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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo de 2015 da Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina
do Trabalho — Fundacentro, vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — MTPS,
foi desenvolvido em consonancia com a IN TCU no 63/2010, alterada pela IN TCU no 72/2013, e
as DN TCU no 146/2015, DN TCU no 147/2015, da Portaria TCU no 321/2015 e das orientagcdes
do Orgao de Controle Interno (Portaria CGU no 522/2015).

Em 2015 foi ajustada e elaborada a verséo final, reencaminhada em 2016, de proposta de novo
Estatuto para a instituicdo. Em 2014 este texto ja havia sido remetido ao Ministério do Trabalho e
Emprego. Este Estatuto representa uma modernizagdo da estrutura organizacional da instituicdo,
permitindo maior agilidade e eficiéncia em sua atuacdo, uma maior presenca em todo o territorio
nacional e uma maior integracdo das unidades da Fundacentro nos diferentes Estados da Federacéo.

Em 2015 foram nomeados 30 candidatos aprovados no concurso para o cargo de Assistente em
Ciéncia e Tecnologia, em atendimento a determinacdo do Ministério Pablico da Unido para
substituicdo de terceirizados. O concurso foi homologado por edital de 02/07/2014, publicado no
DOU de 03/07/2014, Secéo 3, de 03/07/2014, paginas 279 e 280.

Foi reativada uma unidade em Santos, Estado de Sao Paulo, que vem funcionando em instalacdes
provisorias até a finalizacdo de reformas nas instalacfes definitivas.

Entre as principais dificuldades encontradas por esta UPC pode-se mencionar a caréncia de
Recursos Humanos, com a urgente necessidade de acréscimo em 50% das vagas do concurso
realizado em 2014 e a autorizagdo para novos Concursos.

De modo a aprofundar o didlogo com a sociedade, em 2016 a Fundacentro mantera a estratégia
implantada na atual gestdo de ampliar as parcerias com institui¢cbes publicas e privadas, no pais e no
exterior, especialmente o Ministério Pablico do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho,
para o desenvolvimento de projetos e atividades em SST.

Por fim, a Fundacentro informa que se coloca a disposi¢do dos 6rgdos de controle e da sociedade,
para maiores esclarecimentos sobre suas contas ordinarias.



1. VISAO GERAL

1.1 Finalidade e Competéncias

A Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho — Fundacentro foi
instituida pela Lei n° 5.161, de 21 de outubro de 1966. E uma fundac3o publica federal de direito
publico vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego, com prazo de duracéo indeterminado, sede
e foro na cidade de S&o Paulo. E regida por um Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 4.663, de 02 de
abril de 2003, e por um Regimento Interno, aprovado pela Portaria n°® 123, de 7 de fevereiro de
1997.

A Fundacentro goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, conforme dispde o § 2° do art. 207 da Constituicdo e seu Estatuto.

A Fundacentro tem por finalidade, conforme seu Estatuto, a realizacdo de estudos e pesquisas
pertinentes aos problemas de seguranca, higiene, meio ambiente e medicina do trabalho e,
especialmente:

| — pesquisar e analisar o meio ambiente do trabalho e do trabalhador, para a identificacdo das
causas dos acidentes e das doencas no trabalho;

Il — realizar estudos, testes e pesquisas relacionados com a avaliacdo e o controle de medidas,
métodos e de equipamentos de protecédo coletiva e individual do trabalhador;

Il — desenvolver e executar programas de formacéo, aperfeicoamento e especializacdo de mao-de-
obra profissional, relacionados com as condi¢des de trabalho nos aspectos de salde, seguranca,
higiene e meio ambiente do trabalho e do trabalhador;

IV — promover atividades relacionadas com o treinamento e a capacitacdo profissional de
trabalhadores e empregadores;

V — prestar apoio técnico aos 6rgdos responsaveis pela politica nacional de seguranca, higiene e
medicina do trabalho, bem como a orientacdo a dérgdos publicos, entidades privadas e sindicais,
tendo em vista o estabelecimento e a implantacdo de medidas preventivas e corretivas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho;

VI — promover estudos que visem ao estabelecimento de padrbes de eficiéncia e qualidade
referentes as condicdes de salde, seguranca, higiene e meio ambiente do trabalho e do trabalhador;
e

VIl — exercer outras atividades técnicas e administrativas que Ihe forem delegadas pelo Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego.

A Fundacentro pode, para o atendimento de sua finalidade, celebrar convénios, contratos, acordos
ou ajustes com os governos das trés esferas e entidades, publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, observada a legislacdo pertinente.

Além destas competéncias definidas em seu Estatuto, a Fundacentro foram atribuidas as seguintes
acOes na Politica Nacional de Seguranca e Satde no Trabalho, instituida por meio do Decreto 7.602,
de 7 de novembro de 2011:

1) elaborar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas que afetam a seguranga e saude do
trabalhador;

2) produzir andlises, avaliagdes e testes de medidas e métodos que visem a eliminagéo ou reducdo
de riscos no trabalho, incluindo equipamentos de protecéo coletiva e individual;

3) desenvolver e executar agOes educativas sobre temas relacionados com a melhoria das condigdes
de trabalho nos aspectos de saude, seguranca e meio ambiente do trabalho;

4) difundir informacg6es que contribuam para a protecéo e promocéo da satde do trabalhador;
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5) contribuir com o6rgdos publicos e entidades civis para a protecdo e promocao da saude do
trabalhador, incluindo a revisdao e formulagéo de regulamentos, o planejamento e desenvolvimento
de acles interinstitucionais; a realizacdo de levantamentos para a identificacdo das causas de
acidentes e doencas nos ambientes de trabalho; e

6) estabelecer parcerias e intercdmbios técnicos com organismos e instituicGes afins, nacionais e
internacionais, para fortalecer a atuacdo institucional, capacitar os colaboradores e contribuir com a
implementacdo de acbes globais de organismos internacionais.

A aplicacéo pratica da Politica Nacional de Seguranga e Salde no Trabalho é realizada por meio do
Plano Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PLANSAT, publicado em abril de 2012, e que
foi construido a partir do dialogo e da cooperacédo entre érgdos governamentais e representantes dos
trabalhadores e dos empregadores. De forma geral, a Fundacentro participa de todas as estratégias e
acOes estabelecidas por este Plano e, especificamente, das estratégias:

a) 7.1 — Inclusdo de Conhecimentos Basicos em Prevencdo de Acidentes e Seguranca e Salde no
Trabalho no Curriculo do Ensino Fundamental e Médio da Rede Publica e Privada, sendo
diretamente responsavel pela agdo 7.1.2 — Constituicdo de grupo de trabalho tripartite para definicao
dos conhecimentos basicos em prevencdo de acidentes e seguranca e saude no trabalho a serem
incluidos;

b) 7.2 — Inclusdo de Conhecimentos Basicos em Seguranca e Satde no Trabalho no Curriculo dos
Programas de Aprendizagem, do Ensino Técnico, Profissionalizante e Superior, assim como nos
Cursos para Empreendedores, sendo diretamente responsavel pela acdo 7.2.2 — Constituicdo de
grupo de trabalho tripartite para definicdo dos conhecimentos basicos em seguranca e saude no
trabalho a serem incluidos;

c) 7.3 — Revisdo de Referéncias Curriculares para a Formacdo de Profissionais em Seguranca e
Saude no Trabalho de Nivel Técnico, Superior e P6s Graduagdo, sendo diretamente responsavel
pela acdo 7.3.2 — Constituicdo de grupo de trabalho tripartite para revisao de referéncias curriculares
em seguranca e saude no trabalho; e

d) 8.1 — Realizacdo e Apoio ao Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Pertinentes a Seguranca e
Saude no Trabalho Atendendo Prioridades Nacionais e Regionais, sendo diretamente responsavel
pela acdo 8.1.3 — Construcdo articulada e disponibilizacdo on-line de diagnosticos e analises da
infraestrutura e recursos do sistema nacional da seguranca e salde no trabalho, bem como da
situacdo dos acidentes e doencas do trabalho, na forma de perfis nacionais a serem continuamente
atualizados e aprimorados.

1.2 ldentificacédo e Normas de Criagéo, Alteracdo e Funcionamento da Unidade

Seguem no quadro abaixo as informacfes relativas a Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho — Fundacentro:



Quadro 1.2 — Identificacdo da unidade

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo | Orgéo de Vinculagio: Ministério do Trabalho e Previdéncia Social | Codigo SIORG: 2844

Identificacdo da Unidade

Denominacdo Completa: Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho

Denominacéo Abreviada: Fundacentro

Cadigo SIORG: 221 Cddigo LOA: 38201 Cadigo SIAFI: 264001
Natureza Juridica: Fundacdo CNPJ: 62.428.073/0001-36

Principal Atividade: Administracdo Publica Federal Indireta Cddigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contato: | (11) 3066-6000 (11) 3066-6122 (11) 3066-6204

Endereco Eletrdnico: presidencia@fundacentro.gov.br

Pagina na Internet: http://www.fundacentro.gov.br
Endereco Postal: Rua Capote Valente, n® 710, Pinheiros, CEP 054009-002, Sdo Paulo/SP

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Lei n°5.161 de 21 de outubro de 1966, publicada ho DOU de 25.10.1966 e retificada em 31.10.1966

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 4.663, de 02 de abril de 2003, e Regimento Interno, aprovado pela Portaria n® 123,
de 7 de fevereiro de 1997

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Nao ha

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
264002 Escritdrio de Representagdo no Mato Grosso do Sul
264003 Escritdrio de Representacdo em Campinas
264004 Escritdrio de Representacdo da Baixada Santista (Reativado Parcialmente)
264005 Centro Regional de Minas Gerais
264006 Centro Regional de Brasilia
264007 Centro Regional de Pernambuco
264008 Centro Regional da Bahia
264009 Centro Estadual do Espirito Santo
264010 Centro Estadual do Parana
264011 Centro Estadual de Santa Catarina
264012 Centro Estadual do Rio de Janeiro
264013 Centro Estadual do Rio Grande do Sul
264014 Centro Estadual do Para

Nota: O Escritério de Representacdo da Baixada Santista foi desativado no ano de 2010. No exercicio de 2015 foi reativado
parcialmente, tendo sido obtida a cessdo de imével com a Secretaria de Patrimdnio da Unido — SPU, situado na Avenida Ana Costa
n° 21, Vila Mathias, Municipio de Santos, onde serdo retomadas as atividades deste Escritorio de Representacéo para as instalagdes
definitivas.


mailto:presidencia@fundacentro.gov.br
http://www.fundacentro.gov.br/

1.3 Ambiente de Atuacao

A Seguranca e Saude do Trabalho — SST é um segmento estratégico em qualquer economia do
mundo e a atuacdo das instituicGes e dos profissionais da area esbarra nos interesses econémicos
dos empregadores e na falta de informacéo dos empregados. Os acidentes de trabalho geram custos
para o sistema publico de saude, para o sistema previdenciario e para empregadores e empregados.
Este ambiente j& vem sendo mantido ha algum tempo, ndo havendo mudancas de cenario no
ambiente de atuacdo j& ha alguns exercicios.

Desta forma, além da Fundacentro, outras institui¢fes publicas de nosso segmento no mundo atuam
na producéo e difusdo de conhecimento para reduzir ou eliminar os riscos de acidentes e minimizar
0S seus custos, contribuindo para o crescimento econdmico sustentavel. Dentre estas instituicdes, no
Brasil, podem ser encontradas diversas universidades e escolas. Entretanto, deve-se considerar que
estas instituicdes agem setorialmente e com interesses diversos, podendo sofrer a influéncia do
mercado.

Por isso, ressaltamos que o diferencial dos produtos e servi¢os de nossa instituicdo encontra-se nao
somente na sua atuacdo abrangente nos diversos ramos de atividades econdmicas, mas também na
sua finalidade social e precipua que prioriza o interesse publico e que, por esta razdo, é solicitada a
atuar apoiando outros 6rgdos governamentais do executivo, do judicidrio e do Ministério Publico
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel, com crescimento econdmico, equidade social e
protecdo do meio ambiente. A Fundacentro também se relaciona com estes 6rgdos e outros
parceiros através de Acordos de Cooperacédo, Protocolos de Intencdes ou instrumentos congéneres.
O relacionamento com os cidadaos-usuarios concretiza-se através dos canais de servico ja descritos
anteriormente neste Relatorio de Gestéo.

Nesta forma de oferecimento do servico ndo existem similares no pais.

Acrescente-se que a Fundacentro tem o reconhecimento de exceléncia de todos 0s seus parceiros
institucionais, e pelo ineditismo e a importancia de seus estudos tem a lideranca na América Latina
no campo da pesquisa na area de seguranca e salde no trabalho. Além disso, é oficialmente um
centro colaborador da Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) dentro do campo da Seguranca e Saude no Trabalho.

Estas diretrizes de trabalho sdo unificadas para toda a organizacdo, ndo se aplicando apenas ao
Centro Técnico Nacional, sede da instituicdo, mas a todas as Unidades Descentralizadas, que as
observam no planejamento e execuc¢do de acdes de pesquisa e difusdo de conhecimentos.
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1.4 Organograma

O organograma funcional da Fundacentro ¢é apresentado nas Figuras 1 a 3, abaixo.

Fig. 1. Alta Administracao

Presidéncia - PRES il Consélho Gurador

Assessoria de
- Comunicagdo Social -

| ACS
Diretoria Executiva - ' Procuradoria Federal -
Dex " PJ

\
- Auditoria Interna - Al

Diretoria Técnica - Diretoria de

Administracdo e

Te 2
S Finangas - DAF

Escritérios de

Centros Regionais Centros Estaduais Reprasefitacas
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Fig. 2. Diretoria Técnica

DTe

|SMe|‘SEr||SSP||SES‘|SPI||SGR ||SQi|‘SFi ||SIS ||SAE|‘SRI ||SAR||SDB|‘SEEHSEV||SPb|

DTe — Diretoria Técnica
CST - Coordenacéo de Salde no Trabalho

CPT — Coord. de Seguranga no Processo de
Trabalho

CHT - Coordenagdo de Higiene no Trabalho
CEd — Coordenacéo de Educacéo

SMe - Servico de Medicina

SEr — Servico de Ergonomia

SSP — Servico de Sociologia e Psicologia

SES - Servico de Equipamentos de
Seguranga

SPI — Servico de Processos Industriais

SGR - Servigo de Gerenciamento de Riscos
SQi — Servigo de Riscos Quimicos

SFi — Servico de Riscos Fisicos

Sls — Servico de Instrumentacéo

SAR — Servico de Atividades Rurais

SDB - Servico de Documentacdo e
Biblioteca

SEE - Servico de Epidemiologia e Estatistica
SEv — Servico de Eventos
SPb — Servigo de Publicaces
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Fig. 3. Diretoria de Administracao e

Financas
DAF
CAd COF CRH
SSu SPO SAP
SAA
STs SBS
SMO
SGR SCO SRH SIN SMA
DAF — Diretoria de Administracdo e SCo — Servico de Contabilidade
Financas CRH — Coordenacdo de Recursos
CAD - Coordenacdo de Administracao Humanos
SSu — Servi¢o de Suprimentos SAP — Servico de Administracdo de
SAA — Servico de Atividades Auxiliares Pessoal
SMO — Servico de Manutencdo e Obras SBS — Servico de Apoio Social e

SGR - Servico Gréafico
COF — Coordenacdo de Administracdo e

Finangas

SPO -
Orcamento

STs — Servico de Tesouraria

Servico de Planejamento e

Beneficios

SRH — Servico de Desenvolvimento
de Recursos Humanos

SIN — Servigo de Informética

SMA - Servico de Organizagdo e
Modernizacdo Administrativa
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Quadro 1.4 — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/Subunidades

Estratégicas

Competéncias (descrigdo sucinta)

Cargo

Presidente

Titular

Periodo de

atuacéo

e Escritérios de
Representacdo

nas areas de atuacgao da entidade e coordenar
a realizacdo de estudos e pesquisas para
atender a situacdes de interesse local.

Presidéncia — Representar e dirigir a Fundacentro de Maria Amelia 01/01a
acordo com a missdo da instituicdo e as Gomes de Souza | 31/12/2015
disposigdes legais. Reis
— Divulgar as finalidades e realizagdes da
Fundacentro para a sociedade.

— Promover aces integradas da Fundacentro
com o Ministério do Trabalho e Emprego e
outros 6rgdos governamentais.

Diretoria — Auxiliar a Presidéncia na formulacéo, Diretor Renato Ludwig 01/01a

Executiva direcdo e implementagéo das politicas Executivo de Souza 26/02/2015
internas e na execucéo de atividades de Erica Lui 27/02/2015 a
gestéo e gerenciamento da Fundacentro. Reinhardt 25/06/2015

Luiz Henrique 26/06/2015 a
Rigo Muller 31/12/2015

Diretoria Técnica Desenvolver, planejar, promover, coordenar, | Diretor Técnico Robson Spinelli 01/01a
controlar e avaliar a execugdo das atividades Gomes 31/12/2015
técnico-cientificas relacionadas ao campo da
seguranca e sadde no trabalho.

Diretoria de Planejar, coordenar, controlar e supervisionar | Diretor Paulo César Vaz | 01/01 a

Administracio e a execucao das atividades relacionadas a Administrativo Guimardes 26/04/2015

Financas gestéo e ao gerenciamento da Fundacentro. Sérgio Luiz 27/04/2015 a

Pereira 31/12/2015

Assessoria de — Assistir a Presidéncia no relacionamento Chefe da Alexandra 01/01 a

Comunicaco com a imprensa e nas atividades de relagdes | Assessoria de Rinaldi 31/12/2015

Social publicas, representacéo politica e social da Comunicagéo
Fundacentro. Social
— Coordenar e executar a¢des de divulgacédo
e informacdo a imprensa e de publicidade
institucional e social.

— Assegurar ampla divulgagdo das atividades
da Fundacentro para a sociedade.

Procuradoria — Representar judicial e extrajudicialmente a | Procurador- Paulo Floriano 01/01a

Federal da Fundacentro. Chefe Foglia 20/01/2015

Fundacentro — Exercer atividades de consultoria e
assessoramento juridicos e coordenar as -
atividades jurl'dijcas da Fundacentro. Rlca_r do Cardoso | 21/01/2015 a

. . L da Silva 31/12/2015
— Analisar previamente e emitir parecer
sobre instrumentos e documentos com
validade legal a serem firmados pela
Fundacentro.

Auditoria Interna — Assistir a Presidéncia e ao Conselho Chefe da Benedito Silva 01/01 a
Curador quanto ao controle do patriménio e a | Auditoria Interna | Guimarées Filho | 31/12/2015
gestdo orcamentaria, financeira, contabil e de
recursos humanos.

— Orientar tecnicamente quanto as normas de

boa e regular aplicacdo dos recursos

publicos.

— Executar as atividades de auditoria interna.
Centros Regionais, | — Executar ages especificas, em nivel Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se
Centros Estaduais | regional, estadual e local, respectivamente, aplica
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1.5 Macroprocessos Finalisticos

A Fundacentro, a partir de 2014, rearranjou seus macroprocessos finalisticos nos trés
macroprocessos abaixo apos a elaboracdo do planejamento estratégico do Ministério do Trabalho e
Emprego, do qual a instituicdo participou. Todos os macroprocessos finalisticos sdo voltados ao
cumprimento de sua missdo, que é a producdo e difusdo de conhecimentos que contribuam para a
promocdo da seguranca e saude dos trabalhadores e das trabalhadoras, visando ao desenvolvimento
sustentavel, com crescimento econdémico, equidade social e protecdo do meio ambiente.

1. Realizar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas que afetam a seguranca e saude do
trabalhador

Desenvolvimento do macroprocesso no ano de 2015:

O macroprocesso foi desenvolvido por meio de projetos sobre temas especificos em seguranca e
salude no trabalho, que sdo avaliados e aprovados anualmente. Os projetos sdo agrupados em
diferentes programas conforme os diferentes temas e s&o coordenados por servidores da
Fundacentro, normalmente lotados nos setores subordinados a Diretoria Técnica, que tenham
formacdo especifica adequada a coordenacdo destes projetos. As equipes dos projetos sdo
compostas por outros servidores da instituicdo, por profissionais pertencentes a outras instituicoes
publicas ou privadas, ou ambos. Os cronogramas dos projetos normalmente envolvem a
identificacdo e a contextualizacdo de problema ou tema em seguranca e saude no trabalho,
propondo, ao final medidas e recomendacdes aplicaveis a situacdo de trabalho investigada. Os
projetos também podem ser iniciados a partir de demandas de 6rgdos publicos da Unido, Estados e
Municipios, do Ministério Publico, de entidades de classe, de organiza¢cBes ndo governamentais,
governos de outros paises, organismos internacionais e outras instituicdes para emitir relatorios,
informes e pareceres técnico-cientificos na area de seguranca e satde no trabalho e meio ambiente.

Os resultados e conclus@es obtidos sdo divulgados pelos canais mais adequados a cada situacdo. Em
2015 foram publicados 16 artigos, 3 livros, 4 capitulos de livro, 10 trabalhos em anais de evento, 17
relatorios e pareceres técnicos e 14 dissertacdes de mestrado/teses de doutorado, totalizando 64
pesquisas/estudos publicados. E muito relevante o Programa de Pds-Graduago de Mestrado stricto
sensu da Fundacentro — Trabalho, Salide e Ambiente, com 13 dissertacdes defendidas, para a
ampliacdo do numero de pesquisas publicadas, permitindo superar a meta nos Ultimos anos.

Cumpre destacar que a meta fisica estabelecida foi integralmente alcancada e, além disso,
ultrapassada, conforme o grafico abaixo.
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2. Desenvolver acdes educativas relacionadas com a melhoria das condicdes de trabalho nos
aspectos de salde, seguranca e meio ambiente do trabalho

Desenvolvimento do macroprocesso no ano de 2015:

As acles ocorrem por meio de cursos e outros eventos organizados ou apoiados pela Fundacentro
com carga superior a 8 horas, normalmente organizados e gerenciados pela Coordenacdo de
Educacéo e pelo Servico de Eventos.

Para os cursos sdo elaborados ou atualizados materiais didaticos em funcdo do conteudo
programatico, da carga horéria, do publico-alvo e da metodologia de ensino que é utilizada. A
divulgacdo do curso é feita pela Assessoria de Comunicagdo Social e no sitio da Fundacentro na
internet. A Coordenacdo de Educacédo é responsavel pela emissdo dos certificados, que desde 2013
passaram a ser emitidos no formato eletrénico e atualmente podem, portanto, ser obtidos pelo
préprio aluno apo6s solicitacdo por meio de formulério préprio no sitio da Fundacentro na internet.
Durante o ano, foram capacitadas 3414 pessoas por meio destes cursos realizados no Centro
Técnico Nacional em Séo Paulo e nas Unidades Descentralizadas da Fundacentro, distribuidas por
todo o territorio nacional.

Nesse caso, a meta fisica estabelecida ndo foi alcangada. Diversas dificuldades levaram ao nédo
cumprimento da meta de 2015. Podem ser destacados: a) a interrup¢do dos contratos dos
terceirizados, ocorrida no primeiro semestre, que inviabilizou a realizacdo de alguns cursos e
eventos; b) a aposentadoria, sem substituicdo, de diversos servidores que eram coordenadores de
atividades de capacitacdo nas suas respectivas unidades; e ¢) o contingenciamento de diarias e
passagens. Deve ser destacado que essa acdo estratégica €, dentre as acdes da Fundacentro, a que
sofre um impacto mais imediato do contingenciamento de diérias e passagens, ja que grande parte
dos cursos depende do deslocamento de pesquisadores. Deve ser destacado também que mesmo o
cumprimento parcial da meta se deve ao estabelecimento de parcerias, nas quais instituicoes
parceiras custearam deslocamento e hospedagem. Para corre¢do do rumo da acdo, é fundamental
que, no minimo, voltemos a ter o montante de diarias equivalente ao valor de 2014 e que seja
realizado concurso publico para substituicdo dos servidores aposentados.

B Meta (acum.) M Resultado (acum.)
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3. Difundir informacbes que contribuam para a protecdo e promoc¢do da saude do
trabalhador

Desenvolvimento do macroprocesso no ano de 2015:

As acbes ocorreram por meio de eventos organizados ou apoiados pela Fundacentro com carga
inferior a 8 horas com a exposicao de diferentes assuntos em SST, pela distribuicdo de materiais
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técnico-cientificos em SST e pelo atendimento direto ao publico, respondendo a duvidas técnicas e
recebendo visitantes em suas instalagdes para difusdo de conhecimentos técnicos. Estas acfes sdo
realizadas tanto no Centro Técnico Nacional em S&o Paulo, quanto nas Unidades Descentralizadas
da Fundacentro.

Assim como nos anos anteriores, um evento com grande publico que foi a Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, coordenada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, realizada em Brasilia .A
Fundacentro, juntamente com o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, participou, com um
estande para divulgar os conhecimentos na area de Seguranca e Satde no Trabalho. O tema desta
semana foi: luz, ciéncia e vida. A escolha do tema se deu porque a Assembleia Geral das Nacoes
Unidas decretou 2015 como sendo o “Ano Internacional da Luz e das Tecnologias nela baseadas”.
O evento ocorreu dias 19 e 25 de outubro, no Pavilhdo de Exposi¢Ges do Parque da Cidade, em
Brasilia/DF. A Fundacentro ainda organizou duas palestras como parte da programacdo da semana.
Este evento permitiu a Fundacentro expor a estudantes e outros interessados os trabalhos realizados
nos ultimos anos e a distribuicdo de publicacBes da instituicdo. Todos esses fatores contribuiram
para o alcance de um dos objetivos da Fundacentro, a difusdo dos conhecimentos gerados em seus
estudos e pesquisas, e também para maior visibilidade da instituicdo na sociedade. Ao trabalhar com
0 publico infanto-juvenil, o conhecimento repassado acaba sendo importante ndo apenas para ao
aluno, mas também pode ser repassado para 0s pais.

Vale destacar o papel da Revista Brasileira de Saude Ocupacional — RBSO no cumprimento dos
objetivos deste macroprocesso, revista cientifica indexada na SciELO e que possui classificacdo
Qualis da CAPES. A Revista Brasileira de Saude Ocupacional — RBSO vem ganhando maior
visibilidade e credibilidade, o que se observa pelo nimero crescente de artigos submetidos e de
downloads dos artigos publicados nos ultimos anos.

Em 2015, foram publicadas as edi¢Ges n°® 131 e n° 132, que compdem o volume 40 da revista,
contendo 4 editoriais e 19 artigos cientificos.

A RBSO esta hoje indexada nas bases: CAB Abstracts; Directory of Open Access Journals (DOAJ);
Global Health; Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS); Red de
Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal (REDALYC); Red
Panamericana de Informacion en Salud Ambiental / Biblioteca Virtual en Desarrollo Sostenible y
Salud Ambiental (REPIDISCA/BVSDE); Scientific Electronic Library Online (SciELO); Sistema
Regional de Informacion en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y
Portugal (LATINDEX). A revista também integra o Portal de Periédicos da CAPES. No sistema
Qualis da CAPES, que classifica anualmente os periddicos cientificos em que se publica a producéo
cientifica brasileira, a RBSO foi classificada em 2014, dltimo ano disponivel no Portal, como B2
em Saude Coletiva.

Em 2015, a RBSO passou a integrar o grupo dos 100 periddicos brasileiros mais citados, segundo o
Google Académico.

O periodico vem ganhando visibilidade, o que pode ser observado pelo nimero crescente de
downloads do seu conteudo publicado nos ultimos anos. Em 2015 foram: 451.158 downloads de
artigos, no portal do SciELO e 4025 downloads de edi¢des completas, no portal da Fundacentro.

O material técnico-cientifico produzido pela Fundacentro em 2015 foi disponibilizado para a
sociedade por meio de diferentes midias, distribuidas pelo Servigo de Documentacdo e Biblioteca
ou pelo Servico de Informatica no portal da instituicdo. Em 2015, houve um aumento expressivo de
downloads em substituicdo a publicacfes impressas e midias eletronicas.

Cumpre destacar que a meta fisica estabelecida foi integralmente alcancada e, além disso,
ultrapassada, conforme o grafico abaixo.

~17 ~



Pessoa alcangada

300.000
250.000
200.000
150.000
100.000

50.000

B Meta (acum.) M Resultado (acum.)

. ‘o 60 . §0
] 6‘0\ O &e,\
Qﬂ\ 56% ;\Q/
Trimestre

~18 ~




Quadro 1.5 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Realizar estudos e pesquisas
pertinentes aos problemas
que afetam a seguranca e
salde do trabalhador

Tem por objetivo desenvolver pesquisas e estudos
visando a producéo de conhecimento cientifico e
tecnoldgico sobre seguranca e satde no trabalho. O
macroprocesso € realizado por meio de projetos sobre
temas especificos em seguranca e saide no trabalho,
avaliados e aprovados anualmente. Os cronogramas
normalmente envolvem a identificagdo e a
contextualizacdo de problema ou tema em seguranca e
saude no trabalho, propondo, ao final, medidas e
recomendacdes aplicaveis a situacéo de trabalho
investigada. Os projetos também podem ser iniciados a
partir de demandas de entes publicos ou privados
nacionais ou estrangeiros ao final sendo emitidos
relatérios, informes e pareceres técnico-cientificos.

Teses de doutorado, dissertagdes de mestrado,
monografias e trabalhos de concluséo de curso;
artigos cientificos em publicacdes especializadas;
relatérios de pesquisas; apresentagdes, impressas ou
orais, em eventos cientificos nacionais e
internacionais; relatdrios técnicos; pareceres; laudos;
regulamentos; normas.

Orgéos de governo,
sindicatos,
profissionais em SST,
empresas publicas e
privadas.

Diretoria Técnica e setores
subordinados, exceto 0s
Servigos de Publicacoes,
de Eventos, de
Documentacéo e
Biblioteca e de Recursos
Instrucionais.

Desenvolver agdes
educativas relacionadas com
a melhoria das condicdes de
trabalho nos aspectos de
salde, seguranca e meio
ambiente do trabalho

Tem por objetivo contribuir para promover um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. As a¢des
ocorrem por meio de cursos e outros eventos
organizados ou apoiados pela Fundacentro com carga
superior a 8 horas. Para 0s cursos séo elaborados ou
atualizados materiais didaticos em fungdo do contetido
programatico, da carga horéria, do publico-alvo e da
metodologia de ensino que é utilizada. Os cursos s&o
realizados tanto no Centro Técnico Nacional em Séo
Paulo, quanto nas Unidades Descentralizadas da
Fundacentro.

Pessoas capacitadas; cursos de curta duragdo; oficinas
de trabalho; seminarios, congressos, simpdsios e
outros eventos.

Sindicalistas,
profissionais em SST,
agentes de
fiscalizacéo, outros
agentes publicos,
empregadores e
gestores.

Diretoria Técnica, setores
subordinados e Servico
Gréfico.

Difundir informacdes que
contribuam para a protecéo
e promoc&o da salde do
trabalhador

Tem por objetivo contribuir para promover um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. As acoes
ocorrem por meio de eventos organizados ou apoiados
pela Fundacentro com carga inferior a 8 horas com a
exposicéo de diferentes assuntos em SST, pela
distribuigdo de materiais técnico-cientificos em SST e
pelo atendimento direto ao pablico, respondendo a
dividas técnicas e recebendo visitantes em suas
instalagGes para difusdo de conhecimentos técnicos.
Estas agdes sdo realizadas tanto no Centro Técnico
Nacional em S&o Paulo, quanto nas Unidades
Descentralizadas da Fundacentro.

Pessoas alcancadas; distribuicdo de materiais nas
formas impressa, audiovisual ou eletrénica, como a
Revista Brasileira de Satde Ocupacional, revista
cientifica editada pela Fundacentro; outras
publicacGes técnicas e de divulgacdo, como livros,
manuais, regulamentos técnicos, anais, livretos,
cartilhas, histérias em quadrinhos; outros materiais,
como folhetos, cartazes e folderes; filmes; programas
de radio; videos publicados na internet; materiais
publicados no sitio da institui¢do na internet.

Profissionais de SST,
estudantes e outros
interessados.

Diretoria Técnica, setores
subordinados e Servigo de
Informética.
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO
OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional

2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

A Fundacentro ndo possui programa tematico sob sua responsabilidade. A UPC participa do
Programa 2071 — Trabalho, Emprego e Renda, no qual € responsavel pela acdo orcamentaria 20YW
— Producdo e Difusdo de Conhecimentos para a Promocéao de Politicas Publicas em Seguranga e
Salde no Trabalho e do Programa 2127 — Gestdo e Manutencdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

A Fundacentro também n&o possui objetivo do PPA sob sua responsabilidade. A UPC participa do
Objetivo 0869 — Assegurar ao trabalhador o direito ao emprego e trabalho decente, dentro do
Programa 2071 — Trabalho, Emprego e Renda, no qual é responsavel pela acdo orcamentaria 20YW
— Producdo e Difusdo de Conhecimentos para a Promocéao de Politicas Publicas em Seguranca e
Saude no Trabalho.

O Planejamento Estratégico da Fundacentro estava vinculado as frentes de trabalho previstas no
PPA 2012-2015, especialmente o Programa 2071 — Trabalho, Emprego e Renda. A Fundacentro
também integrou o planejamento estratégico do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo
responsavel por trés acles estratégicas:

a) “Realizar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas que afetam a seguranca e saude do
trabalhador”, inserida no objetivo estratégico “Promover pesquisas e politicas sustentaveis voltadas
ao trabalho decente”™;

b) “Desenvolver acOes educativas relacionadas com a melhoria das condi¢bes de trabalho nos
aspectos de salde, seguranca e meio ambiente do trabalho”, inserida no objetivo estratégico
“Promover ambiente de trabalho seguro e saudavel”; e

¢) “Difundir informacdes que contribuam para a protegdo e promocdo da saude do trabalhador”,
também inserida no objetivo estratégico “Promover ambiente de trabalho seguro e saudavel”.

2.1.2 Estagio de implementacéo do planejamento estratégico

O planejamento esta sendo implementado, mas deve ser revisto em funcdo da fusdo do MTE e
MPS.

2.1.3 Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

De acordo com a Lei n° 5.161/ 1966, que criou a Fundacentro, ela tem por objetivo principal e
genérico a realizacdo de estudos e pesquisas pertinentes aos problemas de seguranca, higiene e
medicina do trabalho.

Pelo Decreto n° 7.602/2011, que dispGe sobre a Politica Nacional de Seguranca e Salde no
Trabalho — PNSST, e que, de certa forma especifica o objetivo da instituicdo, a Fundacentro tem,
entre outras responsabilidades: a) elaborar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas que
afetam a seguranca e saude do trabalhador; b).desenvolver e executar acdes educativas sobre temas
relacionados com a melhoria das condi¢fes de trabalho nos aspectos de salde, seguranca e meio
ambiente do trabalho; e c) difundir informac6es que contribuam para a protecdo e promogédo da
salde do trabalhador. As agdes estratégicas da Fundacentro no planejamento estratégico espelham
essas responsabilidades.
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2.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo dos resultados dos planos

O monitoramento é trimestral, com os dados obtidos do Sistema de Gestéo de Projetos e Atividades
— SGPA, sistema informatizado interno inteiramente desenvolvido pela Fundacentro.

2.2 Desempenho Or¢camentario

2.2.1 Execucdo fisica e financeira das a¢des da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

Quadro 2.2.1.A — Programa Tematico

Identificaco do Programa de Governo

Cabdigo Programa | 2071

Titulo Trabalho, Emprego e Renda
Esfera de Recursos — PPA e LOA (em R$ 1,00)
a) Global b) Acumulado c) d)
Esfera PPA % - x o
2012-2015 Dotages/Posi¢bes 2012, | Dotacdo/Posi¢do | Remanescente
2013 e 2014 — 2015 (a-b-c)

Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social — OFSS R$ 20.466.000 R$ 15.266.000 R$ 5.200.000 —

Orgamento de Investimentos — Ol -

Outras Fontes —
Total 20.466.000,00 15.266.000,00 5.200.000,00 -
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa — OFSS e Ol em 2015 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentaria 2015

Orgamento de

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Investimento
h) Restos a Pagar (inscri¢do 2014 .
e) Despesa f) Despesa g) Despesa ) gar ( ¢ N) i) Despesa
Empenhada Liquidada Paga h.2) Nao Realizada
h.1) Processados Processados
3.270.314,25| 2.171.528,88| 2.171.528,88 1.098.785,37

Restos a Pagar — OFSS — Exercicios Anteriores

j) Posicdo em k) Valor m) Valor
Tipo 1/01/2015 Liquidado 1) Valor Pago Cancelado n) Valor a Pagar
Né&o processados 1.256.893,91 49.127,43 49.127,43 1.207.766,48

Processados

Valores do programa alocados ao érgéo representado pela UJ em 2015

Dotacdo OFSS 5.200.000,00 | Dotacéo Ol Outras Fontes
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Quadro 2.2.1.B — Programa Tematico

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo Programa

2127

Titulo

Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Trabalho e Emprego

Esfera de Recursos — PPA e LOA (em R$ 1,00)

Esfera a) Global PPA b) Acumulado c) d)
2012-2015 Dotacdes/Posic¢bes | Dotacao/Posicdo — | Remanescente
2012, 2013 e 2014 2015 (a-b-c)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social — OFSS R$ 310.860.265 R$ 233.397.209 R$ 77.463.056 —
Orcamento de Investimentos — Ol —
Outras Fontes —
Total 310.860.265,00 233.397.209,00 77.463.056,00 —
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa — OFSS e Ol em 2015 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentaria 2014

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Orgamento de
Investimento

h) Restos a Pagar (inscricido 2014)

e) Despesa f) Despesa i) Despesa
Empenhada Liquidada g) Despesa Paga h.2) Néao Realizada
h.1)Processados Processados
74.094.463,44 68.836.776,69 68.836.776,69 5.257.686,75
Restos a Pagar — OFSS — Exercicios Anteriores
j)Posicdo em

Tipo 1/01/2015 k)Valor Liquidado )VValor Pago m)Valor Cancelado | n)Valor a Pagar
N&o processados 3.635.571,33 1.116.822,26 1.116.822,26 7.093,75 2.511.655,32

Processados

Valores do programa alocados ao érgdo representado pela UJ em 2014

Dotacdo OFSS

77.463.056,00

Dotacéo Ol

Outras Fontes
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Quadro 2.2.1.C — Ac¢des Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da

UPC - OFSS
Identificacdo da A¢do
Codigo 10.38201.11.571.2071.20YW Tipo: Atividade
. Producédo e Difusdo de Conhecimentos para a Promocéo de Politicas Publicas em
Titulo i
Seguranca e Saude no Trabalho
N 04FW — Fortalecer ac@es, estudos, pesquisas e inovagdes no campo da protecao ao
Iniciativa
trabalhador
. Assegurar ao trabalhador o direito ao emprego e i
Objetivo trabalho decente Coadigo 0869
Trabalho,
Programa Emprego e Codigo 2017 Tipo: Temético
Renda
Unidade Or¢camentaria 38201 — Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho
Acao Prioritaria () Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2015

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
5.200.000,00 5.200.000,00 3.270.314,25 2.171.528,88 |2.171.528,88 1.098.785,37
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descrigdo da meta medida
Previsto | Reprogramado | Realizado
Pesquisas e estudos sobre regulamentagdo, riscos
emergentes, determinantes sociais da satde do trabalhador,
construgdo de cenérios futuros, fatores determinantes de
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, bem como
sobre o desenvolvimento de estratégias de intervengdo,
técnicas de prevencéo e gestdo de riscos no ambiente de
trabalho. Estudos, pesquisas e diagnosticos nacionais, Estudo/pesquisa
e e X N . : 44 44 64
regionais ou setoriais, visando & producdo de conhecimento publicado
cientifico e tecnoldgico voltado para o fortalecimento das
politicas publicas, o bem estar do trabalhador e a melhoria
das condicdes e dos ambientes de trabalho. Cursos,
seminarios, teleconferéncias, simpésios, féruns, coléquios e
ciclos de debates nacionais ou internacionais para a
capacitacdo e disseminacdo do conhecimento.
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014° Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
1.256.893,91 49.127,43 1.207.766,48 - - -

Nota 1: A dotacdo inicial era, de fato, de R$ 5 milhGes, aos quais foram acrescidos R$ 200.000,00 por meio
de Emenda Parlamentar do Deputado Sebastido Bala Rocha, mas que ndo houve a liberagdo da cota limite

para sua utilizagéo.

~ 23~




Quadro 2.2.1.D — Acbes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da

UPC - OFSS
Identificacdo da Acao
Cédigo 0181 | Tipo: |
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Iniciativa
Objetivo
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o | Cédigo | 0089 | Tipo: |

Unidade Orcamentaria

38201 - Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho

Acdo Prioritaria

() Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados

23.140.000,00

26.537.777,00 |26.507.802,13 26.507.802,13 26.506.958,95 - -

Execucao Fisica

Descricéo da meta

Unidade de medida Montante

Previsto Reprogramado | Realizado

Pessoa beneficiada

Servidor aposentado/pensionista | 208 - 227

Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Valor em Valor
1/1/2015 | Valor Liquidado| Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada

Nota 1: Houve crédito suplementar no valor de R$ 3.397.777,00.
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Quadro 2.2.1.E — Acbes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificacdo da Acao

Codigo 20TP Tipo:

Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Iniciativa

Obijetivo

Programa 2127 — Programa de Gestdo e Manuteng¢éo do Ministério do Trabalho e Emprego
Unidade Orcamentaria | 38201 — Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
Acdo Prioritaria () Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentéria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

42.825.424,00 | 42.375.424,00 | 41.721.503,06 | 41.721.503,06 | 41.721.503,06 - -

Execucéo Fisica

. . : Montante
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado
Remuneracdo a servidores efetivos em exercicio Servidores ativos 322 - 304
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Valor em - _— Unidade de .
1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
341.776,82 317.940,06 0,00 - - -
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Quadro 2.2.1.F — Ac¢bes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da

UPC - OFSS
Identificacdo da A¢do
Codigo 2000 Tipo:
Titulo Administracdo da UPC
Iniciativa
Obijetivo
Programa 2127 — Programa de Gestdo e Manuteng¢éo do Ministério do Trabalho e Emprego

Unidade Or¢camentaria

38201 — Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

Acdo Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentéria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Né&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
23.500.000,00 | 23.500.000,00 | 22.132.801,76 | 16.875.115,01 | 16.727.064,88 148.050,13 5.257.686,75
Execucéo Fisica
. . ) Montante
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Valor em - _— Unidade de .
1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
3.293.794,51 798.882,20 7.093,75 - - -

Nota: Nesta acdo (2000) a justificativa para a sobra de recurso em custeio, foi devido: a) a alteracao
no contrato de informatica, sendo que a instituicdo ficou dois meses sem contrato, bem como a
alteracdo na forma de contratacdo, o que reduziu os custos; e b) a Fundacentro ter ficado 2 meses
sem o contrato de Apoio, havendo também a reducdo do valor do referido contrato devido a
substituicdo de assistentes administrativos terceirizados, num total de 30 pessoas, por servidores
concursados que ingressaram em 2015.
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Quadro 2.2.1.G — Acdes Relacionadas a Programa Teméatico do PPA de Responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificacdo da A¢do

Cddigo 2004 Tipo:

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Titulo Dependentes

Iniciativa

Obijetivo

Programa 2127 — Programa de Gestéo e Manutenc¢ao do Ministério do Trabalho e Emprego

Unidade Orcamentaria | 38201 — Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho

Acao Prioritaria () Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

971.808,00 971.808,00 600.003,10 600.003,10 600.003,10 - -

Execucéo Fisica

Montante

Descricéo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado

Pessoa beneficiada Servidor/dependente | 688 - 530

Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Valor em . - Unidade de .
1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
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Quadro 2.2.1.G — Aclbes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da

UPC - OFSS
Identificacdo da Acao
Codigo 2010 Tipo:
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Obijetivo
Programa 2127 — Programa de Gestdo e Manuteng¢éo do Ministério do Trabalho e Emprego

Unidade Or¢camentaria

38201 — Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

Acdo Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentéria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
36.000,00 36.000,00 27.774,20 27.774,20 27.774,20 - -
Execucéo Fisica
) ) ) Montante
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado
Crianga atendida Crianga atendida 37 - 21
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Valor em - _— Unidade de .
1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
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Quadro 2.2.1.H — Acles Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da

UPC - OFSS
Identificacdo da A¢do
Codigo 2011 Tipo:
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Obijetivo
Programa 2127 — Programa de Gestéo e Manutenc¢ao do Ministério do Trabalho e Emprego

Unidade Or¢camentaria

38201 - Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho

Acdo Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentéria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Né&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
123.204,00 130.204,00 128.563,79 128.563,79 128.563,79 - -
Execucéo Fisica
; ) ) Montante
Descricéo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada Servidor ativo 53 - 62
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Valor em - _— Unidade de .
1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Nota 1: Houve crédito suplementar no valor de R$ 7.000,00.
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Quadro 2.2.1.1 — Ac¢bes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da

UPC - OFSS
Identificacdo da A¢do
Codigo 2012 Tipo:
Titulo Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Obijetivo
Programa 2127 — Programa de Gestdo e Manuteng¢éo do Ministério do Trabalho e Emprego

Unidade Or¢camentaria

38201 — Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

Acdo Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Néao
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processados
1.440.000,00 | 1.440.000,00 | 1.275.009,78 1.275.009,78 1.275.009,78 - -
Execucéo Fisica
; _ ) Montante
Descricéo da meta Unidade de medida : :
Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada Servidores/comissionados | 322 - 304
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Valor em - _— Unidade de .
1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
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Quadro 2.2.1.J — Ac¢bes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da

UPC - OFSS

Identificacdo da Acao
Codigo 09HB Tipo:

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacBes para o Custeio do Regime de

Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Objetivo
Programa 2127 — Programa de Gestéo e Manutenc¢ao do Ministério do Trabalho e Emprego

Unidade Orcamentaria

38201 - Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho

Acao Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Néo
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processados
8.450.000,00 | 8.900.000,00 | 8.191.170,22 8.191.170,22 8.191.170,22 - -
Execucdo Fisica
. . : Montante
Descricéo da meta Unidade de medida : :
Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada Servidores/comissionados | 322 - 304
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Valor em - - Unidade de .
1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
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Quadro 2.2.1.K — Acbes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificacdo da Acéo

Codigo oomM1 Tipo:

Titulo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral

Iniciativa

Obijetivo

Programa 2127 — Programa de Gestéo e Manutenc¢ao do Ministério do Trabalho e Emprego
Unidade Orcamentaria | 38201 — Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho
Acdo Prioritaria () Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015

N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processados
109.620,00 109.620,00 17.637,53 17.637,53 17.046,21 591,32 -

Execucéo Fisica

Montante

Descricéo da meta Unidade de medida : :
Previsto | Reprogramado | Realizado

Pessoa beneficiada Servidores/comissionados | — - 3

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Valor em . . Unidade de .
1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

N&o foi incluido o quadro Acbes/Subtitulos — OFSS, pois a Fundacentro tem a seu cargo a execugao
da integralidade dos valores consignados as acdes orcamentarias detalhadas acima. Sendo assim, 0
preenchimento do referido quadro néo se aplica.

Também néo foi incluido o quadro Acdes ndo Previstas na LOA do exercicio — Restos a Pagar ndo
Processados — OFSS, pois em 2015 a Fundacentro ndo teve a¢des ndo mais previstas na LOA 2015
e respectivos restos a pagar nao processados.

A Fundacentro ndo possui or¢camento de investimento, portanto o quadro A¢fes — Orcamento de
Investimento — Ol, também néo se aplica.

2.2.1.1 Andlise situacional, incluindo os fatores intervenientes no desempenho orgamentario

O MTE promoveu em 2013 uma revisdo de seu PPA, no qual a Fundacentro se inclui, fazendo com
que a instituicdo ficasse apenas com uma acdo finalistica na LOA, que ndo reflete de forma
completa a sua atuacdo. Esta acdo, as metas fisica e orcamentaria e o respectivo indicador sdo
detalhados no Quadro 2.2.1.C, correspondente aos estudos e pesquisas publicados. Conforme é
possivel observar no referido quadro, a producdo da Fundacentro relativa a esta acdo excedeu sua
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meta em aproximadamente 45% em relacdo a meta prevista e a meta reprogramada, isto é, em
ambos 0s casos conseguiu superar a meta estabelecida.

A execucdo fisica desta acdo é compativel com a respectiva execucdo financeira, lembrando que em
Ciéncia e Tecnologia produgdo nem sempre guarda uma relacdo direta com esta ultima, ja que as
pesquisas tém diferentes prazos de maturacdo e a materializacdo dos produtos depende de fatores
que ndo estdo sob controle da instituicdo, como por exemplo, os prazos para anélise dos trabalhos

submetidos aos periddicos.

2.2.2

Informac0es sobre a execucdo de despesas

Quadro 2.2.2.A — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 14.223.022,28 | 20.503.716,31 | 14.144.770,51 | 16.944.978,31
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregio 14.223.022,28 | 20.503.716,31 | 14.144.770,51 | 16.944.978,31
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratages Diretas (h+i) 3.269.303,79 | 3.579.299,83 | 3.216.095,55 | 3.148.296,49
h) Dispensa 2.342.295,24 | 2.638.782,45 | 2.289.087,00 | 2.346.947,88
i) Inexigibilidade 927.008,55 940.517,38 927.008,55 801.348,61
3. Regime de Execucédo Especial 4.401,18 6.477,79 4.401,18 0,00
j) Suprimento de Fundos 4.401,18 6.477,79 4.401,18
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 80.461.715,08 | 72.649.871,71 | 80.461.715,08 | 72.331.931,65
k) Pagamento em Folha 80.296.976,23 | 72.365.869,72 | 80.296.976,23 | 72.047.929,66
1) Diarias 164.738,85 284.001,99 164.738,85 284.001,99
5. Outros

97.958.442,33 1 96.739.365,64 | 97.826.982,32 | 92.425.206,45

6. Total (1+2+3+4+5)

Nota: Os precatérios foram incluidas nas despesas de folha de pagamento.
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Quadro 2.2.2.B — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil R$41.227.990 | R$40.335.855 | R$41.227.990 | R$ 40.335.855 R$ 41.227.990 | R$ 40.017.915
Aposentadorias R$23.988.616 | R$20.072.440 | R$23.988.616 | R$ 20.072.440 R$2.398.773 | R$20.072.440
Obrigacdes Patronais R$8.191.004 | R$8.074972 | R$8.191.004 | R$8.074.972 R$8.191.004 | R$8.074.972
Demais elementos do grupo R$6.889.366 | R$3.906.439 | R$6.889.367 | R$3.882.602 R$23.837 | R$28.478.366 | R$3.882.602
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
Locago de mAo de obra R$ 13.697.759 | R$16.732.399 | R$11.792.594 | R$14.419.192 | R$1.905.166 | R$2.313.207 | R$11.752.588 | R$ 14.419.192
Outros servicos de terceiros — pessoa juridica R$5.203.415 | R$3.821.694 | R$4.100.116 | R$3.315328 | R$1.103.299 | R$506.365 | R$4.096.672 | R$ 3.310.509
Auxilio Alimentacio R$1.268.669 | R$1.311.185 | R$1.268.669 | R$1.311.185 R$0 R$ 1.268.669 | R$1.311.185
Demais elementos do grupo R$3.828.202 | R$4.330.089 | R$3.661.552 | R$4.160.158 | R$ 166.650 R$169.930 | R$3594.606 | R$4.156.300
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Equipamentos e Material permanente R$1.772.036 | R$1.628.304 | R$176.369 R$727.152 | R$1.595.668 | R$901.151 R$ 176.369 R$ 727.152
Outros servicos de terceiros — pessoa juridica R$ 773.961 R$ 283.739 R$ 71.046 R$ 182.744 R$ 702.915 R$ 100.996 R$ 32.800 R$ 182.744
Obras e Instalages R$ 908.062 R$ 7.912 R$ 25.287 R$ 882.775 R$ 7.912 R$ 25.287
Demais elementos do grupo R$0 R$ 4.566 R$0 R$ 4.566 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0 R$ 4.566
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacao da Divida
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2.2.2.1 Analise critica da realizacdo da despesa

A reducdo nas despesas contratadas por Pregdo entre o ano de 2014 e 2015 esta relacionada a
diminuicdo do contrato de m&o de obra terceirizada e a entrada de novos servidores concursados.
Reduziram-se 0s gastos em custeio, cresceram 0s gastos com pessoal. Reduziram-se 0s gastos com
Locacdo de Mao de Obra, cresceram 0s gastos com Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.
Entretanto, a entrada de novos servidores fortalecerd a Fundacentro no longo prazo. Por outro lado,
cresceram 0s gastos com Aposentadorias de 2014 para 2015, o que demonstra a necessidade de
novos concursos para reposicao de pessoal. Enquanto as despesas com Pessoal Ativo cresceram
aproximadamente 2% de 2014 para 2015, as despesas com Aposentadorias cresceram
aproximadamente 20%.

Outro aspecto importante é que o montante de recursos para diarias e passagens ndo é compativel
com as necessidades da Instituicdo e precisa ser ampliado. Entretanto, de 2014 para 2015 houve
reducdo de aproximadamente 42% nos gastos com diarias, 0 que prejudicou a atuacdo da
Fundacentro, especialmente na area finalistica.

O processo interno de contratagdo na Fundacentro precisa ser aprimorado para que a execucao
orcamentaria de capital seja mais adequada.

Para o fortalecimento da atuacgdo institucional da Fundacentro, é preciso ampliar a disponibilidade
orcamentaria e os limites para empenhos e pagamentos de didrias e passagens. Também é
necessario realizar novos concursos para reposicao de pessoal, especialmente na area finalistica.

2.2.3 Desempenho Operacional

A atuacdo da Fundacentro no ano de 2015 procurou manter vinculacdo com os demais 6rgdos
publicos, de forma a garantir sinergia na acdo governamental. Por esse caminho, a instituicdo adota
como premissa que a implantacdo do trabalho decente em nivel nacional s6 é factivel com a
articulacdo das diferentes politicas publicas, a saber: salde, seguranca ocupacional, previdéncia
social, economia solidaria, transportes, etc.

Tal contexto informou a elaboracdo do plano operacional, consubstanciado no SGPA — Sistema de
Gerenciamento de Projetos e Atividades da Fundacentro, no qual se encontram detalhados os
projetos com respectivos objetivos, metas, cronogramas e recursos necessarios a sua consecucao.
Em sintese, pode-se frisar que, por meio de iniciativa associada a producdo e difusdo de
conhecimentos em seguranca e satde no trabalho, missao institucional da Fundacentro detalhada no
topico 1.1, a instituicdo procurou incrementar a sua producao técnica e cientifica, além das acdes de
difuséo desses conhecimentos gerados, o que foi detalhado anteriormente.

Os macroprocessos finalisticos espelham as acdes estratégicas sob responsabilidade da
Fundacentro. Seus principais resultados no exercicio de 2015 estdo detalhados no tdpico 1.5.

Desnecessario mencionar que a Fundacentro, assim como os demais 0rgéaos, sofre as contingéncias
do cenério socioecondmico brasileiro. Logo, restricdo de recursos, problemas nas instalagdes,
deficiéncias de pessoal, auséncia de concursos publicos, aumento nas aposentadorias, sdo parte de
um fenémeno compartilhado por toda a administragdo publica. Desses, o principal risco para o
alcance das metas e da missdo da Fundacentro €, sem ddvida, o originado da perda gradativa dos
recursos humanos da institui¢cdo, sem que haja a devida reposi¢do por meio de concursos publicos.
Esta perda corresponde a quase 17% do quadro desde 2010, porcentagem que podera chegar a 51%
até 2020 sem esta reposicao.

Em 2015, foi critico especialmente o contingenciamento dos recursos destinados a passagens e
diarias: o valor disponibilizado para o exercicio representa 62% do valor do ano anterior sem
considerar a inflagdo. As atividades de campo e os deslocamentos para a realizacdo de cursos
tiveram que ser reduzidos em funcdo da perda de orgamento.
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O risco poderia ser minimizado de forma mais efetiva mediante a realizacdo de concurso para
preenchimento de 150 vagas de nivel superior, redistribuidas para a Fundacentro pela Portaria 2434,
de 10/09/2010, publicada no DOU de 13/10/2010 pela Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento.

Uma via alternativa para minimizar tal risco tem sido a de suprir tal deficiéncia por meio de
parcerias com entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, contratacdo de estagiarios e
ingresso de alunos no Programa de Pds-graduag¢ao “Trabalho, Satde ¢ Ambiente” mantido pela
Fundacentro. Saliente-se, porém, que estas medidas sdo apenas paliativas e ndo eliminam o risco
identificado.

Outras observacBes sobre o0s aspectos orcamentarios encontram-se detalhadas nos itens 2.2.1.1 e
2.2.2.1.

2.3 Apresentacdo e Andlise de Indicadores de Desempenho

A Fundacentro ndo elaborou e implantou indicadores de desempenho para o acompanhamento das
atividades da gestéo.

2.3.1 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberaces do
Tribunal de Contas da Uni&o

N&o se aplica.
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3. GOVERNANCA

3.1 Descricdo das Estruturas de Governanca

De acordo com seu Estatuto a Fundacentro tem um Conselho Curador, ao qual compete:
| —aprovar o plano de acéo e a proposta orcamentaria anual e suas alteragdes;
Il —autorizar a solicitacdo de abertura de créditos adicionais;

Il — autorizar a celebragcdo de convénios, contratos, acordos ou ajustes, e seus respectivos termos
aditivos;

IV — decidir sobre a alienacdo e aquisicdo de bens imdveis, manifestando-se, inclusive, acerca da
aceitacdo de doacdo, com ou sem encargo;

V — examinar e emitir parecer conclusivo sobre as prestacdes de contas e o relatorio anual de
atividades da Fundacentro para encaminhamento ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego e
posterior julgamento do Tribunal de Contas da Unido;

VI — examinar 0s assentamentos contdbeis e administrativos, zelando pelo cumprimento da
legislacdo pertinente e deste Estatuto;

VII — examinar e emitir parecer sobre as propostas de alteracdo do Estatuto e do regimento interno
da Fundacentro;

VIII — examinar os assuntos que Ihe forem submetidos pelo Presidente ou por qualquer um de seus
membros, emitindo pareceres conclusivos; e

IX — representar ao Ministério do Trabalho e Emprego sobre quaisquer irregularidades que venham
a ocorrer na administracdo da Fundacentro.

Além disso, em sua estrutura também figura a Auditoria Interna, 6rgdo vinculado ao Sistema de
Controle Interno do Governo Federal conforme estabelecido no Decreto n° 3.591, de 6 de setembro
de 2000, com competéncias de: a) assistir direta e indiretamente ao Presidente da Fundacentro e ao
Conselho Curador quanto ao controle do patriménio e a gestdo orcamentaria, financeira, contabil e
de recursos humanos da Fundacentro; b) orientar tecnicamente os demais 6rgdos da Fundacentro
guanto as normas de boa e regular aplicacdo dos recursos publicos; c) executar as atividades de
auditoria interna, obedecendo ao estabelecido na legislacdo; e d) acompanhar procedimentos e
processos administrativos e de convénios em curso na Fundacentro para exame de sua regularidade,
propondo a adogéo de providéncias, ou a correcao de falhas.

3.2 Informac0es sobre Dirigentes e Colegiados

A Fundacentro é dirigida por um Presidente e trés Diretores, nomeados na forma da legislacao
pertinente. O Conselho Curador, 6rgdo de deliberagdo superior da Fundacentro, é constituido por
dezesseis membros e tem a seguinte composigéo:

| — Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego;

Il — Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego;

Il — Presidente da Fundacentro;

IV — Diretor-Executivo da Fundacentro;

V —um representante do Ministério da Previdéncia Social,
VI —um representante do Ministério da Saude;
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VII — dois membros indicados pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego;
V11 — quatro representantes dos empregadores; e
IX — quatro representantes dos trabalhadores.

A Presidéncia do Conselho Curador é exercida pelo Presidente da Fundacentro e seus membros,
mesmos 0s servidores, ndo recebem nenhuma remuneracdo adicional para o exercicio de suas
fungdes no colegiado.

Compbem também o Conselho Curador, sem direito a voto, os Diretores Técnico e de
Administragdo e Finangas da Fundacentro. Sendo que o0s suplentes dos membros natos séo
escolhidos e designados pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego. J& 0os membros, titulares e
suplentes, do Conselho Curador s&o indicados pelos respectivos 6rgaos governamentais e entidades
representativas dos trabalhadores e empregadores, em ambito nacional, e designados pelo Ministro
de Estado do Trabalho.

O rol de responsaveis anexado a este relatorio identifica nominalmente todos 0os membros deste
Conselho, bem como os respectivos periodos de exercicio.

3.3 Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna tem como finalidade bésica fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢des de
controle, bem como prestar apoio aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do poder Executivo
Federal, contribuindo para que a Gestdo dos recursos depositados pela sociedade seja conduzida
dentro dos principios da legalidade, da eficiéncia, da eficicia e da efetividade, observando-se a
conformidade na realizac&o dos recursos e 0 desempenho Institucional.

Para atingir esse objetivo, a Auditoria Interna elaborou o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT), para o exercicio de 2015. O Plano contemplou atividades a serem realizadas pela
Auditoria Interna da Fundacentro, considerando o quadro de servidores.

Em 2015 a Auditoria Interna realizou as seguintes acoes:
a) 11 (onze) Pareceres de Auditoria;

b) 03 (trés) Relatérios de Auditorias, frutos dos trabalhos de auditagem nas Unidades
Descentralizadas (CERS, CRBA e CESC) com visita in-loco;

¢) 05 (cinco) Despachos em Processo;

d) Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT/14;

e) Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/16;

f) 08 (oito) solicitagcdes de Auditoria;

g) Agdes de Planejamentos das Auditorias nas Unidades Descentralizadas;

h) Todas as determinacdes do TCU, recomendagbes da CGU que tiveram manifestagdes dos
Gestores, foram acompanhadas pela Auditoria Interna;

i) No exercicio, houve encaminhamento de correspondéncias eletronicas, oficios, participacfes de
reunides;

J) SolicitagOes de Auditorias (SA);
k) 03 (trés) Notas Tecnicas.

Das atividades concluidas em 2015, cerca de 60% estavam previstas no plano de atividades
PAINT/2015. Os 40% restantes sdo relativos a trabalhos ndo programados, que foram demandados
pela alta Administragéo. Os trabalhos da Auditoria Interna concentraram-se na Sede da Fundacentro
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e nas Unidades Descentralizadas dos Estados do Rio Grande do Sul, Bahia e Santa Catarina. Dessa
forma, séo apresentadas todas as a¢es desenvolvidas, desde as auditorias previstas até as a¢cbes ndo
planejadas.

3.1.1 Descrigdes e escopos das ac¢des de auditoria interna realizadas

Ao final de cada trabalho de auditoria, os respectivos relatorios e pareceres contendo 0s
apontamentos e as correlatas recomendag6es sdo encaminhados a Presidéncia para conhecimentos e
deliberacdo para providéncias das &reas auditadas. Os referidos documentos também foram
encaminhados a CGU/SP, conforme determina a Legislacao vigente.

A Auditoria Interna iniciou a elaboragdo de processo de acompanhamento das recomendacfes por
ela expedidas. Para o proximo exercicio 0 nosso objetivo é implantar efetivamente o processo de
monitoramento para que as eventuais pendéncias apontadas nos relatorios e pareceres sejam sanadas
antes da realizacdo da auditoria de gestdo da Fundacentro pelos 6rgaos externos.

Pareceres: 01/2015 a 11/2015
Parecer Al-001/2015 — Protocolo 7911/13
Compra de leite em pd, na Unidade Descentralizada de Santa Catarina (CESC).

Objetivo: Anélise decorre da solicitagdo da Diretoria de Administragdo e Financas (DAF) as fls. 35
verso do processo CESC/SAD/n® 029/13.

Escopo: Emisséo de parecer quanto a SC/n°22/2013, que versa sobre a aquisicdo de 250 pacotes de
400g de leite em pd para 0 CESC com recursos da Administracdo Publica.

Parecer Al-002/2015 — Protocolo 8550/14

Edital de Licitacdo para Contratacdo de Empresa de Prestagdo de Servigos Continuados de Apoio
Administrativo, Operacional e Técnico.

Objetivo: Andlise do processo n° 758/2014, por solicitacdo da Presidéncia da Fundacentro.

Escopo: Apreciacdo e apontamento da minuta do edital, que visa a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de natureza continua de apoio em planejamento e controle,
apoio administrativo, apoio operacional e apoio técnico para atendimento das necessidades da
Fundacentro (Sede e Unidades Descentralizadas).

Valor Anual: R$ 13.861.401,84 (treze milhdes, oitocentos e sessenta e um mil, quatrocentos e um
reais e oitenta quatro centavos).

Parecer Al-003/2015 — Protocolo 7118/12

Contratacdo de Empresa de Prestacdo de Servigos Vigilancia e Seguranca Armada para o Centro
Regional de Pernambuco (CRPE) - REPACTUACAO.

Objetivo: Andlise do processo n° 69/2012, por solicitacdo da Presidéncia da Fundacentro.

Escopo: Analise da lisura do processo licitatério na modalidade pregéo eletrénico de n® 001/2012,
para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de vigilancia e seguranca
armada a ser executado nas dependéncias da Fundacentro/CRPE.

Valor Anual: R$ 162.437,40 (cento e sessenta e dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e
quarenta centavos).
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Parecer Al-004/2015 — Protocolo 5482/2012

Contrato de Prestacdo de Servicos Especializados na area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagéo.

Objetivo: Analise do processo n°® 471/2012, por solicitacdo da Diretoria de Administracdo e
Financas da Fundacentro.

Escopo: Manifestacdo desta Auditoria com respeito a uma suspeita de erro nos calculos dos
Tributos, apresentado nas planilhas de repactuacdo fornecidas pela empresa Algar Tecnologia e
Consultoria S.A.

Valor Anual: R$ 364.771,68 (trezentos e sessenta e quatro mil, setecentos e setenta e um reais e
sessenta e oito centavos).

Parecer Al-005/2015
Prestacdo de Contas Anual da Fundacentro — Exercicio de 2014 (prévia)

Objetivo: Analise prévia das pecas componentes da Prestacdo de Contas Anual da Fundacentro,
relativa ao exercicio de 2014, por solicitacdo da Diretoria de Administracdo e Financas da
Fundacentro.

Escopo: Exame do Relatério de Gestdo, conforme as normas de organizacdo e de apresentacdo das
pecas gque constituem o processo de contas do exercicio de 2014 da Fundacentro.

Parecer Al-006/2015
Prestacdo de Contas Anual da Fundacentro — Exercicio de 2014.

Objetivo: Emissdo de parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual da Fundacentro, relativa ao
exercicio de 2014, quanto as condi¢des de ser submetido a apreciacdo do Conselho Curador, Orgdo
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido.

Escopo: Exame do Relatério de Gestdo, conforme as normas de organizacdo e de apresentacdo das
pecas gque constituem o processo de contas do exercicio de 2014 da Fundacentro.

Parecer Al-007/2015 — Protocolo 2313/2015

Repactuacdo com a empresa Brasanitas, periodo 2013, que em virtude de ndo haver mais contrato a
diferenga serd paga por indenizagéo.

Obijetivo: Analise do processo n° 233/2015, por solicitagdo do Diretor Substituto da Diretoria de
Administracéo e Finangas da Fundacentro.

Escopo: Emissdo de parecer sobre calculos dos valores da repactuacdo do contrato de n° 017/2010,
com base no novo salério da categoria, imposto pela convencao Coletiva de Trabalho Vigente desde
janeiro de 2013.

Parecer Al-008/2015 — Protocolo 8496/2013
Aplicacéo de Penalidade Empresa CR5 Brasil Seguranca Ltda. — Contrato n® 009/2012.

Objetivo: Analise do processo n° 650/2013, por solicitacdo feita pelo Assessor Especial da
Presidéncia.
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Escopo: Emissdo de parecer sobre possiveis prejuizos sofridos pela Fundacentro, inclusive
apontando eventuais falha na execucao do contrato 009/2012.

Parecer Al-009/2015
Questionamento da necessidade de abrir chamado Help Desk para atividades rotineiras.

Objetivo: Anélise do memorando 94/2015/CTN/SIN, encaminhado pela éarea Sistemas de
Informatica.

Escopo: Emissdo de parecer sobre réplica da area de Sistemas de Informética (SIn) sobre o nosso
guestionamento da necessidade de abrir um chamado Help Desk para atendimento a rotinas normais
de trabalho como a conex&o de pen drive ou hd externo.

Parecer Al-010/2015 — Protocolo 1365/2015
Resultado da comissdo constituida para ressarcimento de valores relativo a assisténcia medica.

Objetivo: Anélise do processo n° 160/2015, por solicitacdo da Assessoria da Presidéncia da
Fundacentro.

Escopo: Emissdo de parecer sobre regularidade de valores aprovados para ressarcimento a
servidores apontados no processo 657/2010.

Parecer Al-011/2015 — Protocolo 7286/2012
Parecer sobre a possibilidade de prorrogacéo de contrato com restricdo no SICAF.
Obijetivo: Analise do processo 611/2012, por solicitacdo da Diretoria de Administracdo e Finangas.

Escopo: Emissdo de parecer sobre prorrogacdo de contrato que ocorreu por inexigibilidade de
licitacdo, para prestacdo de servigcos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas graficas.

Relatorios: 01/2015 a 03/2015

Relatério Al-001/2015 — sem protocolo
Acompanhamento de Gestdo — Centro Estadual do Rio Grande do Sul (CERS).

Objetivo: Atender o item n° 18 do Plano de Atividade de Auditoria Interna 2014 — PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacentro e a CGU/SP.

Escopo: Acompanhamento da Gestéo.

Relatorio Al-002/2015 — Protocolo 3802/2015
Acompanhamento de Gestdo — Centro Regional da Bahia (CRBA).

Objetivo: Atender o item n° 13 do Plano de Atividade de Auditoria Interna 2015 — PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacentro e a CGU/SP.

Escopo: Acompanhamento da Gestéo.

Relatério Al-003/2015 — Protocolo 148/2016
Acompanhamento de Gestdo de Contrato — Centro Estadual de Santa Catarina (CESC).
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Objetivo: Atender o item n°® 30 do Plano de Atividade de Auditoria Interna 2015 — PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacentro e a CGU/SP.

Escopo: Acompanhamento da Gestéo.

Despachos: 001 a 005

Ref.: Despacho n°001 — Protocolo 5913/2014. Assunto: Oficio 1910/2014 — TCU/SECEX-SP, de
25/08/2014.

Ref.: Despacho n°002 — Sem protocolo. Assunto: Cartéo corporativo.

Ref.: Despacho n°003 — Protocolo 383/2013. Assunto: Desfazimento de Materiais de Bens —
Informética.

Ref.: Despacho n° 004 — Protocolo 877/2011. Assunto: Servico de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (SRH).

Ref.: Despacho n°® 005 — Protocolo 6323/2015. Assunto: Esclarecimento quanto a prestacdo de
convenio — Fundagéo Zerbini.

Elaboracdo do RAINT/2014

Em janeiro de 2015, a Auditoria elaborou o Relatorio Anual das Atividades da Auditoria Interna da
Fundacentro, referente ao exercicio de 2014.

Elaboragéo do PAINT/2016

O PAINT/2016 foi elaborado pela equipe da Auditoria Interna ap06s anéalise e recomendacbes dos
Auditores da CGU/SP. A versao final buscou atender todas as recomendacdes exaradas pela equipe
de auditores da CGU/SP.

Outras Atividades:

— Atender consultas das Unidades Descentralizadas, setores e coordenagfes da Fundacentro, com o
objetivo de esclarecer duvidas encaminhadas a Auditoria Interna por e-mail, documentos e até por
telefone, no intuito de fortalecer a padronizacéo dos procedimentos no &mbito da Instituicao;

— A equipe da Auditoria realiza, por meio da internet, leitura do Diario Oficial da Unido, visando ter
conhecimento das legislacbes pertinentes ao trabalho dos administradores e gestores da instituicdo;

— Assessoramento da Administracdo, com participacdo em reunides.

Recursos Empregados:

No exercicio de 2015, os trabalhos de auditoria foram realizados em sua maior parte por um
servidor, visto que o setor sofreu uma reducdo no seu quadro. No inicio do exercicio contava com
um contingente de dois servidores e dois terceirizados, e ao longo do periodo ocorreu baixa dos dois
terceirizados, sendo um deles reposto, e movimentacdo de um servidor. De modo que durante
aproximadamente 75% do exercicio, dispds somente de um servidor e um terceirizado. A equipe em
2015 fora composta da seguinte maneira:

— Benedito Silva Guimardes Filho, chefe da Auditoria, formacdo Ciéncias Contabeis e
Administracdo de Empresas;
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— Thais Monteiro Andrade da Silva, Analista em C&T, formacdo Ciéncias Contabeis, nas funcdes
do cargo até 29/05/2015;

— Gabriela Alves Gongalves dos Santos, terceirizada na funcéo de Secretaria, nas funcdes do cargo
até 30/01/2015;

— Maria Teresa Ciccarelli, terceirizada na funcdo de Assistente, formacdo em Administracdo de
Empresas, nas funcdes do cargo até 30/01/2015;

— Eliana Sales Mendonca, terceirizada na funcdo de Secretéria, graduanda em Secretariado
Executivo, nas funcdes do cargo a partir 27/05/2015, e;

— Guilherme Masaaki Koreeda, Assistente em C&T, graduando em Economia, nas fungdes do cargo
a partir de 09/11/2015 (obs: antes de o novo servidor assumir atividades, teremos que propiciar a ele
capacitacdo e ambientacdo na préatica de auditoria interna).

3.1.2 Implementacdo ou cumprimento de recomendacbes ou determinacbes dos Orgaos
centrais e setoriais do sistema de controle interno

Em atendimento as demandas externas, da Controladoria-Geral da Unido e pelo Tribunal de Contas
da Unido, foram acompanhadas as implementacdes das determinacGes no exercicio de 2015.

A avaliacdo do cumprimento das DeterminacGes/Recomendacbes expedidas pelo Tribunal de
Contas da Unido a Fundacentro ocorreu por meio do levantamento no site do TCU dos Acordaos
emitidos a Fundacentro no exercicio de 2015 com determinacéo expressa do Tribunal a CGU para
monitoramento. N&o ha deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio.

Quanto ao cumprimento das recomendacgdes da CGU-SP, este item teve como objetivo verificar a
adequada e oportuna implementacdo das recomendacfes expedidas pela CGU-SP, nas acOes de
controle realizadas junto a Unidade através do acompanhamento do Plano de Providéncia
Permanente (PPP). Recomendacdes revisadas pela CGU-SP e enviadas a Fundacentro por meio do
Oficio de n°® 29.414/2015/GAB/CGU-Regional/SP/CGU-PR datam de 23 de Dezembro de 2015.

As recomendac6es de nimeros 73024, 130565, 130571, 130572, 130574, 130575, 130577 e 130580
tiveram o seu monitoramento finalizado, conforme informado por meio do Oficio n® 17.591/CGU-
SP de 29/07/2015.

Constatamos que a Fundacentro, apesar das providéncias adotadas, ndo implementou as
recomendacdes na sua totalidade. Dentre as recomendagdes ndo atendidas destacamos as seguintes:

— Recomendamos que a unidade implemente efetivamente 0s normativos existentes para a area de
Gestdo do Patrimonio Imobilidrio, que estabelecem: as atribui¢des; as responsabilidades; o0s
fluxogramas; os indicadores; etc., para bem gerir os bens imdveis sob sua responsabilidade.

— Recomendamos ao gestor abrir procedimentos administrativos para apurar responsabilidades em
relacdo as falhas na conducdo do processo licitatério que se refletiram na contratacdo da empresa
Alerta Security.

— Recomendamos a Unidade que faca gestdo junto ao MTE no intuito de incluir na LOA as metas
fisicas de todas as quatro Acdes Finalisticas da Fundacentro, para melhor representar a atuagéo
desta.

Com base nos exames realizados, considerando 0s escopos que orientaram as acdes, as equipes
designadas para a execugdo dos trabalhos emitiram suas opinides a partir das evidéncias
encontradas em cada area, que geraram recomendacfes aos gestores objetivando fortalecer e
aprimorar os sistemas de controle, também constantes do presente relatdrio de atividades. A seguir,
apresenta-se o relato gerencial de cada area auditada.
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3.1.3 Relato gerencial sobre a gestao de areas essenciais da unidade

No decorrer do exercicio de 2015, com base nos exames realizados, considerando 0s escopos que
orientaram as a¢des da Auditoria Interna para a execucdo dos trabalhos, emitimos nossa opiniao a
partir das evidéncias encontradas nas seguintes areas: Controle da Gestdo, Gestdo Orgamentaria e
Financeira, Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos, Gestdo de Recursos Humanos e Gestdo
Patrimonial e nos processos de contratos de prestacéo de servicos das Unidades Descentralizadas e
alguns do CTN, que geraram recomendacdes aos gestores.

Detectamos uma deficiéncia no acompanhamento da execucdo dos contratos, por parte de seus
fiscais e gestores. Verificou-se que boa parte dos achados é passivel de resolucdo imediata. Os
demais achados foram registrados e apontados para melhorias nos proximos atos de gestao.

No tocante a apreciacdo dos sistemas de controles internos desenvolvidos pela Instituicdo, cabe
ressaltar que se mostraram adequados, entretanto necessitam de aprimoramento.

Durante a execucdo das atividades de auditoria nas Unidades Descentralizadas, constatou-se que 0s
referidos controles ndo estdo sendo utilizados na sua plenitude, conforme pode ser observado na
quantidade expressiva de recomendacdes expedidas pela Auditoria. No entanto, ressaltamos que as
principais fragilidades diagnosticadas nos controles internos decorreram principalmente da
insuficiéncia de servidores técnico-administrativos, de manuais e normas claras definindo as
atribuicGes, competéncias, responsabilidades e responsabilizacdo, também ainda monitoramento,
certificando que todas as areas ou Unidades Descentralizadas estdo utilizando na sua plenitude e
adequadamente  todos o0s controles internos existentes (patriménio, almoxarifados,
utilizacdo/manutencao da frota de veiculos e de pagamento).

Detectamos falta de celeridade no atendimento das recomendacdes feitas pela Controladoria Geral
de Unido (CGU-SP) e pela Auditoria Interna e a deficiéncia no planejamento das aquisi¢cdes de bens
e Servicos e 0s respectivos processo de pagamentos.

Também detectamos deficiéncia na fiscalizacdo e gerenciamento dos contratos, principalmente
naqueles ligados a terceirizacdes, que € uma das nossas preocupagdes considerando ter grande
impacto no orcamento geral da Fundacentro.

Em face dos exames realizados, bem como da avaliacdo da gestdo efetuada no periodo a que se
refere o presente trabalho de auditoria, constatamos que as areas operam de forma adequada, com
ressalva. Destacamos ainda que ndo foram constatados atos e fatos que comprometeriam ou
causariam prejuizo relevante.

3.1.4 Fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional com impacto sobre a
auditoria interna

Em 2015, os fatos abaixo listados tiveram impacto sobre a auditoria interna.

— Mudanga fisica da Auditoria Interna por um periodo de 4 (quatro) meses sem 0 servi¢o de apoio
(terceirizados);

— Previséo das atividades contemplava dois servidores no cargo de Analista, contudo a maior parte
do exercicio permaneceu apenas com 1 (um) servidor;

— Naéo atendimento ou demora no atendimento das solicitagdes da auditoria pelas areas auditadas,
além das areas solicitarem o retorno dos processos para efetuarem pagamentos ou para outras
providéncias;

— Falta de quantitativo suficiente de pessoal e de capacitacdo. A Auditoria Interna necessita de mais
recursos humanos para melhor cumprir suas atribuigdes.
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3.1.5 Desenvolvimento institucional e capacitacdo da auditoria interna

De acordo com o art. 4° V, da IN/CGU/n°24/2015, a Auditoria Interna deve se capacitar a fim de
atingir a exceléncia nos exames de auditoria. Durante o exercicio, ndo foram efetivadas quaisquer
acOes de treinamento/capacitacdo da equipe que comp0s a Auditoria Interna, na forma prevista no
PAINT. Tendo em vista a diminuicdo do quantitativo de servidores no setor, bem como a demora na
reposic¢éo do servidor remanejado, a Auditoria Interna encontrou dificuldades em atender todas as
demandas planejadas.

3.1.6 Justificativa das acfes do PAINT/2015 néo realizadas no exercicio

No exercicio de 2015 ocorreram imprevistos que comprometeram o cumprimento integral do
PAINT/2015. Entre tais eventos, elenca-se a realizacdo de acdes por solicitacdo da alta
Administracdo, a reducdo da forca de trabalho e, por fim, a mudanca do espaco fisico da Auditoria
Interna, prejudicando a consecucdo da totalidade dos trabalhos previstos no PAINT/2015. Diante
disso, foi necessario priorizar a realizacdo de algumas agdes do PAINT/2015 em detrimento de
outras.

3.4 Atividades de Correicao e de Apuracdo de llicitos Administrativos

A Fundacentro néo estruturou internamente uma Corregedoria Seccional vinculada ao sistema de
correicdo para realizar as atividades relacionadas. Parte das atribuicbes que caberiam a esta
Corregedoria sdo desempenhadas, em carater precério, pela Coordenacdo de Recursos Humanos,
que realiza o acompanhamento das sindicancias e processos administrativos disciplinares desde sua
instauracdo até o arquivamento e remessa dos processos a Corregedoria Setorial no Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

A decisdo sobre os procedimentos a serem instaurados cabe a Presidéncia da Fundacentro, bem
como a emissdo dos respectivos Despachos de Julgamento.

Os registros das informacdes relativas a processos disciplinares da Fundacentro ja sdo aderentes aos
preceitos estabelecidos na Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007, buscando-se observar o
prazo de 30 dias para sua insercdo no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares — CGU-PAD, a
contar da ocorréncia do fato ou ato de que tratam.

Em 2015 a Fundacentro instaurou ou prorrogou 9 processos administrativos disciplinares — PAD e
23 sindicancias, totalizando 32 processos. Desses, 18 processos permanecem em andamento, 3
foram arquivados, 3 foram anulados, 5 foram submetidos a nova apuracdo e 3 foram finalizados.
Dos que foram finalizados, um foi encaminhado para a Comissdo de Etica da Fundacentro e em
dois foi aplicada a pena de suspensdo convertida em multa. Abaixo segue quadro contemplando
detalhes dos processos.
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Quadro 3.4 — Processos administrativos disciplinares e sindicancias

vigentes €m Curso em

2015
N°(s) da(s) Portaria(s) ) Portaria e
Data da : Penalidade data da
Inst = N° Proc. Tipo . licacio d
NSl ) Instauracdo | Prorrogacdo | Reconducéo Aplicada aplicacao da
penalidade
04/11/13 | 264001.000660-2009 | Sindicancia 326/13 199/14 Em andamento
060/14 243/14 Suspensdo
04/11/13 | 264001.000706-2013 PAD 309/13 convertidaem | 02/10/2015
304/14 60/15 |  353/14 multa
04/11/13 | 264001.000660-2009 | Sindicancia 326/13 199/14 Em andamento
233/14 .
20/12/13 | 264001.000207-2014 PAD 382/13 171/14 298/14 Arquivado
06/01/14 | 264001.000185-2014 | Sindicancia | 370/13 303/15 364/15 Em andamento
Encaminhado
05/02/14 | 264001.000053-2014 | Sindicancia 032/14 070/14 para Comissdo
de Etica
Determinada
S 249/14 269/14 - x
24/06/14 | 264001.000396-2014 | Sindicancia 200/14 300/14 330/14 instauracéo (je
nova comisséo
306/14 80/15 |  013/15 Anulado por
05/08/2014 | 264013.000081-2014 PAD 230/14 200/15 133/15 decisédo
360/15 284/15 administrativa
05/08/14 | 264001.000452-2014 | Sindicancia 231/14 267/14 301/14 Em andamento
305/14 354/14 Suspenséo
15/08/14 | 264001.000525-2014 PAD 244114 014/15 convertida em 16/02/2016
132/15 7515 multa (prescrita)
Determinada
03/10/14 | 264001.000663-2010 | Sindicancia 285/14 324/14 346/14 instauracdo de
nova Comissao
347/14
024/15 .
03/10/14 | 264001.000593-2014 PAD 283/14 79/15 131/15 Arquivado
195/15
04/12/14 | 264001.000663-2014 | Sindicancia | ~ 332/14 001/15 Submetido a
outro processo
S Declarada nula
05/01/15 | 264001.000463-2014 | Sindicancia 360/14 009/15 em 02/12/2015
32/15 82/15
05/01/15 | 264001.000767-2014 PAD 361/14 136/15 215/15 Em andamento
308/15 33/16
349/15
026/15
05/01/15 | 264001.000669-2013 PAD 370/14 270/15 191/15 Em andamento
32/16
025/15
129/15 8115
05/01/15 | 264001.000750-2014 PAD 371/14 977115 194/15 Em andamento
362/15
52/16
Determinada
10/04/15 | 264001.000244-2015 | Sindicancia 42/15 94/15 instauracéo de

nova Comissao
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N°(s) da(s) Portaria(s)

Portaria e

Data da i Penalidade data da
e = N° Proc. Tipo . licacio d
nstauragao Instauragio | Prorrogagdo | Recondugio Aplicada aplicacdo 0a
penalidade
205/15 121/15
05/05/15 264001.000239-2015 | Sindicancia 74/15 213/15 148/15 Em andamento
350/15 247/15 53/16
iggﬁg 144/15
05/05/15 264001.000280-2015 | Sindicancia 76/15 229/15 Em andamento
269/15 300/15 16/16
363/15 54/16
Solicitado
04/05/15 | 264001.000248-2015 | Sindicancia 77/15 101/15 134/15 abertura de novo
processo
e A 137/15 150/15
01/06/15 | 264001.000295-2015 | Sindicancia 88/15 208/15 243/15 Em andamento
A 138/15 151/15
01/06/15 | 264001.000294-2015 | Sindicancia 89/15 209/15 249/15 Em andamento
139/15 152/15
01/06/15 | 264001.000298-2015 | Sindicancia 90/15 210/15 Em andamento
244/15 59/16
351/15
140/15 153/15
01/06/15 | 264001.000297-2015 | Sindicancia 91/15 211/15 Em andamento
245/15 60/16
352/15
141/15 154/15
01/06/15 | 264001.000296-2015 | Sindicancia 92/15 212/15 Em andamento
246/15 61/16
353/15
02/07/15 264011.000022-2012 PAD 111/15 193/15 Arquivado
. Anulado em
07/08/15 264001.000366-2015 | Sindicancia 163/15 01/10/15
02/07/15 264001.000627-2011 | Sindicancia 164/15 230115 283/15 Em andamento
' 313/15 7/16
14/10/15 | 264001.000555-2015 | Sindicancia 248/15 Em andamento
14/10/15 | 264001.000421-2015 | Sindicancia 251/15 301/15 361/15 Em andamento
16/10/15 | 264001/000366-2015 | Sindicancia 271/15 Em andamento
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3.5 Gestdo de Riscos e Controles Internos

Quadro 3.5 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UPC

OS DO A DE CONTRO RNOS A SEREM AVALIADO ALOR
Ambiente de Controle 1({2|3|4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UPC sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UPC é adequada e eficiente.
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instruges operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UPC na elaboracdo dos procedimentos, das instrucGes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UPC. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
UPC.
Avaliacdo de Risco 1({2|3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses | X
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UPC ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1({2|3|4]|5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e
Jo ; X
alcancar os objetivos da UPC, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UPC sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UPC sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com 0s objetivos de controle.

~ 48 ~




Informacéo e Comunicacéo 112]|3|4]|5

23. A informacdo relevante para UPC é devidamente identificada, documentada, armazenada e

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X

24. As informacdes consideradas relevantes pela UPC sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.

25.A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UPC é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UPC, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UPC, em todas as X

direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 12345

28. O sistema de controle interno da UPC é constantemente monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UPC tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da
UPC.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da
UPC, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa € ou ndo observado no contexto da
UPC.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UPC.

Com a finalidade de gerir adequadamente os riscos, a Fundacentro estabelece responsabilidades,
estd em conformidade com os principios da Administracdo Publica, e tem procedimentos e
processos visando a mitigacdo dos riscos operacionais.

O aprimoramento dos controles internos se da pelas atividades de verificacdo de conformidades,
realizadas pela Auditoria Interna, bem como as auditorias externas, do TCU e CGU, além disso, o
controle da legalidade é realizado constantemente pela Procuradoria Juridica.

O codigo de ética possui facil acesso na intranet e é difundido tanto para os novos servidores quanto
para os terceirizados, sendo que a Comissdo responsavel realiza regularmente novas capacitagdes.

A comunicacdo interna € atribuida a Assessoria de Comunicacdo Social, que divulga
constantemente as Portarias publicadas, Despachos de Julgamentos, assim como atualiza servidores
e aposentados quanto aos acontecimentos relacionados a Fundacentro e & Seguranga e Saude no
Trabalho em um &mbito geral.

O Servico de Modernizacdo Administrativa (SMA) vem implementando gradativamente a
padronizacdo dos procedimentos. Quando novos procedimentos sdo elaborados, ficam
disponibilizados na intranet e sdo divulgados as areas interessadas.

Ha necessidade de redefinicdo dos processos administrativos, incorporando a quantificacdo do risco
e estratégias de monitoramento para contribuir na tomada de decisao e resguardar o recurso publico.
Grande parte destas pendéncias é decorrente do reduzido quadro de recursos humanos da
instituicdo, problema esse reduzido parcialmente com a nomeacdo de 22 assistentes em Ciéncia e
Tecnologia aprovados no Concurso 01/2014, ja empossados e lotados na Sede da Fundacentro em
S&o Paulo. Desta forma, no decorrer do ano de 2016 serdo criados grupos de trabalho para
atendimento das demandas com relacdo a Gestdo de Risco e dos Controles Internos.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1 Canais de Acesso do Cidadao

A Fundacentro possui dois servicos para acesso do cidaddo a Fundacentro para fins de solicitacGes,
reclamacdes, dendncias, sugestdes, etc, e que contemplam informacdes gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas:

1. Servico de Informacéo ao Cidadao (SIC)

O Servico de Informacdo ao Cidaddo — SIC é o drgdo responséavel por receber e responder 0s
pedidos de informacao feitos com base na Lei de Acesso a Informacéo.

Os pedidos sdo através dos seguintes canais: a) eletronicamente, por meio do sistema e-SIC
diretamente ou através do link para o sistema disponivel no portal da Fundacentro; b) por meio de
correspondéncia fisica, para o endereco: Fundacentro — SIC/Biblioteca — Rua Capote Valente, 710,
Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05409-002; c) presencialmente, no endereco: Fundacentro —
SIC/Biblioteca — Rua Capote Valente, 710, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05409-002.

O Relatorio Estatistico de Atendimentos deste servico é de responsabilidade da CGU, portanto,
como preconiza a Lei, ndo é obrigatorio que os 6rgdos e entidades que utilizem o e-SIC publiquem
ou repliquem tais informacdes em seus sites.

No link Acesso a Informagéo do portal da Fundacentro
(http://www.fundacentro.gov.br/acessoainformacao/inicio) sdo fornecidas informacdes gerenciais
como agendas da presidéncia e diretor executivo, acGes e programas, relatérios de auditoria,
convénios, despesas, licitacbes e contratos, informacGes sobre a LAI e sobre a Lei de conflito de
interesses, sobre o SIC, as informacdes classificadas, servigos prestados.

Abaixo sdo apresentadas a quantidade total e a média mensal de pedidos do SIC em 2015. Ressalte-
se que houve neste periodo apenas 1 (um) recurso ao chefe hierarquico, respondido dentro do prazo
legal.

a) Quantidade de pedidos de acesso a informacgdo no ano de 2015: 33.
b) Média mensal de pedidos: 2,75.
2. Fale Conosco

O atendimento do servico é feito através de um formulario online disponivel em
http://www.fundacentro.gov.br/servicos/fale-conosco, onde o cidaddo-usuario pode selecionar a
area de interesse com a qual deseja se comunicar e enviar sua sugestdo, solicitacdo, denlncia e
reclamacdo. Este servico esta sob a responsabilidade da Assessoria de Comunicacdo Social.

N&o temos estatisticas publicadas do servico no ano de 2015 ou mecanismos institucionalizados
para este fim. Estd em estudo a metodologia para elaborar e publicar estatisticas dos nossos
servigos, incluindo os mecanismos de aferi¢do, os padroes, os indicadores, 0s canais de divulgacéo
e a coleta de dados da satisfacdo dos cidaddos-usuarios.

A Carta de Servigos da Fundacentro ao Cidadao foi elaborada em atencéo ao Decreto n° 6.932, de
11 de agosto de 2009 como um instrumento que visa oferecer aos cidaddos conhecimentos acerca
dos servigos prestados pela Instituicdo, suas formas de acesso, assim como seus COmpromissos com
0 atendimento e seus respectivos padrdes de qualidade. Estdo relacionados neste instrumento 0s
seguintes servicos prestados diretamente ao cidad&o: Biblioteca, Cursos e Eventos, Pos-graduacéo,
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores (Sicaf), Servi¢o de Informagéo ao Cidadéo (SIC) e
Fale Conosco.

A carta em formato eletrénico esta disponivel para consulta no Portal da Fundacentro no link:
http://www.fundacentro.gov.br/arquivos/acesso-a-informacao/carta_de_servicos_ao_cidadao.pdf.
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Esta em andlise uma Portaria Interna que institucionaliza a Carta de Servicos ao Cidadao e aponta
0s responsaveis pela revisdo periodica, diretrizes para pesquisa de qualidade e sua divulgacéo.
Encontra-se ainda em elaboracdo a versdo impressa que ficara disponivel nas recep¢des do Centro
Técnico Nacional — CTN e das Unidades Descentralizadas, além dos postos de prestagdo de servigo.

4.2  Afericdo do Grau de Satisfacédo dos Cidadaos-Usuarios

A Fundacentro ainda ndo possui mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou
clientes dos produtos e/ou servicos resultantes da atuacdo da UPC e ndo realiza a analise dos
resultados identificados ou pesquisas de opinido. Conforme apontado nos dois topicos anteriores,
estes mecanismos encontram-se atualmente em estudo e elaboracdo, com previsdo de finalizacao
ainda em 2017.

Conforme informado nos tdpicos 4.1 e 4.2, acima, 0S mecanismos para a pesquisa de satisfacdo
junto aos usuarios dos servicos da Fundacentro, notadamente em relagdo ao cumprimento de
compromissos e dos padrdes de qualidade fixados na Carta de Servicos ao Cidadao, ainda estdo em
estudo e tem sua implantag&o prevista para o ano de 2017.

4.3 Mecanismos de Transparéncia das Informacdes Relevantes sobre a Atuacdo da Unidade

O acesso as informacdes da Fundacentro esta disponibilizado, conforme abaixo:

No link Acesso a Informacéo do portal da Fundacentro
(http://www.fundacentro.gov.br/acessoainformacao/inicio) séo fornecidas informagdes como
agendas da presidente e do diretor executivo, acdes e programas, relatdrios de auditoria e de gestao,
convénios, despesas, licitacdes e contratos, informacdes sobre a Lei de Acesso a Informacéo e sobre
a Lei de Conflito de Interesses, informacdes classificadas e servigos prestados pela Fundacentro.
Neste link também é possivel ao cidaddo acessar o Servico de Informacdes ao Cidadao.

4.4 Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos, Servicos e Instalacfes

A Fundacentro atende alguns dos requisitos estabelecidos pelas normas relativas a acessibilidade
em seu Centro Técnico Nacional, contando com rampas de acesso, elevadores e banheiros
adaptados a deficientes fisicos. As Unidades Descentralizadas ainda ndo atendem a esta legislacéo,
mas a Fundacentro tem buscado recursos e meios para iniciar a corre¢do desta situacdo em breve.
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5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1 Desempenho Financeiro no Exercicio

N&o se aplica. Pois nossos ingressos e dispéndios j& sdo definidos na LOA, ndo utilizamos as
entradas de receitas para determinar as liquidacGes das nossas despesas.

5.2 Tratamento Contabil da Depreciacdo, da Amortizacdo e da Exaustdo de Itens do
Patrimonio e Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos

A Fundacentro aplica os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. A metodologia
adotada para estimar a vida Util econémica do ativo é aquela proposta na macrofuncdo 02.03.30 do
Manual SIAFI, especificamente a tabela constante de seu item 27. A metodologia aplicada para
calculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo € a mesma utilizada para toda a administracdo
publica direta, autarquica e fundacional, sendo ela a de quotas constantes, como determina o item
47 da macrofuncdo ja mencionada. As taxas utilizadas para estes célculos sdo aquelas constantes do
item 27, também ja anteriormente citado.

5.2.1 Conformidade Contabil

Para verificar as conformidades foram efetuadas analises dos registros contabeis apresentados nas
contas do balancete do Orgdo e suas Unidades Executoras, bem como consulta das equacfes do
comando (CONDESAUD) do Sistema SIAFIWEB. Essas andlises sdo feitas pelo contabilista
responsavel, senhor Marcos Alexandre Teixeira do Espirito Santo. As Unidades Executoras que
compde o Orgdo sdo: 264001, 264002, 264003, 264004, 264005, 264006, 264007, 264008, 264009,
264010, 264011, 264012, 264013 e 264014,

No exercicio em apuracdo foram registradas as seguintes restricoes:

a) 302 — Falta/atraso na entrega do Relatério Mensal de Almoxarifado — 133 registros;

b) 315 — Falta de registro de conformidade de gestdo — 62 registros;

¢) 318 — N4o atendimento/orientacio do Orgéo de Contabilidade Setorial/Central — 1 registro;
d) 319 — Falta Registro de Gestdo/Conformidade de Registro de Gestdo — 1 registro;

e) 606 — Saldos Alongado/Indev. Contas transitorias do Ativo Circulante — 1 registro

) 642 — Falta/Evolucgédo incompativel da depreciacao do ativo imobilizado — 140 registros;
g) 657 — Convénios em situagao a aprovar com vigéncia expirada — 24 registros;

h) 701 — Qutras despesas — 4 registros;

1) 737 — Utilizacdo inadequada de eventos/situagdo CPR — 1 registro;

J) 754 — Saldos Alongados/indevidos das demonstragdes financeiras — 17 registros; e

f) 676 — Saldo invertido do passivo Circulante — 1 Registro.

A conformidade de 302 é devida ao registro de estoques pela unidade sem os devidos controles
patrimoniais, nosso planejamento € que neste exercicio seja possivel a regularizacdo e um controle
mais eficaz das movimentacdes do estoque.

A conformidade 342 é devida a uma inconsisténcia do sistema interno, em que onde em marco de
2015 foram identificadas diferencas em algumas contas correntes impossibilitando os langamentos
das depreciacdes. A regularizacdo ndo aconteceu no exercicio em analise devido a falta de méo-de-
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obra, esperamos que com a reposicdo seja possivel localizar a inconsisténcia e regularizar a
pendéncia.

5.3 Sistematica de Apuragdo de Custos no Ambito da Unidade

N&o hé sistematica para apuracio de custos no Ambito da Unidade, pois esta a cargo da Secretaria
do Tesouro Nacional através do Sistema de Informacdes de Custos — SIC.

5.4 Demonstracdes Contabeis Exigidas pela Lei n®4.320/1964 e Notas Explicativas

As demonstragdes contabeis constam dos Anexos deste relatorio.
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestdo de Pessoas

6.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 6.1.1.A — Forca de Trabalho da UPC

Tipologias dos Cargos O jngresosno | Faressos 0
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 513 291 32 24
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 513 291 32 24
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 513 286 30 19
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 2 2 2
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 2 0 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 1 0 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 15 8 7
4. Total de Servidores (1+2+3) 513 306 40 31

Fonte: SIAPE, Relatério da Folha de Pagamento (Dez/2015)

Quadro 6.1.1.B — Distribuicao da Lotacédo Efetiva — Situacdo Apurada em 31/12/2015

Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos z - - -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 147 144
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 147 144
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 143 143
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgdos e esferas 0 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 15 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 162 144

Fonte: SIAPE
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Quadro 6.1.1.C — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da
UPC

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas e Ingressgs. no Egressos no
Autorizada | Efetiva|  EXercicio Exercicio
1. Cargos em Comissdo 72 65 15 16
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 72 65 15 16
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 48 4 5
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 2 2 2
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 14 8 9
1.2.5. Aposentados 1 1 0
2. Funcoes Gratificadas 50 41 3 2
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 41 3 2
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 122 106 18 18

Fonte: SIAPE

6.1.1.1 Analise Critica

Atualmente a Fundacentro dispbe de quadro de servidores insuficiente para desempenho das
funcBes. O quantitativo total de vagas é de 513, mas ao final de 2015 estavam em exercicio na
instituicdo 286 servidores efetivos da carreira vinculada e 15 servidores sem vinculo em cargos em
comissdo. Ndo ha atualmente terceirizados irregulares trabalhando na Fundacentro, sendo que o
concurso de 2014 foi feito justamente para resolver este problema; com as nomeagfes de 30
servidores do cargo de assistente em ciéncia e tecnologia tal problema foi sanado.

A Fundacdo contou com apenas trés concursos em sua historia, 2004, 2010 e 2014, que apenas
manteve o numero de efetivos por volta de 60% da lotacdo total prevista. Em 2016, 29 servidores
efetivos poderdo aposentar-se, sendo 11 tecnologistas, 8 assistentes em ciéncia e tecnologia, 3
técnicos, 2 pesquisadores e 2 analistas em ciéncia e tecnologia. Estas possiveis aposentadorias
prejudicardo ainda mais a realizacdo dos trabalhos da instituicao.

Considerando o baixo numero de servidores efetivos, o quantitativo de servidores em condi¢fes de
aposentadoria e a baixa perspectiva de reposicao, tem-se um cenario de extremo comprometimento
do atendimento as demandas institucionais. A forca de trabalho insuficiente impacta diretamente a
realizacdo das acgOes diretamente relacionadas ao atendimento da misséo da instituicdo; mas as
consequéncias do pequeno numero de servidores tem sido vivenciadas de forma mais intensa pelos
servidores que compdem a area administrativa, pois os controles e regulamentacdes relativos a
gestdo sofrem acréscimos e aperfeicoamentos crescentes a cada ano.

O numero insuficiente de servidores tem sido negativo para a execucdo de todas as rotinas
administrativas da instituicdo, incluindo: a designacdo de membros para comissdes e grupos de
trabalho; procedimentos e controles administrativos/governamentais; e a gestdo e 0 apoio
administrativo relacionados a todas as atividades da Fundacentro.
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A Coordenacdo de Recursos Humanos identificou diferentes processos administrativos que estdo
sendo prejudicados por esta cronica caréncia de servidores, relacionados a seguir:

— operacionalizacdo dos sistemas estruturantes do Governo Federal, a exemplo de SIAPE, SIGEPE,
SISAC, SIASG, SICONV, SCDP, SICAF, entre outros;

— gestdo de contratos e revisao do processo de contratacéo;

— implantagdo do Sistema de Protocolo Integrado exigido pelas Portarias Interministeriais n° 2.320,
de 30 de dezembro de 2014 e n° 851, de 03 de julho de 2015;

— implantagdo do Assentamento Funcional Digital, exigido pela Portaria Normativa MP n° 3, de 18
de novembro de 2011,

— manutencdo de rotinas administrativas relacionadas a manutencdo e obras, suprimentos e
contabilidade;

— revisao dos procedimentos de compras e aquisi¢des e de utilizagdo do suprimento de fundos;

— implantacdo incompleta do Servico de Informacdes ao Cidaddo e do Sistema Eletrénico de
Prevencdo de Conflito de Interesses;

— implantacdo do sistema de correicdo e operacionalizacdo do Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares — CGU-PAD; e

— implantacdo do disposto na legislacédo relativa a acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o
Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis.

A insuficiéncia de servidores na area administrativa também contribui para as falhas apontadas pela
Controladoria-Geral da Unido, no Relatério de Auditoria n® 201405872, nos seguintes processos
administrativos:

— gestdo do patriménio imobiliario;

— licitagbBes sustentaveis, pois a Fundacentro ndo adota critérios de sustentabilidade em suas
aquisicdes e ndo tem rotinas estabelecidas para tal;

— formalizacdo e implantacdo da Politica de Seguranca da Informacdo (POSIC) na Fundacentro,
indicando que a questdo de seguranca da informacdo €é inexistente ou incipiente na instituicao;

— diagndstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da Informacdo ou
Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI, podendo comprometer toda a area de Tl e
influenciar negativamente o desempenho da Fundacentro na sua missao institucional;

— construcdo de indicadores gerenciais para monitorar e avaliar a gestdo administrativa;
— planejamento anual para o dimensionamento da forca de trabalho da Fundacentro;

— gestdo de riscos que permitam detectar a probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los;

— normatizacdo interna e atualizacdo dos processos administrativos, tendo sido observado que 0s
processos administrativos encontram-se desatualizados e que, em alguns casos, ndo ha normativos
que estabelecam atribuigOes, responsabilidades, fluxogramas, mapas do processo ou indicadores,
restando assim prejudicada a gestéo;

— estrutura e controles internos para 0 acompanhamento e atendimento das recomendagdes da CGU
edoTCU;e

— instituicdo de controles administrativos visando minimizar as fragilidades quanto: ao ambiente de
controle; a avaliacdo de risco; ao procedimento de controle; a informacdo e comunicacdo; e a
pessoas.A forga de trabalho insuficiente impacta diretamente a realizacdo das agOes diretamente
relacionadas ao atendimento da missao da instituicdo. Além disso, também prejudica a execucao de
todas as rotinas da instituicdo, incluindo: a designacdo de membros para comissdes e grupos de
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trabalho; procedimentos e controles administrativos; e a gestdo de todas as atividades da
Fundacentro.

Desta forma, conclui-se que a distribuicdo de servidores entre a area meio e a area fim ndo ¢
adequada para o atendimento da missdo e dos objetivos atuais da Fundacentro, sendo que ha uma
caréncia relativa muito superior de servidores efetivos na area meio. A distribuicdo de cargos
comissionados em relacdo aos efetivos também néo é apropriada, pois enquanto se constata excesso
de cargos em comissao em determinados 6rgdos e setores da Fundacentro, observa-se que ndo ha
cargos em comissdo para o desempenho das fungdes de ouvidoria, corregedoria, gestdo de contratos
e gestdo do PDTI, o que tem prejudicado sobremaneira a estruturacao destas areas e a realizacdo das
atividades a elas afeitas.

A Fundacentro tem registrado quantidade expressiva de afastamentos para tratamento da prépria
salde ou de membros da familia, o que tem impactado negativamente para o cumprimento da
missao e das finalidades da instituicdo. Certamente contribui para esse quadro o fato de que a idade
média dos servidores efetivos corresponde a pouco mais de 50 anos, o que também aponta para o
fato de que ndo tem havido a renovacdo necessaria no quadro, ainda mais em se tratando de
entidade que atua na area de ciéncia e tecnologia, para a qual a atualizacdo e o aperfeigoamento
constantes sdo vitais.

Por outro lado, os afastamentos para participagdo em cursos de p6s-graduagdo vem amenizando um
pouco esta situacdo, pois 0s servidores ndo apenas adquirem novas competéncias e maior seguranca
para a realizacdo de pesquisas e estudos em seguranca e salde no trabalho, finalidade da
Fundacentro, mas também as proprias pesquisas e estudos realizados durante estes cursos tem sido
convertidos em produtos da Fundacentro, contribuindo assim para o alcance da meta relativa a area
fim descrita no item sobre a execucdo fisica e financeira das ac6es da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade.

Os problemas aqui identificados possuem sua origem principalmente na forma inadequada de
gestdo da Fundacentro, principalmente no periodo de 2008 a 2012, em que havia diferentes
problemas envolvendo tanto a interlocucdo interna quanto a com o Ministério do Trabalho e
Emprego. Isto impactou negativamente a solicitagdo de concursos e a definigdo de estrutura de
pessoal eficiente e alinhada com os propositos da instituicdo. Em 2013 estes problemas foram
suavizados, mas nao completamente solucionados, especialmente em relacdo a compreensdo do
valor da Fundacentro pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Diante do exposto, ainda em 2015 foi solicitada ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo autorizacdo para nomeacdo de mais 15 assistentes em ciéncia e tecnologia, correspondendo
a 50% do ndmero de vagas do concurso realizado em 2014, e para realizacdo de concurso para o
preenchimento de 190 vagas desocupadas das carreiras de ciéncia e tecnologia ja disponiveis para a
Fundacentro. Os dois pedidos foram negados. Em 2016, foi reiterada a primeira solicitagéo e
brevemente devera ser encaminhado novo pedido quanto as demais vagas.

A Fundacentro depende da nomeacdo destes novos servidores e da autorizacdo de novos concursos
para manter-se em funcionamento; caso contrario, em poucos anos a instituicdo estard
completamente sucateada e paralisada, deixando assim de atender definitivamente a sua missao
junto a sociedade brasileira.
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6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 6.1.2 — Despesas com pessoal

Vencimentos e

Despesas Variaveis (R$)

Despesas de

Tipologias/ Exercicios | Vantagens - Beneficios Demais Exercicios J?J?j?csic;?: Total
Fixas Retribuicées | Gratificacdes Adicionais Indenizacdes Assistencials e Despesas | Anteriores
Previdenciérios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios

2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores de carreira vinculados ao rgdo da unidade jurisdicionada

2015 | 17.697.434,12 0 21.060.194,81 | 1.272.630,02 | 1.967.690,84 193.054,27 218.881,74 | 83.818,54 | 93.907,92 |42.587.612,26
Exercicios

2014 | 16.977.826,56 0 19.930.575,21 | 1.236.856,60 | 2.289.089,59 191.699,04 176.012,12 | 74.832,54 | 48.479,16 |40.925.370,82

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada

2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios

2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)

2015 0 0 1.140.711,39 | 48.499,85 101.460,10 178,00 6.444,98 6.341,00 0 1.303.635,32
Exercicios

2014 0 0 2.142.117,38 0 55.589,92 0 0 0 0 2.197.707,30

Servidores cedidos com énus

2015 0 0 5.626,54 0 746,00 0 2.344,38 0 0 8.716,92
Exercicios

2014 35.699,54 0 0 0 0 0 0 0 0 35.699,54

Servidores com contrato temporario

2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios

2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIAPE/Relatoérios da Folha de pagamento/SIAFI
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6.1.3 Gestéao de riscos relacionados ao pessoal

O quadro de servidores da Fundacentro pertence a Carreira de Ciéncia e Tecnologia do Governo
Federal. Assim, é de extrema importancia que haja um processo de transferéncia de conhecimentos
entre o0s servidores mais experientes e 0s recém-chegados. Neste contexto percebemos um colapso
estrutural, j& que a quantidade de egressos supera em muito a de ingressos, especialmente em
decorréncia das aposentadorias, sem que exista a possibilidade de aprendizado.

Este problema vem sendo enfrentado parcialmente com a participacdo dos servidores, inclusive dos
ocupantes de cargos da &rea meio, em cursos de pos-graduacdo afins com a éarea de seguranca e
satde no trabalho. Em 2015 oito servidores obtiveram os titulos de mestre ou de doutor. Além
disso, estas participacdes tem ocorrido majoritariamente sem o afastamento do servidor de suas
atividades de trabalho por periodo significativo, apenas por 3 a 6 meses para que elaborem a
dissertagcdo ou a defesa. Importante ressaltar que alguns dos servidores tem feito estas capacitagdes
na propria Fundacentro, tendo sido aprovados como alunos do curso de pos-graduacao “Saude,
Trabalho ¢ Ambiente”.

Entretanto, o risco mais sério ao funcionamento adequado da Fundacentro é a crénica falta de
servidores. A este respeito, conforme anteriormente relatado, tem sido feitos pedidos ao Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo para a autorizacdo para Novos CONCUrsos € para a nomeagao
de servidores adicionais em concurso ja realizado. Também tem se buscado fortalecer o didlogo
com o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social de modo a se dar o melhor encaminhamento a
esta questao.

Como apontado anteriormente, os afastamentos por motivos de saide do préprio servidor ou de
familiares também podem ser considerados como um risco ao atingimento dos objetivos propostos
para a instituicdo. Tendo em vista uma melhor compreensao do problema e a proposicdo de medidas
para diminui-lo foi constituida a Comisséo Interna de Satde do Servidor Publico — CISSP, que tem
como um de seus objetivos propor acdes voltadas a promocdo da salde e a humanizacdo do
trabalho, em especial a melhoria das condicGes de trabalho, prevencao de acidentes, de agravos a
salde e de doencas relacionadas ao trabalho. Em 2015, ja foram observados alguns resultados do
trabalho desta Comissdo em relacdo a reintegracdo de servidores revertidos e também ao
encurtamento de afastamento por salide em um caso.
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6.1.4 Contratacdo de Mao de Obra de Apoio e de Estagiarios

6.1.4.1 Contratacdo de mao de obra de para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos (regular)

Quadro 6.1.4.1 — Contratos de prestacao de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido

Empresa Execucio das Atividades dos Trabalhadores Contratados
Ano do . . . ¢ )
Objeto | Tipo Identificacdo do Contrato Contratada Contratadas Sit
Contrato F M
(CNPJ)
Inicio Fim P C P C P | C
2014 \% (0] 007 — Albatroz Seguranga e Vigilancia Ltda. 66.700.295/0001-17 30/04/14 29/04/16 - - - 20 - - P
2010 M (0] 018 — Brasanitas Empresa Brasileira de Saneamento e Comércio Ltda. 60.902.939/0001-73 05/10/10 04/10/14 - 1 - 7 - - E
2011 E (0] 002 — Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE 61.600.839/0001-55 02/03/11 31/05/16 - - 16 - 43 - P
2016 R o 008 - Digital Jundiai Ltda. — ME 04.839.879/0001-10 28/03/16 27/03/17 - - - 01 - - A
2015 A C (0] 004 — Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda. 00.482.840/0001-38 05/05/15 04/05/16 - 77 - 94 - 6 A
2015 L (0] 007 — Vip Sul Construgoes e Servigos Ltda. 13.682.207/0001-35 01/06/15 31/05/16 24 - - - - - A

Observages: Contrato n° 007 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede), Parque Gréafico e Escritorio Regional de Campinas; Contrato n° 018 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede) e Parque Grafico;
Contrato n° 002 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede) e demais Unidades Descentralizadas; Contrato n® 008 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede); Contrato n° 004 ref. ao Centro Técnico Nacional
(Sede) e demais Unidades Descentralizadas; Contrato n° 007 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sede) e demais Unidades Descentralizadas.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva; (I) Informética; (C) Copeiragem; (R) Reprografia; (M) Manutencéo de bens imoveis; (A) Apoio Administrativo e Menores Aprendizes; (E) Estagiarios

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado
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A respeito do contrato de manutencdo 018, com a empresa Brasanitas Empresa Brasileira de
Saneamento e Comércio Ltda., cabem algumas observacdes, detalhadas abaixo.

A administracdo anterior, nas figuras da Procuradoria Federal junto a Fundacentro e a Presidéncia,
priorizaram a terceirizacdo, sugerindo salarios e condi¢fes para contratacdo, e a esse respeito, ha
pareceres juridicos que embasaram a legalidade da licitacdo, e posterior contratacdo nos moldes dos
editais de licitagéo.

Especialmente em relacdo a este contrato, durante a prestacao dos servigos, no Primeiro, Segundo e
Terceiro Termo Aditivo, ha pareceres da Procuradoria, a época, onde as repactuacées pretendidas e
analisadas pela Coordenacdo de Administragdo da Fundacentro, em total conformidade com a
licitacdo vencedora e posterior contratacdo realizada, encontraram respaldo legal quanto a sua
regularidade formal.

No interim da proposi¢do ao quarto Termo Aditivo, nosso cenario administrativo sofreu mudancas,
com a posse da administracdo atual, bem como Procuradoria que ja saiu também da instituicéao.

Os atos do Administrador, assim, antes seguro da legalidade dos seus atos, sob a metodologia da
antiga administracdo, encontraram-se sob a lupa da analise e julgamento da nova Procuradoria, a
época, que questionou 0s argumentos para tais procedimentos anteriormente tidos como normais.
Devido a isso, 0 processo sofreu um vai e vem extenuante na tentativa de saneamento.

O Administrador a época foi questionado sobre inimeros aspectos do contrato, inclusive
guestionado em pareceres assinados por Procuradora, que no cenario anterior considerou que estava
tudo absolutamente regular nos procedimentos administrativos.

Assim, foram listados todos os questionamentos levantados por parte da Auditoria Interna, da
Procuradoria Federal junto & Fundacentro e da Assessoria da Presidéncia, em forma de planilha,
onde, item a item, foram elencados os apontamentos com sugestdes de providéncias, para que a
Administracdo, a época, saneasse 0 processo.

Com a dificuldade de saneamento em prazo exiguo, uma vez que 0s tramites para prorrogacdo se
iniciaram em 22 de agosto de 2014, bem como a falta de recursos humanos a época nas areas
responsaveis, a Administracdo ndo conseguiu sanear a tempo, € 0 contrato com a empresa
Brasanitas — Empresa Brasileira de Saneamento Ltda., teve seu prazo de vigéncia expirado em 04
de outubro de 2014, ndo podendo ser prorrogado devido ao todo exposto, conforme o ultimo Termo
Aditivo de n° 04/2014. Esta sendo pago por reconhecimentos de divida.

No transcorrer do exercicio de 2015, mesmo com todas as dificuldades de recursos humanos
especializados, principalmente, foram realizados 02 (dois) certames licitatérios sendo:

a) Pregdo Eletrénico n® 15/2015: devido a interposi¢do de recursos questionando a descricdo do
termo de referencia e com base nas exposi¢6es decisdo do Sr. Pregoeiro o certame foi anulado pela
autoridade competente; e

b) Pregdo Eletrénico n® 36/2015: ndo prosperou em razdo dos diversos recursos interpostos pela
licitantes participantes e acatados pelo pregoeiro durante sua realizagcdo sendo o mesmo cancelado
na adjudicacéo.

Considerando os diversos questionamentos formulados pelas licitantes quando da realizacdo dos
Preg0es, o0 servico de manutengédo e obras buscando clareza nas informac6es contidas no Termo de
Referéncia e com o apoio dos novos servidores que chegaram na instituicdo, decidiu por adequar 0s
itens de modo a evitar novos atrasos.

Atualmente estdo correndo dois procedimentos de licitacdo: emergencial — através do processo
765/2015 — Protocolo 7119/2015, e normal através do processo 754/2015 — Protocolo 7092/2015.
Dessa forma, espera-se que este problema venha a ser corrigido em breve. Além disso, a situacédo ja
estd sendo apurada pela comissdo de sindicancia investigativa instaurada pela Portaria 88/2015.
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6.1.4.2 Contratacdo de Estagiarios

Quadro 6.1.4.2 — Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 69 65 66 73 169.071,55
1.1 Area Fim 50 46 46 53 119.775,93
1.2 Area Meio 19 19 20 20 49.295,62

2. Nivel Médio 16 9 7 10 15.624,66
2.1 Area Fim 10 4 3 4 7.770,98
2.2 Area Meio 6 5 4 6 7.853,68

3. Total (1+2) 85 74 73 83 184.696,21

A Fundacentro ndo possui regulamentacdo interna que discipline a contratacdo de estagiarios,
utilizando para este fim a Lei n® 11.788/2008 e a Orientagdo Normativa 04/2014. Conforme esta
legislacdo, ha convénio firmado com Agente de Integracdo CIEE — Centro de Integracdo Empresa
Escola para contratacdo de estudantes de nivel médio e superior a nivel nacional.

O Agente de Integracdo coloca em divulgacdo as vagas de estdgio disponibilizadas pela
Fundacentro e realiza a triagem de estudantes interessados na vaga ofertada. O estudante é
convocado para participar do processo de selecdo, realizado em cada Unidade da Federacdo onde a
vaga estd aberta/alocada. A especializacdo do estudante é definida a partir do estabelecido na
Orientacdo Normativa 04/2014, que também limita o quantitativo de estagiarios de acordo com o
namero de servidores lotados em cada setor.

Geralmente o processo de selecdo é composto de duas fases: na primeira o estudante preenche uma
ficha cadastral e realiza uma redacdo. Na segunda fase o estudante é entrevistado pelo supervisor da
vaga.

O estudante contratado tera o contrato de estagio emitido pelo CIEE, no qual deverd constar a
assinatura do estudante, da instituicdo de ensino e da Fundacentro, e suas clausulas dispdem sobre o
valor de bolsa-auxilio, auxilio-transporte, horario de estagio, supervisor, seguro de acidente pessoal,
plano de atividades, entre outras questdes.

O contrato serd emitido somente se o estudante comparecer ao CIEE munido dos documentos
pessoais e comprovante de matricula, o que assegura que o candidato é aluno regularmente
matriculado na Instituicdo de Ensino.

No inicio do estagio, o estagiario € orientado sobre as questdes pertinentes ao programa de estagio e
a seus direitos e obrigacdes legais como estagiario.

Considerando assim as politicas adotadas na contratacdo de estagiarios, observamos que a maior
parte desta contratacdo estd na area fim da Instituicdo, cujo objetivo é a producgdo e a difusdo de
conhecimento na area de SST. O objetivo institucional convida, em si mesmo, a participacdo de
estagiarios na produgdo de conhecimentos voltados para area académica e de pesquisa, assim como,
para a area de gestdo na administracdo publica federal.

As atividades do estagio sdo alinhadas aos objetivos das areas técnica e administrativa, resultando
em conhecimento e aprendizado ao estagiario, além de contribuir para sua formacao académica.
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6.2 Gestao do Patrimonio Mobiliario e Imobiliario

6.2.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

A Fundacentro possui frota de veiculos automotores proprios, conduzidos por motoristas
contratados, através da empresa prestadora de servigos de apoio e mdo de obra especializada,
utilizados para realizacdo de trabalhos administrativos e, principalmente, técnicos, relacionados a
producdo e difusdo de conhecimentos sobre Seguranca e Satde no Trabalho e Meio Ambiente.

Quadro 6.2.1.A - Gestdo da Frota de Veiculos Proprios — CTN/SP e Unidades
Descentralizadas

Lei n° 1081, de 13/04/1950

Lei n®9.327, de 09/12/1996

S Decreto n° 6.403, de 17/03/2008
Legislacéo

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 03, de
15/05/2008

Norma Interna 6.03.001, de 21/06/2006

Sistema de controle de requisicdo de uso de
veiculos

Formulario do sistema para controle de local

Estrutura de controles destino, saida/entrada, hora e quilometragem

Sistema de controle de abastecimento de
combustivel, manutencdo e troca de 6leo.

Fonte: SAA — Servico de Atividades Auxiliares/CTN/SP

Quadro 6.2.1.B — Classificacdo, Utilizacdo e Caracterizacdo dos Veiculos Oficiais — CTN/SP e
Unidades Descentralizadas

Grupo Utilizacao Quantitativo | Média anual de KM ;S;ie media  da
Il — Veiculos | No transporte de
de transporte | autoridades em |01 7.122 13
institucional Servico
No transporte de
IV — Veiculos | pessoal e de
de servigos | diversos 58 193.518 13
comuns materiais, a
Servico
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Quadro 6.2.1.C — Custo anual com a frota de veiculos de propriedade da Fundacentro —
CTN/SP e Unidades Descentralizadas — Exercicio 2015

Combustivel, Manutencao e Troca de Oleo (Contrato com empresas prestadoras de servico) R$111.189,48
Seguro Automotivo (Contrato com empresa prestadora de servico) R$ 17.499,99
TOTAL: R$ 128.689,47

6.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informac6es gerenciais
sobre veiculos nessas condicgdes

A Fundacentro segue as orientagdes da Instrugdo Normativa N° 205 de 08 de abril de 1988 e
Decreto 99.658.
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6.2.3 Gestao do Patrimoénio Imobiliario da Unido

Quadro 6.2.3.A — Distribuicédo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da
Uniéo

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE

PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UPC

EXERCICIO EXERCICIO
2015 2014

SAO PAULO 2 2
Séo Paulo 1 1
BRASIL Campinas 1 1
Mato Grosso do Sul 1 1
Campo Grande 1 1

QUANTIDADE DE IMOVNEIS DE

PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UPC

EXERCICIO EXERCICIO
2015 2014

Minas Gerais 2 2
Belo Horizonte 2 2
Distrito Federal 2 2
Brasilia 2 2
Pernambuco 1 1
Recife 1 1
Bahia 1 1
Salvador 1 1
Santa Catarina 1 1
Florianopolis 1 1
Rio Grande do Sul 1 1
Porto Alegre 1 1
Para 1 1
Belém 1 1
Subtotal Brasil 12 12
EXTERIOR PAIS “n” 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 12 12

Fonte: SPIUNET

Nota 1: Rio de Janeiro/RJ (CERJ) — sem documento de cessdo formalizado, a Unidade esté localizada no imével do
SRTE/RJ.

Nota 2: Brasilia/DF (CRDF) — 01 imdvel do CRDF esté dividido em 19 unidades (salas) do condominio comercial
Bulevard.
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Quadro 6.2.3.B — Discriminacéo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UPC, exceto Imovel Funcional

Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

Estado de Data da
UG RIP Regime Conservagdo Valor Historico Avaliacao Valor Reavaliado | Com Reformas | Com Manutencéo

264001 7107.00475.500-8 uso sl’,ﬂjf'iig‘”@" Muito bom 25.444.642,47|  01/01/2015 0,00 25.278,18 69.619,69

264002 9051.00246.500-4 Cessaoi'ﬁgirrét?dera' Bom 412.361,77| 01/01/2015 0,00 0,00 8.350,11

264003 6291.00071.500-9 uso sl’,ﬂjf'iig‘”@" Bom 359.652,50 |  01/01/2015 0,00 0,00 34.108,10

264005 4123.00192.500-5 uso ;&ﬁi’;"” Ruim/Desocupado 276.261,45|  01/01/2015 0,00 0,00 0,00

264005 4123.00303.500-7 uso ;&ﬁi’(’)""?o Bom 2.681.146,54 | 01/01/2015 0,00 0,00 0,00

264006 9701.17244500-2 uso sl%lsiig‘“g" Regular/Desocupado 7.520.052,01 |  27/08/2014 0,00 0,00 0,00

264006 | 9701.17145.500-4 (sala | cessdo-adm. Federal Bom 9353945 |  27/08/2014 0,00 0,00 0,00
511) indireta

264006 | 9701.17708.500-4 (sala | cessdo-adm. Federal Bom 12051257 | 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
502) indireta

264006 | 9701.21452.500-9 (sala | cessdo-adm. Federal Bom 9372289 |  27/08/2014 0,00 0,00 0,00
512) indireta

264006 | 9701.21483.500-8 (sala | cessao-adm. Federal Bom 105.766,15 |  27/08/2014 0,00 0,00 0,00
503) indireta

264006 | 9701.21484.500-3 (sala | cessdo-adm. Federal Bom 91.654,32|  27/08/2014 0,00 0,00 0,00
513) indireta

264006 | 9701.21485.500-9 (sala | cessdo-adm. Federal Bom 23330424 |  27/08/2014 0,00 0,00 0,00
510) indireta

264006 | 9701.21486.500-4 (sala | cessdo-adm. Federal Bom 97.863,45|  27/08/2014 0,00 0,00 0,00
509) indireta

264006 | 9701.21487.500-0 (sala | cessao-adm. Federal Bom 97.86345|  27/08/2014 0,00 0,00 0,00
508) indireta

264006 | 9701.21489.500-0 (sala | cessao-adm. Federal Bom 93.137,51|  27/08/2014 0,00 0,00 0,00
506) indireta

264006 | 9701.21488.500-5(sala | cessdo-adm. Federal Bom 97.86345|  27/08/2014 0,00 0,00 0,00
507) indireta
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Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

Estado de Data da
UG RIP Regime Conservacéo Valor Histérico Avaliacdo Valor Reavaliado | Com Reformas | Com Manutencéo

264006 | 9701-21490.500-6 (sala | cessdo-adm. Federal Bom 0,00| 27/08/2014 117.137,34 0,00 0,00
505) indireta

264006 | 9701214915001 (sala | cessdo-adm. Federal Bom 000| 27/08/2014 97.863,45 0,00 0,00
504) indireta

264006 | 9701.21492.500-7 (sala | cessdo-adm. Federal Bom 000| 27/08/2014 101.602,94 0,00 0,00
514) indireta

264006 | 9701.21493.500-2(sala | cessdo-adm. Federal Bom 0,00| 27/0812014 90.364,66 0,00 0,00
515) indireta

264006 | 9701.21494.500-8 (sala | cessdo-adm. Federal Bom 000| 27/08/2014 90.364,66 0,00 0,00
516) indireta

264006 | 9701.21495.500-3 (sala | cessdo-adm. Federal Bom 000| 27/08/2014 83.435,52 0,00 0,00
517) indireta

264006 | 9701.21496.500-9 (sala | cessdo-adm. Federal Bom 000| 27/08/2014 90.364,66 0,00 0,00
518) indireta

264006 | 9701.21497.500-4 (sala | cessdo-adm. Federal Bom 000| 27/08/2014 90.364,66 0,00 0,00
519) indireta

264006 | 9701.21498.500-0 (sala | cessdo-adm. Federal Bom 000| 27/08/2014 90.364,66 0,00 0,00
520) indireta

264007 2531.00503.500-0 ire‘geer%? c_ii?gtr: Bom 2.970.181,82| 01/01/2015 790.001,78 0,00 963,00

264008 3849.00525.500-7 use sg;)f’ii'(')‘”‘?o Bom 4.009.85392|  01/01/2015 2.465521,56 0,00 3.713,46

264011 8105.00193.500-4 entrega — adm Bom 500,000,00| 01/01/2015 2.859.885,69 0,00 5.154,00

federal direta

264013 8801.00427.500-7 em reg:u'f‘:('éa‘?ao - Bom 7.490.909,09|  01/01/2015 1.709.169,62 0,00 3.175,00

264014 0427.00685.500-5 use s&ﬁig""?o Bom 4.625.454,55|  01/01/2015 201.620,95 0,00 0,00

Total 25.278,18 125.343,36

Fonte: SPIUNET E SIAFI

Nota: Valores contabilizados em manutencéo de imdveis (333903024 e 333903916) no SIAFI totalizando o valor de R$ 125.343,36 e a reforma no valor de R$ 25.278,18, foi com projeto de reforma da
futura instalagdo do imével no municipio de Santos — SP.
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Quadro 6.2.3.C — Discriminagdo de Imdveis Funcionais da Uni&o sob responsabilidade da UPC

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Data da Valor Com Com

Situacdo UG RIP Estado de Conservagédo Valor Histérico Avaliacdo Reavaliado Reformas | Manutencdo
Ocupado 264001 7107.00475.500-8 muito bom 25.444.642,47 | 01/01/2015 0,00 25.278,18 69.619,69
Ocupado 264002 9051.00246.500-4 regular 412.361,77 01/01/2015 0,00 0,00 8.350,11
Ocupado 264003 6291.00071.500-9 bom 359.652,50 01/01/2015 0,00 0,00 34.108,10
Ocupado 264005 4123.00303.500-7 bom 2.681.146,54 | 01/01/2015 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.17145.500-4 (sala 511) bom 93.539,45 | 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.17708.500-4 (sala 502) regular 120.512,57 | 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.21452.500-9 (sala 512) bom 93.722,89 | 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.21483.500-8 (sala 503) bom 105.766,15 | 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.21484.500-3 (sala 513) bom 01.654,32 | 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.21485.500-9 (sala 510) bom 233.304,24 | 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.21486.500-4 (sala 509) bom 97.863,45 | 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.21487.500-0 (sala 508) bom 97.863.45| 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.21489.500-0 (sala 506) bom 93.137,51| 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.21488.500-5 (sala 507) bom 97.863.45| 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.21490.500-6 (sala 505) bom 117.137,34| 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
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Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Data da Valor Com Com

Situacao UG RIP Estado de Conservagdo Valor Histérico Avaliacdo Reavaliado Reformas | Manutencdo
Ocupado 264006 9701.21491.500-1 (sala 504) bom 97.863,45 | 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.21492.500-7 (sala 514) bom 101.602,94| 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.21493.500-2 (sala 515) bom 00.364,66 | 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.21494.500-8 (sala 516) bom 00.364,66 | 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.21495.500-3 (sala 517) bom 83.435,52 | 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.21496.500-9 (sala 518) bom 90.364,66 | 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.21497.500-4 (sala 519) bom 90.364,66 | 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.21498.500-0 (sala 520) bom 90.364,66 | 27/08/2014 0,00 0,00 0,00
Ocupado 264007 2531.00503.500-0 bom 790.001,78 | 01/01/2015 0,00 0,00 963,00
Ocupado 264008 3849.00525.500-7 bom 2.465.521,56 | 01/01/2015 0,00 0,00 3.713,46
Ocupado 264011 8105.00193.500-4 bom 2.859.885,69 | 01/01/2015 0,00 0,00 5.154,00
Vazio 264005 4123.00192.500-5 regular 276.261,45 | 01/01/2015 0,00 0,00 0,00
Vazio 264006 9701.17244500-2 regular 7.520.052,01 | 01/01/2015 0,00 0,00 0,00
Vazio 264013 8801.00427.500-7 regular 1.709.169,62 | 01/01/2015 0,00 0,00 0,00
Vazio 264014 0427.00685.500-5 regular 201.620,95 01/01/2015 0,00 0,00 3.175,00
Total 25.278,18 125.343,36

Fonte:SPIUNET E SIAFI

Nota 1: Valores contabilizados em manutencédo de iméveis (333903024 e 333903916) no SIAFI totalizando o valor de R$ 125.343,36 e a reforma no valor de R$ 25.278,18, foi com projeto de reforma
da futura instalagdo do imével no municipio de Santos — SP.

Nota 2: Os imoveis vazios ou desocupados necessitam de avaliagdo profissional para determinar o estado do bem assim como seu valor de mercado.
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6.2.3.1 Andélise critica

Os imodveis da Fundacentro estdo registrados e regularizados no sistema SPIUNET, mas é
necessario desenvolver uma gestdo local de bens imoveis, onde possa ter um acompanhamento das
instalagdes e suas manutencgdes garantindo a fiel informacédo contabil.

N&o houve alteracdo nos valores de imoveis, pois, para que haja uma avaliagdo correta e precisa
seria prudente a contratagdo de um profissional da area de imoveis para que haja uma inclusdo do
valor correto mercado.

6.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a drgaos e entidades publicas ou privadas

A Fundacentro celebra os seguintes termos de permissdo de uso:

Banco do Brasil S/A permissao de uso, a titulo precario, de uma sala de aproximadamente 39,54 m2,
no andar intermediario do imdvel de sua propriedade, situado na Rua Capote Valente, 710 no
Municipio de Séo Paulo — SP;

Vivo S/A permissdo de uso onerosa de uma area de 60m2 na laje superior do imével de sua
propriedade, situado na Rua Capote Valente, 710 no Municipio de Séo Paulo — SP.

6.2.5 Informacdes sobre imdveis locados de terceiros

Os imoveis de terceiros também requerem a insercdo em um modelo de gestdo, de forma a
viabilizar que o processo decisorio ocorra adequadamente. Os imdveis alugados no Espirito Santo
— CEES (1 imdvel), Parana — CEPR (1 imdvel), Rio Grande do Sul — CERS (4 salas) e Para —
CEPA (1 imovel) tem a finalidade de albergar as instalagcbes das Unidades Descentralizadas,
compreendendo principalmente salas de aula, bibliotecas, auditorios, escritérios. O imdvel de Sao
Paulo abriga o parque grafico — SGr (1 imével) da Fundacentro.

Quadro 6.2.5.A — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoéveis de Uso Especial Locados de
Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UPC

LOCALIZACAO GEOGRAFICA EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014
Séo Paulo 1 1
Sdo Paulo 1 1
Espirito Santo 1 1
Vitdria 1 1
BRASIL Parana 1 1
Curitiba 1 1
Rio Grande do Sul 1 1
Porto Alegre 1 1
Paré 1 1
Belém 1 1
Subtotal Brasil 5 5
EXTERIOR | PAIS “n” 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 5 5
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Fonte: SPIUNET

Nota: 264013 (CERS) — o imével equivale a 4 salas.
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Com relagéo a forma de tratamento dos gastos, a tabela abaixo traz informagdes:

Quadro 6.2.5.B — Discriminacéo de Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Estado de Valor do

UNIDADE RIP Conservacéo Imovel Aluguel Condominio Reformas | Manutencéo
SGr 7107.00924.500-8 Bom 1.773.300,93 278.436,03 0,00 0,00 0,00
CEES 5705.00217.500-5 Bom 2.560.043,62 225.032,00 65.369,84 0,00 260,00
CEPR 7535.00402.500-0 Bom 5.836.134,50 296.594,52 68.426,62 0,00 0,00
CERS 8801.00588.500-3 192.301,12 0,00 0,00
8801.00590.500-4 220.877,33 0,00 0,00

Regular 151.083,78 51.681,47
8801.00592.500-5 220.877,33 0,00 0,00
8801.00594.500-6 192.301,12 0,00 0,00
CEPA 0427.00863.500-2 Regular 217.204,52 230.000,00 0,00 0,00 0,00
Total 11.213.040,47 | 1.181.146,33 185.477,93 0,00 0,00

Fonte: SPIUNET E SIAFI
Obs.: A Unidade CERS possui uma locagdo com 4 Unidades (salas) cadastradas individualmente.

6.3 Gestdo da Tecnologia da Informacao

Comp6em a forca de trabalho de TI da Fundacentro:

a) 3 servidores efetivos, com formacdo na area de TI;
b) 1 servidor efetivo com formacéo diversa; e

c) 7 terceirizados, sendo que foram considerados terceirizados os prestadores de servico de
atendimento de suporte técnico presencial (rede, operacdo, service desk) e as eventuais presencas
dos prestadores de servigcos de desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacdo (ndo séo
mé&o-de-obra).

Desde 2010 a area de TI tem tomado providéncias para diminuir dependéncia tecnoldgica de
empresas terceirizadas.

Nesse sentido, os sistemas de informacdo desenvolvidos utilizam tecnologias (.net) de
conhecimento de um dos servidores do quadro e sdo integrados em ambientes de dominio de
infraestrutura dos servidores de Tl da &rea.

Obviamente que, com o atual quadro de servidores é impossivel prestar toda a assisténcia técnica
necessaria coberta pelos contratos de rede, sustentacdo de servidores, suporte e atendimento ao
usuario e desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacéo.

Contudo, é de conhecimento dos servidores de Tl do Sin todo o arcabouco tecnoldgico da
instituicdo, guardadas as devidas qualificacOes especificas que exijam um profissional altamente
qualificado para execucdo de tarefas como tunning de banco de dados, mitigacdo de defeitos de
pacotes de rede/regras de firewall, entre outras atividades extremamente especificas.

O papel atual dos servidores de Tl do SIn contempla a gestdo de Tl e ndo execucdo de
atendimentos, embora em alguns casos esses atendimentos ocorram e (como explicado
anteriormente) sejam, em sua maioria, de conhecimento dos servidores.

Sobre a capacitacdo, cabe informar que ndo ha plano de capacitacdo de TI. Contudo, em 2015 dois
servidores (um Analista em C&T e o outro Tecnologista em C&T) cursaram Mestrado Profissional
em Engenharia da Computacéo, sendo que os demais servidores lotados no Servico de Informatica
n&o participaram de acGes de treinamento em 2015.
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6.3.1 Descricdo sucinta do Plano Estratégico de T1 (PET]I) e/ou Plano Diretor do T1 (PDTI)

A FUNDACENTRO, em 2015, reuniu o Comité de TI para iniciar as tratativas referentes ao
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI) e sobre o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo (PDTI).

A minuta de Regimento Interno do Comité esta em analise e apresenta definicdes importantes sobre
a caracteristica do comité (deliberativo), bem como dara inicio para a elaboracdo do PDTI.

O Plano abrange toda da FUNDACENTRO, tanto a Sede/CTN, quanto as Unidades
Descentralizadas. Mais que um instrumento legal necessério, € um mecanismo que norteara as
decisbes da FUNDACENTRO referentes a aplicacdo dos recursos de tecnologia da informacao, tdo
fundamentais em quaisquer empresas e 6rgdos, estritamente para atender a missdo da Instituicao.

Embora ndo haja um documento formal, o PDTI estd elaborado e concluido para 2016 e esta
disponivel no sistema interno do érgdo - SGPA (Sistema de Gestdo de Projetos e Atividades) —
Propostas de planejamento: SIn.001.2016, SIn.002.2016 e SIn.003.2016.

Mesmo assim, convém citar que o Servi¢o de Informatica atua sempre com planejamento mesmo
sem a existéncia de um documento formalmente escrito.

Todas as acOes de Tl séo previamente planejadas no sistema interno ano a ano e a concretizagéo de
implantacdo de novos servicos de TI, tais como desenvolvimento de novos sistemas, Novos servicos
de infraestrutura de rede, constaram no planejamento de Tl antes de serem executados.

Ainda a este respeito, 0 Comité Gestor de Tl esta constituido conforme a Portaria n® 189/2014,
sendo composto por: Presidéncia; Diretoria Executiva; Diretoria de Administracdo e Finangas;
Diretoria Técnica; Servico de Informatica.

Em 2015 ocorreu uma reunido que gerou a necessidade de revisdo da Portaria de composi¢do dos
participantes do Comité. Além disso, estd em andlise o regimento interno do Comité.
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6.3.2 Principais sistemas de informacéo

Abaixo segue quadro contendo descrigdo dos principais sistemas de informagcdo da UPC, especificando pelo menos seus objetivos, principais
funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negdcio e criticidade para a unidade.

Quadro 6.3.1 — Principais sistemas de informacao

Responsavel da area

Sistema Arquitetura Descrigdo/Principais funcionalidades Responsavel técnico de negécio Criticidade* | Manutencéo**
Acervo Digital .Net 4.0 Sistema para gestéo de teses e monografias ?:]?lriis;/aldo Ferraz SDB 2 T
Acesso .Net 2 Controle de acesso aos sistemas da intranet ?:]?lriis;/aldo Ferraz SIN 3 PIT
Agenda de Salas ASP/dIl Agendamento de salas de reunido %c;]riis;/aldo Ferraz DTE 1 T
Arquivos DAF ASP/dI Repositorio de arquivos da DAF %%zisraldo Ferraz DAF 1 PIT
Atas — Conselho Curador ASP/dII Repositério de atas Jl\lljc;]riig;/aldo Ferraz PRES 1 PIT
Audiovisual .Net 2 Gestdo de cds e dvds para publicacdo no portal %?]riig;/aldo Ferraz SRI 2 T
Banco de Fotos ASP/dII Banco de fotos da area técnica %?]riig;/aldo Ferraz DTE 1 T
Beneficios (Documentos) ASP/dII Repositério de arquivos do SBS %?]riig;/aldo Ferraz SBS 1 PIT
CCSsSs ASP/dII Sistema de informagdes da Coleta Seletiva %Zriig;/aldo Ferraz CCSss 1 PIT
CEF ASP/dII ELsrggr:Cae ro}l;erci)nformau;c”)es da Comissdo de Etica da \l]\:]c;]riis;/aldo Ferraz CEF 1 PIT
CIF ASP/dII ﬁ:}s;gg;gterénformagﬁes da Comissdo Interna da JI\lljc;]rilc.:,;/aldo Ferraz CIF 1 PIT
CISSP ASP/dII ggsgg?gc?g;?\t?égagggfigg Comisséo Interna de JI\lljc;]riic.:,;/aldo Ferraz CISSP 1 PIT
Compras Net 4 Sistema com todo o processo de compras Norisvaldo Ferraz ssuU 3 T

utilizado pela Fundacentro

Janior
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Responsavel da area

Sistema Arquitetura Descrigdo/Principais funcionalidades Responsavel técnico de negécio Criticidade* | Manutencéo**

Comunicados CRH ASP/dIl Sistemas de comunicados do CRH %Zrils;/aldo Ferraz CRH 1 PIT

Controle de Estacionamento Net 2 Slster_na para controle de entrada e saida do N/or_lsvaldo Ferraz SAA 2 T
estacionamento da Fundacentro Junior

Controle de Pagamentos ASP/dII Sistema de controle de pagamentos %Zrils;/aldo Ferraz CADI/COF/STS 3 T

Controle de Recibos .Net 4.0 Sistema de controle de recibos emitidos %(?]rils;/aldo Ferraz STS 2 T

Controle de Veiculos Net 4.0 S|§tema que gerencia as rotas realizadas pelos N,or_lsvaldo Ferraz SAA 3 T
veiculos oficiais Junior

Diretoria Técnica ASP/dII Repositério de arquivos da DTE Jl\lljc;]rilg;/aldo Ferraz DTE 2 PIT

EleigBes - - - o Norisvaldo Ferraz

(CIF AFF,CIPA,CISSP,CEF) ASP/dII Sistema que disponibiliza elei¢des internas Janior SIN 1 T

Estoque e Requisicdo de Material — . Norisvaldo Ferraz

CTN e UD’s .Net 2 Controle de estoque de materiais do CTN e UDS Janior CAD 3 T

Gerenciador Eletronica de Sistema de gestéo de documentos como Norisvaldo Ferraz

Documentacdo Interna — GEDI Net4 memorandos, oficios e portarias Junior PRES/DAF/DTE 3 T

Gerenciador de Copias Net 2 Controla as s_ollcnagoes de copias de N’or_lsvaldo Ferraz SAA 2 T
documentos internos Junior

Gerenciador de Cursos Net 4 Gerencia os cursos publicados pelo CTN e UDS N,or_lsvaldo Ferraz SAE 3 T
e que constam no Portal Junior

Gerenciador de Eventos Net 2 Gerencia os eventos publicados pelo CTN e N,or_lsvaldo Ferraz SEV 3 T
UDS e que constam no Portal Junior

Gerenciador de Noticias Net 4 Gerencia as noticias publicadas pelo CTN e N,or_lsvaldo Ferraz ACS 3 T
UDS e que constam no Portal Junior

Gerenciador de Pessoal Net 4 Gere_nma o0s dados cadastrais de servidores e N,or_lsvaldo Ferraz CRH 3 T
terceiros Junior

Gerenciador do Portal Net 4 Sistema que permite criar/excluir/editar paginas Nlor_lsvaldo Ferraz ACS 3 T
no portal da Fundacentro Junior

Lista Telefonica .Net 4 Sistema que permite consultar ramais internos Jl\ll](;rilg;/aldo Ferraz CRH 1 T

Mala Direta .Net 4 Sistema de envio de e-mails em lote ‘I]\:](:]rilg;/aldo Ferraz ACS 2 T

Moodle PHP Sistema utilizado pelo SAE para EAD Norisvaldo Ferraz SAE 2 PIT

Junior
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Responsavel da area

Sistema Arquitetura Descrigdo/Principais funcionalidades Responsavel técnico de negécio Criticidade* | Manutencéo**

Patriménio ASP/dII Sistema de controle de patrimdnios %Zrils;/aldo Ferraz SCO 3 T

Patrimonio (Depreciagio) Net 2 Slst(_ema que calcula a depreciagdo de bens N/or_lsvaldo Ferraz olo) 2 T
patrimoniados Junior

Podcast e Videocast Net 4 Gestdo de podcasts e videocasts para publica¢do N/or_lsvaldo Ferraz SRI 2 T
no portal Junior

Portarias Eundacentro Net 4 Repositério de portarias publicadas pela N,or_lsvaldo Ferraz PRES 3 T
Fundacentro Junior

Procuradoria ASP/dII Repositério de arquivos da PJ %?]rils;/aldo Ferraz AGU/PGF 1 PIT

CRH — Projeto Qualidade de Vida ASP/dIl Repositorio de arquivos do projeto Qualidade de N’or_lsvaldo Ferraz CRH 1 PIT
vida Junior

Protocolo ASP/dII Sistema de gestdo de protocolos internos Jl\lljc;]rilg;/aldo Ferraz SAA 3 PIT

- Sistema de gestéo de publicacgdo de cartilhas, Norisvaldo Ferraz

Publicagdo Net 2 livros e demais publicagBes no portal Junior SPB T

Regulamentacio Interna ASP/dIl Pagina com documentos e regulamentagdes N’or_lsvaldo Ferraz SMA 5 PIT
internas Junior

SAD - Avaliacio de Desempenho Net 2 Slste_ma de Avaliagdo de Desempenho de N’or_lsvaldo Ferraz SRH 3 T
Servidores Junior

SAP — Download de Documentos ASP/dII Repositorio de arquivos do SAP %%zlsyaldo Ferraz SAP 1 PIT

SGPA 2006 e 2008 AP/l Sistema de gestdo, projetos e atividades (legado) g\f]?]ri';;’a'do Ferraz PRES/DTE/DAF 1 PIT

SGPA V3 .Net 4 Sistema de gestéo, projetos e atividades do érgéo %%zlsyaldo Ferraz PRES/DTE/DAF 3 T

Sistema Curso de Leitura Radioldgica | .Net 2 Sistema de gestéo do curso de leitura radiolégica %%zlsyaldo Ferraz SME 2 T

Sistema de Assisténcia Médica .Net 4 S|sFer[1a gue gerencia os ber_leflmos de Nlor_|svaldo Ferraz SBS 1 T
assisténcia médica dos servidores Junior

Sistema de Auxilio Transporte Net 4 Sistema que gerencia 0s beneficios de auxilio Nlor_lsvaldo Ferraz SBS 5 T
transporte dos servidores Junior

Sistema de Eérias Net 4 Sistema que gerencia as solicitacdes de ferias N’or_lsvaldo Ferraz SAP 5 T
dos servidores Junior

Sistema de Licenca Médica Net 4 Sistema que gerencia as licencas médicas dos Norisvaldo Ferraz SBS 3 T

servidores

Junior
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Responsavel da area

Sistema Arquitetura Descrigdo/Principais funcionalidades Responsavel técnico de negécio Criticidade* | Manutencéo**
Sistema de Licenga Prémio Net 4 Slstgma que gerencia as licengas prémio dos N/or_lsvaldo Ferraz SAP 2 T
servidores Junior
Sistema de Manutenc&o Predial .Net 2 Sistema de solicitacdo de manutencéo predial %Zrils;/aldo Ferraz SMO 2 T
Sistema de Outras Licengas .Net 4 Sistema de licenca de afastamento %Zrils;/aldo Ferraz SAP 2 T
Sistema EPI — Pedido Técnico .Net 2 Sistema de controle de Laudos de EPI %(?]rils;/aldo Ferraz SES 3 T
Sobrecarga Térmica Net 2 Slst_gma que exibe o indice de IBUTG em uma N,or_lsvaldo Ferraz DTE/ERCA 3 T
regido Junior
Solicitagdo a CEd .Net 2 Sistema de solicitacdo a CED Jl\lljc;]rilg;/aldo Ferraz CED 2 T
SRH — Arquivos Diversos SRH ASP/dI Repositorio de arquivos do SRH Norisvaldo Ferraz SRH 1 T

Junior

*1 a5, onde: 1 —normal, 2 — importante, 3 — critico

** T: terceirizada / P: prépria

Esta em desenvolvimento o Sistema Sobrecarga Térmica para dispositivos moveis.

Em 2016, a FUNDACENTRO planeja implantar:

a) Sistema de Workflow (para o tramite eletrénico de documentos e processos);
b) Sistema Eletrdnico de Informacdes, nos moldes previstos pelo MPOG; e
c) Integracdo dos fluxos de Contratos e demais formularios ao Sistema de Workflow.
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6.3.3 Descricdo dos projetos desenvolvidos no periodo e dos processos de gerenciamento de
servigcos Tl implementados na unidade

— Processo de Software: a Metodologia de Desenvolvimento de Software e demais documentos
referentes ao Processo de Software da Fundacentro encontram-se disponiveis em:
http://srvts/Fundacentro/Compras/Process%20Guidance/index.htm.

— Controles internos:

Controles internos

Atividade Efetividade
01. Registro de Ocorréncias Contratuais Para cada evento
02. Fiscalizacao de Contratos — Entrega de produtos | Mensal/A cada entrega/Em caso de nao
e Servicos conformidade
03. Planejamento de TI Anual
04. Execucdo do Planejamento de Tl A cada evento
05. Planilha de vencimento de contratos Mensal
06. Planilha de acompanhamento dos links das

. Mensal
Regionais
07. Planilha ROI Videoconferéncia N&o concluida
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— Descricao dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o alinhamento com o Planejamento

Planejamento de T1, os valores or¢ados e despendidos e os prazos de concluséo:

Quadro 6.3.3 — Descricao dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo

Estratégico e

Zggéit\(/)gl\(jﬁj-cl)—sl Resultados esperados A“glhaa:lr:je;r;oer?t)(;n ° Allnhgmento com o (leatzjroe:/ Valorgs Prazos de
Asr Planejamento de Tl e despendidos concluséo
em 2015 Estratégico estimativa
Melhorar o planejamento interno do 6rgéo; sistema de facil navegacéo
e usabilidade; visdo global dos projetos; visdo da execugao fisica e SGPA 28.01.027, 28.01.029, 8 meses
orcamentaria dos projetos; acompanhamento do percentual de Néo hé planejamento 28.01.030, 28.01.033,

SGPAV3 execucdo dos projetos pelos usudrios e pelas diretorias/gestores; fluxo | estratégico no érgéo 28.01.034, 28.01.035, 485.152,80 501.362,61 (ap[jqx. 240
de aprovacao de fécil entendimento e verificacdo de pendéncias; 28.01.036, 28.01.040 1as)
graficos de desvios/mudancas em projetos

SGPA 28.01.027, 28.01.029,
Sobrecarga Mapeamento de necessidades de software para dispositivos moveis; Néo ha planejamento 28.01.030, 28.01.033, 14.250 00 14.250 00 30 dias
Térmica Mobile | documento de visdo; mapeamento de processo estratégico no 6rgédo 28.01.034, 28.01.035, B o
28.01.036, 28.01.040
Instalacdo de Substituicdo de swicthes antigos (alguns com defeito); melhoria na — .
novos switches | conectividade de rede, tanto do niicleo da rede quanto nas pontas N&o h,a planejarnepto SGPA 28.01.027, 28.01.029, 5.123,20 5.123,20 7 dias
PN estratégico no 6rgéo 28.01.036, 28.01.041

na Sede/CTN (usudrios); maior througput
ampliar o acesso a recursos de rede como armazenamento de arquivos
em pastas de rede e compartilhamentos de arquivos a todas as UD’s;
garantir a integridade e a recuperabilidade dos dados armazenados no
ambiente corporativo; permitir a implementacéo servico de diretorio

Aquisicio de estendido as UI_)’s,'p:ara que as operagdes de login se_jam unicas Eientro

servidores de da floresta de diretdrio da Sede/CTN; o uso dos servidores também SGPA 28.01.027, 28.01.029,

rede tipo torre permitira a replicag_ﬁo de politic,as c_ie TI da Sede/CTN para as UD’s; Nio ha planejamento 28.01.030, 28.01.033,

paraa com o uso dos servidores havera a integragdo, em uma so rede, de estratégico no 6rgio 28.01.034, 28.01.035, 488.800,00 488.800,00 2 anos
todas as Unidades da FUNDACENTRO; Para a Sede/CTN os 28.01.036, 28.01.040,

Sede/CTN e S . x

UD’s resu!tados contemp_lam a pOSSIbllldad_e de |mplanta(;a~o de novo 28.01.041
servico de compartilhamento de arquivos e informagdes das diversas
areas da Sede/CTN e UD’s, com o objetivo de facilitar e ampliar a
divulgacdo de informacdes internas; nova plataforma para
virtualizagdo (T1 Verde); novo equipamento para suportar 0 Novo
SGBD.

Aquisigdo de substituicdo dos equipamentos obsoletos face a impossibilidade de SGPA 28.01.027, 28.01.029,

computadores atualizacdo de softwares e consequente uso dos sistemas internos e N0 hé planejamento 28.01.030, 28.01.033,

para a governamentais; melhoria das atividades diarias dos servidores das estratégico no 6rgio 28.01.034, 28.01.035, 1.141.530,00 | 1.076.1400,00 1 ano

Sede/CTN e areas técnicas e administrativas; uso adequado dos sistemas internos e 28.01.036, 28.01.040,

UD’s governamentais 28.01.041

~79 ~



6.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

A Fundacentro, em cumprimento ao Art. 5° do Decreto 5.940, de 26 de outubro de 2006, constituiu
a partir de 2008 comissdes regionais, compostas por servidores, para implantacdo da Coleta Seletiva
de Residuos Soélidos — Centro Técnico Nacional/SP e Unidades Descentralizadas.

Estas comissGes tem sido responsaveis por realizar as seguintes atividades:

1) levantamento dos tipos de residuos e estabelecimento de um diagnostico quanto a situacdo do
material reciclavel na Fundacentro;

2) levantamento da forma de acondicionamento dos residuos;

3) levantamento da destinacdo dos residuos;

4) realizacao de campanhas de sensibilizacéo;

5) definigdo e distribuicdo dos recipientes para coleta de residuos e material reciclavel;

6) estabelecimento e manutencéo de parcerias com cooperativas de catadores de material reciclavel;

7) convénio com associagGes/cooperativas de catadores que recolhem o material reciclavel
periodicamente; e

8) contratacdo de empresa especializada na destinacdo de lampadas fluorescentes.

A Fundacentro vem ainda priorizando, quando possivel, a aquisicdo de materiais sustentaveis, como
sacolas ecologicamente corretas, lampadas LED, papel reciclado, além de ter substituido o uso dos
garrafdes de agua mineral por filtros de agua.

Além disso, algumas contratacfes preveem a responsabilizacdo da contratada pela retirada e correta
destinacdo dos materiais, como lampadas, material de limpeza e higienizacao,
baterias/acumuladores descartaveis e produtos quimicos utilizados no parque grafico.

Foi realizada a contratacdo da modernizacdo dos dois elevadores do Centro Técnico Nacional —
CTN, o que acarretard uma reducédo sensivel do consumo de energia elétrica;

Atualmente ndo participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P) nem possuli
implementado Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

Grande parte destas pendéncias é decorrente do reduzido quadro de recursos humanos da
instituicdo, problema esse reduzido parcialmente com a nomeagdo em 2015 de 22 assistentes em
Ciéncia e Tecnologia aprovados no Concurso 01/2014, empossados e lotados na Sede da
Fundacentro em S&o Paulo. Desta forma, no decorrer do ano de 2016 serdo criados grupos de
trabalho para atendimento das demandas com relagdo a Gestdo Ambiental e & Sustentabilidade.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de Determinacdes e Recomendacdes do TCU

N&o houve determinagdes ou recomendag6es do TCU no exercicio.

7.2 Tratamento de Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno

Quadro 7.2.A — Deliberacdes da CGU que permanecem pendentes de cumprimento
Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo da CGU

Comunicacéo

) Data da ciéncia
expedida

Processo Acorddo Item

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagao/recomendacéo
FUNDACENTRO — Fundacéo Jorge Duprat de Seguranca e Medicina do Trabalho

Descricdo da determinagdo/recomendacéo

Para todos os servidores da unidade que recebam auxilio-transporte e utilizem transportes seletivos
ou especiais, realizar o pagamento contra apresentacdo do quantitativo de bilhetes de passagem
apresentados no més anterior, consoante jurisprudéncia do TCU (Acorddo TCU2211/2005-
plenario e 511/2006-Segunda Camara).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Recomendacdo atendida.

Em face da ilegalidade proferida a respeito do ato de concessdo do vale transporte, a
FUNDACENTRO atualizou o sistema de auxilio transportes e a sistematica adotada segue a
jurisprudéncia do TCU, de ressarcimento das despesas no més posterior a apresentacdo do
comprovante ou recibo da empresa de transporte coletivo intermunicipal ou interestadual.

Por meio da Portaria n® 326/2013, de 30/10/2013 a Presidenta da Fundacentro constituiu Comissao
de sindicancia apuratoria. A comissao até a presente data ndo terminou os trabalhos, portanto ndo
foi notificado qualquer servidor sobre a reposicdo ao erario dos valores indevidamente recebido.

Quadro 7.2.B — Deliberagoes da CGU que permanecem pendentes de cumprimento
Caracterizacdo da determinacao/recomendacao da CGU

Comunicacéo

expedida Data da ciéncia

Processo Acordao Item

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacéo
FUNDACENTRO — Fundacdo Jorge Duprat de Seguranca e Medicina do Trabalho

Descricdo da determinagdo/recomendacéo

Recomendamos que a unidade implemente normativos para a area de Gestdo do Patrimonio
Imobiliario que estabelegcam: as atribuic@es; as responsabilidades; os fluxogramas; os indicadores;
etc., para bem gerir os bens imoveis sob sua responsabilidade.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Recomendacao atendida parcialmente.

Elaborada minuta de normativo. Os servidores da &rea de patriménio fardo visitas a outros 6rgdos
e mesmo a SPU, para verificar os procedimentos na Gestdo de Patrim6nio Imobiliario e possivel
adaptacdo aos nossos normativos.

Necessidade de formacao de equipe com competéncia e conhecimentos especificos para o desenho
final do processo e integracdo com os demais processos administrativos. Tal problema ser4 sanado
com o ingresso dos assistentes concursados, que ocorreu no més de novembro de 2015.

Quadro 7.2.C — Deliberacdes da CGU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo da CGU

Comunicacéo

expedida Data da ciéncia

Processo Acordao Item

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacéo

FUNDACENTRO - Fundacéo Jorge Duprat de Seguranca e Medicina do Trabalho

Descricao da determinagdo/recomendacéo

Recomendamos & Unidade que faca gestdo junto ao MTE com o intuito de incluir na LOA as
metas fisicas de rodas as quatro Acdes Finalisticas da FUNDACENTRO, para representar a
atuacdo desta.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi realizada a gestdo sugerida junto ao MTE, porém a revisdo da LOA ndo incorporou as
mudancas discutidas. O que se obteve foi a inclusdo desses outros resultados no planejamento
estratégico do MTE.

Para o PPA 2016-2019, estamos propondo metas que contemplem os demais macroprocessos, mas
ndo temos garantia de que tal solicitacdo sera integralmente aprovada. Destacamos também que a
proposta para LOA-2016 foi feita com base na acdo finalistica vigente, seguindo orientacdo do
entdo Ministério do Trabalho e Emprego.

N&o ha completa governabilidade sobre o assunto.

Quadro 7.2.D — Deliberagdes da CGU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinacao/recomendacao da CGU

Comunicacéo

. Data da ciéncia
expedida

Processo Acordao Item

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacéo

FUNDACENTRO — Fundagéo Jorge Duprat de Seguranca e Medicina do Trabalho

Descricdo da determinagdo/recomendacéo

Recomendamos que a FUNDACENTRO renegocie com a empresa Alerta Security para reaver o
valor de R$ 26.309,83, devido as falhas na condugdo do processo licitatorio que se refletiram na
contratacao.
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi feita a negociagédo e todos os valores foram ressarcidos. Conforme o oficio de n° 07/2014, de
26/09/2014, onde demonstramos uma diferenca a ser ressarcida menor que o valor apurado pelos
Auditores. A Fundacentro fez a negociacdo do valor de R$ 24.951,11 (vinte e quatro mil
novecentos e cinquenta e um reais e onze centavos) com a empresa, que foram ressarcidos em
30/10/2014, pelo documento 2014RA001555.

Quadro 7.2.E — Deliberagdes da CGU que permanecem pendentes de cumprimento
Caracterizacdo da determinacao/recomendacao da CGU

Comunicacéo

) Data da ciéncia
expedida

Processo Acordao Item

Orgéo/entidade/subunidade destinatéria da determinagao/recomendacéo
FUNDACENTRO - Fundacéo Jorge Duprat de Seguranca e Medicina do Trabalho

Descricdo da determinagdo/recomendacéo

Recomendamos ao gestor abrir procedimento administrativo para apurar responsabilidades em
relacdo ao fato constatado.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A administracdo entendeu que houve o pronto ressarcimento por parte da empresa e a época, com
recursos humanos escassos, seria dispendiosa a Administracdo direcionar esses recursos humanos
para apuracdo de responsabilidade, visto ter sido falha material no processo e prontamente
corrigida quando apontada pelo Orgéo de Controle.

Ainda restando davidas sobre apuracdo de responsabilidades por parte da CGU, a Administracdo
acatara e atendera prontamente.

7.3 Medidas Administrativas para Apuracéo de Responsabilidade por Dano ao Erario

Em 2015 ndo houve nenhum caso de dano ao erario que tenha sido objeto de Tomadas de Contas
Especiais.

Além da Auditoria Interna, que no momento sofre de diversas caréncias estruturais, principalmente
em relacdo a pessoal, ndo h& na estrutura da Fundacentro outro setor ou unidade dedicados
exclusivamente a apuracdo e minimizacdo da ocorréncia de ilicitos administrativos de uma maneira
geral. Assim, a identificagdo de tais eventos da-se de forma pulverizada e esparsa nos diferentes
setores da instituicdo. A Fundacentro também ndo desenvolveu controles robustos para minimizar a
ocorréncia destes ilicitos.

7.4 Demonstracdo da Conformidade do Cronograma de Pagamentos de Obrigagdes com 0
Art. 5° da Lei 8.666/1993

A Fundacentro atende ao disposto no art. 5° da Lei 8.666/93, norma geral de licitacdo e
contratacoes.
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7.5 Informacbes sobre a Revisdo dos Contratos Vigentes Firmados com Empresas
Beneficiadas pela Desoneracdo da Folha de Pagamento

a) Demonstracdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e
pelo art. 2° do decreto 7.828/2012, atentando para os efeitos retroativos as datas de inicio da
desoneracdo, mencionadas na legislacéo.

O Fiscal do Contrato n° 04/2010 enviou Oficio 001/2015 a Contratada Algar Tecnologia e
Consultoria S.A (CNPJ n° 21.246.699/0001-44; Objeto: prestacdo de servicos especializados na
area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — TIC, compreendendo suporte, Operacdo de
Rede, Seguranca da Informacéo e Atendimento ao Usuério) informando a respeito da retencdo dos
pagamentos das proximas notas fiscais para que fossem efetuados os célculos de que tratam a lei
12.546/2011 e o decreto 7.828/2012.

Houve novo calculo, com as planilhas apresentadas e houve o pagamento dessas notas fiscais.
Entretanto a gestdo contratual identificou outras necessidades (ndo referentes a desoneracdo, mas a
outros itens tais como a extingdo nas planilhas de pagamentos de auxilio maternidade, SAT e aviso
prévio).

Esses outros itens estdo em analise na gestdo de contratos, sendo a Contratada a época notificada a
respeito.

b) Obten¢do administrativa do ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo do dano) em relagéo
aos contratos ja encerrados que foram firmados com empresas beneficiadas pela desoneracdo da
folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012.

Segundo os calculos efetuados, os valores ressarcidos foram de 15.730,33. Os descontos ocorreram
nas Notas Fiscais retidas indicadas no item a) anterior.

c) Detalhamento sobre os contratos (vigentes e encerrados) revisados, incluindo nimero, unidade
contratante, nome/CNPJ da empresa contratada, objeto e vigéncia, com destaque para a economia
(reducéo de valor contratual) obtida em cada contrato.

Ntmero Unidade Raz&o Social/CNPJ da . s Reducéo do
do Objeto Vigéncia valor
Contratante Contratada
Contrato Contratual
Prestacdo de servi¢os
especializados na area de
Algar Tecnologia e Tecnologia da Informagéo e
04/2010 | DAF/SIn Consultoria S.A (CNPJ gg’r?]“fe‘f:g:r? " ;'JC(’)rte Ogé?ggggfsa 15.730,33
n° 21.246.699/0001-44) pree POrte,
Operacéo de Rede,
Seguranca da Informacéo e
Atendimento ao Usuério
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8. ANEXOS



CONTEXTO OPERACIONAL
A Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho — Fundacentro € uma Fundacgdo Publica Federal, instituida pela Lei
5.161/1966, suas finalidades, conforme o artigo 2° do seu estatuto, € a
realizacdo de estudos e pesquisas pertinentes aos problemas de seguranca,

higiene, meio ambiente e medicina do trabalho.

DA APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.
As Demonstracbes Contabeis foram elaboradas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, tomando por base os artigos 101 a 106,
da Lei 4.320/64 e NBC T 16.6, aprovado pela Resolu¢cdo CFC n° 1.1133/2008.

DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

1. Saldo do Caixa e Equivalente de Caixa em Moeda Nacional é de R$
42.227.708,79, onde compreende o somatorio das seguintes subcontas:
1.1. CTU — Recursos da Conta Unica Aplicados R$ 41.955.789,32
1.2. Demais Contas — Caixa Econdmica Federal R$ 90.151,71
1.3. Limite de Sague com Vinculacdo de Pagto R$ 181.767,76
Obs.: Ha& uma inconsisténcia na conta de Demais Contas, saldo a
classificar no valor R$ 9.042,03, devido a uma baixa de caucdo néo
realizada no seu exercicio. Estamos com dificuldade de regularizacao
desta pendéncia, pois essa conta de depdsito de caugdo ndo esta mais
vinculada a Fundacentro, desta forma estamos em pesquisa e consultas as
normas e procedimentos contabeis com a CCONT/MTE para tentar
regularizar a inconsisténcia.

2. O saldo da conta de estoque é de R$ 930.804,77, composto por R$
929.047,03 no Almoxarifado — Consolidacdo e R$ 1.757,74 em Outros
Estoques.

2.1. O saldo em Almoxarifado - Consolidado esta detalhado no 6rgéao da

seguinte forma:

2.1.1. Materiais de Consumo R$ 879.538,47
2.1.1.1. Esta conta esta detalhada da seguinte forma:
264001 - CTN R$ 564.046,00

264002 - ERMS R$ 6.669,31



264003 - ERCA R$ 7.788,95

264005 - CRMG R$ 51.361,31
264006 — CRDF R$ 31.294,98
264007 — CRPE R$ 30.169,75
264008 — CRBA R$ 39.079,61
264009 — CEES R$ 2.231,37
264010 - CEPR R$ 26.447,19
264011 - CESC R$ 17.848,98
264012 - CERJ R$ 8.573,24
264013 - CERS R$ 54.852,01
264014 — CEPA R$ 39.175,31

Obs.: O saldo desta conta ndo no CTN nédo confere com
os valores apresentado no Relatério Mensal de
Almoxarifado — RMA, isso correu devido a falta de
langamento das baixas por saida de estoque por materiais
requisitados, o setor ja providenciou a regularizacdo em
janeiro e fevereiro de 2016.

As Unidades, com excecao do CRMG, ndo encaminhou o
RMA para apuracao dos saldos.

2.1.2. Géneros Alimenticios R$ 23.155,16
2.1.2.1. Esta conta esta detalhada da seguinte forma:

264003 — ERCA R$ 1.865,88

264007 — CRPE R$ 3.116,80

264008 — CERBA R$ 1.774,50

264010 — CEPR R$ 11.241,36

264011 - CESC R$ 190,80

264012 — CERJ R$ 1.133,99

264013 — CERS R$ 3.831,83

2.1.3. Autopecas R$ 1.237,80
2.1.3.1. Esta conta esta detalhada da seguinte forma:

264008 — CRBA R$ 990,00

264012 — CERJ R$ 247,80

2.1.4. Materiais de Expediente R$ 25.115,60



2.1.4.1. Esta conta esta detalhada da seguinte forma:

264001 - CTN R$ 888,00
264003 — ERCA R$ 7.152,25
264006 — CRDF R$ 3.792,90
264007 — CRPE R$ 3.184,45
264008 — CRBA R$ 4.553,47
264011 - CESC R$ 1.240,39
264012 - CERJ R$ 4.304,14

3. Na conta de Depreciacdo e Amortizagdo representa o saldo até fevereiro
de 2015, isso aconteceu por identificacdo de diferenca entre valores do
sistema interno com saldo do ativo, a partir desta data tentamos localizar a

origem da diferenca, porém sem sucesso.

Marcos Alexandre Teixeira do Espirito Santo
Chefe do Servico de Contabilidade e Patriménio
CRC 1SP234677/0-7



i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
2015 | | Anual
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11/03/2016 1
| SUBTITULO | 37201 - FUND.JORGE D.FIGUEIREDO DE SEG.E MED DO TRAB. - FUNDAGAO
[ ORGAO SUPERIOR [ 38000 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014

Receitas Orgamentarias 6.316.974,46 - | Despesas Orgcamentérias 103.872.579,82 -
Ordinarias 893.530,18 -| Ordinérias 82.749.923,41 -
Vinculadas 5.423.771,18 -| Vinculadas 21.122.656,41 -
Educacéao - Educacéo -
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) 14.086.022,58 -
Operagéo de Crédito - Operagao de Crédito 2.947.287,05 -
Alienagéo de Bens e Direitos - Alienacéo de Bens e Direitos -
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Constitucionais e Legais -
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS) -
Doagdes - Doagdes -
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 5.423.771,18 - Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 4.089.346,78 -
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos -
Demais Recursos - Demais Recursos -

(-) Deducdes da Receita Orgcamentaria -326,90 -
Transferéncias Financeiras Recebidas 101.229.530,27 - | Transferéncias Financeiras Concedidas 4.657.934,10 -
Resultantes da Execugéo Orcamentaria 98.246.357,12 -| Resultantes da Execugéo Orgamentéaria 3.506.777,78 -
Cota Recebida - Cota Concedida -
Repasse Recebido 94.739.579,34 - Repasse Concedido -
Sub-repasse Recebido 3.506.777,78 - Sub-repasse Concedido 3.506.777,78 -
Recursos Arrecadados - Recebidos - Recursos Arrecadados - Concedidos -
Valores Diferidos - Baixa - Valores Diferidos - Baixa -
Valores Diferidos - Inscricdo - Valores Diferidos - Inscricdo -
Correspondéncia de Débitos - Correspondéncias de Créditos -
Cota Devolvida - Cota Devolvida -
Repasse Devolvido - Repasse Devolvido -
Sub-repasse Devolvido - Sub-repasse Devolvido -
Independentes da Execucéo Orcamentaria 2.983.173,15 -| Independentes da Execucéo Orcamentaria 1.151.156,32 -
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 2.983.173,15 - Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 257.626,14 -
Demais Transferéncias Recebidas - Demais Transferéncias Concedidas -
Movimentacéo de Saldos Patrimoniais - Movimento de Saldos Patrimoniais 893.530,18 -
Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos - Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos -
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -| Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 6.530.040,05 - | Despesas Extraorcamentarias 3.866.335,37 -
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 149.484,63 - Pagamento dos Restos a Pagar Processados 322.647,41 -
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados 6.356.472,12 -| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 3.519.604,66 -
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados -66.068,41 - Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 24.083,30 -
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 90.151,71 -| Outros Pagamentos Extraorgcamentarios - -
Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento - Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento -
Restituigdes a Pagar - Pagamento de RestituicGes de Exercicios Anteriores -
Passivos Transferidos - Pagamento de Passivos Recebidos -
Cancelamento de Obrigag6es do Exercicio Anterior - Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior -
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[ oRGAO SUPERIOR [ 38000 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
Arrecadagéo de Outra Unidade - Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade
Variagdo Cambial - Variagdo Cambial
Valores para Compensacéo - Valores Compensados
Valores em Transito - Valores em Transito
DARF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado de Conversao
Ajuste Acumulado de Converséo - Demais Pagamentos
Demais Recebimentos 90.151,71 -
Saldo do Exercicio Anterior 40.548.013,30 - | Saldo para o Exercicio Seguinte 42.227.708,79
Caixa e Equivalentes de Caixa 40.548.013,30 -| Caixa e Equivalentes de Caixa 42.227.708,79

TOTAL

154.624.558,08

TOTAL

154.624.558,08
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| TITULO | BALANGCO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

| SUBTITULO | 37201 - FUND.JORGE D.FIGUEIREDO DE SEG.E MED DO TRAB. - FUNDAGAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

| ORGAO SUPERIOR | 38000 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuic&o de lluminagéo Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessoes e Permissdes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploracéo de Bens Publicos
Receita da Cesséo de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuérias
Receita da Produgéo Vegetal
Receita da Producédo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformacéo
Receita da Industria de Construgéo
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizagéo Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periédicos para Compensacdes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

4.719.433,00

4.491.260,00

4.491.260,00

228.173,00

4.719.433,00

4.491.260,00

4.491.260,00

228.173,00

6.316.974,46

5.210.403,72

5.210.403,72

213.040,56

893.530,18

893.523,31

6,87

1.597.541,46

719.143,72

719.143,72

-15.132,44

893.530,18

893.523,31

6,87
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas
Alienagéo de Bens
Alienacédo de Bens Mdveis
Alienacéo de Bens Iméveis
Amortizacdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de InstituicSes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate & Fome
Outras Receitas de Capital
Integralizacéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional

Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstimos e Financiam.

Receita Divida Ativa Alienagéo Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

4.719.433,00

4.719.433,00

6.316.974,46

1.597.541,46

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

4.719.433,00

4.719.433,00

6.316.974,46

1.597.541,46

DEFICIT

97.555.605,36

97.555.605,36

TOTAL

4.719.433,00

4.719.433,00

103.872.579,82

99.153.146,82

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos




i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO
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DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 106.466.454,00 109.875.608,00 100.418.520,13 97.243.405,75 97.132.167,25 9.457.087,87
Pessoal e Encargos Sociais 78.585.822,00 81.987.976,00 76.420.475,41 76.420.475,41 76.419.632,23 5.567.500,59
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 27.880.632,00 27.887.632,00 23.998.044,72 20.822.930,34 20.712.535,02 3.889.587,28
DESPESAS DE CAPITAL 3.500.000,00 3.500.000,00 3.454.059,69 272.701,95 234.455,82 45.940,31
Investimentos 3.500.000,00 3.500.000,00 3.454.059,69 272.701,95 234.455,82 45.940,31
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 109.966.454,00 113.375.608,00 103.872.579,82 97.516.107,70 97.366.623,07 9.503.028,18
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO - - - - - -
Amortizacéo da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizacéo da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 109.966.454,00 113.375.608,00 103.872.579,82 97.516.107,70 97.366.623,07 9.503.028,18
TOTAL 109.966.454,00 113.375.608,00 103.872.579,82 97.516.107,70 97.366.623,07 9.503.028,18
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS RO N onEa 108 DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 130.007,04 4.154.324,94 3.613.334,75 2.924.960,20 152.883,75 1.206.488,03
Pessoal e Encargos Sociais - 23.836,76 23.836,76 23.836,76 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 130.007,04 4.130.488,18 3.589.497,99 2.901.123,44 152.883,75 1.206.488,03
DESPESAS DE CAPITAL 415.524,55 1.010.058,87 594.644,46 594.644,46 466.048,85 364.890,11
Investimentos 415.524,55 1.010.058,87 594.644,46 594.644,46 466.048,85 364.890,11
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 545.531,59 5.164.383,81 4.207.979,21 3.519.604,66 618.932,60 1.571.378,14
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRILO’\ﬁEEg:gégsRCICIOS INSCRIE?E&&S’}ODEN?EZR?OM:RO PO PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 208.720,68 326.617,46 322.647,41 212.690,73 -
Pessoal e Encargos Sociais - 317.940,06 317.940,06 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
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Outras Despesas Correntes 208.720,68 8.677,40 4.707,35 212.690,73 -0,00
DESPESAS DE CAPITAL - - - - R
Investimentos - - - - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - -
TOTAL 208.720,68 326.617,46 322.647,41 212.690,73 -
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 69.135.900,50 69.123.267,34 [ PASSIVO CIRCULANTE 4.433.790,32 2.001.174,82
Caixa e Equivalentes de Caixa 42.227.708,79| 40.548.013,30| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 3.595.841,14 4.311,39
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 722.448,91 213.898,08
Clientes -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Créditos de Transferéncias a Receber -| Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos -| Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributéaria - Demais ObrigagGes a Curto Prazo 115.500,27 1.782.965,35
Divida Ativa N&o Tributéaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 25.977.386,94| 27.818.991,76
Investimentos e AplicagSes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 930.804,77 756.262,28
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 70.800.849,45 70.114.313,96 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 90.151,71 90.151,71
Ativo Realizavel a Longo Prazo 11.002,99 11.002,99| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 11.002,99 11.002,99 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Longo Prazo - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques -| Obrigagées Fiscais a Longo Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente -| Provisdes de Longo Prazo - -
Investimentos 4.735,26 4.735,26 Demais Obrigagdes a Longo Prazo 90.151,71 90.151,71
Participagdes Permanentes - -| Resultado Diferido - -
Participagfes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 4.523.942,03 2.091.326,53
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo - -
(-) Red. ao Valor Recuperavel de Participacdes Permanentes - ESPECIFICAGAO 2015 2014
Propriedades para Investimento : " [Patriménio Social e Capital Social - -
Propriedades para Investimento . "| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - “|Reservas de Capital 7.532,02 7.532,02
(-) Reducg&o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - Ajustes de Avaliagao Patrimonial } .
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “| Reservas de Lucros } )
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “| bemais Reservas B .
(-) Redugdo a0 Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - " | Resultados Acumulados 135.405.275,00 | 137.138.721,85
Demais Iﬁvestlmtelntos Permanentes 4.735,26 4.735,26 Resultado do Exercicio -1.733.446,85 )
Demais Investimentos Permanentes 473526 473526 Resultados de Exercicios Anteriores 137.138.721,85| 137.138.721,85
(-) Reducg&o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - - () AGes / Cotas em Tesouraria } .
Imobilizado 70.248.099,07)  69.406.291,23 [ 7s | 5o PATRIMONIO LIQUIDO 135.412.807,92| 137.146.254,77
Bens Moéveis 12.349.236,15 11.506.153,96
Bens Moveis 34.672.965,77 33.726.727,93
(-) Depreciacao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis -22.323.729,62| -22.220.573,97
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis - -
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ATIVO PASSIVO
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ESPECIFICACAO 2015 2014
Bens Iméveis 57.898.862,92| 57.900.137,27
Bens Iméveis 57.935.734,02 57.910.446,84
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis -36.871,10 -10.309,57
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel 537.012,13 692.284,48
Softwares 537.012,13 692.284,48
Softwares 806.789,38 692.284,48
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares -269.777,25 -
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizagcdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
Diferido -
(-) Amortizagcdo Acumulada -
TOTAL DO ATIVO 139.936.749,95| 139.237.581,30 [ TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 139.936.749,95| 139.237.581,30
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 42.227.708,79 46.221.998,36 [ PASSIVO FINANCEIRO 8.169.445,32 13.898.282,55
ATIVO PERMANENTE 97.709.041,16 93.015.582,94 [ PASSIVO PERMANENTE 3.593.972,42 -6.097.040,62
SALDO PATRIMONIAL -| SALDO PATRIMONIAL 128.173.332,21| 131.436.339,37
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
= 2015 2014 — 2015 2014
ESPECIFICACAOQ / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 3.743.746,68 2.185.072,97 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 3.026.215,90 3.614.107,34
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 3.743.746,68 2.185.072,97| Execucéo dos Atos Potenciais Passivos 3.026.215,90 3.614.107,34
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 3.705.270,38 2.147.082,59 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar 38.476,30 37.990,38 Obrigacées Contratuais a Executar 3.026.215,90 3.614.107,34
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 3.743.746,68 2.185.072,97 | TOTAL 3.026.215,90 3.614.107,34
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DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -6.533.734,15
Recursos Vinculados 40.591.997,62
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 40.601.039,65
-0.042,03
34.058.263,47

Demais Recursos
TOTAL




i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
2015 | | Anual
[TTuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAQ | | PAGINA —I

11/03/2016 1
| SUBTITULO | 37201 - FUND.JORGE D.FIGUEIREDO DE SEG.E MED DO TRAB. - FUNDAGAO
[ ORGAO SUPERIOR [ 38000 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO VALORES EM UNIDADES DE REAL |
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 109.787.995,62 -
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas - -
Contribui¢des de Melhoria - -
Contribuicoes - -
Contribui¢cBes Sociais - -
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico - -
Contribuic&o de lluminagéo Publica - -
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 213.060,56 -
Venda de Mercadorias 14.232,16 -
Vendas de Produtos - -
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos 198.828,40 -
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 5.210.403,72 -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
Variagdes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras 5.210.403,72 -
Aportes do Banco Central - -
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 101.790.211,55 -
Transferéncias Intragovernamentais 101.229.530,27 -
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias das Instituicdes Privadas - -
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias de Consorcios Publicos - -
Transferéncias do Exterior - -
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 560.681,28 -
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos 1.680.789,61 -
Reavaliagao de Ativos - -
Ganhos com Alienagao - -
Ganhos com Incorporagéo de Ativos 2.262,20 -
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos 1.678.527,41 -
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel - -
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas 893.530,18 -
Variagéo Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participacdes - -
Operagdes da Autoridade Monetéaria - -
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014

VPA de Divida Ativa -
Reverséao de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 893.530,18 -
VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 111.521.442,47 -
Pessoal e Encargos 53.679.054,45 -
Remunerag&o a Pessoal 43.640.193,34 -
Encargos Patronais 8.627.773,04 -
Beneficios a Pessoal 1.325.237,03 -
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 85.851,04 -
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 27.892.379,84 -
Aposentadorias e Reformas 25.136.837,50 -
Pensdes 2.742.514,25 -
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 13.028,09 -
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 21.743.458,01 -
Uso de Material de Consumo 446.521,19 -
Servigos 21.027.942,11 -
Depreciagéo, Amortizacéo e Exaustao 268.994,71 -
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 556,00 -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 536,00 -
VariagGes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos 20,00 -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e DelegagGes Concedidas 4.842.832,85 -
Transferéncias Intragovernamentais 4.657.934,10 -
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituigdes Privadas - -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consorcios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execucdo Orgamentéria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 184.898,75 -
Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 2.474.802,70 -
Reavaliagdo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienacéo - -
Perdas Involuntérias 1.845,00 -
Incorporagéo de Passivos 164.693,04 -
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014
Desincorporagéo de Ativos 2.308.264,66 -
Tributéarias 7.594,22 -
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 3.839,22 -
Contribuictes 3.755,00 -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variag8es Patrimoniais Diminutivas 880.764,40 -
Premiagoes - -
Resultado Negativo de Participagdes - -
Operagdes da Autoridade Monetéaria - -
Incentivos - -
Subvengdes Econdmicas - -
Participagdes e Contribuicdes - -
Constituicdo de ProvisGes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 880.764,40 -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -1.733.446,85 -
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2015 2014
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2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 2.508.795,77
INGRESSOS 107.570.588,03
Receitas Derivadas e Originarias 6.316.974,46
Receita Tributéaria -
Receita de Contribuicdes -
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria -
Receita Industrial -
Receita de Servigos 213.040,56
Remuneragéo das Disponibilidades 5.210.403,72
Outras Receitas Derivadas e Originérias 893.530,18

Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentarios
Restituigdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de ObrigacGes do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagéo de Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores para Compensacéo
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversédo
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial & Justica
Administracéo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relag6es Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéao

101.253.613,57
-66.068,41

101.229.530,27

90.151,71
-105.061.792,26
-91.667.512,33

-26.506.958,95

-65.160.553,38
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Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagao
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agréaria
Industria
Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias néo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Interna
Juros e Correg@o Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Pagamento de RestituicGes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacgéo para Outra Unidade
Variagédo Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Pagamentos

-8.712.262,53
-8.712.262,53
-4.682.017,40

-24.083,30

-4.657.934,10

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-829.100,28

INGRESSOS

Alienagéo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
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DESEMBOLSOS
Aquisigéo de Ativo N&o Circulante
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-829.100,28
-752.841,51

-76.258,77

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizag&o do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

1.679.695,49

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

40.548.013,30

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

42.227.708,79




9. APENDICES



Nota de Esclarecimento sobre o Parecer do Conselho Curador

A fusdo dos Ministérios do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social ocorrida em 2015,
constituindo um dnico Ministério, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, produziu um
efeito colateral para a Fundacentro relativamente a seu Conselho Curador, colegiado superior com
poder de deliberacao sobre a instituicao.

Apés a referida fusdo a Presidéncia da Fundacentro consultou a Procuradoria Federal junto a
Fundacentro acerca das implicagdes juridicas para a instituicdio. Na Nota n°
040/2015/AGU/PGF/PF/FUNDACENTRO a Procuradoria entendeu que, como as atribuicdes e
competéncias do cargo de Ministro de Estado do Trabalho e Emprego foram assumidas pelo cargo
de Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social, as indicagdes dos membros do Conselho
Curador da Fundacentro oriundas do extinto Ministro de Estado do Trabalho e Emprego deveriam
ser renovadas, tanto para confirmar os antigos membros indicados, seja como titulares ou como
suplentes, quanto para substitui-los.

Além disso, a Procuradoria também manifestou que, no que tangia ao cargo de Secretério-
Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego, membro nato do Conselho Curador da
Fundacentro, era intuitivo que a partir da fusao tal atribui¢do passava para o Secretario Especial do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Quanto ao cargo de Diretor do
Departamento de Seguranca e Saide no Trabalho, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, também
membro nato do Conselho Curador, entendeu a Procuradoria que deverd permanecer como membro
deste Conselho até que haja alguma modificacdo na estrutura do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social que altere ou extinga o citado Departamento.

Portanto, conforme a Nota Técnica emitida pela Procuradoria Federal junto a Fundacentro, a fusao
dos Ministérios originou inseguranca juridica para a atuagdo do Conselho Curador da institui¢do até
a confirmacgdo ou substitui¢do dos membros nao natos deste Conselho pelo Ministro de Estado do
Trabalho e Previdéncia Social. Na prética, esta situacdo resultou em interrupcdo de fato das
atividades deste Conselho Curador.

De modo a evitar esta interrup¢do, a Procuradoria, ainda em novembro de 2015, recomendou o
encaminhamento urgente desta questdo ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Esta
recomendacao foi atendida pela Presidéncia da Fundacentro em janeiro de 2016, por meio do Oficio
n°® 004/PRES, reiterado em marco de 2016 pelo Oficio n° 022/PRES. Até o momento a Fundacentro
nio obteve qualquer resposta do Ministério quanto a tal questdo, de modo que os trabalhos do
Conselho Curador permanecem paralisados.

Considerando que uma das atribui¢des do Conselho Curador € emitir parecer sobre a prestacao de
contas anual, infelizmente ndo serd possivel a Fundacentro apresentar neste momento este parecer
devido a esta questao juridica envolvendo o Conselho Curador.

Sao apresentadas anexas as documentacdes mencionadas nesta Nota.


















10. DECLARACOES DE INTEGRIDADE

Declaracao sobre a integridade e completude dos registros de atos no Sisac

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que tem sido observados os
procedimentos e regulamentos a fim de se obter a completude e fidedignidade dos registros
relativos aos atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo
relativos ao pessoal da Fundacentro no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e
Concessodes — Sisac do Tribunal de Contas da Uni&o, conforme determina o inciso Il do art. 71 da
Constituicao Federal e art. 2° da Instru¢cdo Normativa TCU 55/2007.

Séo Paulo, 29 de marco de 2016

Thais Monteiro Andrade da Silva
CPF 078.192.787-06
Chefe do Servico de Administracdo de Pessoal
Fundacentro




Declaracdo da area da UPC responsavel pelo gerenciamento da entrega das DBR pelos
servidores

DECLARACAO

Declaro junto aos oOrgdos de controle interno e externo que todos os servidores da
Fundacentro obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declara¢cfes de bens rendas junto
a esta Coordenacdo de Recursos Humanos para fins de avaliagdo da evolucdo patrimonial e outras
providéncias cabiveis a cargo dos 6rgéos de controle.

Séo Paulo, 29 de marco de 2016

Tarsila Baptista Ponce
CPF 269.104.428-90
Coordenadora de Recursos Humanos
Fundacentro




Declaracdo do Contador com ressalvas sobre a fidedignidade das demonstracdes contabeis

Denominacdo completa (UJ)

Cédigo da UG

FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO - FUNDACENTRO

264001

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstra¢des das Varia¢des Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2015, refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) FLUXO E CAIXA;
b) RESULTADO ECONOMICO;
¢) DEPRECIAGAO DOS BENS MOVEIS.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local SAO PAULO

Data

18/03/2016

MARCOS ALEXANDRE TEIXEIRA DO

Contador Responsavel ESPIRITO SANTO

CRCnN°

1SP234677/0-7




Declaracao de integridade das informac6es do Orcamento Federal Anual no SIOP

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes sobre a
execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual exigidas no Mddulo de
Acompanhamento Orgamentério do Sistema Integrado de Planejamento e Orgcamento — SIOP, cuja
responsabilidade pela coleta e atualizacdo no referido Sistema sdo de responsabilidade desta
unidade prestadora de contas, estdo devidamente atualizados no SIOP conforme as orientagdes do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Séo Paulo, 29 de marco de 2016.

Sérgio Luiz Pereira
CPF 066.151.268-18
Diretor de Administracdo e Financas Substituto
Fundacentro




Declaracao sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial

Declaracéo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI

A conformidade contabil e a fidedignidade dos registros contabeis no SIAFI sdo detalhadas no item
5.2.1 deste relatorio.



