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INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo de 2014Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Ma&iha
do Trabalho — Fundacentrg, vinculada ao Ministéricdo Trabalho e Empreg— MTE, foi
desenvolvido em consonancia com a Instrucdo NovendiCU n° 63/2010, Instrucdo Normat
TCU n° 72/2013, Decisdo Normativa TCU n°. /2013, Decisdao Normativa TCU 139/2014,
Portaria TCU n° 90/2014, com asienta¢bes do Orgédo de Controle Interno (Portarid)-PR n°
650/2014) e com a Portaria MTE n° 1.922/2

Dentre os conteudos exigi(, ndo se aplicam a realidade Eiandacentr os seguintes topicos da
Parte A daDecisdao Normativa TCU n°® 134/2(, conformeestabelecido por esta mesma
topicos 2.5, 6.8 e 12.5 a 12.Ja ostopicos queapesar de se aplicarem a natureza da unidad:
possuenconteudo a ser declarado no exercicio de referés@m?2.3, 3.3, 3.5, 5.2.1 e subite
5.2.2 e subitem, 5.2.3.8,2.3.3,5.2.3.4, 5.4, 55, 6.1.3.2, 6.1.34, 6.2, 6.3, 6.3, 7.1.4, 7.1.¢
8.2.3,12.2,12.4.2, 12.8. O detalhamento dos metilo ndo preenchimento destes itens é feit
cada um deles, ao longo do te

Quanto a Parte B do Anexo Il da DN TCU 127/2013, informase queos itens ndo se aplicam a
instituicdo devido a sua propria natureza, missdivelades desempenhac

Dentre as dificuldades encontradpor esta UJ, podee mencionar ecaréncia de Recursos
Humanos, com a urgentecessidade de liberacdo das nomeacfes de conpéursalizado ea
autorizacao paraovos concurst.

Como perspectiva para 2015, es-se que seja aprovade publicadoo novo Estatuto da
instituicdo, que em 201#bi aprovadopelo Conselho Curador da Flatentroe posteriormente
encaminhado ao Ministério do Trabalho e Empregte Estatuto representa uma modernizacé
estrutura organizacional dastituicac, permitindo maior agilidade e eficiéncia em sua @ioaume
maior presenca em todo o territ¢ nacional e uma maior integracdo das unidadeFundacentro
nos diferenteg€stados da FederacéHa também a expectativa de uma adequacacacamento a
realidade da Fundacentre modo a assegurar o adequatendimento da demar da sociedade
relativa a pesquisasdivulgacdo de conhecimenemseguranca e saude no trab..

De forma a minimizar as dificuldades atuais, esse também em 2015 que sessegurada a
realizagdo de concurso pgreeenchimeni de 150 vagas de niveluperior redistribuidas para a
Fundacentro pela PortarZ2t34 de 10/09/2010, publicada no DOU #8/10/201! pela Secretaria
de Recursos Humanos ddinistéric do PlanejamentoAssim, seria garantido cumprimento da
missao institucional a reposicdoas vagas por saida de servidoceguecorresponde a quase 17%
de seu quadro desde 20pOBdendcalcancar 51% de seu quadro até 26@M esta reposi¢do. Ou
medida que diminuiria tal dificuldade seriecnomeacdo de 30 candidatos aprovados no con
para o cargo de Assisterdgs Ciéncia e Tecnologia, em atendimentdederminacé do Ministério
Publico da Unido paraubstituicd de terceirizados. O concur$oi homologado poiedital de
02/07/2014, publicado no DOU de 03/07/2014, Seca@® ®3/07/2014, paginas 279 e 2

Espera-e que a maior presenca no territorio nacional @iize-se com a finalizacdo (reativacao
da unidade de Santos, Estado de Sao Paulo, e trabde novas unidades nEstados do
Amazonas e do Ceara. A este respeito, a Fundacgntvem conduzindo negiagcbes com o
Ministério do Trabalho e Emprego e as SuperintecidérkRegionais do Trabalho e Emprego ne
Estados.

Em relacdo aos aspectos técnicos, em 2015 a Fumidaesperaortalece e consolidar o Programa
de Pos-graduacédo “Trabalh®aude e Ambiente”, reconhecido p€lAPES, e intensificar acdes
para a inclusdo de conhecimentos basicos em p@vetg acidentes e Seguranca e S&o
Trabalho — SSe para a revisao de referéncias curriculares pdoangacao de profissionais €
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SST e representarstele trabalhadores, empregadores e profissionaésedaem cumprimento (
disposto no Plano Nacional de Seguranca e Saludeabalhc— PLANSAT.

De modo a aprofundar o dialogo com a sociedade2@® a Fundacentro mantera a estrat
implantada na atuglestdo dempliar as parcerias com instituicadblicas e privadas, no pais e no
exterior, especialmente Ministério Publico do Trabalho e (Tribunais Regiona do Trabalho,
para o desenvolvimento geojeto: e atividades em SSTomo exemploem 2014 a Fundacentro
estabeleceu uma parceria com a Coordenadoria NeaenTrabalho Portuario e Aquaviario
Ministério Publico do Trabalho para a realizacaesteidos no Porto do Rio Grande, no Estad
Rio Grande de Sul, com a duracéo prevista de 2,:@ qual tera continuidade em 2015. E
trabalho visacontribuir para a implementacao acdes de seguranca e saudtrabalho em portos
brasileiros, considerados estratégicos no desenvehio do pai:

Por fim, esta UJ informa que se coloca a disposdos 6rgaos de controle e da sociedade,
maiores esclarecimentos sobre suas contas ordil
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1. lDENTIFICANC;AO E ATRI BUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificacdo da unidade jurisdicionade

A Fundacédo JorgBuprat Figueired de Seguranca e Mietha do Trabalh— Fundacentro deve,
conforme definido nAnexo | daDecisdo Normativa TCU n°® 134/2013 (alterada pela TN
139/2014) apresentar relatorio individi, detalhado nQuadro A.1.1.1abaixo

1.1.1 Relatério de Gestao Individual

Quadro A.1.1.1 -dentificacdo da UJ— Relatério de Gestao Individua

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo Ministério do Trabalho e Empre Cébdigo SIORG: 2844

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaFundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikdo Trabalh

Denominacédo Abreviada Fundacentr

Cobdigo SIORG: 221 Coédigo LOA: 38201 Coédigo SIAFI: 264001
Natureza Juridica: Fundacéo CNPJ: 62.428.073/00(-36

Principal Atividade : Administracéo Publica Federal lireta Cdédigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contato | (11)306€-6000 (11) 3066-6122 (11) 3066-6204

Endereco Eletrdnica presidencia@fundacentro.go\

Pagina nalnternet: http://www.fundacentro.gov.
Endereco Postal RuaCapote Valente, n® 710, Pinheiros, CEP 05-002, S&o Paulo/¢

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionac

Normas de criacdo e alteragda Unidade Jurisdiciona
Lei n®5.161 de 21 de outubro de 1966, publicadB@b) de 25.10.1966 e retificada em 31.10.:

Outras normas infralegais relacionadas a gest&t@uwa da Unidade Jurisdicion:i

Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 4.¢de 02 de abril de 2003, e Regimento Interno, aployeela Portaria n® 12
de 7 de fevereiro de 1997

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémitade Jurisdiciona

Nao ha

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unlddddicionad

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo
SIAFI Nome
264002 Escritério de Representacdo no Mato Grosso d
264003 Escritério de Representacdo em Camg
264004 Escritério de Representacdo da Baixada SanEm Reativacao)
264005 Centro Regional de Minas Ger
264006 Centro Regional de Brasi
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264007 Centro Regional de Pernambi
264008 Centro Regional da Bal
264009 Centro Estadual do Espirito Sa
264010 Centro Estadual do Parz
264011 Centro Estadual de SarCatarina
264012 Centro Estadual do Rio de Jan
264013 Centro Estadual do Rio Grande do
264014 Centro Estadual do P

Nota: O Escritério de Representacdo da Baixada Santistalefsativado no © de 2010. No
exercicio de 2014bi reativado parcialmente, sendo (em 20150i obtida acessao de imdvel com
a Secretaria de Patrimbnio da Un— SPU, situado na Avenida Ana Costa n° 21, Vila M}
Municipio de Santos, onde serdo retomadas as atietdeste Escritorio de Repentacao.

Este Relatorio de Gestdo Individual foi elaborado comfer as disposicd das Instrucdes
NormativasTCU n°® 63/201 e n°® 72/2013, das Decisbes NormativigSU n° 134/2013 e n°
139/2014 e d&ortaria TCU n° 90/2010bservando-se aindss orientacées do Orgdo de Cont
Interno (Portaria CGURR n°® 650/2014) da Portaria MTE n° 1.922/2014.

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidac

A Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Segurangedicina do Trabalh— Fundacentro foi
instituida pela Lei n® 5.161, de 21 de outubro de 1966mB&fundacio publicfederal de direito
publico vinculada ao Ministério do Trabalho e Engm, comprazo de duracdo indeterminado, s
e foro na cidade de S&o Paulo. E regida por untuEstaprovado flo Decreto n° 4.663, de 02
abril de 2003, e por um Regimento Interno, aprovaela Portaria n° 123, de 7 de fevereirc
1997.

A Fundacentrogoza de autonomia didat-cientifica, administrativa e de gestdo financeir
patrimonial, conforme dispde ( 2° do art. 207 da Constituicdo e seu Este

A Fundacentratem por finalidade, conforme seu Estatuto, a ragfip de estudos e pesqui
pertinentes aos problemas de seguranca, higiens ambiente e medicina do trabalho
especialmente:

| — pesquiar e analisar o meio ambiente do trabalho e dalttallor, para a identificacao c
causas dos acidentes e das doencas no tre

Il — realizar estudos, testes e pesquisas relacionamosacavaliacdo e o controle de medi
meétodos e de equipamentaspiotecdo coletiva e individual do trabalha

Il — desenvolver e executar programas de formacao,eipmamento e especializagéo de -de-
obra profissional, relacionados com as condi¢coesral®alho nos aspectos de saude, segur
higiene e mei@mbiente do trabalho e do trabalha

IV — promover atividades relacionadas com o treinamenta capacitacdo profissional
trabalhadores e empregadol

V — prestar apoio técnico aos 6rgaos responsaveisppélica nacional de seguranca, higien
medicina do trabalho, bem como a orientacdo a orgébticos, entidades privadas e sindic
tendo em vista o estabelecimento e a implantacéoediédas preventivas e corretivas de segur

higiene e medicina do traball
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VI — promover estudos que vis ao estabelecimento de padrbes de eficiéncia e dauia
referentes as condicdes de salde, seguranca,éhigier@io ambiente do trabalho e do trabalhe
e

VIl — exercer outras atividades técnicas e administatiue lhe forem delegadas pelo Ministe
Estado do Trabalho e Empre

A Fundacentr@ode, para o atendimento de sua finalidade, celebravénios, contratos, acorc
ou ajustes com o0s governos das trés esferas ea@esid publicas ou privadas, nacion
estrangeiras ou internacionais, olvada a legislacao pertinente.

Além destas competéncias definidas em seu EstatFundacentrdoram atribuidas as seguint
acoes na Politica Nacional de Seguranca e Saul@iebalho, instituida por meio do Decreto 7.€
de 7 de novembro de 2011:

1) ebborar estudos e pesquisas pertinentes aos prablgueaafetam a seguranca e saud
trabalhador;

2) produzir andlises, avaliacdes e testes de medidaétodos que visem a eliminacdo ou red
de riscos no trabalho, incluindo equipamentos déepéo oletiva e individua

3) desenvolver e executar agcbes educativas sahesteelacionados com a melhoria das condi
de trabalho nos aspectos de saude, seguranca emigiente do trabalh

4) difundir informacgdes que contribuam para a m@bee promcédo da saude do trabalhac

5) contribuir com 6rgdos publicos e entidades cpasa a protecdo e promocao da saud
trabalhador, incluindo a revisao e formulagéo dpilementos, o planejamento e desenvolvim
de acOes interinstitucionais; a realizo de levantamentos para a identificacdo das cais
acidentes e doencas nos ambientes de trabi

6) estabelecer parcerias e intercambios técnicos aganismos e instituicdes afins, naciona
internacionais, para fortalecer a atuacéo insota, capacitar os colaboradores e contribuir cc
implementacéo de acdes globais de organismos atierrais

A aplicacao prética da Politica Nacional de SegtaanSaude no Trabalho € realizada por me
Plano Nacional de Seguranca e Saude no TraPLANSAT, publicado em abril de 2012, e ¢
foi construido a partir do dialogo e da cooperasdtoe 6rgdos governamentais e representante
trabalhadores e dos empregadores. De forma geFundacentrgarticipa de todas as estratégiz
acoes estalecidas por este Plano e, especificamente, dastéggtus

a) 7.1 —Inclusdo de Conhecimentos Basicos em Prevencacciieies e Seguranca e Saude
Trabalho no Curriculo do Ensino Fundamental e Médi#o Rede Publica e Privada, sel
diretamente respoasel pela acdo 7.1- Constituicdo de grupo de trabalho tripartite pagfnitao
dos conhecimentos basicos em prevencdo de acidergeguranca e saude no trabalho a s
incluidos;

b) 7.2 —Inclusdo de Conhecimentos Basicos em Segurancade ®@ Trbalho no Curriculo dos
Programas de Aprendizagem, do Ensino Técnico, 3iofializante e Superior, assim como
Cursos para Empreendedores, sendo diretamentensésgb pela acdo 7.2— Constituicdo de
grupo de trabalho tripartite para definicdo donhecimentos basicos em seguranca e saul
trabalho a serem incluidos;

c) 7.3 —Revisdo de Referéncias Curriculares para a Formdeaerofissionais em Segurancg
Saude no Trabalho de Nivel Técnico, Superior e ®@sluacdo, sendo diretamente resporl
pela acdo 7.3.2 Eonstituicdo de grupo de trabalho tripartite pakaséo de referéncias curricula
em seguranca e saude no traball
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d) 8.1 —Realizac&o e Apoio ao Desenvolvimento de Estud®ssguisas Pertinentes a Segurar
Saude no TrabalhAtendendo Prioridades Nacionais e Regionais, seim@tamente responsas
pela acdo 8.1.3 €onstrucao articulada e disponibilizacac-line de diagnosticos e analises
infraestrutura e recursos do sistema nacional daraeca e saude no trabalho, bcomo da
situacado dos acidentes e doencas do trabalhoyma fibe perfis nacionais a serem continuam
atualizados e aprimorados.
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1.3 Organograma Funciona

O organograma funcional deundacentrc é apresentado nas Figuras 1 a 3, akt

Presidéncia - PRES il Concelho Curador

Assessoria de
. Comunicagdo Social -

ACS
Diretoria Executiva - Procuradoria Federal -
Dex PJ

Auditoria Interna - Al ‘

Diretoria de
Administragdo e

Diretoria Técnica -

DTe

Financas - DAF

Escritérios de

Centros Regionais Centros Estaduais Representacio
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Quadro A.1.3 —Informagfes sobre areas ou subunidades estratégi

Areas/Subunidades

Estratégicas

Competéncias (descri¢édo sucil

Titular

Periodo de
atuacao

Presidéncia

— Representar e dirigir a Fundacentrc
acordo com a missao da instituicdo
disposicdes lega

— Divulgar as finalidades e realiza¢des
Fundacentro para a socied:

— Promover ag¢es integradas da Fundace
com o Ministério do Trabalho e Empreg
outros 6rgdos governament

Maria Amelia
Gomes de
Souza Reis

Presidente

01/01 a
31/12/2014

Diretoria Executiva

— Auxiliar a Presidéncia na formulagé
direcéo e implementacao das politi

internas ena execucédo de atdades de
gestdo e gerenciamento da Fundace

Renato Ludwig
de Souza

Diretor
Executivo

01/01 a
31/12/2014

Diretoria Técnica

Desenvolver, planer, promover, coordenar
controlar e avaliar a execucdo das ativid
técnicoeientificas relacionadas ao campc
seguranca e saude no trabe

Robson Spinelli
Gomes

Diretor Técnico

15/05 a
31/12/2014

Diretoria de
Administracéo e
Financas

Planejar, coordenar, controla
supervisionar a execucgado das ativide
relacionadaa gestao e ao gerenciamento
Fundacentr.

Paulo César
Vaz Guimaraes

Diretor
Administrativo

01/01 a
31/12/2014

Assessoria de
Comunicacao Social

— Assistir & Presidénc no relacionamento
com a imprensa e nas atividades de rela
publicas, representagao politica e socie
Fundacentrt

— Coordenar e executar a¢des de divulge
e informagédo a imprensa e de publicid
institucional e socie

— Assegurar ampla divulgao das atividadeq
da Fundacentro para a socied

Alexandra
Rinaldi

Chefe da
Assessoria de
Comunicacao
Social

01/01 a
31/12/2014

Procuradoria Federal
da Fundacentro

— Representar judicial e extrajudicialment
Fundacentr

— Exercer atividades cconsultoria e
assessoramento juridicos e coorden:
atividades juridicas da Fundacer

— Analisar previamente e emitir paret
sobre instrumentos e documencom
validade legal a serem firmados p
Fundacentr

Paulo Floriano
Foglia

Procurador-
Chefe

01/01 a
31/12/2014

Auditoria Interna

— Assistir a Presidéncia e ao Conse
Curador quanto ao controle do patrimén
a gestdo orcamentaria, finance contabil e
de recursos human

— Orientar tecnicamente quanto as norma
boa e regulaaplicacédo dos recursos
publicos.

— Executar as atividades de auditoria int.

Benedito Silva
Guimaraes
Filho

Chefe da
Auditoria
Interna

01/01 a
31/12/2014

Centros Regionais,
Centros Estaduais e
Escritérios de
Representacdo

— Executar a¢6es especificas, em n
regional, estadual e local, respectivame
nas areas de atuacao da entidade e coor
a realizacdo de estudos e pesquisas
atender a situagOes de interesse |

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se
aplica
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1.4 Macroprocessos finalistico

A Fundacentrorearranjou seus macroprocessos finalisticos n@® macroprocessos abaixo
descritos apods a elaboracéo do planejamento egt@tgo Ministério do Trabalho e Emprego,
qual a instituicdo participou.odos os macroprocessos finalisticos séltados ao cumprimento «
sua missao, que € aoplucdo e difusdo de conhecimentos que contribuaa @ promocéo ¢
seguranca e saude dos trabalhadores e das tralralhiadsando ao desenvolvimento susten,
com crescimento econdmico, idade social e protecdo do meio ambiente

1. Realizar estudos e pesquisas pertinentes aos prabigs que afetam a seguranca e saude
trabalhador

Desenvolvimento do macroprocesso no ano de

O macroprocesso foi desenvolvido por meio de prejsbbre temas espdcos em seguranca e
saude no trabalho, que sédo avaliados e aprovadainante. Os projetos sdo agrupados
diferentes programas conforme os diferentes temasde coordenados por servidores
Fundacentrp normalmente lotados nos setores subordinadDiretoria Técnica, que tenhs
formacdo especifica adequada a coordenacdo desigdop. As equipes dos projetos
compostas por outros servidores da instituicdo,ppofissionais pertencentes a outras instituic
publicas ou privadas, ou ambos. Osonogramas dos projetos normalmente envolve
identificacdo e a contextualizacdo de problema @uat em seguranca e saude no trabi
propondo, ao final medidas e recomendacdes apigdveituacdo de trabalho investigaOs
projetos também podem seiciados a partir ddemandas de érgéos publicos da Unido, Esta
Municipios, do Ministério Publico, de entidades diasse, de organizacfes ndao governamel
governos de outros paises, organismos internasi@aiutras instituicbes para emitir rerios,
informes e pareceres técnicentificos na area de seguranca e saude no tcabaiteio ambien.

Os resultados e conclusdes obtidos séo divulgadios ganais mais adequados a cada situ
sendo que em 2014 foram publicados 12 artil livro, 5 capitulos de livro, 15 trabalhos em ar
de evento, 12 relatdrios pareceres técni¢, 14 dissertacdede mestrado/teses de doutor:
totalizando-se 59 pesquigestudos publicacs. Cabe destacar a relevancia do Programa d-
Graduacdo de Mestradsiricto sensu daundacentro —Trabalho, Saude e Ambiente, com
dissertacbes defendidas para a ampliacdo do nioegpesquisas publica, o que tem permitido
superar a meta nos ultimos anossepodendo prever metas menos conservadoras parximp
PPA.

Cumpre destacar que a meta fisica estabelecidanfegralmente alcanca e, além disso,
ultrapassadaconforme o grafico abaix

® Meta (acum.) Resultado (acum.)

Trabalhos publicados {ud)
[§%]
=]

A==t
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2. Desenvolver agbes educativas relacionadas com a hogla das condi¢des de trabalho no
aspectos de saude, segurga e meio ambiente do trabalh

Desenvolvimento do macroprocesso no ano de

As acbes ocorrem por meio de cursos e outros evemg@nizados ou apoiados pela Fundiro
com carga superior a 8 horas, normalmente orgavsz&d gerenciados pela Coordedo de
Educacéao e pelo Servico de Ever

Para os cursos sdo elaborados ou atualizados amtetidaticos em funcdo do contet
programatico, da carga horéaria, do put-alvo e da metodologia de ensino que é utilizad
divulgacdo do curso é feita peAssessoria de Comunicacdo Social e no sitiFundacentro na
internet. A Coordenacao de Educacao é responsalekmisséo dos certificados, que desde .
passaram a ser emitidos no formato eletrénico alragnte podem, portanto, ser obtidos |
propiio aluno apos solicitacdo por meio de formulariéppio no sitio deFundacentro na internet.
Durante o ano, foram capacitadas 5128 pessoas par destes cursos realizados no Ce
Técnico Nacional em S&o Pa e nas Unidades Descentralizadag-dadacntro, distribuidas por
todo o territério nacional.

Destacase em 2014 a realizacéo do realizacéo do Il Casgrdlacional de Seguranca e Saud
Trabalho Portuario e Aquaviario, na cidade de itg§aC, entre os dias 13 e 16 de outubro. N
evento, mes de 550 congressistas de varias areas do cordmcine representando diver:
segmentos, como trabalhadores, academia, empregza Marinha Brasileira, discutiram solug€
para os diferentegroblemas de SST dos setores portuario e aquayéarioneo de conferéncias,
palestras, debates e em apresentacbes de 50 dsmbeidntificos Apenas este evento f
responsavel pela capacitacédo de 667 pessoas dugpaam do mesm

Cumpre destacar que a meta fisica estabelecidanfegralmente alcancade, além disso,
ultrapassada, conforme o grafico abe

m Meta (acum.) Resultado (acum.)
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Pessoas capacitadas

3. Difundir informagBes que contribuam para a prote¢cdo e promo¢do da saude d
trabalhador

Desenvolvimento do macroprocesso no ano de

As acbes ocorrerampor meio de eventos organizados ou apoiados pelda€entro com carg
inferior a 8 horas com a exposi¢cao de diferentesraes em SST, pela distribuicdo de mate
técnicocientificos em SST e pelo atendimento direto adiguirespondendo a duvidtécnicas e
recebendo visitantes em suas instalacdes para&difiess conhecimentos técnicos. Estas acoe
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realizadas tanto no Centro Técnico Nacional emF&ado, quanto nas Unidades Descentraliz
da Fundacentro.

E digno de mencdo um evencom grande publico quidi a Semana Nacional de Ciéncic
Tecnologia, coordenada pelo Ministério da Ciénciaenologia, ocorrida em Brasilia em outut
No evento, foram expostos 10 painéis com impredsémgrafica com efeito lenticular 3l
aparelhos enstrumentos de avaliagcdo ambie e telastouch screercom mensagensobre SST.
Também foram realizadgsgos Iudicos interativos direcionados para o mbinfant-juvenil e a
distribuicdo de materiaécnicc-cientifico apropriado ao publicdem parallo, foram realizadas
quatro palestras para profissionais de : Este evento permitiu Bundacentr expor a estudantes e
outros interessados os trabalhos realizados noroSltanos e a distribuicdo de publicagdes
instituicdo. Todos esses fatores ctbuiram para o alcance de um dos objetivoFundacentro, a
difusdo dos conhecimentos gerados em seus estymksgjeisas, e também para maior visibilid
da instituicdo na sociedade. Ao trabalhar com digaiinfantc-juvenil, o conhecimento repasse
acaba sendo importante ndo apenas para ao alundambém pode ser repassado para 0s

Vale destacar o papel da Revista Brasileira de &&mlpaciona— RBSO no cumprimento dc
objetivos deste macroprocesso, revista cientifickexada na SciELO e ¢ possui classificagdo
Qualis da CAPES. A Revista Brasileira de Saude @dopal— RBSO vem ganhando mai
visibilidade e credibilidade, o que se observa palmero crescente de artigos submetidos
downloads dos artigos publicados nos ultimos

Em 2014, foram publicados dois numeros (n° 129 e Ay d& revista, compondo o volume 39, |
contém 20 artigos cientificos, dois editoriais eaurasenha. Também foi realizado o eventc
lancamento do dossié tematico “Atencao integralsadde do traballdor: desafios e perspectiv
de uma politica publica”, publicado nas edicde%2¥ e n° 128 (vol. 38), com 116 participante:
diferentes profissdes e institui¢cd

O material técnicaientifico produzido peléFundacentroem 2014 foi disponibilizado pa a
sociedade por meio de diferentes midias, distrasijuklo Servico de Documentacédo e Biblio
ou pelo Servico de Informatica no portal da ingtdo. Em 2014, foram distribuidos 104.7
exemplares dos diversos materiais produzidos enfotatidas, partir da base de dados da SciE!
221.026 copias eletronicas dos artigos da R|

Cumpre destacar que a meta fisica estabelecidanfegralmente alcancada e, além di
ultrapassada, conforme o grafico abe

m Meta (acum.) Resultado (acum.)
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Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais Cliente

Subunidades Responsave

Realizar estudos e pesquis|
pertinentes aos problemas
gue afetam a segurancga e

salde do trabalhador

agem por objetivo desenvolver pesquisas e est
visando a produc¢édo de conhecimento cientifi
tecnologico sobre seguranca e sadde no trabal
macroprocesso é realizador meio de projetos sob
temas especificos em seguranga e salde no tra
avaliados e aprovados anualme Os cronogramas
normalmente envolvem a identificagao
contextualizacédo de problema ou tema em segura
salde no trabalho, propondo, ao 1, medidas e
recomendacdes aplicaveis a situacéo de tral
investigada. Osrpjetos também podem ser iniciadc
partir de demandas @mtes publicos ou privads
nacionais ou estrangeias final sendo emitidc
relatorios, informes e pareceres téc-cientificos.

Teses de doutorado, dissertagGes de mestrado,
monografias e trabalhos de concluséo de curso;
artigos cientificos em publicacdes especializadas;
relatérios de pesquisas; apresentagdes, impressas
orais, em eventos cientificos nacionais e
internacionais; relatérios técnicos; pareceresjday
regulamentos; normas.

Orgao: de governo,
sindicatos
profissionais em SS°
@mpresas publicas
privadas

Diretoria Técnica e setore
subordinados, exceto os
Servicos de Publicagdes,
de Eventos, de
Documentacéo e
Biblioteca e de Recursos
Instrucionais.

Desenvolver agdes
educativas relacionadas co
a melhoria das condicdes d
trabalho nos aspectos de
saude, seguranca e meio
ambiente do trabalho

Tem por objetivo contribuir para promover |
mambiente de trabalho seguro e saudavel. As ¢
eocorrem por meio de curseoutros eventc

organzados ou apoiados pela Fundace com carga

superior a 8 hora®ara 0s cursos séo elaborado:
atualizados materiais didaticos em funcéo do caiut
programatico, da carga horaria, do put-alvo e da
metodologia de ensino que é utilizaOs cursos sao
realizados tanto no Centro Técnico Nacional em

Paulo, quanto nas Unidades Descentralizad:

Fundacentro.

Pessoas capacitadas; cursos de curta duracéoadfi
de trabalho; seminarios, congressos, simpdsios e
outros eventos.

ciSindicalistas
profissionais em SST,
agentes d
fiscalizacéo, outro
agentes publico:
empregadores
gestores

Diretoria Técnica, setores
subordinados e Servigo
Grafico.

Difundir informacdes que
contribuam para a protec¢ad
e promocéao da salde do
trabalhador

Tem por objetivo contribuir para promover |
ambiente de trabalho seguro e saudAs agbes
ocorrem por meio de eventos organizados ou apo
pela Fundacentro com carga inferior a 8 horas c
exposicao de diferentes assuntos em SST,
distribuicdo de materiais técniaientificos em SST e
pelo atendimento direto ao publico, responden
davidas técnicas e recebendo visitantes em
instalacdes para difusdo de conhecimentos téc.
Estas a¢des sao realizat@sto no Centro Técnic
Nacional en5&o Paulo, quanto nas Unida
Descentralizadas da Fundacer

Pessoas alcangadas; distribuicdo de materiais nas
formas impressa, audiovisual ou eletrdnica, como
Revista Brasileira de Saude Ocupacional, revista
cientifica editada pela Fundacentro; outras
publica¢8es técnicas e de divulgacao, como livros,
manuais, regulamentos técnicos, anais, livretos,
cartilhas, histérias em quadrinhos; outros materiai
como folhetos, cartazes e folderes; filmes; progan
de radio; videos publicados na internet; materiais
publicados no sitio da instituicdo na internet.

Profissionais de SS
n estudantes e outr
interessado

Diretoria Técnica, setores
subordinados e Servico de
Informatica.
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANGCA

2.1 Estrutura de Governange

De acordo com seu EstatutFundacentréem um Conselho Curador, ao qual comj
| —aprovar o plano de acéo e a proposta orcamentéra a suas alteragd
Il — autorizar a solicitacdo de abertura de créditos@utis

[l — autorizar a celebracé&de convénios, contratos, acordos ou ajustes, erespectivos termc
aditivos;

IV — decidir sobre a alienagéo e aquisicdo de bens isiGvanifestanc-se, inclusive, acerca da
aceitacdo de doacdo, com ou sem enc

V — examinar e emitir parecer consivo sobre as prestacdes de contas e o relatéual ae
atividades da Fundacentpara encaminhamento ao Ministro de Estado do TmabalEmprego
posterior julgamento do Tribunal de Contas da U,

VI — examinar os assentamentos contabeis e admtivos, zelando pelo cumprimento
legislacdo pertinente e deste Esta

VIl — examinar e emitir parecer sobre as propostas d@g#to do Estatuto e do regimento inte
da Fundacentro;

VIII — examinar os assuntos que Ihe forem submetidosRyekidete ou por qualquer um de se
membros, emitindo pareceres conclusivi

IX — representar ao Ministério do Trabalho e Empregoesqbaisquer irregularidades que vent
a ocorrer na administragdo Fundacentro.

Além disso, em sua estrutura também figL Auditoria Interna, 6rgéao vinculado ao Sistems
Controle Interno do Governo Federal conforme estali no Decreto n° 3.591, de 6 de seten
de 2000, com competéncias de: a) assistir diretdieetamente ao Presidente Fundacentro e ao
Conselho Curadoguanto ao controle do patriménio e a gestdo orc#rianfinanceira, contabil
de recursos humanos #&andacentr; b) orientar tecnicamente os demais orgaoFundacentro
quanto as normas de boa e regular aplicacdo dassoscpublicos; c) exed@r as atividades de
auditoria interna, obedecendo ao estabelecido gialdedo; e d) acompanhar procedimentc
processos administrativos e de convénios em c@Fundacentrgpara exame de sua regularide
propondo a adoc¢éo de providéncias, ou a cao de falhas.

2.2 Atuacao da unidade de auditoria intern:

A Auditoria Interna tem como finalidade béasica &eter a gestdo e racionalizar as acoe
controle, bem como prestar apoio aos Orgéos deréstle Controle Interno do poder Execu
Federal, comtbuindo para que a Gestédo dos recursos deposifalassociedade seja conduz
dentro dos principios da legalidade, da eficiénda,eficacia e da efetividade, observe-se a
conformidade na realizacdo dos recursos e o desdmpestituciona

Para &ingir esse objetivo, a Auditoria Interna elabommlano Anual de Atividades de Audito
Interna (PAINT), para o exercicio de 2014, aprovgmta CGU/SP, com foco nas ar
orcamentaria, financeira, de Recursos Humanos &eltdo de Bens e servigosividades
administrativas, de capacitacdo da equipe de seesdda Auditoria Interna do monitoramentc
implantacdo das recomendacdes e determinacOes meol@doria Geral da Unido (CGU) e

Tribunal de Contas da Unido (TCU) pelos gestoreBudalacerro e prestar assessoramento a
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administracdo da entidade. O Plano contemplou tagagividades a ser realizadas pela Audit
Interna da Fundacentro, considerando o quadrordelgees

Conforme previu o PAINT/2014, buscando sempre agre@lor agestdo e propondo act
corretivas quando necessario, a Auditoria Integadizou os trabalhos a seg

Parecer Al-001/2014 Protocolo 4435/1
Pagamento de auxilio mora a comissionado.

Objetivo: Andlise do processo n° 371/2013, porc#alfdo daDiretoria de Administracdo
Financas da Fundacentro.

Escopo: Complemento ao Relatério Al n° 12/2013red&a Al n°® 19/2013, no intuito de contrib
e dirimir sobre divergéncia nos valores apresest@pedas areas da Fundacentro: Servico de #
Social e Beneficios e Coordenacdo de Recursos Hisnanseim ressarcidos do pagamento
auxilio moradiaa comissionac.

Constatacdo: A aceitacdo do novo contrato, bem camessarcimento da diferenca do vi
recebido para o valor maximo é de inteira respahdatie da Administraca

Recomendacgdo: Caso hajeteresse da administracdo em sanar a divergéncias seferida:
despesas estdo contempladas dentro do valor ndm$alspedagem e se o contrato € legal, ¢
assegurando que o pagamento da diferenca estéocawlkcite para a imobilidria que admina o
referido imével ocupado pecomissionadpum histérico dos aluguéis pagos no exercicio(e3;
ou até mesmo coépia do documento entregue ao

Parecer Al-002/2014 Protocolo 10882/1
Pagamento retroativo referente a concesséao ddiGredio deQualificacac
Objetivo: Analise do processo n° 715/2010, porcgalfdo da Presidéncia da Fundace

Escopo: Emissdo de parecer quanto ao pagamentatiedr; relativo ao adicional de titulag
(gratificacao de qualificagdo) ndo pago a intemdssde29/09/2004 a 20/12/201

Constatacao: opinamos pelo indeferimento do paganus atrasados referente aos exercicic
2004 a 2010, por entender que a servidora foi @rasstomar conhecimento do indeferimentc
seu pedido e manté-arquivado por vaos anos, e que a atual comissao nao tem o podeTudke
a decisdo da comisséo anterior, considerando aedeno adicional a servidora, retroativamer
29/09/2004, foge da sua competéncia, levando ema eosua portaria de nomear

Recomendacédo: Aresidéncia indefira 0 pagamento do retroativo raggado o periodo de 200«
2010.

Parecer Al-003/2014 Protocolo 13593/C
Pagamento de acréscimos de servicos no P Piloto na Transposi¢do do Rio S&o Franc
Valor: R$ 67.000,00 (sessenta e mil reais).

Objetivo: Andlise do processo n° 1125/2008, poicgatdo da Diretoria de Administracac
Financas da Fundacentro.
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Escopo: Emissdo de parecer referente ao acréscomoservicos, conforme especificado
clausulas primeira e segunda do :ndo Termo Aditivo ao contrato, pendente de pagamat# ¢
presente data.

Constatacdo: Para que a empresa contratada reocedlarale R$ 67.000,00 (sessenta e sete
reais), cobrado por meio da nota fiscal de n° 8@fada de 29/10/2010, pendente a presente
data, h& a necessidade que a mesma comprove ¢jgeur@ados 0s servigos previstos no contr
tanto quanto os cursos e publicacdes das carhas servicos acrescidos por meio do seg!
termo aditivo, ou seja, cursos para 2.000 trabores, impressao de 4.600 unidades das cartilt
elaboradas, e a confeccao de dois relatorios fimalyelacionado ao contrato e outro ao segt
termo aditivo.

Recomendacédo: Caso a Fundacentro tenha que reeorzhdivida em decorréncia do fato ger
do primeiro termo aditivo, ou seja, a contratadesgnte o primeiro termo aditivo assinado |
presidente da Fundacentro, demonstrando que asséprelo servico, sem reducédo do valol
autorizada, recomendamos abertura de uma Tomadaod&a Espeal — TCE, para apurar a
responsabilidade das pessoas que contribuiranogarjuizo ao erario publico, pelas modificac
em partes do objeto do contrato sem qualquer redug&alor dos mesmos, inclusive verificanc
composicao de todos os precos arios, a época do processo contratacao, pois osegalorarr
apresentados de forma genérica. S6 assim podenmeososertificar que os valores pagos pi
servicos contratados ndo foram superiores ao vs#b,cdos mesmos praticados no merc

Parecer Al-004/2014 Rrotocolo 4485/1

Desfazimento de Bens (equipamentos de informatalagados no Centro Técnico Nacio
CTN.

Objetivo: Andlise do processo n° 383/2013, porc#alfdo da Diretoria de Administracac
Financas da Fundacentro.

Escopo: Emisséi de Parecer sobre a possibilidade de disponibilpeate do patriménio ¢
Fundacentrpavaliada como inservivel, para entidade(s) fitgrita(s)

Constatacdo: A doacdo de bem publico deve ser aleedte justificada, demonstra-se o
interesse publicma doacédo destes bens e, nesse sentido, ndo ohete@aanuéncia, expressa,
Ordenador de Despesas para o desfazin

Recomendacdo: os bens publicos, méveis de infarmatiserviveis da Fundacentro poderac
doados a entidade(s) filantropica(spos atendimento aos seguintes requisitos: Demagastrde
interesse publico; Adequada avaliacdo prévia dass;bdvaliacdo de sua oportunidade
conveniéncia socioecondmico, relativamente a eacdth outra forma de alienagdo; Destine
exclusivamente parfins e interesse social; Estabelecimento deria#tébjetivos de escolha, |
caso de varias entidades interessadas. Destinag@alades filantropicas reconhecidas de utilic
publica pelo Governo Fedel

Parecer Al-005/2014 Protocolo 4478/1
Desfazimento de Bens (equipamentos graficos), atscad Centro Técnico Nacior— CTN.

Objetivo: Andlise do processo n° 381/2013, porcgalfdo da Diretoria de Administracac
Finangas da Fundacentro.

Escopo: Emissdo de Parecer sobre a possibilidaddisgp®nibilizar parte do patrimoénio
Fundacentrpavaliada como inservivel, para entidade(s) fitgrita(s)
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Constatacao: Para a doacéao de bens moveis da Athagdio Publica Federal, nos termos ptos
no art. 17, inciso I, letra “a”, da Lei 8666/93brigatério as seguintes consideracdes: Avalii
prévia dos bens, se a doacao consiste na melhao @g interesse em «-los com a finalidade e
uso social; Avaliacdo pela autoridade administeatcompetente de sua oportunidade
conveniéncia socioecondmica, relativamente a eaatghoutra forma de alienacao, leve-se em
conta o valor social da medida; Dois elementoswlantes para a tomada de decisdo de doe
bem para uma entidade filantrca: a finalidade a que se destinara e a avaliag@pdrtunidade
da conveniéncia socioecondm

Recomendacdo: A jurisprudéncia do Tribunal de GodtaUnido é no sentido de que, se aus
qualquer dos requisitos, ndo se pode promover gad

Parecer Al-006/2014 Protocolo 4486/1

Desfazimento de Bens (moveis e equipamentos diéesnralocados no Centro Técnico Nacio
— CTN.

Objetivo: Andlise do processo n° 384/2013, porcgalfdo da Diretoria de Administracac
Finangas da Fundacentro.

Escopo: Emissdo de Parecer sobre a possibilidade ispordbilizar parte do patrimonio ¢
Fundacentrpavaliada como inservivel, para entidade(s) fitgrita(s)

Constatacdo: a doacdo dos bens moveis aos inoessea forma prevista no artigo 17 da
8666.93, ainda que ndo atendida a correlacdo enttasaificacdo dos bens e os benefici&
ficando, no entanto, a decisédo a cargo da atuaséoecibnaria do administrad

Recomendacgdo: O processo seja encaminhado param&s@o para uma nova avicao
circunstanciada, para ser submetida a Presid&aia,decisd Também devera ser encamido a
Procuradoria Juridicda Fundacentro, para atender a solicitagdo coestntOrdem de Servic
n°004/2008, e verificar a possibilidade ou ndoal @s bns em ano que se realiza elei

Parecer Al-007/2014 Protocolo 567/1
Manutencéo Preventiva e Corretiva em Equipamerededurang

Objetivo: Analise do processo n°® 491/12, por s@alg@o da Diretoria de Administracdo e Finar
da Fundacentro.

Esceo: Emissao de parecer sobre contratacdo por diagmr inexigibilidade considerando o f
que somente uma empresa realizava a manutenc&gupamentos especific

Constatacao: registrar a necessidade da manutelagdoondicfes p-estabelecidas | licitagdo
anteriormente “deserta” para que se legitime aratagdo direta com fundamento no artigo
inciso V, da Lei 8.666/93Acordao n° 2219/20-Plenério.

Recomendacédo: consideramos regular a contratagdseddcos ora analisados, através spensa
de licitacdo com fulcro no artigo 24, inciso V dei B.666/93, pois a Administracdo nao poderie
prejudicada em suas necessidades em decorrénfeiliadege interessadc

Parecer N° 008/2014
Prestacdo de Contas Anual da Fundac — exercicio de 2013.
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Objetivo: Emisséo de parecer sobre a Prestacdoonéas Anual deFundacentro, relativa ao
exercicio de 2013, quanto as condicdes de ser sislin@eapreciacdo do Conselho Curador, Ol
do Sistema de Controle Interno do Poder ExecutedeFal ' do Tribunal de Contas da Uni

Escopo: Exame do Relatorio de Gestéo, conformeasas de organizacdo e de apresentaca
pecas que constituem o processo de contas do @retei2013 dFundacentr.

Constatacdo: o relatorio de gestdo que ira coro processo de prestacdo de contas anu
Fundacentrprelativa ao exercicio de 2013, contem todas easpe encontra-se em conformidade
com as normas vigentes, e observadas os destgouesdos no corpo deste parecer referer
gestdo, ndo comprongeam ou causaram prejuizo ao erario, esta em cexlie ser submetidc
apreciacao do Conselho Curador e pelo controlerexteGU/SP e TCL

Parecer Al-009/2014 Protocolo 7409/1
Contrato de permissao de uso de area celebradnahtindacentro eVivo S.A.
Objetivo: Analise do processo n°® 578/2013, porcgalfdo da Presidéncia da Fundace

Escopo: Emissao de parecer sobre o oficio n° 284¢-TCU/SECEXSP, de 19/09/2013, proces
n°® 020.604/2018, acerca de possiveis irregularidades ocorriddiscelizacdo do contrato firmac
entre a Fundacentr® a VIVO S/A, com base no parecer n°® 913/AGU/PGF/PFFundacentro.
Constatacao: tomando como base o0s equipamentdsgrenm no almoxarifado, podemos afirn
gue nao ocorreram danos ao erario publico, mesmim@esa Vivo S/A, independentemente
uso, ter gerado faturas para a Fundacentromo tendo a prerrogativa contratual de cobri
excedente, quando o valor ultrapassasse o acordaddermo Aditivo, ndo utilizou des
prerrogativa. Além isso encaminhou uma declaragfmrmando ndo existir qualquer debito
Fundacentro com a empresa

Remmendacdo: 1. Providenciar a atualizacdo da a@alidgqobiliaria da area cedida pi
instalacéo do equipamento e a revisao da permis@so do espaco. 2. Estabelecer politica d
e de distribuicdo, para telefonia movel e acessteinet movel. 3Realizar avaliagdo de cus
beneficios do acordo, em relacdo as necessidadesntidade e outras formas possiveis
contratacdo dos servicos. 4. A Fundacentro deveradenciar e implantar um sistema de cont
eficaz e adequado de forma a segurar as ligacbes particulares ou aquelas despesa:
ultrapassarem o limite e ndo sendo aprovado digagivas, tenham seus valores ressarcidos
cofres publico. 5. Aperfeicoe a fiscalizacdo dotrato com telefonia movel, inclusive se utilizar
de boktim mensal da execucao dos servicos de formaexvarsas despesas realizadas. 6. Ag
ciéncia e concordancia do nosso parecer, a presd@adote as providéncias necessarias
encaminhamento de resposta ao Tribunal de ContadJmddo do Oficio n°2900/2013-
TCU/SECEX-SP.

Parecer Al-010/2014 Protocolo 15393/C
Pagamento de acréscimos de servi¢cos no P Piloto na Transposi¢do do Rio S&o Franc

Objetivo: Analise do processo n° 1125/2008, poicgatdo da Diretoria de Administracac
Finangas da Fundacentro.

Escopo: Emissdo de parecer sobre a resposta @ disccontrato em relacdo aos apontame
feitos pela Auditoria no parecer-003/2014.
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Constatacdo: ndo ha subsidios que fornecam umaomalaliacdo tanto da gestdo/fiscaliza
como da execuc¢do do contrato. Sendo necesséaria @@agdo das recomendacdes apontad:
parecer Al-003/2014

Recomendacgdo: A Fundacentro oficialize a contrafzta que esta comprove a realizagao
cursos tanto os contratados como os aditivados por meio de lista de presenca ou out
comprove a entrega dos numeros de cartilhas cadasit e, se houver, apresente da copi
primeiro termo aditivo assinado pelo president&aadacentrc

Parecer Al-011/2014 Rrotocolo 9114/1

Inventério Fisicalos Bens Patrimoniais alocados no Centro TécniegoNal— CTN e no Servigo
Grafico.

Objetivo: Atender item n° 02 do Plano de AtividateAuditoria Interna 201- PAINT, aprovado
pela Presidéncia da Fundacentro e a CGl

Escopo: Emissao de parecer cto ao relatdrio conclusivo dos trabalhos realizgogla Comissa
de Inventario nomeada pela Portaria n°® 362/:

Constatacao: A Comissédo deveria ter solicitaddficastivas as areas sobre os topicos apontads
relatorio: desatualizacdo do respons, bens localizados no setor e ndo identificadoebacéc
analitica do mesmo, e os bens néo localiz

Recomendacdo: O processo devera ser encaminhaal@ @aea de patrimonio da entidade, |
gue proceda o mais rapido possivel junto aos smesdreponsaveis pelos bens a regularize
quanto ao Termo de Responsabilidade, de forma gigs eefltam a realidade patrimonial
Fundacentro.

Parecer Al-012/2014 Protocolo 1203/1

Dispensa de Licitacdo no processo de contratacgagamento de fornecento de produtos e
servigos de abastecimento e limpeza da frota aeilesido CTN- Centro Técnico Nacione

Objetivo: Atender o item n°® 03 do Plano de Atividade Auditoria Interna 201— PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacentro e a CC

Escqo: Verificar regularidade do procedimento licitaddde contratacdo, observando motiva
da contratacdo, objeto e valor e analise quank@éuedo e a supervisdo dos contri

Valor: R$ 5.764,74 (cinco mil, setecentos e sessemjuatro reais e seta e quatro centavo

Constatacdo: embora tenham ocorrido impropriedadgesonducdo dos processos de trab
relacionados ao contrato e a sua fiscalizacdo,seaobserva a ocorréncia de danos ao erar
prejuizo as atividades da entid:

Recomendagii Considerando as irregularidades apresentadasjencimento do contrato, |
prorrogacdo do mesmo e na nova contratacdo sobndigpde licitacdo que o gestor e o fi
priorizem mecanismos de controle de contratos Igkscatender a legislacao vige

Parecer Al-013/2014 Rrotocolo 3757/1

Contratacdo de empresa especializada em engeefauiarquitetura para prestacéo de servig
elaboracdo de projeto basico para adequacdo deeimée sera utilizado para a reaberture
Escritorio de Represeatdo Regional em Santos/SP da Fundac:
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Objetivo: Atender o item n°® 03 do Plano de Atividade Auditoria Interna 201— PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacentro e a CC

Escopo: Verificar regularidade do procedimentatdidirio decontratacdo, observando motivau
da contratacdo, objeto e valor e analise quankeéuedo e a supervisdo dos contri

Valor: R$ 7.912,00 (sete mil, novecentos e dozisy.

Constatacao: a opcéo pela modalidade de dispengzatdedo foi precipitad e equivocada, tendo
em vista os valores or¢cados na pesquisa de prpceseatarem valores relevantes de discrepé
Tal fato deuse em decorréncia, principalmente, do baixo nigetspecificagcdes contidas no Ter
de Referéncia.

Recomendacgdo: quandta elabracdo dos Termos de Referéncsa objetivos sejam claros
concisos, buscando minimizar equivocos na con@iatggrincipalmente quanto as especificac
dos produtos e/ou servigos fin

Parecer Al-014/2014 Protocolo 2663/1

Contratacdo de emgsa especializada em servico de manutencdo prevene
recertificacéo/calibracdo do Espectrofotometrc-VIS-IR.

Objetivo: Atender o item n°® 03 do Plano de Atividade Auditoria Interna 201— PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacentro e a CC

Escopo: Verificar regularidade do procedimentatdidirio de contratacdo, observando motive
da contratacéo, objeto e valor e analise quankeéuedo e a supervisdo dos contri

Valor: R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos re

Constatacdo: a Fuadentro deveria procurar entender o motivo daaljéiv ter sido deserta
fracassada, uma vez que, pelo que se observa nespm a empresa contratada, embora 1
apresentado proposta na fase de preparacdo doopregiplicavelmente n&o participcdos
mesmos, 0 que contribuiu para o insucesso do cetiaitatorio, até porque, na contratacao de
ser mantida, neste caso, todas as condi¢cdes [relesidas

Recomendacdo: Que seja observado, quando da egéAwvatde servicos, a viabilidade,
conweniéncia e a eficacia da contratacdo, de forma evisar a contratacdo de servigcos que
oferecam os resultados pretendidos e coloquemsem ai instituicas

Parecer Al-015/2014 Protocolo 5055/1
Contratagéo de Locacéo de Imoével para instalagiParque Grafico da Fundacen

Objetivo: Atender o item n°® 03 do Plano de Atividade Auditoria Interna 201— PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacentro e a CC

Escopo: Verificar regularidade do procedimentadidirio de contratacdo, observo motivagao
da contratacdo, objeto e valor e andlise quankeéuedo e a supervisdo dos contri

Valor Anual: R$ 275.999,77 (duzentos e setentaneocimil, novecentos e noventa e nove re:
setenta e sete centavos).

Constatacao: a Administracdo dundacentro optou pela alternativa de menor cusia arario
em face de que laudo de avaliacdo contido as 9sa 86, do presente processo, realizadc
setembro de 2010, j& apresenta o valor aceitawal palocacdo. Entretanto a celebracac
instrumento contratual foi realizada em agosto de 20bh8sade a Administracdo solicitar
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autorizacdo ao Secretatiocecutiv-Substituto do Ministério do Trabalho e Emprego guegndc
emitida, inadvertidamente, contemplou a prorrogagdacontrato por um piodo de 12 meses,
sendo que se trata de novo contrato por perio@d deese:

Recomendacgdo: Que a Administracdo solicite juntored&ric-ExecutiveSubstituto do Ministério
do Trabalho e Emprego que a Autorizacao para @gébrdo instrumento contratiseja retificada
considerando novo contrato por periodo de 24 maseatir da data de assinatura do cont

Parecer Al-016/2014 Protocolo 9007/1
Aquisicdo de Bomba para Espectrofotdbmetro de AldsoAtdmica

Objetivo: Atender o item n° 03 do Plaide Atividade de Auditoria Interna 201~ PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacentro e a CC

Escopo: Verificar regularidade do procedimentadidirio de contratacdo, observando motive
da contratacao, objeto e valor e analise quankeéueéce a supervisao dos contra

Valor: R$ 7.608,80 (sete mil, seiscentos e oitisreaitenta centavo

Constatacao: consideramos regular a compra de gagareposicdo, ora analisadas, atravé
inexigibilidade de licitagdo com fulcro no Artigo52 Indso | da Lei 8.666/9: No nosso
entendimento os prazos fixados artigo 26 da lei 8.666/93 estarejudicads em relacdo ao tempo
decorrido.

Parecer Al-017/2014 Protocolo 3280/1
Contratacéo de Servicos Publicos de Abastecimentigda e EsgotamenSanitario.

Objetivo: Atender o item n° 03 do Plano de Atividade Auditoria Interna 201— PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacentro e a CC

Escopo: Verificar regularidade do procedimentadidirio de contratacdo, observando motive
da contatacao, objeto e valor e analise quanto a exeaig&supervisao dos contra

Valor: R$ 55.216,07 (cinquenta e cinco mil, duzerdalezesseis reais e sete cente

Constatacao: consideramos que a relacdo dos elssniemmais imprescindiveis a edir do ato
administrativo de reconhecimento de inexigibilidagelicitacdo na contratacao direta da prest
de Servicos Publicos, pela Sabe- Saneamento Béasico do Estado de S&o Paulo, p
fornecimento de agua potavel e tratamento de esfiotm demnstrado que a referida empre
satisfaz os requisitos exigidos pela legislacatrmtes

Recomendacgdo: Que sempre seja observado que degdeico da execugdo do contrato,

obrigatorio, por parte da Administracdo Publicaaacmmpanhamento e a fiszacdo do objeto
contratado, para que o contrato seja fielmentewtado pelas partes, conforidispde o Art. 67 da
Lei 8.666/93.

Parecer Al-018/2014 Rrotocolo 7132/1

Importacao Direta para a Aquisicao de AnalisadoFdecao Pulmonar Computadorizace Alta
Definicdo, Modelo HD pft 300

Objetivo: Atender o item n° 03 do Plano de Atividade Auditoria Interna 201— PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacentro e a CC
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Escopo: Verificar regularidade do procedimentadidirio de contratacdo, servando motivacéo
da contratacdo, objeto e valor e analise quank@éuedo e a supervisdo dos contri

Constatacao: solicitou-se cancelamento desta compra, tendo em vista quesponsavel pel
Laboratério de Funcdo Pulmonar, que opera o equptt, estar proxima de se aposentar e
tendo reposicao de profissional o equipamento sabatilizadc

Recomendagdo: Concluimos que ndo se buscou unmaadilta segura para ndo compromets
qualidade do funcionamento do Laboratério de Fun&bmonar n prestacdo de servicos a
comunidade e assessoria técnica a 6rgaos puldicysesariais e de trabalhadc

Parecer Al-019/2014
Representacdo a CGU n° 00190./506808/-39.

Objetivo: Andise de representacdo feita a Controladoria GeealUtido/CGU, depossivel
irregularidade, sobre a inobservancia do regimedeédicacdo exclusiva, pelo servidor de
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ilkiedo Trabalh — Fundacentro.

Escopo: Emissdo de parecer acerca do Oficio n°82094/DPTEM/DP/SF(CGU-PR, para o
servidor Benedito Silva Guimarées Filho, para qaefuncéo de chefe da Auditoria Interna
Fundacentrorealize apuracéo dos fal

Constatacdo: ndo ha indicios de irregularidaddcadd peloservidorno contexto de dedicagi
exclusiva, pois o0 cargo comissionado DAS -3 exige uma jornada integral de trabalhc
conforme o periodo da folha de ponto apresentadervidor cumpre a sua jornada de trabalho
horas diarias na&undacentr, e colocase a disposicdo da entidade quando ccado pela
autoridade maxima. Sendo, portanto, improcedergprasentacao fei

Parecer Al-020/2014 Protocolo 3137/1
Contratacdo de Servicos Publicos de Energia Ed

Objetivo: Atender o item n° 03 do Plano de Atividade Auditoria Interna 201— PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacentro e a CC

Escopo: Verificar regularidade do procedimentadidirio de contratacdo, observando motive
da contratacao, objeto e valor e analise quankeéueédo e a supervisdo dos contr

Constatago: consideramos regular a contratacéo de prestic&ervicos publicos no fornecimel
de energia elétrica para a sede da Fundacente Fbetiopaulo Metropolitana de Séo Paulo €
através da inexigibilidade de licitacdo com fulato Artigo 25, Incso | da Lei 8.666/93,
considerando que a concessionaria € a Unica ackrne referido servigco, evidenciandc
inviabilidade da competigé&o.

Parecer Al-021/2014 Protocolo 6390/1
Situacdo Funcional de Servii— Solicitacdo Auditoria CGU

Objetivo: Andise dos processos n® 47956.000145/-99/MTE, 47956.000190/20-10/MTE e
264001.000302/20144, por solicitacédo da Presidéncia da Fundact

Escopo: Emissao de parecer sobre a possibilidadéioule dar possao servidonomeado como
Chefe de UnidadBescentralizada da Fundacer
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Constatacao: concluimos pelo indeferimento da pgssis ndo foi demonstrado nos autos
servidor estadhabilitado a tomar posse no cargo comissionado cammefe da Unidad
descentralizada da Fundacentro, enquanto nar comprovado nos autos ha possibilidade fé
da harmonizacdo dos horarios de maneira a permitidicbes normais de trabalhos ¢
apresentacao de cépias dos contratos comprovasuho @articipacdo nas empresas mencionad
relatorio da CGU/SP apenasmo acionista, cotista ou comandité

Recomendacdo: A Presidenta deve determinar ao GRHodsa entidade que solicite juntc
empresas Petrobras e a Universidade do Rio derdanearga horéria diaria, semanal e o per
em que o servidor exerceasufuncdes e que se posiem sobre a compatibilidade ou nao
horario, bem como, solicitar as publicagfes dos déocessdes nos Diarios Oficiais do Estado
Unido, conforme preconiza o art. 93, § 3° da L£18/90.

Que também soliciteao servidc que apresente coépia dos contratos sociais, bem atas
alteracbes contratuais, se houverem, das empresasianadas no relatério da CGU/SP,
Certiddo emitida pela Junta Comercial quntemple todo o historico, inclusive alteragfes
empresas, ou aila que encaminhe antes do ato da posse “Declakbegfdiva de Participacao ¢
geréncia das sociedades”.

Parecer Al-022/2014 Protocolo 1967/1
Repactuacao: Apoio Administrativo Dinam
Obijetivo: Andise do processo n° 192/2012, por solicitagdo dsidéncia da Fundacent

Escopo: Emissao de parecer quanto a observandaddao n® 325/2007 do Plenario do Tribu
de Contas da Uniéo.

Constatacdo: ndo encontramos qualquer impedimergovalores registrados no item “despe
administrativas” constaes das planilhas de formacdo de custo, encaminhaelas empres
Dinamica Administracao, Servicos e Obras Ltda.ngoada repactuacédo, pois nao caracteriza ¢
preco no custo.

Parecer Al-023/2014 Rrotocolo 4718/1
Processo Eleitoral: Comissao Inte da Fundacentro — CIF.
Obijetivo: Andise do processo n° 432/2014, por solicitacdo eéai@&ncia da Fundacen

Escopo: Emissdo de parecer sobre a eleicdo dos noemé Comissao Interna da Fundace —
CIF, para o mandato de 02 (dois) a

Constatacdoa Auditoria Interna ndo visualizou qualquer impeglto para nomear a comiss
entretanto sugerimos que a nomeacgao seja por uodpele seis meses, com objetivo fixadc
portaria, de adequar e atualizar o regimento cose bhas manifestacdes pertire da area juridica
e abrir um novo processo eleitoral. Sobre o focaao regimento, caso haja processos a s
examinados e julgados deverao realizar, evitansimmagclamacoes por parte dos servid

Parecer Al-024/2014 Rrotocolo 2116/1

CEES: Locagéao de Imovel
Valor: R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil )¢
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Objetivo: Andise do processo n® 022/2011, por solicitacdo deetdiia de Administracao
Finangas da Fundacentro.

Escopo: Emissdo de parecer acerca da legalidadaeuchento do alugu do imovel onde se
encontra instalado a Unidade Descentralizada dad&stio Espirito Santos de modo adequ
aluguel ao valor de mercado imobilia

Constatacao: Considerando ter passado o praz@slarnos determinado em lei para a revisa
aluguelpor adequacéo do valor do mercado, e o valordadd abaixo do valor constante no la
de avaliacdo de empresa credenciada, neste samtidnodemos que por acordo entre as pz
podera haver alteracéo no val

Recomendagdo: a necessidade de rer autorizagdo do Ministério do Trabalho e Empr
conforme determina o Decreto 7689/2C

Parecer Al-025/2014 Rrotocolo 7289/201

Processo de manutencéo preventiva e corretivaciEsfotometro de Absorgdo Atdmi- marca
PerkinElmer, modelo AA8( com sistema de analise por injecdo de fluxo, mo@@hkS 100,
equipado com Autosamples, modelo AS 93 |

Valor Anual: R$ 49.362,48 (quarenta e nove milzeérgos e sessenta e dois reais e quarenta
centavos).

Objetivo: Atender o item n°® 03 do Ino de Atividade de Auditoria Interna 20— PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacentro e a CC

Escopo: Verificar regularidade do procedimentatdidirio de contratacdo, observando motive
da contratacdo, objeto e valor e analise quank@éuedo e a supervisdo dos contre

Constatacdo: consideramos regular a contratacdenderesa especializada na manuter
preventiva e eventualmente corretiva, ora analisattavés da inexigibilidade de licitagdo c
fulcro no Artigo 25, Inciso | da Lei 666/93.No nosso entendimento os prazos fixados no arfi
da lei 8.666/93 estgmrejudicads em relagdo ao tempo decorrido.

Relatorio Al-001/2014 Protocolo 825/1

Acompanhamento de Gestdo de Cont— Assisténcia Médica.

Valor Anual Assisténcia Méca: R$ R$ 421.643,89 em 2012, e de R$ 482.610,920413
Valor Anual Repasse do Governo Federal: R$ 90.07&m02012, e de R$ 112.389,64 em 2

Objetivo: Atender o item n° 13 do Plano de Atividade Auditoria Interna 201— PAINT,
aprovado pela Pregdcia da Fundacentro e a CGU,

Escopo: Fiscalizacdo da conce:

Constatacao: O Servico de Apoio Social e Benefi(s®S) devera revisar todos os pagameni
restituicbes realizados aos servidores, tendo sta &ivigéncia de duas tabelas no ano .

Recomendacdo: 1. Adocédo do ressarcimento do reps€governo Federal em observanci
Portaria Normativa n°® 03, de 30 de julho de 2008uas alteragbes. 2. Revisdo de todo
descontos e restituicdes no ano de 2012, consiiemnigéncia de duas elas no referido ano. 3.
Reorganizacdo dos arquivos dos beneficiarios téalgservidores, aposentados e pensioni
contendo as informacgOGes primordiais para futurasferéncias. 4. Providéncias quanto
procedimentos de ressarcimento e/ou desc dos valores apurados.
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Relatério Al-002/2014 Protocolo 1824/1
Acompanhamento de Gestdo de Cont— Auxilio Transporte.

Objetivo: Atender o item n° 13 do Plano de Atividade Auditoria Interna 201— PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacena CGU/SP.

Escopo: Fiscalizagdo da conce:

Constatacdo: O Servico de Apoio Social e BenefiC(BBS) devera revisar todos os benefi
pagos aos servidores, tendo em vista que o pagardentalor das tarifas do sistema de bilt
anico é menos onerosacaa a Administracdo Publica, adotar um prazo pacadastrament
periddico, com ampla divulgacdo e conhecimentaudpensao do benefic

Recomendacdo: 1. Adocdo do pagamento do valor a#fast do sistema de bilhete ani
observacdo do art. 8° da (ntagdo Normativa n° 4, de 8 de abril de 2011 eteto B5 da Not
Técnica Consolidada n° 01/2013/CGNOR/DENOP/SEGEPARevisdo de todas as declarac
de uso de transporte de todos os servidores bamkficpelo auxili-transporte. 3. Reorganizag
dos processos dos servidores contendo as informac@e®rdrais para futuras conferéncias.
Definicdo de uma data limite para a entrega anasldeclaracdes de uso de transporte com ¢
divulgacao, ensejando na suspensao do pagamertengdicio, caso servidor ndo entregue t:
documentacdes. 5. Notificagcdo aos servidores @tpdoa devolugéo ou recebimento dos valore
auxilio transporte antes de efetuarem os lancamemoseus holerite

Relatério Al-003/2014 Protocolo 11063/C

Acompanhament de Gestdo de Contrat~ Contratacdo de servicos de limpeza, asse
conservacgao para a Fundacentro, CTN e UnidadesDeslizada— Brasanita

Valor Anual: R$ 1.197.477,84 (um milh&o, cento garda e sete mil, quatrocentos e setenta €
reais e denta e quatro centavc

Objetivo: Atender o item n° 5 do Plano de AtividatdeAuditoria Interna 201— PAINT, aprovado
pela Presidéncia da Fundacentro e a CGl

Escopo: Verificar regularidade do procedimentadidirio de contratacdo, observando ivacao
da contratacao, objeto e valor e analise quankeéueédo e a supervisdo dos contr

Constatacao: A contratacdo da prestacédo de serfacefetivada de forma extremamente onel
para a Administracdo Publica, considerando qualedigscio osvalores ficaram acima dos limit
estabelecidos pela Portaria SLTI/MPOG e, tendo ésta\quese trata de servicos de bai
complexidade, sem que fosse apresentado qualgskHicpativa da necessidade de fixar sala
acima do piso da categoria. Tambédo houve qualquer estudo que justificasse a realizde
contratacdo de forma Nacional, o que fez com erm@esa, em alguns Estados, elevasse 0s (
com as despesas Administrativas e Lu

Recomendacdo: 1. Nos proximos processos licitatogejar incluidas clausulas tornan
necessario que a metodologia de apuracéo do cst&ja elaramente evidenciada nos autos, ¢
de permitir a afericdo da sua regularidade pel@eqie pregéo e, ainda, pelos 6rgaos de cor
interno ou externo. Que osscais de contratos passem por cursos de capacigacqoe sej
desenvolvido manual de procedimentos e definidasias responsabilidades Que sejam revistas
todas as repactuacdes deferidas, para apuracaordante de eventuais danos causados aio e
0 seu ressarcimento. Atenta-se para as incorrecfes apontadas nesse relat¢ Apuracdo e
analise da conduta dos pregoeiros, equipes de agd@oais, com o objetivo de corrigir e aprimc
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0s processos de trabalho e de deciséo. 4. Quepess licitacdes, se evite a contratacdo e a ge
centralizada dos servigos, como forma de garangffiGéncia e a eficacia da contratacdo. 5.
repactuacdes somente deverdo ser efetuadas quandmpletarem periodos multiplos de um ¢
6. A Fundacentr adote medidas para promover o levantamento &idaleessarcimento ao Erai
dos valores pagos indevidos, seja por faltas e@rado glosados ou por lancamentos indevid:
planilha de formacé&o de custo. 7. Que a repactyaeddente de 2013 some se concretize apos a
efetivacdo dos ajustes apontados neste relatérimewd empresa apresente as devidas justifice

e a Administragéo aceite.

Relatério Al-004/2014 Protocolo 10854/

Acompanhamento de Gestdo de Contr— Contratacdo de servigocontinuados de apo
administrativo e técnico para o CTN e Unidades Besalizada — O. O. Lima, atual Plui
Servicos.

Valor Anual do Contrato: R$ 13.260.000,00 (trezéhdes e duzentos e sessenta mil re

Objetivo: Atender o item n° 13 do Plano Atividade de Auditoria Interna 201— PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacentro e a CC

Escopo: Fiscalizacdo, por amostragem, quanto auedie® a supervisdo dos contratos, principi
legalidade e cumprimento dos objetivos contrati

Constéacdo: 1. Houve erro na avaliacdo da segunda reg@c do contrato, conceder
retroatividade sem respeitar o interregno de dogges) consequentemente pagamento indevis
A falta de informacdes detalhadas, em relacdo aodces executados, prejca a adequada
fiscalizagdo e o acompanhamento do contrato. 3T N¥ e nas unidades Descentralizadas exi
compensacao de horas dentro do més, inclusivedmyasido a compensacao durante o hora
almocgo, que ndo € permitido na C— art. 71. 4. Osteasos ndo compensados dentro do més
estdo sendo glosados. 5. Ha informacéo, caratermiaf, que os motoristas cumprem bancc
horas, todavia nenhum documento legal foi apredens€ o0 momento que justifique as fol¢
atrasos ou auséncias que lvam a ser registradas nos cartbes de registro mte, pras folhas d
frequéncia ou no cartdo de ponto eletrénic' Falta de controle do fiscal quanto a entreg:
uniformes, para os terceirizados que ocupam o®saigncados no edital a cada 6 mi

Recomendacgao: 1Que em todos os documentos e comprovantes recafadosntratada conste
data e o responsavel pelo recebimen —Que o0s processos realizados mediante Pregao Ebet
busquem cumprir o principio de celeridade, visaadoanutencaoos critérios de economicidac
agilidade e eficacia. 3Que todos os documentos inseridos nos processgsegentem legiveis.
— A Fundacentro devera oficializar a empresa que covep os gastos que tiveram ci
Treinamento/Reciclagem de Pessoal, oor do contrato certifique que os gastos efetuadio
compativeis com os valores recebidos, caso comtraroceda ao ressarcimento dos valc
conforme foi feito com os valores do item sociaadt. £ — Que mensalmente sejam apresent:
documentos @ controle que justifiquem as folgas, atrasos osémtias que venham a
registradas nos cartdes de registro de ponto, olhasf de frequéncia ou no cartdo de pu
eletrénico (saldo inicial do més, folgas, ausén@amsos, saidas antecipadas, | extras e saldo
final do més). 6 -Que o horario de almoc¢o e o0 minimo de horas deadescentre o intervalo ent
duas jornadas de trabalho sejam cumprido de acooto a CLT. 7— Que o fiscal efetue
levantamento quanto aos nossos apontamentos @se: e saidas antecipadas, anexo I, que
foram glosados e dos pagamentos a maior em decmréas repactuacdes sem obedece
interregno de 12 meses e proceda ao descontouna fatbsequen
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Relatério Al-005/2014 Protocolo 4682/1

Acompanhamento de Gesta&€entro Regional do Distrito FederaCRDF

Valor Anual: R$ 574.765,76 (quinhentos e setergqaatro mil, setecentos e sessenta e cinco re
setenta e seis centavos).

Objetivo: Atender o item n°® 08 do Plano de Atividade Auditoria Interna 014 — PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacentro e a CC

Escopo: Verificacdo dos cumprimentos das normasivas ao objeto em exame, nos exercicic
2013 e 2014; Conformacédo da existéncia de compat@natribuicdes definidas e formalizac
Analisar processos de compras, servicos, contetasconcessdo de diarias sob a regularic
classificagcdo contabil e orcamentaria; e por amagetn os controles de saida dos veiculos
abastecimentos, saida e entrada dos materiaisndarno, a exténcia fisica e localizacdo dos bt
e a Prestacdo de contas dos pagamentos realizadosSCEPGF, ap6s uma andlise prévia
sistemas informatizados existentes, sera decidmw@ntagem da amos

Constatacao: De modo geral, a Regional comete slguivocos processuais como arquivame
de documentos, demora na realizacdo processuat @rm@missao da Solicitacdo de Compras
pagamento), ndo consulta a situacéo cadastral deesanno dia do pagamento, nao verifica a
limite de emissao da notiacal.

Recomendacgédo: 1. Publicacdo de nova portaria cameagdo do responséavel financeiro e
substituto. 2. Atualizacdo dos agentes publicosir@@ administrativa sobre abertura e tran
processual, inclusive quanto ao pagamento. 3. Rzdgdo @ contratacdo de empresa [
aquisicao de material e prestacéo de servicondliEacado dos processos pendentes com relag
desfazimento de bens. 5. A Administracdo dispamdrilmais recursos para a atuagao da ec
técnica da Regional.

Relatério Al-006/2014 Protocolo: 6764/1

Acompanhamento de Gestdo de Cont— Contratacdo e pagamento de servi¢cos especializh
manutencao corretiva e preventiva da frota de lasodo CTN— Centro Técnico Nacion~ Sul
Motors.

Valor Anual: R$ 36.650,0Qr{nta e seis mil, seiscentos e cinquenta re

Objetivo: Atender o item n° 09 do Plano de Atividade Auditoria Interna 201— PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacentro e a CC

Escopo: Verificar regularidade do procedimentadidirio de cotratacdo, observando motivag
da contratacao, objeto e valor, e analise quaet@aucao e a supervisao dos contr

Constatacdo: 1. Nao foram observadas todas asulddudo contrato por parte dos gestore
fiscais. 2. A falta de exigéncia do cunmento dos subitens 4.1.15 e 4.1.16, em relaca@gas
substituidas, prejudicam a adequada fiscalizagdo acompanhamento do contrato. 3.
prorrogacdo contratual foi concedida de forma imBevsem amparo legal, conforme claus
contratual.

Recomendaip: Considerando a falta de documentos comprobata@icontrole ineficaz dos fisc:
durante a vigéncia do contrato e a prorrogacao raiual realizada sem amparo le
recomendamos a abertura de Processo de Sindicfiolade apurar as responsabides, por ter
ferido o principio da economicidade, tanto dosdisalesignados como da contratada e ever
danos ao erario, para que as providéncias nec@ss@ressarcimento sejam adot
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Relatério Al-007/2014 Protocolo: 6000/1

Acompanhamento de Gesta&€entro Regional de Pernambuco — CRPE.

Valor Anual: R$ 558.954,86 (quinhentos e cinquen@ito mil, novecentos e cinquenta e qu.
reais e oitenta e seis centav

Objetivo: Atender o item n°® 10 do Plano de Atividade Auditoria Interne2014 — PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Fundacentro e a CC

Escopo: Verificacdo dos cumprimentos das normasivas ao objeto em exame, nos exercicic
2013 e 2014; Conformacgédo da existéncia de compat@&natribuicdes definidas e formaliza
Analisar processos de compras, servicos, contetasconcessdo de diarias sob a regularic
classificagcdo contabil e orcamentaria; e por amagetn os controles de saida dos veiculos
abastecimentos, saida e entrada dos materiaisndarno, a e:sténcia fisica e localizacao dos b
e a Prestacdo de contas dos pagamentos realizadosSCEPGF, ap6s uma andlise prévia
sistemas informatizados existentes, sera decidmw@ntagem da amos

Constatacao: 1 Falta de encaminhamentos dos procs de pagamentos para a contabilidad
Fundacentro/SEDE, prejudicando o trabalho da Cdittatle; - — Falta de uso do sistema
controle de veiculo, para saida ou para abastetimé — A falta de obrigagéo real vinculada a n
de empenho inscrito emastos a pagar no exercicio de 201 — Utilizacdo indevida da modalida:
de dispensa de licitagdo e fracionamento de despE — Falta de planejamento nas aquisici
quando sdo adquiridas quantidades acima da reaksidade, e parte acaba ficandtocados,
correse o risco de perder a garantia ou ficar fora didade de uso. — Pesquisa de pre¢co com
datas anterior a data da solicitacdo de compragser& solicitacdo é o primeiro documento e ¢
ele que servirh de base para que as emprornecam 0s orcamentos — Os bens estédo
distribuidos pela Regional sem a devida plaqueideatgificacdo, ndo ha também controle dos |
alocados em cada setor ou area da regio — Falta de procedimento que estabeleca cobran
execucao do servigp/ou entrega do material por parte das emp

Recomendacédo: 1 A Fundacentro devera nomear com urgéncia uma camiss inventario dc
bens alocados na Unidade. Que os instrua quanmegess constante da IN/SEDAP/n°® 205/88,
seja fixado plaquetaou adesivo, com nimero de tombo patrimonial elog®s bens da unida
gue se encontram sem, e que cada setor possua fixadacdo de bens para identificagcé — Os
controles de veiculo deverdo ser preenchidos natstadidade pelo servidor respiével e
autorizados antes de qualquer saida ou do abastgoit — Os terceirizados deverdo regisi
corretamente os horarios, mesmo quando houveressidade de antecipar a entrada ou postel
saida; 4 -Que os fiscais dos contratos, se atente relacao as obrigacdes constante no cont
no termo de referéncia e convencdes de forma atijasaeficiéncia e eficacia da contratagé —
Que a repactuacdo pendente no contrato de vigiladei 2014, somente se concretize ¢
efetivacdo dogsclarecimentos e das comprovacdes dos itens dpsnta Nota Técnica as fls. 4
a 433. 6 —A Solicitacdo de compras/servicos devera conteasams especificacdes do que
pretende comprar e as justificativas melhores ldatias — Evite a realizacade despesas com
telefonia sem contrato e na modalidade de dispdaskcitacdo por valor, devera ser realiz
licitacdo na modalidade de pregao para a contatdedservicos de telefonia, em cumprimen
Lei 8666/93. 8 -A Regional devera efetuar o antamento de todas as publicacdes, CD’S e fil
que estdo a disposicdo da regional para vendassamdo a efetuar um controle desse esto —
A Regional devera solicitar o ressarcimento a esgrke vigilancia das cameras furtadas sok
guarda. 10 -O setor de Contabilidade deve solicitar mensalmantalas as unidades o envio
processos de pagamento. Caso a unidade ndo atefutenar a Administracdo ou a Auditol
Interna.
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Relatério Al-008/2014 Protocolo: 449/1

Acompanhamento de Gestd&entro Estadual do Parana — CEPR.

Valor Anual: R$ 300.123,98 (trezentos mil, centorge e trés reais e noventa e oito centa

Objetivo: Atender o item n° 14 do Plano de Atividade Auditoria Interna 201— PAINT,
aprovado pela Presidéncia da Facentro e a CGU/SP.

Escopo: Verificagdo dos cumprimentos das normasivat ao objeto em exame, nos exercicic
2013 e 2014; Conformacéo da existéncia de compat@&natribuicdes definidas e formalizac
Analisar processos de compras, servicos, atos e a concessdo de diarias sob a regulari
classificacdo contabil e orcamentaria; e por aragein os controles de saida dos veiculos
abastecimentos, saida e entrada dos materiaisndarno, a existéncia fisica e localizagédo dos
e a Prestcdo de contas dos pagamentos realizados com CiBBE,uma analise prévia r
sistemas informatizados existentes, sera decidm@ntagem da amos

Constatacao: Pelos exames realizados na documerdasdxercicios de 2013 e 2014 do CE
nao consitamos nenhuma irregularidade grave e nao trowejaipo ao erario publico, mas ape
algumas falhas de procedimentos administra

Recomendagdo: Que a administracdo e a chefia deroCEstadual do Parand a adocéo
providéncias que venham a sancirregularidades apontadas neste relatorio e megidagntivas
necessarias ao bom desempenho das ativi

Para o ano de 2014, forgmevisasalgumas ac¢des que visam o fortalecimento da Al/&cetro
como melhorias no espaco fisico, participacar equipe em atividades de treinament
capacitacao profissional.

Com relacédo ao espaco fisico, ndo ocorreu a tr@mgfi@a para um espaco mais amplo, co
capacidade de receber um dos concurs

Em atendimento &ecessidade de atualizacdo constanteservidores que atuam na Audito
Interna estava previsto quatro cursos; entretanto, destes, ap#ia ocorrerar

2.3 Sistema de Correicao

A Fundacentrm@o estruturou internamente nenhuma unidade vidaud® sistema de correig
para realizar as atividad relacionade

Ainda assim, tendo sido identificaque o Sistema de Gestdo de Processos Discipli- CGU-

PAD né&o estava sendo utiliz¢, realizouse um diagnéstico para a melhor compreenséao de&d

e para a selecdde servidores aptos cumprir tal atividade. Aualmente osregistros das
informacdes relativas a processos disciplineda Fundacentro ja sdo aderenaos preceitos
estabelecidos na Portaria CGU n° 1.043, de 24Ide gle 2007, notadamente no que se refel

prazo de 30 dias paraasinsercdo no Sistema de Gestdo de Processos|beaf — CGU-PAD, a
contar da ocorréncia do fato ou ato de que tr:

BN

Existe na Coordenacdo de Recursos Humanos um aocbarmpanto quanto a publicacédo
portarias para que as Comissodes instauradasvolvam suas atividades de forma regi No dia
16 de setembro de 2014,Usuéaria Cadastradodo Sistema CGURAD recebeu senha de ace
para dar inicio a atividade (cadastramento dos processG®nforme sugerido em reunipelos
auditores da CGU, foram cadastrados todos os mogesm andamento apos a publicacé
Portaria n° 1043, desde o ano de 2006, com prazgilat2/2014, com poucas excegi
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O cadastramento efetivo inici-se no final do més de setembro/2014, t em vista a necessidade
do levantamento de todos os processos, leituregnphémento de ficha e digitalizacdo
documentos. Muitos processos estavam de posseataisstes e foi necessario solicitar aces
eles, de forma a néo prejudicar seu andamnr Apesar das dificuldades e das eventualidades
servico, desde janeiro de 2015 a usuaria procumatemap cadastramento dentro dos pre
estipulados.

Em 2014 a Fundacentro instaurou ou prorrogou 10gssns administrativos disciplina— PAD e
14 sindicancias, totalizandd processos. Desses, 9 processos permanecem em atwarferanm
arquivados?2 foram encaminhados ao MTE para julgamentot&/as com 0S prazos prescritos
foram reabertos e a partir de uma sindicancianstaurado um PADendo que nos casos em (
0s prazos prescreveram foi feito registro do radoltdo processo no assentamento funciona
servidores. Os resultados dos processos restam@®s fos seguintes: auspensao de 3 dias e
devolucéo proporcional de@muneracéar b) adverténcia e devolucdooporcional deremuneracéao;
c) sem indiciamentoencaminhadcd Comissdo de Eticadbaixo segue quadro contemplar
detalhes dos processos.

N°(s) da(s) Portaria(s) Portaria e
Data da_ _ Penalidade data da
Instauraca, N° Proc. Tipo . aplicacdo
o Instauracdd Prorrogacéo| Recondugéo Aplicada da
penalidadd
368/13
02/10/13 264001.000022 PAD 251/13 092/14 Abertura de novo PA
2013 075/14
04/11/13 264001.000941 Sindicanci 311/13 Arqu~|vado; :|stema.l.de
2006 Gestao responsabilize
060/14 243/14
04/11/13 264001.000706 PAD 309/13 Em andamento
2013 304/14 353/14
04/11/13 2640(2)(1)6)50660 Sindicanci 326/13 199/14 Em andamento
062/14 i i
04/11/13 264001.000672 PAD 305/13 004/14 Prazo prescrltcregl_stro no
2013 143/14 assentamentfuncional
Suspensao de 3 dia:
04/11/13 2640(2)(1)'10200732 PAD 304/13 390/13 Devolucgéo Proporcional ¢[ 04/12/14
Remuneracao
233/14 i
20/12/13 264001.000207 PAD 382/13 171/14 Encam|r)hado ao MT
2014 298/14 para julgament
06/01/14 2640%'&?0185 Sindicancii 370/13 Em andamento
Processo arquivadc
05/02/14 264001.000372 Sindicancii 003/14 encaminhado & Comiss
2013 P
de Etica
05/02/14 264023220328- Sindicanci 031/14 132/14 Investigacdo arquivas
05/02/14 2640(2)(1)'1020053 Sindicanci 032/14 070/14 Em andamento
Adverténcia e Devolucé
24/03/14 2640(2)(1)'&?0263 PAD 096/14 170/14 Proporcional di 15/08/14
Remuneracéo
Prazo prescrif; registro dg
07/05/14 2640(2)%)'1010 0378 PAD 110/14 288/14 adverténcia no 05/01/15
AssentamentFuncional
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N°(s) da(s) Portaria(s) Portaria e
Penalidade data da
| Dtata da~ N° Proc. Tipo . aplicacao
nstauracao Instauragaq Prorrogacdo| Recondugao Aplicada da
penalidade
Arquivado;ndo foi
| possivel identificar
07/05/14 2640(2)(1)'880 0878 Sindicanci 111/14 137/14 participacéo ou
favorecimento d
servidores ou terceirizac
02006114 | 204091099307 singicanci. | 169/14 212/14 241/14 |  Foiinstaurado PA
Nao indiciado,
02/06/14 2640(2)(1)'1020357' Sindicanci 167/14 210/14 240/14 | encaminhadi@a Comissdo
de Etica
Relatério Anulado «
L 249/14 269/14
07/07/14 2640%'1020396 Sindicancii 200/14 abertura de nov
300/14 330/14 Sindicancia
Julgamento Parcial em B
264013.000081f 04/02/15.Reconduzida
05/08/14 2014 PAD 230/14 306/14 013/15 comissio em BIE 11/02/°
para definicdo da punici
264001.000452- Encaminhado pat
05/08/14 2014 231/14 267/14 301/14 Julgamento em 31/10/
L 305/14
15/08/14 264001.000525 PAD 244/14 354/14 Em andamento
2014 014/15
264001.000336F . o A . Abertura de nov.
15/08/14 2014 Sindicancii 245/14 Sindicancia
03/10/14 2640(2)(1)'10(?0663' Sindicanci 285/14 324/14 346/14 Em andamento
03/10/14 2640(2)(1)':{)20593_ PAD 283/14 347/14 024/15 Em andamento
04/12/14 2640(2)%)'1020663' Sindicancii 332/14 001/15 Em andamento
2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internc
Quadro A.2.4 —Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da L
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES ‘
Ambiente de Controle 112]|3|4|5
1. A alta administragcdo percebe o0s controles intertm®o0 essenciais a consecucao
- . ~ ; X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado goiisegionamentc
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos péladd percebidos por todos os servid
e funcionarios nos diversos niveis da estrutunanigade.
3. A comunicagédo dentro da UJ é adequada e efic X
4. Existe coédigo formalizado d@gica ou de condu X
5. Os procedimentos e as instru¢gbes operacionais s#@loorpzados e estdo postos X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a pat&gpdos funcionarios e servidores
diversos niveis deestrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentas, irddrucde: X
operacionais ou codigo de ética ou conc
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7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo aobagas de definicdes claras

responsabilidades. X
8. Existe adequadsegregacao de fun¢des nos processos e atividadesnpaténcia da L X
9. Os controles internos adotados contribuem paransecoicdo dos resultados planejados X

uJ.

Avaliacao de Risco 1(2|3|4]|5

10.0s objetivos e metas da unidgurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha clara identificagcéo dos processos criticos pammnsecucdo dos objetivos e meta: X

unidade.
12.E pratica da unidade o diagndéstico dos riscos (i@gm interna ou externa) envolvidos r

seus processos estratégicos, bem como a idendificde probabilidade de ocorréncia de!| X

riscos e a consequeragdocdo de medidas para mi-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de sismperacionais, de informagdes e X

conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gesté
14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas perfil de X

risco da UJ ocasionadas por transformagdes nosatabiinterno e exterr
15.0s riscos identificados sdo mensurados e classfficae modo a serem tratados em X

escala de prioridades e a gerar informacfes Uteimada de decisi
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejannreletes de fragilidades nos proces X

internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica diade instaurar sindicancia para apt
responsabilidades e exigir eventuais ressarcime

18.Ha& norma ou regulamento para as atividades de guastoque e inventario de ben
valores de responsabilidade da unid:

Procedimentos de Control 1(2|3(4]|5

19.Existem politicas e acdes, de natureza preventivdeodeteccdo, para diminios riscos ¢
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabels

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sagapdas e funcionam consistentementt

. X
acordo com um plano de longo pr:
21.As atividades de controle adotadas [UJ possuem custo apropriado ao nivel de bene X
que possam derivar de sua aplica
22.As atividades de controle adotadas pela UJ saomgdntes e razoaveis e estdo diretam X

relacionadas com os objetivos de cont
Informacao e Comunicacao 1(2|3|4]|5
23.A informacéo relevante para UJ é devidamente ifiestia, documentada, armazenad

. . N X

comunicada tempestivamente as pessoas adec

24.As informagBes consideradas relevantes pela UJstas de qualidade suficierpara X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropri

25.A informacao disponivel para as unidades internpsssoas da UJ é apropriada, tempes X
atual, precisa e acessivel.

26.A Informagdo divulgada internamente atende as eapeas dos diversos grupos X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma efic

27.A comunicacdo das informacdes perpassa todos essriierarquicos da UJ, em todas X

direcBes, por todos 0s seus componentes e pc a sua estrutura.
Monitoramento 112(3]|4]|5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantenmeahitorado para avaliar sua validac
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido cemsttb adequado efetivo pelas
avaliac@es sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribpata a melhoria de seu desempe X
Andlise critica e comentarios relevan
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A UJ necessita redefinir seus processos adminigigatincorporando adimensdo do risco e estratégias
monitoramento para contribuir na tomada de de@s@sguardar o recurso publ

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é integraltando observadi no contexto dd
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativiparcialmente observadi no contexto da UJ,
porém,em sua minoria

(3) Neutra: Significa quenao ha como avalia se o conteldo da afirmativa é ou ndo observadomigxo da UJ.

(4) Parcialmente vdlida: Significa que o contetdo da afirmativeparcialmente observadi no contexto da UJ,
porém,em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contelido da afirmativa é integraimobservadc no contexto da UJ.

2.5 Remuneragéo Paga a Administradore

Nao se aplica, pois Bundacentr ndo € uma empresa estatal, ndo possui, de fateglbonde
administracdo ou conselho fiscal, e os membrosedeConselho Curador ndo sdo remunere
conforme expressamente dispostoseu Estatuto.
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de acesso do cidad

A Fundacentro possui dois servigos gacesso do cidad@Fundacentrpara fins de solicitaces,
reclamgdes, dendncias, sugestdes, e que contemplanmformacdes gerenci: e estatisticas
sobre o atendimento as dema:

1. Servico de Informacéo ao Cidadao (¢

O Servico de Informacgédo ao Cidad— SIC é o érgdo responsavel por receber e resporx
pedidos de informacéao feitos com base na Lei das#ca Informaca

Os peddos sao através dos seguintes canais: a) eledropitte, por meio do sistem-SIC
diretamente ou através do link para o sistema digspbno portal da Fundacentro; b) por meic
correspondéncia fisica, para o endereco: Fundac— SIC/Biblioteca -Rua Capote Valente, 710,
Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 0:-002; c) presencialmente, no endereco: Fundace—
SIC/Biblioteca -Rua Capote Valente, 710, Pinheiros, Sdo Paulo/&EP,0540-002.

O Relatorio Estatistico de Atendimentos deste serei de resonsabilidade da CGU, portan
como preconiza a Lei, ndo é obrigatdrio que osasgientidades que utilizem -SIC publiqguem
ou repliqguem tais informacdes em seus ¢

No link Acesso a Informacéao do portal da Fundace
(http://www.fundacentro.gov.br/acessoainformacaoi)) sdo fornecidas informacfes gerenc
como agendas da presidéncia e diretor executivilesag@ programas, relatérios de auditc
convénios, despesas, licitacdes e contratos, infadesagobre a LAI e sobre a Lei de conflito
interesses, sobre o SIC, as informacgdes classafscarvicos prestadc

2. Fale Conosco

7

O atendimento do servico é feito através de um d@ro online diponivel em
http://www.fundacentro.gov.br/servicos/i-conosce onde o cidadaasuario pode selecionar
area de interesse com a qual deseja se comuneavia sua sugestdo, solicitacédenuncia e
reclamacéao. Este servico esta sob a responsalildtagdssessoria de Comunicacéo Sc

Nao temos estatisticas publicadas do servico nodand014 ou mecanismos institucionaliza
para este fim. Esta em estudo a metodologia paaoer e ublicar estatisticas dos nos:
servigos, incluindo os mecanismos de afericdo,aosges, os indicadores, os canais de divulg
e a coleta de dados da satisfacdo dos cid-usuarios.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadé

A Carta de Servigcos da FundacentrcCidadao foi elaborada em atencéo ao Decreto n2 6d#
11 de agosto de 2009 como um instrumento que ¥&aaer aos cidaddos conhecimentos ac
dos servigos prestados pela Instituicdo, suas ®daacesso, assim CoOmo seus Compromisso:

o atendinento e seus respectivos padroes de qualidade. Edt@ionados neste instrumento
seguintes servigos prestados diretamente ao cid8d&mteca, Cursos e Eventos, -graduacéo,
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedoresf]SServico de Inforracédo ao Cidadao (SIC) e
Fale Conosco.

A carta em formato eletrénico esta disponivel payasulta no Portal da Fundacentro no |
http://www.fundacatro.gov.br/arqguivos/aces-ainformacao/carta de servicos ao cidadac

Esta em analise uma Portaria Interna que instiadima a Carta de Servigos ao Cidadéao e ay
0S responséaveis pela revisdo periodica, diretnpaga pesquisa de qualidade e divulgacao.
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Encontrase ainda em elaboracdo a versédo impressa que fis@nivel nas recepcdes do Cel
Técnico Nacional €TN e das Unidades Descentralizadas, além dosgdstprestacdo de serv

3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produto: servigcos

A Fundacentro aindado possui mecanismos para medir a satisfacdo idadao-usuarios ou
clientes dos produtos e/ou servicos resultantestdacdo da UJ e ndo realiza a analise
resultados identificados ou pesquisas de opirConforme apntado nos dois topicos anterior
estes mecanismos encontramatualmente em estudo e elaboragdo, com predesdioalizagac
ainda em 2015.

3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdiciona

O acesso as informacdesklandacentro esta disponibilizado, conforme abal

No link Acesso a Informacéao do portal da Fundacentro
(http://www.fundacentro.gov.br/acessoainformacaci) sao fornecidas informac6ecomo
agendas da presidente edietor executivo, acdes e programas, relatoriosuditori: e de gestao,
convénios, despesas, licitacdes e contratos, i@fpies sobre Lei de Acesso a Informag e sobre
a Lei de Conflito de Interesseinformacdes classificadasservicos prestad pela Fundacentro.
Neste link também € possivel ao cidaddo acessamic8 de Informacdes ao Cidac

3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionar

Conforme informado nos topicos 3.1 e 3.2, acimamesanismos para a pesquisasatisfacao
junto aos usuarios doservigo: da Fundacentronotadamente em relacdo ao cumprimentc
compromissos e dos padrdes de qualidade fixaa Carta de Servigos aodadao, ainda estdo em
estudo e tem sua implantacdo prevista para o ago 1

3.6 Medidas Relativas a acessibilidac

A Fundacentro atende alguns dos requisitos estattetepelasnomas relativas a acessibilida
em seu Centro Técnico Nacional, contancm rampa de acesso, elevadores e banheiros ada
a deficientes fisicos. As Unidades Descentralizadasatendem a esta legislag
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informacbes do ambiente de atuacdo da unidade jumécionada

A Seguranca e Saude do Traba— SST € um segmento estratégico em qualquer ecorgo
mundo e a atuacéo das instituicbes e dos profasiata area esbarra nos interesses econd
dos empregadores e na falta de informacao dos gagws. Os acidentes de trabalho geram ci
para o stema publico de saude, para o sistema previdem&@gara empregadores e empregau
Este ambiente ja vem sendo mantido ha algum tem@o, havendo mudancas de cenaric
ambiente de atuacéo ja ha alguns exerc

Desta formaalém da Fundacentro, trasinstituicdes publicas de nosso segmento N0 mundoTe
na producéo e difusdo de conhecimento para reduzfiminar os riscos de acidentes e minim
0S seus custos, contribuindo para o crescimentwetico sustentave Dentre estas instituic6eno
Brasil, podem ser encontradaiversas universidades e escolastr&ant;, deve-se considerar que
estas instituicbes agem setorialmente e com irsesediversos, podendo sofrer a influéncie
mercado.

Por iss@ ressaltamos que o diferencial dos utos e servigcosednossa instituicdo encor-se nao
somente na sua atuacao abrangente nos diversos dmvatividades econdmicas, mas tambeél

sua finalidade social e precipua que prioriza er@dse publico e que, por esta razao, € solicét.

atuarapoiando outros 6rgdos governamentais do execudivgudiciario e do Ministério Public

contribuindo para o desenvolvimento sustentaveh) coescimento econémico, equidade soci

protecdo do meio ambientA Fundacentro também se relaciona com esrgdos e outros
parceiros atraves de Acordos de Cooperacgdo, Pfosode Intengdes ou instrumentos congéni

O relacionamento com os cidad-usuarios concretizae através dos canais de servico ja des(

anteriormente neste Relatorio de Ge:

Nestaforma de oferecimento do serv ndo existem similares no pais.

Acrescente-se que Faundacentrctem o reconhecimento de exceléncia de todos ospseusiros
institucionais.e pelo ineditismo e a importancia de seus estuglnsatlideranca na América Lha
no campo da pesquisa na area de seguranca e satiddalho. Além disso, oficialmente um
centro colaborador da Organizacdo Mundial da S&0d#4S) e da Organizacélnternacional do
Trabalho (OIT) dentro do campo da Seguranca e Samdeabalhc

Estes diretrizes de trabalho s&o unificadas para todaganizagdo, nao se aplicando apena
Centro Técnico Nacional, seda da instituicdo, masdas as Unidades Descentralizadas, qt
observam no planejamerntcexecucao de agbespesquisa e difusdo @enhecimento
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5. PLANEJAMENTO DA UNID ADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidad;

O Planejamento Estratégico Fundacentraestava vinculado as frentes de trabalho previste

PPA 20122015, especialmente o Programa 2+ Trabalho, Emprego eenda. A Fundacentro
também integrou o planejamento estratégico do hénes do Trabalho e Empre, sendo

responsavel por trés acoes estratég

a) “Realizar estudos e pesquisas pertinentes aos prablgue afetam a seguranca e saud
trabalhador”, iserida no objetivo estratégicPromover pesquisas e politicas sustentaveis val
ao trabalho decente”;

b) “Desenvolver acbes educativas relacionadas com horreeldas condicbes de trabalho
aspectos de saude, seguranca e meio ambiente lht”, inserida no objetivo estratégi
“Promover ambiente de trabalho seguro e sau’; e

c¢) “Difundir informagfes que contribuam para a proteggmomoc¢do da saude do trabalh”,
também inserida no objetivo estratégiPromover ambiente de trabalho s« e saudavel”.

Além disso, a atuacdo da Fundaceino ano de 2014 procurou manter vinculagdo com o
orgaos publicos, de forma a garantir sinergia nao agovernamental. Por esse caminht
instituicdo adota como premissa que a implantagidrabaho decente em nivel nacional s
factivel com a articulacdo das diferentes politigalicas, a saber: saude, seguranca ocupac
previdéncia social, economia solidaria, transpoete

Tal contexto informou a elaborac&o do plano operatj consustanciado no SGP— Sistema de
Gerenciamento de Projetos e Atividades Fundacentro, no qual sencontram detalhados
projetos com respectivos objetivos, metas, cromogsae recursos necessarios a sua consel
Em sintese, podee frisar que, por mo de iniciativa associada a producdo e difusac
conhecimentos em segurancga e saude no trg, missao institucional da Fundacentro detalhad
topico 1.2, a instituicAprocurou incrementar a sua producéo técnica eifigentalém das agbes
difusdodesses conhecimentos gerados, o que foi detalimdelaoamente

Os macroprocessos finalisticos espelham as aclestégites sob responsabilidade
Fundacentro, devendo mar-se sem modificacbes em 2015. Seuscipais resultados r
exercicio de 2014stao detalhados itopico 1.4.

Desnecessario mencionar quFundacentrpassim como 0s demais 0rgaos, sofre as contirag
do cenéario socioecondmico brasileiro. Logo, redtrigle recurs, problemas nas instala¢d
deficiéncias de pessoauséncide concursos publicos, aumento nas aposentadséiagarte d
um fendmeno compartilhado por toda a administrggddica Desseso principal risco para
alcance das metas e da missdo da Fundacentro @Usgata, o originado da perda gradativa
recusos humanos da instituicdo, sem que haja a despissicdo por meio de concursos publi
Esta perdaorresponde a quase 1'do quadro desde 201fprcentagem que podera cheg51%
até 2020 sem esta reposicao.

O risco poderia ser minimiza de forma mais efetiva ainda em 20h®diant a realizacdo de
concurso para preenchimento de 150 vagas de nipetisr, redistribuidas para a Fundacentro
Portaria 2434, de 10/09/2010, publicada no DOU 8H{@2010 pela Secretaria de Recul
Humanos do Minigtrio do Planejamento, além momeacdo de 30 candidatos aprovado:
concurso para o cargo de Assistente em Ciénciaceolaia, em atendimento a determinacac
Ministério Publico da Unido para substituicdo decdizados. O concurso foi homologado
Edital de 02/07/2014, publicado no DOU de 03/07&0ec¢do 3, de 03/07/2014, paginas 2
280.
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Uma via alternativa para minimizar tal risco terdosia de suprir tal deficiéncia por meio
parceriascom entidades publicas e privadas sem fins lu@s, contratacdo de estagiarios
ingresso de alunos no Programa de-graduacao “Trabalho, Saude e Ambiente” mantido
Fundacentro. Salient®, porém, que estas medidas sdo apenas paliativas eliminam o risc
identificado.

5.2 Programacédo orgamentariae financeira e resultados alcancados

5.2.1 Programa Temético

A Fundacentrado possui programa tematico sob sua responsalglideUJ participa do Programa
2071 —Trabalho, Emprego e Renda, no qual é responspela acdo orcamentaria 20Y\—
Producdo e Difusdde Conhecimentos para a Promocao de Politicasdagbéim Seguranca
Saude noTrabalho e do Programa 21— Gestdo e Manutengdo do Ministério do Traball
Emprego. Asinformacdes do quadrA5.2.1 constardo de forma consolidada no Relatéric
Secretaria-Executivdo Ministério do Trabalho e Empre.

5.2.1.1Analise Situacional

N&o se aplica em funcéo dgposto n item 5.2.1.

5.2.2 Objetivo

A Fundacentrdambém n&o possui objetivo do PPA sob sua respitidsale. A UJ participa do
Objetivo 0869 —Assegurar ao trabzador o direito ao emprego e trabalho decente, aled
Programa 2071 Frabalho, Emprego e Renda, no qual é responpelaacéc orcamentaria 20YW
— Producéo e Difusdo de Conhecimentos para a Pronu&woliticas Publicas em Seguranc
Saude no Trabalho. Asformacdes este item serdo apresentadas ioistério do Trabalho
Emprego mais especificamente peSecretaria de Inspecédo do trabalho (SIT), Secactde
Relagbes do Trabalho RY) e Assessoria Internacional, unidades que cum diretamente o
desenvolviment®bjetivo 086!

5.2.2.1Analise Situacional

N&o se aplica em funcéo dmposto nos itens 5.2.1 e 5.,
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5.2.3 AcOes

5.2.3.1A¢0es — OFSS

Quadro A.5.2.3.1 -Ac0Oes de responsabilidade da L—- OFSS

Identificacdo da Agdo
Cadigo 10.38201.11.571.2071.20YW Tipo: Atividade
. Producéo e Difuséo de Conhecimergeasa a Promocgé&o de Politicasblicas em
Titulo !
Seguranca e Saude no Trabalho
. 04FW —Fortalecer agfes, estudos, pesquisas e inovacmsnpn da protecé
Iniciativa
ao trabalhador
Objetivo Assegurar ao trabalhador o direito ao emprego eC(’)digo 0869
trabalho decente
Trabalho, - oo -
Programa Emprego e RendaCOd'gO 2017 Tipo: Tematico
Unidade Orgcamentaria 38201 —Fundag&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eidedo Trabalh
Acdao Prioritaria () Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAQ Brasil sem Miséria ) Outras

Lei Orca

mentéaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

n

Restos a Pagar inscritos
Dotacad Despesa 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processado
5.200.000,0( 4.900.000,0( 4.691.650,09 3.896.045,033.896.045,0: —| 795.605,04
Execucao Fisica
3 Unidade de Montante
Descricao da me medida
Previsto | Reprogramad{ Realizado
Pesquisas e estudos sobre regulamentacgéo, risengegries
determinantes sociais da saude do trabalhadoriragas de
cenarios futuros, fatores determinantes de acident®enca
relacionadas ao trabalho, bem casobre o desenvolvimen
de estratégias de intervencéao, técnicas de prevengésta
de riscos no ambiente de trabalho. Estudos, pesje
diagnosticos nacionais, regionais ou setoriaiginds & Estudo/pesquis Ao 54 59
producéo de conhecimento cientifico e tecnolégimtaco publicado
para o fortalecimento das politicas publicas, o bstar dc
trabalhador e a melhoria das condi¢des e dos atabide
trabalho. Cursos, seminarios, teleconferéncias,siop,
féruns, coléquios e ciclos de debates naciona
internacionais para a cagtacdo e disseminagao
conhecimento.
Restos a Pagar Nao processac — Exercicios Anteriores
Execucado Orgcamentaria e Financeir: Execucao Fisic — Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Canceladq Descrigéo da Meta medida Realizada
1.591.115,82[! 853.848,67 275.978,41 - - -

Nota 1:A dotacdo inicial era, de fato, de R$ 5 milhdes quais foram acrescidR$ 200.000,00 por meio
de Emenda Parlamentar do Deputado Sebastido Bala. A dotacdo final é inferior a inicial pois F
300.000,00 foram remanejados para a acédo 200&catbetialhad:
Nota 2: H& R$ 10.353,12 destos a pag reinscritos das acgOemnteriores 4714 (Pesquisa, Estud
Desenvolvimento em SST) e 4814 (EducacaSST) existentes em anos anterio

Nota 3: O valode R$ 461.288,8de 2013 foi reinscrito em 201dompondo o total dR$ 1.591.115,88.
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Identificacdo da Acdo

Cédigo 0181 | Tipo:

Titulo Pagamento de Aposentadorias e Per —Servidores Civi

Iniciativa

Objetivo

Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da L | Codigc | 0089 | Tipo:

Unidade Orcamentaria

38201 —Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikd@do Trabalh

Acdao Prioritaria

() Sir ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC)(Brasil sem Miséria ) Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacad Despesa Restos a Pagar inscritos 2!
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadt Processados
20.674.157,00 23.890.071,00 23.539.461,1(023.539.461,10 23.539.461,10 - —
Execucéo Fisica
F Unidade de Montante
Descricao da me e
Previsto | Reprogramac Realizado
N&o existe _ _ _ _
Restos a Pagar Nao processac — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeir: Execucéo Fisic — Metas
Valor em Descricdo da|
1/1/2014 | Valor Liquidado| Valor Cancelad Meta Unidade de medic Realizada

Nota 1: Houve crédito suplementar no valor de R$3914,0.
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Identificacdo da Acéo
Cadigo 20TP Tipo:
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da U
Iniciativa
Objetivo
Programa 2127—Programa de Gestédo e Manutencdo do Ministério dballno e Empre

Unidade Orgcamentaria

38201-Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikd@do Trabalh

Acdao Prioritaria

() Sim (X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem MisérjaOutras

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Paginscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadod
41.871.661,00 41.871.661,00 41.018.639,90 40.994.803,14 40.676.863,08 - 23.836,76
Execucéo Fisica
Montante
Descricao da me Unidade de medid
Previsto | Reprogramad{ Realizado
N&o existe - - - -
Restos a Pagar Nao processad- Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentéaria e Financeire Execucao Fisic— Metas
Y/?LIIOZrOiT Valor Liquidadc | Valor Cancelado Descrigéo da Meta Urric(iazcii:ade Realizada
36.020,34 36.020,34 0,00 - - -
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Identificacdo da Acéo
Cadigo 2000 Tipo:
Titulo Administragéo da L
Iniciativa
Objetivo
Programa 2127—Programa de Gestédo e Manutencdo do Ministério dballno e Empre

Unidade Orgcamentaria

38201-Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikd@do Trabalh

Acdao Prioritaria

() Sim( X )Nac Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem MiséripQutras

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Or¢camentaria e Financeira

D

Dotacao Restos iPagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadod
21.500.000,01) 21.800.000,01) 23.057.344,29 18.712.402,3 18.703.724,9(|) — | 4.344.941,9¢
Execucéo Fisica
) ) ) Montante
Descricéo da met Unidade de medid : :
Previsto | Reprogramadq Realizado
Restos a Pagar Nao processad- Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentéaria e Financeire Execucao Fisic— Metas
Valor em - . Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidadc | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
4.488.388,04 4.001.160,8¢ 406.066,97 - - -
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Identificacdo da Acéo
Cadigo 2004 Tipo:

Assisténcia Médica e Odontologica aos ServidoressCEmpregados, Militares e se

Titulo Dependente
Iniciativa
Objetivo
Programa 2127—Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério dballno e Empre

Unidade Orgcamentaria

38201- Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalh

Acéo Prioritaria

() Sim( X )N&c Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem MiséripQutras

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2!
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
1.024.584,0( 952.776,0( 807.504,34 807.504,34 807.504,34 - -
Execucéo Fisica
) i ) Montante
Descri¢éo da meti Unidade de medidg : -
Previsto | Reprogramad{ Realizado
Pessoa beneficiada Servidor/dependentg 770 - 686
Restos a Pagar Nao processad- Exercicios Anteriores
Execucado Orgcamentaria e Financeir: Execucao Fisic— Metas
Valor em I . Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidadc | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Nota A meta fisica realizada corresponde a média degas beneficiadas durante o exercicio de
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Identificacdo da Acéo
Cadigo 2010 Tipo:
Titulo Assisténcia Pr-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Eagos e Militare
Iniciativa
Objetivo
Programa 2127—Programa de Gestédo e Manutencdo do Ministério dballno e Empre

Unidade Orgcamentaria

38201-Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &id@do Trabalh

Acdao Prioritaria

() Sim( X )Nac Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem MiséripQutras

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2!
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
36.000,0d 36.000,0d 24.042,85 24.042,85 24.042,85 - -
Execucéo Fisica
) i ) Montante
Descricéo da met Unidade de medid : :
Previsto | Reprogramadq Realizado
Crianca atendida Crianca atendida |47 - 26
Restos a Pagar Nao processad- Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentéaria e Financeire Execucao Fisic— Metas
Valor em I . Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidadc | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Nota A meta fisica realizada corresponde a médiaidegas atendidas durante o exercicio de .
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Identificacdo da Acéo
Cadigo 2011 Tipo:
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados edvk!
Iniciativa
Objetivo
Programa 2127—Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério dballno e Empre

Unidade Orgcamentaria

38201- Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalh

Acdao Prioritaria

() Sim( X )Né&c Caso positivo: ( )PAC) Brasil sem Miséria ) Outras

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2!
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadog
176.340,0( 176.340,0( 102.227,69 102.227,69 102.227,64 - -
Execucéo Fisica
) i ) Montante
Descricao da met: Unidade de medids : :
Previsto | Reprogramad{ Realizado
Pessoa beneficiada Servidor 113 - 51
Restos a Pagar Nao processad- Exercicios Anteriores
Execucado Orgcamentaria e Financeir: Execucao Fisic— Metas
Valor em - . Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidadc | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Nota A meta fisica realizada corresponde a média degas beneficiadiddurante o exercicio de 20
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Identificacdo da Acéo
Cadigo 2012 Tipo:
Titulo Auxilio-Alimentac&o aos Servidores Civis, Empregados etdvidi
Iniciativa
Objetivo
Programa 2127—Programa de Gestédo e Manutencdo do Ministério dballno e Empre

Unidade Orgcamentaria

38201-Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikd@do Trabalh

Acdao Prioritaria

() Sim( X )Nac Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem MiséripQutras

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L4

N&o

Inicial Final Empenhad Liquidada Paga Processados| Processado$
1.460.988,00 1.460.988,00 1.311.184,8: 1.311.184,81 1.311.184,81 - -
Execucéo Fisica
) ) ) Montante

Descricao da meta Unidade de medida : :

Previsto |Reprogramad{ Realizado|
Pessoa beneficiada Servidores/comissionadp342 - 292
Restos a Pagar Nao processad- Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentéaria e Financeire Execucao Fisic— Metas

Valor em I . Unidade de .

1/1/2014 Valor Liquidadc [ Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Nota A meta fisica realizada corresponde a média degas beneficiadas durante o exercicio de
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Identificacdo da Acéo
Cadigo 09HB Tipo:

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetagira o Custeio do Regime

Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Fed
Iniciativa
Objetivo
Programa 2127—Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério dballno e Empre

Unidade Orgcamentaria | 38201- Fundagé&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedo Trabalh

Acéo Prioritaria () Sim( X )N&c Caso positivo: ( )PAC) Brasil sem Miséria ) Outras

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2!
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadog

8.697.245,00 8.697.245,0( 7.831.605,45*3 7.831.605,45*3 7.831.605,45[5 - -

Execucéo Fisica

Montante

Descricdo da met: Unidade de medidg : -
Previsto | Reprogramad{ Realizado

Restos a Pagar Nao processad- Exercicios Anteriores

Execucado Orgcamentaria e Financeir: Execucao Fisic— Metas
Valor em - . Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidadc | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

5.2.3.2A¢0es/Subtitulos -OFSE

N&o se aplica, pois &undacentr tem a seu cargo a execucdo da integralidade dases
consignados as acgfes orcamentarias descritas mo5.2.3.1, tendo detalhado as informag
relacionadas neste item acil

5.2.3.3Ac0Oes nao Previstas na LOA 201- Restos a Pagar ndo Processac— OFSS

N&o se aplica, pois em 205 Fundacentrm&o teve agbes ndao mais previstas na LOAM e
respectivos restos a pagar ndo process

5.2.3.4A¢0es -Orgcamento de Investiment(— Ol

N&o se aplica.
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5.2.3.5Andlise Situacional

O MTE promoveu em 2013 uma revisédo de seu ino qual aFundacentr se inclui, fazendo com
que a instituicdo ficasse apenas com uma acadstical na LOA, que nao reflete de for
completa a sua atuacédo. Esta acdo, as metas disscgamentaria e o respectivo indicador
detalhados no primeiro gdro do topico 5.2.3.A¢bes — OFSScorrespondente aos estudo
pesquisas publicados. Conforme é possivel obseovegferido quadro, a producao Fundacentro
relativa a esta acdo excedeu sua meta em aproximeatiz 68% em relacdo a meta prevista ¢
cerca de 9% em relacdo a meta reprogramada, isto @mbos 0s casos conseguiu superar a
estabelecida.

A execucdao fisica desta acdo é compativel compectga execucado financeira, lembrando que
Ciéncia e Tecnologia produ¢do nem sempre guar@ relagédo direta com esta Ultima, ja qus
pesquisas tém diferentes prazos de maturacdo desahzacdo dos produtos depende de fat
que ndo estdo sob controle da instituicdo, comapemplo, os prazos para analise dos trab:
submetidos aos periodicos.

5.3 Informacdes sobre outros resultados da gest

Centro Colaborador da Organizacdo Mundial da Saude— OMS para a Saude do:
Trabalhadores

Em 1993, a Fundacentro foi designada como Centl@b@rmador da Organizacdo Mundial da Sa
para a Saude ddsabalhadores. Desde entéo, a instituicdo vem seadodicamente redesigna

As atividades de 2014 no ambito desta designacé@lneim acdes relacionadas a expos
ocupacional ao asbesto, a silica e ao estudo dpactos das nanotecnologias na sados
trabalhadores.

Destacanse: a) Organizacdo do Simpdsio “Asbesto nas Ansicam conjunto com
Organizacédo PaAmericana da Sauc— OPAS/OMS, dentro do XX Congresso Mundial de Sau
Seguranga da Organizacao Internacional do Tral— OIT, em Frakfurt, Agosto/2014, com
participacdo de expositores da Argentina, Brasigxigb, EUA, Canada, Alemanha e Bélgica
Participagdo em videoconferéncia do Comité AsseslsorOMS em Saude Ocupacional
Novembro/2014; c) Cursos de leitura radiologica; Atividades do Programa Nacional
Eliminacdo da Silicose e a¢bes visando a difusdmfdemacdes sobre 0s possiveis impactos
nanotecnologias na saude e no meio ambiente pd@hadores, profissionais de SST e 0

Insercao Internacional

Desde sa criacdo, que ocorreu por entendimentos entrevergo brasileiro e a OIT, a entida
tem tido diferentes inser¢des internacionais, pejameio de intercambios com diversos pai
instituicbes e organizacdes, recebimento de vigllagepresentantese inimeros paises, cor
também na participacdo nos mais diversos evergadds a seguranca e saude dos trabalhau

Ressaltase ainda a participacédo institucional na qualidaee coordenacdo, na presenca
palestrantes ou apresentacdo de trabalrentificos. Em 2014, ocorreram varias acdes r
sentido, que sdo detalhadas a se

Na condicdo de Centro Colaborador da OMS, em garcem a UFMG/UFOP/Universidade
Lille, Franca, dentro do Projeto ARCUS, foram readios trabalhos de campo envindo a
avaliacdo ambiental e médica de lapidadores ddzguarmineiros e artesdos de p-sabao, nos
municipios de Corinto e Ouro Preto/MG. Dentro dgesgeto, ocorreu a visita a Fundacentrc
pesquisadora da Universidade de Lille, Nathalie r@h&omobis, que também participou ¢
atividades de campo.
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Também na qualidade de Centro Colaborador da ONF8ndacentro foi convidada a participar
grupo que estéa elaborando a publicacdo: Protetiokers from Potential Risks Manufactured
Nanomateribs. Este grupo € coordenado pelo doutor Vladimirdgho e tem como ponto focal
Dra. Evelyn Kortum, ambos profissionais da O

Houve também a participacdo de pesquisadores daaEemtro como docentes em cur
internacionais, especificamente a pspacdo como docente e tutor no curso “Saude Ocupslc
cruzando fronteiras realizado em Lima, Peru, omgato pelo Center For International Healtt
Occupational, Soal and Environmental Medicii — LMU Ludwig —Maximilians — Universitat —
Munchen (Uniersidade Ldwig Maximilians de Munique -Alemanha), possibilitando
colaboracéo e troca de experiéncias na area (-Graduacédo, que serdo uteis | a melhoria do
programa de PdG&raduacdo da Fundacer e para o estabelecimento de termo de cooperintre
as instituicoes.

No XX World Congress on Safety and Health at Wdk4, realizado em Frankfurt, Alemanha,
agosto, ocorreu a participagdo de quatro pesquessdbla qualidade de Centro Colaborado
OMS, a Fundacentro organizou e coordenou unposio sobre Asbestos nas Américas dentr
citado evento. Também foram apresentados pOstarese :nanotecnologia e radiacdes
ionizantes por pesquisadores da Fundacentro e dia fdistribuicido de materiais sol
nanotecnologia publicados pela Furentro. A participagdo dos pesquisadores nesselémyentc
contribui para dar maior visilidade para a instituicdo, ao mesmo tempo em (qssilpdta
intercambio com outros pesquisadores, criando opoiddes para projetos em parct

A Fundacentro g¢eve representada na reunido do Comité ultivo Internacional para o pgrama
de cooperacdo técnica Iniciativa Conhecimento paravencdo Knowledge for Preventio
Initiative — KPI)/ International Advisory Committee (IAC) the new Knowledge for Prevtion
Initiative (KPI) technical cooperation programme meeting. A reuricAaealizada em Genebr
Suica, em abril e teve como objetivo a construgiprdgrama KPI e sua posterior implemente
nos paises participantes por meio do fortalecimelataoopeacdo técnica em SST entre es
paises e a OIT. Por meio do citado programa, sesdiyel obter apoio técnico de alto nivel f
realizacdo das atividades da Fundacentro, comaipaodde conhecimento técnico e cientifico
SST, educagi em SST, difusdde conhecimens para sociedade e apoio técnico em St
entidades publicas e privadas.

A Fundacentro participou da 62 reunidao do Comit@&dgociacao Internacional da Convencéac
Minamata, realizada em Bangcoc, Tailandia. A cog@ientem como objetivo oteger a saude
humana e o meio ambiente dos efeitos adversos dolurme e seus compostos. A reunido
Comité teve como objetivo a preparacao para enteadavigor da Convencao, incluindo, er
outros, discussdes sobre importacdo de mercugstre de excegcdes, monitoramento, mecanisi
financeiros, apoio a paises com garimpo de ouropequena escala, armazenamento e
contaminadas. A participacdo da Idacentro foi importante para que a instituicdo satenhe
atualizada e possa desempenhar « papel na implementacdo da Convencao, que se eacam
processo de ratificacéo pelo Bre

Ainda no que se refere a participacdo em eventtnacionais, correu a participacao (
pegjuisador da Fundacentro: na Oficina de Trabalho Nacional sobo GHS - Sistema
Globalmente Hanonizacdo de Classificacdo e Rotulagem de Prodtdshicos, organizada pe
Ministério da Saude do Governo do Chile e UNITA&3lizada em Santiago (Chile) em dezem
com apresentacdo dpalestra; t no 7th International Cderence O Working on Safety
(WOSNET), realizada em GlasgoEscoécianos dias de 30 de setembro a 03 de outubro de
comapresentacao de trabalho; ¢) como membro de mdsabd¢ho na “Cumbre Interamericana
Higiene Ocupacional” sobre metodolog procedimentos e normas relacionados a gesté
exposicao ocupaciah a vibracbes mecanicas e isentacdo de trabalho na 202 Semana de ¢
Ocupacional promovida pela Associacdo Colombiandigene Ocupacional (ACHC
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No periodo de 26 a 29 de agoi realizado o International Joint Conference Ra&fl@4, sediac
na cidade de Gramado (RS). O evento, voltado peacalistas da area de protecdo radiold:
contou com a presenca de 600 participantes dac#éetifica. O diretor Técnico da Fundacro
representou o Ministério do Trabalho e Empregoiresttuicdo no Comité Cienico, além de ter
promovido a pkestra: “Analise da Exposi¢cdo Ocupacional aos Cantfletromagnéticos

Tais participacdes sao importantes por possibititartercimbio ente pesquisadores, petindo a
abertura de novas frentes de pesquisa por meiowes iprcerias e de divulgagéo insicional no
exterior. Nesse sentido, de divulgar a entidada patros paises, a diretoria Técnica, em par
com a Assessoria de Comaagdo Social, promoverd a er¢cdo dos idiomas inglés e enhol no
portal da Fundacentro.

Houve a participacdo na Oficina: “Fortaleciendo azaglades para el desarollo de proye
nacionales CAREX en América Latina y el Caribe”.e@nto foi coordenadoela Organizacao
PanAmericana de Saude (Programa Desenvolvimento Sastdre Equidade em Sal — sede em
Washington, em conjunto com o Escritério Regiorsal0PAS na Colémbia). Como beneficio p
a Fundacentro, pode ser destacada a possibilidadeodjeracdo técnic-cientifica para o
desenvolvimento de incthdores epidemioldgicos e de sistemas de informpgéoa vigilancia d
agentes cancerigenos em ambientes de tra

Destacase também a participacdo da Fundacentro na contitasileira presentno VII FOrum

Internacional da Seguranca e Saude no Trabalhdizadal em Beijing/Cina em setembro.
Participgam o Diretor Técnico e a Presidenta da Fundacemtssibilitandoo intercambio
cientifico com atores e organizacdes internacionais, o aprimento das a¢fes e insercao

conteudos de SST na rede de ensino, em consonémuiaas recomendacdes apresentade

evento e programa de intercambio com a China na dedprevencao de acidentes e doenc:

trabalho. Nesse intercambio, o governo Chirntregou um memorando para um possivel ac

entre 0s paises no que se le ao tema ggiranca e saude do trabalhador. O memorando

encontra no departamento de Relacdes ExterioreMidstério do Trabalho e Emprego ps

andlise e assinatura.

No quese refere as publicacdes, deste-se a edigdo do Livro Frontiers in Occupational He
and Safety: Changes in the World Work and Impacts on Occupational Health and Saée
publicacdo de capitulos no livro Firearms in BraRlblic Policies and Impts on Auditory
Health.

O Livro Frontiers in Occupational Health and Saféjanges in the World Work and Impacts
on Occupational Health and Safety, destaca assvéniasequéncias das mudancgas nos ambien
trabalho no mundo atual, incluindo orgeéacdo do trabalho, saudeupacional no capitalisn
contemporaneo, reflexdes sobre nanotecnologia e rismbsambiente de trabalho, e sal
ocupacional e conhecimento e préatica da segurdddawro constitui uma importante fonte
informacdo para quem ks informacgdo atualizada sobre saude e segurantalwiihador e d
uma detalhada visdo do complexo mundo do trab

Ja o livro Firearms in Brazil: Public Policies amgpacts on Auditory Health apresenta discus
sobre a violéncia com armas de foco Brasil contemporéneo e saude auditiva / segunaifigica.
A publicacao é fruto do trabalho de trés grupos dguisa, ligados a universidades brasileiras,
a participagao da Fundacen

A Fundacentro recebeu a visita da pesquisadorafessora ¢ Universidade do Porto, Marian
Lacomblez em setembro. Como parte da visita técrMarianne se reuniu com as areas
ergonomia, psicologia e sociologia e com a RBSOvigha abriu a possibilidadde futuros
programas de coop&@o, incluindo aproxim@o entre as revistas cientificas RBSO e Labo
conduzida por Lacomblez, (editada em portuguéspang®l, com resumos em francés e ing
permitindo a publicacéo e insercao de artigos dA®Bm outros idiomas na revista portugt
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Areas Tematicas

Em todas as atividades profissionais existem pdskides de ocorréncia de acidentes e doe
profissionais ou relacionadas ao trabalho. Em 2@%4atividades de pesquisa, disseminacé
informacdes e capacitacdo da Fundacentro se coa@ntem alguias areas tematicas descr
em seguida. Sao elas: Aquaviéria e Portuédria (&lllviMaritima); Educacéo; Equipamentos
Protecao Individual (EPI); Industria da Constru€aal; Organizacédo do Trabalho e Adoecimer
Politicas Publicas e Estudos Prosivos; Prevencdo e Controle da Exposicdo Ocupacial
Riscos devidos a Agentes Ambientais; Protecdo dguMas; Seguranca Quimica; Trabalho Rt
Transportes.

Aquaviaria e Portuéria (Fluvial e Maritim.

Na longa costa brasileira, bem como na exterede fluvial do pais, desenvolv-se inUmeras
atividades, envolvendo milhares trabalhadores. Neste campo,Fandacentr se propde a
investigar, diagnosticar e desenvolver acdes gieefégmem nas condigdes de SST nas atividads

pesca, mergulho proBgnal, hidrovias, navegacao de cabotagem, pgrtaggformas e estaleirc

Essas questbes sdo tratadas por técnicos sediad®ara, Bahia, Rio de Janeiro, Parana, £

Catarina e Rio Grande do Sul, bem como no C

No ano de 2014, destacsa-a reazacao do Ill Congresso Nacional de Seguranca eeSad
Trabalho Portuario e Aquaviario, realizado na ceddd Itajai (SC) entre os dias 13 e 16 de outt
Neste evento, mais de 550 congressistas de vagas do conhecimento e representando dive
segmentos, como trabalhadores, academia, empregadasinha Brasileira, discutiram soluct
para os mais diversos problemas de SST dos sepmesario e aquaviario por meio
conferéncias, palestras, debates e em apresentigd0strabalhos cienicos. Pesquisa sobre ruido
ocupacional em embarcacdes industriais e a pexlavauem pescadores profissionais industri
tema de tese defendida em 2 por tecnologista da Unidade da Fundacentro no Bafanum dos
trabalhos apresentados no evenindicando perda auditiva induzida pelo ruido em igi
alarmantes nesta populacao de trabalhac

O mesmo resultado de perdas auditivas induzidasrp&lo tem sido comprovado nos pescad
artesanais, sendo estes, objeto de nova pesquita@ndo aqu exames laboratoriais pa
verificacdo de outros aspectos de sua s

Também foi por ocasido do Ill Congresso NacionaBdguranca e Saude no Trabalho Portua
Aquaviario, o lancamento do “Manual Técnico de $agca e Saude nos Trabalhos Portud,
que tem como objetivo servir de guia pratico paedhor compreensédo e aplicacdo das exigél
contidas na NRX9, que regulamenta acbes de SST no trabalho portd texto do Manue
acompanha, dentro do possivel, a sequéncia dameadacdes da M29, sempre procurando
desvendar o linguajar préprio do porto, os prinsidatores de riscos presentes nas opere
portuarias e os cuidados que devem ser tomadossparaontrole ou eliminacdo. O texto inc
também as principais fontes de pesquisa €o ter acesso a mais informacdes sobre cada as
abordado.

Em reunido da Comissdo Permanente Nacional Aquai8abcomissdo da Pes— Anexo 1 da
NR-30 ficou acordado o inicio da elaboracdo do Maféaico de Seguranca e Saude na F
sob coordenagéda Fundacentro, unidades do Parana e Santar@atanvolvidos diretamente
pesca industrial.

Pesquisas na area da pesca profissional sdo dbsdascem diversas unidades da Fundace
abrangendo distintos assuntos, tais como a presgmgaondxid de carbono no sangue ¢
pescadores em consequéncia da exposicdo ao tab@cay@ses do processo da combustac
motores das embarcacdes (Unidade da FundacenRarand), a saude e segurancga no trabalh
pescadoras marisqueiras e a pesca de mo com compressor (Unidade da Fundacentrc
Pernambuco).
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A Unidade do Rio Grande Sul recebeu demanda, ergééudo Termo de Conciliacdo entre
Ministério Publico do Trabalh— MPT e o Orgdo Gestor de M&o de Ob@GMO de Rio Grande/
RS, para a realizacdo de estudos e pesquisas maetharia das condicbes de trabalho,de e
seguanca dos trabalhadores no Porto Organizado deG@Ramde. A acdo publica em ques
determina aoOGMO de Rio Grande o financiamento desses estualoserem promovidc
prioritariamente pela Fundacentro e ja iniciadossagundo semestre de 20prosseguindo até
2017.

Em 2014 a Fundacentro manteve suas acOes de disg@imide informacdes sobre SS™ pesca
artesanal. Podem ser destacados os cursos reaslizad@Ganta Catarina, nos quais 163 pes
foram capacitadas e o Seminario realizado em Sao da Barr — RJ com a participacao ¢
aproximadamente 90 pessoas. Foram abordados temmas conceitosde segurancga do balho,
riscos ambientais preses na pesca artesanal, legislacéo relacionadaca @etesanal, norm
regulamentadoras, prevencéo de acidentes em ermdasc@ntre outrc

Educacao

A area de Educacdo da Fundacentro pr-se a prodmir e difundir conhecimentos sobre
procesos educativos e sobre os projetos técnicos dm#ifdesenvolvidos pela instituicé
possibilitando que a pratica pedagogica se tornespaco privilegiado de pesquisa e de solu
demandadas pela area derSBretende ainda estimular, entre os diversos se@gs interessadt
em SST, o exercicio de reflexdo sobre a praticéymea a identificar as falhas, acertos, os ava
e limites de sua intervencédo nos ambientes dellialegan que atuam. E, finalmer propbe-se a
contribuir para a atualizagdo do conhecimento ef@igeamento dos diversos profissionais na
de SST, possibilitandos a intervir de modo mais eficaz nos processosteeates de trabalh

A éarea da Educacdo tem como funcdo, dentreas, contribuir para o desenvolvimento
competéncias técnicas dos profissionais da arededaranca e Saude no Trabalho e dos o
profissionais interessados na area, criando opdedas de capacitacdo e atualizagéo, por me
cursos, palestras,fioinas, dentre outros. Em 2014 houve 2.806 padities nos 77 curs
promovidos pela Fundacentro (atividades de cag@@t@om oito ou mais horas/aula), alémr
2.265 participantes em diversas atividades de missgdo de informacbes sobre SST, c(
seminarios e oficinas.

A Educacao Basica e 0s seus profissionais ganhdeataque especial neste i

Os trabalhos dos professores foram focalizadodadiente em dois projetos de pesqL— e
continuardo sendo nos préximos anos. O primeiresgdedue ird a « constituir em tese de
doutoranento de pesquisador do CTN, pretende discutiflaéimcia do trabalho docente sobr
saude dos professores e realizar parcerias coret@eas de Educacdo e sindicatos para mur
professores com informacdes se seus direitos como trabalhadores. O projeto [@inau na
criacdo da comunidade “Saude dos Professores” dangea plataforma da Rede SST
Fundacentro, com o objetivo de congregar espe@isles estudiosos do assunto com a finalidac
viabilizar a troca de conhecimentos e experiéncias acumuladasna#o a potencializar
proposicdo e a realizacdo de acdes de intervengéorepercutam a favor da melhoria
condicbes de trabalho dos docentes. O segunda@rojste caso um projeto piloto desevido
por técnicos da Fundacentro do Espirito Santo naicipio de Serra, busca avaliar as condice
saude no ambiente do trabalho dos professores ldagumicipio. Envolve curso voltado para
profissionais que compdem a primeira Comissao de&ed« Trabalhador da Educac— COSATE
do Brasil que, analisando os aspectos que inflaem@ saude do trabalhador da educacéo
razdes dos crescentes pedidos de afastamento lmhtva tera como principal finalidade
elaboragcao de um planejamento coro das melhorias das condi¢des de trabs

Criancas e adolescentes tem sido objeto de ategd@rea deEducacdo da Fundacentro,
corsideracdo ao Objetivo 7 do Plano Nacional de Segara Saude no Traba — PLANSAT,
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mais especificamente no que despeito as Estratégias 7.1nelusdo de conhecimentos Basi
em Prevencéo de Acidentes e SST no Curriculo dm&®sindamental e Médio da Recublica e
Privada, e 7.2 — Inckio de Conhecimentos Basicos em SST no CurricidoPdogramas d
Aprendizagendo Ensino Técnico, Profissionalizante e Superi@sg¢ sentid— e no contexto da
implementacdo da Lei 12.645/2012, que estabeleBgaoNacional da Seguranca e Saude
Escolas, foram distribuidas as Cartilhas alusigaBia Nacional, bem como criasubsite sobre o
tema no portal da Fundacentro na Inter

Em Brasilia, cerca de 200 estudantes do ensinafedtal da cidade e entorno visitaram o Ce
Regional do Distrito Federal (CRDF) e assistirapakestras e demonstracdes praticas por téc
da Regional. Ainda em Brasilia, pela primeira vezstande conjunto Fundacentro/MTE na
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia apresantmeriais criados especialmente pare
milhares de criancas e adolescentes que visitar@verto.

Finalmente foi assinado em outubro acordo de cooperacdo &cwoim a Secretaria Municipal
Educacdo do Rio de Janeiro tendo como objetivo @leimentacdo do tema SST em esc
publicas, especificamente as “Escolas do Amant&ticade do Rio de Janei

No Esgcitorio Regional de Mato Grosso do Sul (ERMS) fordesenvolvidas acdes de insercac
conteudos no ensino basico, por meio de palestdodigira de trabalho, para contribuir com u
crescente institucionalidade da tematica educagéSaide e Seguranco Trabalhador

No Centro Estadual do Para (CEPA), em trabalh@slolis escolas municipais de ensino de B
(PA), procurouse identificar alternativas metodoldgicas de cogéivp de conhecimentos ¢
Seguranca e Saude do Trabalhador na Educacao Epor meio de acles realizadas com gest
e coordenadores das escolas.

As novas necessidades sociais demandam dos profissique atuam na area de Seguran
Saude no Trabalho solucbes criativas, criticasggnatlas nos diversos ramos e areas
conhecimentos.

A area de Educacdo em Seguranca e Saude no Trabaiham papel importante nesse conte
devendo ser capaz de responder as necessidadais,spor meio de agcdes com carater mu
interdisciplinar, contribuindo eficazmente parasasfornacao das relagdes e condigdes de tralk
que permita uma pratica de trabalho coletivo, cartigpacdo democratica, com a promogé
protecdo da saude e bem estar de todos os trabedh:

Equipamentos de Protecao Individual (E

Para a protecdo dategridade fisica do trabalhador em seu locaftalealtho, de forma geral, exis
uma hierarquia entre as medidas a serem adotadassejinicia com as medidas de prote
coletiva, passam por aquelas de carater admirngtrati organizacional e termim na protecao
individual, ultima barreira.

Para salvaguardar os interesses da sociedade comaodo e, mais especificamente, d
trabdhadores usuarios, que tem nos equipamentos de¢cgmindividual uma forma de preser
sua saude e sua vida, é imcindivel que o Estado regule esse mercado, gsoma mais de 5
bilhGes de reais.

Nesse mister, os laboratérios de ensaios de Egeitasi de Protecdo Individual da Fundace
ocupam papel de destaque e ndo se limitam a awal@nformidad dos equipamentos a el
encamnhados pelos fabricantes em relacao as normastegy

Além disso, a Fundacentro vem assessorando o Repaio de Seguranca e Saude
Trabdho/MTE e o Instituto Nacional de Metrologia, Quislde e Tecnologia (INMETRO)
processo de credenciamento de laboratorios deosngae mostrem capacidade para atender o
de equipamentos de protecao individ
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Os técnicos da instituicdo participam do processondrmatizacdo dos EPI, tanem ambito

nacional, por meio da Assiacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), coem ambitc

internacional, por meio da International Organatior Standardization (ISO). Além disso, es

profissionais difundem conhecimentos e assessosapames interessadas mediaapresentacéo
de palestras, ministrdo cursos, e atendendo consultas que chegam ptone] via eletrénica c

pessoalmente.

Em relagdo aos ensaios realizados em 2014, foraitidesncerca de 400 relatorios, tendo <
avaliados cerca de 290 equipamentos para prc visual, contemplando 6culos, protetores fac
e mascara de solda; cerca de 50 equipamentos wegwaespiratdria, contemplando respirad
tipo peca facial inteira, respiradores tipo pecaifseial, respiradores tipo peca quartofacic
respiradors de aducdo de ar e realizados testes de contr@ealidade em filtros para particula
luvas isolantes. Alguns ensaios foram solicitac&@o fidcalizacdo do MTE ou de usuari
interessados na comprovacao da qualidade do pradgtarido.

Em 2014 foiiniciado um projeto que visa verificar se h& neideske de realizar os ensaios
penetracdo e de resisténcia a inalacdo em todewres de pecas semifaciais filtrantes de me
modelo, classe e fabricante, conforme estabelaadoRequisitos de Aviacdo da Conformidade
para Equipamento de Protecdo Individual (E- Peca Semifacial Frante para Particulas,
INMETRO. Em virtude da dificuldade da equipe do progeontrar descricdo dos equipamel
com os dados necessarios para executar 0s s previstos, foi enviado um artigo para uma re\
na area de SST, com informacdes detalhadas solmaraseristicas e especificagcbes que se
importantes constarem nas descricdes das PecaaisF&ditrantes (PFF) presentes em ¢
relatérios de engae Certificado de Aprovacao (C/

Industria da Construgéo Civ

Além da importancia econdmica, a atividade da cog&b civil no pais tem relevante papel sc
devido a geracdo de empregos proporcionados p&no

Este setor, porém, apresentevidades de grandes riscos, como o trabalho em gsaaltiras, o
manejo de maquinas, egaimentos e ferramentas, instalacdes elétricas inassas etapas (
construcdo, uso de veiculos automotores, atividgdespodem levar a posi¢cdes antiergoném
como na elevacdo de objetos pesa A alta rotatividade e a grande terceirizacdo tamiséow
fontes importantes de risco, pois entre outros Iproés, dificulta a apropriada capacitacéo
trabalhadores para o exercicio de suas ativid

Estes riscos sa@sponsaveis por um nimero grande de acidentesgyeafatais. Segundo dados
Previdéncia Social, em 2013 foram mais de 61 niileates do trabalho, sendo 48.509 com reg
de CATs (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) éemdr quais 4065 acidents tipicos, 7.282
acidentes de trajeto e 762 doencas do trab.

A Fundacentro desenvolve atividades neste setticgm@ente desde sua criagcdo na década de
e, em 2014, seu maior foco ficou na revisdo d-18 e na elaboracdo de relatorios de pea
sobre o Projeto S&o Francisco e acidentes fateamtiuas obras das arenas da Copa do Mi

Destaque deste ano é o inicio de uma parceria comeanacional de Trabajadores de
Construccion y la Madera (ICM) através de seu EsioitRegional da mérica Latina e o Carib
para realizacdo de um estudo sobre os acidenttsliho fatais nas obras da Copa. O obje
principal desta parceria € a de que os levantamesfeEiuados venham a servir de base pe
acompanhamento do assunto nas obriCopa na Russia em 2018, que ja estdo comeg

Foi estratégica a insercdo da Fundacentro de Pbutana frente do Comité Permanente Regi
Sobre Condi¢Bes e Meio Ambiente do Trabalho nadm@ida Construcdo da Paraiba (CPR/I
instancia onde repsentantes da sociedade civil organizada pactuaocdes para combater
problemética dos acidentes nos canteiros de olmmoCesultado dessa insercdo foram elimin.
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as mortes por choque elétrico nas obras do Estad®achiba, fruto do Programa de ucao de
Acidentes Elétricos articulado pelo Comité juntoc@ncessionaria estadual de energia.
programa fez com que a concessionaria sO execligg@@io da obra mediante apresentaca
projeto elétrico das instalacdes provisoérias petgresa consutora. Os indicadores de reduc
acidentaria, a adocdo de um instrumento de gestorel’lencdo e o ineditismo dos resulte
alcancados nos ultimos anos, atestam o caratesfdramador desta iniciativa. Este progra
apresenta ainda um grande potencara reproducdo em nivel nacional, sendo esta,sineluume
de suas principais contribuicbes ao cenério pregaista na industria da construgi

Organizacgao do Trabalho e Adoecime

Ha muitos anos pesquisadores desenvolvem estudws as repercisées da organizacdo do
traba-lho sobre a saude dos trabalhadores. A cemgie do processo de producao dos acidel
doencas dos trabalhadores exige a integracdo @&s\@&@mpos do conhecimento, o que peri
pensar em mudancas das estruturas orgédonais e gerenciais que tenham como obj a
realizacdo do trabalho de uma maneira gratificaata o trabalhador. Porém, esse moviment
resgate do valor do trabalho s6 ocorrera se oallratores assumirem o protagonismo em de
de sua saude e ol do trabalho dignc

A Fundacentro desenvolve projetos de estudos, [g@sge acls voltados para a relacdo

organizacdo do trabalho e a saude, sempre com aepgvspde que mudancino modelo de
desenvolunento socioecondmico devem ter o ser de valorizar o trabalho, os trabalhadore
criatividade e a busca de humanizacéo das relagfies pessoas. Aspectos relacionados ao gé
as incapacidades, as deficiéncias e a exclusdalsacisubjetividade e diversas formas
adoecimento tém sidabordadas

Muitas categorias tém sido estudadas por pesquesada Fundacentro, dentre elas, trabalhac
da saude, do embelezamento e higiene pessoaltat@ablico, do cultivo dabacaxi, da cadeia do
alumhio, juizes do trabalho, jornalistaeleoperadores, metroviarios.

Dentro dessa perspectiva, em 2014, pesquisadorefuddacetro tiveram papel ativo r
organizacdo de eventos. Destaca-se: a) | Seminario Internacional de Andlise e Rre&ie de
Acidentes do Trabalho, pela Faculdade de e Publica da USP (FSP/USP), Faculdade
Medicina de Botucatu da UNESP, Divisdo de Vigilan@anitaria do Trabalho/Cst/SP-
DVST/CVS/SES-SP, CereBifacicaba, Fundacentro, Ministério Publico do athb da 15
Regéo, Associacao Nacional dos gistradosda Justica do Trabalho e contou com a patrticip
de especialistas nacionais e de instituicdes dtml&s Unidos, Franca e Finlandia. O Semin
teve como objetivo discutir aspectos atuais de ypsage politicas publicas de prevencgéao
acidentes, eshular reflexdes visando a renovacédo de agendasattss ao tema e estreitar la
de cooperacdo com colegas de outros paises; bnir€sso Internacional de Ciéncias do Trabe
Meio-Ambiente, Direito e Saude, organizado pela Assécaktatinoamericca de Advogados
Trabalhistas, Fundacentro e Ministério Publico dabalho, reuniu profissionais de diver:
campos de conhecimento que discutiram o mundoathaltro, as acbes do Estado e da socie
sobre a saude do trabalhador, alternativas na doeBireito e contou com a participacédo
Professor Emérito Dalmo de Abreu Dallari e do MimiClaudio Brand&o do Tribunal Superior
Trabalho; c) Il Seminario de Sociologia da Fund&certondi¢des de trabalho das mi-res, cuja
conferéncia magna foi pierida pela Ministra Eleonora Menicucci, da Secratde Politicas pat
as Mulheres da Presidéncia da Republica e, cordou & preseca do Ministro do Trabalho
Emprego, Manoel Dias. Este evento discutiu o trabalas cuidadoras, das manicuras e
ergenheiras e também abordou a luta das mulheresgmlnhecimento do trabalho no campo «
cidade, contando com a apresentacao da presidefandiacentro, Profa. Maria Amelia Gomes
Souza Reis, que, apresentou sua pesquisa “Mulmeregrabalho Arteanal em Comunidades
Tradicionais”.

Relatorio de Gestao do Exercicde 2014

‘—




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

FUNDACENTRO

Dentro ainda desta area foi realizado o Curso sdlmecolocia Aplicada a Exposicao
Subgancias Neurotoxicas em Ambiente de Trabalho, carbjetivo de apresentar conheciment
instrumentos que permitam a ideniacdo de alteracdo comportamental, frente a exmosle
substancias quimicas nos ambientes laborais. @ tirsealizado no Centro Estadual do P.

Politicas Publicas e Estudos Prospecti

O conhecimento acumulado na entidade sobre acOgmedenco de acidentes e doencas
trabalho e a ele relacionadas possibilitou a Fuertae colaborar, e isto ja ha algum tempo
elaboracdo de politicas publicas na area de SSWo qude ser exemplificado pela atuacgéc
entidade na elaboracdo da Politicalano Nacional de Sgiranca e Saude no Trabalho (PNSS
PLANSAT). Este conhecimento ensejou a organizagéond programa voltado a esta colabora
incluindo estudos prospectivos que possibilitenewat situacdes de riscos aos trabalhadore:
resultads destes estudos poderdo contribuir na elaboragéowhs insercdes nas politicas publ
voltadas a area.

Em 2014 a Fundacentro participou da IV Conferéiagional de Saude do Trabalhador €
Trabalhadora, realizada em dezembro, em Brasili@vé&ho reuniu delegados de todo o p:
eleitos em conferéncias regionais e estaduais @ ¢ewo objetivo propor diretrizes pare
implementacdo da Politica Nacional de Saude do hadar e da Trabalhadora. Técnicos
Fundacentro participaram das etapasionais e nacional, inclusive ministrando palestessim
como de Comissoes de Relato

Destacase ainda a publicacdo do relatorio técnico sobéelesalo trabalhador do setor mine
fruto de parceria entre Fundacentro e Confederdizmonal dos Tratlhadores na Inddstria —
CNTI. O relatério abrange um universo de 34 muiisigue compdem o Quadrilatero Ferriferc
Minas Gerais e aborda o0s seguintes aspectos: @ pedioeconémico e demogréafico ¢
trabalhadores; as dimensdes do ambiente de to; o quadro dos agravos a saude fisica e m
dos trabalhadores. O relatorio, além de explorainksmacdes disponiveis, busca vinct
diferentes bancos de dados, de forma a potencialiazso destas informacdes, agregi-lhes
maior valor para o seuso pelos profissionais que atuam em SST. O tralfalhapresentado e
Audiéncia Publica realizada conjuntamente pelas i€siies de Participacdo Legislativa e
Direitos Humanos da Camara dos Deputados, come gdad discussdes relativas a tramitaco
PL 5807, sobre o novo Marco Regulatério da Minesa

Foi publicado artigo em periodico internacional reol prevencdoa construcdo civil e a né
exigéncia da integracdo entre seguranca e produc&itas fapresentacbes em eventos sok
trabalho damulher e sobre estatisticas de acidentes de tmlgaua relacdo com determinar
socioecondémicos.

Na area da SST no servigo publico, um tema ainda@estudado pela instituicdo, des-se a
defesa de dissertacdo, por pesquisadora de Sao, Ratre “O papel dos agentes de Recul
Humanos na intermediacao entre os servidores @ladendo SIASS”. O objetivo da dissertacac
estudar o trabalho desenvolvido pelos agentes mb@lham no setor de recursos humano
servico publico responsaveior implementar as aces de saude e segurancataseyeda Politic.
de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho daiSeRdblico Federal (PASS

A Fundacentro iniciou a construcdo de um glossditermos técnicos com o0s seguintes objet
contribur tecnicamente na elaboracdo do novo texto da noegualamentadora sobre Preven
em Seguranca e Saude no Trabalho -01) do MTE; definir um vocabulério basico pi
harmonizar suas publicacdes e atividades de formnanélusive as referentes as poas publicas
para SST e servir como descritores para indexaag@oducdo técnica. A construcdo do gloss
esta sendo feita com base em extensa revisaocedaUita atualizada e discussao coletiva ent
técnicos de diferentes areas.
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Foi criado no portal institucional, subsite sobseli@fograficos que apresentam dados coletadc
Anuério Estatistico de Acidentes de Trabalho doistémio da Previdéncia Social, que até el
eram disponibilizados apenas em tabelas. Dinamigssinfograficos permitem ao leitor fac
navegacao pelos estados da Federagéo, por antetsse e por indicadores, compilados de :
a 2011. E possivel visualizar a progressio dosemisid no pais e conhecer os indices
acidentabilidade, letalidade, moidade e as incidéncias de doencas do trabalho.(#h [2ouve
atualizacao da base de dados, com dados refeeeR(Hs3.

Prevencéo e controle da exposicao ocupacional@sglevidos a agentes ambien

Quando se faz referéncia a agentes ambiefala-se dos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
podem estar presentes nos ambientes de trabalhaodgedanos a saude dos trabalhadore
Fundacentro agrupou no Programa de Prevencdo eole da Exposicdo a Agentes Amktais —
AGAMB varios proj¢os que visam o0 reconhecimento, a avaliagdo e tvaterdestes agentes ¢
diferentes tipos de ambient

Um dos projetos dge Programa € voltado a uméaegoria profissional cadeez mais importante
para a soci@ade e ainda muito ignorada, que é a rabalhadores das cooperativas de catador
materiais reciclaveis. Neste ano foi realizado emisario com o objetivo de divulgar e discutir
condi¢des de trabalho nestas cooperativas em fgomn a Coordelcdo de Vigilancia em Saui
— COVISA da pefeitura do Municipio de Sao Paulo, SUS e Ministéd Trabalho e Empreg
Foram também realizadas avaliagbes ambientais gamak cooperativas de forma a avali
exposicao desses trabalhadores a metais pesades® pma vez que essas cooperairecebem
materiais que contém esses metais, por exemplgunmemresente em lampadas fluorescer
Esse trabalho, desenvolvido em parceria com a #adelde Medicina da USP e Companhic
Tecnologia de Saneamento Amttal — CETESB, estd com seus readtis em fase de avaliaci
Oficinas sao realizadas com representantes dag@mas conveniadas a prefeitura de Sao P
em parceria com a COVISA, cujo objetivo é elabonaterial educativo referente as questde
saude e seguranca nas centrais riagem, de forma participativa. Este e outros ftais
desenvolvidos por técnicos da Fundacentro foraresaptados em evento promovido em Bra
pela Secretaria Geral da Presidéncia da Repulditastituto de Pesquisa Econémica Aplic —
IPEA e a Uiversidade de Brasil — UnB, com parceria da Secretaria Nacional da Ecoa
Solidaria do ministério do Trabalho e Emprego (SEHSAMTE). Cabe destacar que a relacéo
catadores com suas associacdes foi tema de tessuttgamento defendida no Prograde Poés-
graduacdo em Psicologia da Universidade Federabatdga Catarina (UFSC) por técnica
Unidade da Fundacentro do Pare

Ha alguns anos, a Fundacentro desenvolve trabatiiasios a prevencdo da exposicao a radie
ionizantes. A utilizacdo dasios X, um tipo de radiacdo ionizante, na areaicaégrincipalment
na radiologia, vem ocorrendo de maneira continpaogressiva, desde a primeira radiografic
historia, realizada por Wilhelm Conrad Roentgen,185. Em 2014 a entidade desenvolum
projeto visando avaliar a eficiéncia de materiaidizados em servicos de radiologia co
blindagens contra a radiacdo X, que deu origense de doutorado sobre a “Caracterizaca
Argamassas de Barita como Blindagens contra A Radix e Determiacdo Experimental dos
Coeficientes de Atenuacdo desses Materiais”, defando Programa de F-Graduacdo em
Engenharia de Materiais da Universidade Feder@lute Pret — UFOP / REDEMAT.

A exposicdo a radiagbes ndo ionizantes tambénséaas riscos saude dos trabalhadores. T
continuidade este ano, o estudo da exposicédo oomgh@s radiacdes ndo ionizantes focaliza
principalmente, os campos eletromagnéticos de &mja até 300 GHz. Esta faixa de frequé
abrange os campos eletromagros gerados em varios processos utilizados em segtoodutivos
e de servicos, destacanse- geracdo, distribuicdo e transmisséo de enelgiiaca; aqueciment
por inducdo na industria de metais; aquecimenti@tdie para plasticos; transmissdes cdio e
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televisdo; telefonia celular (antenas transmisseréaefones), sistemas de comunicacao sen
radaresEm 2014 foi apresentado trabalho em evento inteynalk realizada avaliacdo quantitat
de fontes de campos eletromagnéticos e desenvs atividades de capacitacdo e difusac
conhecimento sobre este tema ainda bastante neghge no Brasil

A sobrecarga térmica de trabalhadores que realatasdaces a céu aberto, provém da ciacdo
das variaveis atmosféricas: radiacao solar, eratura, umidade e vento, e € outra preocupac
entidade que desenvolve estudos que visam avadéiaenvolver e divulgar tecnologias e métc
de prevencdo contra esta condicdo. Estes estudesvestem de importancia especial ni
momento tendo emista as mudancas climéticas, incluindo o aumentmtéasidade e frequénc
das ondas de calor e da temperatura meédia, quadseguPainel Intergovernamental de Mudar
Climaticas, estdo produzindo diferentes impactosasios os continente

Os trabdhadores a céu aberto ndo estdo expostos apena&x@ale sobrecarga térmica. Var
riscos estéo relacionados a inimeras variaveisamébgicas, tais como a radiacao ultraviolete
sol, temperaturas extremas, vento e chuva inteksBundacentro desvolve desde 2005 um
projeto que visa aplicar a meteorologia as quesiédsabalho, saude e ambiente, focando fa
de riscos atmosféricos especificos ou interagimsti @éncia com outros campos do conhecime
no ambito interdisciplinar, para abor os diversos aspectos do ambiente e das atividde
trabalho.

Por meio do desenvolvimento de dissertacbes deadesho PPG da Fundacentro, a aplicacé
meteorologia esta sendo explorada através da agéoadilo frio intenso com as atividades lais
a céu aberto no Centfaul do Brasil, do mapeamento do IBUTG estimadous sdeitos a sauc
dos cortadores de cana-dedcar de Sdo Paulo e da identificacdo dos ridoogsééricos para ¢
pescadores artesanais de Bert-SP. Em 2014 foi dada contimgiside a estudos que objetiv.
quantificar os efeitos do calor a saude dos traollies e, de forma mais ampla, a saude pul
tais como as investigacOes sobre os efeitos dassafel calor na taxa de mortalidade do estac
Santa Catarina.

Outro projedb em desenvolvimento, desde 2009 pela entidadenuae-se “Novas Tecnologias
contra a Sobrecarga Térmica”, que visa monitoexposicdo do trabalhador a céu aberto. Atr:
deste projeto, desde abriu de 2010, disponibil-se, “online”, os resultadcde um software que
além de apresentar o indice (IBUTG) de exposic@stma as medidas preventivas aplicaveis a
caso. Neste mesmo sentido, em 2014, am-se o sistema de avaliacdo e monitorament
exposicao ao calor intenso disponibilizando oultados para todo o Brasil por meio do Porta
Fundacentro. Esta ferramenta traz importantes dioigspara os programas de prevencao de
das empresas e entidades relacionadas com SSEvengéo de doencas relacionadas ao ca
hoje, tem o potecial de atingir milhdes de trabalhadores que kfmono campo. Na unidade
Fundacentro em Campinas enco-se em desenvolvimento um alarme individual de saga
térmica: um dispositivo que atara o trabalhador quando as suas condi¢cdes dalheetiverem
potencial de Ihe causar dano. Ainda, esta prewisiesenvolvimento de um sistema eletrénice
coleta de dados, pessoal e ambiental, para pronestiiios ergondmicos de condicdes de trak
relacionadas a exposi¢ao ao ca

A radiacdo ultrawleta é reconhecidamente cancerigena pela IARQti6 &ator de risco preser
em trabalhos a céu aberto. Nao somente o cancpelde(melanomas e outros) € um riscc
exposicdo do corpo a radiagdo UV, mas também les@asres (ha cornea, no cristo e na
retina) também podem ser causadas pela exposicéssiva a radiacdo UV solar. Com relacé
este tipo de radiacdo, em 2014, a unidade da Fenttaco Rio Grande do Sul vem desenvolve
uma linha de pesquisa que visa promover uma refiex&éciica aplicavel a realidade brasile
com base em equipamentos de registro e medicdoniNgis no mercado, em metodoloc
comprovadas, em indices de radiacdo solar divuigadiblicamente e em correlacdes entr:
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medicdes realizadas e os efeitos reados. Também visa melhorar a percepcédo de risc
trabalhadores e dos empresérios em relacdo a edpasilar

Trabalhos sobre o ruido ocupacional na pesca piofial e sas consequéncias sdo desendos
desde 2004 pela unidade da Fundacentro rrana. Em 2004, o estudo foi direcionado
pescadores profissionais artesanais, verific-se o nivel de pressado sonora nas embarcacde
perdas auditivas nos pescadores artesanais. Emf@0dd@ncluida com a defesa de tese defen
no Programa de Pdsraduacdo em Disturbios da Comunicacdo, linha dejyie de Saulde
Coletiva, da Universiade Tuiuti do Parana (UTP) por técnica da Uniddale-Fundacentro ¢
Parana, pesquisa iniciada em 2007 na pesca iraludgriSanta Catarina, onde foi avaliado do
ocupacional em 15 embarcacdes industriais e aaudie 466 pescadores profissionais indust
o qual indicou 67% dos pescadores industriais cerdgoauditiva. Outros estudos foram realiza
um sobre o impacto do ruido em um ambiente hoapi¢ outro sobre o ruido de impacto em arr
de fogo no Brasil, os danos auditivos e a anabsefidacia do protetor auditivo eletronis

O trabalho em turnos é realizado em varios tiposmlgresase diferentes setores e pode tribuir
para o surgimentde muitas doencas nos trabalhadores expostos,aanipgais problemas relativ
ao sono e possivelmente doencas cardiovasculaabgtels depresséo e alguns tipos decer. A
Fundacentro desenvolveu um projeto para investigapossiveis efeitos dcabalho em turnos
noturnos fixos sobre o sono e algumas variaveisldigicas que podem estar implicadas
aparecimento de algumas dessas doencas em trairakhagie exercem suas atividades neste
de jornada, como os horménios cortisol e melatoe moléculas que participam de proces
inflamatorios e da resposta imunologica. O ano @klZoi dedicado a divulgacdo dosultados
encontrados, j4 publidas anteriormente no formato de tese de doutofmoneio de palestras
apresentacao de trabathescritos em audiéncias publicas e eventos fidesti Foram realizad¢
também a revisdo dos resultados encontrados eipadijbliogréfica para atualizacéo da discus
relativa ao tema com o propésito de preparar umus@ito a ser publicado em gédico cientifico
de circulacao internacional.

O setor industrial de fundicdo € considerado comodos mais problematicos em nivel munc
No Brasil, a maioria das empresas desse ramo siftdada como de pequeno ou de médio po
as condi¢Bes de tralho sdo muito precéarias. O projeto “Estudanddrizssos em Fundicdes i
Metais Sanitarios e de Ferrosos” visa identifieagliar e propor medidas de controle sobre v
agentes ambientais envolvidos na atividade de ¢éioc

Protecéo de Maquinas

Segundo o Instituto Nacional de Seguridade SoE8$),em 2013 ocorreram 55.118 acites de
trabalho na utilizacdo de um numero bas-tanteiteesle maquinas e equipamentos, com
serras, prensas, tornos, fresadoras, laminad@asdras e maqui de embalar

Este numero representa mais de 10% dos acidepissstielatados nas comunicacdes de acids
de trabalho, recebidas pelo 6rgao, que foi de 546ed&videnciam uma triste realidade de qt
uso dessas maquinas e equipamentos € respc por milhares de mutilacbes e mortes
trabalhadores.

A Fundacentro, no ambito do ¢ — Servico de Processoglirstriais, da Coordenacéo deguranca
no Processo de Trabalho, desenvolve estudos, pasqgai atividades que visam incorpora
perspectiva do mundo dos negdécios, a necessidaddotde as maquinas e equipamentos
sistemas de seguranca, de maneira a preservaregridiaide fisica os trabalhadores e a
sustentabilidade das empresas do setor de traresfao:.

Entre as ultimas atividades desenvolvidas com dhjstivos, ter-se a realizacdo de estudo
desen-volvimento de protétipos de protecdo do earda e volante dos motores embarcacoes,
que busca com-bater a tragica ocorréncia de esamaleeto entre mulheres e criancas
populacdes ribeirinhas da regido norte do paidjoedgdo, de forma tripartite, de manual
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seguranca na utilizacdo de maquinas e equipa-meatiogiltria de papel e papeldo; participac
no ambito da ABNT -Associacéo Brasileira de Normas Técnicas de estpdes elaboragédo ¢
atualizacdo de normas de seguranca para maquiedsras, ma-quinas para lavanderias, rc
industriais, maquinas para prssamento de madeiras e norma de seguranca de o qye
tratam da apreciacao de riscos no projeto de masj@irsao aplicaveis a todos os tipos de maq
e equipamentos; elaboracdo, no ambito da Comissidomal Tripartite Tematica da Normr
Regulamentadora 12 Maquinas e Equipamentos (F12), de RTQ -Regulamento Técnico ¢
Qualidade e do respectivo R, — Requisitos de Avaliagdo da Conformidade de dispositde
seguranca para magquinas e equipamentos, com ovolgjetestabelecer os requisitosenciais que
devem ser atendidos pelos disftivos de seguranga, como os relés de segurangdase
prevencdo de acidentes na utilizacdo de maquinasjugpamentos. Tambérse destaca a
participacdo do processo tripartite revisdo da NR-12, cuja versdioal impactou diversos
segmentos industriais por um pretenso rigor nokoatue, na realidade, nada mais foi qu
desvelamento do imenso passivo que a industriaomacipossui enrelacdo a protecdo de
magquinas.

Seguranca Quimica

Desde 2003, a Fundaatro desenvolve o Programa de Seguranca Quim&Q)(Bujas acdes s
alinhadas aos compromissos do pais com iniciatiagernacionais em seguranca qui—-m
especialmente em seus aspectos ocupacionais. &-se que as acdes hoje consolidadas na a
internacional, relativas a tais aspectos decorr@l@imiciativas e propostas da Fundacentro dui
encontros intergovernamente

Os projetos do Programa vém, neste sentido, seeskendolvidos de acordo com as prioride
estabelecidas no SAICM (Erque Estratégico sobre a Gestdo Internacional dasluRrs
Quimicos), na Convencédo de Minamata (sobre o bamoneontrole e uso restrito do mercuric
nas ConvengbOes de Estocolmo e Roterdd (sobre petuemganicos persistentes emercio
internacional). Como pacipante da CONASQ (Comissao Nacional de Segur@hganica), alén
destes temas foram desenvolvidas atividades emaE8ocem Seguranca Quimica, uma
prioridades desta comissao estabelecida para 23/2ujo grupo de trabalho € coordenaela
Fundacentro.

A entidade € sem duvida a maior divulgadora da Apcia da seguranca quimica para o pais
acordos internacionais assinados pelo Brasil riesta. Tem também destacada atuacéo nas
nacionais resultantemm normas regulamenioras (N 20 e 26) e nos grupos técnicos teméti
Assim, realizou em 2014 cursos, palestras, seromasendo o ultimo voltado a lembranca do:
anos do acidente de Bhopal, india, em 1984. Participa deomissdo sobre a M20 sobre
aSeguranca e Saude Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis, deifmsnda CONASQ, d
GT Mercurio/ convencado de Minamata e do Grupo dedeés Tripartit — GET da Convencéo OIT
174. Ainda no tema mercurio foi realizado um semdna&, com vistas a educacdo em segur.
guimica, ocorreram no ano trés oficinas de trab:

Ainda sobre o mercurio, a Fundacentro participotréle encontros internacionais, sendo dois
Brasilia e um em Bangcoc, na Tailandia. O GT Me&ocancaminhou o assunto para a Casa |
da Presidénei da Republica que, em 04 de novembro, enviouto eara o Congresso Naciot
para os tramites legislativos da ratificacdo pedw&no Brasileiro

Desde o inicio das discussbes sobre a necessiégade dcordar internacionalmente um sist
harmonizadade classificacdo e rotulagem de produtos quimicmshecido sob a sigla GHS, ¢
volta do inicio da década de 1990, a Fundacentno tvabalhando neste tema. Neste ano fc
desenvolvidas atividades de cooperacédo técnicadasa implementagdo do GHS .érica Latina,
atraves da participacdo em projetos de coopergigaados pelo UNITAR (United Nations Institt
for Training and Research) da ONU, e desenvolvigel®s governos do Chile e Colémbia.
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participacdo nesses projetos envolveu capacitagfocissionais do governo e iniciativa privad
intercambio de experiéncias.

A Fundacentro participou ainda das atividades dopGrde Trabalho Interministerial sot
Regulacédo de Substancias Quimicas, coordenadarpeistério do Meio Ambiente, para elabo
projeto de lei que cria um sistema nacional derottle substancia imicas usadas na indust
como precursores na sintese de outras substanctamsacomponentes na formulacao de dive
produtos quimicos disponibilizados no merce

Além dessas atividades, foram concluidos trés estnd area de gestdo de riscos icos, em
parceria com a Universidade Estadual de LondrideN¥ISA (Agéncia Nacional de Vigilanci
Sanitaria), no ambito do Programa de Pdés GraduagdoToxicologia Aplicada a Vigilanc
Sanitaria — Mestrado Profissional, orientados por técnicos dadgcntro: “Classificacado
Toxicologica dos agrotdoxicos e comunicacdo de perig riscos a saude humana no Bras
regulamentacéo atual e o GHS”; “Andlise dos reilasode avaliagdes do risco a saude apresen
a autoridade sanitéria para registro de ptos saneantes desinfetantes” e “Avaliacdo do
ocupacional no uso de desinfetantes quimicos nrcCcda Material Esterilizad— CME”.

A nanotecnologia é considerada como uma das paesl de acdo do SAICM e neste anc
ambito do projeto “impactodas nanotecnologias na saude dos trabalhadoresneincambiente
teve continuidade as atividades que visam difuradir conceitos destas novas tecnolo
especialmente para os trabalhadores. Foram readizaitb palestras, ministrado um curso de
hores, apresentados trés trabalhos em eventos, puldicdois artigos cientificos e foram da
quatro entrevistas. Desenvol-se também uma pesquisa na cadeia do nanoalime
biocombustiveis, com financiamento da CAPES e g@pda¢do da FIOCRUZ, UNISINO-
Faculdade de Direito, Universidade Federal de Per@UFS)— Faculdade de Ciéncias Socit
Fundacéo Djalma Batista (FD— Manaus e Escola de Saude Publica Dr. Jorge Da\sdeN4ES-
MS). Deuse continuidade a producdo de histérias em quamgigjue rocuram de forma mais
ludica divulgar os conceitos destas novas tecnadogspecialmente aos trabalhadores, estt
voltada ao setor metallrgico. A Fundacentro tamiyépresenta o Ministério do Trabalhc
Emprego junto a Comisséo Interministerial de Mecnologia e vem colaborando com a OMS
elaboracao do Guia “Protecting Workers from Po&Risks of Manufactured Nanomaterial

O benzeno é uma substancia reconhecidamente gemze a reducao da exposi¢do ocupacio
este agente vem ao encando principal objetivo do SAICM de que até 202(¢ozdutos quimico
fossem produzidos e utilizados de forma a minimiaimpactos negativos sobre o homem o t
ambiente. Neste sentido, a Fundacentro continutel @&so participando de acbes que Vi
acompanhar o cumprimento do acordo e da legislagidbehzeno através das reunides
comissdes tripartites (10 em 2014), cursos, paesentrevistas e consultas técnicas. Coor
ainda uma discussdo para atualizacdo da portaBaegtabeleceu um inador biolégico de
exposicao ao benzeno, assim como teve participapém nas discussfes que visavam dimint
exposicado de frentistas a este agente. Outro f@esoagbes do benzeno foram relacionad
exposicao dos trabalhadores a este agente em de revendas de combustiv

Carvoarias estao presentes no estado da Bahiajzimdd carvéao a partir da queima da made
(eucalipto) para abastecer siderurgicas da BaMaas. A maior parte das carvoarias ainda n
mecanizada e os trabalhadorstdo expostos a, entre outros riscos, inUmerasésdiss irritante:
e cancerigenas, como orinaldeido,acetaldeido, benzeno, HPAgraeina, etc. A Fundacent
esta finalizando um estudo inédito, tendo em \gs®inexistem informacdes na literatuientifica
mundial sobre a exposi¢do de trabalhadores caogaiprodutos quimicos emitidos na fumagi
gueima da madeira. O trabalho deste ano é confioude projeto iniciado em 2002 e esta em
final de tabulacéo de resultados, producdo de umal e elaboragéo de relatorio fin

No escopo da seguranca quimica também podem $eide as acdes da entidade relacionac
exposicao a silica e ao amianto. Devido a magnitiadexposicdo ocupacional a silica no Bras
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entidade desenvolve, des#@02, alinhado as diretrizes da OMS e OIT, o Progr&acional di
Eliminacdo da Silicose. Em maio/2013, a partir dagddstico de silicose pulmonar de for
acelerada de dois trabalhadores encaminhados a@tébo de pneumologia ocupacional, inic-
se uma extensa investigacdo em S&do Paulo a regpeixposicdo ocupacional a silica Ii
cristalina em induastrias fabricantes de borrachailisone. Foram realizadas diversas acoes
conjunto com o MPT, InCor, Covisa, SRTE e CERESduindo visita técnicas, avaliagdo de
trabalhadores expostos, notificacdo de casos idesgl e contatos com o INMETRO, visando
acordo coletivo que subsitua o0 quartzo nesta aiidd Em parceria com
UFMG/UFOP/Fundacentro/Universidade de Lille, Frandantro do rojeto ARCUS, foram
realizados trabalhos de campo envolvendo a avaliagdbiental e médica de lapidadores
quartzo e mineiros e artesdos de p-sabdo, nos municipios de Corinto e Ouro Preto/
Produziuse um video sobre a prevencdo da exposi¢do iras em operacées de Moagem
Marmore, na regido de Cachoeiro do Itapemirim/E&aif ainda realizadas visitas técnice
seminario técnico sobre a Portaria MTE 43/2008 stad® do Rio de Janeiro. Houve participa
no Forum das Ceramicas da Regido ‘em Criciuma/SC e em dois seminarios sobre Le
Radiolégica das Pneumoconioses (Belo Horizonte dtifa), frequentados por 46 médic
destinados a qualificacdo no método. Com relacaashesto foi realizado um seminario sob
Mesotelioma, com a pacipacdo de pesquisadores (Fundacentr(UFBA/USP/FIOCRUZ/
CEREST/ONCOCENTRGCBP e Universidade de Torino, Italia na Fundace@irty e dadc
continuidade ao atendimento a coorte detrabalhadores de cimeramianto da regido de
Osasco/SP.

Nos ultimos ans, o cultivo de flores torn-se uma opc¢ao de agronegocio lucrativo em to
mundo, particularmente nos paises em desenvolvimartiusive no Brasil. O Instituto Brasilei
de Floricultura (IBRAFLOR) estima que o setor deitlultura brasileiro contae, em 2010, com 9
mil produtores e uma area cultivada de cerca dmillRectares. Este setor é responsavel por
de 190 mil empregos diretos, dos quais, quase FWaedativos a producao de flores e plal
ornamentais. O estado de S&o Paulo € o produtor de flores do pais, responsavel por 70¢
producdo nacional, empregando cerca de 80.000 gms8oversos estudos internacionais
avaliam exposi¢ao ocupa-cional a pesticidas suggtendentre os trabalhadores rurais, aquels
estufa de floes e plantas ornamentais s@o considerados expastuseis mais elevados
pesticidas. Dede 2007 a Fundacentro desenvolvetpraisando estudar a exposi¢éo ocupaciol
pesticidas neste ambiente de trabalho. Obs-se que ndo ha acompanhamento diveis
sanguineos de colinesterase destes trabalhadoneslgbns casos, nunca havia sido realizada
coleta de sangue sequer. A determinacdo desteadutisera a principal atividade do projeto
préximo ano.

Trabalho Rural

Segundo dados do IBGE @10, o setor rural responde por 26% da populacéanoenicament
ativa da nacédo, com 75% na condicao de produtarassy 12% como trabalhadores temporal
9% como trabalhadores permanentes e 4% na cond&@arceiros, arrendatarios, dentre oui
distribuidos por aproximadamente 6 milhdes de ekteaineentos e em igual nUmero de municip
expostos a diferentes riscos potencialmente catsadbie acidentes e doencgas do trabalho
como, a operacao de maquinas, implementos, vejcubrspulacéde venenos agricolas, traball
com ferramentas manuais, trato e contato com asidwicriagdo e silvestres, além das proy
condicOes de ambiente em que o trabalho se desenftopografia, raios etc.

A Fundacentro desde 1975 vem desenvolvendcparceria com diferentes entidades e institui
publicas e privadas, acdes visando a melhoria dadigdes e dos ambies de trabalho, tanto na
agricutura patronal, como na familiar, objetivando miraari os riscos dos acidentes e das doe
do trabalho.
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Em 2014, atendendo a demanda do Ministério PuldicoTrabalho no estado de Ser( —

MPT/20° Regido e tendo como premissa que a agrreufamiliar oncentra 75% da populag

econagnicamente ativa rural, com a forca de trabalho daasente constiida pelos proprios
membros do nucleo familiar, alocada em 86% do thialestabelecimentos rurais, foi desenvol

projeto direcionado a esse setor, mais especifictarao citricola em que o estado € 0 seq!

maior produtor nacional.

O projeto, obedemdo a metodologia de outros similares desenvaviggla Fundacentro, €
diferentes anos, nos estados do Parana, MinassGerBahia, sé fopossivel gracas a parce
coorenada pelo MPT/SE que contou dentre outros constduto Feeral de Educacéo,iéncia e
Tecnologia de Sergipe/lFS Campus Sao Cristévao, Universidade Federal de [RgLdjS,
Federac&o dos Trabalhadores na Agricultura do &stadergipe, Diretoria Estadual de Vigilar
Sanitaria/ DIVISA/SES, Sindicatos de Trabalhaddr®esais e Fefeituras Municipais e Centro
Referéncia em Saude do Trabalhador/Ce

Desenvolvido nos sete maiores municipios produtdeesitris do Estado (Lagarto, Itabainha,
Tomar do Geru, Salgado, Boquim, Cristinapolis e datia), constou de levantamende campo
quanto ao sistema de producéo (perfil dos respeisasaracterizacdo dos estabelecimentos,
de obra familiar e contratada, utilizacdo de adubognenos agricolas), acidentes de trak
(perfis dos acidentados, tipologia dos acident@ssequéncia dos acidentes) e indicadores de ¢
(exames clini-~cos, odontoldgicos, espirométricoe @udicdo e coletas de sangue e urina). C
conclusdo do projeto e a entrega do relatorio feral marco de 2015, cumrse um de seus
objetivos que é o déornecer as diferentes instituicbes do estado, meodacdes visando
melhoria das condicbes e dos ambientes de trab@ahagricultura familiar, em especial
envolvidas na producéo de citrus, cabendo ao MBinpanhar a implantacéo e implementacau
diferentes acdes preconizad

Durante o desenvolvimento do projeto, foram aindalizadasoutras atividades, tais cor
saninarios e cursos, esses ultimos direcionados gestAs Comunitarios de Saude e de Cormr
asEndemias de forma a capa-los e integra-los em a¢des prevencitaigquando das visitas ¢
estabelecimentos rurais.

Foram ainda implantados tanto no IFS, como na d6®, recursos de multas aplicadas pelo v
laboratoérios para suporte das diferentes acdesajietq.

O agronegadcio, que desenvolve cultivo de uva néoedo semiarido de Juaze-BA e citrus em
outras regides, também tem sido objeto de estud@sdo a melhoria de suas condigcdes
seguranca e saude dos trabalhadores rurais, quasnespresas fazemso intensivo de
agrotoxicos, maquinas, implementos, tratores eeclalfas agricola:

Assentamentos rurais e em especial alguns denoasiriptjetos de desenvolvimento sustevel”
no estado de S&o Paulo foram objeto de tese derddotde pesquisador Fundacentro em 2012,
cujos resultados continuaram a ser divulgados €,20clusive em eventos internacioni

A Fundacentro ainda esta representada no Férunm@deCombate aos Impactos dos Agixicos
e tem ministrado palestras em diversos evepromovidos por este Férul

Destacase ainda a participacdo na Comissao Permanenterid&dRural onde sao realizados
debates relacionados a Norma Regulamentadora ¥R-31).

O trabalho rural ainda € tema de outros projetssmelvidos pela Fundentro tais como: analise
dos dispositivos de protecdo a saude dos trabaksdwo cltivo do abacaxi com enfoqu
ergondmico; Exposicdo Ocupacional a Pesticidas: bath® em estufas de flores e pesqu
voltadas aos varios riscos relacionados a indr variaveis meteoroldgicas, tais como radia

solar, temperatura, vento, chuva,
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Transportes

O Programa de Prevencdo de Acidentes no setor alesgortes visa promover acdes, estud
pesquisas, difusdo de informacdes e conhecimen®passibitem a visdo critica dos ambien
de trabalho e a consequente intervencdo para aoneelho transporte rodoviario de pesso:
cargas, e em especial, dos impactos das novagaelite desenvolvimento do setor de transp:
na seguranca e saude dos alhadores (rodoviario, hidroviario, ferroviario eeraviario)
contemplando os setores previstos no CNAE. Em 20&4,setores mereceram atencao espt
transportes rodoviarios, algumas categorias dspates de passageiros e transporte aquav

O projeto “Saude, Trabalho e Educacdo em SeguraBSeaie no Trabalho no Setor de Trportes
Rodoviarios” vem sendo desenvolvido j& ha algurs ana ase atual tem um perfil predcnante
de divulgacao de resultados. Assim, foram distdasii4.530 calhas “Seguranca e Saude 1
Transportes: Orientagdo para o Caminhoneiro” eddeX@mplares do folder “Caminhoneiro Ami
Faca sua Rota”.

Por se tratar de ramo de atividade bastante compexgem novas tendéncias nos processt
trabalhos e o prépriSistema Nacional de Transportes sofre abordaciferenciadas, em funcéo
inclusive de novas Politicas Governamentais. Nesse contéextam estudados os impactos
aplicacdo da Lei n°® 12.619, de 30 de abril de 20&Pde Regulamentagdo do Motoristujos
resultados acabam influencian-do a atuacdo dogcéécda Fundacentro quanto a essa ativi
especifica, tais como a participacdo em comissiidmmtes, discussdes sobre questdes pertiner
condicOes de trabalho dos motori — como o Grupo Tétco de Transportes de Carga, alénr
elaboracdo de materiais didaticos, entre outrastalrtbém iniciado estudo sobre as implicagde
implementacd da Lei n° 12.009, de 29 delho de 2009, que regulamenta o exercicio
atividades dos profissionaisdransporte de passageiros, “mototaxista”, enegatde mercadori:
e em servico comunitario de rua, e “motoboy”, comso de motocicleta; e da Lei 12.997, de 1.
junho de 2014, a qual considererigosas as atividades de trdlaalor em motocicleta. esse
sentido houve participacdo em grupo técnico paaboehcdo de texto do Anexo 5 da-16 e
elaboracdo de duas cartilhas sobre a atividadeadebwys, uma voltada ao préprio trabalhad:
outra para os empresarios do setor. Ambas estdasende pulicacao.

Foram também desenvolvidas duas cartilhas sobmepwates de trabalhadores ru — uma para
trabalhadores e outra para empregadores, ambassendé publicagcdo. Um curso sobre Segur
e Saude no Trabalho foi oferecido em Ponta Grossateu com 30 participante

O infogréfico de “Indicadores e quantidade de atiele de trabalho” ara 0 CNAE 49.30-2
(Transporte Rodoviario de Cargas) estd disponiwelsubsite “Estatisticas de Acidentes
Trabalho” da Fundacentro: http://www.fundacentro.gov.br/estatisti-de-acidentes-de-
trabalho/setores--naciongisioritarios-em-sste ja alcancou mais de 1.300 visualizacdes des
sua primeira versdo, em 2013. O valor desta femtam@além de seu potencial educativo, con:
em facilitar a visualizagdo e interpretacdo da®lésbdo Anuéario Estatistico de Acidentes
Trabalho —AEAT, a partir da projecdo desses dados em um mapaparando as Unidad
Federativas do Brasil. Adicionalmente, € possivslalizar a série histica dos acidentes de
trabalho (desde 1999) e indicadores (desde 208@buiveis nos AEATs. Neste ano, o infogra
foi atualizado com os dados referentes ao ano #l2, 20partir do langamento do AEAT 2012 g
Ministério da Previdéncia Social, no priiro trimestre de 2014.

Na area do transporte aquaviario merecem destajativéidades relacionadas ao Projeto pa
Porto de Rio Grande e ao Ill Congresso N-nal de Seguranca e Saude no Trabalho Portus
Aquaviario, onde foram apresentados trabalhos técnicos, bem como estudo sobre a sitt
atual do transporte aquaviario e interacdes conisterBa Nacional de Transportes, incluind
Sistema Portuario Nacional. Em relacdo ao projetdPdrto de Rio Grande, foram iniciadas
atividades de caeitacdo com a reaagdo de curso sobre a NR-29d@®nca e Saude no Traba
Portuério) oferecido para sindicalistas envolvidos o projeto
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Acdes Técnicas das Unidades Descentralizac
BAHIA —Centro Regional da Bahia (CRB

A regional da Bahia d&undacentro iniciou suas atividades no ano de 19&th como area c
abrangéncia os estados da Bahia e Ser

Durante o ano de 2014, foram desenvolvidas acOogeagamas nacionais e de atendimen
demandas regionais.

Dentre as principais atividas, destacanse aquelas ligadas a indastria da construcao,pivee:
rodoviario, frigorificos, agricultura e agroneggai@scadores e marisqueiras, industria do petr
estatistica, teleatendimento, educacédo, cortadales cana, assédio moral, avalic de
carcinogénicos e mutagénicos em ambientes de li@batploracdo de uranio, além de contar
uma biblioteca para o atendimento ao publico. Glstacar a finalizacdo do projeto voltado |
trabalhadores em carvoarias.

Dentre os principais parces, além das SRTEs da Bahia e de Sergipe e dast&@&3 da Saude
de Trabalho dos Estados compreendidos na areardegé&pcia do CRBA, ha também atua
conjunta com os sindicatos representativos dagaa#s tanto de empresas como de trabalhau
principalmente daquelas atividades ligadas as @easadas anteriormen

BAIXADA SANTISTA Escritério Regional da Baixada Santista (ERI

Em janeiro de 2014, o movimento sindical da Baix38datista, litoral de Sao Paulo, reivinw o
retorno do Escritério Regial da Baixada Santista a presidéncia da Fundaceftn marco di
mesmo ano, 0 ministro do Trabalho e Emprego, Mab@s e a Presidenta da Fundacentro, V
Amélia Gomes de Souza Reis, estiveram em Santic#tandlo, junto a Secreta de Patrimdnio da
Unido (SPU), um imovel para instalacado do E-Fundacentro. Ficou acordado entre 0 movim
sindical e a Fundacentro, o inicio de atividadesité@as na regido. Assim, a Fundacentro inicic
“l Ciclo de Palestras do ERI-Fundacentro” andendo a solicitacdo dos sindicatos em conhe
histéria da Fundacentro na Baixada Santista einsijpais projetos da instituicdo atualmet

Em julho foram designados trés servidores para corapjuadro de funcionérios do ERBS.
outubro foi nomeado o Chefe do Escritério em evento solene na CaMaracipal de Santos, co
exposicdo de pesquisas em posteres e visita afaage. Por fim, em novembro foi assinac
Termo de Cesséo entre SPU e Fundacentro do imévaB80 m2 em uma das principavenidas
da cidade, situado av&nida Ana Costa. Durante todo o segundo semest2@1#, os ja nomead
servidores do ERBS colaboraram em eventos da érsaldie e seguranca no trabalho, em con
com sindicatos e a Universidade Federal de S&dm — UNIFESP (campus Baixada Santista
retomaram a participacdo da Fundacentro na Comisséisetorial de Saude do Trabalhadol
Santos — CIST.

CAMPINAS -Escritdrio Regional de Campinas (ERC

Instalado em Campinas desde 1984, o Escritoricudde-centro atende a Regido Metropolitana
Campinas e o interior de Séo Paulo, que reunenéid de industrializacdo e extensa ativid
agricola. Entre suas realizagbes em 2014, dese a ampliagdo do sistema de estimati
monitoramento da exposicéo calor intenso a que estdo expostos milhdes dellied@mes qu
laboram a céu aberto. Esse sistema esta agoranisponline para todo o Brasil, através do Pc
da Fundacentro, o que supre a necessidade dosssaeos na Saude e Seguranca no "ho com
uma ferramenta para prevenir os efeitos da solgadérmica que podem até resultar na mort
trabalhadores. Ressaltasa- também em 2014 as inspecfes para o controlexmlzsigio de
trabalhadores ao benzeno que foram realizadas elisties na egido Metropolitana de
Campinas, cadastradas pelo ministério do TrabalBmprego. Em relacdo ainda a essa subst
qguimica cancerigena, foi elaborada uma propostéeidgue tramita na Camara Municipal
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Campinas, a qual estabelece o abastecimenveiculos no sistema automatico de forma a afi
os frentistas durante essa operac¢do, minimizargim @ssua exposica

DISTRITO FEDERAL €entro Regional do Distrito Federal (CRD

A Fundacentro passou a ser representada no Dis&deral a partir de 1973 e, ao longo dos ¢
sua atuacao foi sendo ampliada para os estadoside, Gocantins e Mato Grosso até tc-se um
Centro Regional de referéncia para as questdesglg®¢ e Saude no Trabalh

No ano de 2014, o CRDF executou vérias atividadéadas para o publico infar-juvenil, como
palestras sobre “No¢cGes em Seguranca e Saude malAoa para alunos de 13 a 18 al
(RENAPSI), atividades extraclasses do Projeto Sa Educacédo Bésica para alunos do En
Fundamental e do Projeto SST na Educacédo de Jevémhiltos (EJA) para alunos de escc
publicas do DF. Organizacdo, com apoio do CTN, aléigipacdo da Fundacentro na XI Sem
Nacional de Ciéncia e Tecnologicom estande onde foram expostos 10 painéis com $$§x
fotogréfica com efeito lenticular 3D, aparelhosigtiumentos de avaliacdo ambiental, jogos llc
interativos, “Trilha da salde e seguranca”, telasch screen com mensagem sobre S¢
distribuic® de material instrucional. Em paralelo, foram imsalas quatro palestras pi
profissionais de SST. No outro extremo da escalacadonal, alunos de p-graduacdo em
Engenharia de SST da UNIP/Brasilia participararatilédades extraclasses sobre S

Para o publico profissional, o0 CRDF desenvolvedaipalestras e cursos sobre conceitos ger:
SST —em Brasilia e em Cuiaba e também outros voltados @eeas especificas, como a ¢
quimica, a area da construcao civil e a industoaeteira.

Em 214 técnicos do CRDF também participaram de comsssdmo CPR/DF, N-24, Seguranca
Quimica, VII CMATIC. Também representaram a Fund&roenas reunides do Grupo de Trabe
Interinstitucional -GETRIN 10.

ESPIRITO SANTO Gentro Estadual do Espirito Sto (CEES)

O Centro Estadual da Fundacentro no Estado do itesanto— CEES foi criado em 197
inicialmente como representacao regional ligad€awatro Estadual do Rio de Janeiro e, em 1
foi elevado a categoria de Centro Estad

A éarea técnicalo CEES realizou vérias pesquisas e interven¢@fnais de trabalho, destaca-
se os setores da Mineracdo de Rochas Ornamentars, estudos que contribuiram pare
publicacdo de anexos da MR, Beneficiamento de Rochas Ornamentais, Resinagefraito,
Moageiras de Calcario; da Construcao Civil; do rs@wrtuario, com pesquisas que contribui
para a publicacdo da NR9, do setor de Confec¢bes de Jeans e de tra-lBararitimos e dc
pescadores.

Atualmente, o corpo técnico do CEES tem pipado em comissfes técnicas como a Comi
Permanente Nacional Portud&~ CPNP da NR29, Subcomissédo Permanente Nacional do Mari
e Granito — SPNSG da NR2, Comisséo Estadual do Benzeno, Comisséo PertealRegional di
NR-18, Grupo de Trabalho Intestitucional —-GETRIN e a Comissédo Intersetorial de Saude
Trabalhador -€IST (Estadual e Municipal

O CEES destacse, também, como centro de difusdo de conhecimeéuoscc-cientificos em
Segurancga e Saude no Trabalho, com uma biblioteedeg o mior acervo de livros sobre o ter
em SST no Espirito Santo, oferecendo a comunidazech local a oportunidade de participal
cursos, eventos, seminarios e oficinas para o apaimento profissiona
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MATO GROSSO DO SULEscritorio de Representacdo do Mato Grosso do BRMS)

O Escritorio de Representacdo do Mato Grosso d— ERMS foi criado em 1988 e, tendo «
vista o cumprirento das finalidades institunais da Fundacentro, tem priorizado a realizagé
acOes edwtivas voltadas para a difusdo de conhecimentos apronoramento técnico (
profissionais na area de seguranca e saude néhiwalbesse sentido, foram realizados, 2014,
oito cursos, onze palestras e dois seminarios $ebras de interesse regior

Além disso, foram produzidos dois livros, ambos fawe de publicacdo. Um deles con
participacdo de servidores de outras UDs, colaborom quatro diferentes regionais
Fundacentro, ministrando cursos em outros estadi@ye participacdo em ativices realizadas no
ambito do Programa Nacional de Educacdo em Sa®kgeranca no Trabal — PROEDUC da
Fundacentro. Ainda, o ERMS promoveu, com entidddeais, acdes conjuntas voltadas pal
seguranca e saude do trabalhador, e participoautedes dddrum, comissao e grupo de traba
em que foram tratados de assuntos pertinentes aeesx

Em que pese o status de Escritdrio, a atuacdo ddSERE0 se restringiu apenas a capital, te
executado acdes, especialmente de natureza eduwamacias pricipais cidades do estado que
dest@am como polos de desenvolvimento econémico regic

MINAS GERAIS €entro Regional de Minas Gerais (CEM

O Centro Regional de Minas Gerais foi criado em71%ndo como area de abrangénciastado
de Minas Gerais.

Entre as atividades desenvoas em 2014 destacam-se: Apréae@io de resultados de pesqt
sobre o trabalho da mulher no Vale do Jequitinhpahmeventos em FranSP, Belo Horizonte e
Sdo Paul@P; Cessao de direitos de uso do artigo “Trabathulher e politicas publica
protagonismo politico de mulheres rurais de CapalinAlto o Jequitinhonha/MG”, par
publicacdo em livro organizado pela UNESP; Elaborac&abenissdo de artigo cientifico sol
“Quando e onde se acidentam e morrem moto@s em Belo Horizonte”, para publicacao
revista Cadernos de Saude Publica/Fiocruz; Pesquaisauida sobre acidentes com motocicli
em Belo Horizonte; Redacao de artigo téc-cientifico e de tese de doutorado, a ser deferativ
2015; Aprovacao déese de doutorado em engenharia de materiais,s/&ldP/MG, que verso
sobre materiais para blindagem contra a radiacdonarco/2014). Realizacdo de atividade
campo envolvendo avaliagdo ambiental e médicaplddaos de quartzo e mineiros e artesde
pedra-sabdo nos migipios de Corinto e Ouro Pre

Ainda no ambito da parceria entre Fundacentro e ICNGorreu a participacdo em eve
promovido pela COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA42 Legislatur — 42 Sessio
Legislativa Ordindria PAUTA DE RENIAO ORDINARIA AUDIENCIA PUBLICA COM A
PARTICIPAQAO DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E MINRIAS, na Camara dc
Deputados, em Brasilia, onde foi apresentado etideba tema “As condicbes de saude
seguranca da mineracdo brasileira”, tendo por &etEa « relatorio técnico de pesqui
“Identificacdo, mensuracao e analise dos acidedt@scas e mortes no setor mineral: constr
de modelo de monitoramento das condic¢des de traleadlatide dos trabalhadores das minerag

PARA —Centro Estadual do Fra (CEPA)

O Centro Estadual da Fundacentro no Para foi creado24 de outubro de 1994 e sua ére
abrangéncia € o estado do Para. Os projetos dégelosoem 2014 foram: Educacdo em Segur:
e Saude do Trabalhador no Estado do Para, Seguwe@ead do Trabalhador na Educagéo Bas
Saude Mental e Trabalho, Acao Interinstitucionaitguaos Pescadores Artesanais no Estac
Par4, Reestruturacdo Produtiva na Cadeia do AlomiRrimario no estado do Pa
Enclausuramento de Maquinas no setor Macro no estado do Para.
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As principais atividades desenvolvidas no ano foraumsos, seminarios e palestras; atendimel
consultas técnicas pornaail, por telefone e pessoalmente, sessdes desyidisdas institucionais
participacdo em bancas de (ficacdo de mestrado, participagdo em grupos dealtral
apresentacao de trabalhos em eventos, participagéoeventos promovidos por instituici
parceiras na condicdo de palestrante ou em coad@lende mesa, visitas em escolas publ
publicacdo de #gos, elaboracdo de relatérios técnicos e pesgobme protecdo coletiva
maquinas no setor madeireiro com fibra regionabanéamento de dados estatisticos s
acidentes de trabalho. As atividades educativasrdabeim predominantemente as nori
regulamentadoras que postulam recomendacfes téoroltaslas a prevencdo de acidentes
trabalho, cuja abordagem busca as particularidadgsnais.

PARANA -Centro Estadual do Parana (CEP

O Centro Estadual da Fundacentro no Parana falacean 9de novembro de 1979 e sua are:
abrangéncia é o estado do Par:

Dentre as principais acoes realizadas houve ausiwlde duas pesquisas, objeto de duas te:
doutorado concluidas em 2014, uma para levantandgododeterminantes de permanéncie
catadores em associacdes de materiais reciclagemiga, a avaliacdo do ruido ocupacional er
embarcacgOes industriais de Santa Catarina e adaudes 466 pescadores profissionais industi
Destas pesquisas resultaram apresentacdes em €sogglacionais e Internacionais e publica¢
cientificas em revistas nacionais e internacion&élsuve apresentacdo de outros traba
resultantes de pesquisas em eventos internacioalaismo a WOSNET 2014, na Escou

Acdes em atencdo ao Dia Mundial ceguranca e Saude no Trabalho com a distribuicdiords e
cartilhas em tenda organizada pela Secretaria Muahiclo Trabalho e Emprego de Curitib:
Seminario alusivo realizado em conjunto com o Mearis Pullico do Trabalho/PRT ¢
Regido/Curitiba/PRParticipacdo em oficina tematica como instrutorassegurancga do trabalhc
saude em evento realizado pelo MTE/SENAES aos aadadle materiais reciclaveis. Publica
de capitulos de livro nos Estados Unidos da Amé&adae politicas publicas do usc armas no
Brasil e o impacto na saude auditiva, publicado gditora americana e outras publicacde:
artigos cientificos em revistas cientificas sobesquisas oriundas de demandas de Universic
em Curitiba sobre ruido em armas de fogo, danosivos e analise da eficacia do protetor audi
eletrénico; e ruido e seu impacto em ambiente tedapi

Entrevistas em diversos meios de comunicagao: &magrAutoEsporte da TV Globo sobre
berzeno e os riscos em postos de combustivel; sopotugcac sonora no Programa Revista Br:
na rede de televisdo TV Evangelizar do Padre Riginklanzotti; e sobre nanotecnologia
Programa Nano Alerta. Foram ministradas palestwhsesas pesquisas de Nanotecnologia, S
da Mulher, e sobre Meio Ambiente.rticipacdo na Subcomissdo da Pesca coordenadd/jélo
dando inicio ao Manual Técnico da Pesca, sob coagd® da Fundacenti

PERNAMBUCO -€entro Regional de Pernambuco (CRI

Escritorio de Regesentagcdo. A area de abrarcia do CRPE contempla os estados de Alag
Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte, Cear@gn¥ao e Piaui, fazendo cobertura de 1
municipios atendendo a uma populacdo de aproximamte 35 milhdes de pessoas. No ano
2014, os técnicos da Regional tiveram como pringipvidades: participacdo em diversos gru
de trabalho, féruns, comités e comissfes, partiéipaem eventos, treinamentos e campa
prevencionistas, atendimento «demandas de o6rgdos publicos e/ou entidades sindie
atendimento ao publico em geral, participacdo entdmexaminadoras, coordenacao e realiz
de eventos, realizacao de palestras e cL
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Houve também entrevistas para jornais e particp&ga prgramas de televisdo e radios. Al
disso, técnicos do CRPE participaram também dealtrab de pesquisas nas areas da Const
Civil, Aquaviaria e Quimica, com destaque para igpacdo na Comissao Permanente Regi
da Construcéo Civil da Parai

RIO DE JANEIRO €entro Estadual do Rio de Janeiro (CEl

A representacéo da Fundacentro no Estado do Riamro foi criada em 1971. Hoje, este ce
abrange todo o Estado. Suas principais atividagié® enas acdes educativas. No ano de 201
acoes tiveram como foco, as éreas ligadas aosagmagr de Eliminagdo da Silicose, onde
desenvolvidas acdes técnicas com visitas e intepesn nos ambientes de trabalho
marmorariascom a realizacdo de uma oficina de trabalho coengwesas visadas, Programa de
Educacdo, com realizacdo de cursos, palestras i@ apeventos de parcerias, Programa
Engenharia de Seguranca na Industria da Constrag@o,participacdo nas comissdes tripar
nacional e regional para a revisdo e reformula@NR-18, Programa Aquaforum, com ac
educacionais e participagdo em ever

O CERJ, com estimulo da Presidéncia da Fundacentt®,cordo com as orienta¢des do grama
Proeduc, iniciou um projeto piloto com a SecretMiamicipal de Educaci — SME para inser-¢ao
de conteudos de SST no curriculo do ensino fundiindParcerias e cooperacdes técnicas f
realizadas com a Fundacédo de Apoio a Escola T¢ — FAETEC, TRT, MPT e SME, focanc
entre outras acdes o combate ao trabalho infaotitribuindc com estes 6rgdos com a promo
do trabalho decente e do trabalho seg

RIO GRANDE DO SUL €entro Estadual do Rio Grande do Sul (CE

O Centro Estadual da Fundacentro no Rio Grandeutl—- CERS foi instalado em 1977 e, de:
entdo, vemdesenvolvendo atividades nas mais diversas argadab & Saude e Segurange
Trabalho, sempre buscando a difusdo de conhecimentoorientacdo da sociedade na busc
equilibrio indispensavel entre trabalho e saude.2bdv¥, a Fundacentro/CERS te\articipacao
efetiva em diversos foruns de representacdo: Cdpeitthanente sobre Condi¢cdes e Meio Ambi
de Trabalho na Industria da Construcdo do Rio GraledSul (CPR/RS), Comité Interministerial
Nanotecnologia (CIN), Forum de Erradicacdo do Tiho Infantil, Forum Gaucho de Combate
Impactos dos Agrotdxicos, Comissdo Permanente &ate Aquaviarie—m CPNAg, Comisséo
Tri-partite de Discussdo de Seguranca em Maquinagugpamentos para a Industria do Co
Comisséo Estadual do Benze— CEBzRS; Programa Trabalho Seguro/TRT4/TST e Comi
Tripartite NR-36 —Frigorificos. O CERS vem cada vez mais estreitarsd@cos com a comunida
por intermédio de suas atividades, estabelecendenss com setores publico e privado, pa
desenvolvimertt de acbes que mobilizem os trabalhadores dosvadesdos segmentos. Dest-
se a atuacdo na area Aquaviaria/Portuaria, por deigpresentacdo de trabalho no Il Congr
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho Porteafquaviario e atividades pesquisa e
estudos no Porto do Rio Grande, em parceria com.MBEimbém merecem destaque o trab.
pioneiro realizado com a Superintendéncia dos &esvPenitenciarios (SUSE-RS), Prefeitura
Municipal de Porto Alegre e junto a empresariosatstrucaccivil da Serra Gauchi

SANTA CATARINA €entro Estadual de Santa Catarina (CE

O Centro Estadual de Santa Cata— CESC foi criado em 1978 e desenvolve acbes edasat
pesquisas voltadas para diversos setores tralzalliisttodo o estado de a Catarina.

No ano de 2014, destasa-a organizacdo do lll Congresso Nacional de @agare Saude r
Trabalho Portuario e AquaviaricEntre as acfes educativas do CESC inc-se cursos e
participacdo dos técnicos da Unidade em bancasieadaras, forns e palestra:
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No ambito da pesquisa, em 2014 foi dada contingided estudos relacionados as redes sociz
SST, em parceria com o Programa de P6s Graduac&megemharia de Producdo da Universid
Federal de Santa Catarina (UFSC) e aos estudre a avaliagdo da exposicao ao estresse te|
de trabalhadores de areas externas. Tais pes@ésasm uma publicacdo de artigo técnico
periodico internacional e uma publicacdo em evergatifico nacional. Aléem disso, mais qua
artigos estéo nfase final do processo para publicacdo em periédimntificos em nivel naciona
internacional.

Em 2014, foram iniciados estudos e pesquisas slsenovos temas no CESC. Um sobre de;
suinos, com o objetivo de avaliar as condi¢cdesmioiente d trabalho de suinocultores, buscai
alternativas para que a atividade seja mais segatalavel e ambientalmente sustentavel, e
sobre gestdo de riscos a SST em laboratérios quéub@am ou sintetizam nanomateriais. E
altimo é realizado em panéa com o Programa de PoOs Graduacdo da EngenhariaeAtal de
UFSC.

5.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operawal

A Fundacentro ndo desenvolveu e implantou indi@glgrara monitoramento do desempe
operacional.

5.5 Informacgdes sobre custos derodutos e servigos

A Fundacentro néo identificcvariagdes significativas nos custiss produtos e servigos ofertac
durante o ano de 2014.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARI A E FINANCEIRA.

6.1 Programacéo e Execucédo das despe

6.1.1 Programacaodas despess

Quadro A.6.1.1 —Programacao de Despes

Unidade Orgcamentaria:

Cddigo UO:

Grupos de Despesa Correntt

Origem dos Créditos Orgamentario 1-Pessoale | 2-Jurose Encargos |3- Outras Despesap
Encargos Sociais da Divida Correntes
DOTAGAO INICIAL 71.318.238,00 26.026.163,00
Suplementares? 3.217.714,0( 2.725.692,00
%) . Abertos
@) Especiais
= Reabertos
[a)
‘wl o Abertos
g Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelado
Outras Operagoes
Dotacao final 2014 (A 74.535.952,00 28.751.855,01)
Dotacéao final 2013(B] 71.333.117,00 28.632.863,0(*)
Variagdo (A/B-1)*100 4,49 0,42
Grupos de Despesa Capital
. . L 9 — Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentario 4- 5- . e e AN
J ¢ Investimento | Inversdes g g;n%rit\ll?g;;ao Contingéncia
S Financeiras
DOTACAO
NICIAL 3.500.000,0¢
Suplementares
8 Especiais
=
[a)
T
& Extraordinarios
Créditos Cancelado
Outras Operagoes
Dotag&o final 2014 (Af 2.740.000,0(
Dotacéo final 2013(B) 2.921.100,0(
Variacédo (A/B-1)*100 -6,20

Nota 1: O crédito suplementar foi utilizado pan@agamento de aposentadoria (Agao O:
Nota 2: O valor de R®.725.692 ¢é ediferenca da dotacdo inicial — dotacéo firedrescido do crédito de R$

1.950.000,00.

Nota 3: A dotacéo final do grupo investimento feddzida em R$ 760.000,00 que foram remanejadosopgmapo de

despesas de custeio.
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6.1.1.1Analise Critica

O orcamento da Fundacen&pno geral, adequado a suas necessidades, sabtdoadb com o
devidos ajustes em funcao das restricbes macroesea® do governo federal. De fato, nos ultir
anos, a instituicdo ndo pode ampliar seu espa@iudedo em outras unidade: federacao, bem
como diversificacao de suas atividades, seja pelaatacdo de novos servidores, seja para an
seu campo de pesquisa para temas emergentes emangage saude no trabalho, como nc
materiais e processos, novas tecnologias e, suentemente, novas patologias associada

trabalho.

Cabe destacar o cronico problema de recursos pasagens e didrias com intencdo de viabi
trabalhos de campo e realizacao de eventos paendizacdo dos conhecimentos gere

6.1.2 Movimentacdo de Géditos Interna e Externa

N&o se aplica o preenchimento do Quadi6.1.2.1, pois a Fundacenjpossui apenas uma L

Quadro A.6.1.2.2 -Movimentac¢do Or¢camentéria Externa por Grupo de Desps:

UG DespesaCorrentes
Origem da Classificacdo da | 1 - Pessoale| 2—Jurose | 3-Outras
Movimentacao | Concedentel Recebedor: agao Encargos Encargos da| Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 380014 264001|3810111122212720 1.950.000,00
UG Despesas de Capit
Origem da Classificacdo da 4 - N 6 —
- ~ ~ — — 9
Movimentacao | Concedentel Recebedor: agao . — INVETSOes Amortizacao
Investimentos | Financeiras .
da Divida
Concedidos
Recebidos
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6.1.3 Realizacéo da Despe:

6.1.3.1Despesas Totais Por Modalidade de Contratacé— Créditos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.1 -Despesas por Modalidade de Contratacé— Créditos Originérios —
Total

Unidade Orgcamentaria: Cadigo UO: UGO:
Modalidade de Contratacéac Despesa Liquidada Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacédo(a+b+c+d+e+f+g 20.503.716,3] 18.550.937,0( 16.944.978,3 | 13.555.497,00
d) Pregéo 20.503.716,3]18.550.937,0016.944.978,3 | 13.555.497,0
2. Contratacdes Diretas (h+i) 3.579.299,83 4.276.492,0( 3.148.296,4¢ 3.005.686,0(#1
h) Dispensa 2.638.782,4% 3.217.213,00 2.346.947,8¢ 2.134.259,0(‘)
i) Inexigibilidade 940.517,38 1.059.279,00 801.348,6] 871.427,0(
3. Regime de Execucao Especial 6.477,79 5.935,00 6.477,79 5.935,00
j) Suprimento de Fundos 6.477,79 5.935,00 6.477,79 5.935,00

4. Pagamento de Pessoal (k+I) 72.649.871,7]

69.537.666,0({ 72.331.931,6

69.246.549,01}

k) Pagamento em Folha 72.365.869,7‘269.200.285,95{372.047.929,6 68.945.189,0*3
[) Diarias 284.001,99 301.360,00 284.001,99 301.360,0(
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 96.739.365,64

92.371.030,0q 92.431.684,2

85.813.667,013

Nota 1: Para pregdo, foi descontado o valor recetédR$ 1.950.000 por desta

Nota 2: O valor pago em pregdo foi deduzido do wnmiet pago no valor de R809.015,00 com crédito de

movimentacao vindo da UG38014 (secretaria exeq.

6.1.3.2Despesas Totais Por Modalidade de Contratacé— Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

N&o se aplica, poislkeundacentr ndo possui recursos compartilhados com outre
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6.1.3.3Despesas por Grupo e Elemento de Despe— Créditos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grup® Elemento de Despe: — Créditos Originarios — Total
Cddigo UO:

Unidade Orcamentaria:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhade Liquidada RP ndo processadc Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 201¢ 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil R$ 40.335.85!| R$ 39.445.437 R$ 40.335.855 R$ 39.445.437 R$ 40.017.91% R$ 39.190.34¢
Aposentadorias R$ 20.072.44( R$ 18.996.31% R$ 20.072.440 R$ 18.996.31" R$ 20.072.440 R$ 18.996.31
Obrigag6es Patronais R$ 8.074.97{ R$ 7.993.293 R$8.074.972 R$ 7.993.297 R$ 8.074.972 R$ 7.993.29]
Demais elementos do grupo R$ 3.906.43{ R$2.801.262 R$ 3.882.602 R$ 2.765.241 R$ 23.837 R$ 3.882.602 R$ 2.765.24]
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
Locacao de mao de obra R$ 16.732.39Y R$ 17.188.027 R$ 14.419.192 R$ 13.425.884 R$ 2.313.207 R$3.762.14{ R$ 14.419.192 R$ 11.809.07
Outros servigos de terceiros — pessoa juridical R$ 3.821.69{ R$4.151.24% R$ 3.315.328 R$ 3.602.644 R$506.365 R$548.601 R$ 3.310.509 R$ 3.497.12%
Auxilio Alimentacdo R$1.311.18{ R$1.398.968 R$ 1.311.18% R$ 1.398.964 R$ 1.311.18% R$ 1.398.96¢
Demais elementos do grupo R$ 4.330.08( R$4.735.510 R$4.160.158 R$ 4.542.92( R$ 169.93( R$ 192.590 R$ 4.156.300 R$ 4.374.20]
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processadt Valores Pagos
4. Investimentos 201/ 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Equipamentos e Material permanente R$ 1.628.304 R$ 1.614.654 R$ 727.153 R$ 274.557 R$901.151 R$ 1.340.10: R$ 727.1572 R$ 262.047
Outros servicos de terceiros — pessoa juridica R$ 283.73¢ R$ 288.132 R$ 182.744 R$221.819 R$ 100.996 R$ 66.313 R$ 182.744 R$ 221.814
Obras e InstalacGes R$ 7.912 R$ 7.912
Demais elementos do grupo R$ 4.56€ R$ 1.142 R$ 4.566 R$ 1.142 R$ 0,00 R$ 4.566 R$ 1.142
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacdo da Divida

Nota 1. O valor empenhado para despesas de ctaitdeduzidcem R$ 1.950.000 referente ao crédito de movimeataca

Nota 2. O valor liquidado para as despesas deiodsieleduzido em R$ 809.014, (valor do total pago do alé&o de movimentagac
Nota 3. O valor de RP néo processados pamdadbra foi deduzidem R$ 1.140.985,06 (Total de crédito menos o engziyh
Nota 4. O valor pago para as despesas de custeledozido em R$ 809.014,9valor do total pago do crédito de movimentacao).
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6.1.3.4Despesas por Grupo e Elemento de Despe— Créditos Originarios — Valores
executadoDiretamente pela U.

N&o se aplica, poisfeundacentr ndo possui recursos compartilhados com outre

6.1.3.5Despesas Totais por Modalidade de Contratacé Créditos de Movimentacar

Quadro A.6.1.3.5 -Despesas por Modalidade de Contrata¢é— Créditos de Valores em

Movimentagao R$ 1,00
Modalidade de Contratacac Despesa Liquidada DR R
2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+( 1.950.000,0¢ 2.050.000,0( 809.014,94 0,00
d) Pregéo 1.950.000,00 2.050.000,00 809.014,94 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucao Especii 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 1.950.000,0¢ 2.050.000,0¢ 809.014,94 0,00

6.1.3.6Despesas Totais por Grupo e Elemento de Desp¢« Créditos de Movimentagau

Quadro A.6.1.3.6 -Despesas poGrupo e Elemento de DespesaGréditos de
Movimentacao

DESPESAS CORRENTE!

Grupos de Despes Empenhade Liquidada RP nao Valores Pago
1. Despesas de Pess: 201¢ 2013 201¢ 2013 201¢ 201: 201/ 201z

2.Juros e Encargos da Divid
3. Outras Despesas Corrente

Locacido de M&o de Ot 1.950.00C [ 2.050.000{ 809.014,94 584.163,0q0 1.140.985, 1.465.837] 809.014,94 0,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despes Empenhade Liquidada RP nao Valores Pago:
4. Investimentos 201/ 201z 201/ 201z 201/ 201: 201/ 201:

5. Inversdes Financeira
6. Amortizacdo da Divide

6.1.3.7Analise critica da realizagéo da despe

A proporcdo de aproximadamente 20% das contratap@éss modalidades de dispensa
inexigibilidade decorre da especificidade da areatdacdo daundacentr, ciéncia e tecnologia,
na qual encontramos equipamentos e servicos mepec&lizados e para 0s quais ndo é poss!
concorréncia ampla.

O processo ierno de contratacdo nsundacentrorequer sua revisdo para que a execl
orcamentaria de capital seja mais adeq|

Neste ponto, é vital reforcar o fato anteriormentncionado de que o montante de recursos
diarias e passagens nao € compativel a necessidade da area finalistica.
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Também, para ampliacdo do escopo de atividadeFundacentrpnecessit-se-ia de montantes
superiores na disponibilidade orgament

6.2 Despesas com acdes de publicidade e propaga

A Fundacentro ndo realizou, no ecicio de 2014, despesas com acOes de publicide
propaganda.

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de ditos ou recurso:

N&ao se aplica, pois em 201b40 houve na Fundacentpassivos por insuficiéncia de créditos
recursos com movimentacao ou saldo diferente derzefinal do exercici

6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exei@s anteriore:

Quadro A.6.4 —Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriore Valores em R$

1,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricio Montante 01/01/201. Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 R$ 2.158.65: R$ 1.926.902 R$ 23.02¢ R$ 208.721
2012 R$ 235.38¢ R$ 235.384 0,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscrigio Montante 01/01/201. Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 R$ 6.118.60° R$ 4.891.03( R$ 682.04¢ R$ 545.532
2012 R$ 4.996.28! R$ 3.782.941 R$ 1.040.50¢ R$ 172.834

Nota 1: O valor de R$ 6.118.607 01/01/2014 referente ao ano de 2@.8 soma do RP inscritos enscritos (R$
5.945.768 + R$172.839).

6.4.1 Anélise Critica

O problema dos restos a pagar wndacentro deve-se a morasieg dos processos de compr:
contratacOes da instituicao.

6.5 Transferéncias de Recursc

N&o se aplica, pois em 20hd&o houve transferéncias de recursos, de ou [Fundacentro, nas
modalidades de convénio, contrato de repasse, t@encooperagéo, termo de compromiss:
outras transferéncias a titulo subvencdes, auxilios ou contribuicdes.
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6.6 Suprimento de Fundo:

6.6.1 Concesséao de Suprimento de Fund

Quadro A.6.6.1 —Concesséao de suprimento de fund

Unidade Gestora (UC Meio de ConcNesséo
Exercicio do SIAFI Conta Tipo B Carg:\o i Pagag]ento Valor do maior limite
Financeiro — Nome ou - Valor -overno Federa individual concedido
Cédigo Sigla Quantidade Total Quantidade | Valor Tota
264001 |CTN - - 3 5.200,0t 2.000,0d
264003 |ERCA - - 3 3.000,0t 1.000,0d
2014 264006 |CRDF - - 2 1.200,0( 600,00
264008 |CRBA - - 3 7.000,01 3.000,00
264009 |CEES - - 5 2.600,0! 800,00
264001 |CTN - - 7 10.900,0 3.500,00
264003 |ERCA - - 1 1.000,0t 1.000,04
2013 (264008 |[CRBA - - 2 5.000,0t 3.000,00
264009 |CEES - - 2 800,0( 400,00
264011 |CESC - - 1 1.700,0( 1.700,0(
264001 |CTN - - 4 6.550,0t 3.000,0d
264003 |ERCA - - 2 2.000,0t 1.000,0d
2012 264006 |CRDF - - 1 600,0( 600,00
264008 |CRBA - - 2 4.000,0t 2.000,0d
264009 |CEES - - 2 650,0( 400,00
6.6.2 Utili zacdo de Suprimento de Fundc
Quadro A.6.6.2 —Utilizacdo de suprimento de fundo
Unidagi (;gsl't:?ra (Uc Conta Tipo B SCartf?\o de Pagamento do Governo Fe
SeEEdo aque Fatura Total
Cadigo N(érir;elzaou Quant. \'I/'ilt(; Quant. g:é%reio(; Quant. l;/a ?llj)r;(sjaz?)) (at+b)
264001 |CTN - - 0 0,00 4 897,49 897,49
264003 | ERCA - - 1 120,00 5 632,56 752,56
2014 264006 | CRDF - - 0 0,00 3 286,80, 286,80
264008 | CRBA - - 0 0,00 8 3.483,3(0 3.483,3(
264009 | CEES - - 0 0,00 8 1.204,04 1.204,04
264001 |CTN - - 5 150,00 7 3.527,04 3.677,04
264003 | ERCA - - 1 30,00 3 359,30( 389,30
2013 264008 | CRBA - - 0 0,00 5 2.037,14 2.037,12
264009 | CEES - - 0 0,00 3 317,03 317,03

Fonte: SIAFI Conta contabil 2.1.2.6.8.01.00 e 2.1628.02.0!
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6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Func

Quadro A.6.6.3 —Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos exercicio de

referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIA Classificacéo do Objeto Ga
Cddigo Nome ou Sigl Elemento de Despesa Subitem da Despe
15 247,50
16 12,90
21 19,73
264001 CTN 3.3.3.90.30 22 79,86
24 109,00
26 267,50
3.3.3.90.39 46 161,00
1 236,00
16 22,00
3.3.3.90.30 24 8,00
26 153,36
264003 |ERCA >3 12.50
12 47,50
3.3.3.90.39 17 120,00
47 8,20
24 12,80
264006 |CRDF 3.3.3.90.30 26 154,00
3.3.3.90.39 19 120,00
1 315,00,
11 60,00
17 248,30,
21 183,98
22 79,00
3.3.3.90.30 o4 121361
25 12,00
264008 |CRBA 6 529.06
28 44,99
39 87,00
16 14,00
19 327,21
3.3.3.90.39 0 304.01
63 63,72
1 592,86
4 276,00
3.3.3.90.30 24 5,00
264009 |CEES 26 112,90
42 21,00
16 155,00
3.3.3.90.39 47 41.30

Fonte: SIAFI Conta contabil 2.9.2.4.1.03.0

6.6.4 Analise Critica

Em analise aos relatérios de que trata dos Suptosele fundoconstatamos o seguir

1. A Fundacentro concedeu R$ 19.400,00 em 2013 EOR¥®0,00 e 2014 de suprimento de fur
dividido entre as seguintes Unidades: CTN, ERCADERCRBA e CEES
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2. A execucao das despesas foi de R$ 6.420,49 ¢2te2B$ 6.624,21 e2014, que correspondem
em 33,10% e 34,86% respectivamente. Dessas exacUZ®9% foi no tipo saque em 201:
1,81% em 2014, uma reducédo de 1%, ou seja, 98%xa&sicOes ocorreram na modalidade fa
conforme determina a legislag

3. Em consulta asoatas de restituicdes, constatamos um elevaddnedis despesas que poderi
ter sido realizadas pela sistematica do suprimaéatoindos

Diante dos apontamentos acima, con-se que aitilizacdo do suprimento de fundos nao apro\
o0 potencial da mwdalidade para suprir necessidades emergenciamlmesmo assim, apresel
problemas. O processo devera ser revisto, inclysva garantir o uso adeque

6.7 Renulncias sob a Gestao da |

N&o se aplica, pois Bundacentr ndo administra receitas; logo, ng@rencia, estima ou quantifi
quaisquer rendncias a elas.

6.8 Gestao de Precatorios

A Fundacentrméo tem informacfes para este item, consideranel@gjacdes para pagamentos
precatorios séo realizados diretamente da Unida @dPoder Judiciario. Além disso, conform
DN TCU n° 134/2014o preenchimento deste item ap-se somente aos orgaceste Poder.
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7. GESTAO DE PESSOAS, ERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidad

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho aDisposicdo da Unidade

Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 Forca de Trabalho da U.

Tipologias dos Cargos Lotac;.a - : INgressos nc Egres,S(_)s !
Autorizada  Efetiva Exercicio  Exercicio
1.Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1
1.1.Membros de poder e agentes politi N&o ha 00 00 00
1.2.Servidores de Carreifd.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.
1.2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6 501 260 00 17
1.2.2.Servidores de carreira em exerci
descentralizado N&o ha 03 00 00
1.2.3.Servidores de carreira em exercicio provis N&o ha 04 00 00
1.2.4.Servidores requisitados de outros 6rgaos e e | Nado ha 01 00 00
2.Servidores com Contratos Temporario
3.Servidores sem Vinculo com a Administracdo Public | Ndo ha 14 02 01
4.Total de Servidores (1+2+3) 282 02 18
Quadro A.7.1.1.2 Distribuicio da Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Iiota(;éo -Efetlv . -
Area Meio Area Fim
1.Servidores de Carreira (1.1)
1.1.Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1
1.1.2.Servidores de carreira vinculada ao 6 121 156
1.1.3.Servidores de carreira em exercicio descentral 03 00
1.1.4.Servidores de carreira em exercicio provis 02 01
1.1.5.Servidores requisitados de outros 6rgéos e e 01 00
2.Servidores com Contratos Temporario 00 00
3.Servidores senVinculo com a Administracdo Public: 14 00
4.Total de Servidores (1+2+3) 141 157

ﬂ Relatorio de Gestao do Exercicio de 2C

~+




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

Quadro A.7.1.1.3 -Detalhamento da estrutura de cargos em comissaount;des gratificadas
da UJ

Lotacéo
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdeificaidas _ _ :En gressos e Egressos no
Autorizada Efetiva SX€rcIciC Exercicio

1.Cargos em Comissao

1.1.Cargos Natureza Especial 00 00 00 00
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Sup
1.2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao O 56 54 31 25
1.2.2.Servidores de Carreira em Exerc
Descentralizado 03 03 00 00
1.2.3.Servidores de Outros Orgéos e Est 01 01 00 00
1.2.4.Sem Vinculo 12 12 04 04
1.2.5.Aposentados 00 00 00 00
2.Funcdes Gratificadas
2.1.Servidores de Carreilinculada ao Orgz 50 45 05 05
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentrali 00 00 00 00
2.3.Servidores de Outros érgaos e Esi 00 00 00 00
3.Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+ 122 116 40 34

7.1.1.1Andlise Critica

Atualmente aFundacentro dispbe de quadro de servidores insnfii para desempenho
funcdes. O quantitativo total de vagas € de 50%, meate momento contamos com 277 servid
Pesa ainda o fato de 77 servidores estarem em apenmanéncia, com condi¢Oes
aposetadorias. Isso corresponde @b do quantitativo lotado.

A Fundacédo contou com apenas dois concursos efmnstdaa, 2004 e 2010, que apenas mante
namero de efetivos por volta de 60% da lotacad po&vista

O ano de&2014 contou com 17 inativaes, nao tendo sido registrado nenhum ingr

Considerando o baixo numero de servidores efetivagiantitativo de servidores em condigde:
aposentadoria e a baixa perspectiva de reposigd-se um cendrio de extremo comprometime
do atendimento ademandasnstitucionais.

A forca de trabalho insuficiente impacta diretammea realizagdo das acdes diretame
relacionadas ao atendimento da missao da instituigd@m disso, também prejudica a execuca
todas as rotinas dastituicdo, incluindc a designacdo de membros para comise grupos de
trabalho; procedimentos e controladministrativos; e agestdo de todas as atividades
FundacentroH4 situacbes irregulares causadas por este quedno) contratos vencidos que
continuaram em andamene folha de pagamento dependendo de conhecimentondionarios
terceirizados para ser process

Diante disso, guardamos com urgéncia autorizacdo no MPOG paraagin de 30 Assistentes
C & T, sem o0s quais 0 quadro acima perdurara e tendadaravar As etapas percorridas de
certame foram as seguintes:
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— Publicacdo de Portaria GM/MP n° 338, de 26/09/20183DOU n° 188, de 27/09/2013, c
autorizou a realizagdo de concurso publico pareowipento de cargos de Assistente da Car
de Gestd, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tlegigg

— Edital de Concurso Publico n°® 001/20— Publicado no Diario Oficial da Uniao em 26
fevereiro de 2014 (Sec¢éao 3, paginas 149 a

— Retificacdo e Prorrogacdo do Edital de Concursdi¢iim® 001/2014— Publicado no Diario
Oficial da Unido em 04 de abril de 2014 (Secacagjma 213’

— Edital de Divulgacéo e Convocag— Publicado no Diario Oficial da Unido em 07 de mde&
2014 (Secéao 3, paginas 157 e 1

— Edital de Divulgacao do Gabari- Publicado no Diario Oficial da Unido em 20 de ma@2014
(Secao 3, pagina 135);

— Edital de Divulgacédo Publicado no Diario Oficial da Unido em 12 de jurde2014 (Secéo
paginas 143 a 146);

— Edital de Divulgagdo dos Candidatos com Deficié— Publicado no Diéario Oficial da Uni&o e
25 de junho de 2014 (Secéo 3, pagina :

— Edital de Divulgacdo de Recursos, do Resultadol Einl Homologagdo de Concurso Pub—
Publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de juf®2014 (Secédo 3, pagina9 e 280);

— Oficio n° 140/CRH/PRES/2014, encaminhado no did@fulho de 2014, ao Ministro de Este
do Trabalho e Emprego, Senhor Manoel [

— Aviso n° 143/20144TE, encaminhado no dia 08 de agosto de 2014, asivinde Estado d
Planejamento, Orcamt e Gestao, Senhora Miriam Belchior.

A Fundacentro depende da nomeacaces novos servidores para margerem funcionamento.

7.1.2 Qualificacdo e Gpacitacdo da Forca de Trabalhc

01. Quadro de Formacgao dos
Servidores da FUNDACENTRO

Doutorado em Fundamental

andaTento Pés - Doc 4%

Doutorado
Mestrado em & 16%
andamento

5%

Especializagdo
em andamento
1%
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Sendo a Fundacentro uma instituifundamentalmente voltada a realizacaqesquisas e estudos
técnicos e cientificos em seguranca e saude nallti@lsua forca de trabalho é bastante qualific
conforme se vé no grafico acima. pos-doutoresgoutores, mestres e especialistas encm-se
lotadosprincipalmente na Diretoria Técnica e nos setoumglinados, mas nao se restringe
eles. Por outro lado, nos setores subordinados ratobia de Administracdo e Financ
normalmente a maior escolaridade é a especiali:

Em 2014 foram ofertado& for¢a de trabalho dFundacentro 34 cursos e treinamentos, con
total de 186 participantes e ao custo total d19.656,00 detalhados abaix

Area Capacitacdo — Interna MECLE
—_— . < Participante$
SIN Curso de Excel Basico 10
SIN Curso deAgendamento e Moderacédo de Reunides por Videodnti 8
SIN Curso de Word Basico /
Novo Plano de Contas Aplicadas ao Setor PulPCASP e Mudancas do SIA 50
COF 2015
SEV 20 anos de PPRExperiéncia bem Sucedida na Prevencédo da Sa(Trabalhador 8
Seminério Dia Internacional em Memoéria das VitidasAcidentes e Doeng 13
SEV Relacionadas ao Traba
Seminario Saude, Seguranca e Geragdo de Rendamnizai€de Triagem ¢
. C o 22
SEV Materiais Reciclaveis
Sustentabilidade nd&&mpresas e Mercado de Trabalho: Significados &leshd 6
SEV atual —interfaces com aspectos psicosso
SRH | SESI - Alimentese ber 30
o o a N° de
Area Capacitacdo — Externa Participante$
ERMS | Capacitagao e Formagao de prego — Sistema de Registro de Pregos 1
CAD | Gerenciamento e Fiscalizacdo de Contratos na Adtragéo Public 2
Passo a passo da producéo editorial: acompanhanhentoabalhos de edicédo 1
SPB livro
cRH | !l Congresso Brasileiro de concurso Pub 1
COF/S ~
CDP SCDP Nova Verséo 1
cPr |Siafi Operacional 3
Exposicdo de Benzeno na Candeia Produtiva e Combissé Impactos na Saud: 1
SQl Ambiente
CRPE |11°de Adm. Orcamentaria e Financeira e Contrasadblica 1
Al Seminario Internacional de Auditoria e Controlestnt 1
CRH |Workshop (Lei n®12.813 de 16 de maio de 2 1
Pratica de Processo Administrativo Disciplinar,dgancia e Inquérito. Lei |
8.112/90 (Passo a Passo). Enfase Em: Como Ordenat&nente Um Proces 1
SRI Disciplinar
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- [0}
Area Capacitacdo — Externa 'F\,I ar?i?:i pantes
SQl Fio Cruz 1
Virando a pagina: compreendendo o livro eletrdei@s mudancas no negé 1
SPB editorial -Formacéo a Distanc
Ser | 17° Congresso Brasileiro de Ergono 1
spg | Conferéncia Revolugao Ebc 2
SRH | Sindicancia é’rocesso Administrativo Disciplir 1
spe | Acessibilidade a Edificacd 1
ceRrs |Niosh By Ocra 1
Curso do Modelo de Exceléncia em Gestao PublicegaPacao para 1
CRH | Autoavaliacéo.
SAE Cleiton Faria Lima P o6« Graduacéo (Latu Sensu) 1
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdiciona

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

_ Despesas Variaveis
Vencimentos e

Despesas de

Tipologias/ Exercicios ~ Vantagens Beneficios Demais Exercicios J?JZ%S;? Total
Fixas Retribuicdes GratificagcGes Adicionais Indenizacdes Assistenciais e Despesa:  anteriores
Previdenciarios = Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
. 2014
Exercicios
2013
Servidores decarreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicioada
£ . 2014 | 10.447.532,05 10.046.442,87 58.014,54 1.595.684,23 61.924,63 142.637,0 22.407.824,69
xercicios
2013 | 10.630.863,13 10.644.383,7% 78.384,94 1.733.407,29 27.709,45 225.124,7 23.339.873,353
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada
. 2014
Exercicios
2013
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publicalexceto temporarios
. 2014 2.142.117,38 55.589,92
Exercicios
2013 486.129,51 56.931,54
Servidores cedidos com énus
i 2014 35.699,54
Exercicios
2013 30.578,76
Servidores com contrato temporario
. 2014
Exercicios
2013
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7.1.4 Irregularidades na area de pesso

Naoforam detectadas irregularidades na area de pedhs@aite 0 ano de exercic

7.1.4.1Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregosificos

Anualmente a Coordenacao de Recursos Humanos fenwvialario proprio, pariservidores, a fim
de verificar possiveis declara¢cdes de acumulosudms.

No ano de 2014 foi identificado, pela Controlad-Geral da Unido, 1 (um) caso de servi
ocupante de cargos em comissao, com dedicacaoah(Bg\S), acumulando vinculos ptcos. O
servidor foi cedido para Rundacentr por uma Universidade Publica Estadual e por um
Empresa Publica Federal, através do Ministao qual esta ultima se vinc. Ainda que em
efetivo exercicio na Fundacen a carga horaria somada de origatingia 76 horas. Apos
identificado e notificado, o servidobtevereducdo de carga horaria da Universidade de 4026k
horas semanais, totalizando entdo 56 horascarga horaria relativa acvinculos publicos
legalmente acumulaveis.

7.1.4.2Terceirizacaolrregular de Cargos

Quadro A.7.1.4.2 —Cargos e atividades inerentes a categorias funciosalo plano de cargo:
da unidade jurisdicionada

Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano | Quanu%a:(itic?goﬂnal do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia d no no

Servidores Terceirizado: 2014 2013 2012 Exercicio | Exercicio
Assistente Administrativ 23 25 29 00 01

Anélise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Oric

Face ao Acdrdao n° 5216/2012 do Tribunal de Cordddrddo cFundacentro tera que substituir, através de coai
publico Edital 01/2014, que aguarda autorizacdo para nadiee), os trabalhadores terceirizados que ocu
atividades inerentes as categoffiascionais previstas no plano de carreira dos derges, é¢época 0s ocupantes o
posto de Assistente Administrativo.

Considerando que o atual contrato que contempleefesidos postos se encerra 24/03/2015, ocorredésmense
automatica dos atuais funcionarios. A instituig&arh sem os servicos prestados,ardando nomeacde

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pess

O quadro de servidores da Fundacentro pertencarai@ade Ciéncia e Tecnologia do Gove
Federal. Assim, € de extrema importancia que hajgrocesso de transferénciaconhecimentos
entre os servidores mais experientes e os I-chegados. Neste contexto percebemos um co
estrutural, ja que a quantidade de egressos s@perauito a de ingressos, sem que exis
possibilidade de aprendizado.

Constata-se ainda gaggumas instituicbes que pertenciam a mesma categir sido contemplad
com a criacdo de carreiras proprias, mais atraastermos de remuneragdo, 0 que gere
descontentamento geral e a perda de perspecti@s, de insatisfacdo e sentimento
desvalorizagdo, entre os servidores da Fundac Tal situagdo pode contribuir para
intensificacdo da saida dos servidores, agravamg@aadro ja existent
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7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Human
A instituicdo ndo possui Indicadores Gerencia Recursos Humanos.

7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagia

7.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigihcia

Quadro A.7.2.1 —Contratos de prestacéo de servicos de limpeza e ieige e vigilancia
ostensiva

Unidade Contratante

do

f.
CO;
ta

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de TE)E)Igllﬁoddos
S = rabalhadores
Anodo | « Identificacéio do (el ~ Execucéo das C d .
Area | Natureza Contratada Atividades Contratadas ontratados Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) =
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 L (0] 017 -Brasanitas | 60.902.939/0001-73 03/05/201p 02/11/20139 | 49| - - -l - E
2010 \% (0] 029 Jransegur | 03.265.996/0001-55 03/01/201 02/01/20164 | 3 - 1| -] - P
2010 \Y (0] 027~ Unica 03.037.698/0001-08 03/01/2011 02/01/201.6 4 - - - - P
2010 \% (0] 028 -E.Santos 03.257.467/0001-00  22/02/2011 21/02/201% - - 3| -] - E
2012 \% (0] 009- CR5 07.447.107/0001-21 30/08/2012 29/04/20[L4 - 120 20| -| - E
2012 \Y (0] 021 Liserve 08.165.946/0001-10 30/12/2012 30/06/201L.54 - - 4 | -| - P
2014 \% (0] 007 -Albatroz 66.700.295/0001-17|  30/04/2014 29/04/201320 | - - | 20| -| - A
2014 \Y (0] 019 -Sul Brasil 05.449.286/0001-10 07/10/2014 06/10/20154 4 - - - - A
2014 \% (0] 025- REAK 10.928.126/0001-84| 12/12/2014 11/12/20154 | 4 - - -] - A
2014 \Y (0] 021- Lince 10.364.152/0002 —01‘3 01/12/2014 30/12/200% - - 4 | -| - A
ObservagdesContrato 017 ref. ao Centro Técnico Nacional (Sedghidades Regionais; Contreo29ref. ao Centro Estadual
Espirito Santo; Contrato 027 ref. &entro Regional da Bah Contrato 028 ref. a€entro Estadual dPara; Contrato 009 re
Centro Técnico Nacional (SedeEscritério Regional de CampiniContrato 021 tiserve ref. acCentro Regional de Pernambu
Contrato 007 ref. Centro Técnico Nacional (Sede)cit6sio Regional de Campinas; Contrato 019 re Centro Regional de San
Catarina;Contrato 025 ref. Escritério Regional da Baixada StajtiContrato 02— Lince ref. Centro Estadual do Rio Grande
Sul.
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensi
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) EnsBuperiol
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encede
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7.2.2 Locacdo de Mao de Obra para Atividades naAbrangidas pelo Plano de Cargos d

Orgao

Quadro A.7.2.2 —Contratos de prestacéo de servicos com locacao déaonde obre

Unidade Contratante ‘

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido
Periodo Contratual de dos Trabalhadores
Ano do Identificagdo | Empresa Contratada Execugao das Atividades Contratados
Contrato = B do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P|IC| P C P|C
2010 9 O 01¢€ 60.902.939/0001-7 05/10/201 04/10/2(|)121 71 1 1 -1 -
2010 | 11,4 o 00¢ 49.953.581/0001-7§  25/03/201 24/03/24)@5 16| 154|128 21| 10 p
2010 11,4 (e} 00¢ 00.332.833/0008-24 25/03/201 24/03/24)1.5 11| 64 | 45| 06| 031 P
2010 3 (0] 004 21.246.699/0001-44 08/03/201 07/03/24)15 -104] 04] 02J02| P
2012 6 (0] 01t 01.546.939/0001-14 05/11/201 04/05/24)14 - 1 1 -1 -| E
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergenci
Area: Nivel de Escolaridade{F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Méd

3. Informética;
4. Copeiragem;
6. Reprografia;

9. Manutengéo de bens imoveis
11. Apoio Administrativo -Menores Aprendizt

(S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E

Encerrado.

Quantidade de trabalhadores (P) Prevista no contrato; (C)

Efetivamente contratada.

7.2.3 Analise Criticados itens 7.2.1 e 7.2

A escolaridade, cargos e quantitatdo quadro terceirizado s@mpativis com as demandas da
Fundacentro e as tarefasexem executad:

7.2.4 Contratacdo de Estagiario

Quadro A.7.2.4 —-Composicao do Quadro de Estagiaric

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio‘

1° Trimestre ~ 2° Trimestre =~ 3° Trimestre  4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.Nivel superior 44 45 64 73 143.531,54
1.1Area Fim 31 31 38 50 93.015,54
1.2Area Meio 13 14 26 23 50.516,0
2.Nivel Médio 10 11 10 17 21.446,74
2.1Area Fim 11 11.097,41
2.2Area Meio 6 10.349,39
3.Total (1+2) 54 56 74 90 164.978,24

Fonte: CRH/SRH — CIEE — Valor pago em Contribui¢caolnstitucional (Convénio) em 201: R$ 4.583,93
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Andlise Critica: Com base na lei 11.788/2008 e OrientaNormativa 04/2014, ha convénio firmado com Agerg
Integracao CIEE €entro de Integracdo Empresa Escola para contoatbcéstudantes de nivel médio e superior a
nacional.

O Agente de Integragdo coloca em divulgacéo assvdgastagio disponiizadas pela Funcentro e realiza a triage
de estudantes interessados na vaga ofertada. @aete convocado pararticipar do processo de selecgirealizadd
em cada Unidade da Fadc¢éo onde a vaga esta abalocada.

Geralmente o processo de séle@ composto de duas fasna primeira o estudante preenche uma ficha cadax
realiza uma redacéo. dagunda fase o estudante é entrevistado pelo ssgreda vag:

O estudante contratado tera o contrato de estagtae pelo CIEE, no qual deve constar a assinatura do estudantg
instituicdo de ensino e da Fumentr¢, e suas cldsulas dispdem sobre o valor de b-auxilio, auxilio-transportd
horario de estagio, supervisor, seguro de acigm¥soal, plande atividades, entre outras ques.

O contrato sera emitido somente se o0 estudantearecgr ao CIEE munido dos documentos pessoais grovamte dg
matricula, o que assegura que o candidato é ahgubarmente matriculado na Instituicdo de En

No inicio do estagio, o estagiaricorientado sobre as questdes pertinentegragrama de esta¢ e a seus direitos
obrigac6es legais como estagiari

Considerando assim as politicas adotadas na cagéimtie estagiarios, observamos que a maior pesta dontratacé
esta na area fim destituicdo, cujo objetivo € a producdo e a difus&conhecimento na area de SST. O objs
institucional convida, em si mesmo, a participagécestagiarios na fomentacdo de conhecimentosdeslipara are
académica e de pesquisa, assim como, parea de gestdo na administracao publica fe:

As atividades do estagio sdo construidas subjacemte objetivos das areas técr— administrativa, resultando e
conhecimento e aprendizado ao estagiario, aléromteilcuir para sua formacao acadén

Im

m

7.3 Revisdo de contratos de terceirizagi

Apenas um dos contratos vigentes na Fundacengagedra no beneficiamento do art. 7° da
12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/20b2que diz respeito a desoneracédo da folh
pagamento: Algar Tecnologia e Consultoria S.A;nitsc0 CNP.n° 21.246.699/00(-44; Contrato
n° 04/2010; vigéncia: 08/03/2010 a 07/03/2015; tobjerestacéo de servicos especializados na
de Tecnologia da Informacédo e Comunica— TIC, compreendendo suporte, Operagao de F
Seguranca da Informacédo e Atendnto ao Usuario.

Atualmente, os célculos para pagamento da repamiuegferente ao exercicio 2014 estao
andlise, j& constando a reducédo da aliquota dailmaigéio patronal & Seguridade Social, confo
veiculado na Nota Técnica n° 2897/GSNOR/SFC/C(R. A documentacdo esta contida
processo interno n°® 471/2012, volume lll. O levargato e as respectivas analises dos va
retroativos as datas de inicio da desoneracdo, iomatlas na legislacdo, ainda nao fo

realizadas, por esse motivo, a Furentro ainda nédo obteve o ressarcimento dos vapagss ¢
maior.
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ARIO

8.1 Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contratadate Terceiros

A Fundacentropossui frota de veiculos automotores préprios, epidds por motorista
contratados, através da empresa prestadora decseme apoio e mado de obra especializ
utilizados para realizacdo de trabalhos adminigtsite, principalmente, técniccrelacionados a
producao e difusdo de conhecimersobre Seguranca e Saude no Trabalho e Meio Am.

Gestao da Frota de Veiculos Prépric— CTN/SP e Unidades Descentralizads

Legislacac

Lei n° 1081, de 13/04/19

Lei n°®9.327, de 09/12/19

Decreto n®6.403, de 17/03/20!

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 03,

15/05/2008

Norma Interna 6.03.001, de 21/06/2

Estrutura de controles

Sistema de controle de requisicédo de us

veiculos

Formulario do sistema para controle
saida/entrada, horaggilometrager

Sistema de controle de abasteciment
combustivel, manutencéo e troca de .

Fonte: SAA — Servigo de Atividades Auxiliares/CTN/

Classificagdo, Utilizagdo e Caracterizacdo dos Veios Oficiais — CTN/SP e Unidades
Descentralizadas:

Grupo Utilizacao Quantitativo Caracteristicas Usuario
] Autom_ovel - Presidente da
Il — Veiculos | No transporte d capacidade e Fundacentro
de transporte | autoridades er 01 motorizagao .
bt i : o (Inciso Il do art. 5°
institucional servico compativeis com o 4o D 0 6.403/08
servico o Decreto 6.
No transporte d Veiculo basico —
. automovel —
IV — Veiculos | pessoak de . . .
. . capacidade e Servidor em servigo
de servicos diversos 57 o~
o motorizacao externo
comuns materiais, a S
: compativeis com o
Servigo .
servico

Fonte: SAA — Servico deAtividades Auxiliares/CTN/S. De acordo com o Anexo | da Instrug
Normativa MP/SLTI n° 3, de 15 de maio de 2I
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Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Futacentrc —Exercicio 201«
Tipo de Veiculc
Unidade Total Média anual de KM Idade média da frota
Tracdo 4x4 | Utilitarios Passeio
CTN/SP 5 1 9 15 4.579 12
ERCA 1 0 1 2 35.256 12
ERMS 1 0 1 2 20.221 12
CRMG 3 0 1 4 5.457 12
CRDF 2 0 2 4 9.607 12
CRPE 3 0 2 5 1938 13,2
CRBA 2 0 3 5 2.200 13,2
CEES 1 0 2 3 2.232 12
CEPR 1 0 2 3 8.471 12
CESC 1 0 2 3 3.768 12
CERJ 2 0 3 5 8.144 12
CERS 1 0 2 3 3.312 12
CEPA 2 0 2 4 5.400 12,75

Custo anual com a frotade veiculos de ropriedade da Fundacentrc — CTN/SP e Unidades

Descentralizadas -Exercicio 201

Combustivel, Manutencéo e Troda Oleo (Contrato com empresas prestadoras d€a)

R$ 93.391,81

Seguro Automotivo (Contrato com empresa prestaderservicc

R$ 42.285,91

Custo MotoristagContrato com empresa prestadora de set

R$ 1.973.706,60

TOTAL: R$ 2.109.384,32
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8.2 Gestao do Patrimoénio Imobiliario

8.2.1. Distribuicéo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Espak

Quadro A.8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Espalcde Propriedade da

Unido
QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
201 2013
SAO PAULO 2 2
Séo Paul 1 1
BRASIL Campina 1 1
Mato Grosso do Su 1 1
Campo Granc 1 1
QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
201 2013
Minas Gerais 2 2
Belo Horizont 2 2
Distrito Federal 2 2
Brasilia 2 2
Pernambucc 1 1
Recife 1 1
Bahia 1 1
Salvadol 1 1
Santa Catarina 1 1
Florianopoli: 1 1
Rio Grande do Su 1 1
Porto Alegr 1 1
Para 1 1
Belém 1 1
Subtotal Brasil 12 12
EXTERIOR PAIS “n” 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 12 12

Fonte: SPIUNET

Nota 1: Rio de Janeiro/RJ (CER- sem contrato assinado, pois localizada no iméo SRTE/RJ que se encontra no

prédio do TRT/RJ.

Nota 2: Brasilia/DF (CRDF) — 0imé6veldo CRDF equivale a 19 salas.
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8.2.2. Imébveis Sob a Resporabilidade da UJ, Exceto Imovel luncional

Quadro A.8.2.2.1 -Discriminacao dos Bens Imoveis de Propriedade da o sobresponsabilidade da UJ, exceto Imével Funcioni

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Estado de Data da

UG RIP Regime Conservacao Valor Historico Avaliacdo Valor Reavaliadc | Com Reformas| Com Manutencao

264001 7107.00475.500-8 usop‘z”gﬁii“"go muito bom 8.792.000,0 11/11/2013 25.444.642,4 35.000,0( 128.195,09

264002 9051.00246.500-4 Cessafﬁgirr”e'tgedera' regular 0,00 12/11/2013 412.361,7 0,00 12.884,78

264003 6291.00071.500-9 usop%”gﬁii“"go bom 1.581.818,1  12/11/2013 359.652,5 0,00 8,00

264005 4123.00192.500-5 “Sop%’gnii“"go ruim 11.636.363,6{  12/11/2013 276.261,4 0,00 0,00

264005 4123.00303.500-7 usop%”gﬁii“"go bom 1.058.768,9]  12/11/2013 2.681.146,5 0,00 0,00

264006 9701.17244500-2 usop%”g“iir‘"@o regular 4.280.863,44  27/08/2014 7.520.052,0 0,00 0,00

264006 | 9701.17145.500-4 (salg cessacadm. Federal bom 0,00 27/08/2014 93.539,45 0,00 770,62
511) indireta

264006 | 2701.17708.500-4 (saly cessacadm. Federal regular 000| 27/08/2014 120.512,5 0,00 770,62
502) indireta

264006 | 9701.21452.500-9 (saly cessacadm. Federal bom 0,00| 27/08/2014 93.722,89 0,00 770,62
512) indireta

264006 | 9701.21483.500-8 (saly cessacadm. Federal bom 000| 27/08/2014 105.766,1 0,00 770,62
503) indireta

264006 | 9701.21484.500-3 (saly cessacadm. Federal bom 0,00| 27/08/2014 91.654,32 0,00 770,62
513) indireta

264006 | 9701.21485.500-9 (salg cessacadm. Federal bom 0,00 27/08/2014 233.304,2 0,00 770,62
510) indireta

264006 | 9701.21486.500-4 (saly cessao-admFederal bom 000| 27/08/2014 97.863,45 0,00 770,62
509) indireta

264006 | 9701.21487.500-0 (saly cessacadm. Federal bom 0,00| 27/08/2014 97.863,45 0,00 770,62
508) indireta

264006 | 9701.21489.500-0 (saly cessacadm. Federal bom 000| 27/08/2014 93.137,51 0,00 770,62
506) indireta

264006 9701'2”{5%87')500'5 (sala Cessafﬁgirr”e'tgedera' bom 0,00| 27/08/2014 97.863,45 0,00 770,62
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Valor do Imovel Despesa no Exercicio
Estado de Data da
UG RIP Regime Conservacao Valor Historico Avaliacdo Valor Reavaliadc | Com Reformas| Com Manutencao

264006 | 9701.21490.500-6 (salg cessaaadm. Federal bom 0,00 27/08/2014 117.137,3 0,00 770,62
505) indireta

264006 | 9701.21491.500-1 (salg cessacadm. Federal bom 000 27/08/2014 97.863.45 0,00 770,62
504) indireta

264006 | 9701.21492.500-7 (salg cessaaadm. Federal bom 0,00 27/08/2014 101.602,9 0,00 770,62
514) indireta

264006 | 9701.21493.500-2 (salg cessaaadm. Federal bom 0,00 27/08/2014 90.364,66 0,00 770,62
515) indireta

264006 | 9701.21494.500-8 (salg cessacadm. Federal bom 000 27/08/2014 90.364,66 0,00 770,62
516) indireta

264006 | 9701.21495.500-3 (salg cessaaadm. Federal bom 0,00 27/08/2014 83.435,52 0,00 770,62
517) indireta

264006 | 9701.21496.500-9 (saly cessacadm. Federal bom 0,00| 27/08/2014 90.364,66 0,00 770,62
518) indireta

264006 | 9701.21497.500-4 (salg cessaaadm. Federal bom 0,00| 27/08/2014 90.364,66 0,00 770,62
519) indireta

264006 | 9701.21498.500-0 (saly cessdcadm. Federal bom 000 27/08/2014 90.364,66 0,00 770,64
520) indireta

264007 2531.00503.500-0 ?Q;fr%?&rzfg“ regular 2.970.181,8]  12/11/2013 790.001,7 0,00 2.790,00

264008 3849.00525.500-7 “Sop%’gnii“"go bom 4.009.853,9] 12/11/2013 2.465.521,5 14.600,00 11.590,36

264011 8105.00193.500-4 ?Q;fr%?&rzfg“ bom 500,000,00  12/11/2013 2.859.885,6 0,00 7.105,00

264013 8801.00427.500-7 | €M re%t't&r‘ggaga“ regular 7.490.909,04  12/11/2013 1.709.169,6 0,00 1.500,00

264014 0427.00685.500-5 usop%”gﬁii“"go bom 4.625.454,50  12/11/2013 201.620,9 0,00 0,00

Total 49.600,00 178.715,03

Fonte: SPIUNET E SIAFI

Nota: Valores contabilizados em manutenc¢éo de imd383903024 e 333903916) no SIAFI totalizand@lmrvde R$ 245.919,55stéo discriminados nos valores da planilha acimsdespesas com
os imoOveis alugados nas seguintes Unidades Gesk@4309 -Valor de R$ 1.741,00 / 264010 — Valor de R$ 8.000,864013 Valor de R$ 6.622,50264012 — nao consta contrato do imovel que
esta junto ao DRT-RJ desde 12/03/2013 — Valor dé.R&1,00.
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8.2.3. Cesséao de Espaco Fisico em Imovel da Un

N&o se aplica.

8.2.4.Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade d&)

Quadro A.8.2.3 -Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob sponsabilidade da U.

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Data da Valor Com Com
Situacéo UG RIP Estado de Conservacdo| Valor Histérico Avaliacao Reavaliado Reformas | Manutencao
Ocupado 264001 7107.00475.500-¢ muito bom 8.792.000,0( 12/11/2013| 25.444.642,41 35.000,00 128.195,09
Ocupado 264002 9051.00246.500-- regular 0,00 12/11/2013 412.361,77 0,00 12.884,78
Ocupado 264003 6291.00071.500-¢ bom 1.581.818,14 12/11/2013 359.652,5( 0,00 8,00
Ocupado 264005 4123.00303.500-" bom 1.058.768,94 12/11/2013 2.681.146,54 0,00 0,00
Ocupado 264006 9701.17145.50@ (sala 511 bom 0,00{ 12/11/2013 93.539,45 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.17708.500-fsala 502 regular 0,00| 12/11/2013 120.512,51 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.21452.50@ (sala 512 bom 0,00 12/11/2013 93.722,89 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.21483.50@- (sala 503 bom 0,00| 12/11/2013 105.766,15 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.21484.50@3 (sala 513 bom 0,00{ 12/11/2013 91.654,32 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.21485.50@ (sala 510 bom 0,00 12/11/2013 233.304,24 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.21486.50@ (sala 509 bom 0,00{ 12/11/2013 97.863,45 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.21487.500 (sala 508 bom 0,00{ 12/11/2013 97.863,45 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.21489.50@ (sala 506 bom 0,00 12/11/2013 93.137,51 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.21488.50® (sala 507 bom 0,00{ 12/11/2013 97.863,45 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.21490.50® (sala 505 bom 0,00{ 12/11/2013 117.137,34 0,00 770,62
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Valor do Imoével Despesa no Exercicio
Data da Valor Com Com
Situagéo UG RIP Estado de Conservacdo| Valor Histérico Avaliacao Reavaliado Reformas | Manutencao
Ocupado 264006 9701.21491.500- (sala 504 bom 0,00] 12/11/2013 97.863,45 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.21492.500(sala 514 muito bom 0,00| 12/11/2013 101.602,94 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.21493.50@- (sala 515 bom 0,00{ 12/11/2013 90.364,66 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.21494.508- (sala 516 bom 0,00 12/11/2013 90.364,66 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.21495.50@- (sala 517 bom 0,00 12/11/2013 83.435,52 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.21496.500- (sala 518 bom 0,00{ 12/11/2013 90.364,66 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.21497.50@ (sala 519 bom 0,00 12/11/2013 90.364,66 0,00 770,62
Ocupado 264006 9701.21498.50@- (sala 52C bom 0,00 12/11/2013 90.364,64 0,00 770,64
Ocupado 264007 2531.00503.500-( regular 2.970.181,87 12/11/2013 790.001,79 0,00 2.790,00
Ocupado 264008 3849.00525.500- bom 4.009.853,99 12/11/2013 2.465.521,54¢ 14.600,00 11.590,36
Ocupado 264011 8105.00193.500-+ bom 500,000,0q0 12/11/2013 2.859.885,6¢ 0,00 7.105,00
Vazio 264005 4123.00192.500-5 ruim 11.636.363,64 12/11/2013 276.261,45 0,00 0,00
Vazio 264006 9701.17244500-Z regular 4.289.863,44 12/11/2013 7.520.052,0] 0,00 0,00
Vazio 264013 8801.00427.500- regular 7.490.909,04 12/11/2013 1.709.169,67 0,00 1.500,00
Vazio 264014 0427.00685.500-! bom 4.625.454,59 12/11/2013 201.620,99 0,00 0,00
Total 49.600,00 178.715,03

Fonte:SPIUNET E SIAFI

Nota: Valores contabilizados em manutencdo de im&a33903024 e 333903916) SIAFI totalizando o valor de R$ 245.919,53 esté&eritninados nos valores da plani

acima e as despesas com os imdveis alugados nastsedJnidades Gestoras: 264 — Valor de R$ 1.741,00 / 264010/alor de R$ 8.000,( / 264013 — Valor de R$ 6.622,50 /

264012 — ndo consta contrato do wabque esta junto ao DI-RJ desde 12/03/2013 — Valor de R$ 1.241,00.
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8.2.5 Analise Critica:

Os imoveis da Fundacentestao regularizados, mas € necessario desenharodelarde gesté
para garantir a otimizacéo do patrimoénio, evit: deterioracéo e ociosida

8.3. Bens Imoéveis Locados de Terceir:

Quadro A.8.3 —Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso EspalcLocados de

Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

PELA UJ

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

Séao Paulo

[

1

Séao Paulo

Espirito Santc

Vitéria

Parana

BRASIL —
Curitiba

Rio Grande do Su

Porto Alegre

Para

Belém

Subtotal Brasil

EXTERIOR | PAIS “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

o lo|lofa |k [k |k [k |k |~ |~ [~ |+~

ololofa |k [k |k [~ |k |k ]|k [~ |-

Fonte: SPIUNET

Nota: 264013 (CERS) e-imdvel equivale a 4 sali
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8.3.1 Analise Critica:

Os imoéveis de terceiros também requerem a inseegdoum modelo de gestdo, de form.
viabilizar que o processo decisoério ocorra adequadée. Os imoveis alugados no Espirito S—
CEES (1 imovel), ParanaGEPR (1 imével), Rio Grande do &~ CERS (4 alas) e Para — CEPA
(1 imovel) tem a finalidade de albergar as instalac@es Unidades Descentralizac
compreendendo principalmente salas de aula, helohst auditérios, escritérios. O imovel de

Paulo abriga o parque gréafi— SGr (1 imovel) da Fundacentro.

Com relacé@o a forma de tratamento dos gastosetatabaixo traz informaco:

Estado de Valor do

UNIDADE RIP Conservaca Imovel Aluguel Condominic | Reformas | Manutengéo
SGr 7107.00924.500-8 Bom 1.773.300,93 283.493,871 0,0C 0,00 0,00
CEES 5705.00217.500-§ Bom 2.560.043,62 221.038,04 59.583,3 0,00 1.741,00
CEPR 7535.00402.500-0 Bom 5.836.134,5( 306.609,80 69.363,4 0,00 8.000,00
CERS 8801.00588.500-3 Regular 192.301,14 30.788,23 11.315,7 0,00 1.655,62
CERS 8801.00590.500-4  Regular 220.877,33 30.788,23 11.315,7: 0,00 1.655,62
CERS 8801.00592.500- Regular 220.877,33 30.788,23 11.315,7: 0,00 1.655,62
CERS 8801.00594.500-6 Regular 192.301,14 30.788,23 11.315,7 0,00 1.655,64
CEPA 0427.00863.500-2 Regular 217.204,52 182.745,84 0,0¢ 0,00 0,00
Total 11.213.040,41 1.117.040,51 174.209,6 0,00 16.363,50

Fonte: SPIUNET E SIAFI

104 ‘ Relatorio de Gestao do Exercicio de 2C

~+




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (T

A Fundacentro possuireantém os seguintes sistemas informatiz:

Sistema Arguitetura Descricac
Acervo Digital .Net 4.0 Sistema para gestao de teses e monog
Acesso .Net 2 Controle de acesso aos sistemas da in
Agenda de Salas ASP/dlI Agendamento de salas de reunido
Arquivos DAF ASP/dlI Repositério de arquivos da DAF
Atas — Conselho Curador ASP/dlI Repositério de atas
Audiovisual .Net 2 Gestao de cds e dvds para publicagéo no |
Banco de Fotos ASP/dIl Banco de fotos da area técnica
Beneficios (Documentos) ASP/dlI Repositorio de arquivos do SBS
CCSS ASP/dlI Sistema de informacdes da Coleta Sel
CEF ASP/dIl Sistema de informacdes da Comiss&o de Etica daaEanti
CIF ASP/dlI Sistema de informacfes da Comissao Interna da Eentie
CISSP ASP/dlI Sistema de informacdes da Comissao Interna de Sii8ervidor Public
Compras .Net 4 Sistema com todo o processo de compras utilizaldoRumdacent!
Comunicados CRH ASP/dlI Sistemas de comunicados do CRH
Controle de Estacionamento .Net 2 Sistema para controle de entrada e saida do esacémto da Fundacen
Controle de Pagamentos ASP/dlI Sistema de controle de pagamentos
Controle de Recibos .Net 4.0 Sistema de controle de recibos emit
Controle de Veiculos .Net 4.0 Sistema qugerencia as rotas realizadas pelos veiculos &
Diretoria Técnica ASP/dIl Repositério de arquivos da DTE
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Sistema

Arquitetura

Descrigac

Elei¢cdes (CIF,AFF,CIPA,CISSP,CEF) ASP/dlI Sistema que disponibiliza eleicbes inte

Estoque e Requisicdo de Material¥N e UD"¢ .Net 2 Controle de estoque de materiais do CTN e

Gerenciador Eletrénica de Documentacao Ini— GEDI|.Net 4 Sistema de gestdo de documentos como memorandnss @& portarie
Gerenciador de Copias .Net 2 Controla asolicitagbes de copias de documentos inte

Gerenciador de Cursos .Net 4 Gerencia os cursos publicados pelo CTN e UDS eqgustam no Port
Gerenciador de Eventos .Net 2 Gerencia os eventos publicados pelo CTN e UDS eguagtam no Port
Gerenciador de Noticias .Net 4 Gerencia as noticias publicadas pelo CTN e UDSecqustam no Por
Gerenciador de Pessoal .Net 4 Gerencia os dados cadastrais de servidores erte

Gerenciador do Portal .Net 4 Sistema que permite criar/excluir/edipaginas no portal da Fundacentro
Lista Telefénica .Net 4 Sistema que permite consultar ramais inte

Mala Direta .Net 4 Sistema de envio de e-mails em lote

Moodle PHP Sistema utilizado pelo SAE para E.

Patrimonio ASP/dlI Sistema de controle de patrimonios

Patrimonio (Depreciacdo) .Net 2 Sistema que calcula a depreciacao de bens pataom

Podcast e Videocast .Net 4 Gestao de podcasts e videocasts para publicagaorta

Portarias Fundacentro .Net 4 Repositério de portarias publicagata Fundacent

Procuradoria ASP/dIl Repositério de arquivos da PJ

CRH — Projeto Qualidade de Vida ASP/dIl Repositério de arquivos do projeto Qualidade de

Protocolo ASP/dlI Sistema de gestéo de protocolos inte

Publicacio Net 2 S(i)srttglma dgestéo de publicacédo de cartilhas, livros e demabticacdes ni
Regulamentacao Interna ASP/dll P&gina com documentos e regulamentacdes in

SAD — Avaliacdo de Desempenho .Net 2 Sistema de Avaliacdo de Desempenho de Servi
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Sistema Arquitetura Descricac
SAP — Download de Documentos ASP/dlI Repositério de arquivos do SAP
SGPA 2006 ASP/dlI Sistema de gestéo, projetos e atividades (lec
SGPA 2008 ASP/dlI Sistema de gestao, projetos e atividades (.
SGPA Financeiro .Net 2 Controle financeiro de projetos e ativide
Sistema Curso de Leitura Radiol6gica .Net 2 Sistema de gestdo do curso de leitura radiol
Sistema de Assisténcia Médica .Net 4 Sistema que gerencia os beneficios de assistégcizandos servidor
Sistema de Auxilio Transporte .Net 4 Sistema que gerencia os beneficios de auxiliopgmatesdos servidor
Sistema de Férias .Net 4 Sistema que gerencia as solicitacdes de fériasatuglore
Sistema de Licenca Médica .Net 4 Sistema que gerencialiasngcas médicas dos servidc
Sistema de Licenca Prémio .Net 4 Sistema que gerencia as licencas prémio dos sees
Sistema de Manutenc¢&o Predial Net 2 Sistema de solicitagdo de manutencéo pr
Sistema de Outras Licengas .Net 4 Sistema de licenga de afastamento
Sistema EPI — Pedido Técnico .Net 2 Sistema de controle de Laudos de EPI
Sobrecarga Térmica .Net 2 Sistema que exibe o indice de IBUTG em uma re
Solicitacdo a CEd .Net 2 Sistema de solicitacdo a CED
SRH - Arquivos Diversos SRH ASP/dIl Repositério de arquivos do SRH
GEDI .Net 2 Sistema de Gestdo de Documentacao In

Em 2015, a Fundacentro planeja implantar:

a) SGPA 2015 nova versao do Sistema de Gestéo de Projetos iel@ddes
b) sistema de protocolo 2015 — nova vemddsistema de controle de protocolos internos ereas;
C) sistema de contratos, para controle do vencongstontrato
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Quadro A.9.1 —Contratos na Area de Tecnologia da Informacdo em 2@

N° do Fornecedores Valores
jet Vigénci . t
Contrato Objeto géncia CNPJ Denominacio Custo Desembolsados
2014

Fornecimento de Appliance, Inicio: 29/06/201
licengas e servicos de seguranca Término 28/06/2015 ) ALERTA SECURITY SOLUTIONE

006/2011 l6gica, bem como a prestacio de erTlno o 06.946.041/0001-51 INEFORMATICA LTDA R$ 12.525,00 R$ 11.428,11
servigos de suporte técnico. 3¢ termo aditiv
Renovagéo de licengas de softwdrgnicio: 27/12/2011
do equipamento UTM Sonicwall S ALERTA SECURITY SOLUTIONS

010/2011 NSA 3500, bem como a prestagéoTermmo 26{%2/2015 06.946.041/0001-51 INFORMATICA LTDA. R$ 34.196,02 R$ 17.459,46
de servigos de suporte técnico. | 3° termo aditiv
Prestacéo de servigos na area dg Inicio: 08/03/201
tecnologia da informagéo e nicio.

004/2010 | comunicagao — TIC (Sustentagao, Término 07/03/2015 21.246.699/0001-44 ALGAR TECNOLOS':‘ E CONSULTORIA R$ 364.771,70 R$ 332.650,65
operacao de rede e suporte a0 | 40 termo aditiv ’
usuario)
Contratagéo de empresa

iali i Inicio: 24/03/201 A

002/2014 espeC|aI|zad~a no dgsenvolwmenta clo: 11.177.162/0001-51 BASIS TECNOLOGIA DA INFORMACAO R$ 1.236.150,00 R$ 373.307.78
e manutencéo de sistemas de Término 23/03/2015 S.A.
informacao.
Link de Acesso Dedicado a » 04/
internet para o CRBA, CRMG, | Inicio: 03/04/201: d EMPRESA BRASILEIRA DE

003/2013 CRPE, CEES, CEPA, CEPR, Término:02/04/2015 33.530.486/0001-24 TELECOMUNICACOES S/A -EMBRATEL R$ 127.944,12 R$ 125.936,48
CERJ, CERS, CESC e ERCA.

i i 3 Inicio: 03/04/201: A
002/2013 Link de Acesso Dedicado a nicio 02.041.460/0001-91 BRASIL TELECOMCOMUNICACAO 23.543.76 R$ 17.132.36

internet para o CRDF e ERMS.

Término: 02/04/201

MULTIMIDIA LTDA
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N° do Fornecedores Valores
jet Vigénci L t
Contrato Objeto géncia CNPJ Denominacio Custo Desembolsados
2014

Prestagéo de servicos de N 104/
manutengao preventiva e corretivialnicio: 04/04/201 ) A

009/2014 do Nobreak SMS Sinus Triphases, Término: 03/04/201 52.618.139/0030-31 GL ELETROELETRONICOS LTDA R$ 5.904,00 R$ 1.500,00
40kva.
Link Lan-to-Lan 100 Mbps entre | Inicio: 28/03/201 A

007/2013 | CTN e NARA/ANSP/Terremark —| Término 27/03/2015 02.558.157/0001-64 TELEFONICA BRASIL S.A. R$ 53.432,76 R$ 53.256,50
NAP do Brasil. 1° termo aditiv
Contrato de prestacdo de servigop
com fornecimento de Appliance,
licengas e servicos de rede e . ENCERRADO
seguranca ldgica para implementafnicio: 22/03/201 i ALERTA SECURITY SOLUTIONS Substituido pelo

001/2013 intercomunicacgéo de rede e Término: 21/03/201 06.946.041/0001-5] INFORMATICA LTDA. contrato R$ 8318,62
seguranga da informac&o nas redes 024/2014

de dados das unidades
descentralizadas.
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS REIOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

A Fundacentrpem cumprimento ao Art. 5° do Decreto 5.940, dd@6utubro de 2006, constitt
a partir de 2008 comissodes regionais, compostasqueidores, para implantacao da Coleta Sel
de Residuos SolidosGentro Técnico Nacional/SP e Unidades Descentthils

Estas comissfes tem sido responsaveis por realizaeguintes atividades: 1) levantamento
tipos de residuos e estabelecimento de um diagodgtianto a situacdo do materieciclavel na
Fundacentrp2) levantamento da forma de acondicionamento rdegluos; 3) levantamento
destinacdo dos residuos; 4) realizacdo de campalehssnsibilizacdo; 5) definicdo e distribui
dos recipientes para coleta de residuos e mateciclavel; 6) estabelecimento e manutencas
parcerias com cooperativas de catadores de matexielavel

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustenidhide Ambiental

Quadro A.10.1 —Aspectos da Gestao Ambient

Avaliacao

Aspectos sobre a gestdo ambie e Licitagdes Sustentaveis - =
Sim | Nao

1] Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstria¢éo Publica (A3P X

2 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciglélesicartados, bem como sua destinag| X
| associacdes e cooperativascatadores, conforme dispde o Decreto n°® 5.940/.

3 As contratacBes realizadas pela unidade jurisdiciarobservam os parametros estabelecidc X
1 Decreto n® 7.746/20127?

4 A unidade possui plano de gestao de logistica sidstel (PLS) de que trata o art. 16 do Dec X
| 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, respanitiens 5 a

5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na fodmaart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, 12 de| — -
1 novembro de 20127

6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBUPOG 10/2012, atendendo a todos| — -
| tépicos nele estabelecidos

. O PLS encontrae publicado e disponivel no site da unidade 1@rtda IN SLTI/MPOG 10/2012 | — -

Caso positivo, indicar o enderecolnternetno qual o plano pode ser acess

Os resultados alcancados a partir da implementda8ocacdes definidas no PLS séo publici| — -
semestralmente no sitio da unidadelnternet apresentando as metasancadas e os resultac
81 medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPT&012)

Caso positivo, indicar o enderecolnternetno qual os resultados podem ser acess

Consideracdes Gerais

1. Dentre as acbes que fazem parte da A3P,emitida a Ordem de Servico n° 009/2008, instituirge,
preferencialmente, seja feito uso de papel re@tldas rotinas de expediente e nas atividadesgs

2. Este item é realizado em sua totalidade, pois @d&aentro mantém as atividades da Csé&o de Coleta Seletija
Solidéaria, implantada em 2008, e, em consonanaia o Decreto 5.940/2006, foi cbrado o credenciamento de
associacfes e cooperativas dos catadores de nsateciglaveis para o recebimento dos materiaisat&sveis

3. As contatacOes realizadas pela Fundacentro obedecemalp@nie, os parametros estabelecidos no Decre
7.746/2012, tais como: as aquisicdes de papéis,ladgadas, de material de limpeza e higieniza
baterias/acumuladores descartaveirodutos quimicos utilizados no parqueéafico, em que o fornecedc
contratualmente, se responsabiliza pela retiratkstnacédo do produto em obediéncia a legislacaaigon

4. Outras medidas adotadatacionadas a sustentabilidade ambie

a) instalados purificades de dgua estacionarios nas dependéncias do @bNparque grafico, em substitui¢do .
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garrafdes de 20 litros retornave

b) realizada licitacdo para modernizacdo dos deigadores instalados no prédio do CTN, 0 que azaé&aime
reducédo sensivel dmnsumo de energia elétri

c) planejamento deeforma hidraulica completa para reducéo do consdenagua, notadamente nas descarga:
sanitarios, que serdolmtituidas por caixas acoplac

d) planejamento deeforma elétrica, com subsiicdo das lampadas fluorescepte lampadas de LE ou outros tipod
de lampadaue comprovadamente redm o consumo da energia elétrica; e

e) monitoramento mensab@mbito do CTN e do parque gral do consumo dégua e energia elétr.
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de deliberacbes exaradas em acorddo dcCU / Recomendacbes do Orga
de Controle Interno (OCI)

11.1.1 Deliberacbes do TCU/ Recomendacdes do OCAtendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 -Cumprimento das delibera¢cdes diTCU/Recomendacdes do OCI atendide
no exercicio

1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedio Trabalh 221
2. Preencher este campo no caso de deliberagéo edida pelo TCU
Processo Acoérdao Item Tipo PO para
Implementacgao

035.819/2012-0 780/2014 1.8 - imediato

3. Preencher este campo no caso de recomendacadCdzl)
Identificacédo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDOS OS ITENSDE 4 a "

4. Descricao da Deliberacdo/Recomendaci

1.8. Determinar a Controladoria Regional da Uniddestado de S&o Paulo que apresente informacdRelatdrio de
Auditoria de Gestdo das proximas contas da Funttaceaterca direalizacdo de concurso publico para provimi
dos cargos efetivos visando a substituicdo de-de-obra terceirizada que eventualmente se encontrsiteigad
irregular.

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento Plen®arcial ou Alternativo da recomendacéo/deliberacé

O concurso foi realizado e homologado em 2014, ragmalo autorizagcdo do Ministério do Planejamentma
contratacao.

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar se potgal ou efetivo) | N&o se aplic

5. Sub-UnidadeAdministrativa Responsavel pele
Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG

DAF —

6. Situacéo Atual
a) De acordo. Atendida plename

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alires b, c,
d e eanteriores), destacando ainda a parte restante deepdéncia

7.1 Novo Prazo para implementacao da parte ainda pdente: N&o se aplica
8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedio Trabalh 221
2. Preencher este campo no caso de deliberacdo ediga pelo TCU
Processo Acoérdao Item Tipo PIEH para
Implementacédo
020.604/2013-0 364/2015 1.7.1 - imediato
3. Preencher este campo no caso de recomendacadCdzl)
Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:

1.7. Determinar &undacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca éciM@dio Trabalh que, em seu proxim
Relatério de Gestdo, informe as medidas que fordotadas em atencdo as recomendagfes efetivadasu
Auditoria Interna em relacdo ao contrato firmaddapentidade com a empresa Vivo S.A., conforme expos
instrucdo constante da peca 27 destes i

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento Plen®arcial ou Alternativo da recomendacédo/deliberacé

Informagdes incluidas em quadro no tépico 11.1.grdgente Relatério de Ges

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar se potgal ou efetivo) Nao se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacao/Esclarecimento: Caodigo SIORG
DAF -

6. Situacao Atual
a) De acordo. Atendida plename

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alires b, c,
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendéncic

7.1Novo Prazo para implementacdo da parte ainda pendés 31/07/2015

8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedio Trabalh 221
2. Preencher este campo no caso de deliberacdo ediga pelo TCU

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campo no caso recomendacéo da CGU

Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas
RA 201405872 3.221 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:
Processo licitatério dBregéo Eletronico 046/2012 resultou em contratpgi valores superiores aos constante
planilha de custos da Fundacentro.

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento Plen®arcial ou Alternativo da recomendacédo/deliberacé

Foi feita a negociacdmm a empresa e todos os valores foram ressal

4.2 Valor Ressarcido/EconomizadEfetivo: R$ 24.951,1

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
DAF -

6. Situacéo Atual
a) De acordo. Atendida plenameem 30/10/2014.

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alires b, c,
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendénciec

7.1 Novo Prazo para implementacdo da partainda pendente: | N&o se aplica.

8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Dupritgueiredo de Seguranca e Medicina do Tralt 221
2. Preencher este campo no caso de deliberacdo ediga pelo TCU

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campo no caso de recomendacadCdzl)

Identificac@o do Relatdrio Item Prazo para Implementacas
RA 201405872 3.2.2.2 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:
Contratacdo da empresa Alerta Security Solutiorferimtica Ltda em decorréncia do Pregédo Eletrnico
046/2012, Contrato n°® 001/2013, com prej para a Fundacentrm valor de R$ 26.309,.

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento Plen®arcial ou Alternativo da recomendacédo/deliberacé

Foi feita anegociagdo com a empresa e todos os valores fessarcido:

4.2 Valor Ressarcido/Economizad Efetivo: R$ 24.951,1

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
DAF -

6. Situacéo Atual
a) De acordo. Atendida plenameem 30/10/2014.

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alires b, c,
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendénciec

7.1 Novo Prazo para implementacao dparte ainda pendente: | N&o se aplica.

8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao JorgBuprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Tha 221
2. Preencher este campo no caso de deliberacdo ediga pelo TCU

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campo no caso de recomendacadCdzl)

Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas
RA 201405872 3.2.2.6 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:
Inexisténcia de Comité na Unidade para a priorzag® acoes e investimentos de Tl peFundacentro, e para
buscar o alinhamento entre as atividades ¢

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento Plen®arcial ou Alternativo da recomendacéo/deliberacé

O Comité de Informaética foi instituido em 2(.

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar se potzal ou efetivo) N&o se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
DAF -

6. Situacéo Atual

a) De acordo. Atendida plenamel
7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alires b, c,
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendénciec

7.1 Novo Prazopara implementacdo da parte ainda pendent N&o se aplica.

8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedio Trabalh 221

2. Preencher este campo no caso de deliberacdo ediga pelo TCU

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campo no caso de recomendacd CGU

Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

RA 201405872 41.1.2 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:

Falhas quanto a concessacadgilic-transporte.

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento Plen®arcial ou Alternativo da recomendacédo/deliberacé

A Fundacentro esta utilizando sistema informatizqde reduz a possibilidade de -conformidade: Em relacéo al
caso identificado pela auditoria, o controle detp@sta sendo rigoroso e néo foram detectados etema disposicd
da administracdo que justificassem a ado¢ao dedénosias administrative

1=

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacise potencial ou efetivo): N&o se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
DAF -

6. Situacao Atual
a) De acordo. Atendida plenamel

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alineas b,
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendéncic

7.1 Novo Prazo para implementacao da parte ainda pdente: N&o se aplica.

8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedio Trabalh 221

2. Preencher este campo no casle deliberacdo expedida pelo TC

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campo no caso de recomendacadCdzl)

Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

RA 201405872 4211 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDOS OS ITENS DE 4 a i

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:

Auséncia de implementacdo de politicas capazesyeuir a deficiéncia de forca de trabal

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento PlenParcial ou Alternativo da recomendacédo/deliberacé

Foi realizado concurso para nomeacado de 30 agseistersolicitado novo concurso para 150 servidaoe®linistério
do Planejamento.

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar se potzal ou efetivo) N&o se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
DAF -

6. Situacéo Atual
e) Ndo concordancia de mérito. Impossibilidadetdadimentc

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alineas b,
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendénciec

7.1 Novo Prazo para implementacao da parte ainda pdente: N&o se aplica.

8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedio Trabalh 221

2. Preencher este campo no casle deliberacdo expedida pelo TC

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campo no caso de recomendacadCdzl)

Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

RA 201405872 5123 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDOS OS ITENS DE 4 a i

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:

Auséncia de indicacdo de servidor ou empregadopsafit de administrador principal do sistema C-PAD por parte
da UJ

4.1. Providéncias Adotadapara Atendimento Pleno, Parcial ou Alternativo da ecomendacao/deliberacé

O servidor foi indicado e ja atua como administradiosistema CG-PAD.

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar se potz2al ou efetivo) N&o se aplic

5. Sub-UnidadeAdministrativa Responsavel pele

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
DAF -

6. Situacéo Atual
a) De acordo. Atendida plenamel

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alires b, c,
d e eanteriores), destacando ainda a parte restante daepdéncia

7.1 Novo Prazo para implementacao da parte ainda pdente: N&o se aplica.

8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

11.1.2 Deliberacdes do TCURecomendagbes do OCPendentes de Atendimento ao Final d
Exercicio

Quadro A.11.1.2 -Situacao das delibera¢cées do TCU/Recomendag¢des dGl@ue
permanecem pendentes de atendimento no exerci

1. Denominagéo Completala Unidade Jurisdicionade Cadigo SIORG
Fundacado Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiM@dio Trabalh 221
2. Preencher este campo no caso de deliberacao adiga pelo TCU
Processo Acoérdao Item Tipo Imlz)::rznoeﬁtaggéo
020.604/2013-0 850/2014 1.7.1 - imediato
3. Preencher este campo no caso de recomendacadCezl)
Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendagi

1.7.1. Determinar a Fundacentro, com fulcro noZt do Regimento Interno deste Tribunal

1.7.1.1) instaure procedimento administrativo, s&da ndo o fez, para apurar se as condutas dosdes
responsaveis pela fiscalizacdo do contrato deissao de uso de area celebrado com a Vivo S.Aacausprejuizo;
aos cofres da Fundacdo, como noticiado no Paré&20®B3/AGU/PGF/PF/Fundacentro, tendo em vista gaisteq
irregularidades (peca 1, p.93; informando a este Tribunal as medidas ado no prazo de 60 dic

1.7.1.1.1) auséncia de aplicacdo do indice degteauisencéo tarifaria, consoante previsto nasualaw?, item 7.1.¢
do termo aditivo 5/2010 ao contrato de permisséiosoe ¢

1.7.1.1.2) realizacdo de pagamento mensal de Bas celulares que se encontravam ociosas no alrfad@rda
entidade.

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento Plen®arcial ou Alternativo da recomendacédo/deliberacé

N&o houve necessidade de qualquer procedimentanediativo para apurar responsabilidades |se verificou qug
ndo existe comprometimento para o erario e qu@easaento da situacao -sed com a abertura de processo puh
para a contratagdo de fegedor em moldes regulares. No momento o processdérto com o termo de referén
Em relacéo ao item 1.7.1.1.1, esthpreparando Termo Aditivo com a devida corr¢ Relativo ao item 1.7.1.1.2,
informacao sobre as 30 linhas ociosas ndo prog, portanto, ndo houve pagamentos a f

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar se potgal ou efetivo) Nao se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responsavel pel:

Implementacao/Esclarecimento: Caodigo SIORG
DAF -

6. Situacao Atual
b) Deacordo. Atendida parcialmer

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alires b, c,
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendénciec

A primeira op¢do consistiu na adede atas, o que ndo foi besucedido. Entéo, foi iniciado o segundo processe
ainda esta em andamento.

7.1 Novo Prazo para implementacao da parte ainda pdente: 31/07/2015
8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedio Trabalh 221
2. Preencher este campo no caso de deliberacdo ediga pelo TCU
Processo Acoérdao Item Tipo PO para
Implementacéo
007.285/1999-0 4430/2014 9.5 - imediato
3. Preencher este campo no caso de recomendacadCdzl)
Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDOS OS ITENSDE 4 a’

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:

9.5 Determinar &undacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iMedio Trabalh— Fundacentro que infornje
e comprove, nas proximas contas, as providénciataadaspara o levantamento dos valores pendentes e v
ressarcimento dos prejuizos referentes ao desdastpassagens ndo utilizadas, mas cobradas nis fatnitidas pel
contratada, desde o inicio do contrato formalizadm a Nikkey Travel Service Tismo Ltda (processo 1784/¢
tomada de pre¢os 3/1995).

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento Plen®arcial ou Alternativo da recomendacédo/deliberacé

Nao houve.

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar se potgal ou efetivo) | Ndo se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responsavel pel:
Implementacao/Esclarecimento: Caodigo SIORG

DAF -

6. Situacao Atual
c) De acordo. Nao atendido.

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alires b, ¢
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendéncic

A acdo de execucdo fiscal para o ressarcimentopoisizos encont-se suspensa com base no artigo 40 d
6.830/1980, impedindo a adog¢ao de qualquer prowid

7.1 Novo Prazopara implementacdo da parte ainda pendent N&o se aplica

8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedio Trabalh 221

2. Preencher este campo no caso de deliberacdo ediga pelo TCU

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campo no caso de recomenda¢a«CGU

Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

RA 201405872 1111 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:

Nao ha definicdo formal dos responsaveis gestdo do patrimdnio imobiliario. Nao ha normatigoe estabelega
atribui¢cbes, responsabilidades, fluxogramas, mapaprocesso ou indicadores, restando assim pregaie gestd
dessa area.

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento Plen®arcial ou Alternativo da recomendacao/deliberacé

Elaborada minuta de normativo.

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar se potzal ou efetivo) N&o se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
DAF -

6. Situacao Atual
b) De acordo. Atendida parcialmer

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alires b, c,
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendéncic

Necessidade d®rmacdo de equipe com competéncia e conhecimestmeificos para o desenho final do proces
integracdo com o0s demais processos administratiVak.problema serd sanado com o ingresso dos er®s
concursados.

7.1 Novo Prazo para implementacao ¢ parte ainda pendente: |31/07/2015
8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015
9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Dupritgueiredo de Seguranca e Medicina do Tralt 221

2. Preencher este campo no caso de deliberacdo ediga pelo TCU

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campo no caso de recomendacadCdzl)

Identificac@o do Relatdrio Item Prazo para Implementacas

RA 201405872 2.1.2.1 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:

A Fundacentrado tem rotinas estabelecidas para o uso de ostdd sustentabilidade em suas aquisi¢fes. Sua
iniciativa consiste em acompanhar o assunto emiastilivulgadas pelo Ministério do Planejamento, tefado havid
capacitagao especifica para tal

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento Plen®arcial ou Alternativo da recomendacédo/deliberacé

Manutengdo dos procedimentos para aquisicdo despapéeciclados, de condicionadores de ar com memasumc
de energia e de equipamentos informética. Outras providéncias adotadas: a) ladts purificadores de ag
estacionarios nas dependéncias do CTN e do pargfieog em substituicdo aos garrafées de 20 litetsrnaveis; b
realizada licitacdo para modernizacao dos doisadiees nstalados no prédio do CTN, o que acarretara uth&a®
sensivel do consumo de energia elétrica; c) plara@jto de reforma hidraulica completa para redugdcotisumo dj
agua, notadamente nas descargas nos sanitariosecie substituidas por caixasopladas; d) planejamento
reforma elétrica, com substituicdo das lampadasdkcente por lampadas de LED ou outros tipos medéa quy
comprovadamente reduzam o consumo da energiecalétrie) monitoramento mensal no ambito do CTN pattque
grafico do consumo de agua e energia elé

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar se potz2al ou efetivo) N&o se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
DAF -

6. Situacéo Atual
b) De acordoAtendida parcialment

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alires b, c,
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendéncie

Estudos do Ministério do Planejamento indicam 80% das compras governamentais sustentaveis esa@mnado
aos insumos papéis A4 reciclados, condicionadoesardcom menor consumo de energia e equipament
informatica. Assim sendo, a Fundacentro ja obsasvaelhores praticas disponiveis e a procura ampliar o alcan
de sua acéo.

7.1 Novo Prazo para implementacao da parte ainda pdente: 31/12/2015

8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes

Relatorio de Gestdo do Exercicio 2014 WA




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

1. Denominacao Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedio Trabalh 221

2. Preencher este campo no caso de deliberacdo ediga pelo TCU

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campo no caso de recomendacadCdzl)

Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

RA 201405872 3.21.1 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo daDeliberacdo/Recomendaca

Conforme podemos observar a meta fisica relacionalaLOA representa apenas o0s resultados de un|
macroprocessos finalisticos, e, portanto, ndo reptasa totalidade das acdes finalisticas d

4.1. Providéncias Adotadapara Atendimento Pleno, Parcial ou Alternativo da ecomendacao/deliberacé

Foi realizada a gestdo sugerida junto ao MTE, paésvisdo da LOA ndo incorporou as mudancas dissutO qud
se obteve foi a inclusdo desses outros resultamlptanejamento estratégico do M1

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar se potzal ou efetivo): N&o se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
DTe —

6. Situacéo Atual
b) De acordo. Atendida parcialmel

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alineas b,
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendéncic

N&o ha completa governabilidade sobre o ass

7.1 Novo Prazo para implementacao da parte ainda pdente: 31/12/2015

8. Data de Atualizacédo ddlano de Providéncias 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedio Trabalh 221

2. Preencher este campo no caso de deliberacdo expedpklo TCL

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campo no caso de recomendacadCdzl)

Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

RA 201405872 3.2.23 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:

Auséncia de formalizagéo da Politica de Seguraadafdrmacgdo (POSIC) rFundacentr.

4.1. Providéncias Adotadas par#&tendimento Pleno, Parcial ou Alternativo da recomadacédo/deliberaca

Com a regulamentacé@o do Comité de Informética,oresjvel pela elaboracéo do PDTI, a POSIC seraidadigestd
ano de 2015.

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar se potgal ou efetivo): N&o se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
DAF -

6. Situacéo Atual
b) De acordo. Atendida parcialmel

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alineas b, |
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendénciec

Problemas operacionais para o inicio do P

7.1 Novo Prazo para implementacao da parte ainda pdente: 31/12/2015

8. Data de Atualizacéo do Planale Providéncias 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedio Trabalh 221

2. Preenchereste campo no caso de deliberacdo expedida pelo T

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campo no caso de recomendacadCdzl)

Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

RA 201405872 3.2.2.4 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:

Auséncia de instrumento de diagndstico, planejamemestdo dos recursos e processos de Tecnolbbbidodmacac
ou PlandDiretor de Tecnologia da Informa¢— PDTI

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento Plen®arcial ou Alternativo da recomendacédo/deliberacé

Com a regulamentagdo do Comité de Informao PDTI sera elaboradweste ano de 20

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar se potencial owe#¥o): N&o se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
DAF -

6. Situacéo Atual
b) De acordo. Atendida parcialmel

7. Justificar/Esclarecer onao cumprimento ou cumprimento alternativo ou parcal (nos termos das alineas b,
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendénciec

Problemas operacionais para o inicio do P

7.1 Novo Prazo para implementacdo da parte aincpendente: | 31/12/2015
8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015
9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat FigueiredcSeguranca e Medicina do Trabalho 221

2. Preencher este campo no caso de deliberacdo ediga pelo TCU

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campo no caso de recomendacadCdzl)

Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

RA 201405872 3.2.25 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:

Controles Internos Administrativos em Tl Fundacentro ndo efetivos.

4.1.Providéncias Adotadas para Atendimento Pleno, Paral ou Alternativo da recomendacédo/deliberacé

Com a regulamentagdo do Comité de Informaos controles seréo revistos e implanteneste ano de 2015.

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar potencial ou efetivo): N&o se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
DAF -

6. Situacéo Atual
b) De acordo. Atendida parcialmel

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alineas b,
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendéncic

Problemas operacionais para o inicio do P

7.1 Novo Prazo para implementacao da parte ainda pdente: 31/12/2015

8. Data deAtualizacdo do Plano de Providéncia: 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedio Trabalh 221

2. Preencher este campo no caso de deliberacdo ediga pelo TCU

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campo no caso de recomendacadCdzl)

Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

RA 201405872 3.23.1 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:

Auséncia de Indicadores.

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento Plen®arcial ou Alternativo da recomendacéo/deliberacé

Encontrase na Presidéncia minuta para a implantagcdo de sisteanatica de avaliagdo de desempenho, exigide
Decreto n° 7.133, de 19 de marco de 2010, que igrast& situacs

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar potencial ou efetivo): N&o se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
Presidéncia -

6. Situacéo Atual
b) De acordo. Atendida parcialmel

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento olcumprimento alternativo ou parcial (nos termos daslineas b, ¢
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendénciec

Duvidas juridicas acerca do texto elaborado atasaua implantacdo e operacionaliza

7.1 Novo Prazo paramplementacao da parte ainda pendent 31/05/2015
8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015
9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedio Trabalh 221

2. Preencher este campo no caso de deliberacdo ediga pelo TCU

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campo no caso de recomenda¢a«CGU

Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

RA 201405872 4221 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:

Identificacdo de servidores com acumulafuncional irregular.

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento Plen®arcial ou Alternativo da recomendacédo/deliberacé

Abertura de processos administrativos, sendo queeamidor comprovou a regularidade de sua situa@&ooutros
dois processosontinuam em andamer

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar se potzal ou efetivo) N&o se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
DAF -

6. Situacéo Atual
b) De acordo. Atendidparcialmente

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alires b, c,
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendénciec

Salientamos que a Fundacentro ndo possui acesAtEaeR0CAGED.

7.1 Novo Prazo para implementacao da parte ainda pdente: 31/07/2015

8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes

Relatorio de Gestdo do Exercicio 2014 WwAS]




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

1. Denominacdo Completa da UnidadJurisdicionada Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedio Trabalh 221

2. Preencher este campo no caso de deliberacdo ediga pelo TCU

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campno caso de recomendacédo da CC

Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

RA 201405872 5111 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:

Auséncia depratica institucionalizada para a gestéo de ri

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento Plen®arcial ou Alternativo da recomendacédo/deliberacé

Inicio do mapeamento dos proce..

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar se potz2al ou efetivo): N&o se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
DAF -

6. Situacéo Atual
b) De acordo. Atendida parcialmel

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alineas b, |
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendéncic

Necessidade de formacdo de equipe com competéroiahecimentos especificos para o desenho finptamesso |
integracdo com o0s demais processdministrativos. Tal problema serd sanado com oeswy dos assistent
concursados.

7.1 Novo Prazo para implementacao da parte ainda pdente: 31/12/2015

8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelamformacdes: Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedio Trabalh 221

2. Preencher este campo no caso de deliberacdo ediga pelo TCU

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campo no caso de recomendacadCdzl)

Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

RA 201405872 5121 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO SOS ITENSDE 4 a "

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:

Fragilidades na Estrutura Interna da Unidade paeompanhamento e atendimento das RecomendacO&3Ud

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento Plen®arcial ou Alternativo da recomendacéo/deliberacé

Com a modernizac¢éo do sistema de protocolo, peepiata 2015, a Fundacentro tera a disposicao femas pari
permitir o acompanhamento pormenorizado destasrRsEudacoe

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar potencial ou efetivo): N&o se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
DAF -

6. Situacéo Atual
b) De acordo. Atendida parcialmel

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alineas b,
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendénciec

Insuficiéncia de recursos, tanto da area de infocaaguanto de recursos humal

7.1 Novo Prazo para implementacdo da parte ain(pendente: |31/12/2015

8. Data de Atualizacéo do Plano de Providéncie 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredt Seguranca e Medicina do Trabalho 221

2. Preencher este campo no caso de deliberacdo ediga pelo TCU

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacédo

3. Preencher este campo no caso de recomendacadCdzl)

Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

RA 201405872 5131 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:

Unidade de Auditoria Interna com estrutura regirakain desconformidade conDecreto n® 3.591/20(

4.1. Providéncias Adotadas para Atendimento Plen®arcial ou Alternativo da recomendacédo/deliberacé

Elaboracdo e encaminhamento de minuta de novouistaintemplando tal providéncia ao M

4.2 Valor Ressarcido/Economizadi(destacar se potencial ou efetivo): N&o se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cddigo SIORG
Presidéncia -

6. Situacéo Atual
b) De acordo. Atendida parcialmel

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumpriment ou cumprimento alternativo ou parcial (nos termos ds alineas b, ¢
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendéncic

Falta de governabilidade sobre o assi

7.1 Novo Prazo para implementacao da parte ainda pdente: 31/12/2015
8. Data de Atualizacdo do Plano de Providéncia 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacgde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

1. Denominacdo Completa da Unidade Jurisdicionac Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiM@dioTrabalho 221

2. Preencher este campo no caso de deliberacdo ediga pelo TCU

Prazo para

Processo Acoérdao Item Tipo ~
Implementacéo

3. Preencher este campo no caso de recomendacadCdzl)

Identificagéo do Relatoric Item Prazo para Implementacas

RA 201405872 5211 31/12/2014

PARA CADA ITEM 2 OU 3 CRIADO DEVERAO SER PREENCHIDO S OS ITENS DE 4 a

4. Descricdo da Deliberacdo/Recomendag:

Fragilidades dos Controles Internos da UJ paralatemto das recomendac¢bes do T

4.1. ProvidénciasAdotadas para Atendimento Pleno, Parcial ou Alternéivo da recomendacdo/deliberacé

Com a modernizac¢éo do sistema de protocolo, peepiata 2015, a Fundacentro tera a disposicao femas pari
permitir o acompanhamento pormenorizado deRecomendacdes.

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar se potzal ou efetivo) N&o se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responséavel pel:

Implementacdo/Esclarecimento: Cadigo SIORG
DAF -

6. Situacéo Atual
b) De acordo. Atendida parcialmel

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nos termos das alires b, c,
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendénciec

Insuficiéncia de recursos, tanto da area de infocaadguanto de recurshumanos.

7.1 Novo Prazo para implementacao da parte ainda pdente: 31/12/2015

Elaboracédo e encaminhamento de minuta de novoutstaintemplando tal providéncia ao M

4.2 Valor Ressarcido/Economizado (destacar se potgal ou efetivo) Nao se aplic

5. SubUnidade Administrativa Responsavel pel:

Implementacao/Esclarecimento: Cabdigo SIORG
Presidéncia —

6. Situacéo Atual
b) De acordo. Atendida parcialmel

7. Justificar/Esclarecer o ndo cumprimento ou cumgmento alternativo ou parcial (nostermos das alineas b, ¢
d e e anteriores), destacando ainda a parte restantla pendéncic

Falta de governabilidade sobre o assi

7.1 Novo Prazo para implementacao da parte ainda pdente: 31/12/2015

8. Data de Atualiza¢c&o do Plano de Providéncie 13/03/2015

9. Servidor Responsavel pelas Informacde Paulo Cesar Vaz Guimaraes
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MINISTERIO DO TRAALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

11.2 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Leig1730/9:

11.2.1 Situacao do Cumprimento das Obrigacbes Impostas gelLei 8.730/9:

Quadro A.11.3 —-Demonstrativo documprimento, por autoridades e servidores da UJ, d
obrigacao de entregar a DB

Momento da Ocorréncia da Obrigacéac
Entregar a DBI

Detentores de Cargos e Fungé  Situagdo em Relagdo as | pgsse ou Inicio Final do

Obrigados a Entregar a DBR  Exigéncias da Lei n® 8.730/9 4o Exercicio de  £X€'ciciode  Final do

Cargo, Exercicio
Emprego ou | Financeiro
Funcéo

Cargo, Emprego
ou Funcéo

Autoridades Obrigados a entregar a DBR| — - -

(Incisos | a VI do art. 1° da Le| Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93)

N&o cumpriram a obrigacdo | — - -

Obrigados a entregar a DBR| — - -

Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -

N&o cumpriram a obrigacao | — - -

Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR| 115 - -

(Cargo, Emprego, Funcdo dg Entregaram a DBR 114 - —
Confianga ou em comisséao)

N&o cumpriram a obrigacao | 1 - -

Fonte: CRH

11.2.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigac¢oe

A Coordenacdo de Recursos Humar~ CRH solicitaa entrega de formulario padronizado
autorizacdo de acesso a DBR, quando nece, no inicio do exercicio do cargo, emprego
funcado de confiangca ou em comissO formulario em papel é preenchido e assinado gelador,
permanecendo sob a guarda da CRH, responsavehpalsencéo do sigilo de tais documet

Caso o servidor ndo entrega autorizacdo, a CRH solicita a entrega da lar@BR também er
papel, adotando a mesma sistematica de gl

Identificados casos de em que ndo foram entregem@sanautorizacdo, nem a DBR, a CRH a
procedimento de cobranca individipara sanar a situacao.

11.3 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Eral

Conforme acima citado, durante o exercicio de 28d3freu o ressarcimento ao erario de val
relativos aoPregao Eletronico n.° 046/2012, Contrato n°® 0013 com aempresa Alerta Security
Solutions Informatica LtdaMlas, comcatodos os valores foram ressarci ap0s negociacdo com a
empresa, este ressarcimento prescindiu da adogérockedimento de tomada de contas esp
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

11.4 Alimentacéo SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 —Declaracgéo de insercao atualizacdo de dados no SIASG e SICON
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO
12. INFORMACOES CONTABEI S

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabel@ns pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico

A Fundacentraaplica os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 eCNB 16.10. A metodologi
adotada para estimar a vida util econdi do ativo é aquela proposta na macrofuncao 02.a8:
Manual SIAFI, especificamente a tabela constantsaleitem 27. A metodologia aplicada p
calculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustaanésma utilizada para toda a administre
publica diretaautarquica e fundacional, sendo ela a de quotastartes, como determina o it
47 da macrofuncéo ja mencionada. As taxas utilzpdaa estes calculos sdo aquelas constan
item 27, também j& anteriormente cite

12.2 Apuracéo dos custos dos prograns e das unidades administrative

N&o se aplica.

12.3 Conformidade Contabil

Para verificar as conformidades foram efetuadabsasados registros contabeis apresentado:
contas do balancete do Orgéo e suas Unidades BExasubem como consulta dequacbes do
comando (CONCONTIR) do Sistema SIAFI. Essas arsifie feitas pelo contabilista responsé
senhor Marcos Alexandre Teixeira do Espirito SaAtUnidades Executoras que compde o O
sdo: 264001, 264002, 264003, 264004, 264005, 26484007, 264008, 264009, 264010, 264C
264012, 264013 e 264014.

No exercicio em apuragdo foram registradas asseguiestricbe

a) 302 —alta/atraso na entrega do Relatdrio Mensal de Admifado— 132 registros
b) 315 —Falta de registro de confornade de gestado — 62 registros;

c) 657 —Convénios em situagao a aprovar com vigéncia eg— 24 registros

d) 659 —Convénios a liberar com vigéncia expir— 3 registros;

e) 608 -Saldo invertido do Ativo Circulan+ 1 registro;

f) 609 — Saldo contdlbde almoxarifado ndo confere com compens— 2 registros
g) 676 —Saldo invertido do passivo Circular— 1 Registro;

h) 700 —Falta de reclassificagdo e Baixa de anulagbesmtesento de fundo— 2 registros; e
1) 708 —Comprovacao de Suprimento fundos fora do prazo fixado2-registros
As restricdes ndo sanadas for

a) 657 —-Convénios a aprovar com vigéncia expirac

b) 302 —Falta/Atraso no relatério mensal de almoxarif
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

12.4 Declaracgdo do Contador Atestando a Conformidade da@emonstragtes Contabeis

12.4.1 Declaragao Plena

Quadro A.12.4.1 -Declaracao do Contador Afirmativa da Fidedignidadedas Demonstragde
Contabeis

Denominagéo completa (U. Cdédigo da UG
FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E 264001
MEDICINA DO TRABALHO - Fundacentro

Declaro que os demonstrativos contabeis constadtesSIAFI (Balangcos Orgamentério, Financeirg
Patrimonial e as Demonstrac6es das Variacdes Patidim, do Fluxcde Caixa e do Resultado Econdmico), reg
pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicic2@@4, refletem adequada e integralmente a situaggmentaria
financeira e patrimonial da unidade jurisdiciongda apresenta Relatério de Ges

Estou ciete das responsabilidades civis e profissionaisadiestiaraca

Local SAO PAULO - SP Data 11/03/2015
. MARCOS ALEXANDRE TEIXEIRA DO -
Contador Responsavel ESPIRITO SANTO CRCn 1SP234677/0-7

12.4.2 Declaracdo com Ressal

N&o se aplica.

12.5 Demonstracfes Contabeise Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n°® 1.133/38

N&o se aplica, poisundacentr realiza todos seus registros contabeis no S

12.6 Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas exigslpelaLei n°® 6.404/197

N&o se aplica, poisfeundacentr realiza todos seus registros contabeis no S

12.7 Composigéo Acionaria das Empresas Estat¢

N&o se aplica, poisfundacentr ndo é uma empresa da administracao publica fecemalcapita
acionario solo controle da Unia

12.8 Relatorio de Auditoria Independente

N&o se aplica, pois em 201+Fundacentrmao teve suas demonstracdes contabeis auditad
Auditor ou empresa de auditoria independ:t
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MINISTERIO DO TRAALHO E EMPREGO

FUNDACENTRO
13.  OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informac¢desConsideradas Relevantes pela

N&o se aplica.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO

14. CONSIDERACOES FINAIS

14.1 Consideracdes Finaisla UJ

N&o se aplica.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

="
M= FUNDACENTRO

FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Sede / Centro Técnico Nacional

Aprovagcdo das Contas de 2014

Em 19 de marco de 2015, durante a realizagdo da 72 Reunido Extraordinaria
do Conselho Curador da Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, composto por representantes do
Governo, dos Trabalhadores e dos Empregadores, foi discutida-a aprovacéo
- ou nao da Prestacio de Contas do exercicio de 2014.

A documentagdao encaminhada era composta por: a) Relatorio de Gestao de
2014, que demonstra, de forma sintética, o bom desempenho no cumprimento
das formahdades administrativas e exigéncias legais e fiscais; e b) Parecer n°
Al/005/2015, emitido pela Auditoria Interna da FUNDACENTRO.

Com base neste parecer e considerando que os resultados esperados foram
alcancados dentro da previsdo orgamentaria e, além disso, diante dos .
elementos apreciados no Relatério de Gestdo da entidade, o Conselho
Curador da FUNDACENTRO aprova, com ressalvas, a Prestacdo de
Contas do exercicio de 2014 por meio da assinatura, abaixo, dos

membros presentes. :
_ e
2 ../ E 2\ R S

Ma_r/'/a melid Gomes de Souza Reis Nilton Fraiberg Machado

/ l/f()Ml : "{ @ﬁ[Q

Viviane de Jesus Forte P'é\ulo Cesar Vaz Guimaraes
- \ 4

RUA CAPOTE VALENTE, N° 710 - CEP: 05409-002 - SAO PAULO-SP - BRASIL - CAIXA POSTAL: 11.484 / CEP: 05422-970
TELEFONE: (011) 3066-6000 (PABX); FAX: (011) 3066-6234; SITIO: http://www.fundacentro.gov.br; CNPJ: 62.428.073/0001-36; IE:
111.008.706.116
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