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1. IDEN,TIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada

A Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO deve,
conforme definido no Anexo | da Decisdo Normativa do TCU n° 127, de 15 de maio de 2013, apresentar
relatorio individual, detalhado a seguir.

1.1.1 Relatério de Gestao Individual

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgédo de Vinculagio: Ministério do Trabalho e Emprego | Codigo SIORG: 221
Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa: Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

Denominagdo Abreviada: FUNDACENTRO

Cddigo SIORG: 221 | Codigo LOA: 38201 | Cadigo SIAFI: 264001
Natureza Juridica: Fundagéo | CNPJ: 62.428.073/0001-36

Principal Atividade: Administracdo Pdblica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contato: [ (011) 3066-6000 | (011) 3066-6122 | (011) 3066-6204

Enderec¢o Eletronico: presidencia@fundacentro.gov.br
P4gina na Internet: http://www.fundacentro.gov.br
Endereco Postal: Rua Capote Valente, n° 710, Pinheiros, CEP 054009-002, Sdo Paulo/SP
Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Criada nos termos da Lei n® 5.161 de 21 de outubro de 1966, publicada no DOU de 25.10.1966 e retificada em 31.10.1966
Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 4.663, de 02 de abril de 2003, e Regimento Interno, aprovado pela Portaria n® 123, de 7 de
fevereiro de 1997
Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Né&o ha
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
264002 Escritdrio de Representagdo no Mato Grosso do Sul
264003 Escritdrio de Representacdo em Campinas
264004 Escritdrio de Representacdo da Baixada Santista (Em Reativacdo)
264005 Centro Regional de Minas Gerais
264006 Centro Regional de Brasilia
264007 Centro Regional de Pernambuco
264008 Centro Regional da Bahia
264009 Centro Estadual do Espirito Santo
264010 Centro Estadual do Parana
264011 Centro Estadual de Santa Catarina
264012 Centro Estadual do Rio de Janeiro
264013 Centro Estadual do Rio Grande do Sul
264014 Centro Estadual do Para

Nota: O Escritério de Representacdo da Baixada Santista foi desativado no ano de 2010, sendo prevista
sua reativacao ainda no ano de 2014.

Este Relatorio de Gestdo Individual foi elaborado conforme as disposi¢es da IN TCU n° 63/2010, das
DN TCU n° 127/2013 e 129/2013 e da Portaria TCU n°® 175/2013.

Quanto a Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 127/2013, relativa ao conteido geral do relatério, os itens
2.2.1, 2.2.2 e subitem, 2.2.3 e 2.2.3.2, 3.3 e subitens, 4.1.3.2, 4.1.3.4, 4.6 e subitens, 4.7 e subitens, 11.3,
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11.4, 115 e subitens referem-se a atividades ou aspectos que ndo se aplicam a realidade da
FUNDACENTRO. Ademais, ndo ha contetdo, relativo a 2013, a ser declarado concernindo os itens
2.2.3.3, 2.2.3.4, 3.4, 3.6, 4.2 e subitem, 4.4 e subitens, 4.5.2, 5.1.5.4, 9.1 e subitens, e 11.6. O
detalhamento dos motivos do ndo preenchimento destes itens € feito em cada um deles, ao longo do texto.

Quanto a Parte B do Anexo Il da DN TCU N° 127/2013, relativa ao contetido especifico do relatorio, séo
prestadas informacdes apenas para o item 16, que aborda uma situacdo de terceirizacdo irregular ja
identificada na FUNDACENTRO. Todos os demais itens desta Parte B ndo se aplicam a institui¢éo
devido a sua propria natureza, missao e atividades desempenhadas.

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO foi
instituida pela Lei n® 5.161, de 21 de outubro de 1966. E uma fundac&o plblica federal de direito pablico
vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego, com prazo de duracdo indeterminado, sede e foro na
cidade de S&o Paulo. E regida por um Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 4.663, de 02 de abril de 2003, e
por um Regimento Interno, aprovado pela Portaria n® 123, de 7 de fevereiro de 1997.

A FUNDACENTRO goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, conforme dispde o § 2° do art. 207 da Constituicdo e seu Estatuto.

A FUNDACENTRO tem por finalidade, conforme seu Estatuto, a realizacdo de estudos e pesquisas
pertinentes aos problemas de seguranca, higiene, meio ambiente e medicina do trabalho e, especialmente:

| — pesquisar e analisar o meio ambiente do trabalho e do trabalhador, para a identificacdo das causas dos
acidentes e das doencas no trabalho;

Il — realizar estudos, testes e pesquisas relacionados com a avaliacdo e o controle de medidas, métodos e
de equipamentos de protecéo coletiva e individual do trabalhador;

Il — desenvolver e executar programas de formacdo, aperfeicoamento e especializacdo de mao-de-obra
profissional, relacionados com as condicdes de trabalho nos aspectos de salde, seguranca, higiene e meio
ambiente do trabalho e do trabalhador;

IV — promover atividades relacionadas com o treinamento e a capacitacao profissional de trabalhadores e
empregadores;

V — prestar apoio técnico aos 6rgdos responsaveis pela politica nacional de seguranga, higiene e medicina
do trabalho, bem como a orientacdo a érgdos publicos, entidades privadas e sindicais, tendo em vista o
estabelecimento e a implantacdo de medidas preventivas e corretivas de seguranca, higiene e medicina do
trabalho;

VI — promover estudos que visem ao estabelecimento de padrdes de eficiéncia e qualidade referentes as
condicdes de saude, seguranca, higiene e meio ambiente do trabalho e do trabalhador; e

VIl — exercer outras atividades técnicas e administrativas que lIhe forem delegadas pelo Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego.

A FUNDACENTRO pode, para o atendimento de sua finalidade, celebrar convénios, contratos, acordos
ou ajustes com os governos das trés esferas e entidades, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, observada a legislacao pertinente.

Além destas competéncias definidas em seu Estatuto, a FUNDACENTRO foram atribuidas as seguintes
acOes na Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, instituida por meio do Decreto 7.602, de 7
de novembro de 2011:

1) elaborar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas que afetam a seguranca e satde do trabalhador;



2) produzir analises, avaliacdes e testes de medidas e métodos que visem & eliminacdo ou reducdo de
riscos no trabalho, incluindo equipamentos de protecéo coletiva e individual;

3) desenvolver e executar acdes educativas sobre temas relacionados com a melhoria das condicdes de
trabalho nos aspectos de saude, seguranca e meio ambiente do trabalho;

4) difundir informag6es que contribuam para a protecdo e promocéo da satde do trabalhador;

5) contribuir com érgdos publicos e entidades civis para a protecdo e promocao da saude do trabalhador,
incluindo a revisdo e formulacdo de regulamentos, o planejamento e desenvolvimento de agdes
interinstitucionais; a realizacdo de levantamentos para a identificacdo das causas de acidentes e doencas
nos ambientes de trabalho; e

6) estabelecer parcerias e intercambios técnicos com organismos e instituicdes afins, nacionais e
internacionais, para fortalecer a atuacdo institucional, capacitar os colaboradores e contribuir com a
implementacdo de acdes globais de organismos internacionais.

A aplicacgdo pratica da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho é realizada por meio do Plano
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PLANSAT, publicado em abril de 2012, e que foi
construido a partir do didlogo e da cooperagdo entre O6rgdos governamentais e representantes dos
trabalhadores e dos empregadores. De forma geral, a FUNDACENTRO participa de todas as estratégias e
acOes estabelecidas por este Plano e, especificamente, das estratégias:

a) 7.1 — Inclusdo de Conhecimentos Basicos em Prevencdo de Acidentes e Seguranca e Saude no
Trabalho no Curriculo do Ensino Fundamental e Médio da Rede Publica e Privada, sendo diretamente
responsavel pela acdo 7.1.2 — Constituicdo de grupo de trabalho tripartite para definicdo dos
conhecimentos basicos em prevencao de acidentes e seguranca e salde no trabalho a serem incluidos;

b) 7.2 — Inclusdo de Conhecimentos Basicos em Seguranca e Saude no Trabalho no Curriculo dos
Programas de Aprendizagem, do Ensino Técnico, Profissionalizante e Superior, assim como nos Cursos
para Empreendedores, sendo diretamente responsavel pela a¢do 7.2.2 — Constituicdo de grupo de trabalho
tripartite para definigdo dos conhecimentos basicos em seguranga e saude no trabalho a serem incluidos;

c) 7.3 — Revisdo de Referéncias Curriculares para a Formacao de Profissionais em Seguranca e Salde no
Trabalho de Nivel Técnico, Superior e P6s Graduacdo, sendo diretamente responsavel pela acdo 7.3.2 —
Constituicdo de grupo de trabalho tripartite para revisao de referéncias curriculares em seguranca e saude
no trabalho; e

d) 8.1 — Realizacdo e Apoio ao Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Pertinentes a Seguranca e Saude
no Trabalho Atendendo Prioridades Nacionais e Regionais, sendo diretamente responsavel pela acéo 8.1.3
— Construcao articulada e disponibilizacdo on-line de diagnosticos e analises da infraestrutura e recursos
do sistema nacional da seguranca e saude no trabalho, bem como da situacdo dos acidentes e doencas do
trabalho, na forma de perfis nacionais a serem continuamente atualizados e aprimorados.



1.3 Organograma Funcional

O organograma funcional da FUNDACENTRO ¢ apresentado nas Figuras 1 a 3, abaixo.
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Fig. 1. Alta Administracao
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Fig. 2. Diretoria Técnica

DTe
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DTe — Diretoria Técnica

CST — Coordenagdo de Salde no Trabalho
CPT — Coord. de Seguranga no Processo de
Trabalho

CHT — Coordenacdo de Higiene no Trabalho
CEd — Coordenacéo de Educagéo

SMe — Servigo de Medicina

SEr — Servico de Ergonomia

SSP — Servico de Sociologia e Psicologia
SES - Servico de Equipamentos de
Seguranca

SPI — Servico de Processos Industriais

SGR — Servigo de Gerenciamento de Riscos
SQi — Servigo de Riscos Quimicos

SFi — Servico de Riscos Fisicos

Sls — Servigo de Instrumentacéo

SAR — Servico de Atividades Rurais

SDB - Servico de Documentagéo e
Biblioteca

SEE — Servico de Epidemiologia e Estatistica
SEv — Servico de Eventos

SPb — Servigo de Publica¢des
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Fig. 3. Diretoria de Administracao e

Financas
DAF
CAd COF CRH
Ssu SPO SAP
SAA
STs SBS
SMO
SGR SCO SRH SIN SMA

DAF — Diretoria de Administragéo e
Financas

CAD - Coordenacdo de Administracao
SSu — Servi¢o de Suprimentos

SAA — Servigo de Atividades Auxiliares
SMO - Servi¢o de Manutencéo e Obras
SGR - Servigo Gréfico

COF — Coordenacdo de Administracdo e
Finangas

SPO - Servico de Planejamento e
Orgamento

STs — Servico de Tesouraria

SCo — Servico de Contabilidade
CRH - Coordenacéo de Recursos
Humanos

SAP — Servico de Administracdo de
Pessoal

SBS — Servico de Apoio Social e
Beneficios

SRH - Servico de Desenvolvimento
de Recursos Humanos

SIN — Servico de Informatica

SMA — Servico de Organizacéo e
Moderniza¢do Administrativa
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As competéncias e atribuicdes das areas constantes das Figuras 1 a 3 seguem abaixo.

CONSELHO CURADOR
| —aprovar o plano de acédo e a proposta orcamentaria anual e suas alteragdes;
Il —autorizar a solicitacdo de abertura de créditos adicionais;

Il — autorizar a celebracdo de convénios, contratos, acordos ou ajustes, e seus respectivos termos
aditivos;

IV — decidir sobre a alienacdo e aquisicdo de bens imoveis, manifestando-se, inclusive, acerca da
aceitacdo de doacdo, com ou sem encargo;

V — examinar e emitir parecer conclusivo sobre as prestacGes de contas e o relatorio anual de atividades
da FUNDACENTRO para encaminhamento ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego e posterior
julgamento do Tribunal de Contas da Unido;

VI — examinar os assentamentos contabeis e administrativos, zelando pelo cumprimento da legislacéo
pertinente e deste Estatuto;

VIl — examinar e emitir parecer sobre as propostas de alteracdo do Estatuto e do regimento interno da
FUNDACENTRO;

VIII — examinar os assuntos que lhe forem submetidos pelo Presidente ou por qualquer um de seus
membros, emitindo pareceres conclusivos; e

IX — representar ao Ministério do Trabalho e Emprego sobre quaisquer irregularidades que venham a
ocorrer na administragdo da FUNDACENTRO.

PRESIDENCIA — incumbéncias do Presidente da FUNDACENTRO

| — representar a FUNDACENTRO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por
mandatarios expressamente designados;

Il —dirigir as atividades da FUNDACENTRO de acordo com a finalidade e o plano de acdo da entidade;

Il — difundir junto aos 6rgdos de governo e entidades pablicas e privadas as finalidades e realizacdes da
FUNDACENTRO, visando estimular acdes de saude, seguranca, higiene e meio ambiente do trabalho e
do trabalhador, e o trabalho decente;

IV — promover a divulgacdo das acbes da FUNDACENTRO no campo da salde, seguranga, higiene e
meio ambiente do trabalho e do trabalhador;

V — promover agdes integradas da FUNDACENTRO com o Ministério do Trabalho e Emprego e outros
Orgdos governamentais com atuacdo no campo da saude, seguranca, higiene e meio ambiente do trabalho
e do trabalhador;

VI — propor ao Conselho Curador a abertura de créditos adicionais;

VII — enviar a prestagéo de conta s e o relatorio anual de atividades ao Ministério do Trabalho e Emprego,
apos parecer do Conselho Curador, para julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido;

VIII — encaminhar ao Conselho Curador, com sua manifestacdo, a previsdo orgamentaria para o exercicio
seguinte;

IX — autorizar os remanejamentos de dotacdes or¢camentarias, ouvido o Conselho Curador;

X — constituir grupos de trabalho, comissdes e comités, designando os seus membros, observada a
legislagdo vigente;
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XI — baixar atos normativos no @mbito de sua competéncia;

XIl — firmar os instrumentos previstos no paragrafo unico do art. 2° de seu Estatuto, autorizados pelo
Conselho Curador;

XII — ratificar os atos de dispensa e de reconhecimento de inexigibilidade de licitacdo, de acordo com a
legislagdo vigente; e

XIV — participar, na qualidade de membro nato, das reuniées do Conselho Curador.

DIRETORIA EXECUTIVA

| — auxiliar o Presidente na formulacdo, direcdo e implementacdo das politicas técnico-cientificas e
administrativas;

Il — supervisionar a elaboracdo e submeter ao Presidente o plano de agéo;

Il — assistir ao Presidente no relacionamento com a imprensa e nas atividades de relacGes publicas,
representacdo politica e social da FUNDACENTRO; e

IV — exercer outras competéncias que Ihe forem delegadas pelo Presidente da FUNDACENTRO.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

| — assistir ao Presidente no relacionamento com a imprensa e nas atividades de relagcBes publicas,
representacdo politica e social da FUNDACENTRO;

Il — realizar contatos e executar acdes de divulgacdo e informacdo a imprensa acerca das atividades
pertinentes a FUNDACENTRO;

1l — coordenar a publicidade institucional e social da FUNDACENTRO, em conformidade com a
legislacdo especifica;

IV — definir critérios para a elaboracdo de planos e programas de comunicacdo social da
FUNDACENTRO, submeté-los a direcdo e, apds aprovacao, coordena-los;

V — providenciar publica¢fes periddicas de carater jornalistico e institucional, de circulagdo externa e
interna, bem como a confeccéo de pecas promocionais da FUNDACENTRO;

VI — estabelecer normas para padronizacdo grafica e editoracdo de publicacdes, conforme legislacdo
especifica, e adotar sistema unificado de comunicacéo gréfica visual paraa FUNDACENTRO;

VIl — participar, juntamente com as Diretorias Técnica e de Administracdo e Financas, da organizacao de
simp0sios, encontros, seminarios, congressos e demais eventos promovidos pela FUNDACENTRO ou
que contem com sua participagéo; e

VIII — assegurar ampla divulgacdo das atividades pertinentes 8 FUNDACENTRO para a sociedade em
geral.

PROCURADORIA JURIDICA — 6rgéo seccional da Procuradoria Federal
| — representar judicial e extrajudicialmente a FUNDACENTRO;

Il — exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos orgdos da FUNDACENTRO,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n o 73, de 10 de fevereiro de
1993;

Il — apurar a liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades da
FUNDACENTRO, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial,
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IV — examinar mandados e sentencas judiciais e orientar os dirigentes da FUNDACENTRO quanto ao seu
exato cumprimento;

V — analisar previamente e emitir parecer sobre minutas de editais de licitagdo, contratos, convénios,
acordos, termos aditivos e outros ajustes, a serem firmados pela FUNDACENTRO;

VI — coordenar as atividades juridicas da FUNDACENTRO; e

VIl — examinar, previamente, os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa
de licitacdo.

AUDITORIA INTERNA - 6rgdo vinculado ao Sistema de Controle Interno do Governo Federal

| — assistir direta e indiretamente ao Presidente da FUNDACENTRO e ao Conselho Curador, quanto ao
controle do patrimbnio e a gestdo orcamentéria, financeira, contdbil e de recursos humanos da
FUNDACENTRO;

Il — orientar tecnicamente os demais 6rgdos da FUNDACENTRO, quanto as normas de boa e regular
aplicacdo dos recursos publicos;

I11 — executar as atividades de auditoria interna, obedecendo ao estabelecido na legislacéo;

IV — acompanhar procedimentos e processos administrativos e de convénios em curso na
FUNDACENTRO para exame de sua regularidade, propondo a adoc¢éo de providéncias, ou a corre¢ao de
falhas;

V — desenvolver mecanismos destinados ao aperfeicoamento técnico e normativo da auditoria no &mbito
da FUNDACENTRO;

VI — identificar necessidades de treinamento de pessoal na &rea de controle interno;
VII — elaborar o plano anual de atividades de auditoria interna e submeté-lo a aprovacédo do Presidente; e

VIII — subsidiar o Presidente na avaliacdo de agOes institucionais e no controle de captagédo e aplicacdo
dos recursos da FUNDACENTRO, bem como no cumprimento de seu programa de trabalho.

CENTROS REGIONAIS, CENTROS ESTADUAIS e ESCRITORIOS DE REPRESENTACAO

| — executar acdes especificas, em nivel regional, estadual e local, respectivamente, nas areas de atuacao
da entidade, bem como coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas para atender a situacdes de interesse
local em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela diregdo da FUNDACENTRO.

DIRETORIA TECNICA

I — desenvolver, planejar, promover, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades técnico-
cientificas referentes as condi¢cdes de salde, seguranca, higiene e meio ambiente do trabalho e do
trabalhador.

COORDENACAO DE SAUDE NO TRABALHO

| — orientar, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e o desenvolvimento de programas,
projetos, pesquisas e servicos na area de salde no trabalho, considerando aspectos socioeconémicos,
culturais, organizacionais e ergondmicos e analisando suas repercussdes de carater psicoemocional, fisico
e social,

Il — orientar, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragéo e o desenvolvimento de programas,
projetos, pesquisas e servicos na area de efeitos a salde causados por condicdes, fatores e agentes de risco
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identificados em ambientes de trabalho, visando o desenvolvimento de metodologias de prevencao,
controle, diagnostico e tratamento de doencas relacionadas ao trabalho;

Il — propor, em conjunto com a Diretoria Técnica, linhas e prioridades de atuagdo da FUNDACENTRO
na area de saude no trabalho, observando as diretrizes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como resultados de estudos e pesquisas e a demanda de trabalho que lhe for apresentada;

IV — coordenar as atividades de suporte técnico-cientifico a 6rgdos e entidades publicas e privadas nos
assuntos relacionados a sua rea de atuagao;

V — promover, em conjunto com a Assessoria de Comunicacdo Social e a Coordenacéo de Educacéo, a
divulgacdo de conhecimentos nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

VI — promover o carater multidisciplinar e interinstitucional na programacao de atividades da area de
salde no trabalho, bem como promover sua integracdo as demais unidades;

VIl — colaborar com a Coordenacdo de Educacdo na promoc¢do de atividades educativas, fornecendo
orientacdo técnica nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

VIII — prestar suporte a Diretoria Técnica nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;
IX — promover intercdmbio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais;

X — estabelecer, em conjunto com a Diretoria Técnica, mecanismos de analise de propostas de trabalho,
acompanhamento e avaliacdo da programacao técnica de sua area;

XI — promover, em conjunto com a Coordenacdo de Recursos Humanos, o aprimoramento de seu
pessoal;e

XIl — acompanhar, em articulagdo com a Coordenacdo de Orcamento e Financas, a execuc¢do fisica e
financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE MEDICINA

I — planejar, executar e avaliar programas, projetos, pesquisas e servicos na area de efeitos a salde
causados por condicdes, fatores e agentes de risco identificados em ambientes de trabalho, visando o
desenvolvimento de metodologias para prevencdo, controle, diagnodstico e tratamento de doencas
relacionadas ao trabalho;

Il — prestar apoio técnico a trabalhadores e profissionais de satde nos assuntos relacionados a sua area de
atuacdo;

1l — elaborar material instrucional, teses, monografias, dissertacdes, artigos, pareceres e relatorios
técnicos e cientificos, nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo, e propor sua divulgacéo;

IV — prestar suporte técnico-cientifico a 6rgdos e entidades publicas e privadas nos assuntos relacionados
a sua area de atuacao;

V — desenvolver estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento, a atualizagcdo e a aplicabilidade da
legislacgdo brasileira referente aos assuntos relacionados a sua area de atuagéo;

VI — desenvolver, em conjunto com a Coordenacgdo de Educacdo, atividades educativas nos assuntos
relacionados a sua area de atuacéo;

VIl — propor a realizagdo de simp0sios, seminarios, congressos e outros eventos nos assuntos
relacionados a sua area de atuacgéo;

VIII — propor intercdmbio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais nos
assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

IX — participar, com autoriza¢do da Direcdo, de comissdes e de grupos de trabalho interinstitucionais e
interministeriais, fornecendo contribui¢des nos assuntos relacionados a sua area de atuagéao;
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X —subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

XI — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orgcamento, 0 acompanhamento da execucéo
fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE ERGONOMIA
| — planejar, executar. e avaliar programas, projetos, pesquisas e servicos na area de ergonomia;
I — participar do desenvolvimento e da aplicacdo de normas e procedimentos ergondmicos de trabalho;

I1l — elaborar material instrucional, teses, monografias, dissertacdes, artigos, pareceres e relatorios
técnicos e cientificos, nos assuntos relacionados a sua area de atuacgdo, e propor sua divulgacéo;

IV — prestar suporte técnico-cientifico a 6rgédos e entidades publicas e privadas nos assuntos relacionados
a sua area de atuacéo;

V — desenvolver estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento, a atualizacdo e a aplicabilidade da
legislacéo brasileira referente aos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

VI — desenvolver, em conjunto com a Coordenacdo de Educacdo, atividades educativas nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

VIl — propor a realizacdo de simposios, seminarios, congressos e outros eventos relacionados a sua area
de atuacdo;

VIII — propor intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais nos
assuntos relacionados a sua area de atuagao;

IX — participar, com autorizacdo da Direcdo, de comissdes e de grupos de trabalho interinstitucionais e
interministeriais, fornecendo contribui¢es nos assuntos relacionados a sua area de atua¢ao;

X — subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

XI — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orgamento, 0 acompanhamento da execugéo
fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE SOCIOLOGIA E PSICOLOGIA

I — planejar, executar e avaliar programas, projetos, pesquisas e servi¢cos envolvendo metodologias e
técnicas especificas de investigacdo social sobre processos de trabalho, de producdo, organizacdo do
trabalho e modo de vida, de forma a subsidiar as areas de conhecimento voltadas a identificacdo e ao
diagnostico das repercussdes das condicdes de trabalho sobre os varios aspectos da salde do trabalhador;

Il — planejar, executar e avaliar estudos referentes a origem e ao desenvolvimento dos ramos de atividade
de setores econémicos de producdo e transformacdo de bens e prestacdo de servigos, avaliando a mudanca
tecnoldgica e suas consequéncias para a seguranca, a saude e o bem-estar do trabalhador;

Il — planejar, executar e avaliar estudos sobre politicas publicas relacionadas a sua area de atuac&o;

IV — desenvolver metodologias para avaliagdo das repercussdes psicoafetivas, neuropsiquicas e
psicossociais causadas pelas condigdes e organizacdo do trabalho nos trabalhadores;

VV — propor normas e procedimentos para a melhoria da saude dos trabalhadores, analisando o
relacionamento de aspectos socioecondmicos, politicos, culturais e psicossociais;

VI — elaborar material instrucional, teses, monografias, dissertacles, artigos, pareceres e relatorios
técnicos e cientificos, nos assuntos relacionados a sua area de atuag&o, e propor sua divulgacdo;

VII — prestar suporte técnico-cientifico a 6rgdos e entidades publicas e privadas nos assuntos relacionados
a sua area de atuacéo;
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VIII — desenvolver estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento, a atualizagéo e a aplicabilidade da
legislacdo brasileira referente aos assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

IX — desenvolver, em conjunto com a Coordenacgdo de Educacdo, atividades educativas nos assuntos
relacionados a sua area de atuacéo;

X — propor a realizagdo de simp0sios, seminarios, congressos e outros eventos relacionados a sua area de
atuacéo;

X1 — propor intercdmbio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais nos
assuntos relacionados a sua area de atuacgéo;

XII — participar, com autorizagéo da Direcdo, de comissdes e de grupos de trabalho interinstitucionais e
interministeriais, fornecendo contribuicdes nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

X111 — subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

XIV — realizar, em conjunto com a Divisdo de Planejamento e Orcamento, o acompanhamento da
execucao fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

COORDENACAO DE SEGURANCA NO PROCESSO DE TRABALHO

| — orientar, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e o desenvolvimento de programas,
projetos, pesquisas e servicos na area de seguranga no processo de trabalho;

Il — propor, em conjunto com a Diretoria Técnica, linhas e prioridades de atuacdo da FUNDACENTRO
na area de seguranca no processo de trabalho, observando as diretrizes estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como resultados de estudos e pesquisas e a demanda de trabalho que lhe for
apresentada;

Il — coordenar as atividades de suporte técnico-cientifico a érgdos e entidades publicas e privadas em sua
area de atuacdo;

IV — promover, em conjunto com a Assessoria de Comunicacdo Social e a Coordenacdo de Educacéo, a
divulgacdo de conhecimentos nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

V — promover o carater multidisciplinar e interinstitucional na programacdo de atividades da area de
seguranca no processo de trabalho, bem como promover sua integracdo as demais unidades;

VI — colaborar com a Coordenacdo de Educacdo na promoc¢do de atividades educativas, fornecendo
orientacdo técnica nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

VII — prestar suporte a Diretoria Técnica nos assuntos relacionados a sua area de atuacao
V111 — promover intercdmbio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais;

IX — estabelecer, em conjunto com a Diretoria Técnica, mecanismos de analise de propostas de trabalho,
acompanhamento e avaliacdo da programacao técnica da area de segurancga no processo de trabalho;

X — desenvolver projetos de engenharia aplicados a melhoria das condi¢cdes e do meio ambiente de
trabalho;

XI — promover, em conjunto com a Coordenagéo de Recursos Humanos, o aprimoramento de seu pessoal,
e

XII — acompanhar, em articulacdo com a Coordenagdo de Orcamento e Finangas, a execucao fisica e
financeira de projetos e atividades de sua area.
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SERVICO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

| — realizar estudos, testes e pesquisas relacionadas a avaliacdo de Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs;

Il — realizar estudos e testes sobre EPIs, em conformidade com suas normas técnicas, emitindo os
respectivos relatorios;

Il — prestar suporte técnico aos 6rgaos competentes no processo de credenciamento de laboratorios para
testes de EPIs;

IV — participar da elaboracdo de normas sobre EPIs;
V — desenvolver dispositivos e aprimorar procedimentos técnicos para a realizacao de testes de EPIs;
VI —acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico de EPIs no Brasil e no exterior;

VIl — planejar, executar e avaliar programas, projetos, pesquisas e atividades nos assuntos relacionados a
sua area de atuacdo;

VIII — elaborar material instrucional, teses, monografias, dissertacfes e artigos, pareceres e relatorios
técnicos e cientificos, sobre o0s assuntos relacionados a sua area de atuacéo, e propor sua divulgacéo;

IX — prestar suporte técnico-cientifico a 6rgaos e entidades publicas e privadas nos assuntos relacionados
a sua area de atuacao;

X — desenvolver estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento, a atualizacdo e a aplicabilidade da
legislacdo brasileira referente aos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

XI — desenvolver, em conjunto com a Coordenacdo de Educacéo, atividades educativas nos assuntos
relacionados a sua area de atuacdo;

X1l — propor a realizagdo de simpdsios, seminarios, congressos e outros eventos sobre 0s assuntos
relacionados a sua area de atuacdo;

X1l — propor intercdmbio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais nos
assuntos relacionados a sua area de atuacao;

XIV — participar, com autorizacdo da Direcdo, de comissdes e de grupos de trabalho interinstitucionais e
interministeriais, fornecendo contribuicdes nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

XV —subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

XVI — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orcamento, o acompanhamento da
execucao fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
| — planejar, executar e avaliar atividades e projetos nas seguintes areas:
a) sistemas de gestdo da seguranca no trabalho;
b) comissdo interna de prevencao de acidentes;
c) custos de acidentes;
d) inspecdes de seguranca;
e) técnicas de analise de riscos;
f) técnicas de analise de acidentes;
g) avaliacdo de consequéncias de possiveis acidentes;
h) organizagéao do trabalho e suas repercussoes;
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i) analises ergonémicas em produtos industrializados e postos de trabalho;
J) armazenagem, manuseio e transporte de materiais; e
I) prevencéo de acidentes maiores;

Il — elaborar material instrucional; teses, monografias, dissertac6es, artigos, pareceres e relatérios técnicos
e cientificos, nos assuntos relacionados a sua area de atuacdo, e propor sua divulgacao;

Il — prestar suporte técnico-cientifico a 6rgaos e entidades publicas e privadas nos assuntos relacionados
a sua area de atuacéo;

IV — desenvolver estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento, a atualizacdo e a aplicabilidade da
legislacéo brasileira referente aos assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

V — desenvolver, em conjunto com a Coordenacdo de Educacdo, atividades educativas nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

VI — propor a realizacéo de simp6sios, seminarios, congressos e outros eventos relacionados a sua area de
atuacdo;

VIl — propor intercdmbio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais nos
assuntos relacionados a sua area de atuagao;

VIII — participar, com autorizacdo da Direcdo, de comissdes e de grupos de trabalho interinstitucionais e
interministeriais, fornecendo contribui¢es nos assuntos relacionados a sua area de atua¢ao;

IX — subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

X — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orgamento, 0 acompanhamento da execucao
fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE PROCESSOS INDUSTRIAIS

| — planejar, executar e avaliar atividades e projetos nas seguintes areas:
a) condi¢des e meio ambiente de trabalho na inddstria da construcéo;

b) seguranca em edificac0es;

c) protecédo contra incéndios em edificacoes;

d) condigdes sanitarias e de conforto no meio ambiente de trabalho;

€) seguranca na mineracao;

f) seguranca na area portuéria;

g) trabalhos realizados em altura, espacos confinados, com manejo de explosivos e outros de natureza
especial;

h) protecdo e adequacdo de maquinas e equipamentos;
I) seguranca no uso de ferramentas;

J) caldeiras e vasos sob pressao;

I) seguranca em operagdes com ar comprimido;

m) seguranga em operacgdes com fornos;

n) sinalizacdo de seguranca; e

0) arranjos fisicos;
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I — elaborar material instrucional, teses, monografias, dissertacoes, artigos, pareceres e relatorios técnicos
e cientificos nos assuntos relacionados a sua area de atuacéo, e propor sua divulgacéo;

Il — prestar suporte técnico-cientifico a 6rgdos e entidades publicas e privadas nos assuntos relacionados
a sua area de atuacao;

IV — desenvolver estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento, a atualizacdo e a aplicabilidade da
legislacdo brasileira referente aos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

V — desenvolver, em conjunto com a Coordenagdo de Educacdo, atividades educativas nos assuntos
relacionados a sua area de atuacéo;

VI — propor a realizagdo de simpdsios, seminarios, congressos e outros eventos relacionados a sua area de
atuacéo;

VIl — propor intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais nos
assuntos relacionados a sua area de atuacgéo;

VIII — participar, com autorizagdo da Direc¢do, de comissdes e de grupos de trabalho interinstitucionais e
interministeriais, fornecendo contribuicdes nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

IX — subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

X — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orcamento, o acompanhamento da execuc¢édo
fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

COORDENACAO DE HIGIENE DO TRABALHO

| — orientar, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos, pesquisas e servicos na area
de higiene no trabalho, visando a identificacdo, a prevencdo e o controle da exposicao a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos no ambiente do trabalho e do trabalhador;

Il — propor, em conjunto com a Diretoria Técnica, linhas e prioridades de atuacdo da FUNDACENTRO
na area de higiene do trabalho, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como resultados de estudos e pesquisas e a demanda de trabalho que Ihe for apresentada;

Il — coordenar as atividades de suporte técnico-cientifico a rgdos e entidades publicas e privadas na area
de higiene do trabalho;

IV — promover, em conjunto com a Assessoria de Comunicacao Social e a Coordenacao de Educacéo, a
divulgacdo de conhecimentos nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

V — promover o carater multidisciplinar e interinstitucional na programacdo de atividades da area de
higiene no trabalho, bem como promover sua integracdo as demais unidades;

VI — colaborar com a Coordenacdo de Educacdo na promoc¢do de atividades educativas, fornecendo
orientacdo técnica nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

VII — prestar suporte a Diretoria Técnica nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

VIII — promover intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais,
nos assuntos relacionados a sua rea de atuag&o;

IX — estabelecer, em conjunto com a Diretoria Técnica, mecanismos de analise de propostas de trabalho,
acompanhamento e avaliacdo da programacéo técnica de sua area;

X — promover 0 aprimoramento de seu corpo de profissionais, em conjunto com a Coordenacdo de
Recursos Humanos; e

XI — acompanhar, em articulacdo com a Coordenacdo de Orcamento e Financas, a execucdo fisica e
financeira de projetos e atividades de sua area.

21



SERVICO DE AGENTES FiSICOS

| — planejar, executar e avaliar programas, projetos, atividades, pesquisas e servi¢os que proporcionem a
adocdo de medidas de prevencao e controle da exposicao a agentes fisicos no ambiente do trabalho e do
trabalhador;

Il — desenvolver e padronizar métodos e procedimentos de avaliacdo de agentes fisicos no ambiente de
trabalho;

Il — elaborar material instrucional, teses, monografias, dissertacfes e artigos, pareceres e relatorios
técnicos e cientificos sobre os assuntos relacionados a sua area de atuacdo, e propor sua divulgacao;

IV — prestar suporte técnico-cientifico a 6rgédos e entidades publicas e privadas nos assuntos relacionados
a sua area de atuacéo;

V — desenvolver estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento, a atualizacdo e a aplicabilidade da
legislacéo brasileira referente aos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

VI — desenvolver atividades educativas na sua area de atuacdo em conjunto com a Coordenacdo de
Educacao;

VIl — propor a realizacdo de simposios, seminarios, congressos e outros eventos relacionados a sua area
de atuacdo;

VIII — propor intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais nos
assuntos relacionados a sua area de atuagao;

IX — participar, com autorizacdo da Direcdo, de comissdes e de grupos de trabalho interinstitucionais e
interministeriais, fornecendo contribui¢es na sua area de atuacao;

X — subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

XI — realizar, em conjunto com o Servigo de Planejamento e Orgamento, 0 acompanhamento da execugéo
fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE AGENTES QUIMICOS

| — planejar, executar e avaliar programas, projetos, atividades, pesquisas e servigos que proporcionem a
adocdo de medidas de prevencédo e controle da exposi¢cdo a agentes quimicos no ambiente do trabalho e
do trabalhador;

Il — desenvolver e padronizar métodos e procedimentos de avaliacdo de agentes quimicos no ambiente de
trabalho;

Il — elaborar material instrucional, teses, monografias, dissertacdes e artigos, pareceres e relatorios
técnicos e cientificos sobre 0s assuntos relacionados a sua area de atuacdo, e propor sua divulgacao;

IV — prestar suporte técnico-cientifico a 6rgdos e entidades publicas e privadas nos assuntos relacionados
a sua area de atuacao;

V — desenvolver estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento, a atualizacdo e a aplicabilidade da
legislacgdo brasileira referente aos assuntos relacionados a sua area de atuagéo;

VI — desenvolver atividades educativas na sua area de atuagdo em conjunto com a Coordenacgdo de
Educacao;

VIl — propor a realizacdo de simpdsios, seminarios, congressos e outros eventos relacionados a sua area
de atuacdo;
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VIII — propor intercdmbio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais nos
assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

IX — participar, com autorizagdo da Direcéo, de comissdes e de grupos de trabalho interinstitucionais e
interministeriais, fornecendo contribui¢es na sua area de atuacao;

X — subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

XI — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orgcamento, 0 acompanhamento da execucéo
fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE INSTRUMENTACAO

| — desenvolver e padronizar métodos de utilizacdo, calibracdo, afericdo e manutencdo de instrumentos na
area de higiene no trabalho;

Il — organizar o acervo de instrumentos da area de higiene no trabalho, mantendo-o atualizado e em boas
condigdes de uso;

I11 — oferecer suporte técnico e operacional aos usuarios de instrumentos da area de higiene no trabalho;

IV — planejar, executar e avaliar projetos, pesquisas e atividades nos assuntos relacionados a sua éarea de
atuacéo;

V — elaborar material instrucional, teses, monografias, dissertacdes e artigos, pareceres e relatorios
técnicos e cientificos sobre os assuntos relacionados a sua area de atuacéo, e propor sua divulgacéo;

VI — prestar suporte técnico-cientifico a 6rgaos e entidades publicas e privadas nos assuntos relacionados
a sua area de atuacao;

VIl — desenvolver atividades educativas, em conjunto com a Coordenacdo de Educagdo, nos assuntos
relacionados a sua area de atuacdo;

VIl — propor intercAmbio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais nos
assuntos relacionados a sua area de atuacao;

IX — participar, com autorizacdo da Direcdo, de comissdes e de grupos de trabalho interinstitucionais e
interministeriais, fornecendo contribuicdes nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

X — subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

XI — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orcamento, 0 acompanhamento da execugao
fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

COORDENACAO DE EDUCACAO

| — orientar, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e o desenvolvimento de programas,
projetos, pesquisas e servigcos na area de educacdo relacionada a saude, a seguranca, a higiene e ao meio
ambiente do trabalho e do trabalhador;

Il — propor, em conjunto com a Diretoria Técnica, linhas e prioridades de atuagdo da FUNDACENTRO
na area de educacgdo, observando as diretrizes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e os
resultados de estudos e pesquisas, bem como a demanda de trabalho que lhe for apresentada;

Il — coordenar as atividades de suporte técnico-cientifico a érgdos e entidades publicas e privadas em sua
area de atuacao;

IV — promover, em conjunto com a Assessoria de Comunicacgdo Social e a Coordenagdo de Educacdo, a
divulgacdo de conhecimentos nos assuntos relacionados a sua area de atuacéo;
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V — promover o carater multidisciplinar e interinstitucional na programacéo de atividades de sua area de
atuacdo, bem como promover sua integracao as demais unidades;

VI — prestar suporte a Diretoria Técnica nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

VIl — promover intercdmbio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais,
colaborando na busca e difusdo de informaces relacionadas a sua &rea de atuagao;

VIII - estabelecer, em conjunto com a Diretoria Técnica, mecanismos de analise de propostas de trabalho,
acompanhamento e avaliacdo da programacao técnica de sua area;

IX — promover, em conjunto com a Coordenacédo de Recursos Humanos, o aprimoramento de seu pessoal;
e

X — acompanhar, em articulacdo com a Coordenacdo de Orcamento e Financgas, a execucgdo fisica e
financeira de projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE ACOES EDUCATIVAS

| — planejar, executar e avaliar programas, projetos, atividades, pesquisas e servi¢os na area de educacao
relacionada a salde, a seguranca, a higiene e ao meio ambiente do trabalho e do trabalhador;

Il — planejar, executar e avaliar as atividades educativas da FUNDACENTRO, desenvolvendo
metodologias e estratégias de acdo em colaboracdo com as demais unidades;

Il — prestar suporte técnico-cientifico a 6rgaos e entidades publicas e privadas nos assuntos relacionados
a sua area de atuacao;

IV — desenvolver estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento, a atualizacdo e a aplicabilidade da
legislacéo brasileira referente aos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

V — propor a realizacdo de simpdsios, seminarios, congressos e outros eventos relacionados a sua area de
atuacdo;

VI — propor intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais nos
assuntos relacionados a sua area de atuacdao;

VIl — participar, com autorizacdo da Direcdo, de comissdes e de grupos de trabalho interinstitucionais e
interministeriais, fornecendo contribui¢es nos assuntos relacionados a sua area de atua¢ao;

VIII - orientar o planejamento e a execuc¢do de projetos voltados a producdo de material audiovisual, bem
como a edicao de publicacoes;

IX — participar de estudos e pesquisas multidisciplinares e interinstitucionais sobre temas relativos a
salde, a seguranca, a higiene e ao meio ambiente do trabalho e do trabalhador, no que se refere a
producdo de publicacdes, videos e audiovisuais;

X — verificar as necessidades e as expectativas de mercado em relacdo a publicacbes, videos e
audiovisuais, na sua area de atuacao;

XI — prestar suporte, do ponto de vista pedagogico, ao corpo técnico da FUNDACENTRO, visando
facilitar e aperfeicoar seu desempenho em agdes educativas;

XIl — acompanhar a edicdo, a reedicdo e a impressdo de publicacbes de carater institucional da
FUNDACENTRO;

X111 — subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

XIV — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orgcamento, o acompanhamento da
execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.
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SERVICO DE RECURSOS INSTRUCIONAIS

| — executar, com autorizacdo prévia da direcdo, producdo de videos, computacdo grafica, servicos de
fotografia para producdo de multimidia e reportagem em video para meios de comunicacgéo e divulgacéo,
bem como reproducdo de todo material produzido de interesse da FUNDACENTRO;

Il — apoiar, com recursos audiovisuais, os eventos realizados pela FUNDACENTRO;

Il — elaborar material instrucional, teses, monografias, dissertacGes e artigos, pareceres e relatorios
técnicos e cientificos, sobre os assuntos relacionados a sua area de atuagéo, e propor sua divulgacéo;

IV — catalogar e manter atualizado e conservado o acervo audiovisual da FUNDACENTRO;
V — registrar nos 6rgdos competentes o material audiovisual produzido, visando sua distribui¢&o;
VI —adequar a linguagem de publicacgdes, videos e audiovisuais, considerando o publico-alvo;

VIl — executar atividades de copidesque, revisdo gramatical e grafica de publicacdes e do material de
divulgacdo da FUNDACENTRO;

VIII — traduzir textos e normas técnicas, publicacdes, correspondéncias e outros documentos de lingua
estrangeira relacionados a sua area de atuacéo;

IX — subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

X — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orgcamento, 0 acompanhamento da execucao
fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE ATIVIDADES RURAIS

| — orientar, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos, pesquisas e atividades
relacionadas a &rea rural, visando a identificacdo, a prevencdo e o controle da exposi¢do dos trabalhadores
a fatores, condicdes e agentes de risco no ambiente de trabalho rural;

Il — propor, em conjunto com a Diretoria Técnica, linhas e prioridades de atuacdo da FUNDACENTRO
na area de prevencdo de doencas e acidentes no trabalho rural, observando as diretrizes estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como resultados de estudos e pesquisas e a demanda de trabalho
que Ihe for apresentada;

Il — coordenar as atividades de suporte técnico-cientifico a 6rgaos e entidades publicas e privadas em sua
area de atuacao;

IV — promover, em conjunto com a Assessoria de Comunicacdo Social e a Coordenacgdo de Educacéo, a
divulgacdo de conhecimentos nos assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

V — promover o carater multidisciplinar e interinstitucional na programacdo de atividades da area de
seguranca rural, bem como promover sua integracdo as demais unidades;

VI — colaborar com a Coordenacdo de Educagdo na promogdo de atividades educativas, fornecendo
orientacdo técnica nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

VII — prestar suporte a Diretoria Técnica nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;
VIII — promover intercdmbio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais;

IX — estabelecer, em conjunto com a Diretoria Técnica, mecanismos de anélise de propostas de trabalho,
acompanhamento e avaliagdo da programacéo técnica de sua area;

X — promover, em conjunto com a Coordenagéo de Recursos Humanos, o aprimoramento de seu pessoal;
e

XI — acompanhar, em colaboracdo com a Coordenacdo de Orcamento e Financas, a execugdo fisica e
financeira de projetos e atividades de sua area.
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SERVICO DE DOCUMENTACAO E BIBLIOTECA

| — orientar, coordenar, acompanhar e controlar as atividades de administracdo da documentacdo e de
funcionamento da biblioteca;

Il — selecionar, adquirir, processar, divulgar, normalizar e preservar a documentacgdo relacionada a saude,
a seguranca, a higiene e ao meio ambiente do trabalho e do trabalhador;

I1l — coordenar as atividades relativas & documentacdo e a informagcdo necessaria a implantacdo de
bibliotecas nas unidades descentralizadas da FUNDACENTRO;

IV — orientar e apoiar os usuérios na utilizacdo dos servicos da biblioteca;
V — atender a solicitacGes de usuarios internos e externos;

VI — representar o Centre International d'informations de Securité et d'Hygiene du Travail — CIS, no
Brasil;

VII — executar e supervisionar o empréstimo de documentacdo do acervo préprio e de outras bibliotecas;
VIII - selecionar novos titulos de periddicos, livros, normas e bases de dados e sugerir sua aquisicao;

IX — realizar tratamento estatistico de dados sobre as diferentes atividades relacionadas a sua area de
atuacéo;

X — controlar os servicos de reproducdo na area de documentacéo e biblioteca, bem como comercializar
as publicacdes da FUNDACENTRO;

XI — prestar contas ao Servico de Tesouraria sobre receitas provenientes dos servicos prestados;
XI1 — realizar filiagdo com outras entidades e intercambio de informac6es e documentacdes;

X1l — elaborar e promover a publicacdo de séries bibliograficas, boletins de documentacdo e resumos de
indices;

XIV — manter atualizado o acervo relativo a legislagdo e a jurisprudéncia da area de salde, seguranca,
higiene e meio ambiente do trabalho e do trabalhador;

XV — participar como centro cooperante de redes de informacdes de catalogos de publicagdes coletivas;

XVI — planejar e desenvolver, em conjunto com a Coordenacdo de Recursos Humanos, programas de
aprimoramento de seu pessoal; e

XVII — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orgamento, 0 acompanhamento da
execucao fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE EPIDEMIOLOGIA E ESTATISTICA

| — planejar, executar e avaliar programas, projetos, pesquisas € atividades relacionadas a ocorréncia de
doencas e acidentes no trabalho que requeiram tratamento estatistico ou epidemiologico ou propiciem o
desenvolvimento de metodologia estatistica ou epidemiolégica;

Il — elaborar boletins estatisticos com analises de dados oficiais da Previdéncia Social sobre a ocorréncia
de doencas e acidentes no trabalho;

Il — prestar suporte técnico-cientifico a 6rgaos ¢ entidades publicas e privadas, nos assuntos relacionados
a sua area de atuacéo;

IV — desenvolver, em conjunto com a Coordenacdo de Educacdo, atividades educativas nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao;
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V — propor a realizagdo de simp0sios, seminarios, congressos e outros eventos relacionados a sua area de
atuacéo;

VI — propor intercAmbio técnico-cientifico com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais nos
assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

VIl — participar, com autorizagdo da Diregdo, de comissdes de grupos de trabalho interinstitucionais e
interministeriais, fornecendo contribui¢es na sua area de atuacao;

V11 — prestar suporte a Diretoria Técnica nos assuntos relacionados a sua rea de atuagdo;

IX — propor, em conjunto com a Diretoria Técnica, linhas e prioridades de atuacdo da FIINDACENTRO
na area de epidemiologia e estatistica, observando as diretrizes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, bem como resultados de estudos e pesquisas e a demanda de trabalho que lhe for apresentada;

X — estabelecer, em conjunto com a Diretoria Técnica, mecanismos de anélise de propostas de trabalho,
acompanhamento e avaliacdo da programacao técnica de sua area;

Xl — elaborar material instrucional, teses, monografias, dissertacfes e artigos, pareceres e relatorios
técnicos e cientificos, sobre os assuntos relacionados a sua area de atuacéo, e propor sua divulgacéo;

XIl — planejar e desenvolver, em conjunto com a Coordenac¢do de Recursos Humanos, programas de
aprimoramento de seu pessoal; e

XII — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orgcamento, o acompanhamento da
execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE EVENTOS

| — organizar, coordenar e realizar congressos, semindrios, palestras, simpdsios, feiras, féruns e outros
eventos sobre assuntos relacionados as areas de atuacdo da FUNDACENTRO;

Il — organizar visitas de pessoal externo 8 FUNDACENTRO;

Il — realizar a divulgacdo, através de mala direta e outros meios afins, de eventos promovidos pela
FUNDACENTRO junto a comunidade em geral;

IV — organizar e coordenar 0s atos solenes promovidos pela FUNDACENTRO, zelando pelo
cumprimento de suas, formalidades indispensaveis;

V — prestar suporte a Direcdo da FUNDACENTRO nos assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

VI — promover o aprimoramento de seu corpo de profissionais, em conjunto com a Coordenacdo de
Recursos Humanos; e

VIl — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orgcamento, o acompanhamento da
execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE PUBLICACOES

| — acompanhar, criar, controlar e providenciar, em articulacdo com a Assessoria de Comunicacgéo Social
e a Coordenacdo de Educacdo, a edi¢do, a reedi¢do, a impressdo, a reimpressao e os projetos graficos das
publicacdes de carater institucional;

Il — realizar trabalhos de editoracdo e publicacéo eletronica dos textos técnicos e material de divulgacao
da FUNDACENTRO;

Il — preparar publicacdes e o material de divulgacdo para impresséo;

IV — manter arquivo historico das publicacbes da FUNDACENTRO, devidamente atualizado e
conservado;
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V — registrar nos 6rgdos competentes o material grafico produzido, visando sua publicacdo e distribuicao;
VI — prestar suporte a Direcdo da FUNDACENTRO nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

VIl — promover o aprimoramento de seu corpo de profissionais, em conjunto com a Coordenacgdo de
Recursos Humanos; e

VIl — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orgcamento, o acompanhamento da
execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

| — planejar, coordenar, controlar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os Sistemas
de Pessoal Civil da ministracdo Federal — SIPEC, de Organizacdo e Modernizacdo Administrativa —
SOMAD, de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informéatica — SISP, de Servicos Gerais —
SISG, de Documentacdo e Arquivos — SINAR, de Planejamento e de Orcamento Federal, de
Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal.

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO

| — coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as atividades relacionadas a administracdo de material,
patriménio, manutencdo e obras, transportes, servicos gerais, servigos graficos, comunicacdo
administrativa e aquelas relacionadas a gestdo de contratos administrativos, bem como promover o
aprimoramento de seu corpo de profissionais, em conjunto com a Coordenacdo de Recursos Humanos e
acompanhar, em articulacdo com a Coordenacdo de Orcamento e Financas, a execucdo fisica e financeira
dos projetos e atividades da area.

SERVICO DE SUPRIMENTQOS

| — receber, conferir, classificar e registrar processos de compra de materiais e contratacdo de obras ou
Servigos;

Il — preparar para analise e parecer, 0os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo a serem
encaminhados a Procuradoria Juridica;

Il — apoiar o funcionamento da Comissdo Permanente de Licitacdo, subsidiando, inclusive a elaboracdo
de convites e editais de licitacdo;

IV — promover a inclusdo de empresas fornecedoras ou prestadoras de servicos, apés aprovacdo da
Comissdo de Cadastro, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como
verificar a validade de sua documentacéo;

V — elaborar, com orientagdo da Procuradoria Juridica, minutas de contratos, cartas-contrato e distratos
relacionados a prestacao de servicos;

VI — providenciar as assinaturas dos instrumentos contratuais, bem como sua publicacéo no Diéario Oficial
da Unido;

VII — supervisionar, registrar e acompanhar a execucao dos contratos de prestacdo de servicos;
VI — conferir e analisar os célculos de reajuste de precos dos servicos;

IX — propor a administracdo a aplicagdo de sancdes e outras penalidades a fornecedores de materiais e
prestadores de servigos inadimplentes;

X — processar e acompanhar 0s processos de importacdo de material permanente;
XI — apoiar as comiss@es de inventario de material de consumo e de bens patrimoniais,
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XII — subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

XIHI — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orcamento, o acompanhamento da
execucao fisica e financeira dos projetos e atividades de sua &rea.

SERVICO DE ATIVIDADES AUXILIARES

| — controlar a utilizacdo da frota de veiculos da FUNDACENTRO, bem como promover sua manutencao
e conservacao;

Il — supervisionar e atestar a execu¢do dos servicos de vigilancia, limpeza e conservacao no Edificio Sede
da FUNDACENTRO;

Il — classificar e distribuir processos e correspondéncias, bem como expedir e receber malotes;

IV — controlar e atestar a prestacdo de servicos de emissdo de passagens aereas e terrestres;

V — controlar e autuar documentos, informando sobre seu andamento através do sistema de protocolo;
VI — controlar e atestar o uso de equipamentos de telecomunicacdes e reprografia;

VIl — administrar e prestar contas dos suprimentos de fundos;

VIII — controlar o arquivamento de processos e documentos;

IX — subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

X — realizar, em conjunto com o Servi¢o de Planejamento e Orcamento, 0 acompanhamento da execugéo
fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE MANUTENCAO E OBRAS

| — identificar a necessidade de execucdo de servicos de manutencdo das instalacBes fisicas da
FUNDACENTRO, bem como promover a realizacdo de servicos de conservagado e reparos;

Il — verificar a necessidade de servigos de manutencdo e conservacao de instalacbes e acompanhar e
controlar sua execucao;

1l — acompanhar a execucdo das atividades de manutencdo de elevadores e dos sistemas elétricos,
hidraulicos, de ar condicionado e de telefonia, bem como daquelas referentes aos dispositivos de
seguranca, a instalacdo de divisérias e a comunicacao visual,

IV — controlar a execucgdo das atividades inerentes aos servigos de protecao contra incéndio;
V — subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

VI — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Or¢camento, 0 acompanhamento da execucao
fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO GRAFICO
| — operar e manter em funcionamento 0s seus equipamentos;

Il — receber solicitacbes de servicos graficos e executar servicos de impressdo de interesse da
FUNDACENTRO;

Il — levantar os custos graficos e editoriais dos servigos executados;

IV — propor a adogdo de padrdes, procedimentos e mecanismos de controle destinados a assegurar a
qualidade dos servigos executados;
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V — acompanhar a evolugdo tecnoldgica do setor grafico, propondo a utilizacdo de recursos que
racionalizem a operacédo de equipamentos;

VI — providenciar reposi¢do de matéria-prima necessaria a execucao de todas as impressdes solicitadas;
VIl — subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

VIII — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orgcamento, o acompanhamento da
execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

I — coordenar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades relacionadas com o planejamento,
programacdo e execucdo orcamentaria e de contabilidade e financas, bem como promover o
aprimoramento de seu corpo de profissionais, em conjunto com a Coordenacdo de Recursos Humanos.

SERVICO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

I — elaborar, em articulagio com as demais unidades, o plano plurianual e o plano de acdo da
FUNDACENTRO;

Il — elaborar a pré-proposta e a proposta orcamentaria anual da FUNDACENTRO, observando as
orientacdes e diretrizes do Ministério do Trabalho;

I11 — propor o encaminhamento de créditos adicionais;
IV — elaborar o cronograma orgamentario e financeiro da FUNDACENTRO;
V —acompanhar e avaliar a execucao orcamentaria e financeira da FUNDACENTRO;

VI — solicitar a descentralizacdo de recursos orcamentarios e financeiros a Coordenagdo Geral de
Orcamento e Finangas do Ministério do Trabalho;

VIl — apoiar as unidades descentralizadas na execucéo de seu planejamento e orgamento;
VIII - subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e
IX — acompanhar a execugéo de contratos e convénios da FUNDACENTRO

SERVICO DE TESOURARIA
I — controlar vencimentos de faturas e contratos;
Il — emitir ordens bancérias e outros documentos financeiros;

Il — receber e devolver caucbes depositadas como garantia de contratos de prestacdo de servi¢os ou
execucdo de obras;

IV — controlar o saldo financeiro das contas das unidades gestoras;
V — receber e conferir as prestacdes de contas de suprimentos de fundos e de diarias;

VI — emitir relatorios financeiros diarios e mensais através do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira — SIAFI;

VII — executar a conformidade diaria, bem como a conciliacdo bancaria das movimentacdes financeiras;
VIII - controlar as aplicac@es financeiras da FUNDACENTRO;
IX — subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e
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X — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orgamento, 0 acompanhamento da execucao
fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE CONTABILIDADE

| — analisar os documentos contabeis da FUNDACENTRO, verificando o cumprimento das normas de
execucdo, visando fornecer a confirmacéao contabil ao SIAFI;

I — instruir e acompanhar as areas da FUNDACENTRO nos procedimentos de execu¢do de despesas;
I11 — analisar e providenciar correcdes no movimento contabil da FUNDACENTRO;
IV — elaborar e analisar os balancetes e balancos da FUNDACENTRO;

V — arquivar os processos de despesas, apOs seu encerramento, e atender as solicitacbes de
esclarecimentos efetuadas por auditorias internas e externas;

VI — elaborar relatérios de prestacédo de contas;
VII —subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

VIl — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orcamento, o acompanhamento da
execucao fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

| — coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades relacionadas a administracdo de pessoal
ativo, inativo e pensionista, o desenvolvimento de recursos humanos, a concesséo e o fornecimento de
beneficios aos servidores, observando as diretrizes de execucao provenientes do 6rgao central responsavel
pela Administragéo de Pessoal Civil da Uniéo.

SERVICO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

| — elaborar o cronograma de despesas com os servidores da FUNDACENTRO e acompanhar sua
execucio;

Il — alimentar o Sistema Integrado de Dados Orcamentérios — SIDOR, com dados fisicos e financeiros
sobre servidores;

Il — orientar e controlar a execucdo de atividades relacionadas a registro e assentamento funcional,
lotacdo e movimentacgdo, aposentadoria e pensao e, também, a pagamento de servidores ativos e inativos;

IV — expedir certidGes, atestados e declara¢des a vista dos assentamentos funcionais;

V — fornecer, atualizar e controlar dados dos servidores da FUNDACENTRO no Sistema Integrado de
Administracdo de Pessoal — SIAPE;

VI — examinar e propor concessdo de aposentadoria aos servidores da FUNDACENTRO, bem como
pensao a seus beneficiarios;

VIl — manter atualizadas e rever aposentadorias e pensdes, observando a legislacdo em vigor;

VIII — operacionalizar, acompanhar e controlar o sistema de assiduidade e pontualidade dos servidores da
FUNDACENTRO;

IX — orientar e processar a concesséo de licenca-prémio e licengas sem remuneracao;

X — processar e controlar os atos de nomeacdo e exoneragdo de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas;
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XI — controlar e executar reembolsos e pagamentos referentes a servidores requisitados e cedidos;
XI1 —subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

XIHI — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orgamento, 0 acompanhamento da
execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE APOIO SOCIAL E BENEFICIOS

| — adquirir, controlar e distribuir vales-transportes, vales-alimentagéo e vales-refei¢6es, de acordo com a
legislacdo vigente;

Il — orientar e garantir meios de subsisténcia ao servidor em casos de doenca, invalidez, velhice, acidente
em servico, inatividade e reclusao;

Il — assegurar assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e farmacéutica aos servidores ativos e
inativos, bem como a seus dependentes legais;

IV — controlar, orientar e acompanhar a concessdo de auxilio pré-escolar, de acordo com a legislacéo
vigente;

V — realizar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de sua competéncia;
VI — subsidiar o planejamento e o desenvolvimento de programas de aprimoramento de seu pessoal; e

VIl — realizar, em conjunto com o Servigo de Planejamento e Orgamento, o acompanhamento da
execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

| — promover levantamento e andlise das necessidades de treinamento de recursos humanos da
FUNDACENTRO, a fim de subsidiar a elaboracdo de programas especificos de treinamento;

Il — propor, implementar e avaliar, em conjunto com os servidores, programas de treinamento, visando o
desenvolvimento dos recursos humanos da FUNDACENTRO;

Il — operacionalizar, acompanhar e controlar todas as etapas do processo de autorizacdo de misséo de
servidores ao exterior;

IV — prestar suporte técnico-administrativo para concessdo de gratificacdo aos servidores da
FUNDACENTRO, ocupantes de cargos na carreira de Ciéncia e Tecnologia;

V — operacionalizar, acompanhar e controlar o sistema de concessao de estagio a estudantes, nos termos
da legislacdo vigente;

VI — operacionalizar, acompanhar e controlar todas as etapas dos processos de redistribuicdo e
movimentacao de servidores; e

VIl — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orcamento, o acompanhamento da
execucao fisica e financeira dos projetos e atividades de sua &rea.

SERVICO DE INFORMATICA

| — desenvolver, implantar e manter os sistemas de informéatica da FUNDACENTRO;

Il — acompanhar e avaliar relatérios de auditoria de sistemas para efetuar ajustes que assegurem sua
eficiéncia e eficacia;

1l — elaborar, em articulagdo com as demais unidades, o Plano Diretor de Informética da
FUNDACENTRO e acompanhar sua execucao;
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IV — propor normas e critérios de acesso as informacgoes e as bases de dados, bem como alocar e realocar
0S recursos e meios disponiveis, de acordo com as necessidades dos usuarios;

V — subsidiar o processo de alocagdo de recursos e de contratacdo de prestacdo de servicos de informatica
na FUNDACENTRO;

VI — supervisionar os servi¢cos de manutencdo técnica preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica;

VIl — elaborar o plano de compras e coordenar as aquisi¢cGes de equipamentos, programas e servicos de
informatica;

VIl — definir padrdes e normas técnicas para a utilizacdo eficiente dos recursos de equipamentos e
programas;

IX — definir padrBes e normas técnicas de desempenho, controle, seguranga, integridade e armazenamento
de dados;

X — acompanhar, avaliar e orientar tecnicamente as demais unidades em relacdo as atividades que
envolvam recursos de informatica;

XI — analisar os programas existentes no mercado e propor a aquisicdo daqueles mais adequados as
necessidades dos usuarios;

XII — prestar suporte técnico e operacional aos usuérios de sistemas de informatica;
X1 — promover ac¢Bes que visem ao desenvolvimento técnico em informatica;

XIV — supervisionara execucao e a adequacao de sistemas de informética solicitados pelas unidades da
FUNDACENTRO;

XV — manter intercambio com 6rgaos e entidades publicas e privadas, objetivando atualizar, aprimorar e
modernizar suas atividades;

XVI — promover o aprimoramento de seu corpo de profissionais, em conjunto com a Coordenagéo de
Recursos Humanos; e

XVII — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orgamento, 0 acompanhamento da
execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

SERVICO DE ORGANIZACAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

| — promover estudos e propor programas e medidas que permitam a racionalizacéo, a desburocratizagéo e
a busca de eficiéncia e eficacia administrativa nas acbes da FUNDACENTRO;

Il — efetuar levantamento, andlise e avaliacdo de procedimentos e sistemas administrativos das unidades
da FUNDACENTRO, tendo em vista a simplificacdo do trabalho, a redistribuicdo e a viabilidade técnica
de automacdo de tarefas, bem como a eficiéncia na utilizacdo de recursos organizacionais;

Il — analisar o impacto organizacional relativo a recursos humanos e materiais, decorrentes do
aprimoramento ou da automagéo de procedimentos e sistemas administrativos;

IV — elaborar e manter atualizados os manuais de organizacao e de delegagéo de poderes e os documentos
relativos a estrutura organizacional da FUNDACENTRO;

V — elaborar e manter atualizados 0s manuais de normas e procedimentos, no ambito da
FUNDACENTRO, dos diversos sistemas administrativos, obedecendo normas e instru¢es provenientes
dos 6rgéos centrais do Governo Federal;

VI — desenvolver e implantar fluxos administrativos;
VIl — elaborar, revisar e controlar os formularios;
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VIl — elaborar e analisar propostas de utilizagéo do espaco fisico;

IX — manter intercambio de experiéncias com oOrgdos e entidades publicas e privadas, objetivando o
aprimoramento da area de organizagdo e modernizag&o;

X — promover o aprimoramento de seu corpo de profissionais, em conjunto com a Coordenacdo de
Recursos Humanos; e

XI — realizar, em conjunto com o Servico de Planejamento e Orgcamento, 0 acompanhamento da execucéo
fisica e financeira dos projetos e atividades de sua area.

A FUNDACENTRO possui quatro macroprocessos finalisticos e quatro macroprocessos de apoio. Estes
macroprocessos sdo descritos a seguir.

MACROPROCESSOS FINALISTICOS
1. Realizacdo de pesquisas e estudos em seguranca e satde no trabalho

Obijetivo: Desenvolver pesquisas e estudos visando a producdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico
sobre seguranca e saude no trabalho.

Produtos: Teses de doutorado, dissertagdes de mestrado, monografias e trabalhos de conclusdo de curso;
artigos cientificos em publicacfes especializadas; relatérios de pesquisas; apresentacdes, impressas ou
orais, em eventos cientificos nacionais e internacionais.

Setor responsavel por este macroprocesso: Diretoria Técnica

Setores participantes deste macroprocesso: Todos 0s setores subordinados a Diretoria Técnica, exceto 0s
Servicos de Publicacdes, de Eventos, de Documentacdo e Biblioteca e de Recursos Instrucionais.

2. Producéo e distribuicdo de material técnico-cientifico e didatico sobre seguranca e salde no ambiente
de trabalho

Objetivos: Disponibilizar informacao sobre seguranca e satde no trabalho a profissionais de seguranca e
salde no trabalho, alunos em todos os niveis de ensino, trabalhadores, empregadores, entidades publicas e
privadas e representantes da sociedade civil.

Produtos: Distribuicdo de materiais nas formas impressa, audiovisual ou eletrbnica, como a Revista
Brasileira de Saude Ocupacional, revista cientifica editada pela FUNDACENTRO que publica artigos
cientificos sobre seguranca e saude ocupacional; outras publicacbes técnicas e de divulgacdo, como
livros, manuais, regulamentos técnicos, anais, livretos, cartilhas, histérias em quadrinhos; outros
materiais, como folhetos, cartazes e folderes; filmes; programas de radio; videos publicados na internet;
materiais publicados no sitio da instituicdo na internet.

Setor responsavel por este macroprocesso: Diretoria Técnica.

Setores participantes deste macroprocesso: Todos os setores subordinados a Diretoria Tecnica e Servico
de Informatica.

3. Realizacdo de ac¢Ges educativas em seguranca e satde no trabalho
Obijetivos: Realizar a¢Oes educativas sobre temas relacionados a seguranca e saude no trabalho.

Produtos: Cursos de curta duracdo; oficinas de trabalho; semindrios, congressos, simp0sios e outros
eventos organizados ou apoiados pela FUNDACENTRO. S&o consideradas capacitadas as pessoas que
atendem os critérios para certificacdo em ac¢des educativas com carga horaria superior a 8 horas.
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Setor responsavel por este macroprocesso: Diretoria Técnica.

Setores participantes deste macroprocesso: Todos os setores subordinados a Diretoria Técnica e Servigo
de Informatica.

4. Atendimento a demandas e apoio técnico em seguranca e saude no trabalho

Obijetivos: Atender a demandas, alinhadas as prioridades da FUNDACENTRO, por avalia¢des, analises e
estudos técnico-cientificos na area de seguranga e salde do trabalhador que oferecam subsidios para:
promover a melhoria das condi¢des dos ambientes de trabalho e do meio ambiente em geral; contribuir
para a geracdo e disseminacdo de inovacgdes tecnoldgicas adequadas a um padrdo de producédo
ambientalmente sustentavel; reduzir os riscos ambientais e de acidentes do trabalho; promover o
fortalecimento do sistema de normalizacdo, controle de qualidade e metrologia dos produtos brasileiros; e
aperfeicoar a normatizacao e negociacgéo coletiva em seguranca e saude no trabalho.

Produtos: Relatorios técnicos; pareceres; laudos; regulamentos; normas.
Setor responsavel por este macroprocesso: Diretoria Técnica.

Setores participantes deste macroprocesso: Todos 0s setores subordinados a Diretoria Técnica, exceto 0s
Servicos de Eventos e de Recursos Instrucionais.

MACROPROCESSOS DE APOIO
1. Gestdo administrativa

Obijetivo: Garantir a estrutura para que as compras de bens e servigos, bem como a manutencdo das
instalagOes, contribuam para o alcance dos objetivos institucionais.

Produtos: Infraestrutura e servicos adequados.
Setor responsavel por este macroprocesso: Diretoria Administrativa.
Setores participantes deste macroprocesso: Todos 0s setores subordinados a Diretoria Administrativa.

2. Gestdo de recursos humanos

Objetivos: Contribuir para que os recursos humanos participem com eficiéncia e eficacia na consecucgdo
dos objetivos institucionais.

Produtos: Recursos humanos capacitados.
Setor responsavel por este macroprocesso: Diretoria Administrativa.
Setores participantes deste macroprocesso: Todos os setores subordinados a Diretoria Administrativa.

3. Gestdo orcamentaria-financeira

Objetivos: Subsidiar a alocagdo dos recursos orcamentarios e financeiros na producdo dos objetivos
institucionais.

Produtos: Recursos orgcamentarios e financeiros disponibilizados tempestivamente.
Setor responsavel por este macroprocesso: Diretoria Administrativa.
Setores participantes deste macroprocesso: Todos 0s setores subordinados a Diretoria Administrativa.
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4. Gestdo da tecnologia da informacéo

Objetivos: Propiciar infraestrutura tecnologica para que 0 conhecimento possa ser produzido e
disponibilizado interna e externamente.

Produtos: Equipamentos e sistemas necessarios para a realizacdo dos objetivos institucionais..
Setor responsavel por este macroprocesso: Diretoria Administrativa
Setores participantes deste macroprocesso: Todos os setores subordinados a Diretoria Administrativa.

1.4 Macroprocessos Finalisticos

Conforme anteriormente descrito, a FUNDACENTRO possui quatro macroprocessos finalisticos, todos
voltados ao cumprimento de sua missdo, que € a producéo e difusdo de conhecimentos que contribuam
para a promogdo da seguranga e satde dos trabalhadores e das trabalhadoras, visando ao desenvolvimento
sustentavel, com crescimento econémico, equidade social e prote¢cdo do meio ambiente.

1. Realizacdo de pesquisas e estudos em seguranca e satde no trabalho

Objetivo: Desenvolver pesquisas e estudos visando a producgdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico
sobre seguranca e saude no trabalho.

Produtos: Teses de doutorado, dissertagdes de mestrado, monografias e trabalhos de conclusédo de curso;
artigos cientificos em publicacdes especializadas; livros e capitulos de livros, relatérios de pesquisas;
trabalhos publicados em anais de eventos cientificos nacionais e internacionais.

Setor responsavel por este macroprocesso: Diretoria Técnica.

Setores participantes deste macroprocesso: Todos os setores subordinados a Diretoria Técnica, exceto 0s
Servicos de PublicacGes, de Eventos, de Documentacdo e Biblioteca e de Recursos Instrucionais.

Desenvolvimento do macroprocesso no ano de 2013:

O macroprocesso foi desenvolvido por meio de projetos sobre temas especificos em seguranca e satde no
trabalho, que s&o avaliados e aprovados anualmente. Os projetos sdo agrupados em diferentes programas
conforme os diferentes temas e sdo coordenados por servidores da FUNDACENTRO, normalmente
lotados nos setores subordinados a Diretoria Técnica, que tenham formacdo especifica adequada a
coordenacao destes projetos. As equipes dos projetos sdo compostas por outros servidores da instituicao,
por profissionais pertencentes a outras instituicdes pablicas ou privadas, ou ambos. Os cronogramas dos
projetos normalmente envolvem a identificacdo e a contextualizacdo de problema ou tema em seguranca e
salde no trabalho, propondo, ao final medidas e recomendacGes aplicaveis a situacdo de trabalho
investigada. Os resultados e conclusbes obtidos sdo divulgados pelos canais mais adequados a cada
situacdo, sendo que em 2013 foram publicados 12 artigos, 3 livros, 7 capitulos de livro, 20 trabalhos em
evento, 7 relatorios de pesquisa, 9 dissertacfes de mestrado/teses de doutorado, totalizando 58 pesquisas
publicadas.

Cabe destacar a relevancia do Programa de Pds-Graduacdo de Mestrado stricto sensu da
FUNDACENTRO - Trabalho, Saiude e Ambiente, consolidado em 2013 em funcdo da contratacdo de
novos pesquisadores, e da realizagdo da X Semana da Pesquisa da FUNDACENTRO para a ampliagédo da
perspectiva de publicacdo de 34 pesquisas, meta prevista para 2013, para as 58 de fato publicadas.

Também é importante salientar que a produgéo (execucao fisica) em C&T ndo guarda uma relacdo direta
com a execucdo financeira, j& que as pesquisas tém diferentes prazos de maturagdo e a materializagdo dos
produtos depende de fatores que ndo estdo sobre controle da instituicdo, como por exemplo, os prazos
para analise dos trabalhos submetidos aos periddicos.
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2. Distribuicdo de material técnico-cientifico e didatico sobre seguranca e salde no ambiente de
trabalho

Obijetivos: Disponibilizar informacéo sobre seguranca e satde no trabalho a profissionais de seguranca e
salde no trabalho, alunos em todos os niveis de ensino, trabalhadores, empregadores, entidades publicas e
privadas e representantes da sociedade civil.

Produtos: Distribuicdo de diferentes tipos de materiais técnicos produzidos, como a Revista Brasileira de
Saude Ocupacional, revista cientifica editada pela FUNDACENTRO que publica artigos cientificos sobre
seguranca e salde ocupacional; outras publicacBes técnicas e de divulgacdo nas formas impressa e
eletrébnica, como livros, manuais, regulamentos técnicos, anais, livretos, cartilhas, historias em
quadrinhos; outros materiais impressos e eletronicos de divulgacdo, como folhetos, cartazes e folderes;
filmes; programas de radio; videos publicados na internet; sitio da instituicdo na internet.

Setor responsavel por este macroprocesso: Diretoria Técnica.

Setores participantes deste macroprocesso: Todos os setores subordinados a Diretoria Técnica, Servico de
Informatica e Servico Gréfico.

Desenvolvimento do macroprocesso no ano de 2013:

A elaboragdo e produgdo de materiais técnico-cientificos, didaticos e instrucionais sobre seguranga e
salide no ambiente de trabalho é um trabalho conjunto realizado pelas equipes dos projetos de pesquisa
discriminados no macroprocesso 1 e pelos Servigos de Recursos Instrucionais, Servigo de Publicagdes e
Servico Gréfico.

O Servico de Recursos Instrucionais € o servigo tecnico responsavel pela realizagdo operacional
(filmagem, edicdo e finalizacdo) de videos, DVDs, producdo de cdpias dos materiais produzidos e
programas de radio (podcasts) e de video disponibilizados no portal da FUNDACENTRO na internet. Por
sua vez, o Servico de Publicacdes € responsavel por toda a diagramacéo, revisao e finalizacdo grafica dos
livros, cartilhas, folderes e cartazes da FUNDACENTRO e de parceiros, que podem ser publicados nos
formatos impresso ou eletrénico. O material produzido € normalmente impresso na grafica da
FUNDACENTRO, sob responsabilidade do Servico Gréfico.

A FUNDACENTRO também tem instituidas duas comissdes, a Comissdo Editorial de PublicacGes e a
Comissdo de Audiovisual, que sdo responsaveis pela avaliacdo da pertinéncia e do conteudo técnico dos
materiais a serem produzidos pela instituicdo, de forma a ser mantido o padrdo de qualidade e a
confiabilidade deste material. O processo efetivo de producdo dos materiais s6 € iniciado apds a
aprovagdo dos mesmos por estas comissoes.

A distribuicdo do material produzido (publicacfes e videos) € de responsabilidade do Servico de
Documentacdo e Biblioteca (SDB), que controla a venda, a doacdo e a distribuicdo para as Unidades
Descentralizadas e outros solicitantes, como entidades publicas e privadas e pessoas fisicas, além de
controlar o estoque do material produzido.

Vale destacar o papel da Revista Brasileira de Saude Ocupacional — RBSO no cumprimento dos objetivos
deste macroprocesso, revista cientifica indexada na SCIELO e que possui classificacdo Qualis da CAPES.
A Revista Brasileira de Satude Ocupacional — RBSO vem ganhando maior visibilidade e credibilidade, o
gue se observa pelo nimero crescente de artigos submetidos e de downloads dos artigos publicados nos
ultimos anos.

Em 2013 foram editados dois numeros da revista dedicados a um tema especifico, a constru¢édo de uma
politica publica para a atencdo integral em saude do trabalhador, tendo sido publicados 28 artigos
cientificos, quatro editoriais, duas resenhas e uma carta ao editor. Além disso, 0 grupo técnico
responsavel pela revista organizou em 2013 0 seminario sobre “Assédio Moral no Trabalho”, paralelo ao
langcamento do dossié tematico apresentado na edigdo n°® 126 (vol. 37). O evento aconteceu no Centro
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Técnico Nacional e contou com 94 participantes de diferentes profissdes e instituicdes (presencialmente e
por meio de transmissao pela internet).

O material técnico-cientifico produzido pela FUNDACENTRO em 2013 foi disponibilizado para a
sociedade por meio de diferentes midias, distribuidas pelo Servi¢co de Documentacéo e Biblioteca ou pelo
Servico de Informética no portal da instituicdo. Em 2013, foram distribuidos 72.822 exemplares dos
diversos materiais produzidos e foram obtidas, a partir da base de dados da SciELO, 173.066 cdpias
eletronicas dos artigos da RBSO publicados em 2013.

3. Realizacao de a¢des educativas em seguranca e saude no trabalho
Obijetivos: Realizar a¢Bes educativas sobre temas relacionados a seguranca e sadde no trabalho.

Produtos: Cursos de curta duracdo; oficinas de trabalho; semindrios, congressos, simp0sios e outros
eventos organizados ou apoiados pela FUNDACENTRO. Séo consideradas capacitadas as pessoas que
atendem os critérios para certificacdo em ac¢des educativas com carga horaria superior a 8 horas.

Setor responsavel por este macroprocesso: Diretoria Técnica.

Setores participantes deste macroprocesso: Todos os setores subordinados a Diretoria Técnica e Servigo
de Informatica.

Desenvolvimento do macroprocesso no ano de 2013:

As acles de difusdo de informacBes ocorrem por meio de cursos, organizados e gerenciados pela
Coordenacéo de Educacéo, e por meio de eventos, organizados pelo Servico de Eventos.

Para 0s cursos sdo elaborados ou atualizados materiais didaticos em funcdo do contetido programatico, da
carga horaria, do publico-alvo e da metodologia de ensino que é utilizada. A divulgacao do curso € feita
pela Assessoria de Comunicacdo Social e no sitio da FUNDACENTRO na internet. A Coordenacédo de
Educacdo é responsavel pela emissdo dos certificados, que em 2013 passaram a ser emitidos no formato
eletrbnico e atualmente podem, portanto, ser obtidos pelo proprio aluno apds solicitacdo por meio de
formulério préprio no sitio da FUNDACENTRO na internet. Em 2013 foram capacitadas 4910 pessoas
por meio destes cursos, realizados tanto no Centro Técnico Nacional em Séo Paulo, quanto nas Unidades
Descentralizadas da FUNDACENTRO, distribuidas por todo o territdrio nacional.

N&o foram quantificadas as pessoas alcancadas nos eventos, mas foi observado um grande publico tanto
na X Semana da Pesquisa da FUNDACENTRO como na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia,
organizada pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, ocorrida em Brasilia em outubro de 2013. Este
ultimo evento permitiu & FUNDACENTRO expor a estudantes e outros interessados os trabalhos
realizados nos Ultimos anos e a distribuicdo de publicacBes da instituicdo. Este evento também incluiu
demonstracdes do uso de equipamentos para realizar avaliagbes de ambientes de trabalho e dois
prototipos desenvolvidos pela FUNDACENTRO, sendo um equipamento de seguranca para embarcacgdes
e um projeto de mobiliario ergondmico para os setores de vestuario e de calcados, este ultimo ja
registrado junto ao INPI. Todos esses fatores contribuiram para o alcance de um dos objetivos da
FUNDACENTRO, a difusdo dos conhecimentos gerados em seus estudos e pesquisas, e também para
maior visibilidade da instituicdo na sociedade.

Acrescente-se também que em 2013 foi finalizada a implantagdo do sistema de videoconferéncia e
transmissdo via internet da FUNDACENTRO também para a transmissdo dos eventos, ampliando de
forma significativa o pablico que pode ser alcancado, atualmente abrangendo um publico distribuido por
todo o pais.
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4. Atendimento a demandas e apoio técnico em seguranca e saude no trabalho

Obijetivos: Atender a demandas, alinhadas as prioridades da FUNDACENTRO, por avaliacdes, analises e
estudos técnico-cientificos na area de seguranga e salde do trabalhador que oferecam subsidios para:
promover a melhoria das condi¢des dos ambientes de trabalho e do meio ambiente em geral; contribuir
para a geracdo e disseminacdo de inovacdes tecnoldgicas adequadas a um padrdo de producgdo
ambientalmente sustentavel; reduzir os riscos ambientais e de acidentes do trabalho decorrentes da
geracdo de residuos dos processos produtivos ou de agentes agressivos & saude e ao meio ambiente
associados a esses processos; promover o fortalecimento do sistema de normalizacdo, controle de
qualidade e metrologia dos produtos brasileiros; e aperfeigoar a normatizacdo e negociacdo coletiva em
seguranca e saude no trabalho.

Produtos: Relatorios técnicos; pareceres; laudos; regulamentos; normas.
Setor responsavel por este macroprocesso: Diretoria Técnica.

Setores participantes deste macroprocesso: Todos 0s setores subordinados a Diretoria Técnica, exceto 0s
Servicos de Eventos e de Recursos Instrucionais.

Desenvolvimento do macroprocesso no ano de 2013:

A FUNDACENTRO recebe demandas de 6rgdos publicos da Unido, Estados e Municipios, do Ministério
Publico, de entidades de classe, de organizacBes ndo governamentais, governos de outros paises,
organismos internacionais e outras instituices para emitir relatorios, informes e pareceres técnico-
cientificos na area de seguranca e salde no trabalho e meio ambiente, sobre: a qualidade de equipamentos
de protecdo individual e coletiva do trabalhador; investigacdo de acidentes graves e fatais e de condi¢des
de risco relacionadas ao desenvolvimento de doencas ocupacionais e relacionadas ao trabalho; avaliacdo e
analise do estado de salde dos trabalhadores potencialmente expostos a agentes agressores presentes em
ambientes de trabalho; e avalia¢fes e analises de contaminantes nos ambientes de trabalho.

Em 2013, foram emitidos 506 relatérios técnicos, sendo que duas areas da FUNDACENTRO
contribuiram de forma significativa para o niamero de relatérios emitidos: o Servico de Equipamentos de
Seguranca (SES) e o Servico de Medicina (SMe).

O SES foi responsavel pela emissdo de 302 relatdrios. Esses relatérios foram emitidos em atendimento a
solicitacbes de auditores fiscais do MTE, de empresas usuarias de equipamentos de protecdo individual
(EPI) e de fabricantes e importadores desses equipamentos. Segundo o Art. 167 da Lei 6514, de
22/12/1977, todo EPI utilizado ou colocado a venda no Brasil necessita obter o Certificado de Aprovacéo
(CA) emitido pelo MTE. A FUNDACENTRO possui um dos laboratérios reconhecidos pelo MTE para
ensaiar esses equipamentos.

O SMe foi responsavel pela emissdo de 193 relatérios sobre o estado de salde dos trabalhadores. Os
demais relatérios emitidos nessa acdo perfazem um total de 11 e dizem respeito ao atendimento a
solicitacGes de pareceres sobre condi¢cdes de seguranca e saude no trabalho nos ambientes de trabalho,
solicitadas pelo Ministério Publico e outros 6rgdos das trés esferas de governo.

Neste macroprocesso também estdo incluidas as participagcdes em comissdes ou grupos interinstitucionais
para debate, elaboracgdo, revisdo e atualizacdo de normas e politicas publicas em seguranca e salde no
trabalho, tanto em nivel nacional quanto internacional. Destaca-se a participacdo de 60 servidores da
FUNDACENTRO nas varias comissdes tripartites, instituidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
que sdo responsaveis pela elaboracéo, revisdo e atualizagdo das normas de seguranca e satde no trabalho,
especialmente as Normas Regulamentadoras — NRs. Estas atividades sdo realizadas conjuntamente com
auditores fiscais do trabalho indicados pelo Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho (DSST/SIT), representantes de entidades patronais e representantes de
entidades dos trabalhadores.
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Todos 0s macroprocessos de apoio estdo sendo revistos desde 2013 para o ajuste a realidade institucional.

1.6 Principais Parceiros

No que se refere as parcerias internas, a que mais se destaca é a parceria da FUNDACENTRO com a
Secretaria de Inspecdo do Trabalho e os 6rgéaos a ela vinculados, por ser a area do Ministério do Trabalho
e Emprego que tem atribuicdes relacionadas com esta instituicéo.

Nas parcerias externas, podem ser destacadas as parcerias com: prefeitura de Osasco, Instituto Nacional
de Meteorologia — INMET, Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA, Fundacdo Sistema
Estadual de Anélise de Dados — SEADE, Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos — DIEESE, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias do Setor Téxtil,
Vestuério, Couro, Calcado — CONNACOVEST, Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, Fundacéo
Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, Fundacdo Universidade de Brasilia / Centro Internacional de Pesquisa em
Representacdes e Psicologia Social — FUB/ CIRS, Ministério Publico do Trabalho — MPT e Tribunais
Regionais do Trabalho — TRT por meio dos Grupos Interinstitucionais de Trabalho — GETRIN. Todas
estas parcerias foram estabelecidas na modalidade de Acordo de Cooperagdo Técnica, isto é, nao
envolvendo o repasse de recursos financeiros entre 0s parceiros.



2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da unidade

O Planejamento Estratégico da UJ estava vinculado as frentes de trabalho previstas no PPA 2012-2015,
especialmente o Programa 2071 — Trabalho, Emprego e Renda. Tal contexto informou a elaboracdo do
plano operacional, consubstanciado no SGPA — Sistema de Gerenciamento de Projetos e Atividades da
UJ, no qual encontram-se detalhados os projetos com respectivos objetivos, metas, cronogramas e
recursos necessarios a sua consecucao. Em sintese, pode-se frisar que, por meio de iniciativa associada a
producéo e difusdo de conhecimentos em seguranca e saude no trabalho, a FUNDACENTRO procurou
incrementar a sua producao técnica e cientifica, além das acGes de difusdo desses conhecimentos gerados,
0 que foi detalhado anteriormente.

A atuacdo da FUNDACENTRO neste ano de 2013 procurou manter vinculacdo com os demais 6rgaos
publicos, tendo em vista inclusive a realizacdo de um grande evento de natureza internacional em 2014,
nomeadamente a Copa do Mundo, de forma a garantir sinergia na acdo governamental. Por esse caminho,
a instituicdo adota como premissa que a implantagdo do trabalho decente em nivel nacional so é factivel
com a articulacdo das diferentes politicas publicas, a saber: salde, seguranca ocupacional, previdéncia
social, economia solidaria, transportes, etc.

Vale dizer a preocupacdo colocada na atencdo aos segmentos de trabalhadores mais vulneraveis,
populacéo esta tradicionalmente esquecida, como os trabalhadores rurais, pescadores artesanais, coletores
de lixo e catadores de reciclaveis. Em 2013 tais segmentos entraram na agenda da FUNDACENTRO, e
pretende-se aprofundar os trabalhos relacionados a eles nos préximos anos.

Os principais resultados da gestdo no exercicio de 2013 estdo detalhados no item 13. Resultados e
Conclusdes, mais abaixo.

Desnecessario mencionar que a FUNDACENTRO, assim como os demais 6rgaos, sofre as contingéncias
do cenério socioecondmico brasileiro. Logo, restricdo de recursos, auséncia de concursos publicos,
aumento nas aposentadorias, sdo parte de um fendmeno compartilhado por toda a administracdo publica.

2.2 Programacdo orcamentéria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 Programa Tematico

A FUNDACENTRO ndo possui programa tematico sob sua responsabilidade. A UJ participa do
Programa 2071 — Trabalho, Emprego e Renda, no qual é responsavel pela acdo orcamentéaria 20YW —
Producéo e Difusdo de Conhecimentos para a Promocao de Politicas Publicas em Seguranca e Saude no
Trabalho.

2.2.2 Objetivo

A FUNDACENTRO também ndo possui objetivo do PPA sob sua responsabilidade. A UJ participa do
Objetivo 0869 — Assegurar ao trabalhador o direito ao emprego e trabalho decente, dentro do Programa
2071 — Trabalho, Emprego e Renda, no qual é responsavel pela acdo orcamentaria 20YW — Producdo e
Difusdo de Conhecimentos para a Promocéo de Politicas Publicas em Seguranca e Saude no Trabalho.

2.2.2.1 Analise Situacional

N&o se aplica em fungdo do exposto nos itens 2.2.1 e 2.2.2.

2.2.3 Ac0es

N&o se aplica em fungdo do exposto nos itens 2.2.1 e 2.2.2.



2.2.3.1 AgOes — OFSS

QUADRO A.2.2.3.1 - ACOES — OFSS
Identificacdo da Acao

Codigo 10.38201.11.571.2071.20YW Tipo: Atividade
Producdo e Difusdo de Conhecimentos para a Promogdo de Politicas Publicas em Seguranga e
Titulo Saude no Trabalho
Iniciativa 04FW — Fortalecer agOes, estudos, pesquisas e inovagdes no campo da protecdo ao trabalhador
Objetivo Assegurar ao trabalhador o direito ao emprego e trabalho decente Cédigo: 0869
Programa Trabalho, emprego e renda Cédigo: 2071 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria |38201 — Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
Acdo Prioritaria () Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5.199.500,00 | 4.699.500,00 4.404.705,89 2.823.943,13 2.020.939,38 803.003,75 1.591.115,88
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Pesquisas e estudos sobre regulamentacdo, riscos | Estudo/pesquisa 34 50 58
emergentes, determinantes sociais da salde do | publicado
trabalhador, construgdo de cendrios futuros, fatores
determinantes de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, bem como sobre o desenvolvimento de
estratégias de intervencdo, técnicas de prevengdo e
gestdo de riscos no ambiente de trabalho. Estudos,
pesquisas e diagndsticos nhacionais, regionais ou
setoriais, visando & produgdo de conhecimento
cientifico e tecnoldgico voltado para o fortalecimento
das politicas publicas, o bem estar do trabalhador e a
melhoria das condi¢Bes e dos ambientes de trabalho.
Cursos, semindrios, teleconferéncias, simpdsios,
féruns, coléquios e ciclos de debates nacionais ou
internacionais para a capacitacdo e disseminacdo do
conhecimento.
Restos a Pagar Néo processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Y/ill%i? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Umz(?gade Realizada
1.029.385,05 430.688,33 588.343,60 - - -

Nota 1: Inicialmente a FUNDACENTRO recebeu R$ 5.000.000 para a execuc¢do desta acdo. Através de
emenda parlamentar recebeu adicionalmente R$ 200.000, cujo valor ndo foi liberado até a quota de limite
durante 2013. Foram remanejados R$ 500.000 para a acdo 2000 (administracdo da unidade), resultando,
portanto, em uma dotacdo final de R$ 4.699.500.

Nota 2: A agdo 20YW (Produgéo e Difusdo de Conhecimentos para a Promocéo de Politicas Publicas em
Seguranca e Saude no Trabalho) agrupou as agdes 4714 (Pesquisa, Estudo e Desenvolvimento em
Seguranca e Saude no Trabalho), 4722 (Producdo e Distribuicdo de Material Técnico Cientifico e
Didatico sobre Seguranca e Saude no Ambiente de Trabalho), 4814 (Educagdo em Seguranga e Saude no
trabalho) e 6536 (Participacdo em Grupos e Comissdes Tripartites Responsaveis pela Elaboragdo ou
Aperfeicoamento de Regulamentos de Seguranca e Saude no Trabalho).
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 0181 Tipo:

Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensfes — Servidores Civis
Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido C6digo: 0089 Tipo:

Unidade Orcamentaria

38201 — Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho

Acdo Prioritaria

() Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
17.836.390 21.028.852 21.167.872 21.167.872 21.167.872
Execucdo Fisica
_— . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Valor em - _— Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
Identificacdo da Acao
Cddigo 20TP Tipo:
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa de Gestéo e Manutengdo do Ministério do Trabalho e Emprego Cddigo: 2127
Programa Tipo:

Unidade Orcamentaria

38201 — Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho

Acdo Prioritéria

() Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
35.872.984,00 | 41.482.230,00 | 40.075.141,55 | 40.039.121,21 | 39.784.024,31 255.096,90 36.020,34
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Valor em - - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 2000 Tipo:
Titulo Administracdo da Unidade
Iniciativa
Objetivo
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do Trabalho e Emprego Codigo: 2127
Programa Tipo:

Unidade Orcamentaria

38201 — Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho

Acdo Prioritaria

() Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
23.700.000,00 | 24.200.000,00 | 22.537.310,78 | 18.208.325,75 | 17.107.774,72 1.100.551,03 | 4.488.388,04
Execucdo Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Pessoas beneficiadas 632
Restos a Pagar N&do processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucgdo Fisica — Metas
Valor em Lo - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
3.923.410,77 3.342.837,93 421.169,83

Nota 1: Para os Valores de Restos a Pagar N&o Processados inscritos em 2013 considera-se a soma dos

valores de RP ndo processados inscritos e 0s RP ndo processados reinscritos.

Identificagdo da Acao

Cddigo 2004 Tipo:

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Titulo Dependentes
Iniciativa
Objetivo

Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Trabalho e Emprego Cdédigo: 2127
Programa Tipo:

Unidade Orcamentéria

38201 — Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

Acdo Prioritaria

() Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentdria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
769.263,00 939.763,00 850.735,37 850.735,37 850.735,37
Execucao Fisica
_— . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Pessoas beneficiadas 632
Restos a Pagar Néo processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Y/illcz)gi? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Urr:(iz?gade Realizada
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 2010 Tipo:

Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa

Objetivo

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do Trabalho e Emprego Codigo: 2127
Programa Tipo:

Unidade Orcamentaria | 38201 — Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho

Acdo Prioritaria () Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
22.800,00 39.700,00 25.586,65 25.586,65 25.586,65
Execucdo Fisica
_— . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Criancas atendidas crianga 26
Restos a Pagar Ndo processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
Y/illggir; Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Um‘:g?gade Realizada

Identificacdo da Acdo

Cddigo 2011 Tipo:

Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa

Objetivo

Programa de Gestdo e Manutencédo do Ministério do Trabalho e Emprego Cdédigo: 2127
Programa Tipo:

Unidade Orcamentaria | 38201 — Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

Acdo Prioritaria () Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
240.000,00 240.000,00 160.371,42 160.371,42 160.371,42
Execucéo Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Pessoas beneficiadas pessoa 111
Restos a Pagar Néo processados — Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
xill%i? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Urr:(iz?gade Realizada
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 2012 Tipo:
Titulo Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados, Militares
Iniciativa
Objetivo
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do Trabalho e Emprego Codigo: 2127
Programa Tipo:

Unidade Orcamentaria

38201 — Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho

Acdo Prioritaria

() Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
1.248.000,00 1.435.000,00 1.398.968,41 1.398.968,41 1.398.968,41
Execucdo Fisica
_— . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Pessoas beneficiadas pessoa 342
Restos a Pagar N&do processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucgdo Fisica — Metas
l//ill%ig] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Um‘:g?gade Realizada
Identificacdo da Acdo
Cddigo 09HB Tipo:
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
Titulo dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Objetivo
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Trabalho e Emprego Cdodigo: 2127
Programa Tipo:

Unidade Orcamentéria

38201 — Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

Acdo Prioritaria

() Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentdria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
7.524.625,00 8.166.742,00 7.993.292,87 7.993.292,87 7.993.292,87
Execucéo Fisica
_— . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Pessoas beneficiadas pessoa 342
Restos a Pagar Néo processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Y/ill%i? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur;rl](izciigade Realizada

46




2.2.3.2 Ac0des/Subtitulos — OFSS

N&o se aplica, pois a FUNDACENTRO tem a seu cargo a execucdo da integralidade dos valores
consignados as acgdes orcamentarias descritas no item 2.2.3.1, tendo detalhado as informactes
relacionadas neste item acima.

2.2.3.3 Ac0es ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

Né&o se aplica, pois em 2013 a FUNDACENTRO néo teve a¢des ndo mais previstas na LOA 2013 e
respectivos restos a pagar ndo processados.

2.2.3.4 Acg0des — Orgcamento de Investimento — Ol

N&o se aplica.

2.3 InformacGes sobre outros resultados da gestao

O MTE promoveu em 2013 uma reviséo de seu PPA, no qual a FUNDACENTRO se inclui, fazendo com
que a instituicdo ficasse apenas com uma acdo finalistica na LOA, que ndo reflete de forma completa a
sua atuacdo. Esta acdo, as metas fisica e orcamentaria e o respectivo indicador sdo detalhados no primeiro
quadro do item 2.2.3.1 A¢des — OFSS, correspondente aos estudos e pesquisas publicados. Conforme é
possivel observar no referido quadro, a producdo da FUNDACENTRO relativa a esta acdo excedeu sua
meta em 16%, isto €, conseguiu superar a meta estabelecida.

A execucdo fisica desta acdo é compativel com a respectiva execucdo financeira, lembrando que em
Ciéncia e Tecnologia producdo nem sempre guarda uma relacdo direta com esta Gltima, j& que as
pesquisas tém diferentes prazos de maturacdo e a materializacdo dos produtos depende de fatores que nao
estdo sob controle da instituicdo, como por exemplo, 0s prazos para analise dos trabalhos submetidos aos
periddicos.

A FUNDACENTRO também utiliza internamente mais trés indicadores para avaliacdo do desempenho e
do atendimento a sociedade. Sdo eles: a) pessoa capacitada; b) exemplar ou material de multimidia
distribuido; e c) pareceres, laudos e relatorios técnicos em seguranca e saude no trabalho, correspondendo
aos macroprocessos finalisticos: a) acfes educativas em seguranca e saude no trabalho; b) distribuicéo de
material técnico-cientifico e didatico sobre seguranca e salde no trabalho; e c) atendimento a demandas e
apoio técnico em seguranca e salde no trabalho. Seguem abaixo os resultados relativos a estes
indicadores internos.

Indicador Resultado obtido em 2013 Meta interna para 2013 % de Execucao
Pessoa capacitada 4910 4500 109%
Exemplar distribuido 72822 65000 112%
Relatorio emitido 507 600 85%

A FUNDACENTRO capacitou em 2013 4.910 pessoas em cursos de curta duracdo em diversos temas
ligados a seguranca e saude no trabalho, excedendo também a meta interna. A maioria das pessoas
capacitadas é do Sudeste e do Sul por serem estas as regides que concentram a maioria das unidades e
quadros da instituicdo. Deve-se realcar, contudo, que as acdes de capacitacdo tém ocorrido em todas as
regides do pais. A restricdo de passagens e didrias nos ultimos anos tem dificultado uma maior
regionalizacao da capacitacdo. Como alternativa a isso tem sido discutida a possibilidade de realizar estes
cursos com o uso de tecnologias de ensino a distancia, mas isso ainda ndo foi implementado.

Contribuiu para o resultado positivo do indicador exemplar distribuido, acima da meta, o inicio da
contagem das publicacdes eletronicas obtidas por interessados no Portal da FUNDACENTRO. Em 2013
39 publicacdes da FUNDACENTRO foram produzidas ou reimpressas e distribuidas para a sociedade. A
FUNDACENTRO produziu também 53 novos materiais em multimidia, entre videos e programas de
radio (podcasts). Além da publicacdo das Normas de Higiene Ocupacional — NHO 09 — Procedimento
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Técnico — Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional a Vibracdo de Corpo Inteiro e NHO 10 — Procedimento
Técnico — Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional a Vibracdo em Méaos e Bracos, seguem alguns titulos
cuja distribuicdo teve destaque em 2013: 1) Coletor de Lixo: Quem € Esse?; 2) Espagos Confinados:
Livreto do Trabalhador; 3) Diretrizes para o Uso da Classificacdo Internacional de Radiografias de
Pneumoconioses da OIT. (Edig&o revisada 2011); 4) Manual de Implementag&o — Programa de Prevengéo
de Acidentes com Materiais Perfurocortantes em Servicos de Salude; 5) Nanotecnologia no campo; 6)
Nanotecnologia O Transporte para um Novo Universo ; 7) Nanotecnologias — Maravilhas e Incertezas no
Universo da Quimica — HQ2; 8) Nanotecnologias: um universo em construcdo; 9) Revista Brasileira de
Saude Ocupacional, Vol.37 — n. 126; 10) Revista Brasileira de Saide Ocupacional. Vol.38 — n. 127; 11)
RTP 01 — Medidas de Protecdo Contra Quedas de Altura; 12) RTP 04 — Escadas, Rampas e Passarelas;
13) RTP 05 — Instalagdes Elétricas Temporéarias em Canteiros de Obras; 14) Seminario Compreendendo o
Assedio Moral no Trabalho — Palestras proferidas.

Também foram emitidos 507 relatorios técnicos em atendimento a demandas diversas, contemplando
principalmente avaliacdo de equipamentos de protecdo individual, relatérios de estado saude de
trabalhadores e demandas de 6rgdos como Ministério Publico do Trabalho. Neste caso ndo foi atingida a
meta estabelecida porque, na verdade, houve uma reorganizacdo dos servicos do Servico de
Equipamentos de Seguranca, em que a FUNDACENTRO deixou de realizar determinadas analises
porgue esses servigcos foram assumidos por outras instituices, pablicas ou privadas.

Nos ultimos anos a definicdo de indicadores para a FUNDACENTRO tem sido objeto de varias
discussOes, tanto com o Ministério do Trabalho e Emprego ou o Ministério do Planejamento, quanto
internamente. Nesse diapasdo, durante o ano de 2013 foi estabelecido novo debate com o Ministério do
Trabalho e Emprego, em que a instituicdo manifestou interesse em que as acdes relativas as atividades de
educacdo e de difusdo de informagdes, constantes de sua missdo, fossem novamente inseridas no
planejamento estratégico do referido Ministério e em acordo com a histéria e finalidade da
FUNDACENTRO. O respectivo plano estratégico sera adotado pelo MTE e pela FUNDACENTRO a
partir de 2014.

Como resultado, neste plano estratégico foi mantida a acdo correspondente aos estudos e pesquisas, na
qual serd considerada também a producdo técnica relativa ao atendimento a demandas e apoio em
seguranca e salde no trabalho. A acdo correspondente as atividades educativas, além de ja possuir um
acompanhamento interno, sera também acompanhado no ambito do MTE. Foi definida uma terceira acao
estratégica para a FUNDACENTRO, abrangendo ndo apenas a a¢do de distribuicdo de material técnico e
didatico em seguranca e saude no trabalho, mas também todas as demais ac¢Ges de difusdo de informacao
sobre seguranca e saude no trabalho na forma de eventos, palestras e entrevistas. Espera-se, assim,
estimular a ampliacdo da visibilidade da FUNDACENTRO para o0 MTE e para toda a sociedade.
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

De acordo com seu Estatuto a FUNDACENTRO tem um Conselho Curador, ao qual compete:
| —aprovar o plano de acédo e a proposta orcamentaria anual e suas alteragdes;
Il — autorizar a solicitacdo de abertura de creditos adicionais;

1l — autorizar a celebracdo de convénios, contratos, acordos ou ajustes, e seus respectivos termos
aditivos;

IV — decidir sobre a alienacdo e aquisicdo de bens imdveis, manifestando-se, inclusive, acerca da
aceitacdo de doacao, com ou sem encargo;

V — examinar e emitir parecer conclusivo sobre as prestacdes de contas e o relatorio anual de atividades
da FUNDACENTRO para encaminhamento ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego e posterior
julgamento do Tribunal de Contas da Unido;

VI — examinar os assentamentos contabeis e administrativos, zelando pelo cumprimento da legislacao
pertinente e deste Estatuto;

VIl — examinar e emitir parecer sobre as propostas de alteracdo do Estatuto e do regimento interno da
FUNDACENTRO;

VIl — examinar os assuntos que lhe forem submetidos pelo Presidente ou por qualquer um de seus
membros, emitindo pareceres conclusivos; e

IX — representar ao Ministério do Trabalho e Emprego sobre quaisquer irregularidades que venham a
ocorrer na administragdo da FUNDACENTRO.

Além disso, em sua estrutura também figura a Auditoria Interna, 6rgao vinculado ao Sistema de Controle
Interno do Governo Federal, conforme estabelecido no Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com
competéncias de: a) assistir direta e indiretamente ao Presidente da FUNDACENTRO e ao Conselho
Curador, quanto ao controle do patriménio e a gestdo orcamentaria, financeira, contabil e de recursos
humanos da FUNDACENTRO; b) orientar tecnicamente os demais 6rgdos da FUNDACENTRO, quanto
as normas de boa e regular aplicacdo dos recursos publicos; ¢) executar as atividades de auditoria interna,
obedecendo ao estabelecido na legislacdo; e d) acompanhar procedimentos e processos administrativos e
de convénios em curso na FUNDACENTRO para exame de sua regularidade, propondo a adogéo de
providéncias, ou a correcdo de falhas.

3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3[4]|5
1. A alta administracéo percebe os controles internos como essenciais & consecucdo dos objetivos da X
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢Bes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes operacionais ou




cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregac¢do de funcfes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucgdo dos resultados planejados pela UJ.

Avaliagdo de Risco 1 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados.
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus | X
processos estratégicos, bem como a identificacéo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de | X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco | X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de | X
prioridades e a gerar informag0es Uteis & tomada de deciséo.
16. Ndo hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 5
19. Existem politicas e a¢les, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar | X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com o0s objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 1 5
23. A informacdo relevante para a UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacges consideradas relevantes pela UJ s@o dotadas de qualidade suficiente para permitir
a0 gestor tomar as decisGes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.
26. A informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des,
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagbes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
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Analise Critica:
A UJ necessita redefinir seus processos administrativos incorporando a dimensdo do risco e estratégias de monitoramento
para contribuir na tomada de decisdo e resguardar o recurso publico.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Remuneracédo Paga a Administradores

N&o se aplica, pois a FUNDACENTRO ndo é uma empresa estatal, ndo possui, de fato, conselho de
administracdo ou conselho fiscal, e 0s membros de seu Conselho Curador ndo sédo remunerados, conforme
expressamente disposto em seu Estatuto.

3.4 Sistema de Correicéo

N&o se aplica, pois a FUNDACENTRO né&o estruturou internamente nenhuma unidade vinculada ao
sistema de correicdo para realizar as atividades relacionadas.

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

A atual administracdo, iniciada em abril de 2013, percebeu que o Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares — CGU-PAD ndo estava sendo utilizado. Realizou-se um diagnostico para a melhor
compreensdo da situacao e para a identificacdo de servidores aptos a cumprir tal atividade.

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de governancga e efetividade dos
controles internos

Ndo se aplica, pois a FUNDACENTRO ndo instituiu indicadores para monitorar e avaliar o
funcionamento do modelo de governanca e a efetividade dos controles internos. Estes processos estdo
sendo reformulados, o que deve continuar em 2014.

No item sobre a avaliacdo do controle interno (9.3) sdo descritas as a¢des desenvolvidas pela Auditoria
Interna, para as quais também ndo houve o acompanhamento sistematico.
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1  Execucdo das despesas

4.1.1 Programacao

QUADRO A.4.1.1 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria : Cddigo UO: 38201 | UGO: 264001
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios 1 - Pessoal e Encargos | 2—Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 61.904.562,00 26.758.463,00
Suplementares 9.473.825,00 1.874.400,00"
8 £ . Abertos
E specials Reabertos
i Extraordinarios A LI
5 Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Dotagcéo final 2013 (A)° 71.333.117,00 0,00 26.758.463,00
Dotacéo final 2012(B) 60.313.858,00 0,00 29.352.654,00
Variagdo (B/A-1)*100

Grupos de Despesa Capital 9— Reserva de

Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimen 5 Inversdes | 6- Amortizacdo da | contingencia
tos Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 4.421.100,00

Suplementares

(7p]

o - Abertos

E Especiais Reabertos

T Extraordinarios |opertos

5 Reabertos
Créditos Cancelados

Outras Operacoes

Dotacao final 2013 (A)° 2.921.100,00 | — — —

Dotacao final 2012(B) 9.973.701,00

Variacéo (A/B-1)*100

Nota 1: Neste valor estdo incluidos os R$ 1.500.000 remanejados da conta de investimento
Nota 2: Reducdo de Precatdrio (ND800032)

Nota 3: Houve um remanejamento de R$ 1.500.000 de investimento para outras despesas correntes
(ND800030)

4.1.1.1 Andlise Critica

O orcamento da FUNDACENTRO ¢, no geral, adequado a suas necessidades, sendo elaborado com os
devidos ajustes em funcdo das restricbes macroeconémicas do governo federal. De fato, nos Gltimos anos,
a instituicdo ndo pode ampliar seu espaco de atuacdo em outras unidades da federacdo, bem como
diversificacdo de suas atividades, seja pela contratacdo de novos servidores, seja para ampliar seu campo
de pesquisa para temas emergentes em seguranga e salde no trabalho, como novos materiais e processos,
novas tecnologias e, subsequentemente, novas patologias associadas ao trabalho.

Cabe destacar o cronico problema de recursos para passagens e didrias com intencdo de viabilizar
trabalhos de campo e realizacdo de eventos para disseminagdo dos conhecimentos gerados.
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4.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

N&o se aplica o preenchimento do Quadro A.4.1.2.1, pois a FUNDACENTRO possui apenas uma UG.
QUADRO A.4.1.2.2 - MOVIMENTAGAO ORGCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Origem da T eyl = 2 —Juros e 3 — Outras
Movimenta¢do | Concedente | Recebedora ClEEEEE D EECEED Enlc;rpz?ssgii:ieais Encargos da Despesas
g Divida Correntes
Concedidos
Recebidos* 380014 264001 381011112221272000 1.650.000,00
Recebidos’ 380010 264001 381011112221272000 400.000,00
Recebidos 201002 264001 471010927200890181 140.000,00
UG Despesas de Capital
Or_lgem da~ Classificagdo da acédo . 5 — Inversdes 6 .
Movimentacao | Concedente | Recebedora 4 — Investimentos . . Amortizacéo da
Financeiras e
Divida
Concedidos
Recebidos

Nota 1: Em 11 de Dezembro de 2013, através da NC000001, recebeu da Secretaria Executiva do Tesouro
Nacional o total de R$ 1.650.000,00 para atender as despesas contratuais da FUNDACENTRO (339037).

Nota 2: Em 13 de Dezembro de 2013, através da NC003941, recebeu da Coordenacdo Geral de
Orcamento, Financas e Contabilidade o total de R$ 400.000,00 para atender as despesas contratuais da

FUNDACENTRO (339037).

4.1.3 Realizacdo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total

QUADRO A .4.1.3.1.— DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS ORIGINARIOS —

TOTAL
Unidade Orcamentaria: | Cédigo UO: 38201 [ UGO: 264001
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagio (a+b+c+d+e+f+g) 18.550.937,00 | 17.019.394,00 | 14.119.660,00 | 15.539.563,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregio’ 18.550.937,00 | 17.019.394,00 | 14.119.660,00 | 15.539.563,00
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 4.276.492,00| 4.899.323,00| 3.005.686,00| 3.789.462,00
h) Dispensa 3.217.213,00| 3.370.734,00| 2.134.259,00| 2.501.293,00
i) Inexigibilidade 1.059.279,00 | 1.528.589,00 871.427,00| 1.288.169,00
3. Regime de Execucdo Especial 5.935,00 3.494,00 5.935,00 3.494,00
j) Suprimento de Fundos 5.935,00 3.494,00 5.935,00 3.494,00
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 69.537.666,00 | 59.778.702,00 | 69.537.666,00 | 59.778.702,00
k) Pagamento em Folha 69.236.306,00 | 59.410.477,00 | 69.236.306,00 | 59.410.477,00
I) Diarias 301.360,00 368.225,00 301.360,00 368.225,00
5. OQutros? 4.192.955,00 3.840.617,00
6. Total (1+2+3+4+5) 96.563.985,00 | 81.700.913,00 | 90.509.565,00 | 79.111.221,00

Nota 1: Foi descontado o valor recebido de R$ 2.050.000,00 por crédito para pregao.

Nota 2: A tabela inclui os valores de beneficios empenhados.
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4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios — Executados Diretamente pela UJ

N&o se aplica, pois a FUNDACENTRO néo possui recursos compartilhados com outras UJ.

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos Originarios — Total

Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentéria: [ Cdigo UO: |UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 39.445.437,30| 34.811.031,23| 39.445.437,30| 34.811.031,23 39.190.340,40 | 34.585.502,33
Aposentadorias 18.996.314,59 | 15.203.385,15| 18.996.314,59( 15.203.385,00 18.996.314,59 | 15.203.385,00
ObrigacBes Patronais 7.993.292,87 7.065.650,50 7.993.292,87 7.065.650,50 7.993.292,87 7.065.650,50
Demais elementos do grupo 2.801.261,56 2.330.410,49 2.765.241,22 2.330.410,49 2.765.241,22 2.330.411,04
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
Locagao de m&o de obra’ 15.138.026,71 | 12.549.238,00| 12.841.720,98| 12.549.238,00| 2.296.305,73| 1.120.221,00| 11.809.075,32| 11.429.017,00
Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 4.151.245,35 4.566.770,00 3.602.644,85 4.566.770,00 548.600,50 701.646,00 3.497.127,94| 3.860.800,00
Auxilio Alimentagéo 1.398.968,41 1.100.383,06 1.398.968,41 1.100.383,06 1.398.968,41 1.100.383,06
Demais elementos do grupo? 6.785.510,12 5.506.442,11 5.127.083,23 3.361.086,99 | 1.658.426,89 323.488,12 4.374.201,02 5.182.183,24
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2.013,00 2.012,00 2.013,00 2.012,00 2.013,00 2.012,00 2.013,00 2.012,00
Equipamentos e Material permanente 1.614.653,87 1.859.870,00 274.552,38 1.859.870,00| 1.340.101,49| 1.102.038,00 262.042,38 753.066,00
Outros servicos de terceiros — pessoa juridica 288.132,41 288.104,00 221.819,23 288.104,00 66.313,18 176.295,00 221.819,23 111.809,00
Despesas de Exercicios anteriores 1.141,65 1.141,65 1.141,65

5. Inversdes Financeiras

6. Amortizagdo da Divida

Nota 1: Locagdo de mdo de obra Empenhado em 2013 — deduzido o valor de crédito de movimentacao registrado no quadro A.4.1.3.6
Nota 2: Demais elementos do grupo Empenhado em 2012 — deduzido o valor de crédito de movimentagéo registrado no quadro A.4.1.3.6
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4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

N&o se aplica, poisa FUNDACENTRO né&o possui recursos compartilnados com outras UJ.

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO- CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012

1.Modalidade de Licitacéo (a+b+c+d+e+f+g) R$ 2.050.000 | R$ 2.360.659 R$ 837.871

d) Pregédo R$ 2.050.000 | R$ 2.360.659 R$ 837.871
2. Contratacdes Diretas (h+i)
3. Regime de Execucao Especial
4. Pagamento de Pessoal (k+I)
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) R$ 2.050.000 | R$ 2.360.659 R$ 837.871

Nota: Nao consta valor de despesa paga, na modalidade de pregéo, para 2013 pois o valor de créditos de
movimentacdo foi remetido a FUNDACENTRO no final de dezembro, sendo empenhado e liquidado,
porém nao havia crédito financeiro disponivel, sendo este pago apenas em 2014.

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

A descricdo dos campos do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas descricbes do Quadro
A.4.1.3.3.

QUADRO A.4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
3. Outras Despesas Correntes 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Locacdo de Mo de Obra 2.050.000,00 | 2.360.658,90 | 584.163,32 | 837.870,86 | 1.465.836,68 | 1.522.788,04 837.870,86

4.1.3.7 Analise critica da realizacédo da despesa

A proporc¢do de aproximadamente 20% das contratacfes pelas modalidades de dispensa e inexigibilidade
decorre da especificidade da area de atuacdo da FUNDACENTRO, ciéncia e tecnologia, na qual
encontramos equipamentos e servicos muito especializados e para os quais ndo é possivel a concorréncia
ampla.

O processo interno de contratacdo na FUNDACENTRO requer sua revisdo para que a execucdo
orcamentaria de capital seja mais adequada.

Neste ponto, é vital reforcar o fato anteriormente mencionado de que o montante de recursos para diérias
e passagens ndo é compativel com a necessidade da area finalistica.

Também, para ampliacdo do escopo de atividades da FUNDACENTRO, necessitar-se-ia de montantes
superiores na disponibilidade orcamentaria.

4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Né&o se aplica, pois em 2013 ndo houve na FUNDACENTRO passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos com movimentagdo ou saldo diferente de zero no final do exercicio.
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4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados
Ano de Inscricdo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 235.389,25 235.389,25
2011 278.958,26 278.958,26
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscri¢éo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012* 4.996.285,47 3.782.940,96 1.040.505,82 172.838,69
2011 3.791.257,64 3.230.488,73 510.959,72 49.809,19

Nota 1: No montante em 01/01/2013 estdo inclusos os RP ndo processados inscritos e 0os RP ndo

processados reinscritos

4.3.1 Anélise Critica
O problema dos restos a pagar da FUNDACENTRO deve-se a morosidade dos processos de importacéo.

4.4 Transferéncias de Recursos

Né&o se aplica, pois em 2013 ndo houve transferéncias de recursos, de ou para a FUNDACENTRO, nas
modalidades de convénio, contrato de repasse, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outras

transferéncias a titulo de subvencdes, auxilios ou contribuicdes.

4.5 Suprimento de Fundos

45.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do

Cartéo de Crédito Corporativo

QUADRO A.4.5.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO
DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
g “WR” CPGF
Exercicios Conta Tipo “B Saque Fatura VEEI(R)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2013 5 169,50 20,00 5.765,22 5.934,72
2012 4 260,00 19,00 3.402,30 3.662,30
2011 5 760,00 18,00 2.589,83 3.349,83

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
N&o se aplica, pois em 2013 a FUNDACENTRO néo realizou despesa para suprimento de fundos via

Conta tipo “B”.
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4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

Valores em R$ 1,00

PORTADOR
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
CédigodaUG1 | 264001 (CTN) Limite de Utilizacdo da UG
Claudia Cecilia Marchiano 11680658875 3.011,17 3.011,17
Thais Monteiro Andrade da Silva 7819278706 140,50 67,60 208,10
Total Utilizado pela UG [ A 140,50 3.078,77 3.219,27
Cédigo dauUG2 | 264003 (ERCA) Limite de Utilizacdo da UG
Alvaro Cesar Ruas 1596558890 29,00 332,30 361,30
Total Utilizado pela UG A 29,00 332,30 361,30
Cédigo daUG3 | 264008 (CRBA) Limite de Utilizacdo da UG
Daniel Martins da Silva Junior 32640498134 2.037,12 2.037,12
Total Utilizado pela UG ) — 2.037,12 2.037,12
Cadigo da UG 4 | 264009 (CEES) Limite de Utilizacdo da UG
Maria Angela Pizzani Cruz 37685597772 317,03 317,03
Total Utilizado pela UG ey 0,00 317,03 317,03
Total Utilizado pela UJ oy 169,50 5.765,22 5.934,72

4.5.4 Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situagao 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas
PC Aguardando Analise
PC em Analise
PC ndo Aprovadas
PC Aprovadas 10 | 5.934,72 | 10 | 3.662,30 | 16 | 3.349,83

455 Andlise Critica

A utilizacdo do suprimento de fundos ndo aproveita o potencial da modalidade para suprir necessidades
emergenciais e, mesmo assim, apresenta problemas. O processo devera ser revisto, inclusive para garantir
0 uso adequado.

4.6 Renlncias sob a Gestédo da UJ

Né&o se aplica, pois a FUNDACENTRO ndo administra receitas; 1ogo, ndo gerencia, estima ou quantifica
quaisquer renuncias a elas.

4.7 Gestao de Precatorios

A FUNDACENTRO ndo tem informacdes para este item, considerando que as acdes para pagamentos
dos precatdrios sdo realizados diretamente da Unido para o Poder Judiciario. Além disso, conforme a DN
TCU n° 127/2013, o preenchimento deste item aplica-se somente aos 6rgdos deste Poder.



5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forga de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacao

QUADRO A5.1.1.1 - FORGCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotagdo Egressos
Tipologias dos Cargos Ingressos no no

Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 296 0 14
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 296 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 290 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgdos e esferas 1 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Publica 11 7 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 306 0 0

5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forga de trabalho da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ
Quantidade de Pessoas

Tipologias dos afastamentos na Situagdo em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga 0
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 28
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2.Para Estudo ou Misséo no Exterior 10
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 18
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 27
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 8
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 19
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de saude 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacdo 0
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
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5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 55

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungoes

QUADRO A5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacdo Ingressos Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio [ Exercicio
1. Cargos em Comissdo 72 69 31 26
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 72 69 31 26
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 54 23 21
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 3 2 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 11 7 3
1.2.5. Aposentados 1 2 2
2. Funcbes Gratificadas 50 45 7 5
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 45 7 5
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 122 114 38 31

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA

SITUACAO APURADA

EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 [De31a40|De4la50|Deb51a60|Acimade
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 14 35 75 130 36
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 14 35 75 130 36
1.3. Servidores com Contratos Temporérios
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 5 2 5 4
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 5 2 5 4
2.3. Funcgbes Gratificadas
3. Totais (1+2) 14 40 77 135 40
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 0 0 3 3 40 50 32 37 34

1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 6 24 14 9 12

2.3. Funcgbes Gratificadas 1 11 15 2 3 1
3. Totais (1+2) 0 0 3 4 57 89 48 49| 47
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro grau; 5 — Segundo grau ou técnico; 6 —
Superior; 7 — Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 —
N3o Classificada.

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS
ANTERIORES

Despesas Variaveis
] . . Vencimentos e Beneficios Demais Despesasde | noiicses
jicologias]Eercioios Vantagens Fixas o L ” - . . - Assistenciais e Despesas Exerc_lmos Judiciais TEE
Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes e - Ve Anteriores

Membros de Poder e Agentes Politicos

2013
Exercicios | 2012

2011

Servidores de Carreira gue ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2013 | 10.630.863,13 10.644.383,75 | 78.384,98 | 1.733.407,29 27.709,45 225.124,78 23.339.873,38
Exercicios | 2012 8.551.705,85 10.281.701,27 | 63.975,00 | 1.384.900,04 17.093,40 223.033,35 20.522.408,91

2011 5.675.975,88 9.156.801,76 | 45.052,82 | 1.073.412,57 13.788,06 170.844,28 16.135.875,37

Servidores com Contratos Temporarios

2013
Exercicios | 2012

2011

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 30.578,76 30.578,76
Exercicios | 2012 44.231,94 44.231,94

2011 148.873,44 7.411,68 156.285,12

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013
Exercicios | 2012

2011

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

2013 | 2.852.182,79 2.855.810,27 | 21.030,12 | 465.060,49 7.434,34 60.399,33 6.261.917,34
Exercicios | 2012 | 2.336.075,74 2.808.659,86 | 17.476,10 | 378.314,16 4.669,42 60.926,18 5.606.121,46

2011 2.761.285,56 4.454.660,32 | 21.917,59 522.200,71 6.707,70 83.113,43 7.849.885,31

Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas

2013 | 2.333.604,10 2.336.572,04 | 17.206,46 | 380.504,04 6.082,56 49.417,63 5.123.386,83
Exercicios | 2012 1.835.488,08 2.206.804,17 | 13.731,22 297.246,84 3.668,83 47.870,57 4.404.809,71

2011 1.802.505,85 2.907.903,26 | 14.307,32 340.881,02 4.378,64 54.254,60 5.124.230,69
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5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.14.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A5.1.4.1 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM
31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores Aposentados _D_e Aposentador,lgs
até 31/12 Iniciadas no Fxng|C|o de
Referéncia

1. Integral 92 10
1.1 Voluntéria 54 9
1.2 Compulsoria 1
1.3 Invalidez Permanente 37 1
1.4 Outras

2. Proporcional 84 0
2.1 Voluntaria 81
2.2 Compulséria 3
2.3 Invalidez Permanente
2.4 Outras

3. Totais (1+2) 176 10

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensfes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.4.2 — INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de Referéncia

1. Aposentado 14 0
1.1. Integral 4
1.2. Proporcional 10
2. Em Atividade 12 1
3. Total (1+2) 26 1
5.1.5 Cadastramento no Sisac
5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC
QUADRO A5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — v
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admisséo 39 39
Concessdo de aposentadoria 10 08 10 08
Concessao de penséo civil 01 02 01 02
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessdo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério
Totais 11 49 11 49

61



5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacdo ao TCU

QUADRO A5.1.5.2 - ATOS SUJEITOS A COMUNICAGCAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
. comunicagdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 03
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento
Totais 03

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

QUADRO A5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013

Até 30 dias | De 31 a 60 dias | De 61 a 90 dias | Mais de 90 dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

I Admissdo
Concessao de aposentadoria 10
Concessao de pensdo civil 01

Concessdo de pensdo especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de pensdo militar

Alteracio do fundamento legal de ato concessorio

Total 11
Atos Sujeitos a Comunicag¢do ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 03
Cancelamento de concessio
Cancelamento de desligamento
Total 03

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

N&o se aplica, pois em 2013 a FUNDACENTRO néo enviou as documentacdes aplicaveis, em meio
fisico, ao TCU.

5.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

N&o houve a constatacdo deste tipo de ocorréncia.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos
Publicos

N&o se aplica, em face do exposto no item 5.1.6.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Os processos relativos a area de recursos humanos estdo sendo remodelados para viabilizar a construgdo
de indicadores adequados.
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5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

5.2.1 Informagcdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgao

QUADRO A.5.2.1 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos Quantidade no Final do Ingressos
do Orgédo em que ha Ocorréncia de Servidores Exercicio no Egressos no
Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio Exercicio

Assistente em Ciéncia e Tecnologia: Ter o nivel médio
completo. Atividades de nivel médio de apoio a direcao,
coordenacdo, organizacdo, planejamento, controle e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area
de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda atividade de
suporte administrativo. 25 29 33 0 4

Auxiliar: Ter o ensino fundamental. Atividades de apoio a
direcdo, coordenacéo, organizacgdo, planejamento, controle e
avaliacédo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area
de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda atividade de
suporte administrativo. 96 83 86 13 0

Anélise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgdo

Face ao Aco6rddo n° 5216/2012 do Tribunal de Contas da Unido a FUNDACENTRO tera que substituir no préximo concurso
Publico (autorizagcdo DOU 27/09/2013 — Secdo 1) os trabalhadores terceirizados que ocupam atividades inerentes as categorias
funcionais previstas no plano de carreira dos servidores, & época 0s ocupantes do posto de Assistentes Administrativos. O
quadro da FUNDACENTRO tem sofrido drastica redu¢do com a ocorréncia das aposentadorias dos servidores. Ressaltamos
ainda o elevado quantitativo de servidores, por volta de 70 (setenta), que atualmente encontra-se em abono de permanéncia.

5.2.2 AutorizacGes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacédo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

QUADRO A5.2.2 - AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO
ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgdo Autorizado a Realizar o Concurso Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
ou Provimento Adicional NUmero Data Servidores
FUNDACENTRO Portaria 338 26/9/2013 30

63




5.2.3 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva
pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho

UG/Gestdo: 264001/26201

| CNPJ: 62.428.073/0001-36

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo Contratual de Exigido dos
Ano do < Identificacdo do Execucao das Atividades Trabalhadores .
Contrato iz | e Contrgto Contratada g:ontratadas Contratados Sit.
(CNPJ)
F M
Inicio Fim P|IC]|P|C]|P]|C
2010 Vv O 029 03.265.996/0001-55 03/01/2011 02/01/2015 4 4 P
2010 \Y (0] 028 03.257.467/0001-00 22/02/2011 21/02/2015 4 4 P
2010 Vv O 027 03.037.698/0001-08 01/01/2011 31/12/2014 8 8 P
2010 L O 017 60.902.939/0001-73 03/05/2010 02/11/2014 49 | 49 - - - - P
2012 Vv (0] 01/2012 08.165.946/0001-10 30/12/2012 29/12/2014 - - 4 4 - - P
2009 V O 02/2009 05.449.286/0001-00 15/01/2009 14/01/2014 - - 4 4 - - P

Observacgoes: contrato 029 referente ao Centro Estadual do Espirito Santo; contrato 028 referente ao Centro Estadual do Pard;
contrato 027 referente ao Centro Regional da Bahia; contrato 017 referente ao Centro Técnico Nacional (O contrato de prestacédo dos
servicos incluem a Sede e as Unidades Regionais.); contrato 01/2012 referente ao Centro Regional de Pernambuco; contrato 02/2009
referente ao Centro Regional de Santa Catarina.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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5.2.4 Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de

Cargos do Orgéo
QUADRO A5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho —- CENTRO TECNICO NACIONAL

UG/Gestdo: 264001/26201

[ CNPJ: 62.428.073/0001-36

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Area | Natureza Identificagdo Empresa Execucdo das Atividades | dos Trabalhadores Contratados
Contrato do Contrato Contratada Contratadas F M S

(CNPJ) Inicio Fim P|C p C P | C |Sit
2010 9 (@) 018 60.902.939/0001-73 05/10/2010 04/10/2014 01]01]| 07 07 - - [
2012 6 (@) 015 01.546.939/0001-19 05/11/2012 04/05/2014 2 1 p
2012 Vv (@) 009 07.447.107/0001-21 30/08/2012 28/02/2015 20 20 A
2010 11 O 008 49.953.581/0001-75 25/03/2010 24/03/2015 15110 ) 156 | 137 | 22 |09 | P
2010 11 (@) 009 00.332.833/0008-26 25/03/2010 24/03/2015 6 6 72 52 6 3 p
2010 3 (@) 004 21.246.699/0001-44 08/03/2010 07/03/2013 - - 04 04 |02]102]| P
2010 3 O 005 05.510.654/0001-89 08/03/2010 06/03/2014 - - 04 00 |05 ]|02]| P

Observac0es: o contrato de prestacdo de servico identificado pelo n® 009/2012 inclui a Sede e a Unidade de Campinas; o contrato de
prestacdo de servico identificado pelo n°® 008/2010 inclui a Sede e Unidades Regionais: ERCA; ERMS; CERJ; CEPR; CESC; CERS;
o0 contrato de presta¢do de servigo identificado pelo n° 009/2010 inclui as Unidades Regionais: CEES; CRMG; CRBA; CRPE; CEPA;
CRDF; os contratos de prestacdo de servico identificado pelos n° 004/2010 e 005/2010 s&o relativos ao Centro Técnico Nacional

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area:
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino

1. Seguranga; e - .
gurang Médio; (S) Ensino Superior.

2. Transportes;

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepcéo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicacoes;

8. Manutencdo de bens mdvies
9. Manutencdo de bens imdveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Situacdo do Contrato:
Prorrogado; (E) Encerrado.

(A) Ativo Normal; (P) Ativo

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

5.2.5 Andlise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

A escolaridade do quadro terceirizado estd compativel com 0s requisitos necessarios para a execucdo das
tarefas.

5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 52 67 63 60 149.181,79
1.1 Area Fim 42 50 46 45 111.390,49
1.2 Area Meio 10 17 17 15 37.791,30

2. Nivel Médio 7 10 15 12 15.608,92
2.1 Area Fim 0 3 6 6 5.956,66
2.2 Area Meio 7 7 9 6 9.652,26

3. Total (1+2) 59 77 78 72 164.790,71

Nota: CIEE — Valor pago em Contribui¢do Institucional (Convénio) em 2013: R$ 4.645,91
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A FUNDACENTRO possui frota de veiculos automotores proprios, com as seguintes caracteristicas:

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos: manual normativo de
controle do uso dos veiculos da frota, desenvolvido internamente com base na legislacdo federal.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades: para realizacéo de trabalhos de campo e
representacdo institucional, essenciais as atividades fim da FUNDACENTRO.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da FUNDACENTRO: 55 veiculos de transporte
de pessoas e 1 veiculo de transporte de carga.

d) Média anual de quilémetros rodados para toda a frota: 6.772 km por ano.

e) Idade media da frota: 4 veiculos com mais de 18 anos e 52 veiculos com 12 anos.

f) Custos associados a manutencéo da frota: R$ 341.896,00 anuais.

g) Plano de substituicdo da frota: ndo ha, porque a frota, embora antiga, é pouco rodada.

h) Raz6es de escolha da aquisi¢do em detrimento da locacdo: dado os valores observados, opta-se por esta
solucdo por ser a de menor custo.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e econdmica do
servico de transporte: sistema informatizado de controle de requisicdo de veiculos, desenvolvido
internamente.
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6.2 Gestao do Patriménio Imobiliario

6.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE

DA UNIAO

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013

EXERCICIO 2012

BRASIL

Sao Paulo

Sao Paulo

Campinas

Mato Grosso do Sul

Campo Grande

Minas Gerais

Belo Horizonte

Distrito Federal

Brasilia

Pernambuco

Recife

Bahia

Salvador

Santa Catarina

Florianopolis

Rio Grande do Sul

Porto Alegre

Para

Belém

Subtotal Brasil

EXTERIOR | PAIS “n”

Subtotal Exterior

olo|RB|r|r|r | - =]
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Total (Brasil + Exterior)

12

12

Nota 1: Rio de Janeiro/RJ (CERJ) — sem contrato assinado, pois localizada no imével da TRT.
Nota 2: Brasilia/DF (CRDF) — lembrando que 01 de CRDF equivale a 19 salas.

Com relacdo ao custo operacional aproximado, a tabela abaixo traz algumas informacoes:

UNIDADE | CONDOMINIO R$ | MANUT. PREDIAL R$
CTN 1.973.393,00
ERMS 8.305,00
ERCA
CRMG 229.541,89 813,00
CRDF 205.992,76 13.033,51
CRPE 22.690,00
CRBA 5.850,00
CESC 6.930,00
CERJ 4.140,00
TOTAL 435.534,65 2.035.154,51
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6.2.2 Discriminacédo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional

Quadro A.6.2.2 — Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imoével

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Com Com
UG RIP Regime Conservagédo Histdrico Avaliacdo [ Valor Reavaliado| Reformas Manutencao
264001 7107.00475.500-8 uso em servico publico muito bom 8.792.000,00 | 12/11/2013 25.444.642 47 40.598,00 68.574,86
264002 9051.00246.500-4 cessdo-adm. Federal indireta regular 0,00| 12/11/2013 412.361,77 0,00 8.305,00
264003 6291.00071.500-9 uso em servico publico bom 1.581.818,18 | 12/11/2013 359.652,50 0,00 0,00
264005 4123.00192.500-5 uso em servico publico ruim 11.636.363,64 | 12/11/2013 276.261,45 0,00 0,00
264005 4123.00303.500-7 uso em servico publico bom 1.058.768,92 | 12/11/2013 2.681.146,54 0,00 813,00
264006 9701.17244500-2 uso em servico publico regular 4.289.863,49 [ 12/11/2013 7.519.475,48 0,00 0,00
264006 9701.17145.500-4 (sala 511) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00| 12/11/2013 108.933,80 0,00 685,96
264006 | 9701.17708.500-4 (sala 502) cessdo-adm. Federal indireta regular 0,00| 12/11/2013 139.106,64 0,00 685,96
264006 | 9701.21452.500-9 (sala 512) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00| 12/11/2013 109.600,13 0,00 685,96
264006 | 9701.21483.500-8 (sala 503) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00 12/11/2013 123.232,60 0,00 685,96
264006 | 9701.21484.500-3 (sala 513) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00 12/11/2013 106.780,86 0,00 685,96
264006 | 9701.21485.500-9 (sala 510) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00| 12/11/2013 271.808,62 0,00 685,96
264006 | 9701.21486.500-4 (sala 509) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00| 12/11/2013 114.046,47 0,00 685,96
264006 | 9701.21487.500-0 (sala 508) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00| 12/11/2013 114.046,47 0,00 685,96
264006 | 9701.21489.500-0 (sala 506) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00| 12/11/2013 114.046,47 0,00 685,96
264006 | 9701.21488.500-5 (sala 507) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00 12/11/2013 108.311,24 0,00 685,96
264006 | 9701.21490.500-6 (sala 505) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00| 12/11/2013 136.493,16 0,00 685,96
264006 | 9701.21491.500-1 (sala 504) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00| 12/11/2013 114.046,47 0,00 685,96
264006 | 9701.21492.500-7 (sala 514) cessdo-adm. Federal indireta muito bom 0,00| 12/11/2013 118.854,17 0,00 685,96
264006 | 9701.21493.500-2 (sala 515) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00 12/11/2013 105.215,76 0,00 685,96
264006 | 9701.21494.500-8 (sala 516) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00| 12/11/2013 105.215,76 0,00 685,96
264006 | 9701.21495.500-3 (sala 517) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00| 12/11/2013 96.806,79 0,00 685,96
264006 | 9701.21496.500-9 (sala 518) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00| 12/11/2013 105.215,76 0,00 685,96
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264006 | 9701.21497.500-4 (sala 519) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00| 12/11/2013 105.215,76 0,00 685,96
264006 | 9701.21498.500-0 (sala 520) cessdo-adm. Federal indireta bom 0,00| 12/11/2013 105.215,76 0,00 686,03
264007 2531.00503.500-0 entrega — adm federal direta regular 2.970.181,82| 12/11/2013 790.001,78 0,00 14.840,00
264008 3849.00525.500-7 uso em servigo publico bom 4.009.853,92| 12/11/2013 2.465.521,56 0,00 5.850,00
264011 8105.00193.500-4 entrega — adm federal direta bom 500,000,00( 12/11/2013 2.859.585,69 0,00 6.930,00
264013 8801.00427.500-7 em regularizacdo — outros regular 7.490.909,09  12/11/2013 1.709.169,62 0,00 0,00
264014 0427.00685.500-5 uso em servigo publico bom 4.625.454,55| 12/11/2013 201.620,95 0,00 0,00

Total 40.598,00 118.346,17

Anélise Critica:

Os imoveis da FUNDACENTRO estdo regularizados, mas é necessario desenhar um modelo de gestdo para garantir a otimizacdo do patriménio, evitando
deterioracéo e ociosidade.
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6.2.3 Discriminacéo de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.6.2.3 — Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imoével

Despesa no Exercicio

Data da Valor Com Com
Situacao uJ RIP Estado de Conservacdo Valor Histérico Avaliacdo Reavaliado Reformas Manutencao
Ocupado 264001 7107.00475.500-8 muito bom 8.792.000,00| 12/11/2013 | 25444.642,47|  40.598,00 68.574,86
Ocupado 264002 9051.00246.500-4 regular 0,00| 12/11/2013 412.361,77 0,00 8.305,00
Ocupado 264003 6291.00071.500-9 bom 1.581.818,18| 12/11/2013 359.652,50 0,00 0,00
Ocupado 264005 4123.00303.500-7 bom 1.058.768,92 | 12/11/2013 2.681.146,54 0,00 813,00
Ocupado 264006 9701.17145.500-4 (sala 511) bom 000| 12/11/2013 108.933.80 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.17708.500-4 (sala 502) regular 0,00| 12/11/2013 139.106,64 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21452.500-9 (sala 512) bom 0,00| 12/11/2013 109.600,13 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21483.500-8 (sala 503) bom 000| 12/11/2013 123.232,60 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21484.500-3 (sala 513) bom 0,00| 12/11/2013 106.780,86 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21485.500-9 (sala 510) bom 000| 12/11/2013 271.808.62 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21486.500-4 (sala 509) bom 000| 12/11/2013 114.046 47 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21487.500-0 (sala 508) bom 000| 12/11/2013 114.046 47 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21489.500-0 (sala 506) bom 000| 12/11/2013 114.046 47 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21488.500-5 (sala 507) bom 000| 12/11/2013 108.311,24 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21490.500-6 (sala 505) bom 000| 12/11/2013 136.493 16 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21491.500-1 (sala 504) bom 000| 12/11/2013 114.046 47 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21492.500-7 (sala 514) muito bom 0,00 12/11/2013 118.854,17 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21493.500-2 (sala 515) bom 0,00| 12/11/2013 105.215,76 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21494.500-8 (sala 516) bom 000| 12/11/2013 105.215.76 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21495.500-3 (sala 517) bom 000| 12/11/2013 96.806.79 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21496.500-9 (sala 518) bom 000| 12/11/2013 105.215.76 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21497.500-4 (sala 519) bom 000| 12/11/2013 105.215,76 0,00 685,96
Ocupado 264006 9701.21498.500-0 (sala 520) bom 0,00| 12/11/2013 105.215,76 0,00 686,03
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Ocupado 264007 2531.00503.500-0 regular 2.970.181,82| 12/11/2013 790.001,78 0,00 14.840,00
Ocupado 264008 3849.00525.500-7 bom 4.009.853,92 | 12/11/2013 2.465.521,56 0,00 5.850,00
Ocupado 264011 8105.00193.500-4 bom 500,000,00| 12/11/2013 2.859.585,69 0,00 6.930,00
Vazio 264005 4123.00192.500-5 ruim 11.636.363,64 | 12/11/2013 276.261,45 0,00 0,00
Vazio 264006 9701.17244500-2 regular 4.289.863,49 | 12/11/2013 7.519.475,48 0,00 0,00
Vazio 264013 8801.00427.500-7 regular 7.490.909,09| 12/11/2013 1.709.169,62 0,00 0,00
Vazio 264014 0427.00685.500-5 bom 4.625.454 55| 12/11/2013 201.620,95 0,00 0,00

Total 40.598,00|  118.346,17

Andlise Critica:

Os imdveis da FUNDACENTRO estdo regularizados, mas é necessario desenhar um modelo de gestdo para garantir a otimizacdo do patriménio, evitando

deterioracdo e ociosidade.
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6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.6.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS PELA

UJ

EXERCICIO 2013

EXERCICIO 2012

Sao Paulo

1

1

Séo Paulo

Espirito Santo

Vitoria

Parana
BRASIL

Curitiba

Rio Grande do Sul

Porto Alegre

Para

Belém

Subtotal Brasil

EXTERIOR | PAIS “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)
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Com relacgdo ao custo operacional aproximado, a tabela abaixo traz algumas informacoes:

UNIDADE |ALUGUEL R$|CONDOMINIO R$| MANUT. PREDIAL R$
PQ. GRAFICO 211.901,18
CEES 161.086,42 53.341,80 80,00
CEPR 296.227,96 63.812,50
CERS 129.700,42 42.646,88 3.688,00
CEPA 188.298,58
Total 987.214,56 159.801,18 3.768,00

Andlise Critica:

Os imoveis de terceiros também requerem a inser¢do em um modelo de gestdo, de forma a viabilizar que

0 processo decisorio ocorra adequadamente.

A finalidade de todos os imoveis locados é albergar as instalacbes das Unidades Descentralizadas,

compreendendo principalmente salas de aula, bibliotecas, auditdrios, escritérios.

72




7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)
Quadro A.7.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informacgdo Da Unidade Jurisdicionada
Quesitos a serem avaliados
1. Em relacdo a estrutura de governancga corporativa e de Tl, a Alta Administragdo da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestéo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestéo e ao
uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencao de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negécio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagcdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuérias em termos de
resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decises relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2.Em

relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de T1, a Alta Administragéo da institui¢do:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestéo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negdcio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisGes a
respeito quando as metas de resultado ndo s&o atingidas.

X

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situagdo desta institui¢do.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por iniciativa da prépria
institui¢ao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranga da informacé&o.

X Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria institui¢do em 2013.
4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicac¢éo) ou instrumento congénere:
X A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracgdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢des de T a indicadores e metas de servi¢os ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢Bes de T priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de neg6cio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X

Ha sistemas de informacédo que dao suporte aos principais processos de negocio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informagdo que da suporte
ao respectivo processo de negdcio.

73



6. Em relacdo a gestdo da seguranga da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

X Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).

X Classificacéo da informacéo para 0 negécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacéo ostensiva ou classificagdo sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negécio estd submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

X Gestdo dos incidentes de seguranca da informagéo.

7. Em relacdo as contratag@es de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(4) nos autos séo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagdo.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

(3) os pagamentos sédo feitos em funcdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais (protocolo
e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcoes abaixo)

O Decreto ndo é aplicdvel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidad&o néo sera publicada.

Embora o Decreto nédo seja aplicavel a esta instituigdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2014, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

X | Alinstitui¢do a publicara em 2014 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas néo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagfes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo andlise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo questiondrio.

7.1.1 Anélise Critica

E imprescindivel para o desenvolvimento dos trabalhos de TI a elaboracdo do Plano Diretor de
Informética que até o momento ndo pode ser implantado, pois requer a definicdo de um planejamento
estratégico mais robusto para a FUNDACENTRO.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A FUNDACENTRO, em cumprimento ao Art. 5° do Decreto 5.940, de 26 de outubro de 2006, constituiu
a partir de 2008 comissdes de servidores para implantar a coleta seletiva de residuos solidos no Centro
Técnico Nacional e nas Unidades Descentralizadas da FUNDACENTRO.

Estas comissfes tem sido responsaveis por realizar as seguintes atividades: 1) levantamento dos tipos de
residuos e estabelecimento de um diagndstico quanto & situacdo do material reciclavel na
FUNDACENTRO; 2) levantamento da forma de acondicionamento dos residuos; 3) levantamento da
destinagdo dos residuos; 4) realizacdo de campanhas de sensibilizacdo; 5) defini¢do e distribuicdo dos
recipientes para coleta de residuos e material reciclavel; 6) estabelecimento e manutencdo de parcerias
com cooperativas de catadores de material reciclavel.

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGCOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo
Licitagbes Sustentaveis 1 (2 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem em

consideracdo os processos de extracdo ou fabricacao, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias X

primas.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental | Descarte de produtos

foram aplicados? gréficos.

2. Emuma andlise das aquisi¢des dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela

unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo X
reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados, X
atdxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, IllI) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, 1X) X
realizados pela unidade, € avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situacdo predominante no mercado, a fim de
avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002, art. 1°,

paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢cdo de produtos e PROCEL, CETESB,
Servigos. INMETRO, ABNT e
outros.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo X
de energia e/ou 4gua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o0 consumo de agua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | X | |
Papel, copos
descartaveis

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem X
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, quando
aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).
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9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/2012.

¢  Se houver concordancia com a afirmacédo acima, encaminhe anexo ao relatdrio o plano de
gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem X
exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacdo da edificagdo, a redugdo do
consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:
LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

A FUNDACENTRO ndo tem rotinas estabelecidas para o uso de critérios de sustentabilidade em suas
aquisicoes. Até este momento nossa iniciativa consiste no acompanhamento do assunto em noticias
divulgadas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da ENAP, ndo tendo havido
capacitacao especifica para tal.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA vV
alores em R$ 1,00

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
A FUNDACENTRO néo aderiu a nenhum programa
de sustentabilidade
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 800 resma 0 resma 150 resma | R$ 83.739,00 R$0,00 R$7.125,00
Agua 12.521,00 m3 14.381,00 m3 16.309,09 m® | R$ 279.837,36 R$309.356,01 | R$337.390,16
Energia Elétrica 669.059,00Kw 676.784,30 kw | 672.694,80 kw | R$ 182.685,48 R$251.370,46 | R$245.748,74
e NN Total | R$546.261,84 | R$560.726,47 | R$590.263,90




9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acérdao do TCU

N&o houve em 2013 nenhuma deliberacdo em acérddo do TCU a ser atendida pela FUNDACENTRO.
Apenas houve a publicacdo das analises 970/2013, 1314/2013 e 2465/2013, relativas a recursos a
acorddos anteriores, com emissdo de multas ou determinacéo de valores a serem ressarcidos ao erario.

9.2 Tratamento de Recomendac6es do OCI

Conforme mencionado na parte de avaliacdo do controle interno (9.3), ndo houve o acompanhamento
sistematico. Necessario adotar procedimentos regulares para aperfeicoar a gestdo interna.

9.2.1 Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- Constatacéo 004 NOTA TECNICA n°
(0]
! Relatorio n° 201000359 Recomendagio 001 583/2012/CGUSP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO 221

Descricao da Recomendagéo

Elaborar Termo Aditivo com vistas a exclusdo da Clausula Sexta “Dos Eventos Socioculturais” nos contratos n°s 08 € 09/2010,
firmados com as empresas O.0. Lima Empresa limpadora Ltda. e Dindmica Administracdo, Servigos e Obras Ltda.,
respectivamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Financgas 221

Sintese da Providéncia Adotada

- 0.0.Lima: foi atendido em maio/2013. A apuracdo dos valores e o ressarcimento foram efetivados em 2013.
- Dindmica: foi atendida em mar¢o/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os recursos referentes ao contrato com a O.0.Lima retornaram ao erario.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho —- FUNDACENTRO 221

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- Constatacdo 004 NOTA TECNICA n°
(0]
2 Relatorio n° 201000359 Recomendagio 002 583/2012/CGUSP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Descricao da Recomendagéo

Realizar prestacdo de contas dos valores ja disponibilizados pelas empresas a titulo eventos socioculturais, com vistas a dar
encerramento a essa pratica no ambito da FUNDACENTRO.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Financas 221




Sintese da Providéncia Adotada

Recomendac0es ja atendidas em relacdo ao contrato com a empresa O.0.Lima, mas ndo a Dindmica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os recursos referentes ao contrato com a O.0.Lima retornaram ao erario.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N4o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- Constatacdo 049 NOTA TECNICA n°
(0]
3 Relatorio n° 244509 Recomendagio 004 584/2012/CGUSP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho —- FUNDACENTRO 221

Descricao da Recomendagéo

Para todos os servidores da Unidade que recebam auxilio-transporte e utilizem transportes seletivos ou especiais, realizar o
pagamento contra apresentacdo do quantitativo de bilhetes de passagem apresentados no més anterior, consoante
jurisprudéncia do TCU (Ac6rddo TCU 2211/2005 — Plenario e 511/2006 — Segunda Camara).

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Diretoria de Administracéo e Financgas 221

Sintese da Providéncia Adotada

Jé& atendido. O pagamento esté sendo efetivado mediante apresentagdo de comprovantes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Beneficios concedidos de forma legal e adequada.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho —- FUNDACENTRO 221

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
- OS 244509 NOTA TECNICA n°
(0]
4 Relatorio n° 244509 Constatagio 049 1906/2012/CGUSP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Descricao da Recomendagéo

Para todos os servidores da Unidade que recebam auxilio-transporte e utilizem transportes seletivos ou especiais, realizar o
pagamento contra apresentacdo do quantitativo de bilhetes de passagem apresentados no més anterior, consoante
jurisprudéncia do TCU (Ac6rddo TCU 2211/2005 — Plenario e 511/2006 — Segunda Camara).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria de Administracéo e Financgas 221

Sintese da Providéncia Adotada

Jéa atendido. O pagamento esta sendo efetivado mediante apresentagdo de comprovantes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Beneficios concedidos de forma legal e adequada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

N&o se aplica.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- Constatacao 004 NOTA TECNICA n°
(0]
S Relatorio n° 201000359 Recomendacao 001 1906/2012/CGUSP/ICGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Descricéo da Recomendagéo

Elaborar Termo Aditivo com vistas a exclusdo da Clausula Sexta “Dos Eventos Socioculturais” nos contratos n°s 08 ¢ 09/2010,
firmados com as empresas O.0. Lima Empresa limpadora Ltda. e Dindmica Administracdo, Servicos e Obras Ltda.,
respectivamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Diretoria de Administracéo e Financas 221

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagoes ja atendidas em relagdo ao contrato com a empresa O.0.Lima, mas ndo a Dindmica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os recursos referentes ao contrato com a O.O.Lima retornaram ao erario.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- Constatacéo 004 NOTA TECNICA n°
o
6 Relatorio n° 201000359 Recomendagio 002 1906/2012/CGUSP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Descricao da Recomendagéo

Realizar prestacdo de contas dos valores ja disponibilizados pelas empresas a titulo eventos socioculturais, com vistas a dar
encerramento a essa pratica no ambito da FUNDACENTRO.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria de Administragdo e Financas 221

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendag0es ja atendidas em relagdo ao contrato com a empresa O.0.Lima, mas ndo a Dindmica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os recursos referentes ao contrato com a O.0.Lima retornaram ao erario.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

N&o se aplica.

9.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCl QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- Constatag&o 004 NOTA TECNICA n°
o
! Relatorio n® 201000359 Recomendacao 001 583/2012/CGUSP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Descricéo da Recomendagéo

Elaborar Termo Aditivo com vistas a exclusdo da Clausula Sexta “Dos Eventos Socioculturais” nos contratos n°s 08 € 09/2010,
firmados com as empresas O.0. Lima Empresa limpadora Ltda. e Dindmica Administracdo, Servicos e Obras Ltda.,
respectivamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Diretoria de Administracéo e Financas 221

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

- 0.0.Lima: foi atendido em maio/2013. A apurag&o dos valores e o ressarcimento foram efetivados em 2013.
- Dindmica: ndo houve tempo habil em 2013, mas foi atendida em mar¢o/2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

N4o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
L Constatagio 004 NOTA TECNICA n°
(0]
2 Relatorio n° 201000359 Recomendagio 002 583/2012/CGUSP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Descricao da Recomendagéo

Realizar prestacdo de contas dos valores ja disponibilizados pelas empresas a titulo eventos socioculturais, com vistas a dar
encerramento a essa pratica no ambito da FUNDACENTRO.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Financas 221

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendac0es jé& atendidas em relagdo ao contrato com a empresa O.0.Lima, mas ndo a Dindmica.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- Constatacdo 004 NOTA TECNICA n°
o
3 Relatorio n° 201000359 Recomendagio 003 583/2012/CGUSP/CGU/PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Descri¢ao da Recomendagéo

Implementar mecanismos de controle que garantam o cumprimento da legislacdo referente a licitagbes e contratagfes na
administracdo publica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria de Administracéo e Financas 221

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A nova administracdo esta criando mecanismos para maior controle, sendo que os resultados deverdo ser constatados ao longo
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de 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Ndo se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- Constatagdo 001 NOTA TECNICA n°
0
4 Relatorio n° 201115457 Recomendago 001 584/2012/CGUSP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Descricéo da Recomendagéo

Sejam normatizados os demais trabalhos/producgdes produzidos pelo CTN/SRI, além das produc6es e distribui¢éo de videos.
Seja acrescido aos normativos as planilhas constantes dos termos de referéncia dos editais destinados a contratacdo das
empresas que fornecem servicos para a realizagdo dos trabalhos/producées.

Que haja um acompanhamento, através das planilhas citadas, dos servicos prestados pelas empresas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Administracéo e Financgas 221

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram feitas alteragBes nos editais, possibilitando um melhor acompanhamento. No entanto, a normatizagdo ainda ndo foi
concluida, o que deve ocorrer em 2014,

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- Constatagio 002 NOTA TECNICA n°
0
5 Relatorio n° 201115457 Recomendacéio 001 584/2012/CGUSP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Descricao da Recomendagéo

Na hora do planejamento dos trabalhos no SGPA, sejam levados em considerac¢do os trabalhos efetivamente executados em
anos anteriores, visando a uma maior precisdo nos valores licitados referentes aos servi¢os a serem prestados para trabalhos
futuros da mesma natureza.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Diretoria Técnica 221

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O sistema tem previsdo de ser alterado em 2014, sendo que 0s resultados deverao ser constatados ao longo deste ano.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO 221

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

L Constatacao 002 NOTA TECNICA n°
(0]
6 Relatorio n° 201115457 Recomendagao 001 1906/2012/CGUSP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Descricéo da Recomendagéo

Sejam normatizados os demais trabalhos/producdes produzidos pelo CTN/SRI, além das producdes e distribuicdo de videos.
Seja acrescido aos normativos as planilhas constantes dos termos de referéncia dos editais destinados a contratacdo das
empresas que fornecem servicos para a realizagéo dos trabalhos/producdes.

Que haja um acompanhamento, através das planilhas citadas, dos servicos prestados pelas empresas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Financas 221

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram feitas alteragdes nos editais, possibilitando um melhor acompanhamento. No entanto, a normatizacdo ainda ndo foi
concluida, o que deve ocorrer em 2014,

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho —- FUNDACENTRO 221

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
L Constatacéo 004 NOTA TECNICA n°
(0]
! Relatorio n° 201000359 Recomendagao 003 1906/2012/CGUSP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Descricdo da Recomendacéo

Implementar mecanismos de controle que garantam o cumprimento da legislacdo referente a licitacfes e contratacBes na
administracdo publica.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Financgas 221

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A nova administracdo esta criando mecanismos para maior controle.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- Constatacio 005 NOTA TECNICA n°
o
8 Relatorio n° 221895 Recomendaggo 002 823/2012/CGUSP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Descri¢do da Recomendacao

Apurar os valores pagos indevidamente aos beneficidrios por dependentes filhos ou filhas maiores de 24 anos, e proceder ao
ressarcimento destes valores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Financas 221

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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A Portaria n° 248/2013 de 04/09/2013 constituiu comissdo para investigar problema com o ressarcimento de valores e os
resultados deverdo ser constatados ao longo de 2014,

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ado de Providéncias pelo Gestor

N4o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- Constatagdo 005 NOTA TECNICA n°
o
9 Relatorio n° 221895 Recomendagio 003 823/2012/CGUSP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO 221

Descricéo da Recomendagéo

Submeter o caso dos servidores que receberam ressarcimento sem adesdo ao plano de salde oferecido pelo érgdo ao
Departamento Nacional de Recursos Humanos e a Procuradoria Juridica, para avaliar a procedéncia ou ndo da restituicdo dos
valores pagos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Diretoria de Administracéo e Financgas 221

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Portaria n° 248/2013 de 04/09/2013 constituiu comissdo para investigar problema com o ressarcimento de valores e os
resultados deverdo ser constatados ao longo de 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 221

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
- Constatagio 005 NOTA TECNICA n°
0
10 Relatorio n® 221895 Recomendagéio 004 823/2012/CGUSP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho —- FUNDACENTRO 221

Descricao da Recomendagéo

Realizar a apuracdo dos valores corretos dos beneficios procedendo, em caso de divergéncia, a devida regularizacdo, sem
prejuizo da apuracdo da responsabilidade pelo fato ocorrido, quando for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Diretoria de Administracdo e Financas 221

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Portaria n° 248/2013 de 04/09/2013 constituiu comissdo para investigar problema com o ressarcimento de valores e os
resultados deverdo ser constatados ao longo de 2014,

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

N&o se aplica.

9.3 Informagdes Sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna

A estrutura funcional da Auditoria Interna da FUNDACENTRO, para desenvolver suas atividades em
2013, foi composta por 4 (quatro) profissionais, sendo dois servidores e dois terceirizados. No &mbito da
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estrutura organizacional da FUNDACENTRO, a Auditoria Interna € um 06rgéo seccional vinculado ao
Sistema de Controle Interno do Governo Federal que tem por principal atribuicdo assistir direta e
indiretamente ao Presidente da FUNDACENTRO e ao Conselho Curador quanto ao controle do
patrimonio e a gestdo orcamentaria, financeira, contabil e de recursos humanos da FUNDACENTRO.

Entre os trabalhos realizados no exercicio de 2013, destacam-se os relativos as compras e aos contratos,
por envolverem diretamente recursos financeiros utilizados na contratacdo e execucdo. As principais
constatacbes foram em relacdo aos controles e fiscalizacdo, visaram eficiéncia e padronizacdo nos
procedimentos.

A Auditoria Interna, no exercicio de 2013, elaborou 12 relatérios e 19 pareceres, gerando 90 (noventa)
recomendacdes. Ndo foi realizado trabalho para certificar quantas dessas recomendacdes foram
implementadas pela alta geréncia. S&o citados abaixo os documentos elaborados pela Auditoria Interna no
ano de 2013 relativos as compras e aos contratos.

1. 02/2013 — Parecer sobre contratacdo de servigos técnicos na area de Tecnologia da Informacéo.

Objetivo: Andlise da minuta de edital sobre processo de contratacdo de servigos técnicos na area de
Tecnologia da Informacdo, encaminhado a esta Auditoria Interna pelo assessor da presidéncia.

Escopo: Complemento ao Relatério Al n°® 008/2013, no intuito de contribuir aos trdmites de um novo
processo licitatorio, com o mesmo objeto, onde identificamos pontos que poderiam ser melhorados para
futuras contratagdes, com base no edital do TCU de n° 016/2013, que na nossa visdo poderia possibilitar
uma economia no proximo contrato.

2. 04/2013 — Plano de Providéncia Permanente — Relatdrio de Auditoria n® 201211552- CGU/SP.

Objetivo: Implantacdo da Primeira versdao do PAINT 2013 e acompanhamento sobre a gestdo da unidade
da Auditoria Interna, com interacdo e definicdo da autoridade maxima da FUNDACENTRO, no nosso
caso, a Presidéncia emitiu o Plano de Providéncia Permanente, tendo a FUNDACENTRO como
responsavel pelo Relatério de Auditoria n® 201211552, entenda-se a auditoria incluida.

Escopo: Conhecimento do Oficio n® 13.220/2013 GAB/CGU-Regional/SP/CGU/PR de 29 de abril de
2013, o qual registra a entrega dos Relatorios de Auditoria n° 201211550 e 201211552, emitido por
ocasido do Acompanhamento da Gestdo da Auditoria Interna, que aconteceu de 12 a 23.11.2012, sobre o
periodo de 01.01 a 31.10.2012.

3. 06/2013 — Acompanhamento de Gestdo: Aquisi¢do Suprimentos de Informatica — 2012.

Obijetivo: Contribuir para uma melhor aplicacdo das formalidades e procedimentos relativos ao processo
licitatorio.

Escopo: Gerado a partir do Relatério n® 05/2013 — Relat6rio sobre Inventario do Almoxarifado 2012 —

proveniente do Processo n® 730/2012, perante o fato observado neste, quanto as diferencas nos precos
unitarios de aquisicéo de produtos diversos.

4. 08/2013 — Acompanhamento de Gest&o: Contratacdo e Pagamento de Servicos Especializados na Area
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo — TIC.

Objetivo: Atender o Plano de Atividade da Auditoria Interna 2013 — PAINT, aprovado pela Presidéncia
da FUNDACENTRO e CGU/SP.
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Escopo: Andlise da formalizagdo e aderéncia as normas legais do processo licitatorio, das repactuactes
contratuais e dos pagamentos, contribuindo, inclusive, aos tramites de um novo processo licitatorio, com
0 mesmo objeto, bem como o0 montante de valores envolvidos.

Valor: R$ 1.409.971,47 (Um milh&o, quatrocentos e nove mil, novecentos e setenta e um reais e quarenta
e sete centavos), para 12 meses.

5. 09/2013 — Acompanhamento de Gestdo: Contratacdo e Pagamento de Servicos Continuados de
Vigilancia Desarmada e Seguranca Patrimonial do CTN, Parque Grafico e Escritorio Regional de
Campinas — ERCA.

Obijetivo: Atender o Plano de Atividade de Auditoria Interna 2013 — PAINT, aprovado pela Presidéncia
da FUNDACENTRO e CGU/SP.

Escopo: Analise da formalizacdo e aderéncia as normas legais do processo licitatério, das repactuacgdes
contratuais e dos pagamentos.

Valor: R$ 1.905.877,20 (Um milhdo novecentos e cinco mil, oitocentos e setenta e sete reais e viste
centavos), para 30 meses.

6. 10/2013 — Acompanhamento de Gestdo: Contratacdo e Pagamento de Servicos Especializados em
Reprografia para o CTN e Regionais.

Objetivo: Atender o Plano de Atividade de Auditoria Interna 2013 — PAINT, aprovado pela Presidéncia
da FUNDACENTRO E A CGU/SP.

Escopo: Andlise da formalizagdo e aderéncia as normas legais do processo licitatorio, das repactuacdes
contratuais e dos pagamentos.

7. 11/2013 — Acompanhamento de Gestdo: Contratacdo e Pagamento de Servigos Técnicos Especializados
de Manutencéo Predial do CTN e Parque Grafico.

Objetivo: Atender a expectativa da Presidéncia da FUNDACENTRO de que todos os contratos de
licitagOes sejam tratados e avaliados, mesmo que ndo constem do Plano de Atividade de Auditoria Interna
2013 — PAINT.

Escopo: Andlise da formalizacdo e aderéncia as normas legais do processo licitatorio, das repactuagdes
contratuais e dos pagamentos.

Valor: R$ 365.799,96 (trezentos e sessenta e cinco mil, setecentos e noventa e nove reais e noventa e seis
centavos) para 12 meses.

Quanto ao procedimento para acompanhamento das acOes gerenciais de implementacdo das
recomendag0es exaradas pela Auditoria Interna, no exercicio de 2013, ndo houve qualquer trabalho com
objetivo de verificar o atendimento ou ndo, das recomendacOes emitidas pela Auditoria Interna, somente
as recomendac0es advindas da CGU/SP e do TCU.

N&o existe sistematica de monitoramento relativa aos trabalhos realizados pela Auditoria Interna, quanto
a implementacdo efetiva das nossas recomendaces pela area auditada.

Todos os trabalhos realizados pela Auditoria Interna sdo encaminhados a Presidéncia para conhecimento
que, em seguida, encaminha ao Diretor de Administracdo e Finanga, para que 0 mesmo também tenha
conhecimento, encaminhando posteriormente as areas para providéncias no que couber.
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N&o integram a estrutura organizacional da FUNDACENTRO o conselho de administragdo e o comité de
auditoria.

Ndo ha sisteméatica de comunicacdo a alta geréncia sobre os riscos pela ndo implementagcdo das
recomendacdes contidas nos relatorios ou pareceres da Auditoria Interna, considerando que a Presidenta,
ao tomar conhecimento das nossas recomendacdes, ndo faz nenhuma observacdo, entendemos que as
mesmas sao ratificadas e encaminhadas para providéncias e que o risco, pela ndo implementacéo, é de
responsabilidade da &rea auditada.

9.4 Declaracgdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGAGAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
~ . ~ x - Final do
Detentores de Cargos e Funcgdes Situacdo em Relacéo as Posse ou Inicio Exercicio de Final do
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n°® 8.730/93 do Exercicio de o
Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego - .
~ Emprego ou Financeiro
ou Funcéao ~
Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei n® | Entregaram a DBR
8.730/93) Né&o cumpriram a obrigagéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Né&o cumpriram a obrigagéo
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 08 94
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 08 92
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigagao — 02 —

9.4.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigagoes

Os servidores que ndo cumprem suas obrigacdes sdo notificados por meio de comunicagao impressa, ndo
havendo sistema informatizado para o acompanhamento dessas entregas.

O aperfeicoamento da gestdo deste assunto requer a estruturagdo de procedimentos regulares.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

QUADRO A.9.5 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013

Casos de dano Tomadas de Contas Especiais
objeto de N&o instauradas Instauradas
medidas Dispensadas N&o remetidas ao TCU

administrativas Dél;i;o ) Prazo>10 | Outros Casos* Ardulvaments I;Ii%g r:j\glclidda; REEEEE
internas 75.000 TR Recebimento Né&o Débito < R$ o ao TCU

Débito Comprovacao 75.000 . =
instauragdo
1 X

* O processo encontra-se em andlise na Procuradoria Juridica.



9.6 Alimentacdo SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARAGCAO DE INSERGCAO E ATUALIZAGCAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

DECLARACAO

Eu, Edson Rodrigues dos Santos, CPF n° 052.511.618-40, Assistente em
Ciéncia e Tecnologia, exercido na FUNDACENTRO declaro junto aos 6rgéos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 17 da Lei n°® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Brasilia, 25 de marco de 2014.

Edson Rodrigues dos Santos
CPF n° 052.511.618-40
Assistente em Ciéncia e Tecnologia/FUNDACENTRO
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A FUNDACENTRO possui dois servicos para acesso do cidaddo a FUNDACENTRO para fins de
solicitacbes, reclamacdes, denuncias, sugestdes, etc, e que contemplam informagbes gerenciais e
estatisticas sobre o atendimento as demandas:

1. Servico de Informacéo ao Cidadao (SIC)

O Servigo de Informacéo ao Cidaddo — SIC é o 6rgao responsavel por receber e responder os pedidos de
informacao feitos com base na Lei de Acesso a Informacéo.

Os pedidos sdo através dos seguintes canais: a) eletronicamente, por meio do sistema e-SIC diretamente
ou atraves do link para o sistema disponivel no portal da FUNDACENTRO; b) por meio de
correspondéncia fisica, para o endereco: FUNDACENTRO - SIC/Biblioteca — Rua Capote Valente, 710,
Pinheiros, Séo Paulo/SP, CEP 05409-002; c) presencialmente, no endereco: FUNDACENTRO -
SIC/Biblioteca — Rua Capote Valente, 710, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05409-002.

O Relatorio Estatistico de Atendimentos deste servico € de responsabilidade da CGU, portanto, como
preconiza a Lei, ndo € obrigatério que os 6érgdos e entidades que utilizem o e-SIC publiquem ou
repliquem tais informacGes em seus sites.

No link Acesso a Informacéo do portal da FUNDACENTRO
(http://www.fundacentro.gov.br/acessoainformacao/inicio) sdo fornecidas informacGes gerenciais como
agendas da presidéncia e diretor executivo, acdes e programas, relatérios de auditoria, convénios,
despesas, licitacdes e contratos, informac6es sobre a LAI e sobre a Lei de conflito de interesses, sobre o
SIC, as informac0es classificadas, servicos prestados.

2. Fale Conosco

O atendimento do servico é feito através de um formuldrio online disponivel em
http://www.fundacentro.gov.br/servicos/fale-conosco, onde o cidaddo-usuario pode selecionar a area de
interesse com a qual deseja se comunicar e enviar sua sugestao, solicitacdo, denlncia e reclamacdo. Este
servico esta sob a responsabilidade da Assessoria de Comunicagdo Social.

Né&o temos estatisticas publicadas do servigo no ano de 2013 ou mecanismos institucionalizados para este
fim. Estd em elaboracdo uma metodologia para elaborar e publicar estatisticas dos nossos servigos, sendo
que os mecanismos de afericdo de satisfacdo dos cidaddos-usudarios estdo sendo discutidos atraves de um
plano de acdo que ja esta sendo executado. Os padrdes, os indicadores, os canais de divulgacdo e coleta
de dados estéo sendo discutidos internamente.
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A FUNDACENTRO aplica os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

A metodologia adotada para estimar a vida Util econdmica do ativo é aquela proposta na macrofuncao
02.03.30 do Manual SIAFI, especificamente a tabela constante de seu item 27.

A metodologia aplicada para calculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo € a mesma utilizada para
toda a administracdo publica direta, autarquica e fundacional, sendo ela a de quotas constantes, como
determina o item 47 da macrofuncéo ja mencionada. As taxas utilizadas para estes calculos sdo aquelas
constantes do item 27, também ja anteriormente citado.

11.2 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contébeis

11.2.1 Declaracéo Plena

QUADRO A.11.2.1 - DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Cddigo da UG
FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO 264001
TRABALHO - FUNDACENTRO
Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracdes das Variagfes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei
n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.
Local SAO PAULO Data 21/03/2014
E/ISAF\’FIQS I(.)r%pél;\llz\l).(r%NDRE TEIXEIRA DO CRCn® | 1SP234677/0-7

Contador Responsavel

11.2.2 Declaracédo com Ressalva

Né&o se aplica.

11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008

Né&o se aplica, pois a FUNDACENTRO realiza todos seus registros contabeis no SIAFI.

11.4 Demonstracbes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976

Né&o se aplica, pois a FUNDACENTRO realiza todos seus registros contabeis no SIAFI. Além disso,
conforme a DN TCU n° 127/2013, o preenchimento deste item ndo se aplica para fundacfes publicas,
caso da FUNDACENTRO.

11.5 Composicao Acionaria das Empresas Estatais

N&o se aplica, pois a FUNDACENTRO néo é uma empresa da administragcdo publica federal com capital
acionario sob o controle da Unido. Além disso, conforme a DN TCU n° 127/2013, o preenchimento deste
item ndo se aplica para fundacdes publicas, caso da FUNDACENTRO.

89



11.6 Relatdrio de Auditoria Independente

Né&o se aplica, pois em 2013 a FUNDACENTRO ndo teve suas demonstracdes contabeis auditadas por
por Auditor ou empresa de auditoria independente.

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UJ

Né&o se aplica.



13. PARTE B, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

13.1 Quantitativo de Terceirizados Irregulares

QUADRO B.16.1 QUANTITATIVO DE TERCEIRIZADOS IRREGULARES NA ADMINISTRAGAO DIRETA,

AUTARQUICA OU FUNDACIONAL

Quantitativo de Servidores Terceirizados Irregulares e Servidores Concursados ao Final do Exercicio

Ano Orgéo/Entidade da Administracdo Vinculagao Concursados Terceirizados B/(A+B)
Direta, Autarquica ou Fundacional Ministerial (A) (B) (©)

2013 Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de | MTE 0 25 1
Seguranca e Medicina do Trabalho

2012 Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de MTE 0 29 1
Seguranca e Medicina do Trabalho

2011 Fundag&o Jorge Duprat Figueiredo de MTE 0 33 1
Seguranca e Medicina do Trabalho

2010 Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de MTE 0
Seguranca e Medicina do Trabalho

13.2 Providéncias Adotadas para Substituicdo de Terceirizados

QUADRO B.16.2 PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA SUBSTITUICAO DE SERVIDORES TERCEIRIZADOS

IRREGULARES POR SERVIDORES CONCURSADOS (ACORDAO TCU 1.520/2006)

Orgao/Entidade da Administracio Direta, Vinculacao Providéncias adotadas para substituicéo por
Autarquica ou Fundacional Ministerial servidores concursados
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de | MTE Em 2013 foi elaborado edital para concurso publico

Seguranga e Medicina do Trabalho

para 30 vagas de Assistente em C&T.




14. RESULTADOS E CONCLUSOES

No exercicio de 2013 as principais realizaces da FUNDACENTRO, relativas a sua misséo e atividades
finalisticas, foram: 1) a efetiva disponibilizacdo para a sociedade e a confirmacdo do deposito do pedido
de registro do sistema informatizado Sobrecarga Térmica, com acesso aberto pela internet
(http://www.fundacentro.gov.br/sobrecarga-termica/inicio), que estima a sobrecarga térmica durante as
atividades de trabalho para trabalhadores rurais e outros trabalhadores a céu aberto; 2) a publicacdo de
duas Normas de Higiene Ocupacional voltadas a prevencao da exposi¢cdo a vibracdes de corpo inteiro
(NHO 09 - Procedimento Técnico — Avalia¢do da Exposi¢do Ocupacional a Vibracdo de Corpo Inteiro) e
de méos e bracos (NHO 10 — Procedimento Técnico — Avaliacdo da Exposi¢do Ocupacional a Vibracéo
em Maos e Bracos), publicagcbes que sempre tem grande interesse e aceitacdo na sociedade; 3) o
lancamento do portal da Rede de Estudos e Pesquisas em Seguranca e Saude no Trabalho — REDESST
(http://redesst.fundacentro.gov.br/), atendendo parcialmente ao estabelecido na a Estratégia 8.2 do
PLANSAT - Plano Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, e implementacdo de duas comunidades
de estudos nesta Rede, Trabalho & Fatores Psicossociais e Prevencdo de Incapacidade e Reabilitacdo
Profissional; e 4) a realizacdo da X Semana da Pesquisa da FUNDACENTRO, promovida a cada 2 anos
com o objetivo de promover o intercdmbio técnico e cientifico entre os servidores da instituicdo e seus
parceiros, divulgar e avaliar os trabalhos realizados e discutir mecanismos institucionais para o
desenvolvimento de parcerias.

Com relacdo as atividades administrativas cabe destacar as seguintes realizacbes: 1) implantacdo do
Boletim Interno de Orgamento, canal de comunicacao interno que contribui para maior monitoramento e
controle do orcamento da FUNDACENTRO e melhor utilizacdo dos recursos publicos; 2) reformulacéo
do Portal da FUNDACENTRO, um dos principais canais de comunicacdo da instituicdo com a sociedade;
3) implantacdo do sistema de videoconferéncia, inclusive com transmissdo pela internet, que permitiu
ampliar o publico dos eventos técnicos e maior diadlogo interno, especialmente com as Unidades
Descentralizadas, sem 0 respectivo aumento no custo de viagens; e 4) reforma do auditério do Centro
Técnico Nacional, uma necessidade ja identificada em exercicios anteriores e que foi implementada em
2013.

92


http://www.fundacentro.gov.br/sobrecarga-termica/inicio
http://redesst.fundacentro.gov.br/

ROL DE RESPONSAVEIS

Natureza

CPF

Nome

Cargo

Portaria

Periodo

Endere¢o/E-mail

Dirigente Maximo UA(UJ)
Consolidada ou Agregada

004.745.335-49

Eduardo de Azeredo Costa

Presidente

374-12/05/2010
236-04/04/2013

01/01/2013 A 04/04/2013

End: Avenida Lineu de Paula Machado, 871 Apto 1001 Lagoa Rio de Janeiro/RJ
E-mail:eduacosta@fundacentro.gov.br

Dirigente Maximo UA(UJ)
Consolidada ou Agregada

171.416.168-45

Maria Cristina de Barros
Migueis

Substituta do Presidente

960-21/06/2012
576-25/04/2013

04/02/2013 a 08/02/2013

End: Rua da Consolagdo, 3688 Apto 501 Jardim S3o0 Paulo/SP

E-mail: maria.barros@fundacentro.gov.br

Dirigente Maximo UA(UJ)
Consolidada ou Agregada

037.291.257-53

Maria Amélia Gomes de Souza
Reis

Presidente

292-18/04/2013

18/04/2013 A 31/12/2013

End: Avenida Presidente Alencar, 1500 Jacarepagua Rio de Janeiro/RJ E-

mail: asouzareis@fundacentro.gov.br

Dirigente Maximo UA(UJ)
Consolidada ou Agregada

531.309.449-15

Amarildo Alcino de Miranda

Substituto da Presidente

629-08/05/2013

08/05/2013 A 31/12/2013

End: Rua Professor Clovis Menel Calliari, 318 Florianopolis Santa Catarina/SC

E-mail: amarildo.miranda@fundacentro.gov.br

Dirigente Maximo UA(UJ)
Consolidada ou Agregada

040.241.658-95

Rogério Galvao da Silva

Substituto do Diretor
Executivo

59-10/05/2012 811
07/06/2013

01/01/2013 A 07/06/2013

End: Rua Iperoig, 690 Apto 234 Perdizes
E-mail: rogerio@fundacentro.gov.br

S3o Paulo/SP

Dirigente Maximo UA(UJ)
Consolidada ou Agregada

080.859.067-95

Renato Ludwig de Souza

Diretor Executivo

405-31/05/2013

31/05/2013 A 31/12/2013

End: Praga Advogado Heleno Claudio Fragoso, 4 APTO 302 Barra da Tijuca Riode
janeiro/RJ E-mail: renato.souza@fundacentro.gov.br

Dirigente Maximo UA(UJ)
Consolidada ou Agregada

000.237.688-19

Mauro Maia Laruccia

Substituto do Diretor
Executivo

177-06/08/2013

12/09/2013 a 21/09/2013;
17/10/2013 a 02/11/2013;
04/11/2013 a 11/11/2013

End: Avenida Chibaras, 44 Apto 903 Moema
E-mail: mauro.laruccia@fundacentro.gov.br

S3o Paulo/SP

Dirigente Maximo UA(UJ)
Consolidada ou Agregada

880.051.438-34

Domingos Lino

Diretor Técnico

1172-26/07/2012
590-29/04/2013

01/01/2013 a 28/04/2013

End: Avenida Glaucio Gil, 310 Apto 203 Recreio dos Bandeirantes Rio de Janeiro/RJ
E-mail: domingos.lino@fundacentro.gov.br

Dirigente Maximo UA(UJ)
Consolidada ou Agregada

079.221.218-57

José Damasio de Aquino

Substituto do Diretor
Técnico

14-08/01/2007 814
07/06/2013

01/01/2013 a 06/06/2013

End: Rua Moacir Miguel da Silva, 366, Casa 63. Jardim Bonfiglioli, Sdo Paulo/SP
E-mail: damasioaquino@fundacentro.gov.br

Dirigente Maximo UA(UJ)
Consolidada ou Agregada

337.706.977-15

Hilda Maria Rodrigues Alevato

Diretora Técnica

652-15/05/2013
1.859-21/11/2013

15/05/2013 A 21/11/2013

End: Avenida Glaucio Gil, 310 Apto 203 Recreio dos Bandeirantes Rio de Janeiro/R)
E-mail: hilda.alevato@fundacentro.gov.br

Dirigente Maximo UA(UJ)
Consolidada ou Agregada

110.897.578-08

Solange Silva Nascimento

Substituta do Diretor de
Administragdo e
Financas

04-08/01/2007 816
07/06/2013

01/01/2013 A 07/06/2013

End: Rua Padre José Antonio Romano, 300 Apto 157/A Parque Esmeralda S3do
Paulo/SP E-mail: solange@fundacentro.gov.br

Dirigente Maximo UA(UJ)
Consolidada ou Agregada

281.093.411-87

Paulo Cesar Vaz Guimaraes

Substituto do Diretor de
Administragdo e

817-07/06/2013

07/06/2013 A 31/12/2013

End: Rua Dr. Jose Candido de Souza, 615 Moema
E-mail: paulo.guimaraes@fundacentro.gov.br

S3o Paulo/SP

Financas
Membro de Conselho Curador - 004.745.335-49 |Eduardo de Azeredo Costa Presidente 374-12/05/2010 01/01/2013 A 04/04/2013 End: :Avenlda Lineu de Paula Machado, 871 Apto 1001 Lagoa Rio de Janeiro/RJ
Fundacentro (PRES) 236-04/04/2013 E-mail:eduacosta@fundacentro.gov.br
Membro de Conselho Curador - 037.291.257-53 Maria Amélia Gomes de Souza Presidente 202-18/04/2013 |18/04/2013 A 31/12/2013 End: Avenida Presidente Alencar, 1500 Jacarepagua Rio de Janeiro/RJ E-

Fundacentro (PRES)

Reis

mail: asouzareis@fundacentro.gov.br

Membro de Conselho Curador -
Fundacentro (PRES) - Suplente

531.309.449-15

Amarildo Alcino de Miranda

Suplente da Presidente

1332-29/08/2013

29/08/2013 A 31/12/2013

End: Rua Professor Clovis Menel Calliari, 318 Florianopolis  Santa Catarina/SC

E-mail: amarildo.miranda@fundacentro.gov.br

Membro de Conselho Curador -
Fundacentro (DEx)

080.859.067-95

Renato Ludwig de Souza

Diretor Executivo

405-31/05/2013

31/05/2013 A 31/12/2013

End: Praga Advogado Heleno Claudio Fragoso, 4 APTO 302 Barra da Tijuca Riode
janeiro/RJ E-mail: renato.souza@fundacentro.gov.br

Membro de Conselho Curador -
Fundacentro (DEXx) - Suplente

337.706.977-15

Hilda Maria Rodrigues Alevato

Suplente do Diretor
Executivo

1332-29/08/2013

29/08/2013 A 21/11/2013

End: Avenida Glaucio Gil, 310 Apto 203 Recreio dos Bandeirantes Rio de Janeiro/R)
E-mail: hilda.alevato@fundacentro.gov.br

Membro de Conselho Curador -
Secretario Executivo
Representante do M TE

301.571.291-87

Marcelo Aguiar dos Santos Sa

Secretario Executivo do
MTE

Decreto-
13/09/2012 e
Decreto-

04/04/2013

01/01/2013 A 04/04/2013

End: Esplanada dos Ministérios Bloco F Sede 42 andar Sala 400
E-mail:

Brasilia/DF




Membro de Conselho Curador -

Decreto -

Secretario E tivo d End: Esplanada dos Ministérios Bloco F Sede 42 andar Sala 400  Brasilia/DF
Secretdrio Executivo 008.584.117-09 |Paulo Roberto dos Santos Pinto |>cC c o' 0 Executivodo 1104/04/2013 e | c /04 15013 2 11/09/2013 |- Esplanada dos Ministérios Bloco F Sede 42 andar Sala rasilia/
MTE Decreto- E-mail: paulo.pinto@mte.gov.br
Representante do M TE
11/09/2013
Membro de Conselho Curador -
- Secretario E tivo d End: Esplanada dos Ministérios Bloco F Sede 42 andar Sala 400  Brasilia/DF
Representante doMTE 954.852.440-68 |Fabiano Kempfer ecretario Executivo do 1970-05/12/2012 |01/01/2013 A 06/03/2013 n 'sp anada dos Ministérios Bloco F Sede 42 andar Sala rasilia/
Suplente do Secretario MTE E-mail:
Executivo
Membro de Conselho Curador -
Representante do M T E- L. Suplente do Secretdrio  [330-06/03/2013 e End: Esplanada dos Ministérios Bloco F Sede 42 andar Sala 400  Brasilia/DF
461.728.151-72 |M Aurélio S Salgad 06/03/2013 A 04/04/2013
suplente do Secretério arco AUrelio Soares Salgado e, ecutivo do M TE 235-04/08/2013  |°%/%%/ 104/ E-mail:
Executivo
Membro de Conselho Curador -
Representante do M T E- ) . Suplente do Secretdrio  [1010-04/07/2013 End: Esplanada dos Ministérios Bloco F Sede 42 andar Sala 400  Brasilia/DF
940.727.950-20 |Rod Minott 05/07/2013 A 31/12/2013
Suplente do Secretério odrigo Vlinotto Executivodo M TE 353-21/03/2014 107/ 112/ E-mail: rodrigo.minotto@mte.gov.br
Executivo
. - — 5 —
Membro de Conselho Curador 145.631.699-00 |Nilton Fraiberg Machado Conselheiro 568-25/04/2013  |25/04/2013 A 31/12/2013 End: Fspl'anada dos Ministérios Bloco F Sede 42 andar Sala 400  Brasilia/DF
Representante do M T E E-mail: nilton.machado@mte.gov.br
Membro de Conselho Curador - - e
272-25/02/2013 End: Espl da dos Minist BI F Sede 42 andar Sala 400 Brasilia/DF
Representante do M T E- 954.852.440-68 |Fabiano Kempfer Conselheiro /02/ 25/02/2013 A 25/04/2013 |- SSPianada dos iMinisterios Bloco F Sede 4% andar >ala rasilia/
568-25/04/2013 E-mail:
Suplente
Membro de Conselho Curador - - e
End: Espl da dos Minist BI F Sede 42 andar Sala 400 Brasilia/DF
Representante do M T E- 080.441.237-50 |Tito Calvo Jachelli Conselheiro 568-25/04/2013  |25/04/2013 A31/12/2013 | o -op:anada dos Ministerios Bloco ¥ sede 4% andar >ala rasilia/

Suplente

E-mail: tito.jachelli@mte.gov.br

Diretor do Dep. de

Membro de Conselho Curador - R , 903-07/11/2012 End: Esplanada dos Ministérios Bloco F Anexo- Ala B 12 andar Sala 145  Brasilia/DF
Representante do M T E (DSST) 031.886.796-61 |Celso de Almeida Haddad Seguranca e Saude no 860-11/11/2013 01/01/2013 A 11/11/2013 E-mail: rinaldo_lima@mte.gov.br
Trabalho (MTE)
Diretor do Dep. de R s
Membro de C lho Curador - End: Esplanada dos Minist BI F Al - Ala B 12 andar Sala 145  Brasilia/DF
embro de ~onse o LUrador = ) 886.796-61 |Rinaldo Marinho Costa e Lima  [Seguranca e Sadde no  |860-11/11/2013  |12/11/2013 A31/12/2013 |0 --p anada dos Wiinisterios Bloco F Anexo- Ala B 1= andar >ala rasilia/
Representante do M T E (DSST) E-mail: rinaldo.lima@mte.gov.br
Trabalho (MTE)
Membro de Conselho Curador - .
53-24/01/2008 End: Avenida Martins Fontes, 109 Cent Sdo Paulo/SP
Representante do M TE - 050.104.698-47 |Noé Dias Azevedo Conselheiro 101/ 01/01/2013 A 26/08/2013 |- - \venida Martins rontes, entro 3o Paulo/
1316-26/08/2013 E-mail:
Suplente
Membro de Conselho Curador - .
End: Avenida Martins Fontes, 109 Cent Sdo Paulo/SP
Representante do M TE - 136.185.528-23 |Viviane de Jesus Forte Conselheira 1.316-26/08/2013 |26/08/2013 A31/12/2013 |0 - \venidavartins Fontes, entro 3o Paulo/
E-mail: viviane.forte@mte.gov.br
Suplente
Membro do Conselho Curador - |1 »1c 507 30 |carlos Augusto Vaz de Souza | Conselheiro 1.853-08/11/2012 [01/01/2013 A 31/12/2013 |ENd: SCS Quadra 4 Edificio Principal 62 andar Brasilia/DF
Representante do MS E-mail: carlos.vaz@saude.gov.br
Membro do Conselho Curador - |/ /3 <19 00 |Roque Manoel Perusso Veiga |Conselheiro 1.853-08/11/2012 [01/01/2013 A 31/12/2013 | -"9: SCS Quadra 4 Edificio Principal 62 andar Brasilia/DF
Representante do MS - Suplente E-mail: roque.veiga@saude.gov.br
Membro do Conselho Curador - . i ° -
Representante do MPAS - 390.097.008-44 |Cid Roberto Bertozzo Pimentel |Conselheiro 465-12/03/2012 15 51 12013 A 26/08/2013 |ENY: Esplanada dos Ministérios Bloco F Sede 62 andar Sala 635/641  Brasilia/DF
i 1.315-26/08/2013 E-mail:
Efetivo
Membro do Conselho Curador - . i ° -
Representante do MPAS - 345.481.061-20 |Luiz Eduardo Alcantara de Melo |Conselheiro 2091-03/09/2010 |, 101 15513 p 26/08/2013 | ENY: Esplanada dos Ministérios Bloco F Sede 62 andar Sala 635/641  Brasilia/DF
1.315-26/08/2013 E-mail:
Suplente
Membro do Conselho Curador - . i ° -
Representante do MPAS - 089.755.938-00 |Marco Antonio Gomes Perez  |Conselheiro 1315-26/08/2013 |26/08/2013 A31/12/2013 | "¢ Esplanada dos Ministérios Bloco F Sede 62 andar Sala 635/641  Brasilia/DF
i E-mail: marco.perez@previdencia.gov.br
Efetivo
Membro do Conselho Curador - - . - ° 1
Representante do MPAS - 412.282.354-49 Paulo Rogério Albuquerque de Conselheiro 1.315-26/08/2013 |26/08/2013 A 31/12/2013 End: Esplanada dos Ministérios Bloco F Sede 62 andar Sala 635/641  Brasilia/DF

Suplente

Oliveira

E-mail: paulo.aoliveira@previdencia.gov.br




Membro do Conselho Curador -

Irene Ferreira de Souza Duarte

1.050-18/07/2013

End: Rua dos Franceses, 30 Morro dos Ingleses  Sdo Paulo/SP

Representante dos 989.394.168-72 Conselheira = 01/01/2013 a 31/12/2013 . .
i Saad (recondugdo) E-mail: irene@saadadvocacia.com.br
Empregadores - Efetivo - CNI
Membro do Conselho Curador -
1.050-18/07/2013 End: SBN dra | Bl C 1192 andar Ed. Roberto Si Brasilia/DF
Representante dos 083.484.508-31 |Clévis Veloso de Queiroz Neto  |Conselheiro /07/ 01/01/2013 A31/12/2013 |ond: SBN Quadral Bloco andar Ed. Roberto Simonsen  Brasilia/
(recondugdo) E-mail: equeiroz@cni.org.br
Empregadores - CNI - Suplente
Membro do Conselho Curador -
End: Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1485 T Norte 152 and Sdo Paulo/SP
Representante dos 010.998.408-05 |Nicolino Eugénio da Silva Janior [Conselheiro 186-03/02/2011 |01/01/2013 A31/12/2013 |-"¢: Aivenica brigadeiro Faria Lima orre Norte 15¢ andar  S3o Paulo/
i E-mail: nicolino@febraban.org.br
Empregadores - CNF - efetivo
Membro do Conselho Curador -
End: Rua T te F i F irade S , 766 H Curitiba/PR
Representante dos 082.484.508-31 |Rubens Alves Conselheiro 186-03/02/2011 [01/01/2013 A31/12/2013 |-n¢: hu@ Tenente Francisco Ferreira de Sousa auer  Curitiba/
E-mail: ralves@hsbc.com.br
Empregadores - CNF - Suplente
Membro do Conselho Curador -
1.671-18/10/2013 End: Rua Bardo do Rio B , 1093 Cent Sertdozinho/SP
Representante dos 377.719.498-00 |losé Carlos Canesin Conselheiro /10/ 01/01/2013 A31/12/2013 |- hua Bardo do Rio Branco entro  Sertdozinho/
(Recondugdo) E-mail: joseca@ccinet.com.br
Empregadores - CNC
Membro do Conselho Curador -
End: SGAN dra 601 Modulo K Brasilia/DF E-
Representante dos 787.433.891-04 |Cristiano Barreto Zaranza Conselheiro 1.508-21/09/2012 [01/01/2013 A 31/12/2013 n:‘a“_ e @ch:aorrabr odulo K- Brasilia/
Empregadores - CNA -Suplente ’ ore.
Membro do Conselho Curador -
1543-26/08/2009 End: RualLib Badard, 377 212 andar Conj11 Anh bau Sdo Paulo/SP
Representante dos 002.277.908-63 |Benedito Dario Ferraz Conselheiro /08/ 01/01/2013 A 06/03/2013 |- huariberobadaro andar Conj 11 Anhangabal  S&o Paulo/
331-06/03/2013 E-mail:dariocnt@uol.com.br
Empregadores
Membro do Conselho Curador -
1543-26/08/2009 End: Rua Lib: Badard, 377 212 andar Conj 11 Anh bad Sdo Paulo/SP
Representante dos 082.792.638-37 |Narciso Figueirda Janior Conselheiro /08/ 01/01/2013 A 06/03/2013 |- "ua Libero Badaro andar tonj nhangabal  S3o Paulo/
331-06/03/2013 E-mail:figueiroajr@ig.com.br
Empregadores- CNT - Suplente
Membro do Conselho Curador -
End: SAUS dra 1 Bl J Ed. Confed do Naci ldoT rte Brasilia/DF
Representante dos 216.917.408-70 |Franklin de Souza Ferreira Conselheiro 331-06/03/2013  |06/03/2013 A 31/12/2013 |9 SAUS Quadra 1 Bloco onfederacéo Nacional do Transporte Brasilia/
. E-mail: franklinferreira@cnt.org.br
Empregadores - CNT - Efetivo
Membro do Conselho Curador -
End: SAUS dra 1 Bl J Ed. Confed do Naci ldoT rte Brasilia/DF
Representante dos 019.189.441-09 |Nicole Goulart Conselheira 331-06/03/2013  |06/03/2013 A 31/12/2013 |9 SAUS Quadra 1 Bloco onfederacéo Nacional do Transporte Brasilia/
E-mail: nicolegoulart@cnt.org.br
Empregadores- Suplente
Membro do Conselho Curador -
End: Rua Cel. Xavier de Toledo, 99 62 andar Conj11 Anh bau Sdo Paulo/SP
Representante dos 001.841.668-37 |Itamar José Rodrigues Sanches |Conselheiro 665-16/04/2012  |01/01/2013 A 31/12/2013 |- "ua L€l Ravier de foledo andar tonj nhangabal  Sdo Paulo/
X E-mail: itamar_sanches@terra.com.br
Trabalhadores - CUT - Efetivo
Membro do Conselho Curador -
End: Rua C Sales, 165 Cent S SP E-
Representante dos 108.706.248-90 |Luiz Carlos Jose de Queiroz Conselheiro 2.662-11/11/2010 |01/01/2013 A 31/12/2013 | ") 1@ &-ampo sales entro uzano/
mail:luizqueiroz.sti@uol.com.br
Trabalhadores - CUT - Suplente
Membro do Conselho Curador -
2250-16/10/2010 End: Rua 24 de Maio, 104 52 and Républi Sdo Paulo/SP
Representantedos 160.571.528-08 |Rogério de Jesus Santos Conselheiro /10/ 01/01/2013 A 12/06/2013 |-"<: ~ua &4 ce Malo andar Republica do Paulo/
Trabalhadores - Forga Sindical - 835-13/06/2013 E-mail: rogeriojesuss@bol.com.br
Efetivo
Membro do Conselho Curador -
End: Rua T daré, 120 Liberdad Sdo Paulo/SP
Representantedos 017.165.968-66 |Jodo Donizete Scaboli Conselheiro 835-13/06/2013  |13/06/2013 A 31/12/2013 |- Rua Tamandaré, 120 Liberdade  S&o Paulo/
Trabalhadores - Forga Sindical - E-mail: fequimfar@fequimfar.org.br
Efetivo
Membro do Conselho Curador -
End: Rua 24 de Maio, 104 52 and Républi Sdo Paulo/SP
Representante dos 160.571.528-08 |Rogério de Jesus Santos Conselheiro 835-13/06/2013  |13/06/2013 A 31/12/2013 |0 1@ &4 ce Malo andar Republica do Paulo/

Trabalhadores - Suplente

E-mail: rogeriojesuss@bol.com.br




Membro do Conselho Curador -
Representante dos

Marcelo Alexandre Cancio dos

End: Avenida Ana Costa, 70 Bairro Vila Matias Santos/SP

108.452.228-48 C lhei 1380-06/07/2011 |01/01/2013 A31/12/2013
Trabalhadores - Nova Central Santos onseiheiro /07/ 101/ 12/ E-mail: sintrasaude@uol.com.br
Sindical - Efetivo
Membro do Conselho Curador -

End: Rua Gualachos, 41 Acli a Sdo Paulo/SP
Representante dos 716.771.008-34 |Emilio Alves FerreiraJunior  |Conselheiro 1380-06/07/2011 |01/01/2013 A31/12/2013 |- hu@ Bualachos climagao 30 Paulo/
Trabalhadores - Nova Central E-mail: sintrasaude@uol.com.br
Sindical - Suplente
Membro do Conselho Curador - 1000-06/05/2010 , ~

End: Rua F ,367 42and Anh b Sdo Paulo/SP
Representante dos 013.344.808-85 [Cleonice Caetano Souza Conselheira 1552-03/10/2013 -|01/01/2013 A 31/12/2013 n 'ua ormosa andar - Anhangabau do Paulo/

i N E-mail: cleo1960@globo.com
Trabalhadores - UGT - Efetivo (reconducéo)
Membro do Conselho Curador -
1000-06/05/2010 End: Avenida E to Gaent , 2034 Apto 71 Bl 7B heri  Curitiba/PR
Representante dos 274.113.389-15 |Adir de Souza Conselheiro /05/ 01/01/2013 A 03/10/2013 |0 fvenida ktrnesto Gaentmen pto 71 Bloco 7 Bacacheri  Curitiba/
1552-03/10/2013 E-mail: adir.souza@fundacentro.gov.br

Trabalhadores - UGT - Suplente
Membro do Conselho Curador -

End: Rua Major Diogo, 126 Sdo Paulo/SP E-mail:
Representante dos 761.985.538-68 | Aparecido Alves Tenério Conselheiro 1552-03/10/2013 [03/10/2013 A31/12/2013 | n¢: hu@ Major DIogo do Paulo/ mal

Trabalhadores - UGT - Suplente

cidao@padeiros.org.br

Nota: As informagGes desta tabela contem incompatibilidades com as constantes do SIAFI, que n3o pode ser atualizado neste momento. Esta atualizagdo sera realizada oportunamente.
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PARECER N° 008/2014 DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA SOBRE A PRESTACAO
DE CONTAS ANUAL DA FUNDACENTRO - EXERCICIO DE 2013.

A Unidade de Auditoria Interna da Fundag¢do Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina no Trabalho- FUNDACENTRO, no cumprimento da atribuicdo estabelecida nos
termos do paragrafo 6°, artigo 15 do Decreto n® 3.591/2000, com as alteragdes procedidas
pelo Decreto n°® 4.304/ 2002, e Instrucdo Normativa — TCU n° 63/ 2010, Decisdes Normativas
—TCU n%s 127, 129 e 132 de 2013 e a Portaria TCU n° 175/2013, apresenta exame e parecer
na Prestacao de Contas Anual correspondente ao exercicio 2013.

De acordo com o disposto na Decisdo Normativa de 2013, do Tribunal de Contas da Unio -
TCU, a FUNDACENTRO vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego, consta da relacao
de Unidades Jurisdicionadas cujos responsaveis terdo as contas de 2013, julgadas pelo
Tribunal de Contas da Unido TCU.

O Processo de Prestacdo de Contas, com relacdo a parte que cabera a FUNDACENTRO,
este constituido conforme os normativos citados acima deverdo ser compostos das seguintes
pecas.

. Rol de Responsaveis;
. Relatério de Gestdo dos Responsaveis;
. Pareceres dos 6rgaos que devem se pronunciar sobre as contas.

O referido Processo de Prestacdo de contas contendo as pecas acima deverd ser
encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido TCU, até o dia 31/07/2014.

| - COMPOSICAO DO PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS.

Examinando a composicdo das pecas que compde o Relatério de Gestdo de 2013, parte
integrante do processo de Prestacédo de Contas do Exercicio de 2013 da FUNDACENTRO, o
mesmo encontra-se devidamente estruturado em partes, itens e subitens, numerados,
conforme estabelecido nas orientac6es constantes nas Decis6es Normativas TCU n°® 127 e
129/2013 bem como na Portaria TCU n° 175/2013.

As acdes da FUNDACENTRO, relacionadas no relatério de gestdo, apresentam, numa
analise primaria, certo descompasso em relacdo aos objetivos da entidade ao mesclar
atividades da area fim (técnica) com atividades da area meio (administrativa).

Os quadros contidos as folhas de n°s 42 a 46 do Relatorio de Gestéo, trazem apenas uma
acao da area técnica “Producgéo e Difusdo de Conhecimentos para Promocdo de Politica e
SST,” que acabou desmembrada em dois Planos Orgamentarios (Diagndstico, Prospecgoes e
avaliacdes em SST e Disseminacgédo de Conhecimentos, Inovacfes e Boas Praticas em SST),
apos o remanejamento a referida acéo sofreu uma reducédo de R$ 500.000,00, assim o valor
final da acdo foi de R$ 4.699.500,00, esse valor corresponde a 4,6% sobre o orgamento da

entidade, que mesmo assim néao foi utilizada na sua totalidade.
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Acao essa genericamente dirigida aos trabalhadores e a sociedade em geral, em relacdo aos
demais, que visam atender aos servidores e dependentes e a manutencdo da propria
instituicdo, com caracteristicas definidas pelos préprios titulos:

. Pagamento de Aposentadoria e Pensdes de Servidores Civis;

. Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo;

. Administracdo da Unidade;

. Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes;
. Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados;

. Auxilio Transporte aos Servidores Civis e Empregados;

. Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados;

. Contribuicdo da Unido.

Il — ANALISE DOS PROCEDIMENTOS E CONTROLES

Consta no Relatério de Gestdo, que a FUNDACENTRO possui quatro macroprocesso
finalisticos que séo:

1. Realizacdo de pesquisas e estudos em seguranca e saude no trabalho:

“...em 2013 foram publicados 12 artigos, 3 livros, 7 capitulos de livro, 20 trabalhos em evento,
7 relatorios de pesquisa, 9 dissertacdes de mestrado/teses de doutorado, totalizando 58
pesquisas publicadas”.

2. Distribuicdo de material técnico-cientifico e didatico sobre seguranca e saude no
ambiente de trabalho:

“... Em 2013 foram editados dois numeros da revista dedicados a um tema especifico, a
construcdo de uma politica publica para a atencao integral em saude do trabalhador, tendo
sido publicados 28 artigos cientificos, quatro editoriais, duas resenhas e uma carta ao editor.
Além disso, o0 grupo técnico responsavel pela revista organizou em 2013 o seminario sobre
“‘Assédio Moral no Trabalho”, paralelo ao langamento do dossié tematico apresentado na
edicdo n° 126 (vol. 37). O evento aconteceu no Centro Técnico Nacional e contou com 94
participantes de diferentes profissbes e instituicbes (presencialmente e por meio de
transmissédo pela internet).

O material técnico-cientifico produzido pela FUNDACENTRO em 2013 foi disponibilizado para
a sociedade por meio de diferentes midias, distribuidas pelo Servico de Documentacéao e
Biblioteca ou pelo Servigo de Informéatica no portal da instituigdo. Em 2013, foram distribuidos
72.822 exemplares dos diversos materiais produzidos e foram obtidas, a partir da base de
dados da SciELO, 173.066 copias eletrbnicas dos artigos da RBSO publicados em 2013".

3. Realizacdo de a¢fes educativas em seguranca e saude no trabalho:
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“... Em 2013 foram capacitadas 4910 pessoas por meio destes cursos, realizados tanto no
Centro Técnico Nacional em S&o Paulo, quanto nas Unidades Descentralizadas da
FUNDACENTRO, distribuidas por todo o territério nacional.”

4. Atendimento a demandas e apoio técnico em seguranca e saude no trabalho.

‘.. Em 2013, foram emitidos 506 relatérios técnicos, sendo que duas areas da
FUNDACENTRO contribuiram de forma significativa para o numero de relatérios emitidos: o
Servico de Equipamentos de Seguranca (SES) e o Servico de Medicina (SMe)” sendo que
302 relatérios foram emitidos pelo o Servico de Equipamentos de Seguranca, 193 pelo
Servigo de Medicina e 11 relatérios por solicitacdes do Ministério Publico e outros érgaos das
trés esferas de governo.

Comentario geral sobre os macroprocessos finalisticos acima, sob a 6tica da Auditoria
Interna:

O quantitativo apontado na agao “Producao e Difusdo de conhecimento para a Promogao de
Politica Publica em SST”, ndo demonstra a metodologia utilizada para estabelecer o
guantitativo e ndo permite boa interpretacéo dos resultados da acéo.

As metas foram atingidas chegando a extrapolarem, podemos dizer com reflexo positivo para
a gestao.

Quanto aos quatro macroprocesso, pouco se pode depreender sobre o tipo de trabalho
referenciado, nocao da profundidade das pesquisas, se houveram algumas consequéncias
benéficas para a prevencdo de acidentes, da quantidade de trabalhadores potencialmente
beneficiarios desses trabalhos, a producdo e a distribuicdo das matérias, a quantificacdo da
populacao atingida. Também interessante frisar seria qual a importancia das parcerias com o
Ministério Publico e outros 6rgaos das trés esferas na obtencao dos resultados alcancados.
Na acdo Administrativa da unidade ndo ha qualquer informacdo se houve acréscimo
or¢camentario em relacéo a 2012, se houve cabe a indagacgao: sao suficientes ou néo, frente a
demanda de apoio a infraestrutura técnica, tanto na sede como nas Unidades
Descentralizadas?

ORCAMENTO

Os exames realizados nos Balancos Patrimonial, Orcamentario, Financeiro e suas variacoes,
dos dados extraidos do SIAFI, posicdo de 31 de dezembro de 2013, tiveram o objetivo de
subsidiar nossa opinido sobre a declaracdo do contador da entidade, as fls. 090 deste
Relatério de Gestao.

Verificamos que as demonstracdes contdbeis dos referidos balangos representam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial, financeira e
orcamentéria da Fundacentro ao final do exercicio 2013. Os resultados das operacdes, das
mutacgdes de patrimonio social e as origens e aplicagcdes dos recursos, estdo de acordo com
as praticas contabeis.
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Demonstramos a seguir as modalidades de licitagbes com o0s respectivos valores
empenhados no exercicio, total de R$ 98.613.984,84 (noventa e oito milhdes, seiscentos e
treze mil, novecentos e oitenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

Modalidade Valor - R$ Porcentagem - %
Dispensa de Licitacio 3.217.212,71 3,26
Licitacdo Inexigivel 1.059.278,69 1,07
N&o Aplicavel 73.730.621,65 74,77
Suprimento de Fundos 5.934,72 0,01
Pregédo 20.600.937,07 20,89
TOTAL 08.613.984,84 100,00

A FUNDACENTRO, alinhada com as diretrizes do governo, realizou a maioria dos processos
licitat6rios na modalidade pregdo, cujo objetivo é obter sempre 0 menor preco para as
aquisicOes e contratacbes na area publica. No entanto, em razdo da reduzida equipe, ainda
ndo foi possivel a Auditoria Interna, realizar um trabalho no sentido de comprovar a eficacia
da aplicacdo do principio constitucional da economicidade, na relagdo custo/beneficio nas
contratacdes e aquisicoes.

Na modalidade “Nao Aplicavel” foram empenhadas corretamente as folhas de pagamentos,
diarias, auxilio transporte, auxilio alimentacao, auxilio creche e, obrigacfes tributarias.

No orcamento da FUNDACENTRO, para o exercicio de 2013, a dotacao inicial foi de R$
93.084.125,00 (noventa e trés milhos e oitenta e quatro mil e cento e vinte e cinco reais), uma
pequena parte deste montante foi destinada para Precatoérios, apos a suplementacéo, perfez
um montante de R$ 102.887.080,00 (cento e dois milhdes, oitocentos e oitenta e sete mil e
oitenta reais), distribuidos da seguinte forma:

Grupo de Despesas

Dotacédo Final — R$

Empenhada — R$

Pessoal e Encargos

70.611.186,00

69.236.306,32

Custeio

28.699.500,00

27.473.750,59

Capital 2.921.100,00 1.903.927,93
Precatorios 655.294,00 -
TOTAL 102.887.080,00 08.613.984,84

A dotacédo atualizada no grupo de despesas de custeio em 2013, de R$ 28.699.500,00 (vinte
e oito milhdes, seiscentos e noventa e nove mil e quinhentos reais), considerando o
orcamento inicial e alteracbes com os créditos suplementares abertos no exercicio, néo foi
integralmente executada, tendo em vista, que mesmo priorizada e com a demanda acima da
dotacdo, houve necessidade de restricAo orcamentaria para cumprimento do limite de
empenho de despesas discricionéria, considerando o Decreto n°® 8.021 que estabeleceu o
limite para o Ministério de Trabalho e Emprego e por meio de oficio de n°® 235/SE-MTE,
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datado de 25/06/2013, fixou os limites para Fundacentro em R$ 25.500.000,00 (vinte e cinco
milhdes e quinhentos mil reais), para movimentacdo e empenho até dezembro de 2013,
entretanto houve uma descentralizagdo de crédito do Ministério do Trabalho e Emprego no
valor de R$ 2.050.000,00 (dois milhdes e cinquenta mil reais) que permitiu o total das
despesas empenhadas de R$ 27.473.750,59 (vinte e sete milhGes, quatrocentos e setenta e
trés mil, setecentos e cinquenta reais e cinquenta e nove centavos).

BENS PATRIMONIAIS

Por meio da Portaria de n°. 362/2013 de 29/11/2013, foi designada comisséo para realizar o
levantamento dos bens patrimoniais.

O inventario anual é o procedimento administrativo obrigatorio, conforme IN/SEDAP/n°205, de
08/04/88, consiste no levantamento fisico de todos os bens moéveis nos locais onde se
encontram. A finalidade é verificar a perfeita compatibilizacdo entre o registro de controle e a
existéncia, de fato, dos bens. Além disso, verificar como sdo usados e o estado de
conservagao em que se encontram, e apontar eventuais irregularidades, tais como: falta de
cadastramento e etiquetas de identificacdo, subutilizacdo, se sao inserviveis, se estdo
intactos e em condi¢des de funcionamento, com defeito e sem possibilidade de recuperacéo
ou obsoletos. Essas informacgdes visam subsidiar a administracdo nas medidas legais
necessarias a regularizacao.

Registramos que a Fundacentro melhorou muito a gestao e o controle do patriménio, mesmo
considerando que em nossa avaliacdo o relatério apresentado pela comisséo se apresentou
inconsistente, tendo em vista que 0 mesmo apenas registrou que existe:

- um grande numero de nomes de pessoas responsaveis pelos bens desatualizados e/ou
trocados;

- bens presentes nos setores e nao identificados no relatorio;

- bens néo localizados que podem estar situados em outros setores ou que foram perdidos e

- faz mencao de vérios bens obsoletos, mas ndo informam quais.

O registro de bens néo localizados no sistema informatizado, trata-se de uma situacao que
persiste h4 muito tempo, apontada em inventarios anteriores. Nao houve adocdo de medidas
concretas por parte da administracdo com o objetivo de encontrar esses bens.

Em virtude das impropriedades apontadas no relatorio inventariante, a Fundacentro devera
implementar medidas urgentes e efetivas para solucionar as pendéncias, de atualizar os
Termos de Responsabilidade, bens ndo localizados, criar uma comissdao ou grupo de
trabalho, com atribuicbes especificas de localizar esses bens, e ndo localizando encaminhar
para as providéncias de baixa no sistema ou apuracao de responsabilidade.

RESTOS A PAGAR

Em relagdo aos Restos a Pagar Processados, no valor de R$ 2.158.651.68 (dois milhdes,
cento e cinquenta e oito mil, seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta e oito centavos),

essas despesas demonstram que estdo aptas para pagamentos, porém 0S recursos ainda
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nao foram solicitados, que corresponde a 7,348% do total empenhado com despesas de
custeio e capital.

Quanto aos Restos a Pagar Nao Processados, no valor de R$ 6.115.524,26 (seis milhdes,
cento e quinze mil, quinhentos e vinte e quatro reais e vinte e seis centavos), as despesas
ainda nao realizaram a fase da liquidacdo e, segundo a Lei 4.320/64 no seu art. 62, o
pagamento da despesa sera efetuado apenas quando ordenado apds sua regular liquidacéo,
gue corresponde a 20,817% do total do orcamento empenhado com despesas de custeio e
de capital.

Analisando os valores inscritos em restos a pagar ndo processados localizamos empenhos
com valores altos a exemplo:

FORNECEDOR EMPENHO N° VALOR - R$
Pluri Servicos Ltda 2013NE800155 163.506,11
¢ ' 2013NE801164 1.065.836,68
, , dmini . . 2013NE800180 1.009.054,02
Dinamica Administracéo, Servicos e 2013NE801186 498.121.28
Obras Ltda.
2013NE801190 400.000,00

Analisamos os empenhos com valores significativos registrados na conta de restos a pagar
nao processados no SIAFI no exercicio de 2013.

Procuramos nos certificar que o valor inscrito corresponde somente as despesas
empenhadas, ndo pagas até o dia 31 de dezembro, ou seja, de competéncia do exercicio. A
metodologia utilizada ndo foi muito clara, ndo permitindo tal certificagdo, principalmente
guando se tratava de despesas referentes aos contratos.

Os empenhos acima citados referem aos contratos de prestacdo de servicos de Apoio
administrativo (terceirizacdo), para liquidar despesas referentes a parte da execucédo do
servico de 2013 e pagamento de repactuacdes pendentes de outros exercicios, que nao
permaneceu saldo para a tramitacdo quando pedido de repactuacéo.

Os recursos orcamentarios, decorrentes da descentralizacdo de crédito orcamentario feito
pelo Ministério de Trabalho e Emprego, no final do exercicio, foram transportados para resto a
pagar.

A despesa referente as repactuacbes de exercicios anteriores que ndo se tenham
processadas na época propria deveria ser paga como despesas de exercicios anteriores.

A despesa referente as repactuacdes de exercicios anteriores que nao foram processadas na
época prépria deveria ser paga como despesas de exercicios anteriores.

Considerando que néo foi possivel certificar que os saldos nos empenhos contidos na conta
Restos a Pagar ndo Processados visam a cumprir exatamente os valores dos compromissos
assumidos no exercicio de 2013 e nao pagos até o dia 31 de dezembro, a Fundacentro
devera tomar os cuidados para ndo pagar fatura referente a despesas correntes executadas
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no exercicio de 2014, com a utilizacdo de recursos classificados como restos a pagar de
2013.

No levantamento do valor lancado em Restos a Pagar ndo Processados, encontramos
permanéncia de saldo residual de R$ 169.756,13 (cento e sessenta e nove mil setecentos e
cinquenta e seis reais e treze centavos), que foram reinscritos em Resto a Pagar nao
Processados, empenhos referente aos exercicios de 2011 e 2012, estdo regular de acordo
com o Decreto n° 7.654/2011. Deve a Fundacentro realizar levantamento dos valores e
verificar os motivos do por que nao foram liquidados e pagos, caso contrario providenciar o
cancelamento do mesmo.

SISTEMA DE CORREICAO

Cumprindo a Portaria de n°® 1043/2007da CGU, pela instancia da correicdo, considerando a
auséncia de uma estrutura de correicdo na FUNDACENTRO, o gerenciamento das
informacdes sobre processo disciplinares na CGU/PAD (sistema de Gestdo de Processo
disciplinar) foi designado a area de Coordenacdo de Recursos Humanos, para cumprir 0
objeto da referida portaria do TCU. Entretanto pela resposta contida no Relatério de Gestao
as fls. 51, a pessoa responsavel deixou de cumprir uma determinagcéo do gestor, cabe a atual
gestdo apurar a fato de ndo ter cumprido uma determinacdo superior. Caso contrario,
podemos dizer que a Administracdo deixou de cumprir uma determinacao do TCU.

lIl - RECOMENDACOES/DETERMINACOES EXPEDIDAS PELA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA, PELOS ORGAOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.

No tocante ao relatério da CGU-SP, relativo ao exercicio 2013, elaboramos um quadro
demonstrativo que nos permitiu avaliar as recomendacdes daquele 6rgao e as providéncias
propostas pela administracdo da Fundacentro.

As recomendacfes/determinacdes expedidas pelos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo e pelo Tribunal de Contas da Unido foram parcialmente objeto de a¢cdes com
vistas ao cumprimento das mesmas, pois nao foram levantados os valores devidos e o efetivo
ressarcimento da empresa a Fundacentro.

Houve o planejamento para atender esta recomendacdo, mas sua efetiva execucao ainda
esta por ser implementada.

Salientamos que quando da mudanca da chefia da Auditoria Interna, em junho de 2013, ndo
foi localizado nenhum controle de acompanhamento das recomendacdes e determinagbes
propostas pela CGU/SP e TCU, bem como das recomendacg®es feitas pela Auditoria Interna.
A principio focamos no acompanhamento das implementacbes das recomendacdes e
determinacdes dos controles externos, bem como as razGes ou justificativas para 0 nao
atendimento.
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Quanto ao monitoramento das recomendacdes feitas pela Auditoria Interna, ndo foi possivel
aferir quais foram implementadas, tendo em vista as areas auditadas ndo apresentarem
guaisquer manifestacdo quanto as providéncias adotadas afim de atender as demandas
tratadas nos respectivos relatérios ou pareceres recebidos, bem como as razbes ou
justificativas para o ndo atendimento

IV - ADEQUACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS

A capacidade dos controles internos Administrativos da Fundacentro de identificarem,
evitarem falhas e irregularidades bem como minimizarem riscos, nos termos da IN/TCU/n
63/2010 é deficitario. Considerando os trabalhos de auditoria realizados e a auto avaliacdo
feita pela Administracdo apresentada no relatério de gestéo as fls. 49 e 50, é imprescindivel
haver um processo de mapeamento corporativo contendo analise e tratamento de risco capaz
de abranger toda a entidade e deve demonstrar o grau de comprometimento em todos 0s
niveis da Administracao.

A FUNDACENTRO possui varios sistemas de controles internos, a maioria automatizada, o
gue minimiza a incidéncia de falhas humanas, e consequentemente, tornam mais ageis 0s
trabalhos no geral, estando devidamente adequados e aderentes a legislacdo, sendo os
principais: utilizacdo de veiculos, requisicdo de material, diarias e transportes, protocolo,
patriménio, gestdo e estoque de almoxarifado. Na Sede esses sistemas estdo sendo
operados em sua total capacidade, e vem demonstrando uma crescente melhoria nos
controles internos. Nas unidades descentralizadas a implantagdo vem sendo feita
gradativamente, devendo demonstrar o grau de comprometimento em todos os niveis da
Administracéao.

Observou-se no decurso dos trabalhos de auditoria referente ao acompanhamento da
execucao dos contratos, que o sistema de gerenciamento e de fiscalizacdo séo ineficazes,
pois ndo observaram devidamente:

- a execucao dos servigos;

- as prorrogacdes de contrato de servicos continuos;

- 0 prazo de validade do contrato, quando da celebracdo de aditivos que ocorreram apos a
vigéncia do mesmo e

- a morosidade em conceder as devidas repactuacfes sem uma justificativa plausivel.
Portanto, apds citar esses exemplos, esta evidente que as areas Administrativas da
Fundacentro, precisam aperfeicoar os controles internos para que sejam identificadas,
evitadas e corrigidas as falhas e as irregularidades, bem como sejam minimizados os riscos
inerentes aos processos relevantes da Entidade, os quais podem ocasionar danos ao erario
ou ressalvas pelos controles externos CGU e TCU.

Constatamos frequente alteragéo de fiscais, sendo importante que o novo responsavel receba
um relatdrio escrito acerca das ocorréncias da fiscalizacdo e dos procedimentos adotados ate
entdo, tal constatacao faz se ainda mais importante, considerando que com base no art.67,8
1 da Lei 8666/93, o fiscal deve manter registro escrito das ocorréncias relativas ao contrato, o
gue néo se verifica na pratica.
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Considerando que os fiscais designados por portarias ndo se sente capacitados, fato que
dificulta o trabalho, a Fundacentro deve promover a capacitacao e orientacdo dos fiscais para
gue estejam aptos a fiscalizar o fiel cumprimento do objeto dos respectivos contratos.

V - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

Os orgéos de controle de governo, em especial o Tribunal de Contas da Unido (TCU), ha
alguns anos vém enfatizando a necessidade dos orgaos publicos elaborarem um Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI, instrumento de diagndstico, planejamento e
gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da Informacdo que visa atender as
necessidades tecnologicas e de informacao de um 6rgdo ou entidade para um determinado
periodo. Em Abril de 2008 foi publicada a IN/04, que determina a obrigatoriedade de
elaboragdo de um PDTI para os 6rgaos publicos.

A Tecnologia da Informacdo — Tl assumiu nos ultimos anos um papel imprescindivel no
contexto das Organizacdes Publicas Brasileiras. O foco principal da Tl é utilizacdo da
informacdo como suporte as acdes organizacionais. Além disso, a Tl tem transversalidade
sobre varios eixos da organizagdo tangenciando suas areas negociais. A Tl é que apoia o
atendimento as exigéncias por agilidade, flexibilidade, efetividade e inovagéao, na busca por
uma Administracdo Publica eficiente na melhor gestdo dos recursos e maior qualidade na
prestacao de servicos aos cidaddos, nesse sentido, torna-se essencial a realizacdo de um
bom planejamento de Tl que viabilize e potencialize a melhoria continua da performance
organizacional (SISP, 2013).

A Fundacentro, como se observa no questionario respondido, no exercicio de 2013 e nos
anteriores, deixou de cumprir as determinacdes e orientacdes a respeito da organizacao e
planejamento de sua estratégia na area de Tecnologia da Informacao. As acdes adotadas, de
aparelhamento e desenvolvimento tecnoldgico, embora eficientes, sdo fruto de atividades
isoladas, sem qualquer vinculo com um planejamento estratégico formal e sem a participacao
de comités ou comissdes de TI.

Alguns fatores, no nosso entendimento, contribuiram para o cenario atual e, dentre eles,
podemos citar:

1. O nimero reduzido de servidores atuando na area de TI.

2. A necessidade de se priorizar a terceirizacdo, tanto no aspecto da execugdo como no de
planejamento e gestao dos projetos de desenvolvimento.

3. A falta de um plano estratégico institucional definido, que permita a elabora¢édo de um PTDI
eficiente e a adocdo de uma clara politica de uso dos recursos tecnolégicos.
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4. A auséncia de um plano claro de transferéncia de conhecimento e tecnologia, que garanta
a sustentabilidade dos sistemas internos independentemente da prestadora de servigos
contratada.

Como forma de avancar, de forma definitiva e eficiente, cumprindo as determinagcbes dos
orgaos seccionais e de controle externo e, ainda, para dinamizar e aperfeicoar as acoes de TI
de forma a atender as demandas institucionais, entendemos que sdo necessarias a ado¢ao
das seguintes medidas:

1. Designagédo e nomeacgédo do comité de Tl, formado por representantes das areas técnica e
administrativa.

2. Elaboracao, ainda em 2014, do plano estratégico e plano de a¢céo da entidade.
3. Definicédo da politica de uso dos recursos de TI.

4. Elaboracdo e publicacdo do PDTI, abrangendo o CTN e todas as unidades
descentralizadas.

Com a adocao das medidas citadas, a entidade podera, de forma mais clara, definir os rumos
do uso da tecnologia da informacdo na consecucdo de sua missao e no atendimento as
metas estabelecidas.

CONCLUSAO

Em nossa opinido, o relatério de gestdo que ira compor o processo de prestacdo de contas
anual da FUNDACENTRO, relativa ao exercicio de 2013, contem todas as pecas e
encontram-se em conformidade com as normas vigentes, e observadas os destaques
apontados no corpo deste parecer referente a gestdo, ndo comprometeram ou causaram
prejuizo ao erario, esta em condi¢cdes de ser submetido a apreciacdo do Conselho Curador e
pelo controle externo CGU/SP e TCU.

Sao Paulo, 30 de maio de 2014.

Benedito Silva Guimaraes Filho
Chefe da Auditoria Interna
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Aprovacgéao das Contas de 2013

Em 17 de julho de 2014, entre os assuntos de pauta da 662 Reunido Ordinaria
do Conselho Curador da Fundacgéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, composto por representantes do
Governo, dos Trabalhadores e dos Empregadores, foi discutida a aprovacao
ou ndo da Prestacao de Contas do exercicio de 2013. :

A documentacao encaminhada era composta por: a) Rol de responsaveis da
FUNDACENTRO; b) Relatério de Gestao de 2013, que demonstra, de forma
sintética, o bom desempenho no cumprimento das formalidades
administrativas e exigéncias legais e fiscais; e c¢) Parecer circunstanciado
sobre o Relatério de Gestédo n° Al/008/2014, emitido pela Auditoria Interna da
- FUNDACENTRO.

Com base neste parecer e considerando que os resultados esperados foram
alcancados dentro da previsdo or¢amentaria e, além disso, diante dos
elementos apreciados no Relatério de Gestdo da entidade, o Conselho
Curador da FUNDACENTRO aprova a Prestacdao de Contas do exercicio
de 2013 por meio da assinatura, abaixo, dos membros esentes.

S / T LN e e

Maria Arﬁelia Gomes de Souza Reis Nilton Fraiberg Machado
{ ; :
Carlos Augusto Vaz de Souza Rinald;/ Marinho Cpsta Lima
M\Qﬁkﬂ » '
Itamar Sanc José los Canesin
Irene Ferreira de Souza Duarte Saad Rogérif?esus Santos
\
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Aprovacédo das Contas de 2013

Em 17 de julho de 2014, ndo foi possivel comparecer na 662 Reunido
Ordinaria do Conselho Curador da Fundagédo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, que tinha como
objetivo principal aprovar ou ndo a Prestacdo de Contas do exercicio de 2013.

Considerando que nao houve quorum suficiente e que havia confirmado minha
presenca na referida reunido e, também, por ter recebido antecipadamente,
por e-mail, os documentos que compdem a Prestacdo de Contas e néo
havendo da minha parte, nenhuma ressalva, concordo com a aprovagéo da
referida Prestacdo de Contas, endossando o documento assinado pelos
membros presentes na reunido acima mencionada, o qual me foi enviado por
e-mail nesta data.

Sao Paulo, 17 de julho de 2014.

EJ\@’E .

—— Cleonice Caet%no Souza
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Relatorio de Auditoria
Anual de Contas

Presidéncia da Repuablica L) Controladoria-Geral da Uniao L Secretaria Federal de Controle Interno

Unidade Auditada: FUNDACENTRO - FUND.JORGE DUPRAT/CTN/SEDE -
SpP

Exercicio: 2013

Processo: 00225.000502/2014-18

Municipio: Sdo Paulo - SP

Relatorio n®: 201405872

UCI Executora: CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE
SAO PAULO

Analise Gerencial

Senhor Chefe da CGU-Regional/SP,

Em atendimento a determinagdo contida na Ordem de Servico n.° 201405872, e
consoante o estabelecido na Secao III, Capitulo VII da Instru¢do Normativa SFC n.° 01,
de 06/04/2001, apresentamos os resultados dos exames realizados sobre a prestacdo de
contas anual apresentada pela FUNDACENTRO — Fundagao Jorge Duprat Figueiredo
de Segurancga e Medicina do Trabalho/CTN/SEDE - SP.

1. Introducio

Os trabalhos de campo foram realizados no periodo de 7 a 25 de abril de 2014 , por
meio de testes, andlises e consolidacdo de informacdes coletadas ao longo do exercicio
sob exame e a partir da apresentacdo do processo de contas pela unidade auditada, em
estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servigo Publico Federal.

Nenhuma restri¢ao foi imposta a realizacdo dos exames.

O Relatério de Auditoria encontra-se dividido em duas partes: Resultados dos
Trabalhos, que contempla a sintese dos exames e as conclusdes obtidas; e Achados de
Auditoria, que contém o detalhamento das analises realizadas. Consistindo, assim, em
subsidio ao julgamento das contas apresentadas pela Unidade ao Tribunal de Contas da
Unido — TCU.

~
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Registra-se que os Achados de Auditoria apresentados neste relatério foram
estruturados, preliminarmente, em Programas e Ag¢gdes Orgamentarias organizados em
titulos e subtitulos, respectivamente, segundo os assuntos com os quais se relacionam
diretamente. Posteriormente, apresentam-se as informacdes e as constatacdes que nao
estdo diretamente relacionadas a Programas/A¢des Orgamentarios especificos.

2. Resultados dos trabalhos

Em acordo com o que estabelece o Anexo IV da DN-TCU-132/2013, e em face dos
exames realizados, foram efetuadas as seguintes analises:

2.1 Avaliacao da Conformidade das Pecas

Da analise do Relatorio de Gestdao do Exercicio de 2013, da FUNDACENTRO,
verificamos a completude e a conformidade das pecas deste relatério de acordo com as
determinagdes do TCU.

No entanto, a entidade ndo entregou o processo anual de contas com as pecas previstas
nos incisos I e III do art. 13 da IN/TCU n° 63/2010, devidamente formalizado, com
antecedéncia minima de cento e vinte dias em relagdo as datas limite para
protocolizagao final junto ao TCU, conforme previsto no item 5.2.1, da Portaria n.° 650,
de 28/03/2014, da Secretaria Executiva da CGU.

2.2 Avaliac¢ao dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestao

Comparando as informacdes do SIAFI e as do Relatorio de Gestao verificamos que a
meta fisica relacionada na LOA representa apenas os resultados de um dos
macroprocessos finalisticos, e, portanto, ndo representa a totalidade das agdes
finalisticas da UJ (4 macroprocessos).

2.3 Avaliac¢ao dos Indicadores de Gestao da UJ

A FUNDACENTRO nao instituiu indicadores para aferir o desempenho de sua gestdo
administrativa.

2.4 Avaliacao da Gestao de Pessoas
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Nao consideramos adequados os Controles Internos Administrativos — Gestao de
Pessoas da FUNDACENTRO, porque verificamos nao haver efetividade desses
controles, pois, conforme relatado no Relatério de Auditoria Anual de Contas, a equipe
de auditoria fez as seguintes constatagoes:

a) Sobre a Analise da Folha de Pagamento:
- Atos de gestao da FUNDACENTRO sem a devida economicidade.

- Falhas quanto a concessao de auxilio-transporte.

b) Sobre a Analise de Recursos Humanos:
- Auséncia de implementagdo de politicas capazes de diminuir a deficiéncia de forga de
trabalho.

c¢) Sobre a Analise do Cumprimento TCJ — Terceirizacao:

- Descumprimento do Acérddo TCU n° 2.681/2011-Plenario (substituicdo de
terceirizados); permanéncia desses terceirizados esta em desacordo com o Decreto
2.271/97, conforme Termo de Conciliagao Judicial Geral, de 5/11/2007.

d) Sobre a Anélise dos registros no SISAC:
- Falta de cumprimento de prazo estabelecido no § 1° do Art. 7° da IN/TCU N° 55/2007.

e) Sobre a Analise da Acumulacao Funcional de Servidores:
- Identificacdo de servidores com acumulagdo funcional irregular.

2.5 Avaliacao da Situaciao das Transferéncias Voluntarias

Em atendimento a Solicitagdo de Auditoria n® 200405872/17, a Fundacentro declarou,
por meio do Oficio DAF 083/2014, ndo haver realizado transferéncias financeiras nos
exercicios de 2011, 2012 e 2013, fato comprovado por verificagdo em seus controles
financeiros.

2.6 Avaliacao da Regularidade dos Processos Licitatorios da UJ

Os processos de contratacdes e aquisi¢des analisados, realizados por licitagdes, estdo em
conformidade com a legislagdo aplicavel e orientacdes emanadas dos oOrgdos de
controle.

Foi selecionada amostra composta por 05 processos de contratagdo por licitacdo na
modalidade Pregdo. Os critérios utilizados na escolha da amostra foram materialidade e
criticidade. Nesse sentido, do valor total de R$ 2.754,441,40, contratado por licitagdo no
ano de 2013, corresponde a 14,8% do total contratado no exercicio, conforme descrito
no quadro abaixo:
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N.°do Objeto Valor (R$)

Processo

024/2013 Agenciamento de passagens, viagens e despesas de 466.530,12
locomogao

392/2013 Aquisicao de agucar, café, cha, 4gua mineral e 50.249,47
adocante

242/2013 Servigos para semindrios, congressos, simposios € 1.185.120,00
exposi¢coes

400/2013 Aquisicdo de suprimentos de informatica 598.117,67

187/2013 Contratacdo de empresa especializada para 454.424,14
aquisi¢do e montagem de bancadas de laboratoérios

TOTAL 2.754.441,40

Os processos de contratacdes e aquisi¢oes analisados, realizados por inexigibilidade e
dispensa, estdo em conformidade com a legislacao aplicavel e orientagcdes emanadas dos
orgaos de controle.

Para avaliar a gestdo de compras e contratagdes, especialmente no que diz respeito a
regularidade dos processos sem licitagdo, foi selecionada amostra dos processos de
contratacao direta por dispensa. Os critérios utilizados na escolha da amostra foram
materialidade e criticidade. Nesse sentido, do valor total de R$ 911.636,95, contratado
por dispensa no ano de 2013, foram analisados 05 processos, que correspondem a 63,3
% desse montante, conforme descrito no quadro abaixo:

o . Valor
Processo n. Objeto Empenhado Valor Pago
118/2013 Curso sobre gestdo de servigos e 6.480,00 6.480,00

suprimentos e formagdo de pregoeiros

Contratagdo  de  empresa  para

398/2013 z 4.789,00 4.789,00
preparagao de e-book
220/2013 Treinamento para servidor 7.980,00 7.980,00
303/2013 Aqu1s1<;z~10 de material de suporte para 5.868.16 5.868.16
impressao
410/2013 Nova instalagdo parque grafico 552.000,00 | 552.000,00
TOTAL 577.117,16| 577.117,16

Para avaliar a gestdo de compras e contratacdes, especialmente no que diz respeito a
regularidade dos processos sem licitagdo, foi selecionada amostra dos processos de
contratacao direta por inexigibilidade. Os critérios utilizados na escolha da amostra
foram materialidade e criticidade. Nesse sentido, do valor total de R$ 623.152,33
contratado por inexigibilidade no ano de 2013, foram analisados 03 processos, que
correspondem a 15,2 % desse montante, conforme descrito no quadro abaixo:
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Processo Objeto Valor Valor pago
n.° empenhado (R$) (R$)

281/2013 Renovacgao de acesso a base de dados 49.896,53 49.896,53
Environment Health & Safety Series
(EHF) Including Tomes Plus

611/2013 Contrato de manutencao preventiva e 38.812,12 38.812,12
corretiva maquinas graficas,
Intercaladora BST
512/2013 Aquisicao de impressora de cartdes 5.700,00 5.700,00
em PVC
TOTAL 94.408,65 94.408,65

2.7 Avaliacao da Gestao de Passivos sem Previsdo Orcamentaria

A metodologia da equipe de auditoria consistiu na avaliagdo, mediante a utilizagdo do
SIAFI Gerencial, da movimentagao de todas as contas que possam evidenciar eventuais
ocorréncias de passivos assumidos pela UJ sem prévia previsdo or¢amentaria de
créditos ou recursos. Nesse sentido, observou-se que ndo houve reconhecimento de
passivos por insuficiéncia de créditos no exercicio de 2013.

2.8 Avaliacao da Gestao de Tecnologia da Informacao

Nao consideramos adequados os Controles Internos Administrativos em Tecnologia da
Informacao - TT da FUNDACENTRO, porque verificamos ndo haver efetividade desses
controles, pois conforme relatado no Relatorio de Auditoria Anual de Contas, a equipe
de auditoria fez as seguintes constatagoes:

a) Sobre a Analise da Contratacdo e Gestdo de Bens e Servigos em TI:
- Contratacdo de empresa prestadora de servigos de TI com prejuizo para a
FUNDACENTRO.

- Processo licitatorio do Pregdo Eletronico 046/2012 com diversas inconsisténcias.

b) Sobre a Analise da Governanca de Tecnologia da Informacao:

- Auséncia de instrumento de diagnostico, planejamento e gestdo dos recursos e
processos de Tecnologia da Informacao ou Plano Diretor de Tecnologia da Informagao -
PDTL

- Auséncia de formalizacdo da Politica de Seguranga da Informacdo (POSIC) na
FUNDACENTRO.

- Inexisténcia de Comité na Unidade para a priorizagdo das a¢des e investimentos de TI
para a FUNDACENTRO, e para buscar o alinhamento entre as atividades de TI.

2.9 Avaliacao da Gestao do Patrimonio Imobiliario
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Nao hé definicdo formal dos responsdveis pela gestdo do patrimdénio imobiliario, bem
como de normativos que estabelecam atribui¢des, responsabilidades, fluxogramas,
mapas do processo ou indicadores, indicando a insuficiéncia dos controles
administrativos para a gestao dessa area.

2.10 Avaliacdo da Gestao Sobre as Renuncias Tributarias

Consultando o relatério de gestao da UJ referente ao exercicio de 2013, verificamos que
a unidade declarou ndo praticar rentncia tributaria. Complementarmente, em resposta a
solicita¢ao de auditoria, o gestor confirmou ndo gerir renuncias tributarias.

2.11 Avaliacgao dos Controles Internos Administrativos

Por meio das seguintes técnicas de auditoria: Indagagdo Oral; Inspecdo Fisica;
Observacao das Atividades e Condigdes (Testes de Observancia); Rastreamento; e
Conferéncia de Saldos, verificamos que a estrutura e os procedimentos de controles
internos administrativos adotados pela FUNDACENTRO asseguram o atingimento de
seus objetivos, apesar da mesma ndo manter uma pratica institucionalizada para a gestao
de riscos.

2.12 Avaliacao do Parecer da Auditoria Interna

Verificou-se que consta no processo de contas da FUNDACENTRO o Parecer da Unidade de Auditoria
Interna em conformidade com o Anexo IIT da Decisdo Normativa TCU n.° 132, de 02/10/2013.

2.13 Avaliacao do Cumprimento das Determinacoes/Recomendacdes do TCU

Em que pese a FUNDACENTRO estar atendendo as determinagdes do TCU, as
informacdes prestadas pela unidade auditada mostram fragilidades quanto aos seguintes
aspectos: ao Ambiente de Controle; a Avaliagdo de Risco; e a Informagdo e
Comunicagao.

2.14 Avaliacao do Conteudo Especifico do Relatorio de Gestao

A DN TCU 127/2013 nao estabeleceu contetido especifico para a FUNDACENTRO no
exercicio de 2013.

2.15 Avaliacio do Cumprimento das Recomendag¢oes da CGU
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Em que pese a unidade auditada estar atendendo as recomendagdes da CGU, as
informagdes prestadas mostram fragilidades quanto aos seguintes aspectos: ao Ambiente
de Controle; a Avaliacao de Risco; ao Procedimento de Controle; ¢ a Informagao e
Comunicagao.

2.16 Avaliacao do CGU/PAD

Em entrevista realizada com os gestores da FUNDACENTRO, verificamos que a
mesma ainda ndo designou um responsavel para realizar os registros no Sistema CGU-
PAD e, portanto, a UJ ndo registra as informagdes referentes aos procedimentos
disciplinares instaurados no sistema CGU-PAD.

2. 17 Ocorréncias com dano ou prejuizo

Entre as constatagdes identificadas pela equipe, aquelas nas quais foi estimada
ocorréncia de dano ao erario sdo as seguintes:

3222

Contratagdo da empresa Alerta Security Solutions Informatica Ltda., em decorréncia do
Pregao Eletronico n.° 046/2012, Contrato n° 001/2013, com prejuizo para a
FUNDACENTRO no valor de R$ 26.309,83.

3. Conclusao

Eventuais questdes formais que ndo tenham causado prejuizo ao erario, quando
identificadas, foram devidamente tratadas por Nota de Auditoria e as providéncias
corretivas a serem adotadas, quando for o caso, serdo incluidas no Plano de
Providéncias Permanente ajustado com a UJ e monitorado pelo Controle Interno. Tendo
sido abordados os pontos requeridos pela legislacdo aplicavel, submetemos o presente
relatério & consideragdo superior, de modo a possibilitar a emissdo do competente
Certificado de Auditoria.

Sdo Paulo/SP, 25 de julho de 2014.

Relatodrio supervisionado e aprovado por:
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Chefe da Controladoria Regional da Unido no Estado de Sao Paulo

Achados da Auditoria - n° 201405872

1 GESTAO PATRIMONIAL

1.1 BENS IMOBILIARIOS

1.1.1 UTILIZACAO DE IMOBILIARIOS
1.1.1.1 CONSTATACAO

Inexisténcia de normativos para a gestao do patrimonio imobilidrio.

Fato

Nao ha defini¢do formal dos responsaveis pela gestao do patrimonio imobiliario. Nao ha
normativos que estabelecam atribuigdes, responsabilidades, fluxogramas, mapas do
processo ou indicadores, restando assim prejudicada a gestao dessa area.

Causa

Demora na elaboragao ¢ oficializacao dos normativos internos.

Manifestacio da Unidade Examinada

O Regimento Interno da FUNDACENTRO estd desatualizado e, com isso, ndo ha

definicdo formal da gestdo. As normas e manuais referentes ao assunto estdo ainda em
elaboragao.

Analise do Controle Interno

A Unidade reconhece a desatualizacdo de seus normativos internos. Com isso nao
elidimos a constatagao.

Recomendacgoes:
Recomendagao 1: Recomendamos que a unidade implemente normativos para a area de
Gestao do Patrimonio Imobiliario que estabelegam: as atribuigdes; as responsabilidades;
os fluxogramas; os indicadores; etc., para bem gerir os bens iméveis sob sua
responsabilidade.

2 GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS/SERVICOS
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2.1 PROCESSOS LICITATORIOS
2.1.1 OPORTUNIDADE DA LICITACAO
2.1.1.1 INFORMACAO

Os processos licitatorios analisados estao em conformidade com a legislagao
aplicavel e orientagdes emanadas pelos 6rgios de controle .

Fato

Durante a analise de 05 processos licitatorios, no valor de R$ 2.754.441,40,
observou-se que todos os procedimentos adotados estavam compativeis com a
legislacéo aplicavel e orientagbes dos 6rgdos de controle, conforme amostra
abaixo descrita:

N.° do Objeto Valor (R$) | Obs
Processo .
024/2013 Agenciamento de passagens, viagens ¢ despesas 466.530,12

de locomogao
392/2013 Aquisicao de agucar, café, cha, 4gua mineral e 50.249.47
adocante
242/2013 Servigos para seminarios, congressos, simpoésios | 1.185.120,00
e exposicdes
400/2013 Aquisi¢ao de suprimentos de informatica 598.117,67
187/2013 Contratag¢do de empresa especializada para 454.424,14
aquisicdo e montagem de bancadas de
laboratdrios
TOTAL 2.754.441,4
0

2.1.2 LICITACOES SUSTENTAVEIS
2.1.2.1 CONSTATACAO

A Fundacentro nio adota critérios de sustentabilidade em suas aquisicoes.

Fato

A FUNDACENTRO nd3o tem rotinas estabelecidas para o uso de critérios de
sustentabilidade em suas aquisi¢des. Sua Unica iniciativa consiste em acompanhar o

assunto em noticias divulgadas pelo Ministério do Planejamento, ndo tendo havido
capacitagdo especifica para tal.

Causa

Falta de iniciativa para a elaboragdo de rotinas e critérios de sustentabilidade nas
aquisi¢oes de bens e servigos.

Manifestacio da Unidade Examinada
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A Unidade reconhece a inexisténcia dessas rotinas nos seus processos de compras.
Analise do Controle Interno
A manifesta¢do da Unidade nao elide a constatacdo registrada.

Recomendacgoes:
Recomendagdo 1: Recomendamos que a wunidade implemente praticas
institucionalizadas para a adogao de critérios de sustentabilidade em suas aquisic¢des.

3 GESTAO OPERACIONAL

3.1 Programacio dos Objetivos e Metas

3.1.1 ORIGEM DO PROGRAMA/PROJETO
3.1.1.1 INFORMACAO

Informacio basica das principais a¢oes sob responsabilidade da FUNDACENTRO.

Fato

Trata-se das informagdes basicas das principais agdes executadas pela
FUNDACENTRO, no exercicio de 2013. No levantamento dessas informagdes foram
considerados os critérios de materialidade, relevancia e criticidade, além da vinculagao
finalistica a missdo da UJ, com extensdo correspondendo a 62,44 % do total das

despesas executadas pela UJ, conforme discriminado abaixo

Programa Acgdo Finalidade Forma implementagao/ Represen-
descri¢ao (projeto/atividade/ detalhamento tatividade
Op. Especiais)
descri¢do
Programa de 20TP - Garantir o Direta. 43,96 %
gestdo ¢ Pagamento de pagamento de Pagamento, via sistemas
Manutengao Pessoal Ativo da espécies informatizados, de
do Ministério | Unido remuneratorias espécies remuneratorias
do Trabalho e devido aos aos servidores e
Emprego. servidores e empregados civis da
empregados ativos | Unido.
civis da Unido.
Programa de 2011 — Auxilio- Garantir o Direta. 0,18 %
gestdo e Transporte aos pagamento do Pagamento, via sistemas
Manutengio Servidores Civis, | Auxilio-Transporte | informatizados, do Auxilio
do Ministério | Empregados e aos Servidores Transporte aos servidores e
do Trabalho e | Militares. Civis, Empregados | empregados civis da
Emprego. e Militares. Unido.
Programa de 2000 — Programa | Garantir os insumos | Direta. Por meio de 18,30 %
gestdo e de Gestdo e necessarios para processos licitatorios.
Manutengao Manutengao do que a UJ consiga
do Ministério | Ministério do alcangar seus
do Trabalho e | Trabalho ¢ objetivos.
Emprego. Emprego —
Contratagdes
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| | (Compras). |

3.2 AVALIACAO DOS RESULTADOS
3.2.1 EFETIVIDADE DOS RESULTADOS OPERACIONAIS
3.2.1.1 CONSTATACAO

Insuficiéncia das Metas Fisicas relacionadas na LOA para o acompanhamento da
gestao da UJ.

Fato

Em analise do Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2013 — FUNDACENTRO,
verificou-se a apresentacdo de apenas um quadro com “Execucdo Fisica” para a Acdo
10.38201.11.571.2071.20YW tipo: Atividade, com o Titulo “Producdo e Difusdao de
Conhecimentos para a Promog¢do de Politicas Publicas em Seguranca e Satde no
Trabalho”, cuja unidade de medida ¢ “Estudos/pesquisa publicado”, para a qual tinha-se
como meta prevista 34 estudos, sofreu uma revisdo para 50 e foram realizados 58 no
exercicio de 2013.

Verificamos, ainda, que a FUNDACENTRO tem quatro Macroprocessos Finalisticos:
1 — Realizacao de pesquisas e estudos em seguranca e satde no trabalho;

2 — Distribui¢dao de material técnico-cientifico sobre seguranga e saude no ambiente de
trabalho;

3 — Realizacdo de a¢des educativas em seguranga e saide no trabalho; e
4 — Atendimento a demandas e apoio técnico em seguranga e saude no trabalho.

Internamente a unidade auditada trabalha com wuma meta fisica para cada
Macroprocesso Finalistico, abaixo apresentamos quadro com os resultados obtidos em
2013:

Macroprocesso . Resultado obtido Meta interna, o ~

e Indicador em 2013 2013 % de Execugao

01 Estudo/pesqulsa 50 53 116,00
publicado

02 Pessoa capacitada 4.910 4.500 109,11
Exemplar

03 distribuido 72.822 65.000 112,03

04 Relatério emitido 507 600 84,50

Conforme podemos observar a meta fisica relacionada na LOA representa apenas os
resultados de um dos macroprocessos finalisticos, e, portanto, ndo representa a
totalidade das acoes finalisticas da UJ.

Causa

A causa ¢ o fato do MTE ter promovido em 2013 uma revisao do seu PPA deixando a
FUNDACENTRO com apenas uma agao finalistica na LOA.
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Manifestacio da Unidade Examinada

Conforme informado no Relatorio de Gestdo da Unidade Auditada (fls. 45): “O MTE
promoveu em 2013 uma revisdo de seu PPA, no qual a FUNDACENTRO se inclui,
fazendo com que a institui¢do ficasse apenas com uma agdo finalistica na LOA, que
ndo reflete de forma completa a sua atuagdo”.

Analise do Controle Interno
A manifestacdo da Unidade Examinada corrobora com o fato relatado.

Recomendacgoes:

Recomendagdo 1: Recomendamos a Unidade que faca gestdo junto ao MTE com o
intuito de incluir na LOA as metas fisicas de todas as quatro A¢des Finalisticas da
FUNDACENTRO, para melhor representar a atuacao desta.

3.2.2 SISTEMA DE INFORMACOES OPERACIONAIS
3.2.2.1 CONSTATACAO

Processo licitatorio do Pregao Eletronico 046/2012 resultou em contratacio por
valores superiores aos constantes na planilha de custos da FUNDACENTRO.

Fato

Analisamos o contrato 001/2013, no valor de R$ 236.230,56, celebrado entre a
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO e a empresa Alerta Security Solutions Informatica Ltda., CNPJ
06.946.041/0001-51, e constatamos que:

a) A contratacdo tinha como objeto a prestacdo de servicos com fornecimento de
appliance, licencas e servigos de rede e seguranga logica (firewall, controle de conteudo
e VPN) para implementar intercomunica¢ao de rede e seguranca da informagdo nas
redes de dados das Unidades Descentralizadas, visando atender as necessidades da
FUNDACENTRO.

b) As especificagdes e quantitativos estdo estabelecidos no Termo de Referéncia, no
Edital e em seus Anexos.

Entretanto, o processo licitatorio do Pregdo Eletronico 046/2012, que deu origem ao
contrato acima, apresentou diversas inconsisténcias, a saber:

1. A Planilha de Custos foi constituida com cotagdo de 3 empresas, conforme abaixo:
Item 1 — Appliance UTM — Quantidade: 12 Unidades.

A empresa Alerta Security Solutions Informatica Ltda., CNPJ 06.946.041/0001-51,
quotou o item por R$ 2.302,24 a unidade, num total de R$ 27.626,88.
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A empresa Mtel Tecnologia S.A., CNPJ 71.738.132/0001-63, quotou o item por R$
3.727,26 a unidade, num total de R$ 44.727,12.

A empresa Tigra Ltda. ME, CNPJ 04.723.238/0001-94, quotou o item por R$ 4.294,53 a
unidade, num total de R$ 51.534,36.

Portanto, a diferenga de pregos entre a empresa Tigra e a empresa Alerta ¢ de 86,54%.
Item 2 — Software para appliance UTM — Quantidade: 12 unidades.

A empresa Alerta Security Solutions Informatica Ltda., CNPJ 06.946.041/0001-51,
quotou o item por R$ 5.000,00 a unidade, num total de R$ 60.000,00.

A empresa Mtel Tecnologia S.A., CNPJ 71.738.132/0001-63, quotou o item por R$
1.113,71 a unidade, num total de R$ 13.364,52.

A empresa Tigra Ltda. ME, CNPJ 04.723.238/0001-94, quotou o item por R$ 5.079,30 a
unidade, num total de R$ 60.951,60.

Portanto, a diferenca de precos entre a empresa Alerta e a empresa Mtel Tecnologia ¢ de
348,95%.

Item 3 — Sistema para gerenciamento centralizado de appliances — Quantidade: 1.

A empresa Alerta Security Solutions Informatica Ltda., CNPJ 06.946.041/0001-51,
quotou o item por R$ 8.667,56.

A empresa Mtel Tecnologia S.A., CNPJ 71.738.132/0001-63, quotou o item por R$
30.854,62 a unidade.

A empresa Tigra Ltda. ME, CNPJ 04.723.238/0001-94, quotou o item por RS 8.887,82 a
unidade.

Portanto, a diferenca de pregos entre a empresa Mtel e a empresa Alerta ¢ de 255,98%
Item 4 — Licenca para gerenciamento de appliances — Quantidade: 13.

A empresa Alerta Security Solutions Informatica Ltda., CNPJ 06.946.041/0001-51,
quotou o item por R$ 383,46 a unidade, num total de R$ 4.984,98.

A empresa Mtel Tecnologia S.A., CNPJ 71.738.132/0001-63, quotou o item por R$
4.364,72 a unidade, num total de R$ 56.741,36.

A empresa Tigra Ltda. ME, CNPJ 04.723.238/0001-94, quotou o item por R$ 455,79 a
unidade, num total de R$ 5.925,27.

Portanto, a diferenca de precos entre a empresa Mtel e a empresa Alerta ¢ de 1.308%.

Item S — Servico de Suporte Técnico Presencial sob demanda — Banco de Horas —
Quantidade: 200 horas.
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A empresa Alerta Security Solutions Informatica Ltda., CNPJ 06.946.041/0001-51,
quotou o item por R$ 600,00 a hora, num total de R$ 120.000,00.

A empresa Mtel Tecnologia S.A., CNPJ 71.738.132/0001-63, quotou o item por R$
141,07 a hora, num total de R$ 28.214,00.

A empresa Tigra Ltda. ME, CNPJ 04.723.238/0001-94, quotou o item por R$ 680,00 a
hora, num total de R$ 136.000,00.

Portanto, a diferenca de pregos entre a empresa Alerta e a empresa Mtel € de 325,32%.
Item 6 — Servico de Instalacio de solucio de seguranca — Quantidade: 1 unidade.

A empresa Alerta Security Solutions Informatica Ltda., CNPJ 06.946.041/0001-51,
quotou o item por R$ 40.000,00 a unidade.

A empresa Mtel Tecnologia S.A., CNPJ 71.738.132/0001-63, quotou o item por R$
40.923,93 a unidade.

A empresa Tigra Ltda. ME, CNPJ 04.723.238/0001-94, quotou o item por R$ 35.000,00
a unidade.

Portanto, a diferenga de pregos entre a empresa Alerta e a empresa Tigra ¢ de 14,29%.

2. De acordo com a Ata de Realizacdo do Pregdo Eletronico n°® 046/2012, a tnica
empresa participante do Pregdo e vencedora de todos os itens foi a Alerta Security
Solutions Informatica Ltda., CNPJ 06.946.041/0001-51, mesmo acontecendo as
seguintes irregularidades:

I) O item de n° 2 foi aceito com o lance de R$ 73.000,00, maior do que o constante na
Planilha de Custo da FUNDACENTRO (R$ 44.772,04);,

IT) O item de n° 6 foi aceito com o lance de R$ 40.000,00, maior do que o constante na
Planilha de Custos da FUNDACENTRO (R$ 38.641,31).

Causa

Despreparo da comissdo licitatéria e do pregoeiro na condug¢do do procedimento
licitatorio.

Manifestacio da Unidade Examinada

Por meio do Oficio/DAF/N° 078/2014, de 16/04/2014, a FUNDACENTRO prestou as
seguintes informacgdes:

“Em atendimento a Solicita¢do de Auditoria n° 200405872/16, informamos que suas
observagoes desnudam falhas no nosso processo de compras, desde a sua fase inicial
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de levantamento de pregos até ao ato do pregdo. Este caso sera utilizado para o debate
e adogdo de medidas de curtissimo prazo, como a provavel realizagdo de um novo
certame, e também como insumo ao trabalho que estamos desenvolvendo para a
revisdo de nossos processos, incluindo a detecg¢do de pontos de risco.

Aproveitamos para agradecer a colabora¢do para o aperfeicoamento de nossos
trabalhos.”

Analise do Controle Interno

O gestor acolheu nossas constatagdes, informando que tomara agdes para o saneamento
das irregularidades.

Recomendacgoes:
Recomendagdo 1: Recomendamos ao gestor abrir procedimento administrativo para
apurar responsabilidades em relagdo ao fato constatado.

3.2.2.2 CONSTATACAO
Contratacio da empresa Alerta Security Solutions Informatica Ltda., em
decorréncia do Pregio Eletronico n.® 046/2012, Contrato n° 001/2013, com prejuizo

para a FUNDACENTRO no valor de R$ 26.309,83.

Fato

Verificamos a Ata de Realizagdo do Pregdo Eletronico n° 046/2012, processo licitatorio
n°® 664/2012, e constatamos o que segue:

a) o item 1 — Grupo 1, Software Aplicativo — Appliance UTM, teve valor estimado pela
FUNDACENTRO em R$ 41.296,12.

Esse item foi adjudicado ao fornecedor Alerta Security Solutions Informatica Ltda.,
CNPJ 06.946.041/0001-51, pelo melhor lance de R$ 35.563,00.

Contudo, a propria empresa quotou esse item em R$ 27.626,88 na pesquisa de pregos
realizada pela FUNDACENTRO.

Portanto, houve um prejuizo de R$ 7.936,12 para o erario.

b) o item 2 — Grupo 1, Software Aplicativo — Software para appliance UTM, teve valor
estimado pela FUNDACENTRO em RS 44.772,04.

Esse item foi adjudicado ao fornecedor Alerta Security Solutions Informatica Ltda.,
CNPJ 06.946.041/0001-51, pelo melhor lance de R$ 73.000,00. E de se ressaltar que
este valor estd em R$ 28.227,96 a maior do que o valor estimado pela
FUNDACENTRO.
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Mas, a propria empresa quotou esse item em R$ 60.000,00 na pesquisa de pregos
realizada pela FUNDACENTRO.

Portanto, houve um prejuizo de R$ 13.000,00 para o erario.

c) o item 3 — Grupo 1, Software Aplicativo — Sistema para gerenciamento centralizado
de appliances, teve valor estimado pela FUNDACENTRO em R$ 16.136,67.

Esse item foi adjudicado ao fornecedor Alerta Security Solutions Informatica Ltda.,
CNPJ 06.946.041/0001-51, pelo melhor lance de R$ 9.000,00.

Mas, a propria empresa quotou esse item em R$ 8.667,56 na pesquisa de pregos
realizada pela FUNDACENTRO.

Portanto, houve um prejuizo de R$ 332,44 para o erario.
d) o item 4 — Grupo 1, Software Aplicativo — Licengas para gerenciamento de
appliances, teve valor estimado pela FUNDACENTRO em R$ 22.550,54.

Esse item foi adjudicado ao fornecedor Alerta Security Solutions Informatica Ltda.,
CNPJ 06.946.041/0001-51, pelo melhor lance de R$ 8.667,56.

Mas, a propria empresa quotou esse item em R$ 4.984,98 na pesquisa de pregos
realizada pela FUNDACENTRO.

Portanto, houve um prejuizo de R$ 3.682,58 para o erario.

e) o item 6 — Grupo 1, Informatica — Suporte Técnico (Software/Equipamento) —
Servico de Instalagdo de solucdo de seguranca, teve valor estimado pela
FUNDACENTRO em R$ 38.641,31.

Esse item foi adjudicado ao fornecedor Alerta Security Solutions Informatica Ltda.,
CNPJ 06.946.041/0001-51, pelo valor de R$ 40.000,00.

Portanto, houve um prejuizo de R$ 1.358,69 para o erario.

O valor total do prejuizo (R$ 26.309,83) decorrente da falha na condugdo do Pregdo
Eletronico n® 046/2012 pode ser ressarcido pela FUNDACENTRO junto a empresa
Alerta Security, pois o contrato foi renovado por mais um ano.

Causa

Falha na conducdo do Pregdo Eletronico n°® 046/2012, onde ndo foi respeitado o Termo
de Referéncia e ndo foram verificadas as cotacdes utilizadas para a composi¢ao dos
precos do Pregao.

Manifestacio da Unidade Examinada
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Por meio do Oficio/DAF/N° 091/2014, de 30/04/2014, a FUNDACENTRO prestou as
seguintes informacgdes:

“No que diz respeito ao or¢amento dos itens, reconhecemos o equivoco de
utilizar valores fora do padrdo normal para o calculo do custo médio or¢ado. Tal
procedimento distorceu as informagoes e nada auxiliou o processo decisorio.

Especificamente para o caso do fornecedor Alerta, unico a ter efetivamente
participado da licitagdo, o pregoeiro deveria ter exigido, no minimo, a manuten¢do da
primeira consulta ja que estava dentro do prazo de validade da proposta.

Para tentar sanar a situagdo, negociaremos com o fornecedor a repactuac¢do que ora
esta em pauta. Caso ndo tenhamos éxito, faremos uma nova licitag¢do.”

Analise do Controle Interno

O gestor acolheu nossas constatagdes, informando, inclusive, que a quotagdo prévia da
empresa Alerta Security Solutions Informatica Ltda., CNPJ 06.946.041/0001-51,
utilizada para obten¢do do custo médio orcado ainda se encontrava no seu prazo de
validade, porque a quotag¢do foi realizada em 25/10/2012, com validade de 70 dias
(03/01/2013), e o pregao eletronico n.® 046/2012 foi realizado em 18/12/2012, isto ¢é, 16
dias antes do término da validade da proposta. Informou também que tomara agdes para
o saneamento das irregularidades.

Recomendacgoes:

Recomendagao 1: Recomendamos que a FUNDACENTRO providencie a reelaboragao
de tabelas, tendo como base os fatos apurados pela equipe de auditoria da CGU,
apontando os valores a serem devolvidos pela Alerta Security Solutions Informatica

Ltda., CNPJ 06.946.041/0001-51.

Recomendagdo 2: Recomendamos que a FUNDACENTRO renegocie com a empresa
Alerta Security para reaver o valor de R$ 26.309,83, devido as falhas na condugdo do
processo licitatorio que se refletiram na contratagao.

Recomendagdo 3: Recomendamos ao gestor abrir procedimento administrativo para
apurar responsabilidades em relagdo ao fato constatado.

3.2.2.3 CONSTATACAO

Auséncia de formalizaciao da Politica de Seguranca da Informagao (POSIC) na
FUNDACENTRO.

Fato

Verificamos auséncia de formalizagdo da Politica de Seguran¢a da Informacao (POSIC)
da Unidade.

A Instru¢ao Normativa n° 1/2008, do GSI/PR, norma que aprova orientacdo para a
Gestdo da Seguranca da Informagdo e Comunicagdes para oOrgdos ¢ entidades da
Administracdo Publica Federal, direta e indireta, conceitua a Gestao de Seguranca da
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Informag¢ao e Comunicagdes como agdes e métodos que visam a integragdo das
atividades de gestdo de riscos, gestdo de continuidade do negocio, tratamento de
incidentes, tratamento da informacdo, conformidade, credenciamento, segurancga
cibernética, seguranca fisica, seguranca ldgica, seguranca organica e seguranga
organizacional aos processos institucionais, operacionais e taticos, ndo se limitando,
portanto, a tecnologia da informag@o e comunicagoes.

A politica de seguranga da informagdo ¢ o documento que contém as diretrizes da
instituicdo quanto ao tratamento da seguranca da informagdo. Em geral, esse ¢ o
documento da gestdo da seguranca da informacdo a partir do qual derivam os
documentos especificos para cada meio de armazenamento, transporte, manipulacdo ou
tratamento especifico da seguran¢a da informacdo em TI. Como a definicdo dessa
politica ¢ um dos primeiros passos para o reconhecimento da importancia da seguranca
da informac¢do na organiza¢do e seu tratamento, isso ¢ um indicio de que a questdo de
seguranga da informagao ¢ inexistente ou incipiente na FUNDACENTRO.

Por oportuno, cabe destacar que o Tribunal de Contas da Unido — TCU tem
recomendado as Unidades Jurisdicionadas que implementem agdes que visem
estabelecer e/ou aperfeicoar a gestdo da continuidade do negocio, a gestao de mudangas,
a gestdo de capacidade, a classificagdo da informagdo, a geréncia de incidentes, a
analise de risco de TI, a area especifica para gerenciamento da segurancga da informagao,
a politica de seguranga da informacdo e os procedimentos de controle de acesso
(Acoérdao n°® 1.603/2008 — Plenario).

Causa

Falha nos controles internos administrativos da FUNDACENTRO, ao nio implementar
a politica de seguranca da informacao.
Manifestacdo da Unidade Examinada

Por meio do Oficio/DAF/N° 076/2014, de 15/04/2014, a FUNDACENTRO prestou as
seguintes informacdes:

“Auséncia de formalizacdo da Politica de Seguranca da Informacdo (POSIC) da
Unidade

A FUNDACENTRO faz parte da Estrutura Regimental do MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme a alinea V do art. 2° do
Decreto n°5.063, de 3 de maio de 2004.

A POSIC do MTE, instituida pela Portaria MTE n° 1047 de 16/07/2013
informa, no art. 4°: “Esta POSIC se aplica a todas as unidades da
estrutura regimental do MTE...” .

Portanto, no nosso entendimento, aplica-se a FUNDACENTRO a POSIC
do MTE.

Sabemos, contudo que um ponto de melhoria é a ampla e continua
divulgacao da POSIC para todas as Unidades da FUNDACENTRO, fato
que serd inserido no planejamento de TI de 2014. Somente assim poder-
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se-a avaliar a adequac¢do dos parametros de seguranga adotados e
debater os caminhos para que a informag¢do transite de maneira
segura.”

Analise do Controle Interno

Nao concordamos com a afirmagdo do gestor de que a POSIC do Ministério do
Trabalho e Emprego se estende a FUNDACENTRO, por esta ser uma entidade
autobnoma. Entretanto, acolhemos parcialmente sua justificativa, porque fara divulgagao
da POSIC para todas as Unidades da FUNDACENTRO, fato que sera inserido no
planejamento de TI de 2014.

Recomendacgoes:

Recomendagdo 1: Recomendamos ao gestor formalizar a Politica de Seguranga da
Informagao (POSIC), contendo as diretrizes da institui¢do quanto ao tratamento da
seguranc¢a da informag¢ao de acordo com a Instrugdo Normativa n° 1/2008, do GSI/PR.

3.2.2.4 CONSTATACAO

Auséncia de instrumento de diagnostico, planejamento e gestao dos recursos e
processos de Tecnologia da Informacao ou Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao - PDTI.

Fato

Verificamos a auséncia de Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI.

O plano diretor de TI (PDTTI) ¢ essencial para que as organizagdes possam identificar e
alocar corretamente os recursos da area de TI de acordo com as prioridades
institucionais e com os resultados esperados.

Apo6s andlise das documentagdes apresentadas pela Unidade, verificou-se que esta ndo
dispde de Plano Diretor para a area de TI em vigor.

A auséncia de PDTI leva ao enfraquecimento das agdes e da propria area de TI devido a
descontinuidade dos projetos e consequente insatisfacdo dos usudrios e resultados
abaixo do esperado. Isso pode comprometer toda a area de TI e influenciar
negativamente o desempenho da Unidade na sua missdo institucional, ja que a TI
representa importante ferramenta para o desenvolvimento das agdes previstas.

Ressalte-se que a jurisprudéncia do TCU ¢ pacifica quanto a necessidade de planejar as
contratagdes de TI em harmonia com o planejamento estratégico institucional € com o
plano diretor de tecnologia da informagao — PDTI (sdo exemplos os acorddos n° 1.521 e
1.558/2003, 2.094/2004, 786/2007 e 1.603/2008, todos do Plenario do TCU).

Causa

Falha nos controles internos administrativos da FUNDACENTRO, ao nao elaborar o
PDTI da Unidade.
Manifestacio da Unidade Examinada
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Por meio do Oficio/DAF/N° 076/2014, de 15/04/2014, a FUNDACENTRO prestou as
seguintes informacdes:

“Auséncia de instrumento de diagndostico, planejamento e gestido dos recursos e
processos de Tecnologia da Informacido ou Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgdo - PDTI

A FUNDACENTRO ndo elaborou seu PDTI. Entretanto, conforme
previsto no planejamento da area de TI a previsdo é de que o PDTI seja
concluido neste exercicio.

O PDTI é um instrumento de diagnostico, planejamento e gestdo dos
recursos e processos da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

O Plano abrange toda a FUNDACENTRO, tanto a Sede/CTN, quanto as
Unidades Descentralizadas. Mais que um instrumento legal necessario,
conforme a IN MPOG SLTI 04/2010, é um mecanismo que norteard as
decisoes da FUNDACENTRO referentes a aplicagdo dos recursos de
tecnologia da informagdo, tdo fundamentais em quaisquer empresas e
orgdos, estritamente para atender a missdo da Instituicdo.

Sabendo que se trata de uma meta além de obrigatoria, importante para
as decisoes de TI alinhadas ao negocio, o Servigo de Informatica
encaminhou a Comunicag¢do Interna n° 088/2013, protocolo 8694/2013,
cujo assunto é: Servicos de Tecnologia da Informagdo para a
FUNDACENTRO.

A referida Comunicagdo Interna versa inicialmente sobre um breve
historico do Servigo de Informatica, que até 2012 contava com somente
um servidor do quadro efetivo. Devido a isso, uma série de agoes de
controle e gestdo ndo foram adequadamente desempenhadas,
principalmente pela falta de quadro de funcionarios.

Entretanto, desde julho/2013 o SIn conta com trés servidores do quadro,
momento em que foram tomadas a¢oes para aprimorar a gestdo de TI.

A finalidade desse Comunicado, portanto, é o levantamento com as
coordenacgoes das areas técnica e administrativa, além das Unidades
Descentralizadas, de forma a obter as necessidades de TI alinhadas ao
negocio.

Ja foram efetuados levantamentos com as coordenagoes técnicas e
administrativas da Sede/CTN e a respectiva consolidagdo com as
Diretorias Técnica e Administrativa. Resta, entretanto, o levantamento
com as Unidades Descentralizadas.

Nessa consolida¢do com a Diretoria Técnica e Administrativa ja foram
definidos os pilares que norteardo a aquisicdo de bens e recursos de
tecnologia da informagdo, bem como as demandas de sistemas de
informagdo para o orgdo nos exercicios 2014 e 20135.
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O levantamento ¢ uma das principais etapas para a cria¢do do PDTI do
orgdo, pois demonstra qual a real necessidade com base na demanda
das areas meio e fim.

No mundo atual de mudangas rapidas, o PDTI é uma importante
ferramenta de apoio a tomada de decisdo para o gestor, habilitando-o a
agir de forma proativa, contra as ameacgas e a favor das oportunidades.
O PDTI representa um instrumento de gestdo para a execu¢do das agoes
de TI da organizagdo, possibilitando justificar os recursos aplicados em
TI, minimizar o desperdicio, garantir o controle, aplicar recursos
naquilo que é considerado mais relevante e, por fim, melhorar o gasto
publico e o servigo prestado ao cidaddo.

Conforme consta no planejamento de TI do Servico de Informatica
langado na ferramenta de planejamento interno do orgdo (SGPA —
Sistema de Gestdo de Projetos e Atividades), projeto 28.01.037, o SIn
pretende concluir a implantag¢do do PDTI neste exercicio.

A meta é executar todas as etapas de planejamento até junho/2014 e
terminar de redigir o PDTI para submeté-lo a aprovagcdo da Alta
Administragdo ate o inicio do 4° trimestre.

Mesmo assim, convém citar que o Servi¢o de Informadtica atua sempre
com planejamento mesmo sem a existéncia de um documento
formalmente escrito.

Todas as agoes de TI sao previamente planejadas no sistema interno ano
a ano e a concretiza¢do de implantacdo de novos servigos de TI, tais
como desenvolvimento de novos sistemas, novos servigos de
infraestrutura (como a videoconferéncia), constaram no planejamento
de TI antes de serem executados. Além disso, o resultado dessas agoes é
divulgado por meio da Assessoria de Comunicag¢do Social. Tem-se o
discernimento que tais praticas ndo sdo suficientes, mas sao necessarias
a um andamento minimamente consistente da organiza¢do.”

Analise do Controle Interno

O gestor acolheu as constatagdes da equipe de auditoria, informando que a Unidade esta
corrigindo as falhas apontadas, com futura portaria para criagdo do Comité de TI, a
partir do qual sera elaborado seu PDTI.

Recomendacgoes:

Recomendag¢do 1: Recomendamos ao gestor elaborar Plano Diretor de TI, com vistas a
proporcionar a alocagao dos recursos publicos, conforme as necessidades e prioridades
da Fundacentro ¢ de acordo com o Guia de Elaboragdao do PDTI do SISP.

3.2.2.5 CONSTATACAO

Controles Internos Administrativos em TI da FUNDACENTRO nao efetivos.

Fato
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Solicitamos, por meio da SA n° 20140587/02, de 03/04/2014, que o gestor informasse
quais os Controles Internos Administrativos em Tecnologia da Informacao - TI, bem
como a efetividade desses controles.

Causa

Controles Internos Administrativos frageis.
Manifestaciao da Unidade Examinada

O gestor, por meio do Oficio/DAF/072/2014, prestou as seguintes informagdes:

“A Fiscalizagdo de Contratos é uma tarefa diariamente executada no Servigo de
Informatica, em virtude da quantidade de contratos de TI existentes.

Para apoio a fiscalizagdo foram desenvolvidos uma série de atividades e rotinas, tais
como: Registro de Ocorréncias Contratuais, Planilhas de acompanhamento de
faturas, Planilhas de acompanhamento de contratos, documento mensal de consumo
de pontos de fungdo.

Esses mecanismos proporcionam verificar quando um Contrato esta proximo do
vencimento e, pro-ativamente notificar a administra¢do para uma renova¢do ou ndo.

Para referendar uma renovagdao (ou ndo) sdo utilizados os critérios definidos no
planejamento e mecanismo contratual - Termo de Referéncia — e verificando o
Registro de Ocorréncias.

Quando ha uma ocorréncia em discordancia com o Contrato, o Fiscal elabora Oficios
que notificam a Contratada para sanar as possiveis pendéncias ou ndo conformidades
identificadas.

O registro de ocorréncias, aléem de ser um controle interno de cada contrato, fornece
o historico de relacionamento com a Contratada.

A planilha de acompanhamento das faturas permite o adequado suporte a gestdo, pois
estdo disponiveis as informagoes chave dos contratos, tais como quais os processos de
contratagdo, pagamento, fiscalizagdo, se ha termos aditivos e quantos sdo, os valores
atuais e o historico dos valores da prestag¢do de servigos.

As outras planilhas de acompanhamentos de contratos permitem verificar as horas
consumidas, quando for o caso, para acompanhamento contratual e verifica¢do se a
quantidade planejada no Termo de Referéncia é suficiente para atender as
necessidades da FUNDACENTRO.

O documento mensal de consumo de pontos de fun¢do é fundamental e imprescindivel
na tomada de decisdo para o desenvolvimento de novos sistemas de informagdo, bem
como verificar se o quantitativo planejado no Termo de Referéncia realmente atende
as necessidades do orgao.

Desde 2013 o desenvolvimento e melhorias de sistemas de informagdo ocorre em
decisdo conjunta da area de TI com a Diretoria, para que se tenha o real alinhamento
das necessidades de sistemas com as diretrizes do orgao.
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Controles internos relacionados a auditoria de acessos a sistemas de informagdo
também fazem parte da rotina do Servigo de Informatica. Quando um usudrio é
removido de um departamento para outro, ou mesmo quando ha desligamento (seja
ele servidor, terceirizado ou estagiario), ha controles para que sejam removidos os
acessos e cancelados login e e-mail quando for o caso.

Esse tipo de controle oferece mais seguranga no acesso aos recursos computacionais
de forma a salvaguardar o acesso a informagdo a quem de direito.

Também ha os formularios de concessdo de acesso aos recursos e sistemas de
Tecnologia da Informagdo que sdo preenchidos e assinados pela chefia, com a
finalidade de solicitar acesso aos seus colaboradores. Isso é valido para login, e-mail,
sistemas e acesso a rede sem fio.

Com relagdo a videoconferéncia, ha a Portaria FUNDACENTRO n° 16/2014 que
delimita os procedimentos a serem executados para consecu¢do de reunioes e outras
atividades remotamente. Ha controles de agendamento das reunioes para que os
recursos sejam utilizados da maneira mais eficiente, permitindo a drea meio e fim
maior capilaridade e amplo alcance das agoes executadas.

Podemos citar os treinamentos (tanto internos quanto cursos e pos-graduagdo) que
sdo executados com transmissdo para as Unidades Descentralizadas, que
possivelmente seriam invidveis caso os servidores precisassem viajar até a Sede/CTN.

Esta em preparagdo uma planilha de retorno de investimento para ser apresentada as
diretorias, a fim de demonstrar que o investimento nos recursos de videoconferéncia
foi uma decisdo administrativa acertada, pois trouxe beneficios tangiveis, como a ndo
necessidade de diarias e passagens para reunioes e treinamentos que permitam esse
formato, como os beneficios intangiveis, que é manter contato com mais frequéncia

(algo custoso e impraticavel sem videoconferéncia), aproximando os servidores da
Sede/CTN e UD's e entre UD 5.

A Presidéncia, Diretorias e outras dreas fazem uso frequente da videoconferéncia
fornecendo mais agilidade administrativa e o devido suporte a gestdo eliminando a
barreira da distancia para a tomada de decisoes mais dgeis e eficazes.

Esses controles oferecem suporte a gestao administrativa, especialmente relacionados
ao processo decisorio de gestdo de tecnologia da informa¢do para o orgdo e, em
consequéncia, da Alta Administragdo.

Tais procedimentos de controle subsidiam a Administragdo em alcangar seus
resultados por meio de recursos, bens e servigos de tecnologia da informagdo.”

Analise do Controle Interno

Nao consideramos adequados os Controles Internos Administrativos em Tecnologia da
Informacao - TI da FUNDACENTRO, porque verificamos nao haver efetividade desses
controles, pois conforme ja relatado, a equipe de auditoria fez as seguintes constatacdes:

a) Contratagdo de empresa prestadora de servigos de TI com prejuizo para a
FUNDACENTRO.
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b) Auséncia de instrumento de diagndstico, planejamento e gestdo dos recursos e
processos de Tecnologia da Informacao ou Plano Diretor de Tecnologia da Informagao -
PDTI.

c) Auséncia de formalizacdo da Politica de Seguranca da Informacao (POSIC) na
FUNDACENTRO.

d) Processo licitatorio do Pregao Eletronico 046/2012 com diversas inconsisténcias.

e) Inexisténcia de Comité na Unidade para a priorizacao das agdes e investimentos de TI
para a FUNDACENTRO, e para buscar o alinhamento entre as atividades de TI.
Recomendacgoes:

Recomendagao 1: Recomendamos ao gestor implementar agdes para que seus Controles
Internos Administrativos em TI sejam efetivos, evitando com isso as falhas apontadas
pela equipe de auditoria, a saber: a) Contratacao de empresa prestadora de servigos de
TI com prejuizo para a FUNDACENTRO. b) Auséncia de instrumento de diagnostico,
planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da Informagdo ou Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI. c¢) Auséncia de formalizagao da Politica
de Seguranca da Informacao (POSIC) na FUNDACENTRO. d) Processo licitatério do
Pregao Eletronico 046/2012 com diversas inconsisténcias. e) Inexisténcia de Comité na
Unidade para a prioriza¢do das acdes e investimentos de TI para a FUNDACENTRO, e
para buscar o alinhamento entre as atividades de TIL.

3.2.2.6 CONSTATACAO

Inexisténcia de Comité na Unidade para a priorizacao das acdes e investimentos de
TI para a FUNDACENTRO, e para buscar o alinhamento entre as atividades de
TI.

Fato

Verificamos a inexisténcia de Comité de TI na FUNDACENTRO.

Um comité de direcdo de Tecnologia da Informagdo tem como atribuigdes tipicas
priorizar os investimentos de TI em alinhamento com a estratégia e as prioridades do
negocio da instituicdo, acompanhar o status dos projetos e resolver conflitos por
recursos € monitorar os niveis de servigos e as melhorias implantadas na organizacgao.

Um comité de TI ativo contribui com a eficiéncia na alocagdo de recursos para projetos
de acordo com as prioridades da area de negdcio. Cabe ressaltar que é obrigacdo dos
gestores da alta administragdo adotar as medidas necessdrias a implantacdo dos
controles gerais de TI que integram uma boa estrutura de governancga de T1.

Causa

Falha nos controles internos administrativos da Unidade ao ndo instituir Comité de TI.
Manifestacio da Unidade Examinada

Por meio do Oficio/DAF/N° 076/2014, de 15/04/2014, a FUNDACENTRO prestou as
seguintes informacdes:
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“Inexisténcia de Comité na Unidade para priorizacdo das agoes e investimentos de TI
para a FUNDACENTRO e buscar o alinhamento entre as atividades de TI

Em 12/03/2012 e 23/01/2013 o Servico de Informatica enviou a
Administragdo minutas de portaria para Criagdo de Comité de TI.

Sabe-se que o Comité é de fundamental importdancia para a defini¢do de
diretrizes de tecnologia da informagdao para a FUNDACENTRO, tendo
como um de seus principais objetivos a criagdo do PDTI.

Entretanto, houve mudangas de gestao em julho/2013. Nesse momento, o
Servico de Informatica submetera novamente a atual administracdo a
solicitagdo para criagio de um Comité de TI, com nova minuta de
Portaria. A partir de sua institucionalizagdo, ha a perspectiva que a
estrutura de governang¢a seja reforcada, catalisando mudangas na
cultura organizacional.”

Analise do Controle Interno

O gestor acolheu as constatacdes da equipe de auditoria, informando que a Unidade esta
corrigindo as falhas apontadas, com futura portaria para criagdo do Comité de T1.

Recomendacgoes:

Recomendag¢do 1: Recomendamos ao gestor constituir Comité Diretivo de TI que
determine as prioridades de investimento e alocacdo de recursos nos diversos projetos e
acoes de TI, conforme Guia para criacao e funcionamento do Comité de TI do SISP.

3.2.3 RESULTADOS DA MISSAO INSTITUCIONAL
3.2.3.1 CONSTATACAO

Auséncia de Indicadores.

Fato

Em analise ao Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2013 — FUNDACENTRO,
verificamos que esta instituigdo ndo instituiu indicadores gerenciais para monitorar e
avaliar sua gestdo administrativa.

Causa

Fragilidades na estrutura administrativa para avaliagao da gestao.
Manifestacio da Unidade Examinada

A FUNDACENTRO nao apresentou manifestagao sobre o fato.

Analise do Controle Interno
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Nao se aplica.

Recomendacgoes:
Recomendagdo 1: Recomendamos a Unidade que institua indicadores gerenciais para
monitorar e avaliar sua gestdo administrativa.

4 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

4.1 REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS
4.1.1 CONSISTENCIA DOS REGISTROS

4.1.1.1 CONSTATACAO

Atos de gestio da FUNDACENTRO sem a devida economicidade.

Fato

Verificamos que a cidade de Sao Paulo possui o Bilhete Unico, que pode ser adquirido
sem nenhum custo para o usuario, sendo fornecido gratuitamente pela SPTrans. Esse
bilhete possibilita, dentro de um periodo de 3 horas, 4 viagens de 6nibus, pelo valor de
R$ 3,00, o que daria um total de R$ 6,00 por ida e volta; ou 3 de 6nibus e 1 de metro,
pelo valor de R$ 4,65, o que daria um total de R$ 9,30 por ida e volta; entretanto, ha
servidores recebendo Auxilio-Transporte de R$ 12,00 por ida e volta.

Causa

Falta de controle do Departamento de Recursos Humanos quanto a concessdao de
auxilio-transporte.
Manifestacdo da Unidade Examinada

O gestor, por meio do Oficio/DAF/N° 092/2014, de 08/05/2014, prestou as seguintes
informagdes:

“Em atendimento a Solicitagdo de Auditoria n°201405872/22, informamos que,
conforme orientagdo constante no item 35, da NOTA TECNICA CONSOLIDADA N°
1/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP. que trata sobre Auxilio-Transporte, ndo é
possivel a ado¢do do Sistema de Bilhete Unico no dambito da Administracdo Publica,
uma vez que o beneficio é pago em pecunia.

Apesar de ndo obrigatorio a utilizagdo do Bilhete Unico, orientaremos aos
servidores acerca da possibilidade de sua utilizagdo com posterior redug¢do no valor
pago em pecunia para aqueles que espontaneamente aderirem ao sistema.”

Analise do Controle Interno

A Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido — TCU, Lei n° 8.443, de 16/07/92, em
diversos artigos reza que o Tribunal decidira no julgamento de contas das unidades
jurisdicionadas sobre a economicidade dos atos de sua gestdo, a saber:
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“Art. 1° Ao Tribunal de Contas da Unido, orgdo de controle externo, compete, nos
termos da Constitui¢do Federal e na forma estabelecida nesta Lei:

()

§ 1° No julgamento de contas e na fiscaliza¢do que lhe compete, o Tribunal decidirad
sobre a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo e das despesas
deles decorrentes, bem como sobre a aplicagdo de subvengoes e a renuncia de receitas.

Art. 16. As contas serdo julgadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de
gestdo do responsavel;

Art. 38. Compete, ainda, ao Tribunal:
()

1V - auditar, por solicitagdo da comissdo a que se refere o art. 166, § 1° da
Constituicdo Federal, ou comissdo técnica de qualquer das Casas do Congresso
Nacional, projetos e programas autorizados na Lei or¢amentaria anual, avaliando os
seus resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade.

Art. 43. Ao proceder a fiscalizagdo de que trata este capitulo, o Relator ou o Tribunal:

()

Il - se verificar a ocorréncia de irregularidade quanto a legitimidade ou
economicidade, determinara a audiéncia do responsavel para, no prazo estabelecido
no Regimento Interno, apresentar razoes de justificativa.”

Portanto, os atos de gestdo quanto a economicidade serdo julgados pelo Tribunal de
Contas da Uniao — TCU.

No caso em tela, ndo ¢ admissivel que a FUNDACENTRO pague Auxilio-Transporte
acima de R$ 6,00 por ida e volta de quem utiliza como meio de transporte Onibus
urbano, ou, R$ 9,30 por ida e volta de quem utiliza 6nibus e metrd. A FUNDACENTRO
esta agindo de forma antiecondmica pagando valores acima de R$ 9,30 por ida e volta
de transportes urbanos.

Ademais, agindo a FUNDACENTRO conforme o observado, ndo estara sendo
desrespeitada a NOTA TECNICA CONSOLIDADA N°
1/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, pois o valor do Auxilio-Transporte sera creditado
na conta bancaria do servidor por meio da folha de pagamento. De posse desse valor, o
servidor poderd ir a um posto credenciado da SPTrans para carregar mensalmente seu
Bilhete Unico, que, como j4 informado, ¢ distribuido gratuitamente, bastando utiliza-lo
na forma relatada no campo “fato”, sem nenhum prejuizo para o servidor.

Recomendacgoes:

Recomendag¢do 1: Recomendamos revisar os beneficios de Auxilio-Transporte
concedidos aos servidores da Fundacentro, levando-se em consideragao que a cidade de
Sao Paulo possui o Bilhete Unico, o qual possibilita, dentro de um periodo de 3 horas, 4
viagens de Onibus, pagando-se R$ 3,00, com um total de R$ 6,00 por ida e volta; ou 3
de onibus e 1 de metrd, pagando-se R$ 4,65, com um total de R$ 9,30 por ida e volta,
devido ao fato de apuramos que ha servidores recebendo Auxilio-Transporte de RS
12,00 por ida e volta.
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4.1.1.2 CONSTATACAO
Falhas quanto a concessao de auxilio-transporte.

Fato

Verificamos que a FUNDACENTRO tem 3 servidores cedidos e 6 servidores
requisitados, sendo observada a legislacdo aplicadvel a remuneracao, cessdo e requisicao
de pessoal (Incisos I e IT do Art. 93 da Lei 8.112/90).

Analisamos a concessao de auxilio-transporte, referente ao més de setembro de 2013, do
servidor de matricula 876713, e fizemos as seguintes constatagdes:

a) O servidor declarou residir na Rua José Roberto Perez, 155, no municipio de
Tatui/SP, distante 141 km da capital.

b) O servidor, para comprovar a despesa, apresentou recibo da Associacdo dos Usuarios
de Transporte Executivo — AUTE, CNPJ 00.857.022/0001-72, no valor de R$ 836,00,
referente a0 més de setembro/2013, o qual estava sem assinatura. Entramos em contato
com referida empresa, via telefone, para obter os horarios do fretamento do 6nibus de
Tatui a Sao Paulo, ida e volta. Obtivemos a informac¢do que essa associacdo ndo faz esse
transporte, mas sim contrata uma empresa que faz fretamento: Via¢do Rosa.

c¢) Entramos em contato com a Viagdo Rosa — fone: (15) 99121-2098, que nos informou
que o Onibus fretado para Sdo Paulo, de segunda a sexta, sai de Tatui as 04h40min e
volta as 17h20min (metr6 Sumaré).

d) O horério do servidor em tela ¢ entrada: 8h30min, saida: 17h30min.

e) Verificamos que o tempo médio gasto entre as duas cidades ¢ de 2h15min, de acordo
com o site da Viagao Cometa, que faz transporte regular de Sao Paulo para Tatui.

Inferimos que utilizar esse meio de transporte ¢ incompativel com o horario de trabalho
e o horario de transito do servidor, pois ele chega a Sdo Paulo, em média, as 6h45min e
s6 comega a trabalhar as 8h30min, e ainda ndo ha como pegar o seu transporte para
Tatui as 17h20min, pois seu horario de saida ¢ as 17h30min.

Causa

Falta de controle do Departamento de Recursos Humanos quanto a concessdao de
auxilio-transporte.
Manifestacio da Unidade Examinada

O gestor, por meio do Oficio/DAF/N° 084/2014, de 17/04/2014, prestou as seguintes
informacoes:
“Em atendimento a Solicitagdo de Auditoria n° 200405872/18, informamos que:
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a) Consta no assentamento funcional do servidor, copia de Conta Mensal de Servigos
de Agua e/ou Esgotos da SABESP — Companhia de Saneamento Bdsico do Estado de
Sdo Paulo, em nome do servidor, referente ao més de maio de 2013, no enderego
declarado, R. José Roberto Perez, 156 — Tatui, vdlida como comprovante de residéncia.

b) Verificou-se que como exceg¢do, nos més referido, ndo havia assinatura no recibo
apresentado, em nome da AUTE — Associagdo dos Usudrios de Transporte Executivo,
estando os demais recibos com a devida assinatura.

Porém com o intuito de se evitar possiveis situagoes irregulares e/ou divergentes, serd o
setor de recursos humanos da FUNDACENTRO orientado no sentido de proceder
fiscalizagdo mais rigorosa na conferéncia deste tipo de documentagdo. Também sera
orientado o servidor de que ndao havera aceite e ressarcimento de recibos de pagamento
de transporte seletivo sem a devida assinatura, por parte do setor de recursos humanos.

Informamos ainda que o setor de recursos humanos também verificou a procedéncia do
recibo emitido pela AUTE, através de contato telefonico, constatando proceder a
informagdo de que o fretamento ¢ realizado através da empresa Via¢do Rosa.

¢) O setor de recursos humanos, atraves de contato telefonico constatou ser veridica a
informagdo dos horarios de saida e chegada (aproximada) do onibus fretado, assim
como as informagoes de percurso, sendo necessario destacar que o onibus passa no
ponto em que o servidor aguarda em torno das 5:00h.

d) De fato verificou-se, através de Folha de Ponto, que o servidor menciona fazer
horario de trabalho entre 8h30min e 17h30min, com uma hora de intervalo, ndo
procedendo porém com o horario de fato realizado, uma vez que o servidor realiza
jornada de trabalho entre 7h30min / 8h e 17h, com uma hora de intervalo. Tendo a
FUNDACENTRO horario flexivel de jornada de trabalho e estando o servidor
cumprindo 8 horas diarias de trabalho, o mesmo sera orientado pelo setor de recursos
humanos para que faca o apontamento correto de seus hordrios na Folha de Ponto.

e) O setor de recursos humanos confirma a informagdo levantada pela auditoria acerca
do tempo médio de percurso entre Tatui e Sao Paulo e informa ainda que constatou
através de pesquisa feita através do site da Viagdo Cometa, que caso o servidor
utilizasse o onibus da empresa, teria gasto diario de R$ 74,79, com gasto médio mensal
de R$1.645,38.

Fazendo um comparativo com o atual valor diario gasto de RS 38,00, com gasto médio
mensal de R$ 836,00 feito pelo servidor, verificou-se ser menos onerosa a
administragdo publica, a utilizagdo de onibus seletivo pelo mesmo.

f) Conforme mencionado, o servidor serd orientado e fiscalizado para o cumprimento e
correta anota¢do de sua jornada de trabalho, sendo esta compativel com os horarios de
locomogao verificados pela auditoria e setor de recursos humanos.

Analise do Controle Interno
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Diante do fato alegado pelo Diretor de Administracdo e Financas de que o servidor em
tela tem horario flexivel, o que ndo ¢ corroborado pela sua folha de ponto
(setembro/2013), por meio da Solicitacdo de Auditoria — SA n°® 201405872/19, de
17/04/2014, fizemos o seguinte questionamento:

De acordo com o oficio/DAF/N° 084/2014, de 17/04/2014, o Diretor de Administragdo e
Finangas informou que o servidor de matricula 876713, realiza jornada de trabalho entre
07h30min/8h e 17h, com uma hora de intervalo, pois a FUNDACENTRO tem horario
flexivel de jornada de trabalho.

O fato acima (horéario flexivel) ndo reflete a realidade, porque o ponto do servidor ¢é
assinado com horario de entrada as 08h30min e as 17h30min como de saida, ponto este
homologado pelo Diretor de Administracdo e Financas.

Solicitamos da Unidade justificativa sobre os fatos acima narrados.

O gestor, por meio do Oficio/DAF/ n° 086/2014, de 17/04/2014, prestou o seguinte
esclarecimento:

“Em atendimento a Solicitagdo de Auditoria n° 200405872/19, informo que
desconhecia o real horario de trabalho do referido servidor. Como a grdfica fica em
prédio apartado da edificagdo principal da FUNDACENTRO, e considerando que em
todas as oportunidades em que precisei com ele me encontrar obtive éxito, ndo vi
indicios da irregularidade. Diante do quadro, o servidor foi orientado a registrar os
horarios efetivos.

Aproveito para notar que esta em curso na FUNDACENTRO um estudo para a
implantagdo do ponto eletréonico, o qual tera seu andamento acelerado a fim de sanar
qualquer ndo conformidade na nossa sede e em nossas regionais.”

E inaceitavel a alegagdo do gestor de que o servidor tenha horario flexivel, haja vista
que no més de setembro/2013 (més escolhido para anélise do beneficio em tela), o
mesmo assinou o ponto diariamente com entrada as 08h30min e saida as 17h30min;
também nao ¢ aceitdvel que a Administracdo admita servidor com horario flexivel
(como no caso: 7h30min/8h e 17h) e o servidor informe no ponto (devidamente
assinado e homologado pela Chefia) o horario fixo de 08h30min e 17h30min, que no
caso nao seria praticado.

Recomendacgoes:

Recomendag¢do 1: Recomendamos ao gestor realizar agdes de controle, efetuando
recadastramento periddico dos beneficidrios, bem como circularizagdo das informagdes
fornecidas pelos servidores com auxilio transporte de maior valor.

Recomendagdo 2: Recomendamos abrir procedimento administrativo para apurar se o
servidor utiliza de fato o meio de transporte por ele alegado.

Dinheiro publico é da sua conta \&}A"

www.portaldatransparencia.gov.br

30


http://www.portaldatransparencia.gov.br/

4.2 MOVIMENTACAO
4.2.1 QUANTITATIVO DE PESSOAL
4.2.1.1 CONSTATACAO

Auséncia de implementacgao de politicas capazes de diminuir a deficiéncia de forca
de trabalho.

Fato

Verificamos no Relatorio de Gestdo de 2013 da FUNDACENTRO as constatacdes a
seguir:

a) Conforme o Quadro A.5.1.1.1 do referido relatorio, a FUNDACENTRO possui 306
servidores em exercicio. Solicitamos a Unidade que informasse se essa forca de trabalho
¢ adequada as suas atribuicdes e, em caso negativo, quais as medidas adotadas pela
Unidade para sanar o problema.

b) Solicitamos que a Unidade nos informasse se no exercicio de 2013 houve realizagdo
de concurso publico.

¢) Conforme o Quadro A.5.1.1.2, um total de 49 servidores foram afastados em 2013
(16% do quadro efetivo). Indagamos se houve impacto negativo na unidade.

d) Conforme o Quadro A.5.1.2.1, ha 8 vagas para servidores em cargo e em funcdo.
Indagamos o motivo do ndo preenchimento dessas vagas.

e) Conforme o Quadro A.5.1.3, houve as seguintes despesas varidveis no ano de 2013:
Gratificagdes no total de R$ 15.836.766,06; Adicionais no total de R$ 116.621,56;
Indenizagdes no total de R$ 2.578.971,82. Indagamos quantos servidores foram
beneficiados, més a més, em cada rubrica (Gratificagdo, Adicional e Indenizacao),
discriminando a composi¢ao de cada rubrica, bem como o embasamento legal para
esses pagamentos.

Causa

Fragilidades no planejamento anual para o dimensionamento da for¢a de trabalho,
devido a falta de realizagdo de concursos publico, e falta de competéncia para nomeagao
de comissionados pela Presidente do 6rgao.

Manifestaciao da Unidade Examinada

Por meio do Oficio/DAF/N° 085/2014, de 17/04/2014, a FUNDACENTRO prestou as
seguintes informacgdes:

1. em relagdo ao item a):

“Ndo. O quadro é insuficiente para o desenvolvimento de pesquisas, atendimentos e
difusdo na drea da saude e seguranca do trabalho que possam contribuir nas Politicas
Publicas e demandas do Governo Federal. O quadro atual de servidores da Carreira de
Ciéncias e Tecnologia, lotados na FUNDACENTRO, é de 288 servidores. O quadro
inicial da Instituicdo era de aproximadamente 800 servidores, e a lotagdo real de
cargos disponiveis no sistema SIAPE é de 516 servidores. Possuimos ainda um
contingente elevado de servidores em situacdo de pré-aposentadoria, de modo que
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enfrentamos a auséncia de servidores para que os conhecimentos e experiéncias sejam
repassados. O Ministério do Planejamento redistribuiu 150 cargos vagos para a
FUNDACENTRO em 2010. Aguardamos autorizagdo para realizagdo de concurso.”

2. em relagdo ao item b):

“Ndo. A FUNDACENTRO teve dois Concursos Publicos na sua historia. O primeiro foi
em 2004, e o segundo e ultimo em 2010 com as nomeagoes realizadas somente em
2012. Este ano esta em andamento o certame para o preenchimento de 30 vagas de
Assistente em Ciéncia e Tecnologia objetivando a substituigdo de funciondrios
terceirizados.

3. em relacdo ao item c):

“Considerando o quadro insuficiente de servidores, houve aumento na morosidade de
tramitagdo dos processos, assim como no atendimento as demandas, no
desenvolvimento e difusdo das pesquisas relacionadas a saude e seguranca do
trabalhador. Entendemos que os afastamentos relacionados a licen¢a capacitagdo,
quantitativo mais relevante, sdo imprescindiveis a FUNDACENTRO, Instituicdo de
Pesquisa, pertencentes a Carreira de Ciéncia e Tecnologia. Pratica ja comum entre os
Pesquisadores e Tecnologistas, destacamos que nos ultimos anos os servidores da darea
de Gestdo também vém se aprimorando através dos cursos “strictu sensu” uma quebra
de paradigmas que contribuird para o melhor desempenho da Institui¢do.”

4. em relagdo ao item d):

“Atualmente contamos com 2 DAS'S e 5 FG s vagos. A disponibilidade de DASs e FG s
esta relacionada com as recentes mudancas realizadas pela administra¢do, e também
pela revogacgdo de competéncia da Presidente para todo tipo de nomeagoes. Assim, na
dependéncia de encaminhamento para o Ministério do Trabalho efetuar as indicagaes,
os procedimentos tornam-se morosos.”’

5. em relagdo ao item e):

“Conforme evidenciado nos quadros abaixo.
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GRATIFICACAO

GRAT.
DESE
MES/ FGR | MP. | GDACT GSLIS_TE RETRIB. POR G];’ZTLII)}E
VALOR -LEI | FUNC Lei 0 76;8 .| TiTuLAcAo LQ, 1778/ | ANUENIO Lei
ANO 8216 | AOLEI | 11.344/ : Lei S 9624/98
91 | 8216/9 | 2006 o1 12.778/2012 201
1LD
13
jan/13 1.175.588,87 44 44 302 1 168 99 214
fev/13 1.175.588,87 44 44 302 1 168 99 214
mar/13 1.173.289,61 44 a4 301 1 168 98 213
abr/13 1.468.934.25 44 a4 208 1 166 99 210
mai/13 1417.526,74 43 43 297 1 167 99 209
jun/13 1.368.750,03 ) 42 295 1 166 99 207
jul/13 1.274.027,56 43 43 293 1 165 98 205
ago/13 1.338.330,39 41 41 290 1 164 98 205
set/13 1.282.805,53 44 44 290 1 162 98 203
out/13 1.434.698,30 45 45 290 1 162 101 203
nov/13 1.302.277,20 16 6 290 1 162 101 203
dez/13 1.424.948,71 46 6 288 1 163 108 202
TOTAL | 15.836.766,06
INDENIZACOES
AB DE
ONO AUXILIO
PERMANENCIA Regra -\ onobe o AUXILIO
MES/ANO VALOR Geral art®40 da ALIMENTACAO
e 2165-36/2001 ¢ O.N .
Constitui¢do de 1988 e N 042011 Potaria 619/2012
Nova Redag¢do EC/2003
jan/13 223.441,96 66 78 314
fev/13 200.483,35 68 77 314
mar/13 203.914,71 69 76 313
abr/13 210.182,21 68 78 309
mai/13 209.988,51 68 75 309
jun/13 214.967,87 70 71 308
jul/13 200.140,81 69 72 305
ago/13 209.784,50 71 71 305
set/13 203.934,52 71 68 303
out/13 206.422,59 71 67 303
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nov/13 279.904,54 71 65 304
dez/13 215.806,25 71 64 301
TOTAL 2.578.971,82
ADICIONAIS
. AIE;CAIEII\IAA(;%%E ADICIONAL DE
MESANO | VALOR | o onge | INSALUBRIDADE
13/07/2005 '

jan/13 10.634,90 9 1

fev/13 10.634,90 9 1

mar/13 10.634,90 9 1

abr/13 10.917,29 9 1

mai/13 10.670,35 9 1

jun/13 9.487,98 8 1

jul/13 8.951,54 8 1

ago/13 8.937,94 7 1

set/13 8.937,94 7 1

out/13 8.937,94 7 1

nov/13 8.937,94 7 1

dez/13 8.937,94 7 1
TOTAL 116.621,56

Analise do Controle Interno

Quanto ao item a), verifica-se que a forca de trabalho existente na FUNDACENTRO
ndo atende as necessidades do 6rgdo, havendo defasagem de 228 servidores entre a
dotagao informada no SIAFI (516) e dos lotados no 6rgao (288), situacao essa agravada
pelo fato de que a unidade possui em seu quadro 135 servidores na faixa etaria de 51 a
60 anos, e 40 na faixa etaria acima de 60 anos, o que representa 61% dos servidores

atuais.
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Quanto ao item b), verifica-se que a FUNDACENTRO nao esta atualizando o quadro de
seus servidores, pois em sua existéncia de 48 anos (foi instituida pela Lei 5.161, de
21/10/66) houve apenas dois Concursos Publicos.

Quanto ao item c), a defasagem de servidores no 6rgdo esta penalizando a Institui¢do,
pois houve aumento na morosidade de tramitacdo dos processos, assim como no
atendimento as demandas, no desenvolvimento e difusao das pesquisas relacionadas a
saude e segurancga do trabalhador.

Quanto ao item d), de acordo com sua informag¢do, a Unidade ndo tem mais
competéncia para nomear cargos em comissdo, ficando esse encargo com o Ministério
do Trabalho.

Quanto ao item e), escolhemos o més de setembro/2013 para verificar as seguintes
despesas variaveis no ano de 2013: Gratificagdes; Adicionais; Indenizagdes. Para cada
grupo contabil, foram analisados holerites de diversos servidores e constatamos que a
legislacdo aplicavel na concessao dos beneficios vem sendo respeitada.

Recomendacgoes:

Recomendag¢dao 1: Recomendamos ao gestor desenvolver ag¢des que permitam a
reposicdo de pessoal, tais como requisicdo de pessoal a outros Orgdos e esferas e
solicitar ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao autorizagao de concursos
publicos para ingresso de novos servidores na carreira.

4.2.2 Gestao de Pessoas
4.2.2.1 CONSTATACAO

Identificacio de servidores com acumulacio funcional irregular.
Fato

Verificamos que a FUNDACENTRO possui em torno de 115 servidores que exercem
cargos com dedicagdo exclusiva ou tempo integral (DAS e FG).

Os servidores enquadrados no regime acima nao podem exercer cumulativamente
cargos, empregos ou fungdes, bem como qualquer outra atividade publica ou privada,
salvo atividades que, sem carater de emprego, se destinem a difusdo e aplicacdo de
ideias e conhecimentos; a prestagdo de assisténcia a outros servicos visando a aplicacao
de conhecimentos cientificos, quando solicitados através da reparticdo a que pertence o
servidor (Art. 49; Lei n°® 3.780/1960). A acumulagdo remunerada de cargos, funcdes e
empregos publicos é vedada pelo Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal
(nas redagdes dadas pelas Emendas Constitucionais n°s 19/98 e 34/2001).

Realizamos pesquisa com 33 servidores para verificar se existem vinculos com outras
empresas, utilizando a Rela¢do Anual de Informagdes Sociais (RAIS), e encontramos as
seguintes inconsisténcias:

1. O servidor de CPF: ***.075.457-** ¢ socio-administrador (desde 31/01/1997) da
empresa CAMESO — Centro de Assessoria Médica em Saude Ocupacional S/S Ltda.
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ME, CNPJ 01.823.072/0001-00; ¢ socio-administrador (desde 29/10/2001) da empresa
Detramed - Medicina do Transito Ltda. ME, CNPJ 04.839.194/0001-74; ¢é soécio-
administrador (desde 17/04/2001) da empresa Inqualit — Instituto Nacional de Satude e
Qualidade de Vida no Trabalho Ltda. — ME, CNPJ 04.389.331/0001-16; é funcionario
da empresa Unido Social Camiliana, CNPJ 58.250.689/0009-40, admitido em
04/09/2009; ¢é funcionario da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, CNPJ
33.540.014/0001-57, admitido em 15/07/2004; ¢ funcionario da Petroleo Brasileiro S/A
Petrobras, CNPJ 33.000.167/0196-36, admitido em 09/08/2006.

2. O servidor de CPF: *** 332 518-** ¢ funcionario da empresa Arcor do Brasil Ltda.,
CNPJ 54.360.656/0017-01, admitido em 16/09/2013.

3. O servidor de CPF: *** 365.395-** ¢ responsavel da empresa Assumu Assessoria
Juridica Médica Educacional Ltda. ME, CNPJ 34.378.729/0001-18; ¢é socio-
administrador (desde 23/05/1990) da empresa Clinica de Obstetricia e Ginecologia
Doutor Geraldo Fisher Ltda., CNPJ 34.005.884/0017-90.

Causa

Falta de controle do departamento de Recursos Humanos quanto ao acimulo de cargos,
empregos ou fungdes.
Manifestacio da Unidade Examinada

Por meio do Oficio/DAF/N° 080/2014, de 16/04/2014, a FUNDACENTRO prestou as
seguintes informacdes:

“Em atendimento a Solicitagdo de Auditoria n° 200405872/12, informamos que
desconheciamos a situagdo descrita. Explicagoes ja foram pedidas aos envolvidos,
todavia as respostas ndo estdo suficientemente robustas neste momento. Dada a
seriedade do contexto, aprimoraremos as informagoes, contando, inclusive, com o
apoio da Procuradoria Juridica, para assim podermos definir as agoes a serem
empreendidas para o saneamento das irregularidades.

Aproveitando vossa orientacdo, ja distribuimos um formulario para que todos os
servidores atualizem as informagoes sobre o acumulo de outras atividades
profissionais, até para podermos atender a lei de conflitos de interesse.” .

Analise do Controle Interno

O gestor acolheu nossas constatagdes, informando que tomara agdes para o saneamento
das irregularidades.

Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Recomendamos ao gestor sanear as irregularidades apontadas pela
equipe de auditoria.

Recomendagdo 2: Recomendamos ao gestor implementar acdes de controle para se
evitar que servidores acumulem atividades vetadas pela Constitui¢do, tais como rotina
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de checagem periddica junto a RAIS e o CAGED para confirmagdo da existéncia de
outro vinculo funcional.

5 CONTROLES DA GESTAO
5.1 CONTROLES INTERNOS
5.1.1 Avaliacao dos Controles Internos Administrativos

5.1.1.1 CONSTATACAO
Auséncia de pratica institucionalizada para a gestio de riscos.
Fato

Em entrevista realizada com os responsaveis pela gestio da FUNDACENTRO,
constatou-se que a mesma nao mantém uma pratica institucionalizada para a gestdo de
riscos que permitam detectar a probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.

Causa
Desatualizacao dos processos administrativos da unidade.

Manifestacdo da Unidade Examinada

Por meio do Oficio/DAF/N° 060/2014, em resposta a Solicitagdo de Auditoria n°
201405872/01, a FUNDACENTRO informa o seguinte:

“A Fundacentro ndo tem uma pratica institucionalizada para a gestdo de riscos. Cabe
registrar que os processos administrativos estdo sendo revistos e had inten¢do de
reforgar este tipo de ag¢do.”

Analise do Controle Interno
A manifesta¢do da Unidade Examinada corrobora com o fato apontado.

Recomendacgoes:

Recomendagdo 1: Recomendamos que a wunidade implemente praticas
institucionalizadas para a gestdo de riscos que permitam detectar a probabilidade de
ocorréncia desses riscos.

5.1.2 AUDITORIA DE PROCESSOS DE CONTAS
5.1.2.1 CONSTATACAO

Fragilidades na Estrutura Interna da Unidade para o acompanhamento e
atendimento das Recomendacoes da CGU.

Fato
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O objetivo desta acdo de controle ¢ verificar como a FUNDACENTRO atende as

seguintes questdes de auditoria:

1 — se a FUNDACENTRO mantém uma rotina de acompanhamento e atendimento
das recomendag¢des emanadas pela CGU especialmente quanto: a instauragdo de
TCE; a apuragao de responsabilidade; e ao fortalecimento do controle interno;

2 — se estdo definidos em normativos internos os responsaveis pelo processo relativo
ao controle das recomendag¢des da CGU;

3 - se existe identificag¢@o de riscos no que concerne ao tempestivo atendimento das
recomendacoes do CGU;

4 — se sdo tomadas medidas compativeis conforme a avaliacao dos riscos do
processo; e

5 — se existem indicadores de gestdo monitorando esses processos.

Causa
Desatualizacao dos processos administrativos da unidade.

Manifestacao da Unidade Examinada

Por meio do oficio/DAF/N° 060/2014, de 08/04/2014, em resposta a Solicitagdo de
Auditoria CGU/SP 201405872-01, a unidade auditada assim se manifestou para cada
uma das questdes acima:

“I - No ano de 2013 a Coordenagdo de Recursos Humanos passou a agregar tais
agoes de acompanhamento. O processo para a lida com as questoes relacionadas a
TCE e PADs esta sendo desenhado. Ja o fortalecimento do controle interno estara na
dependéncia da formaliza¢do das rotinas e do estabelecimento de medidas para o
gerenciamento dos riscos;

2 - A Fundacentro ndo tem normativo interno para o acompanhamento das
determinagoes do CGU. Esta funcdo tradicionalmente é exercida pela Diretoria de
Administragdo e Finangas. Cabe registrar que os processos administrativos estdo
sendo revistos e hd a intengdo de reforgar este tipo de ag¢do,

3 - A Fundacentro ndo tem uma pratica institucionalizada para a gestdo de riscos.
Cabe registrar que os processos administrativos estdo sendo revistos e hd a intengdo
de reforgar este tipo de agdo;

4 - Quando o risco é iminente, atua-se de maneira ad hoc, e

5 - No desenho dos processos sera avaliada a possibilidade de definig¢do de

)

indicadores.’

Analise do Controle Interno

A manifestagao da Unidade Examinada mostram fragilidades quanto aos seguintes
aspectos: ao Ambiente de Controle; a Avaliacdo de Risco; ao Procedimento de
Controle; e a Informacao e Comunicagao. Apesar de que a unidade auditada estar
atendendo as recomendagdes da CGU.

Recomendacgoes:
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Recomendagdo 1: Recomendamos que a gestdo da FUNDACENTRO institua controles
administrativos visando minimizar as fragilidades quanto: ao Ambiente de Controle; a

Avaliacao de Risco; ao Procedimento de Controle; e a Informagao e Comunicagao.

5.1.2.2 INFORMACAO

Atuaciao da CGU.

Fato

QUADRO - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DA CGU

Numero do Item do | Situagdo Atual das | Item especifico da
Relatorio de Relatorio/Descrigd | recomendagoes Partes “achados de
Auditoria de o Sumaria auditoria
Contas
RAn°® 201000359 | Const. 002 Rec. |7 recomendagdes | Nao se aplica.
001; atendidas.
Const. 003 Recs.
001 e 004;
Const. 004 Recs.
001 e 003; e
Const. 005 Recs.
001 e 002.
RA n° 201000359 | Const. 004 Rec. | Pendente de | Recomendacao
002 2.1.1.1.- | Verificagao por | monitorada via
Inclusdao indevida | parte da CGU. Plano de
de clausula em Providéncias
edital de licitacao, Permanente.
desvirtuando 0
objeto contratado.
RAn°201203628 | Const. 009 Rec. | Pendente de Recomendagcio
001— A | atendimento, sem | monitorada via
Fundacentro/SP ¢ | impacto na gestdo. | Plano de
prestadora de Providéncias
Servicos ao Permanente.
cidadao, porém
ainda ndo elaborou
e ndo implementou
a Carta de Servigos
ao Cidadao
RA n°201203628 | Const. 042 Rec. | Pendente de | Recomendacao
001 — Numero | Verificagdao por | monitorada via
Insuficiente de | parte da CGU. Plano de
servidores na darea Providéncias
de TI com Permanente.
terceirizados
desempenhando
atividades de
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gestdao de TI da Ul.

RA n°201203628 | Const. 042 Rec. | Pendente de | Recomendacgao
002 — Numero | Verificagdao por | monitorada via
Insuficiente de | parte da CGU. Plano de
servidores na darea Providéncias
de TI com Permanente.
terceirizados
desempenhando
atividades de
gestdo de TI da UJ.

RA n°201203628 | Const. 046 Rec. | Pendente de | Recomendacgao
001 — Falhas nos | atendimento, sem | monitorada via
controles de | impacto na gestdo. | Plano de
ligagdes Providéncias
telefOnicas. Permanente.

RA n°201203628 | Const. 047 Rec. | Pendente de | Recomendacao
001 - Falta de | atendimento, sem | monitorada via
planejamento  na | impacto na gestdo. | Plano de
aquisicao de Providéncias
insumos de Permanente.
informatica.

RA n°201203628 | Const. 049 Rec. | Pendente de | Recomendacao
001 — Nao | Verificagao por | monitorada via
assinatura de | parte da CGU. Plano de
termo contratual. Providéncias

Permanente.

Conforme quadro acima temos 50,00% das recomendacdes atendidas; 28,57%
pendentes de verificacdo por parte da CGU; e 21,43% ndo atendidas.

5.1.2.3 CONSTATACAO

Auséncia de indicacio de servidor ou empregado com perfil de administrador
principal do sistema CGU - PAD por parte da UJ.

Fato

Em entrevista realizada com os gestores da FUNDACENTRO, verificamos que a
mesma ainda ndo designou um responsavel para realizar os registros no Sistema CGU-
PAD indo de encontro aos comandos da PORTARIA CGU N° 1.043 , DE 24 DE
JULHO DE 2007, que “Estabelece a obrigatoriedade de uso do Sistema de Gestdo de
Processos Disciplinares — CGU-PAD para o gerenciamento das informagoes sobre
processos disciplinares no ambito do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal

)

e da outras providéncias.’

Causa
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Desatualizacdo dos processos administrativos da unidade.

Manifestacdo da Unidade Examinada

Por meio do oficio/DAF/N° 060/2014, de 08/04/2014, em resposta a Solicitagdo de
Auditoria CGU/SP 201405872-01, a Unidade Auditada assim se manifestou quanto a
sua estrutura de pessoal e tecnoldgica capaz de gerenciar a utilizagdo do sistema
CGU-PAD:

“A atuacgdo vigente é falha e vem sendo objeto de aten¢do a partir das ag¢oes na drea de
recursos humanos. O efetivo gerenciamento serd um dos resultados da modelagem do

2

processo.
Analise do Controle Interno
A manifestacdo da Unidade Examinada corrobora com o fato apontado.

Recomendacgoes:

Recomendagdo 1: Recomendamos que a gestdo da FUNDACENTRO designe servidor
ou empregado com perfil de administrador principal do sistema CGU - PAD,
objetivando implementar este sistema na unidade auditada.

5.1.3 ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA
5.1.3.1 CONSTATACAO

Unidade de Auditoria Interna com estrutura regimental em desconformidade com
o Decreto n° 3.591/2000.

Fato

O objetivo desta a¢do de controle ¢ verificar se a FUNDACENTRO possui unidade de
auditoria interna devidamente constituida e se o parecer da auditoria interna, referente
ao exercicio de 2013, contém todos os elementos previstos.

Verificou-se que a unidade de auditoria interna estd devidamente constituida, porém, da
analise do organograma da entidade apresentado no Relatério de Gestdo, constatou-se
que a Auditoria Interna ndo estd vinculada ao conselho de administracdo ou a 6rgdo
equivalente, no caso Conselho Curador, em desconformidade com o artigo 15, § 3° do
Decreto 3.591/2000.

Quanto ao parecer da Auditoria Interna, verificou-se que o mesmo contém todos os
elementos previstos na Decisdo Normativa TCU n.° 132, de 02/10/2013.

Causa

Inobservancia do teor do Decreto n.° 3.591/2000 na vinculagao da unidade de auditoria
interna da FUNDACENTRO.
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Manifestacio da Unidade Examinada

Por meio do Oficio/DAF/N° 97/2014, de 10 de julho 2014, a Unidade Examinada assim
se manifestou:

“Em atendimento a Solicitagdo de Auditoria n° 201405872/23, informamos que o
estatuto em vigéncia ndo prevé a vinculagdo da Auditoria Interna ao Conselho
Curador. Tal alteragdo sera inclusa na revisdo que esta sendo preparada.”

Analise do Controle Interno
A manifestagao da Unidade Examinada corrobora com o fato apontado.

Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Recomendamos a Unidade que altere seus normativos internos
objetivando adequa-los ao artigo 15, do Decreto n°® 3.591/2000, o qual estabelece que a
auditoria interna deve vincular-se ao conselho de administragdo ou a oOrgdo de
atribuig¢des equivalentes.

5.1.3.2 INFORMACAO
Analise do Parecer de Auditoria Interna.
Fato

Da analise do Parecer N° 008/2014 da Unidade de Auditoria Interna, constante no
processo de contas, verificamos que foram abordados os seguintes topicos:

I — Composic¢do do Processo de Prestacdo de Contas;

IT — Analise dos Procedimentos de Controle, com os seguintes subitens:

a) Macro Processos Finalisticos;

b) Orcamento;

c) Bens Patrimoniais;

d) Restos a Pagar; e

e) Sistema de Correicao.
III — Recomendagdes/Determinacdes expedidas pela Unidade de Auditoria Interna,
pelos orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e pelo
Tribunal de Contas da Unido;
IV — Adequacdo dos Controles Internos Administrativos; e
V- Tecnologia da Informagao e Gestao do Conhecimento.
Este parecer apresenta a seguinte conclusao:
“Em nossa opinido, o relatorio de gestdo que ird compor o processo de presta¢do de
contas anual da FUNDACENTRO, relativo ao exercicio de 2013, contem todas as
pecas e encontram-se em conformidade com as normas vigentes, e observadas os
destaques apontados no corpo deste parecer referente a gestdo, ndo comprometeram ou

causaram prejuizo ao erdrio, esta em condi¢oes de ser submetidos a apreciagdo do
Conselho Curador e pelo controle externo CGU/SP e TCU.”
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5.2 CONTROLES EXTERNOS
5.2.1 ATUACAO DO TCU/SECEX NO EXERCICIO
5.2.1.1 CONSTATACAO

Fragilidades dos Controles Internos da UJ para atendimento das recomendacdes
do TCU.

Fato

O objetivo desta agdo de controle ¢ verificar como a FUNDACENTRO atende as
seguintes questdes de auditoria:

1 — se hd normativos internos e os responsaveis devidamente definidos pelo processo
relativo ao controle de atendimentos de determinagoes do TCU?

2 — se existe identificacdo de riscos no que concerne ao tempestivo atendimento de
determinagdes do TCU? e

3 - se existem indicadores de gestdo monitorando o processo?

Causa
Desatualizacao dos processos administrativos da unidade.

Manifestaciao da Unidade Examinada

Por meio do oficio/DAF/N° 060/2014, de 08/04/2014, em resposta a Solicitacdo de
Auditoria CGU/SP 201405872/01, a unidade auditada assim se manifestou para cada
uma das questdes acima:

“l — A Fundacentro ndo tem normativo interno para o acompanhamento das
determinagoes do TCU. Esta fungdo tradicionalmente é exercida pela Diretoria de
Administragdo e Finangas. Cabe registrar que os processos administrativos estdo sendo
revistos e ha a inteng¢do de reforgar este tipo de agdo.

2 - A Fundacentro ndo tem uma prdtica institucionalizada para a gestdo de riscos.
Cabe registrar que os processos administrativos estdo sendo revistos e ha a intengdo de
reforgar este tipo de agdo.

3 - No desenho dos processos serda avaliada a possibilidade de definicdo de
indicadores.”

Analise do Controle Interno

A manifestagdo da Unidade Examinada mostram fragilidades quanto aos seguintes
aspectos: ao Ambiente de Controle; a Avaliagdo de Risco; e a Informagdo e
Comunicagdo. Apesar de que a Unidade Auditada estar atendendo as determinagdes do
TCU.

Recomendacgoes:

Recomendagdo 1: Recomendamos que a gestio da FUNDACENTRO institua controles
administrativos visando minimizar as fragilidades quanto: ao Ambiente de Controle; a
Avaliagao de Risco; ao Procedimento de Controle; e a Informagao e Comunicagao.
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5.2.1.2 INFORMACAO
Atendimento as Determinac¢odes do TCU.

Fato

O objetivo desta acdo de controle ¢ informar do atendimento aos acérdaos e decisoes
efetuadas pelo TCU a FUNDACENTRO, no exercicio de 2013, limitando-se aos
acordaos em que haja determinagdo expressa para que o Controle Interno se manifeste
nas contas no exercicio de referéncia.

Em consulta ao site do TCU, verificamos que para o exercicio de 2013 ndo ha Acordaos
com determinagdes expressas para a manifestacdo desta CGU sobre o atendimento de
determinagdes por parte da FUNDACENTRO, no entanto, recebemos o Oficio
0504/2014-TCU/SECEX-SP, de 12/03/2014, notificando a CGU do Acordao 780/2014-
TCU-Primeira Camara, sessao de 11/03/2014 que tem a seguinte determinagdo em seu
item 1.8.:

“1.8. determinar a Controladoria Regional da Unido no Estado de Sdo Paulo que
apresente informagoes no Relatorio de Auditoria de Gestdo das proximas contas da
Fundacentro, acerca da realiza¢do de concurso publico para provimento dos cargos
efetivos visando a substituicdo de mdo-de-obra terceirizada que eventualmente se
encontre em situagdo irregular."

Em entrevista realizada na FUNDACENTRO, em 16/04/2014, verificou-se que o
concurso publico para substituigdo de mao de obra terceirizada estd em andamento. A
empresa contratada para a realizacdo deste concurso foi a VUNESP; o Edital de
Abertura de Inscrigdes, N°002/2014, foi publicado em 26/02/2014; com 30 vagas para o
cargo de Assistente em Ciéncia & Tecnologia; o periodo de inscri¢do previsto era de
10/03 a 04/04; o EDITAL DE RERRATIFICACAO E DE PRORROGACAO, de
03/04/2014, prorroga o prazo de inscri¢do até 10/04/2014; o nimero de inscritos para o
certame ¢ de 5.490; e as provas serdo realizadas em Belém/PA, Brasilia/DF,
Campinas/SP, Campo Grande/MS, Sao Paulo/SP, Curitiba/PR e Porto Alegre, em 18 de
maio.
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Certificado de Auditoria

Anual de Contas

Presidéncia da Republica - Controladoria-Geral da Unido - Secretaria Federal de Controle Interno

Certificado: 201405872

Processo: 00225.000502/2014-18

Unidade Auditada: FUNDACENTRO - FUND.JORGE DUPRAT/CTN/SEDE - SP
Ministério Supervisor: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Municipio (UF): Sao Paulo (SP)

Exercicio: 2013

1. Foram examinados os atos de gestdo praticados entre 01/01 e 31/12/2013
pelos responsaveis pelas areas auditadas, especialmente aqueles listados no artigo 10 da
Instru¢ao Normativa TCU n°® 63/2010.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme escopo do
trabalho informado no Relatério de Auditoria Anual de Contas inserido neste processo,
em atendimento a legislacdo federal aplicavel as areas selecionadas e atividades
examinadas, e incluiram os resultados das acdes de controle, realizadas ao longo do
exercicio objeto de exame, sobre a gestdo da unidade auditada.

3. Foram registradas as seguintes constatacdes relevantes para as quais,
considerando as analises realizadas, ndo foi identificado nexo de causalidade com atos
de gestdo de agentes do Rol de Responsaveis:

- Contratacdo da empresa Alerta Security Solutions Informatica Ltda., em decorréncia
do Pregdo Eletronico n.° 046/2012, Contrato n® 001/2013, com prejuizo para a
FUNDACENTRO no valor de R$ 26.309,83 (item 3.2.2.2);

- Atos de gestdo da FUNDACENTRO sem a devida economicidade (item 4.1.1.1); e

- Identificacdo de servidores com acumulagdo funcional irregular (item 4.2.2.1).

4, Nestes casos, conforme consta no Relatorio de Auditoria, foram
recomendadas medidas saneadoras.

5. Diante do exposto, proponho que o encaminhamento das contas dos
integrantes do Rol de Responsaveis, disponivel nas folhas 003 a 004 do processo, seja

pela regularidade.

Sao Paulo (SP), 25 de julho de 2014.

CARLOS EDUARDO GIRAO DE ARRUDA
Chefe da Controladoria Regional da Unido no Estado de Sao Paulo



Parecer de Dirigente do

Controle Interno

Presidéncia da Republica - Controladoria-Geral da Uni&o - Secretaria Federal de Controle Interno

Parecer: 201405872

Processo: 00225.000502/2014-18

Unidade Auditada: Fundacao Jorge Duprat Figueiredo— CTN/SEDE - FUNDACENTRO
Ministério Supervisor: Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Municipio/UF: Brasilia - DF

Exercicio: 2013

Autoridade Supervisora: Manoel Dias

Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da CGU quanto ao
processo de contas do exercicio da Unidade acima referida, expresso opinido acerca dos atos de
gestdo referente ao exercicio de 2013, a partir dos principais registros e recomendacdes
formulados pela equipe de auditoria.

A Fundacentro tem como objetivo a realizagdo de estudos e pesquisas pertinentes aos
problemas de seguranga, higiene, meio ambiente e medicina do trabalho que inclui o
desenvolvimento de pesquisas nessas areas; a difusdo de conhecimento, por meio de agdes
educativas como cursos, congressos, semindrios, palestras, producdo de material didatico e de
publicagdes periddicas cientificas e informativas e a prestacdo de servicos a comunidade e
assessoria técnica a 6rgaos publicos, empresariais e de trabalhadores.

Dentre as constatagdes efetuadas pela equipe de auditoria no presente trabalho,
ressaltam-se as relacionadas a ndo adog¢ao de critérios de sustentabilidade na aquisi¢ao de bens e
servigos; contratacdo de empresa prestadora de servigos de Tecnologia da Informagao - Contrato
n° 001/2013 - com prejuizo no valor de R$ 26.309,83; auséncia de formalizagdo de um Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI e da Politica de Seguranga da Informacgao
(POSIC); inexisténcia de Comité para a priorizagcdo das acdes e investimentos de TI; auséncia de
indicadores; Unidade de Auditoria Interna com estrutura regimental em desconformidade com o
Decreto n°® 3.591/2000. Entre as medidas adotadas pelos gestores para corrigir essas falhas, cabe
citar os esforcos para conclusdo do PDTI em 2014; elaboragdo de portaria para criagdo do
Comité de TI.

As principais causas estruturantes das constatagdes estdo relacionadas a

desatualizacdo dos processos administrativos da unidade, as falhas nos controles internos



administrativos nas areas de TI, de pessoas e de contratacdes e a pouca valorizagdo da Auditoria
Interna, materializada na auséncia de vinculagdo dessa unidade ao Conselho Curador da
Fundacentro. Foi recomendada a Unidade a implementacdo de mecanismos de controle e de
planejamento para as areas de TI, pessoas e contratos, como também a alteracdo do regimento
interno de modo que a auditoria interna esteja vinculada ao conselho de administragdo ou a
orgdo de atribuicdes equivalentes.

No que concerne ao atendimento das recomendagdes constantes do Plano de
Providéncias Permanente, a Unidade atendeu a 50% das recomendag¢des formuladas e
apresentou proposta de atendimento para 28,57%, quanto aos 21,43% que permanecem
pendentes de atendimento ndo impactaram na gestao.

No que se refere aos procedimentos de controle interno adotados pela Fundacentro,
ndo se pode afirmar com razoavel certeza que ha suficiéncia de controles internos para o
atingimento dos objetivos estratégicos. Foram identificadas falhas nos controles internos
administrativos da area de TI e de pessoas; fragilidades na estrutura interna da Unidade para o
acompanhamento e atendimento das recomendag¢des da CGU e do TCU e auséncia de pratica

institucionalizada para a gestao de riscos.

Como praticas administrativas que tenham resultado em impactos positivos sobre as
operagoes da UJ, releva mencionar que os processos de contratagdes e aquisigdes por
inexigibilidade e dispensa de licitagao estdo em conformidade com a legislagdo aplicavel e
orientacdes emanadas dos 6rgdos de controle.

Assim, em atendimento as determinagdes contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.°
8.443/92, combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.® 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da
IN/TCU/N.® 63/2010 e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a conclusdo expressa no
Certificado de Auditoria. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado
supervisor, com vistas a obten¢cdo do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei
n.° 8.443/92, e posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia/DF, 29 de julho de 2014.

CLAUDIO ANTONIO DE ALMEIDA PY
Diretor de Auditoria das Areas de Previdéncia, Trabalho, Pessoal,
Servigos Sociais e Tomada de Contas Especial



	Em entrevista realizada com os gestores da FUNDACENTRO, verificamos que a mesma ainda não designou um responsável para realizar os registros no Sistema CGU-PAD indo de encontro aos comandos da PORTARIA CGU Nº 1.043 , DE 24 DE JULHO DE 2007, que “Estabelece a obrigatoriedade de uso do Sistema de Gestão de Processos Disciplinares – CGU-PAD para o gerenciamento das informações sobre processos disciplinares no âmbito do Sistema de Correição do Poder Executivo Federal e dá outras providências.”

