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CTSST - Comissao Tripartite de Saude e Segurangaatalho
CNPBz - Comisséo Nacional Permanente de Benzeno
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- Lei Orgcamentaria Anual

- Ministério do Planejamento Orcamento e Gesta
- Ministério da Ciéncia e Tecnologia

- Ministério Publico da Saude

- Ministério da Saude
- Ministério do Trabalho e Emprego

- Norma Brasileira de Contabilidade

- Nucleo de Informacdes, Inovacdes, Planapme Gestao Estratégica
- Orgéo de Controle Interno
- Organizacéo Internacional do Trabalho

- Programa de Aceleracao do Crescimento

- Processo Administrativo Disciplinar

- Procedimento de Concesséao de Diarias edearssa
- Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo

- Policia Federal

- Politica Nacional de Seguranca e Saudeatmalho

- Plano Plurianual



PRES - Presidéncia

PSI - Politica de Seguranca da Informacao

PTRES - Programa de Trabalho Resumido

PODCAST - Nome do arquivo de audio digital

PLANSAT - Plano Nacional de Seguranca e Saude dballmador

RA - Relatorio de Auditoria

RBSO - Revista Brasileira de Saude Ocupacional

RP - Relagbes Publicas

SDB - Servigco de Documentacéo e Biblioteca

SECEX - Secretaria Executiva

SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTShferniacdes a

Previdéncia Social

SES - Servico de Equipamentos de Seguranca

SIAFI - Sistema Integrado de Administracéo Finarecei

SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de ResuHumanos

SIASG - Sistema Integrado de Administracéo de iSesvGerais

SICAF - Sistema de Cadastro de Fornecedores

SICONV - Sistema de Gestao de Convénios

SIN - Servico de Informatica

SINDSEF/SP - Sindicato dos Trabalhadores no Semigaico Federal do Estado de
Séo Paulo

SIORG - Sistema de Informacgfes OrganizacionaiSaerno Federal

SIT - Secretaria de Inspecao do Trabalho

SGPA - Sistema de Gestédo e Projetos de Atividades

SIOP - Sistema Integrado de Planejamento e Orgamen



SIDOR - Sistema Integrado de Dados Orcamentarios

SciELOS - Scientific Eletronic Library Online

SIPEC - Sistema de Pessoa Civil da Administracéie fad
SOMAD - Sistema de Organizacao e Modernizacédo Ackinativa
SISP - Sistema de Administracdo dos Recursos demiaCao e Informatica
SISG - Sistema de Servicos Gerais

SINAR - Sistema de Documentacéo e Arquivos

SME - Secretaria Municipal de Educacao

SIORG - Sistema de Informag6es Organizacionais @e®o
SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos IméveissteBs$pecial da Unido
SRH - Servico de Desenvolvimento de Recursos Humano
SRI - Servicos de Recursos Instrucionais

SST - Saude e Seguranca no Trabalho

SISAC - Sistema de Controle de Acbes de Comunicacgao
SPPS - Social Psychological and Personality Science
SRT - Secretaria de Relacbes do Trabalho

SPU - Secretaria de Patrim6nio da Uni&o

STRICTO SENSUS - Em sentido estrito

SEADE - Fundacéo Sistema Estadual de Analise dedPad
TCE - Tribunal de Contas Especial

TCI -Tecnologia em Comunicacgdao Institucional

TCU - Tribunal de Contas da Uni&o

TI - Tecnologia da Informacéao

UA - Unidade Administrativa

uUD (s) - Unidade Descentralizadas

10



uG - Unidade Gestora

UGT - Unido Geral dos Trabalhadores
uJ - Unidade Jurisdicionada
uo - Unidade Orcamentéria
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Ministro do Trabalho e Emprego
Carlos Daudt Brizola

FUNDACENTRO
Presidente

Eduardo de Azeredo Costa

Diretor Executivo Substituto
Rogério Galvao da Silva

Diretor Técnico
Domingos Lino

Diretora de Administracéo e Financas Substituta
Solange Silva Nascimento
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Rol de Responsaveis
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264001 - SEDE

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE CPF NOME CARGO PERIODO
14/01/2012 A 10/06/2012
Dirigente Maximo UA (UJ) Consolidada ou Agregada 40@5.335-49 Eduardo Azeredo Costa Presidente 26/06/2012 A 31/12/2012

Dirigente Maximo UA (UJ) Consolidada ou Agregada -
Substituto

171.416.168-45

Maria Cristina de Barros

Substifiwtantual PRES.

02/01/2012 A 13/01/2012
11/06/2012 A 25/06/2012

Dirigente Maximo UA (UJ) Consolidada ou Agregada -
Substituto

369.075.457-72

Jorge Luiz Ramos Teixeira

Assesasdtrdsidéncia

01/01/2012 A 17/07/2012

Ordenador de Despesa

004.745.335-49

Eduardo Az€esia

Presidente

01/01/2012 A 31/12/2012

Ordenador de Despesas - Substituto

171.416.168-45

arial@ristina de Barros

Substituta Eventual PRES.

21/06/2012 A 31/12/2012

Diretor Executivo - Delegacao de Competéncia -
Substituto

040.241.658-95

Rogerio Galvao da Silva

SubstitwenEal Diretoria Executiva

10/05/2012 A 31/12/2012

Diretor Executivo - Delegacao de Competéncia -
Substituto

040.486.873-87

Jofilo Moreira Lima Junior

Direta¥Chico

01/01/2012 A 27/06/2012

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncig
Substituto

L

110.897.578-08

Solange Silva Nascimento

Substituta Eventual Diretoria de Administracéo e
Finangas

01/01/2012 A 21/10/2012
01/11/2012 A 31/12/2012

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncig
Substituto

L

040.241.658-95

Rogerio Galvao da Silva

SubstitwenElal Diretoria Executiva

22/10/2012 a 31/10.2012

Dirigente Maximo da UJ que Apresenta as Contas

. 1834335-49

Eduardo Azeredo Costa

Presidente

01/01/2012 A 31/12/2012

Dirigente Maximo da UJ que Apresenta as Contas -
Substituto

369.075.457-72

Jorge Luiz Ramos Teixeira

Assessdtrdsidéncia

01/01/2012 A 17/07/2012

Dirigente Maximo da UJ que Apresenta as Contas -
Substituto

171.416.168-45

Maria Cristina de Barros

Substifitantual PRES.

21/06/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestdo Orcamentaria

4B.T28-55

Julio César Lopardo Alves

Chefe do Serdi Planejamento e Orgcamento

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestdo Orgamentaria -
Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

CoordermaderOrcamento e Finangas

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira IBIBS30 Maria José da Silva Maciel Chefe do Serdig Tesouraria 01/01/2012 A 31/12/2012
Responsavel pelos Atos de Gestao Financeira -igibst 104.116.518-89 Valdir Rodrigues Soares Asnigt de Tesouraria 01/01/2012 A 31/12/2012
Responsavel pelo Alimoxarifado - Bens de Estoque .589528-34 Valdeci Inocéncio de Moraes Chefe doi§ede Suprimentos 01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelo Alimoxarifado - Bens de Estoque -
Substituto

052.511.618-40

Edson Rodrigues dos Santos

CoordedadAdministragdo

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel Pela gestédo do Patrimdnio - Bens Mévei

181.748.758-24

Marcos Alexandre Teixeira do
Espirito Santo

Chefe do Servico de Contabilidade

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel Pela gestédo do Patrimdnio - Bens Mévei
Substituta

5
5

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

CoordersaderOrcamento e Finangas

01/01/2012 A 27/12/2012

Responsavel Pela gestao do Patriménio - Bens Mévei
Substituto

U7

215.809.648-93

Luis Fernando Salles Moraes

Cheféatiaico de Contabilidade - substituto

28/12/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.748.758-24

Marcos Alexandre Teixeira do
Espirito Santo

Chefe do Servico de Contabilidade

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel Pela Conformidade Contabil - Substitutal

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coorderzade Orcamento e Finangas

01/01/2012 A 28/12/2012
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Responsavel Pela Conformidade Contabil - Substituto

215.809.648-93

Luis Fernando Salles Moraes

Cheféalvico de Contabilidade - substituto

28/12/2012 A 31/12/2012

Membro de Conselho Curador - Fundacentro (DTE)

4B8)873-87

Jofilo Moreira Lima Junior

Diretor Téomi

01/01/2012 A 27/06/2012

Membro de Conselho Curador - Fundacentro (DTE)

(BBI0438-34

Domingos Lino

Diretor Técnico

25/07/2012 A 31/12/2012

Membro de Conselho Curador - Fundacentro (DTE) -
Suplente

079.221.218-57

José Damasio de Aquino

AssistenRirétoria Técnica

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro de Conselho Curador - Fundacentro (DEX)

.540169-34

Dalva Maria de Luca Dias

Diretor Exaaut

01/01/2012 A 07/02/2012

Membro de Conselho Curador - Fundacentro (DEX)

.BY0658-95

Rogerio Galvao da Silva

Diretor Exaauti Substituto

30/04/2012 A 31/12/2012

Membro de Conselho Curador - Fundacentro (DEX) -
Suplente

369.075.457-72

Jorge Luiz Ramos Teixeira

Assesasdtrdsidéncia

01/01/2012 A 17/07/2012

Membro de Conselho Curador - Fundacentro (DAF) -
Suplente

110.897.578-08

Solange Silva Nascimento

DiretorAdiainistracdo e Financas - Substituta

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro de Conselho Curador - Fundacentro (PRES)

.7064835-49

Eduardo Azeredo Costa

Presidente

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro de Conselho Curador - Fundacentro (PRES) t

Suplente

030.332.518-62

Antonio Ricardo Daltrini

Tecnologi§énior Il (Fundacentro)

01/01/2012 A 21/06/2012

Membro de Conselho Curador - Fundacentro (PRES) {

Suplente

171.416.168-45

Maria Cristina de Barros

Substifitantual PRES.

21/06/2012 A 31/12/2012

Membro de Conselho Curador - Representante do M T #35.156.318-36

Carlos Antonio Sasse

SecretariclHx® - M T E

01/01/2012 A 14/09/2012

Membro de Conselho Curador - Representante do M T #01.571.291-87

Marcelo Aguiar dos Santos Sa

Seadixecutivo-M T E

14/09/2012 A 31/12/2012

Membro de Conselho Curador - Representante do M T E

Substituto

145.631.699-00

Nilton Fraiberg Machado

Secretaxiechtivo Adjunto do M T E

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro de Conselho Curador - Representante do M T E

Substituto

954.852.440-68

Fabiano Kempfer

Secretario Execitljonto do M T E

04/12/2012 A 31/12/2012

Membro de Conselho Curador - Representante do M T &31.886.796-61

Rinaldo Marinho Costa e Lima

Diretor do Dep. de Seguranga e Saude no Trabalho
(MTE)

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro de Conselho Curador - Representante do M T E

Suplente

050.104.698-47

Noé Dias Azevedo

Auditor Fiscal dab@lho (MTE)

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante do MS

4.203.607-30

Carlos Augusto Vaz de Souza

Coorderadml de Saude do Trabalhador (MS)

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante do MS
Suplente

094.463.549-00

Roque Manoel Perusso Veiga

Coorderaeral de Saude do Trabalhador (MS)

07/11/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante do MP

A850.097.008-44

Cid Roberto Bertozzo Pimentel

Diretor de Politicas de Salude e Seguranga Ocucig
(DPSSO-SPPS-MPS)

n
13/03/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante do MPAS Coordenador-Geral de Seguro Contra Acidentes do
Suplente 345.481.061-20 Luiz Eduardo Alcantara de Melo | Trabalho e Relacionamento Interinstitucional (MPS) | 01/01/2012 A 31/12/2012
Membro de Conselho Curador - Representante do M T E

(DSST)

031.886.796-61

Rinaldo Marinho Costa e Lima

DireboDep. de Seg. e Salde no Trabalho (MTE)

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro de Conselho Curador - Representante do M T

[ 868.762.831-00

Carlos Raul Pinto Gonzales

Mirisio Trabalho e Emprego

20/07/2012 A 31/12/2012

Membro de Conselho Curador - Representante do M T
Suplente

[ E
602.406.601-53

Lady Ana Campos

Ministério do Trabaé Emprego

20/07/2012 A 31/12/2012
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Membro de Conselho Curador - Representante do M T

[ £72.455.903-97

Manuel Messias Nascimento Me

(8]

reBéeo de Relagbes do Trabalho M T E

20/09/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante dos
Empregadores - Substituto

677.434.988-91

Pauloa@oste Araujo Paiva

Coordenador Geral das Relap@dsabalho - SRT

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro de Conselho Curador - Representante do M T

[ 845.319.475-68

Lozevaldo Monteiro Cruz

Assistente Técnico - Ministério da Ciéncia e Teogi
- MCTI

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante dos
Empregadores

989.394.168-72

Irene Ferreira de Souza Duarte S

dRepresentante CNI

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante dos
Empregadores - Suplente

249.417.348-58

Clovis dalesQueiroz Neto

Representante CNI

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante dos
Empregadores

010.998.408-05

Nicolino Eugénio da Silva Junior

iRepntante da CNIF

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante dos
Empregadores - Suplente

082.484.508-31

Rubens Alves

Representante da CNIF

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante dos
Empregadores

377.719.498-00

José Carlos Canesin

Representaibda

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante dos
Empregadores - Suplente

858.989.291-34

Tatiana Cirneiro

Representante da CNC

01/01/2012 A 20/09/2012

Membro do Conselho Curador - Representante dos
Empregadores - Suplente

787.433.891-04

Cristiame®eZaranza

Representante da CNA

20/09/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante dos
Empregadores

002.277.908-63

Benedito Dario Ferraz

Representa@&NT

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante dos
Empregadores- Suplente

082.792.638-37

Narciso Fagudunior

Representante da CNT

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante dos
Trabalhadores

001.841.668-37

Itamar José Rodrigues Sanches

Repaete da CUT

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante dos
Trabalhadores - Suplente

108.706.248-90

Luiz Cades de Queiroz

Representante da CUT

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante dos
Trabalhadores

160.571.528-08

Rogério de Jesus Santos

Represed@mfiorca Sindical

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante dos
Trabalhadores

108.452.228-48

Marcelo Alexandre Cancio dos
Santos

Representante da Nova Central Sindical

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante dos
Trabalhadores - Suplente

716.771.008-34

Emilio @\iverreira Junior

Representante da Nova Centrdlcgin

01/01/2012 A 31/12/2012

Membro do Conselho Curador - Representante dos
Trabalhadores

013.344.808-85

Cleonice Caetano Souza

Represemtaniaido Geral dos Trabalhadores (UG

T)/01/2012 A 31/12/2012
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264002 — ERMS

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegagdo de Competéncig

v 5.5108251-53

Marcelo Néaglis Barbosa

Chefe do Escritorio de Representagdo de Mato Grosg
do Sul

/01/2012 A 17/01/2012
/01/2012 A 17/06/2012
08/07/2012 A 31/12/2012

Ordenador de Despesa P/ Delegagdo de Competéncig
Substituto

'558.737.588-91

José Carlos Pesente

Chefe do Escritdrio de Representagdo de Mato Grog
do Sul - Subst.

SI8/01/2012 A 27/01/2012
18/06/2012 A 07/07/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gesta

1®65.510.251-53

Marcelo Naglis Barbosa

Chefe do Escritorio de Representagdo de Mato Grosg
do Sul

S(3)1/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gesta
Substituto

'%58.737.588-91

José Carlos Pesente

Chefe do Escritorio de Representagdo de Mato Grosg
do Sul - Subst.

S(3)1/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestédo Financeira 1069B64 Carlos Roberto da Silva Gongalves ~ Gestuarfeieiro 01/01/2012 A 21/09/2012
Responsavel pelos Atos de Gestéo Financeiro - i8itbst 217.148.128-55 Julio César Lopardo Alves @eBinanceiro-substituto 01/01/2012 A 04/10/2012
Responsavel pelos Atos de Gestéao Financeira 2112886 Julio César Lopardo Alves Gestor Financeiro 04/10/2012 A 31/12/2012
Responsavel pelos Atos de Gestado Financeiro - iBubst 104.116.518-89 Valdir Rodrigues Soares Gestor Financeiro-substituto 04/10/2012 A 31/12/2012
Responsavel pela Conformidade Contabil 181.7482768- Marcos Alexandre Teixeira do Chefe de Servigo da Contabilidade 01/01/2012 A 31/12/2012

Espirito Santo

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coorderzade Or¢camento, Financas e Contabilidal

(1@1/01/2012 A 27/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

215.809.648-93

Luis Fernando Salles Moraes

Chefeativico de Contabilidade - substituto

28/12/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela gestdo do Patrimdnio - Bens Moéveis

5065.510.251-53

Marcelo Naglis Barbosa

Chefe do Escritorio de Representagdo de Mato Grosg
do Sul

S(3)1/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel Pela gestao do Patriménio - Bens Mévei
Substituto

°558.737.588-91

José Carlos Pesente

Chefe do Escritorio de Representagdo de Mato Grog
do Sul - Subst.

1/01/2012 A 31/12/2012
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264003 — ERCA

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncig

Substituto

1015.965.588-90

Alvaro César Ruas

Chefe do Escritério de Representagdo de Campinas
Substituto

'01/02/2012 A 31/12/2012

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncig

Substituto

1025.031.498-39

Paulo Henrique Pinto

Chefe do Escritério de Representagdo de Campinas
Substituto

'02/01/2012 A 31/01/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gesta

Substituto

1915.965.588-90

Alvaro César Ruas

Chefe do Escritério de Representagdo de Campinas
Substituto

'01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestao Financeira

0289389

Paulo Henrique Pinto

Gestor Financeiro

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestéo Financeira - igubst

024.965.448-20

Luiz Roberto Monteiro

GestoraAceiro-Substituto

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.7482758-

Marcos Alexandre Teixeira do
Espirito Santo

Chefe de Servico da Contabilidade

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coorderzade Orcamento, Finangas e Contabilida

(1@1/01/2012 A 27/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

215.809.648-93

Luis Fernando Salles Moraes

Cheféatiaico de Contabilidade - substituto

28/12/2012 A 31/12/2012

Responsavel Pela gestédo do Patrimdnio - Bens Mévei
Substituto

>015.965.588-90

Alvaro César Ruas

Chefe do Escritério de Representagdo de Campinas
Substituto

'01/01/2012 A 31/12/2012
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264005 — CRMG

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncig
Substituto

1195.527.506-87

Celso Amorim Salim

Chefe do Cenegi®al de Minas Gerais -Substitutd

01/01/2012 A 04/12/2012
15/12/2012 A 31/12/2012

Ordenador de Despesa P/ Delegagdo de Competéncig
Substituto

1180.437.202-15

Eduardo Diniz Fonseca

Chefe do Gétegional de Minas Gerais -Substituto

05/12/2012 A 14/12/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gest
Substituto

'995.527.506-87

Celso Amorim Salim

Chefe do Cenggi®al de Minas Gerais - Substitut

D 01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestédo Financeira 5785884 Erika Machado Melo Alves Gestora Financeira 01/01/2012 A 31/12/2012
Responsavel pelos Atos de Gestédo Financeira -igubst 010.515.168-89 Ricardo Lucio Braga GestomRieiro - Substituto 01/01/2012 A 31/12/2012
Responsavel pela Conformidade Contabil 181.7482258- Marcos Alexandre Teixeira do Chefe de Servigo da Contabilidade 01/01/2012 A 31/12/2012

Espirito Santo

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coorderzade Orcamento, Finangas e Contabilida

1e01/01/2012 A 27/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

215.809.648-93

Luis Fernando Salles Moraes

Chefeetlvico de Contabilidade - substituto

28/12/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela gestdo do Patrimbdnio - Bens Mdvei

’195.527.506-87

substituto

Celso Amorim Salim

Chefe do Cenggi®al de Minas Gerais - Substitut

D 28/03/2012 A 31/12/2012
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264006 — CRDF

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE CPF NOME CARGO PERIODO
01/01/2012 A 09/09/2012
Ordenador de Despesa P/ Delegagdo de Competéncia 4.1885601-59 Abner Pereira Dutra Chefe do Centgid®al do Distrito Federal 20/09/2012 A 18/11/2012

29/11/2012 A 09/12/2012
20/12/2012 A 31/12/2012

Ordenador de Despesa P/ Delegagdo de Competéncig
Substituto

1183.648.291-49

Luiz Augusto Damasceno Brasil

Chefe do Centro Regional do Distrito Federal -
Substituto

10/09/2012 A 19/09/2012
19/11/2012 A 28/11/2012
10/12/2012 A 19/12/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gest

1®24.188.601-59

Abner Pereira Dutra

Chefe do Cdrémgional do Distrito Federal

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gest
Substituto

1983.648.291-49

Luiz Augusto Damasceno Brasil

Chefe do Centro Regional do Distrito Federal -
Substituto

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestédo Financeira 2969649 Marcos Fraga Gestor Financeiro 01/01/2012 A 31/12/2012
Responsavel pelos Atos de Gestado Financeira -ifubast 512.472.401-34 Valdineusa Basilio dos Santos | Gestora Financeira - Substituta 01/01/2012 A 31/12/2012
Responsavel pela Conformidade Contabil 181.7482258- Marcos Alexandre Teixeira do Chefe de Servigo da Contabilidade 01/01/2012 A 31/12/2012

Espirito Santo

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coorderzade Orcamento, Financgas e Contabilidal

1@1/01/2012 A 27/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

215.809.648-93

Luis Fernando Salles Moraes

Chefeetiaico de Contabilidade - substituto

28/12/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela gestdo do Patrimodnio - Bens Mdvei

5024.188.601-59

Abner Pereira Dutra

Chefe do Cdrémgional do Distrito Federal

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel Pela gestao do Patriménio - Bens Mévei

5183.648.291-49

Substituto

Luiz Augusto Damasceno Brasil

Chefe do Centro Regional do Distrito Federal -
Substituto

01/01/2012 A 31/12/2012
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264007 — CRPE

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE CPF NOME CARGO PERIODO
01/01/2012 A 16/01/2012
Ordenador de Despesa P/ Delegagdo de Competéncia 8.555506-49 Mauricio José Viana Chefe do Centigid®al de Pernambuco 01/02/2012 A 05/08/2012

21/08/2012 A 31/12/2012

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncig
Substituto

1129.234.784-87

Luiz Anténio de Melo

Chefe do Cefegional de Pernambuco - Substitut

17/01/2012 A 31/01/2012
06/08/2012 A 20/08/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gesta

1d.58.555.706-49

Mauricio José Viana

Chefe do CeRéemional de Pernambuco

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gest
Substituto

'%08.947.064-20

Alexandre Cabral Tinet dos Sant

s efeCtio Centro Regional de Pernambuco - Substitu

t61/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestéao Financeira

0226420

Nivaldo Bonifacio da Silva

Gestor Finanaeir

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestédo Financeira - ifubst

175.101.044-91

Roberto Cunha Dantas

Gestarieeiro - Substituto

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.7482758-

Marcos Alexandre Teixeira do
Espirito Santo

Chefe de Servigo da Contabilidade

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coorderzade Orcamento, Finangas e Contabilidal

(1@1/01/2012 A 27/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

215.809.648-93

Luis Fernando Salles Moraes

Chefeetivico de Contabilidade - substituto

28/12/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela gestdo do Patrimodnio - Bens Mdvei

5158.555.706-49

Mauricio José Viana

Chefe do CeRé&wmional de Pernambuco

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel Pela gestao do Patriménio - Bens Mévei

P508.947.064-20

Substituto

Alexandre Cabral Tinet dos Sant

s efeCtio Centro Regional de Pernambuco - Substitu

t01/01/2012 A 31/12/2012
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264008 — CRBA

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegagdo de Competéncig

1 2.368395.34

Alix Reis de Menezes Fisher

Chefe elnti© Regional da Bahia

01/01/2012 A 29/02/2012
01/04/2012 A 31/12/2012

Ordenador de Despesa P/ Delegagdo de Competéncig
Substituto

'3026.404.981-34

Daniel Martins da Silva Janior

ChilfeCentro Regional da Bahia - Substituto

01/03/2012 a 30/03/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gest

1d.32.365.395.34

Alix Reis de Menezes Fisher

Chef€ehtro Regional da Bahia

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gest
Substituto

1%306.404.981-34

Daniel Martins da Silva Janior

ChilsfeCentro Regional da Bahia - Substituto

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestédo Financeira 1200816 Jodo Luiz Martins Gestor Financeiro 01/01/2012 A 31/12/2012
Responsavel pelos Atos de Gestado Financeira -ifubast 738.032.008-49 Marina Maria Rodrigues Guedes| Gestor Financeiro - Substituto 01/01/2012 A 31/12/2012
Responsavel pela Conformidade Contabil 181.7482758- Marcos Alexandre Teixeira do Chefe de Servigo da Contabilidade 01/01/2012 A 31/12/2012

Espirito Santo

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coorderzade Orcamento, Finangas e Contabilidal

1e1/01/2012 A 27/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

215.809.648-93

Luis Fernando Salles Moraes

Chefeetlvico de Contabilidade - substituto

28/12/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela gestdo do Patrimbdnio - Bens Mdévei

5132.365.395.34

Alix Reis de Menezes Fisher

Chef€ehtro Regional da Bahia

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel Pela gestao do Patriménio - Bens Mévei
Substituto

5326.404.981-34

Daniel Martins da Silva Janior

ChifeCentro Regional da Bahia - Substituto

01/01/2012 A 31/12/2012
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264009 — CEES

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncig
Substituta

1376.855.977-72

Maria Angela Pizzani Cruz

Chefe dot® Estadual do Espirito Santo - Substity

101/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestéao Financeira

02852585

Emerson José Almeida da Fonseq

a Gestaondéima

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestéo Financeira - iguast

376.855.977-72

Maria Angela Pizzani Cruz

@l Centro Estadual do Espirito Santo - Substit

L@G/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.7482758-

Marcos Alexandre Teixeira do
Espirito Santo

Chefe de Servigo da Contabilidade

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coorderzade Orgcamento, Finangas e Contabilida

1@1/01/2012 A 27/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

215.809.648-93

Luis Fernando Salles Moraes

Cheféettaico de Contabilidade - substituto

28/12/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela gestdo do Patrimdnio - Bens Moéveis

376.855.977-72

Maria Angela Pizzani Cruz

Chefé&datro Estadual do Espirito Santo - Substity

1@1/01/2012 A 31/12/2012
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264010 — CEPR

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncig

1 4.1133889-15

Adir de Souza

Chefe do Centro Estatlu®arana

02/02/2012 A 31/12/2012

Ordenador de Despesa P/ Delegagdo de Competéncig
Substituta

! 205.335.819-15

Evelyn Joice Albizu

Chefe do Cehstadual do Parana - Substituto

02/01/2012 A 31/01/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gesta

1274.113.389-15

Adir de Souza

Chefe do Centro Esiatb Parana

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gest
Substituto

1%05.335.819-15

Evelyn Joice Albizu

Chefe do Cehistadual do Parana - Substituto

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestéao Financeira

0184840

Maria Helena Fatobene Pedrini

Gestor Figiamc

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestéo Financeira - iguast

194.347.825-20

Maria do Monte Costa de Almeida
Corréa

Gestor Financeiro - Substituto

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.7482758-

Marcos Alexandre Teixeira do
Espirito Santo

Chefe de Servigo da Contabilidade

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coorderzade Orcamento, Finangas e Contabilidal

1@1/01/2012 A 27/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

215.809.648-93

Luis Fernando Salles Moraes

Chefeetivico de Contabilidade - substituto

28/12/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela gestdo do Patrimbdnio - Bens Mdévei

5274.113.389-15

Adir de Souza

Chefe do Centro Esiaib Parana

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel Pela gestao do Patriménio - Bens Mévei

5405.335.819-15

Substituto

Evelyn Joice Albizu

Gestor FinamceiBubstituto

01/01/2012 A 31/12/2012
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264011 — CESC

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegagdo de Competéncig

5.148508-04

Orlando Cassiano Mantovani

Chefe dur@é&stadual de Santa Catarina

01/01/2012 A 04/03/2012
04/04/2012 A 31/12/2012

Ordenador de Despesa P/ Delegagdo de Competéncig
Substituto

1178.827.709-06

Manoel Candido da Luz

Chefe do Gdidtadual de Santa Catarina Substitu

®5/03/2012 A 03/04/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gesta

1955.144.308-04

Orlando Cassiano Mantovani

Cheféattiro Estadual de Santa Catarina

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gesta
Substituto

1978.827.709-06

Manoel Candido da Luz

Chefe do Gdidgtadual de Santa Catarina Substitu

®1/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestao Financeira 1253631 Rodney Gongalves Cordeiro Gestor Financeiro 01/01/2012 A 31/10/2012
Responsavel pelos Atos de Gestéao Financeira 1253631 Rodney Gongalves Cordeiro Gestor Financeiro 31/10/2012 A 31/12/2012
Responsavel pelos Atos de Gestéo Financeira - igubst 086.809.108-13 Diogo Tadeu Rubio Gestor Fiedno - Substituto 01/01/2012 A 03/08/2012
Responsavel pelos Atos de Gestéo Financeira 0681B58 Tamilly Verissimo Gestor Financeiro 01/11/2012 A 16/11/2012
Responsavel pelos Atos de Gestado Financeira -igubast 254.708.478-37 Leonice Lima Silva Gestor Ruwro - Substituto 03/08/2012 A 31/12/2012
Responsavel pela Conformidade Contabil 181.7482258- Marcos Alexandre Teixeira do Chefe de Servigo da Contabilidade 01/01/2012 A 31/12/2012

Espirito Santo

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coorderzade Orcamento, Finangas e Contabilida

1@1/01/2012 A 27/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

215.809.648-93

Luis Fernando Salles Moraes

Chefeetiaico de Contabilidade - substituto

28/12/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela gestdo do Patrimbdnio - Bens Mdvei

5955.144.308-04

Orlando Cassiano Mantovani

Chefeéaltro Estadual de Santa Catarina

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel Pela gestao do Patriménio - Bens Mévei
Substituto

5178.827.709-06

Manoel Candido da Luz

Chefe do Gdidgtadual de Santa Catarina Substitu

®1/01/2012 A 31/12/2012
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264012 — CERJ

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE CPF NOME CARGO PERIODO
Ordenador de Despesa P/ Delegagdo de Competéncia 521.920.837-34 Vitor Paulo Assuncéo Chefe do Centro Estadual do Rio de Janeiro 01/01/2012 A 29/06/2012
Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncia 4.048517-72 Antonio Lincoln Colucci Substituto Bugal da Chefia do Rio de Janeiro 30/06/2012 A 17/07/2012

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncig
substituto

1036.907.545-72

Jorge Luiz Ramos Teixeira

SubstHvientual da Chefia do Rio de Janeiro

18/07/2012 A 21/11/2012

Ordenador de Despesa P/ Delegagdo de Competéncig

1 36.900.545-72

Jorge Luiz Ramos Teixeira

Chefe duré&stadual do Rio de Janeiro

22/11/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestao Financeira 07@31-08 Alisson Cardoso Santos Gestor Financeiro 01/01/2012 A 31/12/2012
Responsavel pelos Atos de Gestédo Financeira -igubst 359.385.607-72 Augusto Antonio Barroso Madrug Gestor Financeiro Substituto 01/01/2012 A 31/12/2012
Responsavel pela Conformidade Contabil 181.7482758- Marcos Alexandre Teixeira do Chefe de Servigo da Contabilidade 01/12/2012 A 31/12/2012

Espirito Santo

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coorderzade Orcamento, Finangas e Contabilidal

1@1/01/2012 A 27/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

215.809.648-93

Luis Fernando Salles Moraes

Chefeetivico de Contabilidade - substituto

28/12/2012 A 31/12/2012

Responsavel Eventual pela gestdo do Patrimdénims Be
Mdveis

521.920.837-34

Vitor Paulo Assunc¢édo

Chefe do Centro Estadual do Rio de Janeiro

01/01/2012 A 29/06/2012

Responsavel Eventual pela gestdo do Patrimdénims Be
Méveis- substituto

369.075.457-72

Jorge Luiz Ramos Teixeira

Substituto Eventual da Chefia do CERJ

31/07/2012 A 21/11/2012

Responsavel pela gestdo do Patrimbdnio - Bens Movei

$369.075.457-72

Jorge Luiz Ramos Teixeira

Chefe do Centro Estadoi&io de Janeiro

22/11/20012 A 31/12/2012
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264013 — CERS

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competé

ncéH.008.060-04

Maria Muccillo

Chefe do Centro Estdio Rio Grande do Sul

01/01/2012 A 02/02/2012
18/02/2012 A 21/10/2012
06/11/2012 A 31/12/2012

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competé
Substituto

S84 998.260-68

Cristiane Paim da Cunha

Chefe do Centro Estadual do Rio Grande do Sul -
Substituto

03/02/2012 A 17/02/2012
22/10/2012 A 05/11/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de G

eI 741.940-04

Maria Muccillo

Responsavel pela 6onfdade de Registro de Gesté

p01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de G
- Substituto

PSP 998 260-68

Cristiane Paim da Cunha

Responsavel pela Conformidade de Registro de Ges

Substituto

t61?/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira

4968£0-20

Eliseu Batista Filho

Responsavel pelos AmSestao Financeira

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestédo Financeira -
Substituta

289.699.520-04

Maria Alice Cossio da Silva

Respoelsgelos Atos de Gestao Financeira Substit

UR4/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.7482758-

Marcos Alexandre Teixeira do
Espirito Santo

Chefe de Servigo da Contabilidade

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substit]

L835.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coorderzade Orcamento, Financgas e Contabilidal

1e1/01/2012 A 27/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substit

U215.809.648-93

Luis Fernando Salles Moraes

Chefeetivico de Contabilidade - substituto

28/12/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela gestdo do Patriménio - Bens M@

V239.008.060-04

Maria Muccillo

Chefe do Centro Hetd do Rio Grande do Sul

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel Pela gestao do Patriménio - Bens Md
- Substituto

Y42 998.260-68

Cristiane Paim da Cunha

Chefe do Centro Estadual do Rio Grande do Sul -
Substituto

01/01/2012 A 31/12/2012
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264014 — CEPA

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegagdo de Competé

nci®.5764702-53

Maria Jdlia de Oliveira Braun
Guimaraes

Chefe do Centro Estadual do Para.

01/01/2012 A 22/02/2012
09/03/2012 A 08/07/2012
24/07/2012 A 31/12/2012

Ordenador de Despesa P/ Delegagdo de Competé
Substituto

NS 083.306-04

Hélio Vitor de Andrade Filho

Chete@entro Estadual do Para Substituto.

23/02/2012 A 08/03/2012
09/07/2012 A 23/07/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de G

eQEN576.702-53

Maria Julia de Oliveira Braun
Guimaraes

Responsavel pela Conformidade de Registro de G

£61Z@1/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade de Registro de G
- Substituto

P50 983 306-04

Hélio Vitor de Andrade Filho

Responsavel pela Conformidade de Registro de G
- Substituto

E§1302012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestao Financeira

370884

Hélio Vitor de Andrade Filho

Gestor Finanzce

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pelos Atos de Gestédo Financeira -
Substituta

318.855.602-06

Doracy Moraes de Souza

Gestor FamancSubstituto

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.7482758-

Marcos Alexandre Teixeira do
Espirito Santo

Chefe de Servico da Contabilidade

01/01/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substitu@35.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coordenadora de Orgcamento, Financgas e
Contabilidade

01/01/2012 A 27/12/2012

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substitutd 5.809.648-93

Luis Fernando Salles Moraes

Chefeetlaico de Contabilidade - substituto

28/12/2012 A 31/12/2012

Responsavel pela gestdo do Patrimdnio - Bens Mavedb.576.702-53

Maria Jalia de Oliveira Braun
Guimaraes

Responsavel pela gestdo do Patrimdnio - Bens Mowai£1/2012 A 31/12/2012

Responsavel Pela gestédo do Patrimdnio - Bens M
- Substituto

$19.983.306-04

Hélio Vitor de Andrade Filho

Responsavel Pela gestédo do Patriménio - Bens M(

- Substituto

¥1D1/2012 A 31/12/2012
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1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
1.1 IDENTIFICAQAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
1.1.1 Relatério de Gestao Individual

Quadro A.1.1 - Identificagdo da UJ — Relatorio asi@o Individual

Poder e Org&o de Vinculacéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio Ministério do Trabalho e Emprego - MTE | Cédigo SIORG: 221

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagao complete Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca dicivie@ do
Trabalho

Denominacdo abreviada:Fundacentro

Cadigo SIORG: 221 [Cédigo LOA: 38201 [Cadigo SIAFI: 264001

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Fundacao de natureza juridica de direito Publecadiministracao indireta

Principal Atividade: Fundacg&o Federal | Codigo CNAE: 8411-6

Telefones/Fax de contat: |(011) 3066.6000 |(011) 3066.6122  [(011) 3066.6204

E-mail: presidencia@fundacentro.gov.br

Pagina na Internet: http://www.fundacentro.gov.br

Endereco Postal Rua: Capote Valente, n° 710, Pinheiros, CEP 050029 Sao Paulo/SP

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdiaada

retificada em 31.10.1966.

Criada nos termos da Lei n® 5.161 de 21 de outdérb966, publicada no DOU de 25.10.1966 e

Outras normas infralegais relacionadas a gestéao steutura da Unidade Jurisdicionada

n° 4.663, de 02 de abril de 2003, publicado no Df2lD3/04/2003. Consta em seu artigo
decorrente elaboracdo do Regimento Interno.

Estrutura Organizacional descrita no Capitulo IIEdtatuto, consolidado nos termos do Dedreto

A0 a

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tlidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidaldeisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome
264002 Escritorio de Representacdo no Mato Grosssud
264003 Escritorio de Representagdo em Campinas
264004 Escritorio de Representacao da Baixadaskalidesativado)
264005 Centro Regional de Minas Gerais
264006 Centro Regional de Brasilia
264007 Centro Regional de Pernambuco
264008 Centro Regional da Bahia
264009 Centro Estadual do Espirito Santo
264010 Centro Estadual do Parana
264011 Centro Estadual de Santa Catarina
264012 Centro Estadual do Rio de Janeiro
264013 Centro Estadual do Rio Grande do Sul
264014 Centro Estadual do Para
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UN IDADE

A Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de SegurarMadicina do Trabalho - FUNDACENTRO,
instituida na forma da Lei-n%.161, de 21 de outubro de 1966, com prazo decdara
indeterminado, com sede e foro na cidade de Sal,Panculada ao Ministério do Trabalho e
Emprego, esta regida por seu Estatuto aprovadoDmzieto n° 4.663, de 02 de abril de 2003.

A FUNDACENTRO goza de autonomia didatico-cientifiadministrativa e de gestao financeira e
patrimonial, conforme dispde o 8 @ art. 207 da Constitui¢ao.

A FUNDACENTRO é uma Fundacao de natureza juridee®ideito Pablico.

A FUNDACENTRO tem por finalidade a realizacdo ddudss e pesquisas pertinentes aos
problemas de segurancga, higiene, meio ambientedeime do trabalho e, especialmente:

| - pesquisar e analisar o meio ambiente do traballdo trabalhador, para a identificagéo
das causas dos acidentes e das doencas no trabalho;

Il - realizar estudos, testes e pesquisas relagasaom a avaliacdo e o controle de
medidas, métodos e de equipamentos de protecaovaaendividual do trabalhador;

lll - desenvolver e executar programas de formagfeysfeicoamento e especializacdo de
mao-de-obra profissional, relacionados com as ¢Oedi de trabalho nos aspectos de saude,
seguranca, higiene e meio ambiente do trabalhotedalhador;

IV - promover atividades relacionadas com o treieaim e a capacitacao profissional de
trabalhadores e empregadores;

V - prestar apoio técnico aos 6rgaos responsawds politica nacional de seguranca,
higiene e medicina do trabalho, bem como a oriéwotag 6rgaos publicos, entidades privadas e
sindicais, tendo em vista o estabelecimento e #amgzdo de medidas preventivas e corretivas de
seguranca, higiene e medicina do trabalho;

VI - promover estudos que visem ao estabeleciméatpadroes de eficiéncia e qualidade
referentes as condi¢des de saude, seguranca,éhgigeio ambiente do trabalho e do trabalhador;
e

VII - exercer outras atividades técnicas e adnmatisias que Ihe forem delegadas pelo
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico: A FUNDACENTRO podera, para o ateedto de sua finalidade, celebrar
convénios, contratos, acordos ou ajustes com oergos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, universidades e estabelecimentos dm@nlsem assim com outras entidades publicas
ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internagppara o fim de obter ou prestar colaboracéo e
assisténcia em atividades destinadas a promogaaesanvolvimento de programas e projetos nas
areas de sua competéncia, observado a legislagfitepee.
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Il - Objetivos Estratégicos:

Para o desenvolvimento econémico e social equilibkasando a reducdo da miséria
no Pais, como proposto pelo Plano de Governo dsideréde da Republica Dilma Rousseff, é
fundamental que as atividades de promocao da §8m geiorizadas no Brasil. De fato, no nosso
cenario, 0s agravos a saude do trabalhador, alésofionento que determinam, implicam em
elevado custo financeiro: estima-se que somentlisp&ndios com beneficios, atencdo a saude e
aposentadorias por incapacitacao totalizem matbdelhdes de reais anuais.

A incorporacao de 14 milhdes de trabalhadores o peodutivo na Gltima década,
a aceleracdo do vetor de desenvolvimento nas megiéatro-oeste e nordeste, o patrimonio
representado pela Amazoénia, além dos substanei@ssos alocados no PAC e para os grandes
eventos nacionais programados para 0s proximos@eosariam encontrar uma entidade como a
FUNDACENTRO preparada para esse novo ciclo de dedgmento do Pais. Adicione-se a isso a
chamada governamental na ultima década a inovag@wlbgica e gerencial, desafiando o
conhecimento existente, em particular na area de SS

Esses grandes marcos norteadores tém conduzidagiatda FUNDACENTRO ao
longo desse novo periodo de governo. A Instituigéssui um conjunto de acdes precisamente
definidas que norteiam sua atuacdo para cumprimel®@osua missdo institucional. E,
especificamente, 4 grandes desafios pautam o peesepautardo o futuro préximo em SST, e
consequentemente a atuacdo da FUNDACENTRO: i) aaohgy o PAC; ii) estudar as novas
tecnologias produtivas; iii) voltar-se para a mg@onomia e economia informal; e iv) produzir uma
linha coerente capaz de harmonizar as diversasasoenatividades reguladoras para a SST.

Visando atrair o apoio de outros 6érgdos publicadeesetores da sociedade civil
afetas ao tema da Saude e Seguranca no TrabalBd,-aSFundacentro realizou o Seminario
“Pesquisa e Inovacédo para Melhores Condi¢cfes dealfra e Emprego”, em Brasilia, nos dias 17,
18 e 19 de outubro de 2012, em parceria com duistile Pesquisas Econdmicas Aplicadas — Ipea.
O evento ocorreu durante a Semana Nacional de i@iénicecnologia.

O debate trouxe a cena trés vetores principais igtegram os esforcos da
reorientacdo institucional, sendo o primeiro a amgab do entendimento sobre os determinantes
das condicfes de trabalho e emprego, o segundivaci&o em beneficio da salude e seguranca dos
trabalhadores, e o terceiro a integracdo dos esfon@ agenda do trabalho decente. Foram
montadas trés mesas de debates, tendo como tefratatho e Industrializagcdo no Brasil”,
“Inovagéo tecnologica no trabalho” e “Observat@abre o Mundo do Trabalho”, que reuniram
debatedores do MTE, MPS, CAPES, Centro de Tecrmlagi Informacdo Renato Archer,
Fundacdo Oswaldo Cruz, DIEESE, IPEA, Instituto Naal de Metereologia, UNICAMP,
Universidade Federal Fluminense e da prépria Flerdex

A instituicdo teve um estande no Pavilhdo de Exjdes do Parque da Cidade, entre
os dias 16 e 21 do mesmo més, que além da digtiilbue livros e apresentacdes de painéis e
equipamentos de avaliagdo ambiental, foram expestagdes para a SST: a) a linha de design
industrial de mdveis para costureiras a ser utibzaa industria do vestuario e couro, em parceria
com o Conaccovest (Confederacdo Nacional dos Thabtaies da Industria do Setor Téxtil,
Vestuario, Couro e Calgcados); b) um software de ito@mmento de sobrecarga térmica para
trabalhadores que laboram a céu aberto, que estifBlUTG, indice utilizado para medir a
exposicao ao calor; ¢) um alarme individual de scérga térmica, que alerta o trabalhador quando
o sistema termorregulador do corpo manifesta @sgirds sinais de estresse térmico.
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Buscando novas formas de disseminacéo de informmafiiam disponibilizados 12
programas na forma deodcaste 38 na forma deideo castho Portal da Fundacentro. Nesse
esforco de divulgacao de estudos e pesquisas S&8dreo periodico cientifico Revista Brasileira de
Saude Ocupacional (RBSO) foi disponibilizado nalibieca eletrénica SCIELO (Scientific
Electronic Library Online), ampliando ainda maibase de possiveis leitores. E importante frisar
gue 0s numeros mais recentes do peridédico poderacsssados livremente na rede mundial de
computadores. No ano foram emitidos ainda 607 (nétet técnicos para os mais variados
solicitantes: 6rgaos de fiscalizacdo, fabricantasugérios de equipamentos de protecao individual e
0 poder judiciario.

Em 2012, a FUNDACENTRO deu continuidade ao cursondstradcstricto sensu
voltado a seguranga e saude no trabalho, iniciamais uma turma com abertura de cinco vagas
para alunos da América Latina e paises de linguuquesa. Essa € mais uma acao de ponta
voltada a difusdo de conhecimentos que possibilaemelhoria das condi¢cdes dos ambientes de
trabalho, ao mesmo tempo em que aumenta a visildithternacional da Instituicéo.

No PPA 2012 — 2015, a Fundacentro participa do :Hdasenvolvimento Social e
Erradicacdo da Miséria, Macrodesafio: Dar seguimext projeto nacional de desenvolvimento,
programa 2071: Trabalho, Emprego e Renda, Obj€&R48 - Promover a seguranca e saude no
trabalho, de modo a prevenir doencas e acidentes.

Dentro do citado Objetivo a Fundacentro é respaig@eias Metas: i) aumentar em
30% o numero de estudos e pesquisas em SST; sjraomo perfil nacional de seguranca e saude
no trabalho; iii) criar rede de centros de pesqer®aSST; iv) criar sistema de reconhecimento e
incentivo a boas praticas de seguranca e saudeaballto; v) elaborar diretrizes para os dois
setores mais criticos em termos de SST em cadaorggiografica do pais; e vi) implementar a
Politica Nacional de Seguranca e Saude no TraljBINSST).

A primeira meta teve por motivacdo o compromissongeemento no numero das
pesquisas em SST, com o cuidado de estabelecervisé@a regional sobre o assunto, quando
couber (ou seja, existirdo frentes que terdo camddeional e outras que abordardo espacos
subnacionais). Em 2012 a meta foi atingida e gdéragla, permanecendo, no entanto, o desafio da
regionalizacao.

A construcdo do perfil, por sua vez, consiste ema uirente jA posta pela
Fundacentro, lembrando que h&d um sub-site ativpan@l de nossa instituicdo dedicado ao tema
desde 2011. O trabalho em 2012 consistiu principate de revisdo documental sobre o tema e de
articulacdo com parceiros, bem como atualizac8pagia da web. A expectativa para o proximo
periodo € a de aumentar interlocucdo com os ap@sddo projeto, realizar reunibes e
teleconferéncias com interlocutores-chave da bandadjoverno e realizar um seminario em 2013
com os todos 0s principais parceiros.

A meta relativa a rede de pesquisas tem sua gatifa na intencdo de aproximar
agueles centros e pesquisadores que investigamlidacke da SST, aproveitando a sinergia para
que o todo seja mais do que a soma das partesu@uiogexistam exemplos em operacgao criados
por universidades e por outros atores da sociedadgpartiu-se da premissa que a Fundacentro,
inserida que estd no aparelho de Estado, e contemmioo reconhecimento por seu trabalho,
inclusive com uma revista consolidada e um cursangstrado em consolidagéo, pode vir a
desempenhar um papel que potencialize as compasédtisiribuidas no territoério nacional.

Dessa forma, a FUNDACENTRO vem desenvolvendo uml@ de SST com centros
de pesquisa, universidades e instituicbes técmiaes ajudar a encontrar solu¢des para alguns dos
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mais urgentes problemas em Salude e Seguranca hallidcaem projetos estruturantes, tendo o

compromisso com as politicas publicas e a melhdais condicdes de saude e seguranca dos
trabalhadores Brasileiros. Até este momento, telo f&itos contatos com 0s potenciais parceiros

na rede, sendo que as conversacdes mais avangéitas@rrendo com o IPEA e com o MCT.

No contexto da preocupacéo com a difusdo do comiesto sobre SST, a criacédo de
um sistema de reconhecimento e incentivo a bodéisgsaa area consiste em um mecanismo capaz
de identificar, avaliar, sistematizar e dispon#ati o que estd sendo feito na praxis das
organizacdes. Assim, ndo s6 as organizacdes poagiiaaseu repertorio e empreender processos
de reflexdo/acéo consistentes, mas a prépria Esganha subsidios para sua labuta. As atividades
realizadas para o alcance desta meta consistiranlevemtamento bibliografico sobre os
instrumentos de regulacéo e sobre as experiérinidares ao reconhecimento de boas praticas em
SST. De posse do material, foi possivel o alinhdgealgumas diretrizes para o sistema de
reconhecimento. Dessa forma, foi consolidado o earhanto tedrico da proposta, restando
previsto o debate com instituicbes externas.

Também na perspectiva de orientar as atividadgesiguisa e o desenvolvimento de
estratégias e meios de intervencédo para transfamealidade da SST no Brasil, esta a propositura
de setores prioritarios segundo as regifes polditoinistrativas. No corrente ano, a Fundacentro
deu prioridade aos setores da construcdo pesadmspadrte rodoviario de cargas, definidas no
ambito da CT-SST. Para 2013, devem se feitas diSesscom 0s atores regionais para definicdo
das prioridades, partindo do levantamento feito28h2, com base no numero e gravidade dos
acidentes de trabalho.

Por dltimo, a escolha de uma meta associada a PNi8$d-se ao propoésito de
demarcar a relevancia que reveste a instituciceddidda acdo publica. A meta para 2012 foi
alcancada com a publicacdo do Plano Nacional dar&ega e Saude no Trabalho — PLANSAT.
Esse plano articula as agbes dos diferentes apames implementacdo da Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST, institeideDecreto 7602, de 7 de novembro de 2011.

Dentro do mesmo Objetivo, a Fundacentro € respehg@ela Iniciativa 00YZ -
Realizagéo de estudos, pesquisas, a¢cbes educatdaslifusdo de informacdes em SST para os
setores estratégicos, bem como de avaliacOes stesnsis e equipamentos de protecéo e do estado
de saude do trabalhador, que em 2012 abrange t@ss:al) 4714 - Pesquisa, Estudo e
Desenvolvimento em Seguranca e Saude no Trabalha722 - Producdo e Distribuicdo de
Material Técnico-Cientifico e Didatico sobre Segqua e Saude no Ambiente de Trabalho; 3)
4814 - Educacdo em Seguranca e Saude no Trabdkm. disto, participa da iniciativa 00YT -
laboracdo ou aperfeicoamento dos regulamentos dar&@wa e Saude no Trabalho, onde é
responsavel pela acdo 6536 - Participagcdo em Grapgdsmissdes Tripartites Responsaveis pela
Elaboragéo ou Aperfeicoamento de Regulamentos gier&s;a e Saude no Trabalho.

Em 2012, de maneira geral as metas dessas am@®s €umpridas de maneira
satisfatoria. Deve ser destacado que as metas fdefimdas em um momento em que havia a
expectativa de aposentadoria de um grande nimepestpiisadores. Como as aposentadorias nao
ocorreram na dimensao prevista, e houve a nomecéoncursados, as metas da acao 4714 foram
revistas para maior. Na acdo 4722, a meta tambémefista, principalmente por passar a
considerar oslownloadsde Edicdo completa da Revista Brasileira de S&@algpacional — RBSO,
que foi disponibilizada na base Scielo na interaatmentando, consideravelmente o nimero de
leitores.
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Essas metas, iniciativas e acOes colocam a FUNDATGEN diante de novos
desafios que requerem ampliagéo da sua capacidaebeducao, quer seja de recursos humanos ou
orcamentarios. Visando a criar as condicdes irsbitiais suficientes, a FUNDACENTRO p6s em
pratica uma série de acdes voltadas ao fortaletcamestitucional, dentre as quais cabe citar:

a) nomeacao de 46 (quarenta e seis) candidatos awvadconcurso publico realizado em
2010, capacitando-os para se integrarem de forivezed efetiva nas rotinas de trabalho em
curso na FUNDACENTRO;

b) intensificac&o da articulagéo institucional juntoMinistério do Planejamento, Orcamento e
Gestao para viabilizar a autorizacao de novo caacpdblico para preencher os 150 cargos
novos distribuidos pela Portaria da SRH n°® 2.4841@ de setembro de 2010, visando a
substituicdo de terceirizados, bem como as vacénfa existentes e aquelas que
naturalmente ocorrerdao em fungéo da rotatividade envelhecimento natural da forga de
trabalho;

c) encaminhamento a Casa Civil da proposta de NovatlEste Novo Regimento Interno,
atualizando a estrutura organizacional da FUNDACERNTe transferindo a Sede Juridica
da Entidade para Brasilia, aproximando geogréfigalgicamente a Instituicdo do centro
politico decisorio da Unido no Distrito Federal;

d) proposicédo da implantagdo de unidades nos Estad@sndzonas, Goias, Paraiba e Amapa,
totalizando 16 unidades federativas com a presdac& UNDACENTRO, ampliando e
fortalecendo a atuacdo da Fundacédo especialmestRetades Norte e Centro-Oeste. Esta
acdo contou com com o apoio unanime da Comissdoabmlho e Emprego da Camara de
Deputados que para tanto produziu emenda a Proges@r¢camento para 2012, que foi
aprovada pelo Congresso Nacional e sancionad@peteddenta da Republica;

e) elaboracdo de projetos de construcdo dos edifsgds das unidades dos Centros do Rio
Grande do Sul e do Par4;

f) conclusdo do projeto de construcdo da Nova SedeBmsilia, com a finalizagdo dos
projetos de arquitetura e engenharia;

g) restruturacdo do sistema de mala direta para ateade demandas internas dos
departamentos que necessitam de uma comunicagia dirm o publico-alvo. Neste novo
sistema, disponibilizado no més de outubro, é peksi atualizacdo cadastral pelo proprio
usuario, importacéo de contatos, a criacdo de grdpopessoas e a reutilizacdo de malas
diretas ja enviadas;

h) realizacdo de pesquisa de opinido dos usuariosttadas na Mala Direta da Fundacentro,
por meio de plataforma de pesquisa eletronica (Qes)l para levantar informagdes que
auxiliassem a reestruturacédo do Portal da inséityisendo recebidas informacdes de 1.090
respondentes;

i) inicio da reestruturacdo do Portal Web da Fundezemtie encontra-se defasado em relacao
a tecnologia e layout utilizado. Pretende-se toonBortal da Fundacentro na principal fonte
de informacdo em seguranca e saude do trabalhamqrais, atendendo interesses de
trabalhadores, empregadores e governo. Sua uléfoemulacdo aconteceu em meados de
2008.

O novo estatuto proposto para a Fundacentro busodex tanto as funcdes atuais,
guanto as novas atividades que ja deveriam estaiuesn e institucionalizadas na entidade. Para
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contextualizar e justificar a reforma estatutarea publicado o livreto “Fundacentro/MTE”:
Reorientacdo Institucional, que foi divulgado pa@hecimento e discussdo dos servidores,
distribuido e apresentado no Conselho Curador, alémdistribuido para outras autoridades
interessadas.

O decorrente rearranjo estrutural e de fluxos aleatho, proposto para ser efetivado
em toda a organizacdo, € elemento fundamentalosewiEspensavel, para que a Fundacentro
entregue efetivamente os produtos dela esperadosbj€@ivo maior da proposta de reforma
estatutaria ndo é, pois, apenas localizar a Funttaceo Distrito Federal, mas principalmente
realinhar e expandir as a¢des da entidade.

O fortalecimento da instituicdo depende diretameatebém da existéncia de um
quadro de pessoal qualificado e perene a dispodgdostituicdo. E a questdo de pessoal tem sido
0 ponto sensivel desta Instituicdo. Desde a criggiatual carreira de servidores, a auséncia de
renovacdo e recomposicdo do quadro de pessoah adiadlevada média de idade dos atuais
servidores ativos tém resultado em um expressiveentl de aposentadorias.

A evolucéo real de seu quadro de pessoal e orcanesegue trajetorias distintas.
Os Graficos 1 e 2 a sequir ratificam esta afirmacao

Grafico 1: Quantitativo de Servidores x DespesRelssoal
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Fonte: SIAPE E SIAFI.

O Grafico 1 mostra o descompasso entre a quedargiade trabalho e a elevagéo do
custo do quadro efetivo. A principal explicacdo érmvelhecimento geral dos servidores da
Instituicdo. Como o desenvolvimento dos servidores planos de carreira tem como requisito o
tempo de servico, a maioria dos servidores atwasnsontram nos ultimos niveis remuneratorios
de suas carreiras. Este fato eleva o custo deglessn ampliagdo do quadro de servidores, nem da
producao.
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Grafico 2: Quantitativo de Servidores x Recursaspbniveis
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Fonte: SIAPE E SIAFI.

Pelo Grafico 2, percebe-se que a partir de 200teosrsos disponiveis de uso
teoricamente discricionario (incluindo manutencaordraestrutura) se reduzem e ficam estagnados
em torno de R$ 26 milhdes anuais, enquanto o nudeervidores tem pequeno incremento por
um concurso que absorveu somente pessoal de np&liar, e volta a seus niveis anteriores com
as aposentadorias. Paralelamente, consolida-s®@8na2extingdo dos cargos de Auxiliar em C&T,
resultando na necessidade de ampliar o quadro irieack®y de apoio administrativo,
comprometendo ainda mais a disponibilidade orcagmi@npara financiar os programas finalisticos.

Como consequéncia, em 1999 37% dos recursos wW&aiBUNDACENTRO se
destinaram ao pagamento da folha de servidoresradfetenquanto em 2012 esse percentual
alcancou cerca de 68%. E mais grave: contabilizaedos recursos pagos para mao-de-obra
indireta (apoio administrativo, informatica, vigidia, limpeza e manutencéo) esse valor alcanca
guase 90% do total de recursos.

Essa mudanca no perfil do gasto da Instituicho comete seriamente sua
capacidade de gerar resultados. Mantida a polgmarnamental de reproduzir a cada ano o
orcamento passado, descartando os varios pleit@glelguacdo orgcamentaria apresentados, essa
tendéncia se agravara. Em 2010 o efetivo nomin&WMDACENTRO elevou-se de 351 para 501
cargos, com o concurso de 2010 absorvendo cers8 devos servidores, restando 197 vagas para
novos provimentos. Concursos posteriores elevardonivel de gastos que necessitardo ser
acompanhados de novas margens de recursos disarios.

Para romper com esse quadro de estagnacao e pdadidide ruptura institucional,
faz-se necessaria uma acao politico-institucioraas musada. O fortalecimento da Fundacentro ndo
passa somente por melhorar ou expandir sua tradiciorma de atuagdo, mas principalmente por
transformar e inovar suas a¢fes em sintonia condiedrizes de Estado e de governo,
acompanhando as transformac¢des em curso no murtdabatho.
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Ao lado de uma gestédo responsavel, € preciso fapgosicdes que a acreditem
junto ao governo e a sociedade para que meregangdat que necessita. A Fundacentro tem um
passado do qual se orgulha, mas néo pode viverRigleisa projetar-se para o futuro, esse tem sido
0 caminho escolhido: mudar para crescer.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

O organograma funcional da Fundacentro é apresentslFiguras 1 a 6
O processo de geracéo e disseminacéo de conheocgmamt SST por meio das quatro atividades
descritas anteriormente também é realizado nasdesddescentralizadas da Fundacentro.

Fig 1 - Estrutura Basica
PRES CcC
DEXx ACS PF Al
NIIPGE
DTe CRs CEs ERs DAF
DTe — Diretoria Técnica
PRES- Presidéncia CRs — Centros Reginais
CC - Conselho Curador CEs - Centros Estaduais
DEXx - Diretoria Executiva ERs — Escritérios Regionais
ACS - Assessoria de Comunicacao DAF — Diretoria de
Social Administracdo e Finangas
PF — Procuradoria Federal NIIPGE - Nucleo de Informacdes,
Al — Auditoria Interna Inovacao, Planejamento e Gestao
Estratégica
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Fig. 2. Diretoria Técnica

DTE
Ass. DTe
CTC CIC
SMe SAV
SEr SCTI
SSP SE
SES SPUB
SPI GRAFICA l
SGR o, , o
DTe — Diretoria Técnica SAR — Servigo de Atividades
Ass. DTe — Assessoria da Diretoria Rurais
SQi Técnica SDB - Servigo de Documentag&o e
SMe — Servico de Medicina Biblioteca
SEr — Servico de Ergonomia SEE - Servico de Epidemiologia e
SFi SSP — Servigo de Sociologia e Estatistica o
Psicologia CTC — Coordenagéo Técnico
SES — Servigo de Equipamentos de Cientifica B
Sls Seguranca CIC — Coordenagcéo de
SPI — Servico de Processos Infraestrutura Cientifica
Industriais SAV — Servico de Audiovisual
SAR SGR - Servico de Gerenciamento SCTI — Servico Coorporativo de
de Riscos Tecnologia da Informagéo
SQi — Servigo de Riscos Quimicos SE - Secretaria deENsino
SDB SFi — Servico de Riscos Fisicos SPUB - Servico de Publicacdo
Sls — Servigo de Instrumentacao GRAFICA — Sec¢édo de Reprografia
SEE
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Fig. 3. Diretoria de Administracao e Financas

DAF
CAd COF CRH SMA
SSu SPO SAP
SAA STs SBS
| smo SCo SRH

DAF — Diretoria de Administracédo e Financas
CAD - Coordenac¢do de Administracéo

SSu — Servigo de Suprimentos

SAA — Servico de Atividades Auxiliares

SMO - Servico de Manutencao e Obras
COF Coordenacdo de Administracéo
Financas

e

SPO - Servico de Planejamento e Or¢camento

STs — Servico de Tesouraria

SCo - Servico de Contabilidade

CRH — Coordenacéo de Recursos Humanos
SAP — Servico de Administracdo de Pessoal
SBS — Servi¢co de Apoio Social e Beneficios

SRH - Servico de Desenvolvimento de
Recursos Humanos
SMA - Servico de Organizacdo e

Modernizacdo Administrativa
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Fig. 4. Centros Estaduais

CENTROS

ESTADUAIS
CEES [ CEPR — CESC — CERJ — CEPA CERS
STe — STe — STe — STe — STe STe
SA | | SA | | SA | | SA L | SA SA

CEES - Centro Estadual do Espirito Santo
CEPR - Centro Estadual do Parana

CESC - Centro Estadual de Santa Catarina
CERJ - Centro Estadual do Rio de Janeiro
CEPA — Centro Estadual do Para

CERS - Centro Estadual do Rio Grande do Sul
STe — Servigo Técnico

SA — Servico Administrativo
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Fig. 5. Centros Regionais

Centros

Regionais
— CRMG — CRDF - CRPE — CRBA
— STe — STe — STe — STe
- SA — SA L SA 1 SA

CRMG - Centro Regional de Minas Gerais
CRDF - Cento Regional do Distrito Federal
CRPE - Centro Regional de Pernambuco
CRBA - Centro Regional da Bahia

STe — Servigo Técnico

SA — Servigo Administrativo

Fig. 6. Escritdrios de Representacao

Escritorios de
Representacéo

ERCA ERBS ERMS

ERCA — Escritério de Representacdo de Campinas
ERBS - Escritério de Representacdo da Baixada Sasta
ERMS - Escritério de Representacdo do Mato Grossoaod
Sul
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As atribuicbes das areas apresentadas nos orgamgrenostrado nas Figuras 1 a 5 sao
apresentadas a seguir:

PRESIDENCIA - PRES

i) representar a FUNDACENTRO, ativa e passivameste juizo ou fora dele, pessoalmente ou
por mandatarios expressamente designados;

i) dirigir as atividades da FUNDACENTRO de acordom a finalidade e o plano de acdo da
entidade;

iii) difundir junto aos orgaos de governo e entemdolblicas e privadas as finalidades e
realizagcbes da FUNDACENTRO, visando estimular agfesatde, seguranca, higiene e meio
ambiente do trabalho e do trabalhador, e o tralddicente;

iv) promover a divulgacdo das acbes da FUNDACENTR@ampo da saude, seguranca, higiene
e meio ambiente do trabalho e do trabalhador;

v) promover acdes integradas da FUNDACENTRO cominidtério do Trabalho e Emprego e
outros 6rgdos governamentais com atuacdo no campmaude, seguranca, higiene e meio
ambiente do trabalho e do trabalhador;

vi) propor ao Conselho Curador a abertura de aeditlicionais;

vii) enviar a prestacdo de conta s e o relatorisahde atividades ao Ministério do Trabalho e
Emprego, apos parecer do Conselho Curador, paganp@nto pelo Tribunal de Contas da
Uniao;

viii) encaminhar ao Conselho Curador, com sua reatatdo, a previsdo orcamentaria para o
exercicio seguinte;

ix) autorizar os remanejamentos de dotacfes organies) ouvido o Conselho Curador;

X) constituir grupos de trabalho, comissfes e @snidesignando os seus membros, observado a
legislacao te;

Xi) baixar atos hormativos no ambito de sua conmuoeé

xii) firmar os instrumentos previstos no paragrafoco do art. 2 o , autorizados pelo Conselho
Curador;

xiii) ratificar os atos de dispensa e de reconhenibm de inexigibilidade de licitacdo, de acordo
com a legislacao vigente; e

Xiv) participar, na qualidade de membro nato, éasides do Conselho Curador.

CONSELHO CURADOR - CC
i) aprovar o plano de acédo e a proposta orcamardatial e suas alteracoes;

i) autorizar a solicitacdo de abertura de crédiidisionais;

lii) autorizar a celebracdo de convénios, contradeerdos ou ajustes, e seus respectivos termos
aditivos, previstos no paragrafo unico do art.deste Estatuto;

iv) decidir sobre a alienagdo e aquisicdo de bewweis, manifestando-se, inclusive, acerca da
aceitacdo de doacdo, com ou sem encargo;
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V) examinar e emitir parecer conclusivo sobre astpcdes de contas e o relatorio anual de
atividades da FUNDACENTRO para encaminhamento aastio de Estado do Trabalho e
Emprego e posterior julgamento do Tribunal de CodtaUniao;

vi) examinar 0s assentamentos contabeis e admaitivets, zelando pelo cumprimento da
legislacdo pertinente e deste Estatuto;

vii) examinar e emitir parecer sobre as proposeasltéracdo do Estatuto e do regimento interno
da FUNDACENTRO;

viii) examinar os assuntos que Ihe forem submetpmids Presidente ou por qualquer um de seus
membros, emitindo pareceres conclusivos; e

ix) representar ao Ministério do Trabalho e Empregjore quaisquer irregularidades que venham a
ocorrer na administracdo da FUNDACENTRO.

DIRETORIA EXECUTIVA — DEX
i) auxiliar o Presidente na formulacéo, direcAmplementacéo das politicas técnico-cientificas e
administrativas;

i) supervisionar a elaboracdo e submeter ao Ryed plano de acao;

iii) assistir ao Presidente no relacionamento camm@ensa e nas atividades de relagbes publicas,
representacao politica e social da FUNDACENTRO; e

Iv) exercer outras competéncias que Ihe forem déleg pelo Presidente da FUNDACENTRO.

Nucleo de Informagdes, Inovacado, Planejamento ééGé&stratégica —NIIPGE

i) propor e implementar acdes de inovacdo e debemento tecndgico visando ao
aperfeicoamento das politicas publicas em saudguweanca no trabalho;

il) desenvolver atividade de planejamento e gessé@tégica;

iii) preparar e monitorar o Plano Plurianual;

iv) organizar as atividades de informacéo e anéiésdados necessarios ao acompanhamento de
suas atividades e & construcao de perfis nacioglaib/os a salde e seguranca do trabalho;

v) desenvolver as atividades necessarias pararoiexeda vigilancia sobre as condi¢cdes de
seguranca e saude no trabalho no Pais.

PROCURADORIA FEDERAL- PF
I) representar judicial e extrajudicialmente a FUNDENTRO;

i) exercer atividades de consultoria e assessaranjaridicos aos 6rgdos da FUNDACENTRO,
aplicando-se, no que couber, o disposto no artdallei Complementar n o 73, de 10 de
fevereiro de 1993; e

iii) a apuracao da liquidez e certeza dos crédimsjualquer natureza, inerentes as atividades da
FUNDACENTRO, inscrevendo-os em divida ativa, para fle cobranca amigavel ou judicial.

ASSESSORIA DE COMUNICAQAO SOCIAL - ACS

i) Assessoria de Comunicacdo Social compete asaistiPresidente no relacionamento com a
imprensa e nas atividades de relacdes publicasiesemacdo politica e social da
FUNDACENTRO;
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AUDITORIA INTERNA - Al
1) assistir direta e indiretamente ao PresidenteFd&IDACENTRO e ao Conselho Curador,

quanto ao controle do patrimbénio e a gestdo orctrmanfinanceira, contabil e de recursos
humanos da FUNDACENTRO;

i) orientar tecnicamente os demais orgaos da FURBENTRO, quanto as normas de boa e
regular aplicacdo dos recursos publicos;

iii) executar as atividades de auditoria interriedecendo ao estabelecido na legislacéo; e

Iv) acompanhar procedimentos e processos adminsigae de convénios em curso na
FUNDACENTRO para exame de sua regularidade, prap@nddocéo de providéncias, ou a
correcao de falhas.

CENTROS REGIONAIS, CENTROS ESTADUAIS E ESCRITORIOE REPRESENTAQAO
j) executar acOes especificas, em nivel regionaljesita local, respectivamente, nas areas de
atuacao da entidade, bem como coordenar a reaip@céstudos e pesquisas para atender a
situacOes de interesse local em conformidade catiretsizes estabelecidas pela direcéo da
FUNDACENTRO.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - DAF

1) planejar, coordenar, controlar e supervisionaxacucao das atividades relacionadas com os
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo FedeB#PEC, de Organizacdo e Modernizagao
Administrativa - SOMAD, de Administracdo dos Reasrsle Informacgéo e Informatica - SISP,
de Servicos Gerais - SISG, de Documentacdo e AsguivSINAR, de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administracdo Financeiradéédede Contabilidade Federal.

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO - CAd

i) compete coordenar, acompanhar, avaliar e sigi@mar as atividades relacionadas a
administracdo de material, patrimonio, manutencaobeas, transportes, servicos gerais,
servigos graficos, comunicacdo administrativa eekgurelacionadas a gestdo de contratos
administrativos, bem como promover o aprimorameaigoseu corpo de profissionais, em
conjunto com a Coordenacédo de Recursos Humano®mpaohar, em articulagcdo- com a
Coordenacédo de Orcamento e Financas, a execu@@osdifinanceira dos projetos e atividades
da éarea.

Servigo de Suprimentos - SSu

i) receber, conferir, classificar e registrar pssms de compra de- materiais e contratacdo de obras
OU Servigos;

i) preparar para analise e parecer, 0s processassgensa e inexigibilidade de licitacdo a serem
encaminhados a Procuradoria Juridica;

iii) apoiar o funcionamento da Comissdo Permanelgelicitacdo, subsidiando, inclusive,a
elaboracao de convites e editais de licitagéo;

iv) promover a inclusdo de empresas fornecedorgaeatadoras de servigcos, apos aprovacao da
Comisséao de Cadastro, no Sistema de Cadastramaiftcado de Fornecedores - SICAF, bem
como verificar a validade de sua documentacéo;
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v) elaborar, com orientacdo da Procuradoria Jw@jdminutas de contratos, cartas-contrato e
distratos relacionados a prestacdo de servicos;

vi) providenciar as assinaturas dos instrumentosramais, bem como sua publicacdo no Diério
Oficial da Uniéo; -

vii) supervisionar, registrar e acompanhar a ex@ewps contratos de prestacéo de servicos;
viii) conferir e analisar os calculos de reajustepdecos dos servicos;

iX) propor a administracdo a aplicacdo de sanc@esgras penalidades a fornecedores de materiais
e prestadores de servigos inadimplentes;

X) processar e acompanhar os processos de impodagaaterial permanente;
Xi) apoiar as comissdes de inventario de mateealahsumo e de bens patrimoniais,
xii) subsidiar o planejamento e o desenvolvimem@ebgramas de aprimoramento de seu pessoal;

xiii) realizar, em conjunto com a Divisdo de Plamegnto e Orgamento, 0 acompanhamento da
execucao fisica e financeira dos projetos e atilddale sua area.

Servico de Manutencéo e Obras - SMO
i) identificar a necessidade de execucdo de sexuigo manutencdo das instalagdes fisicas da
FUNDACENTRO, bem como promover a realizacao deigeswde conservagao e reparos;

i) verificar a necessidade de servicos de manéteegconservacao de instalagdes e acompanhar e
controlar sua execucao;

iil) acompanhar. a execugdo das atividades de reag@d de elevadores e dos sistemas elétricos,
hidraulicos, de ar condicionado e de telefonia, semo daquelas referentes aos dispositivos de
seguranca, a instalacdo de divisérias e & comuvoasual,

iv) controlar a execucédo das atividades inererdesarvicos de protecédo contra incéndio;
v) subsidiar o planejamento e o desenvolvimentprdgramas de aprimoramento de seu pessoal;

vi) realizar, em conjunto com o Servico de Plangaim e Orcamento, 0 acompanhamento da
execucdao fisica e financeira dos projetos e atil@dale sua area.

Servico de Atividades Auxiliares - SAA
i) controlar a utilizacdo da frota de veiculos ddNDACENTRO, bem como promover sua
manutengao e conservagao;

i) supervisionar e atestar a execucao dos serdeosgilancia, limpeza e conservacdo no Edificio
Sede da FUNDACENTRO;

iii) classificar e distribuir processos e corresp@mcias, bem como expedir e receber malotes;
iv) controlar e atestar a prestacéo de servicasmdssdo de passagens aéreas e terrestres;

v) controlar e autuar documentos, informando saiea andamento através do sistema de
protocolo;

vi) controlar e atestar o uso de equipamentosldedamunicacdes e reprografia;

vii) administrar e prestar contas dos suprimen&fiddos;

viii) controlar o arquivamento de processos e danios;

ix) subsidiar o planejamento e o desenvolvimentprdgramas de aprimoramento de seu pessoal;
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X) realizar, em conjunto com a Divisdo de Planejgme= Orcamento, o0 acompanhamento da
execucdao fisica e financeira dos projetos e atil@dale sua area.

COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF

1) coordenar, orientar e acompanhar a execuca@tadades relacionadas com o planejamento,
programacao e execucdo orcamentaria e de contatglid financas, bem como promover o
aprimoramento de seu corpo de profissionais, enuct;mcom a Coordenagao de Recursos
Humanos.

Servico de Planejamento e Orgcamento - SPO
1) elaborar, em articulagcdo com as demais unidadgdano plurianual e o plano de acéo da
FUNDACENTRO;

i) elaborar a pré-proposta e a proposta orcameansdual da FUNDACENTRO, observando as
orientacdes e diretrizes do Ministério do Trabalho;

iii) propor o encaminhamento de créditos adicignais
iv) elaborar o cronograma orcamentario e financdéa&UNDACENTRO;
v) acompanhar e avaliar a execucao orcamentémamckira da FUNDACENTRO;

vi) solicitar a descentralizacdo de recursos orgaam@s e financeiros a Coordenacdo Geral de
Orcamento e Financas do Ministério do Trabalho;

vii) apoiar as unidades descentralizadas na exeal&deu planejamento e orcamento;

viii) subsidiar o planejamento e o desenvolvimed® programas de aprimoramento de seu
pessoal;

IX) acompanhar a execuc¢ao de contratos e conv8ai6&/NDACENTRO

Servico de Tesouraria - STs
1) controlar vencimentos de faturas e contratos;

i) emitir ordens bancarias e outros documentcaniteiros;

lii) receber e devolver caugdes depositadas comanga de contratos de prestacdo de servigos ou
execucao de obras;

1) controlar o saldo financeiro das contas dasaded gestoras;

V) receber e conferir as prestacdes de contasplengntos de fundos e de diarias;
vi) emitir relatérios financeiros diarios e mensatisaveés do Sistema Integrado
Administracdo Financeira - SIAFI;

vii) executar a conformidade diaria, bem como acdmgdo bancaria das movimentacdes
financeiras;

viii) controlar as aplica¢6es financeiras da FUNIENI RO;
iX) subsidiar o planejamento e o desenvolvimentprdgramas de aprimoramento de seu
pessoal;

X) realizar, em conjunto com a Divisdo de Planejgmes Orcamento, o acompanhamento da
execucao fisica e financeira dos projetos e atilddale sua area.
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Servigo de Contabilidade - SCo
i) analisar os documentos contabeis da FUNDACENTW@ficando o cumprimento das normas
de execucdo, visando fornecer a confirmagéo cdraal$IAFI;

iii) instruir e acompanhar as areas da FUNDACENTR® procedimentos de execucgao
de despesas;

iii) analisar e providenciar corre¢cdes no movimesuntabil da FUNDACENTRO;

Iv) elaborar e analisar os balancetes e balanc68&Jd®DACENTRO;

V) arquivar 0os processos de despesas, ap0s sataemerto, e atender as solicitacdes de
esclarecimentos efetuadas por auditorias intereaseenas;

vi) elaborar relatorios de prestacao de contas;

vii) subsidiar o planejamento e o desenvolvimem@ubgramas de aprimoramento de
seu pessoal;

viii) realizar, em conjunto com o Servi¢co de Planegnto e Orgamento, 0 acompanhamento da
execucao fisica e financeira dos projetos e atiledale sua area.

COORDENAQAO DE RECURSOS HUMANOS - CRH

i) coordenar, acompanhar e avaliar a execucao tiladaales relacionadas a administracdo de
pessoal ativo, inativo e pensionista, 0 desenvauim de recursos humanos, a concessao e o
fornecimento de beneficios aos servidores, obsdovas diretrizes de execucdo provenientes
do 6rgéo central responsavel pela Administrac@®@edsoal Civil da Unido.

Servigo de Administracédo de Pessoal - SAP
i) elaborar o cronograma de despesas com os segida FUNDACENTRO e acompanhar sua

execucao;

i) alimentar o Sistema Integrado de Dados Orcaérarg - SIDOR, com dados fisicos e
financeiros sobre servidores;

iii) orientar e controlar a execucao de atividadgacionadas a registro e assentamento funcional,
lotacdo e movimentacdo, aposentadoria e pensambgei, a pagamento de servidores ativos e
inativos;

iv) expedir certidbes, atestados e declaracfesta dos assentamentos funcionais;

v) fornecer, atualizar e controlar dados dos sereislda FUNDACENTRO no Sistema Integrado
de Administracao de Pessoal - SIAPE;

vi) examinar e propor concessao de aposentadosasewidores -da FUNDACENTRO, bem
como pensao a seus beneficiarios;

vi) manter atualizadas e rever aposentadorianegdes, observando a legislacéo em vigor;

viii - operacionalizar, acompanhar e controlar stesha de assiduidade e pontualidade dos
servidores da FUNDACENTRO;

iX) orientar e processar a concessao de licengaipré€ licencas sem remuneracao;

X) processar e controlar os atos de nomeacédo eeegio de cargos em comissdo e funcdes
gratificadas;
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Xi) controlar e executar reembolsos e pagamenteserdes a servidores requisitados e cedidos;

XIl - subsidiar o planejamento e o desenvolvimedé& programas de aprimoramento de seu
pessoal;

xiii - realizar, em conjunto com o Servico de Pjanento e Orcamento, 0 acompanhamento da
execucao fisica e financeira dos projetos e atilddale sua area.

Servico de Apoio Social e Beneficios- SBS
1) adquirir, controlar e distribuir vales-transpgrivales-alimentacdo e vales-refeicdo, de acordo
com a legislacao vigente;

i) orientar e garantir meios de subsisténcia agidar em casos de doencga, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade e recluséo;

iil) assegurar assisténcia médica, hdspitalar, tmiidgica e farmacéutica aos servidores ativos e
inativos, bem como a seus dependentes legais;

iv) controlar, orientar e acompanhar a concessaugiio pré-escolar, de acordo com a legislacéo
vigente;

V) realizar estudos, pesquisas, planos, prograrpag&tos na area de sua competéncia,;
vi) subsidiar o planejamento e o desenvolvimentprdgramas de aprimoramento de seu
pessoal,

vii) realizar, em conjunto com o Servico de Planmgnto e Orcamento, 0 acompanhamento da
execucdao fisica e financeira dos projetos e atil@dale sua area.

Servigo de Desenvolvimento de Recursos Humanos+ SR
i) promover levantamento e analise das necessiddeleseinamento de recursos humanos da
FUNDACENTRO, a fim de subsidiar a elabora¢cdo dgmmas especificos de treinamento;

i) propor, implementar e avaliar, em conjunto cos servidores, programas de treinamento,
visando o desenvolvimento dos recursos humano&/iDACENTRO;

iii) operacionalizar, acompanhar e controlar toda®tapas do processo de autorizacdo de missao
de servidores ao exterior;

iv) prestar suporte técnico-administrativo para cessdo de gratificacdo aos servidores da
FUNDACENTRO, empregados na carreira de Ciénciaondlegia;

V) operacionalizar, acompanhar e controlar o sigtelen concessao de estagio a estudantes, nos
termos da legislacéo vigente;

vi) operacionalizar, acompanhar e controlar todast@apas dos processos de redistribuicdo e
movimentacgao de servidores; -

vii) realizar, em conjunto com a Divisdo de Plangato e Orcamento, 0 acompanhamento da
execucao fisica e financeira dos projetos e atilddale sua area.

DIRETORIA TECNICA - DTE

) Assegurar o cumprimento da finalidade da Fundaggrdr meio da producéo e difusao de
conhecimentos relativos a SST,;

i) Assegurar o cumprimento das a¢fes da area téamieistp no Plano Plurianual (PPA);

iii) Elaborar o planejamento e acompanhar a execucaprd@tos e das atividades técnico-
cientificas da Fundacentro;
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iv) Disponibilizar recursos para a realizacdo do cutsomestradcstricto sensu‘Trabalho,
Saude e Ambiente”, e acompanhar a sua realizagéduogio da Secretaria e P0s-Graduacao;

V) Disponibilizar recursos para garantir a publicapgdodica da Revista Brasileira de Saude
Ocupacional (RBSO) e acompanhar a sua efetivacao.

COORDENACAO TECNICO CIENTIFICA - CTC - (criada en®22, encontra-se em fase de
implementagé&o:)
i) planejar, promover, e coordenar a realizacacestedos, pesquisas e acdes de ensino e
capacitacao que garantam o cumprimento da mieséitucional da Fundacentro

Servigo de Medicina - SMe

i) Planejar, orientar, coordenar, acompanhar e avalielaboracdo e o desenvolvimento de
projetos, pesquisas e atividades na area das doeelggionadas ao trabalho, visando o
desenvolvimento de metodologias de prevencao, aentdiagndstico e tratamento de
doencas relacionadas ao trabalho;

i) Prestar apoio técnico a trabalhadores e profissiaie satde nos assuntos relacionados a
sua area de atuacdao;

lii)Realizar atividades laboratoriais especificag édrea médica, que subsidiem estudos,
pesquisas e atividades voltadas a prevencao, tmndiagnostico e tratamento de doencas
relacionadas ao trabalho;

Iv) Coordenar os projetos e atividades do ProgramaoNalcdle Eliminac&o da Silicose.

Servico de Ergonomia - SEr
i) Planejar, executar, acompanhar e avaliar projepesquisas, atividades e servicos
envolvendo metodologias e técnicas especificasndesiigacdo social sobre processos de
trabalho, de producdo e organizacdo do trabalhofodma a subsidiar as areas de
conhecimento voltadas a identificagdo e ao diaggwsias repercussdes das condi¢cdes de
trabalho sobre os varios aspectos da saude dadhiaaioa.

Servico de Sociologia e Psicologia - SSP
1) Planejar, executar, acompanhar e avaliar projepesquisas, atividades e servigos
envolvendo metodologias para avaliacdo das repeaspsico-afetivas neuropsiquicas e
psicossociais causadas pelas condi¢cbes e orgamidagéabalho nos trabalhadores.

Servico de Equipamentos de Seguranca - SES

i) Realizar ensaios relacionados a avaliagdo de egeias de protecao individual (EPI), em
conformidade com as respectivas normas técnicas;

iii) Prestar suporte técnico-cientifico aos 6rgaos ctenpes no processo de credenciamento de
laboratorios para ensaios em EPI,

iv) Participar de foruns responsaveis pela elaboragd@egllamentos de EPI;

v) Desenvolver dispositivos e aprimorar procedimeté&osicos para a realizacao de ensaios de
EPI.

Servico de Processos Industriais - SPI
i) Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliatesenvolvimento de estudos e
pesquisas sobre prevencdo de acidentes de trabattmorentes de instalagBes elétricas;
maquinas e equipamentos; fornos; caldeiras e egitgs sob pressdo, com a proposicao de
medidas e sistemas de protecdo coletiva, de motagim armazenagem e manuseio de
materiais, de uso de ferramentas manuais, porg&speciais;
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i) Participar de féruns responsaveis pela elaboragdoedulamentos sobre uso seguro de
magquinas e ferramentas.

Servigo de Gerenciamento de Riscos - SGR

i) Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliatesenvolvimento de estudos e
pesquisas sobre: técnicas de identificacdo, aréis@liacdo de perigos e riscos decorrentes
do processo produtivo visando a avaliacdo de sos&\®RiS consequéncias e proposicao de
controle; diferentes processos produtivos e suanmgcao do trabalho visando a
identificacdo dos perigos e riscos a eles assogjagla estrutura e funcionamento dos
sistemas de gestdo de seguranca e saude no tratiathdindo o instrumental necessario a
avaliacao de sua eficacia.

Servico de Riscos Quimicos - SQi

i) Planejar, orientar, coordenar, acompanhar e aval@etos de pesquisas e servigos na area
de higiene ocupacional, visando a identificacaprevencédo e o controle da exposicao a
agentes quimicos (poeiras, gases, vapores, produiosicos) presentes no ambiente de
trabalho que podem causar danos a saude do trdbglha

i) Pesquisar e desenvolver metodologias de avaliag@® @ntrole da exposicdo a agentes
guimicos presentes nos ambientes de trabalho, qdenp causar danos a saude do
trabalhador, privilegiando as medidas de contreleatater coletivo;

iii) Elaborar documentacdo didatica que possa inforntareatar profissionais, empresarios e
trabalhadores e todos os demais cidadéaos, diretadoetamente envolvidos com questdes
relativas aos agentes quimicos presentes nos aebige trabalho que podem causar danos
a saude do trabalhador;

iv) Promover ou participar de cursos e eventos visandbvulgacdo ou disseminacdo de
conhecimentos que possam ser Uteis para a pronagdarevencdo e do controle da
exposicao a agentes quimicos presentes nos antamteabalho que podem causar danos
a saude do trabalhador;

v) Participar de féruns responsaveis pela elaboragiagedulamentos sobre prevencdo e
controle de agentes quimicos presentes nos ambidatzrabalho, que podem causar danos
a saude do trabalhador;

vi) Realizar andlises laboratoriais destinadas a @&iala exposicdo ocupacional a agentes
ambientais que podem causar danos a saude ddaedbal

Servico de Agentes Fisicos - SFi

i) Planejar, orientar, coordenar, acompanhar e aval@etos de pesquisas e servicos na area
de higiene ocupacional, visando a identificacapyevencédo e o controle da exposicao a
agentes fisicos (calor, frio, ruido, radiacfes ioi@zantes, vibracdo) presentes no ambiente
de trabalho, que podem causar danos a saude dthtebr;

i) Pesquisar e desenvolver metodologias de avaliag@® @ntrole da exposicdo a agentes
fisicos presentes nos ambientes de trabalho, qlenpoausar danos a saude do trabalhador,
privilegiando as medidas de controle de caratestico,

iil) Elaborar documentacao didatica que possa infornmareatar profissionais, empresarios e
trabalhadores e todos os demais cidadaos, direitadoetamente envolvidos com questdes
relativas aos agentes fisicos presentes nos ambidattrabalho que podem causar danos a
saude do trabalhador;

Iv) Promover ou participar de cursos e eventos visandbvulgacdo ou disseminacédo de
conhecimentos que possam ser Uteis para a prondgdarevencdo e do controle da
exposicdo a agentes fisicos presentes nos ambmtieabalho que podem causar danos a
saude do trabalhador;

51



v) Participar de féruns responsaveis pela elaboragiagedulamentos sobre prevencdo e
controle de agentes fisicos presentes nos ambidatésbalho que podem causar danos a
saude do trabalhador.

Servico de Instrumentacéo - Sls
i) Oferecer suporte técnico e operacional, com a dibpizacdo de equipamentos de
medicao, aos projetos de pesquisa que necessitnaehvaliacbes ambientais;
i) Realizar testes, calibragbes e manutencdes deunmstitos de avaliacdo de higiene
ocupacional;
iii) Participar de féruns responsaveis pela elaboragdoregulamentos que envolvam a
utilizacdo de instrumentos na area de higiene aiopal.

Servico de Atividades Rurais - SAR
1) Planejar, orientar, coordenar, acompanhar e ajaioggetos de pesquisas e servigos voltados
a identificacdo e proposicdo de medidas de conttofeagentes agressivos presentes nas
atividades rurais.

Servigco de Documentagéao e Biblioteca - SDB
i) Coordenar as atividades de administracdo da dodag@&n e de funcionamento da
biblioteca e do acervo histérico da Fundacentro;

i) Controlar a distribuicdo do material didatico (podtdes, e videos) produzidos pela
Fundacentro.

COORDENACAO DE INFRA-ESTRUTURA CIENTIFICA - CIC
i) planejar, coordenar e supervisionar as atividadie suporte a pesquisa, estudos aplicado,
editoracdo e difusdo técnica com vistas a consg@mae divulgacdo de informacdes e
conhecimentos relativos a seguranca e saude rattcalem ambito nacional

Servico de Audiovisual - SAV
i) realizar as atividades de audiovisual relativasag@lygédo e ao acompanhamento de filmes,
audios e trabalhos graficos

Servigo Corporativo de Tecnologia da Informaca€Tb

i) prospectar, identificar e propor, em conjundonca Diretoria de Administracédo e Financas, o
desenvolvimento ou aquisicdo de ferramentas ensastecomputacionais de suporte e de
melhoria as atividades de producéo e difusdo deemmento e informacdo em saude e
seguranca do trabalhador;

i) coordenar a aplicagdo e o0 emprego das ferramenthss esistemas computacionais nas
atividade de producéo e difusdo de conhecimeniofoemacdo em saude e seguranca do
trabalhador;

Secretaria de Ensino - SE
i) executar as atividade de administracdo escdfdpgistica e de suporte operacional aos
cursos e programas de capacitagcao, formacao, moari@ento e especializacao profissional

Servico de Publicagéao - SPUB

i) planejar e executar as atividades de editoragépervisionando os trabalhos de redacéo,
revisao, diagramacao, arte, finalizagédo e impressao
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GRAFICA — Secéo de Reprografia
i) confeccionar os impressos, formularios, matsnmiblicitarios, livros e materiais didaticos de
interesse da FUNDACENTRO

Servico de Epidemiologia e Estatistica - SEE
i) Prestar assessoria de andlise estatistica ¢datianto de amostras e realizacdo de testes) nos
projetos de pesquisa e estudos dos técnicos daéemido.

Além dos servicos subordinados diretamente a Ddrfoeme mostrado na Figura 1, outro servico
do CTN que também tem participacdo ativa na ragia do processo finalistico da instituicdo € o
Servico de Eventos (SEv), vinculado a Diretoriadtxiva.

O SEV tem a atribuicAo de organizar operacionalendfazer divulgacdo, reservar salas e
infraestrutura, receber inscritos etc.) a realieag®s eventos de curta duracdo (seminarios,
conferéncias e palestras) realizados no CTN.

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

MACROPROCESSO 1
Titulo: Realizagéo de pesquisas e estudos em segurangdeersatrabalho

Objetivos: Desenvolver pesquisas e estudos visando a prodig&mnhecimento cientifico e
tecnoldgico sobre seguranca e saude no trabalhceguplicado, possibilite a melhoria
das condi¢cOes e dos ambientes de trabalho, comlilbuassim, para a diminuicdo dos
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Os resultados das pesquisas e estudos séo divelgadmeio da publicacdo de teses de doutorado,
dissertacbes de mestrado e monografias, artigostifties em publicacdes especializadas,
relatorios de pesquisas ou apresentacfes em ezaentidicos nacionais e internacionais. Em 2012
foram divulgados resultados das seguintes pesquisas

1) Occupational exposure profile of Pb,Mn, and €danferrous Brazilian sanitary alloy foundries
— artigo publicado no periddico Toxicology and Isttial Health. DOI:
10.1177/0748233712462464. Disponivel em
http://tih.sagepub.com/content/early/2012/10/258788712462464

2) Longitudinal decline in lung function in formasbestos exposure works — artigo publicado no
periodico Toxicology and Industrial Health. doi:1036/0emed-2012-100715. Disponivel em
http://oem.bmj.com/content/early/2012/09/25/0em6di22100715

3) Diretrizes para a vigilancia do cancer relacttmnao trabalho — coautoria de livro

4) Efeitos da exposi¢do ao benzeno para a saude

5) Daily rhythm of salivary IL-1(3, cortisol and ragbnin in day and night workers. Trabalho
publicado no periédico Work DOI: 10.3233/WOR-201350-5788, vol 41 (2012) p.5788-5790

6) Occupational safety and health practices amdmgef greenhouses workers from alto tieté
region, B - Resumo publicado nos anais da confeaaéidTERNATIONAL CONFERENCE ON
OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY SUMMIT", http://dx.doi.org/10.4172/2161-
0711.51.004Disponivel enmhttp://www.omicsonline.org/2161-0711/2161-0711-$4-003.pdf
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7) GC-MS quantification of organophosphorous pestie extracted from XAD-2 sorbent tube and
foam patch matrices- artigo publicado no periddioalytical Methods. DOI: 10.1039/c2ay25568e.
Disponivel emhttp://pubs.rsc.org/en/content/articlelanding/2@y&2ay25568e

8) PTOSL response of commerciab@®4:C detectors to ultraviolet radiation — artigo poédio no
periodico Radiation Protection Dosimetry- doi:1®30pd/ncs151. Disponivel em
http://rpd.oxfordjournals.org/content/early/2012/08rpd.ncs151.full.pdf

9) Work and Health in the Informal Economy in Btaa case study of unregulated workers in
urban and and rural areas. Resumo publicado noss Ad@ 30th International Congress on
Occupational Health ICOH 2012 (March 18-23, 2012)Disponivel em
http://icoh.confex.com/icoh/2012/webprogram/Papéd/btml|

10) Working conditions and health of the lobstesh&érmen in northeastern Brazil - Anais do 30th
International Congress on Occupational Health ICZIM2 (March 18-23, 2012). Disponivel em:
http://icoh.confex.com/icoh/2012/webprogram/Pap@b/btml

11) Labor, Health and Gender: a study with headtfe professionals in long-term institutions for
the elderly in S&o Paulo, Brazil - Resumo publicads Anais do 30th International Congress on
Occupational Health ICOH 2012 (March 18-23, 2012)Disponivel  em:
http://icoh.confex.com/icoh/2012/webprogram/Pap&B/btml

12) As emocdes no trabalho e a segrega¢cao ocupaciorgénero feminino. Artigo publicado na
Revista Brasileira de Sociologia da Emocéo, v.1131n abril de 2012. Disponivel em:
http://www.cchla.ufpb.br/rbse/OliveiraArt.pdf

13) Dor relacionada ao trabalho: lesGes por essorgpetitivos (LER): distarbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (Dort) / Ministério da @&guSecretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental edSalp Trabalhador. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2012. 68 p.: il. — (Série Aoridas e Manuais Técnicos) (Saude do
Trabalhador; 10. Protocolos de Complexidade Difeieeta)

ISBN 978-85-334-1728-1. Trabalho redigido por pésapora da Fundacentro e participantes
externos

14) Destaques das Diretrizes de Doencas Pulmonatessticiais da Sociedade Brasileira de
Pneumologia e Tisiologia — Artigo publicado no &rBrasileiro de Pneumologia, v. 38, n.3,
maio/junho de 2012.http://dx.doi.org/10.1590/S1806-371320120003000Misponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1806-371320PRN0002&script=sci_arttext

15) Uma andlise da contribuicdo da biblioteca dadBaentro na producéo cientifica em seguranca
e saude. Artigo publicado na Revista Perspectiviais @Géncia da Informacdo. v.17, n.1,
janeiro/marco de  2012. Disponivel  em:http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413-
99362012000100011&script=sci_arttext

16) As inteligéncias Mdltiplas: uma andlise de edndb de pesquisa. Artigo publicado em Augusto
Guzzo Revista Académica, n.g, junho/2012. Dispdnive em:
http://ojs.senger.com.br/index.php/augusto_guztickatview/32

17) What quality management allied to informatican ado for occupational safety and health.
In:AIZED. Z.(ed.), Total Quality Management and Sigma. ISBN: 978-953-51-0688-3, InTech,
DOI: 10.5772/46103. Available enmttp://www.intechopen.com/books/total-quality-maeaxgnt-
and-six-sigma/what-quality-management-allied-tainiation-can-do-for-occupational-safety-and-
health

18) Programa de Prevencao de Perdas Auditivas soa@ares: perfil auditivo e a¢cdes educativas.
Revista CEFAC, v.13, n.o, nov/dez/2011. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1516-1846201AGD0006&script=sci_abstract&ting=pt
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19) Perfil audiolégico de trabalhadores em indastralimenticia brasileira expostos
simultaneamente a ruido de impacto e continucOttupational safety and Hygiene 2012, 2012,
Lisboa. SHO2012 Book of abstracts(ISBN 978-972-9984B.). Lisboa: SPOSHO. v. 1. p. 4-6.

20) Percepcdao de ruido por trabalhadores da saidmdhospital publico de Curitiba-PR. Anais do
XX Congresso Brasileiro de Fonoaudiologia (Supletmela Revista Brasileira de Fonoaudiologia).
Outubro de 2012. Disponivel em:

http://www.sbfa.org.br/portal/anais2012/trabalh@dest.php?id_artigo=1829&tt=SESS%C30%20
DE%20POSTERS

21) Andlise da Contribuicdo das variaveis metegiols no estresse térmico associada a morte de
cortadores de cana-de-acucar — Artigo publicadper@dico Cadernos de Saude Publica. v. 28.
n.1, jan/2012. Disponivel em http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-
311X2012000100007&script=sci_arttext

22) The application of the ISO 11064 for deep walatform control centre design: benefits and
limitations. — artigo publicado no periodico Intational Journal of Computer Applications in
Technology, v.43, n.3/2012, DOI 10.1504/IJCAT.2045314.

23) Analysis of airport noise exposure around \opxs International Airport using geographic
information systems. Artigo publicado no periédibaurnal of Air Transport Management. DOI:
http://dx.doi.org/10.1016/].jairtraman.2012.11.001 Disponivel em:
http://www.sciencedirect.com/science/article/pi#80699712001378#

24) Organizational factors related to occupatiawdidents in construction — Artigo publicado no
periodico Work, v. 41, nl, DOl 10.3233/WOR-20120874130. Disponivel em:
http://iospress.metapress.com/content/r37p8n7wrZngfulltext.pdf

25) Saude, Doenca, Prazer e Sofrimento dos Trataies na Producdo do Aluminio Primario no
Para — artigo publicado na Revista Amazobnica, v, 2. jul-dez/2012. Disponivel em:
http://amazonica.cw?.info/cont.php?cont=1206

26) Emission Profiles of Carbonyl Compounds at a@azBian Charcoal Plant - Exposure to
Carbonyl Compounds in Charcoal Production PlantsBahia, Brazil — artigo publicado no
periédico Journal of the Brazilian Chemical Socie®.23. n.9, set/2012. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-505320FIN0004&script=sci_arttext

27) Assessment of EMF Exposure with a Personal ddoriResumo publicado nos Anais (Abstract
Book) do 13th International IRPA (International Regbn Protection Association) Cogress,
Glasgow, 13-18 maio de 2012. Disponivel dittp://www.irpal3glasgow.com/2012/05/abstract-
book/

28) A exploracdo do minério — uranio em Caetitécas a saude e conseqiéncias para as geracdes
futuras. Resumo In: Ill Encontro de S&o Lazaro,22®alvador-BA. 1ll Encontro de Sao Lazaro.
Salvador-BA: Quarteto Editora, 2012. v. 3.

29)Tese defendida no Programa Engenharia de Prodiacéniversidade Federal do Rio de Janeiro

30) Resposta da bancada de governo ao documeeteapado a CNPBz em 21/11/2011- Relatério
Técnico de pesquisa emitido

31) O trabalho do enfermeiro de pronto socorroateilo Tecnico de pesquisa emitido

32) Analise Coletiva do Trabalho Executado no @altilo Abacaxi no Municipio de Guaragai —
Sao Paulo. Relatorio Técnico de pesquisa emitido
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33) Estudo das Condi¢des e Ambientes de Trabalho rdufdo de Cana de Acucar no Estado de
Sergipe Relatorio Técnico de pesquisa emitido

34) - Estudo de Seguranca e Saude no Trabalhaddatira de Mdveis e Marcenaria do Estado de
Alagoas

MACROPROCESSO 2

Titulo: Producéo e distribuicdo de material técnico-ciettié didatico sobre seguranca e saude no
ambiente de trabalho

Objetivos: Disponibilizar informacéo sobre seguranca e saadeatalho a trabalhadores do setor
formal e informal, empregadores, entidades de €Jaspresentantes da sociedade civil,
profissionais de nivel médio e superior, como tambéalunos do ensino fundamental,
médio e superior, por meio de: cartazes, folderiggos, pecas de multimidia, livros,
teses, manuais, cartilhas, normas (regulamentogt&} e anais.

A elaboracado e producao de materiais técnico-6ierdi didaticos e instrucionais sobre seguranca
e saude no ambiente de trabalho € um trabalho monpealizado pelas equipes dos projetos de
pesquisa discriminados no macroprocesso 1 e pegasnses areas da Fundacentro:

i. Servico de Audiovisual (SAV): area técnica respuakgela realizacdo operacional
(flmagem, edicéo e finalizag&o) de videos, DVDedpcéo de cOpias dos materiais
produzidos e programas de radio (Radio Web) e ddeovi(Video Web)
disponibilizados no portal da Fundacentramarnet

ii. Servico de Publicacdo (SPUB): area técnica respehgr toda a diagramacao,
revisdo e producdo grafica dos livros, cartilhas/ddres e cartazes da
FUNDACENTRO e de parceiros;

iii. Revista Brasileira de Saude Ocupacional (RBSO)a@técnico criado por meio de
portaria da Presidéncia, responsavel pela produgaevista cientifica que é
disponibilizada em meio eletronico no portal da dagentro, na base Scielo e na
forma impressa;

iv. Gréfica: area técnica responsavel pelo parque cgrdé pela impressdo das
publicacbes da Fundacentro seja da area adminiatretis como folhetos ou folhas
timbradas, ou da area técnica, tais como livresetids, folderes etc.

A distribuicdo do material produzido (publicactesigeos) é de responsabilidade do Servico de
Documentagcao e Biblioteca (SDB), que controla adaera doacdo, e a distribuicdo para as
Unidades Descentralizadas, além de controlar @estdo material produzido.

O Servico de Recursos Instrucionais, além de piogideos e DVDs, é responsavel pela filmagem
de eventos e cursos realizados na Fundacentro. wmad disso, deve manter em bom
funcionamento dos equipamentos utilizados nessasgattes: notebooks, data shounicrofones
etc. Também realiza filmagens em seminarios, cesgee e trabalhos de campo. Em suma, é
responsavel por toda a infraestrutura necess@ravacao dessas atividades.

Ospodcasts videos produzidos pela Fundacentro em 2012 foram

I) Podcasts da Radio Web Fundacentro, disponiveis nondereco
http://www.fundacentro.gov.br/dominios/PODCAST/inBss.asp?pag=Todos&

56



Programa 125 - A nova NR-20;

Programa 124 — Site tematico de estatisticas;
Programa 123 Calor e morte no campo;

Programa 122 - Manual: substancias quimicas;
Programa 121 — Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Programa 120 - Benzeno na gasolina;

Programa 119 - Saude Mental dos Trabalhadores;
Combate a exploracéo sexual infantil;

Amigo caminhoneiro;

O trabalho emocional e os impactos para a saudegatmhadores do teleatendimento;
Saude do caminhoneiro;

Alcool e direcao;

Videos Web Fundacentro, disponiveis no endereco
http://www.fundacentro.gov.br/dominios/VIDEOCASTdexRss.asp?pag=Todos&

Video Institucional Fundacentro;

A Fundacentro em cordel,

A peleja do servente de pedreiro que apareceunteigaem forma de assombracao.

O Servico de Publicacdo € responséavel pela diag@maevisdo (ortografica e gramatical), e
editoracéo das publicacdes impressas da Fundacentroonformidade com a Politica Editorial da
instituicdo. No exercicio de 2012, apresentou aiségproducao:

RBSO Vol. 37, n° 124 e 125 com tiragem de 1500 @kamas cada,

Folder Nanotecnologia Segura No Ambiente de Trahaifagem de 5000 exemplares;
Livro “Manual Para Interpretacdo de Informacdes r8olSubstancias Quimicas”
disponibilizado como e-book;

Anais IX Semana da Pesquisa da Fundacentro;

Livreto Fundacentro Em Cordel,

Efeitos da Exposicdo Ao Benzeno Para A Saude {dtded;

Avaliacdo Qualitativa de Riscos Quimicos, tiragee2800 exemplares.
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MACROPROCESSO 3

Titulo: Realizacdo de acdes educativas em segurancaeersafihbalho

Objetivos: Realizar acdes educativas (cursos e seminaribsg $emas relacionados a seguranca e

saude no trabalho.

Nesse macroprocesso sdo contabilizados os curbos S&T, oficinas de trabalho e seminarios
oferecidos pela Fundacentro. S&o cursos de curggd (18 a 30 horas) e oficinas de trabalho e
semindrios com, no minimo 8 horas, ofertados nas vasiadas localidades do Brasil, inclusive em
cidades em que a Fundacentro ndo esta instaladdéna sdo contabilizadas as participacdes em
bancas de exame de doutorado, de mestrado e degrabace o curso de programa de poés-
graduacéo stricto sensu, nivel mestrado acadéeugo titulo é Trabalho, Saude e Ambiente, cuja
primeira turma teve inicio em agosto de 2011. A8eaceducativas realizadas em 2011 sao

discriminadas no Quadro 1.

Quantidade de

Acdes educativas Més UF participantes

Didatica para facilitadores da aprendizagem emrs@aga

no trabalho Fevereiro MS 29
Como Elaborar e Gerenciar o Programa de prevergao d

Riscos Ambientais - PPRA Marco ES 36
Seminario: Espacos Confinados e Deteccdo de Gases -

NR 33 Marco ES 145
Protecao respiratoria Margo MS 39
Gestao de Riscos e da Saude dos Trabalhadoregaro $e

Baterias Chumbo-Acido Marco MS 45
Curso de Analise de Acidente de Trabalho Marco PR 8
Curso Basico em Higiene Ocupacional - Agentes &4$si¢

Quimicos Marco SC 39
Curso de benzeno para os trabalhadores da CIPA oMarg SP 24
Exposi¢cao Ocupacional as Radiac6es Nao-lonizantes| bril A ES 35
Analise de Acidente de Trabalho Abril MS 49
Curso de Leitura Radiolégica das Pneumoconiosds - O

2000 Abril PR 26
Identificac&o de riscos nos locais de trabalho [Abri PR 30
Curso Gestao de Produtos Quimicos no Ambiente de

Trabalho Abril PR 39
Programa de Prevencéo de Riscos em Prensas er8amilAbril SC 38
A Ergonomia da Atividade - Construindo o Método de

Arvore de Causas Abril SP 23
Seguranca e Saude no Trabalho no Setor de TraespagrtAbril SP 19
Gestéo de riscos nas organizacdes publicas Maio DF 40

O Método da Arvore de Causas na Investigacio egendl

de Acidentes do Trabalho Maio ES 41
Gestédo de Produtos Quimicos no Ambiente de Trabalhidaio MS 35
[Il Encontro de Mato Grosso do Sul em Memoéria as

Vitimas de Acidentes de Trabalho | Seminario de

Promocédo da Seguranca e Salide no Trabalho de Mato

Grosso do Sul Maio MS 182
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Quantidade de

Acdes educativas Més UF participantes

Saude Mental e Trabalho Maio PA 35
Analise Ergondmica do Trabalho Maio RJ 28
Formacédo DST/HIV/AIDS setor Aquaviario Maio RS 30
A Educacdo como Modo de Intervencdo em SST Maio SC 35
Protecao Respiratoria Maio SC 23
Curso Bésico para Peritos Trabalhistas - Insalabede

Periculosidade Maio SC 36
Curso de Protecao Respiratéria Maio SP 39
Seguranca e Salde na Cultura e Beneficiamento da

Mandioca Junho BA 4Q
Seminario Seguranga e Saude na Cultura e

Beneficiamento da Mandioca Junho ES 133
Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) Junho MS 35
Implementacdo do GHS / NR 26 Junho MS 15
Curso Produtos Perigosos: aspectos ambientais e de

seguranca do trabalhador Junho PA 65
Protecao Respiratoria Junho PR 52
Metodologia de Educac¢ao de Adultos Aplicada a SST| unhd RS 26
Curso Basico para Peritos Trabalhistas - Insaladede

Periculosidade Junho SC 25
Noc¢des basicas de seguranca e salde do trabgltesce

artesanal Junho SC 28
Curso de procedimentos para analise gravimétrica de

aerodipersoides de acordo com a NHO 03 Junho SP

Fatores Psicossociais de Estresse e o Nexo Técnico

Epidemiolégico: impactos na salde mental do

trabalhador, reconhecimento e intervengoes. Junho P S 50
Curso sobre Ruido Julho ES 37
Segurancga e Saude no Trabalho Portuario -

Compreendendo a NR 29 Julho ES 40
Analise de Acidente de Trabalho Julho MS 34
A Ergonomia da Atividade Construindo o Método de

Arvore de Causas Julho PR 31
NR - 32: Seguranga e Salde nos Servigos de Saiude | |ho Ju PR 48
Estratégias de Amostragem para a Avaliagdo Ocupaicjo

aos Agentes Quimicos Julho SC 27
Seguranga e Saude do Trabalho na Pesca (CFAQI)I e |

Formacao de Aquaviarios Julho SC 37
Como Elaborar e Gerenciar o Programa de prevergéo d

Riscos Ambientais - PPRA Agosto ES 44
Aspectos Técnicos e Legais na Medigdo de Ruido

Ocupacional Agosto ES 45
Agentes do stress térmico nos postos laborais Agost MS 28
Cursos Disseminadores de Informacdes da Previdéndia

Social Agosto PA 47
Curso de Protegdo Respiratoria Agosto PB 58
Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura Feamilj Agosto PR 13
Segurancga e Saude no Trabalho no Setor de TraaspgriAgosto RJ 22
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Quantidade de

Acdes educativas Més UF participantes

Ruido Ocupacional Agosto SC 7
Gestéo de Riscos Agosto SC 38
Seguranga e Saude do Trabalho na Pesca (CFAQI)I e |

Formacao de Aquaviarios Agosto SC 37
Seguranca e Salde do Trabalho na Pesca (CFAQI)I e |

Formacao de Aquaviarios Agosto SC 38
Curso de Protegdo Respiratdria Contra Agentes

Bioldgicos Agosto SP 32
Curso de benzeno para os trabalhadores da CIPA té\gos SP 34
Fatores Psicossociais do Estresse no Trabalho, Nexo

Técnico Epidemiolégico e Prevengao Agosto SP 50
Curso de Leitura Radiolégica - Lima - Peru Setembro - 44
Avaliacéo de Agentes Quimicos em Ambientes de

Trabalho: Legislacao e Estratégia de Amostragem. tens®wo BA 18

As Normas Regulamentadoras, os indicadores da

Previdéncia e 0 impacto na responsabilidade emjaesa Setembro MS 2P
Capacitacdo e atualizacdo em SST no ERMS Setembro S M 51
CIPA - Uma s0 legislacéo, varias configuracfes rSete MS 21
Seguranca e Salde no Trabalho na Agricultura Famili Setembro PR 7
Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura Famil| Setembro PR 45
Riscos Quimicos Setembro RJ 7
Noc¢des basicas de seguranca e salde do trabgltesce

artesanal Setembro SC 24
Exposicdo Ocupacional as Radia¢cdes Nao-lonizantes| Setembro SP 35
Toxicologia Ocupacional Setembro SP 28
Curso Protecao respiratéria Setembro SP 35
Exposicao a Material Biolégico e Perfurocortantes -

Riscos Biolégicos na NR-32 Outubro ES 48
InstalagGes elétricas temporarias em canteirobdeso | Outubro MS 2P
NogGes de seguranca e saude no trabalho em espacas

confinados Outubro MS 45
Analise de Acidente de Trabalho Outubro MS 20
Curso Norma Regulamentadora 05 (CIPA): aspectos

técnicos e legais QOutubro PA 85
Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura Famil{ Outubro PR 25
Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura Feamili Outubro PR 35
Fundamentos e Técnicas de Ensino para Formadoreg em

Seguranca e Salde no Trabalho Outubro RJ 37
Seguranga e Saude no Trabalho Portuario Outubro SC 34
Avaliacdo Qualitativa de Riscos Quimicos: Inte rowadi

Chemical Control Toolkit Outubro SP P3
Introducao a higiene ocupacional — métodos quilitatte

guantitativos de levantamento Novembro MS 15
Il semindrio sobre seguranca e salde do trabalftador

Vale do S&o Francisco Novembro PE 360
Protecao de Maquinas e Equipamentos Novembro PR 122
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Quantidade de
Acdes educativas Més UF participantes
Curso de Riscos Ocupacionais no Setor de Fundicdo e
Medidas de Controle Novembro PR 33
Seminario Paranaense Dia Nacional de Prevengédo a
Surdez Enfoque: Trabalhador Novembro PR 70
Ventilacdo Local Exaustora para Controle de Agentes
Quimicos nos Ambientes de Trabalho Novembro SC 16
Noc¢des sobre a Norma Regulamentadora 33 - Segueanca
Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados Novembro SP 51
Fundamentos de Higiene Ocupacional Novembro SP 35
3° Seminario Estadual de CIPAS do Setor de ConéscgdDezembro ES 39
Exposicdo Ocupacional as Radia¢cdes Nao-lonizantes| Dezembro SP 3b
Conceitos de nanotecnologia e impactos a salde dos
trabalhadores Dezembro SP 2D
Avaliacdo ambiental de nano particulas Dezembro SP 61
Participacdo em bancas Diversos Divergos 39
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MACROPROCESSO 4
Titulo: Atendimento a demandas da sociedade e prestacauvigos

Objetivos: Atender a demandas, alinhadas as prioridades ddDRCENTRO, por avaliacdes,
analises e estudos técnico-cientificos na areageranca e saude do trabalhador que
oferegcam subsidios para: promover a melhoria dadigies dos ambientes de trabalho
e do meio ambiente em geral; contribuir para aggera disseminacédo de inovacdes
tecnologicas adequadas a um padrdo de producderstaibiente sustentavel; reduzir
0s riscos ambientais e de acidentes do trabalhordetes da geracao de residuos dos
processos produtivos ou de agentes agressivosia sab meio ambiente associados a
esses processos; promover o fortalecimento dongstée normalizacdo, controle de
qualidade e metrologia dos produtos brasileirosaperfeicoar a normatizagdo e
negociacao coletiva em SST.

A FUNDACENTRO recebe demandas de 6rgdos publicofmido, Estados e Municipios, do
Ministério Publico, de entidades de classe, derorgades ndo governamentais, governos de outros
paises, organismos internacionais e outras irnglgi para emitir relatorios, informes e pareceres
técnico-cientificos na area de seguranca e sauttalelho e meio ambiente, sobre: a qualidade de
equipamentos de protecao individual e coletivardbaihador; investigacdo de acidentes graves e
fatais e de condigbes de risco relacionadas aondelsenento de doengas ocupacionais e
relacionadas ao trabalho; avaliacdo e analise @ol@sle saude dos trabalhadores potencialmente
expostos a agentes agressores presentes em amhdenteabalho; e avaliagcbes e andlises de
contaminantes nos ambientes de trabalho.

Em 2012, duas areas da Fundacentro contribuiranfortiea significativa para o numero de
relatérios emitidos: o Servico de Equipamentos dguBanca (SES) e o Servico de Medicina
(SMe).

O SES foi responsavel pela emissao de 392 relat@i,6% do total realizado). Esses relatorios
foram emitidos em atendimento a solicita¢cdes dé@ned fiscais do MTE, de empresas usuérias de
equipamentos de protecao individual (EPI) e deidabtes e importadores desses equipamentos.
Segundo o Art. 167 da Lei 6514, de 22/12/1977, ©Rbutilizado ou colocado a venda no Brasil
necessita obter o Certificado de Aprovacdo (CAltidmipelo MTE. A Fundacentro possui um dos
laboratorios reconhecidos pelo MTE para ensaiasesguipamentos.

O SMe foi responsavel pela emissédo de 205 relat@ibre o estado de saude dos trabalhadores
(33,8% do total de relatérios emitidos pela Fundaog Os demais relatérios emitidos nessa acao
perfazem um total de 10 (1,6% do total) e dizerpeis ao atendimento a solicitacdes de pareceres
sobre condigbes de SST nos ambientes de trabalhcifaslas pelo Ministério Publico e outros
orgaos das trés esferas de governo.

Neste macroprocesso também sao contabilizadas ®Eigagdes nas comissdes tripartites
(representantes do governo, de trabalhadores endecsgadores) que assessoram tecnicamente o
estudo e a concepcdo das normas de SST, que sktidaae pelo Departamento de Seguranca e
Saude no Trabalho, da Secretaria de Inspecao talica(DSST/SIT).

Além das demandas descritas, podemos incluir, tamb#este macroprocesso as seguintes
demandas por informacGes sobre SST solicitadass pehis diversos atores sociais: consultas
técnicas; entrevistas; palestras; atendimento ariast e atendimento a visitas técnicas.
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1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Trés macroprocessos de apoio tém participacdo ativaealizacdo do processo finalistico da
instituicdo: o apoio a realizacdo de eventos, ergigs graficos e o servico de informética e
tecnologia da informacao.

O apoio a realizagdo de eventos é prestado pelac8ate Eventos (SEv), vinculado a Diretoria
Executiva , que tem a atribuicdo de organizar apemalmente os cursos (fazer divulgacéo,
reservar salas e infraestrutura, receber inscetog , a realizacdo dos eventos de curta duragao
(seminarios, conferéncias e palestras) realizadd@STiN.Em 2012 foram apoiados 87 eventos.

Os servicos graficos, ou seja, a impressao dascpgbes preparadas pelo Servico de Publicactes,
séo feitos pela Divisdo de Grafica (DG), vinculadairetoria de Administracdo e Financas. No ano
de 2012, foram impressos: a)Nanotecnologia SedarAmbiente de Trabalho(Folder), tiragem de
5000 exemplares, b) Cédigo de Etica da Fundacetitagem de 2000 exemplares;c) Anais IX
Semana da Pesquisa da Fundacentro, tiragem deek@@tplares; d) A Fundacentro Em Cordel ,
tiragem de 500 exemplares; e) Efeitos da Exposid@denzeno Para A Saude —(Fasciculo )
tiragem de 3000 exemplares; f) Catalogo de Pufiies da Fundacentro, tiragem de 1000
exemplares, g) Avaliacdo Qualitativa de Riscos Quom (Livro) — 2000 exemplares; h) dois
nameros da Revista Brasileira de Saude Ocupacitragem de 1500 exemplares cada namero.

Os servicos de informatica e tecnologia da infodoagdo prestados pelo Servico Corporativo de
Tecnologia da Informagdo — SCTI. Em 2012, foramctddos quatro projetos de sistemas de
informacé&o e iniciados mais quatro projetos quécseoncluidos em 2013, além dos projetos de
aquisicao de bens e recursos de tecnologia danafgf#o, que sdo detalhados a seguir.

Em 2012 ocorreu a primeira videoconferéncia da FBNBENTRO. A videoconferéncia
proporcionara tecnologia de dUltima geracdo no qee rafere a forma com a qual a
FUNDACENTRO divulgara suas informacdes e seu cant@to, tanto internamente quanto para
a sociedade. Ao utilizar essa tecnologia, é poksfetuar reunides internas entre o CTN e UD ou
até mesmo entre UD’s. Também € possivel utiliazebcast, recurso que permite publicar, ao vivo
na Internet, qualquer curso ou evento. O projet e primeira fase e tera continuidade em 2013.

Também foi implantada uma nova tecnologia de e:nfal implantado um novo servidor de
aplicacdo para suportar os servicos de e-mail. Maisisto, estavel e com melhor sistema de
gerenciamento, os servi¢cos de e-mail apresentarehora desde a implantacéo.

Também foram concluidos quatro sistemas de infaiimac

a) Sistema Sobrecarga Térmica - € um sistemaipione seu ramo de atuacdo, ndo sé no que
tange a area técnica e ao atendimento a sociesiadeambém no desenvolvimento de sistemas de
informacéo aplicado desenvolvido pelo Sin. Convélestar que o software teve sua patente

registrada no INPIl. O software para monitoraa eaoto pais a exposicdo ao calor dos

trabalhadores rurais utilizando dados provenierdas estacdes meteorolégicas do Instituto

Nacional de Meteorologia - INMET. e posteriormenigulga as informacdes no sistema para

exibicdo a sociedade, no Portal.

b) Sistema Gerenciador de Pessoal — fase 1 pernmit@lhor gestdo pelas areas de Recursos
Humanos (CRH, SAP, SBS, SRH) referente aos dadisstais dos servidores e em fases futuras
aprimorar o gerenciamento de pessoas da Institui@dim painel (dashboard) para cada servidor, €
possivel consultar suas informacdes cadastraislieitaso servicos por meio dos subsistemas
atrelados ao Sistema Gerenciador de Pessoal,dmie €rias, licenca prémio, licengca médica e
outras licencas.

c) Sistema de Compras - tem o0 objetivo de propiaidodos os envolvidos (solicitante e area
administrativa) o lancamento e acompanhamento diestas fases do processo de compra até a
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emissdo de pedido de fornecimento.As principaisciimalidades englobam: lancamento da
solicitacdo de compra, envio de orcamentos pelgsesmas por meio do site da FUNDACENTRO,
emissdo de parecer técnico do solicitante pelemst geracdo de mapa comparativo de precos,
lancamento de pré-empenho e empenho, controle dilgsede fornecimento, divulgacdo das
licitacbes no portal, entre outros.

d) Sistema de Licencas Médicas, Licenca Prémiotea®ulicencas - O sistema de licencas médicas
permite a0 SBS a gestdo de todo o fluxo de saj@itade licenca médica dos servidores da
Instituicdo. Permite o acompanhamento detalhadolidescas meédicas por meio de relatérios
gerenciais. O sistema Licenca Prémio permite sdgestacompanhamento de todos os servidores
que estdo em gozo desse tipo de licenca. O sisteiitas licencas permite o lancamento e
acompanhamento de todas as demais licencas gqeeldaservidores.
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1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

No que se refere as parcerias internas a que maiestaca € a parceria da Fundacentro com a
Secretaria de Inspecdo do Trabalho e os 6rgaas drelulados, por ser a &rea do Ministério que
tem atribuicdes relacionadas com esta instituicao.

A Fundacentro tem acordos de cooperacdo firmadeos diversas entidades podendo ser
destacados:

» Acordo de Cooperagéo Técnica com a Prefeitura @¢esd0s para fornecimento de laudos
radiologicos relatérios sobre o estado de saudetialhadores expostos ao amianto,

* Programa de Cooperacdo Técnico — Cientifica cometeri3oria Publica da Unido para
erradicacao do escalpelamento por embarcacéo;

* ACT com Instituto Nacional de Meteorologia — INMpara acesso aos dados da rede de
estacdes meteorologicas automaticas do INMET, pateulo do indice de sobrecarga
térmica a que o trabalhador esté exposto;

* ACT com o Instituto de Pesquisa Econdmica AplicadBEA visando a implementacéo de
acOes conjuntas que assegurem a realizacdo deoestudesquisas de interesse mutuo,
principalmente a respeito de temas concernentesobiicas de seguranca e saude no
trabalho (SST), ;

« Termo de parceria Fundacdo Sistema Estadual deisAnde Dados — SEADE para
Desenvolver programa de cooperacao técnico-cientpgara a producdo de estatisticas e
indicadores sobre doencas e acidentes de traballaogs Estados de S&o Paulo e Minas
Gerais e de interesse imediato da &rea de saudgueasca no trabalho, tendo como
resultado a publicacdo “Vinculacdo de Bancos deoBatk Acidentes do Trabalho Fatais
dos Estados de Sao Paulo e Minas Gerais: 2006-2008”

* Protocolo de intencbes com Departamento Intersahdide Estatistica e Estudos
Socioecondmicos — DIEESE para Desenvolver progrdeacooperacdo no campo da
seguranca e saude no trabalho;

* Acordo de Cooperacdo Técnica com a Confederacddomcdos Trabalhadores nas
Industrias do Setor Téxtil, Vestuario, Couro, Cdita— CONNACOVEST para
reconhecimento de Direitos e ObrigacOes sobre Rdgufe Intelectual - Registro de
Patente;

e ACT com o Ministério Publico do Trabalho ACT - Daselver um programa de
cooperagao no campo de SST, visando acompanhagrpeocolaborados com acdes de
vigilancia em saude do trabalhador;

* Protocolo de Intengcdes com a Organizacdo Internatido Trabalho para desenvolver
acOes com vistas a adocédo de sistemas de gestsegananca e saude dos trabalhadores.

Além disso, a Fundacentro participa de varios a@nitomissdes e grupos de trabalho, conforme
listagem apresentada na tabela a seguir:
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COMISSAO

TECNICO

FINALIDADE DA COMISSAO

COORDENACAO

Comissao Tripartite Paritaria

Permanente (CTPP)

Domingos Lino

Aprovar propostas de alteracdes na legislacdo de SST, no
ambito do MTE, especialmente no que diz respeito as NRs

DSST/SIT/MTE

Comissdo Tripartite de Seguranga e
Saude no Trabalho (CT-SST)

Domingos Lino

Avaliar e propor medidas para implementac¢do, no Pais, da
Convencdo n.2 187, da Organizagao Internacional do Trabalho -
OIT, que trata da Estrutura de Promocdo da Seguranca e Saude
no Trabalho

Ministério do Trabalho

Acompanhar o Programa de conformidade dos EPl no ambito
do INMETRO; apreciar e sugerir adequa¢ées em normas

I . . . José Damasi d L . C . ~
Comissdo Nacional Tripartite da NR6 Aosjino amasio € aplicaveis; avaliar as solicitages de inclusdo na NR 6 de novos | DSST/SIT/MTE
q EPI; elaborar proposta para atualizacdao da NR 6; emitir parecer
sobre duvidas a respeito da NR 6.
Comissdo Técnica de Equipamentos José Damasio de Elaborar e aprovar Regulamentos de Avaliacdo da
de Protecdo Individual, (EPI) do Aquino Conformidade de EPIs, que sdo necessarios para a certificacdo | INMETRO
INMETRO q desses produtos no ambito do SINMETRO
C Iho de Certificagdo do Instituto |José Damasi d L. o I
on§e © ge Lert |ca.(;ao o Tnstituto ose. amasio € Aprovar o relatério anual de atividades de certificagdo do INT | INT/MCT
Nacional de Tecnologia (INT) Aquino
Ministéri d
Espaco de debates e conjugacao de esforcos entre Governo e nis er|o‘ °
. . . . . . " Desenvolvimento,
Férum Permanente das Micro e|Paulo Altair Araujo |Setor privado, para elaborar propostas e acdes de politicas . .
L . R - . Industria e  Comércio
Pequenas Empresas Soares publicas orientadas as MPE, com objetivo de divulgar e . L
. Exterior — Sr. Ministro de
promover o fortalecimento das mesmas.
Estado
Discutir e acordar procedimentos relativos a Prevencdo do
Comissio Estadual do Benzeno Paulo Altair Araujo | Benzenismo. Par suporte‘ ie negociar as modificagées' na Roberto Shalamberg
Soares Regulamentacdo da Exposicdao dos Trabalhadores e medidas

de Controle.

66




COMISSAO TECNICO FINALIDADE DA COMISSAO COORDENAGAO
: - Flavio Miranda de|Atualizagdo NR 30 com seus anexos. Atualmente em fase de | José Emilio Magro (MTe /
Permanente Nacional Aquaviaria L " L .
Oliveira construcao de um Anexo para as atividades fluviarias SRTE-ES)
. ~ . . Contribuir para melhoria das condi¢des de vida e trabalho dos
Eie;/riTanente Regional da Construcdo FOIIa;\\::e?ra Miranda  de trabalhadores do Setor da Ind. da Construcdo Civil, visando a | Flavio Miranda de Oliveira

melhoria continua da NR 18.

Nacional Portuaria

Maria Muccillo

Debater os temas, atividades relacionados a area portuaria no
viés da SST; revisar e/ou atualizar itens da Norma
Regulamentadora; criar anexos a norma (se for o caso)

José Emilio Magro (MTe /
SRTE-ES)

Comité Permanente Regional / RS

Maria Muccillo

Cumprir as atribuicdes definidas na NR 18.

Flavio Miranda de Oliveira

Grupo de Estudos Tripartite da

~ ~ Fernando Vieira | Desenvolver agdes para implementacdo da Conveng¢dao no
Convengdo OIT 174 — Prevengdo de ) . asoes b P gao ¢ ¢ DSST/MTE
. .. Sobrinho Brasil, que foi ratificada pelo Governo Brasileiro
Acidentes Quimicos
S . . Fernando Vieira . . o
Grupo Técnico Tripartite da NR 20 Sobrinho Revisar a NR 20 sobre seguranca no trabalho com inflamaveis | DSST/MTE
Comissdao Nacional de Seguranca|Fernando Vieira | Tratar interinstitucionalmente das questdes macro no Brasil e | Ministério do Meio
Quimica - CONASQ Sobrinho dos compromissos internacionais do Governo Brasileiro Ambiente
L. Fernando Vieira | Reformulagdo e elaboragdo de minuta de Decreto Presidencial | Ministério do Meio
Grupo Estratégico da CONASQ . ¢ - ¢ .
Sobrinho sobre a Comissao Ambiente
Grupo intersessional do International | Fernando Vieira | Elaborar texto sobre saude e saude ocupacional para a|_ .. . , . .
- . . . ~ . . Ministério da Saude
Negotiation Committee do Mercurio | Sobrinho Convencao Internacional do Mercurio
Grupo Nacional Coordenador da . . | Coordenar a implementagdo da Convencdo ratificada pelo| .. . . . .
P N N Fernando Vieira . .p ¢ . ¢ n p Ministério do Meio
Implementacdo da Convengdo de . Governo Brasileiro para banimento dos poluentes organicos .
Sobrinho Ambiente

Estocolmo no Brasil

persistentes
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COMISSAO TECNICO FINALIDADE DA COMISSAO COORDENAGAO

_ . . . o Luiz Sergio Brandao de
Comissao nacional permanente do|Arline Sydneia Abel|Acompanhar o acordo e a legislacdo do benzeno e propor| .. . .

. . . Oliveira (indicado pelo
benzeno Arcuri melhorias na legislagao
DSST)
Assessorar na implementacao da Agenda Nacional de Trabalho

Grupo de Trabalho Tripartite do Plano | Arline  Sydneia Abel | Decente, o Comité Executivo Interministerial previsto no|Assessoria Internacional
Nacional de Trabalho Decente Arcuri Memorando de Entendimento firmado entre a Republica|do Ministério do Trabalho

Federativa do Brasil e a Organizacao Internacional do Trabalho

CTPN NR 32

Erica Lui Reinhardt

Discussao da implementacao da NR 32

Ribeiro
do

Antbnio Carlos
Filho (auditor fiscal
MTE de Juiz de Fora)

CTPR/SP NR32

Erica Lui Reinhardt

Discussao da implementac¢do da NR 32 no Estado de Sao Paulo

Lucinéia Nucci (advogada
do SINDHOSP)

Acompanhar a implementacdo do acordo e a legislagdo do

Luiz Sergio Branddo de

Comissdao nacional permanente do|Luiza Maria Nunes . - . L S
benzeno no estado/regides e propor a comissdo nacional — | Oliveira (indicado pelo
benzeno Cardoso . .
CNPBz melhorias na legislagdo DSST)
. . Acompanhar a implementacdo do acordo e a legislagdo do
. ~_|Luiza  Maria  Nunes in . . = .
Comissao Estadual do Benzeno de Sao Cardoso benzeno no estado/regiGes e propor a comissdo nacional —| Coordenacdo: Danilo
Paulo CNPBz melhorias na legislacao Costa — AFT/SRTE SP
Acompanhar a implementacdo do acordo e a legislagdo do
Luiza Maria  Nunes P P in ¢ - & C - . .
benzeno no estado/regifes e propor a comissdo nacional —|Katia Cheli — Prefeitura de
N . Cardoso . S ~
Comissao regional do ABC CNPBz melhorias na legislacao Sao Caetano
Acompanhar a implementacdo do acordo e a legislagdo do
Luiza Maria  Nunes P P . ¢ - & C
Cardoso benzeno no estado/regides e propor a comissdo nacional —

Comissao regional de campinas

CNPBz melhorias na legislacao

Elisabeth Trevisan - ERCa
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COMISSAO TECNICO FINALIDADE DA COMISSAO COORDENAGAO
. ~ N José Augusto
. . Acompanhar a implementacdo do acordo e a legislagdo do
Comissdo regional do Vale do Paraiba |Luiza Maria  Nunes P P . § - g g Mendes/Coordenador do
benzeno no estado/regides e propor a comissdo nacional — )
Cardoso . . CEREST — Cruzeiro
CNPBz melhorias na legislagao
. . , | Promocdo de debates sobre a contratacdo de aprendizes, . .
. . . Sonia Maria  José|. . . . Secretaria Executiva do
Férum Nacional de Aprendizagem . instituido por meio da Portaria n2? 983 de 26 de novembrode| .~ . .
Bombardi Ministério do Trabalho
2008
Avaliar e propor medidas para implementac¢do, no Pais, da
Comissdo Tripartite de Saude e |Sonia Maria José | Convencgdo n.2 187, da Organizacdo Internacional do Trabalho - Ministério da Sadde
Seguranca no Trabalho — CTSST Bombardi OIT, que trata da Estrutura de Promogdo da Seguranca e Saude
no Trabalho
Grupo de Trabalho Setorial Fortalecer o didlogo social, aperfeicoar a regulamentagdo em | Secretaria de Vigilancia
Transporte Rodovidrio de Cargas -|Sonia  Maria  José |vigor no setor do transporte rodoviario de cargas (TRC) e|em Salude — Ministério da
GTS-TRC (Grupo de trabalho da|Bombardi reforcar a formac3o especifica em SST. Saude (Carlos Augusto
CTSST) Vaz de Souza)
CPR/ES (Comité Permanente Regional Adelso Pereira Rosa
- . . . . (Representante do
sobre Condi¢Bes e Meio Ambiente de | Francisco de Almeida
Trabalho na Industria da Construcdo - | Gusm3o Discutir em grupo tripartite, com representantes do setor da SIN;-RACONST/ES d )
Sindicato 0s

Espirito Santo).

IndUstria da Construgdo, assuntos e temas pertinentes ao
setor. Fomentar a realizacdo de eventos de cunho educativo

Trabalhadores)

SPNMG (Subcomissdo Permanente
Nacional de Marmore e Granito).

José Geraldo Aguiar

Discutir com representantes do setor da Minerag¢do, assuntos
e temas pertinentes.

Mario Parreira de Farias
(SRTe/MG/MTE).
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COMISSAO TECNICO FINALIDADE DA COMISSAO COORDENACAO
Grupo de Trabalho da SPNMG Discutir com representantes do setor da Mineracgdo, itens da .. .
. . , . . o e Marcia Cristina  Lopes

(Subcomissdo Permanente Nacional |José Geraldo Aguiar NR 22 que necessitam de adequacdo especifica ao setor de

) . . . (SRTe/ES/MTE).
de Marmore e Granito). Madrmore e Granito entre outros.
Comissao Nacional Tripartite . . . . ~
Temética da Norma Regulamentadora Antonio Carlos Garcia | Responsavel pelo acompanhamento da implementacdo da NR SIT/DSST

n2 34 (CNTT NR34)

Junior

34

Comissao Pernamente Nacional

Portuaria - CPNP

Antonio Carlos Garcia
Junior

Acompanhar a implantacdao da NR 29 nos portos brasileiros e
discutir a adaptacdo do texto desta norma com o avang¢o
tecnolégico e com aportes técnicos vindos das bancadas
patronais dos trabalhadores e do governo

José Emilio Magro auditor
da SRTE/ES
representando a DSST/SIT

Comité estadual de investigacdo de
6bitos e amputacgdes relacionados ao
trabalho do Parand - CEIOART

Marlene Lucas

Avaliar e monitorar as investigacdes de acidentes/doencas
graves/fatais.

Renée Araujo Machado -
MPT/PR

Grupo executivo sobre o trabalho
decente

Evelyn Joice Albizu

Definir os termos e instrumentos de execu¢do da agenda
estadual do trabalho decente - Parana

José Carlos Trizotti - Sec.
De Estado do Trabalho,
Emprego e Promogao
Social - PR

Comité permanente regional da

industria da construcdo - CPR/PR

Adir de Souza

Estudar e propor melhorias nos ambientes de trabalho na
indudstria da  construcdo;  Aperfeicoar as  normas
regulamentadoras vigentes; Propor campanhas de prevengao
de acidentes no setor

Adir de Souza
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COMISSAO

TECNICO

FINALIDADE DA COMISSAO

COORDENACAO

Comité de incentivo a formalidade na
industria da construgao civil

Adir de Souza

Promover acdes de fiscalizacdo preventiva nos ambientes de
trabalho na construcao civil, informando aos empregadores
sobre os beneficios do registro em carteira para os
trabalhadores e sobre o controle do meio ambiente de
trabalho, encaminhando, quando necessario, os relatorios a
SRTE ou Ministério Publico do Trabalho quando necessario,
para que sejam implementadas a¢Ges legais cabiveis.

Euclésio Manoel Finatti

Comissdo executiva do forum de
protecdio do meio ambiente de
trabalho do Parana - Ministério
Publico do Trabalho

Mey Rose de Mello
Pereira Rink

Propor ac¢des preventivas e educativas aos segmentos
industriais ou comerciais que venham apresentando alta
incidéncia de acidentes e doengas relacionadas com o
trabalho, através de denuncias de trabalhadores ou
informacgdes advindas das diversas entidades componentes do
forum.

Renée Araujo Machado -
MPT/PR

Comissao de higiene e seguranca do
trabalho do férum de protecdo do
meio ambiente de trabalho do Parana
- Ministério Publico do Trabalho

Mey Rose de Mello
Pereira Rink

Executar as aclOes propostas pela comissdo executiva, bem
como avaliar a eficacia das mesmas.

Renée Arauljo Machado -
MPT/PR

Comité Permanente Nacional Sobre
Condicbes E Meio Ambiente do
Trabalho na Industria da Construcao —
CPN

Mauricio José Viana

a) deliberar a respeito das propostas apresentadas pelos CPR,
ouvidos os demais CPR -b) encaminhar ao Ministério do
Trabalho as propostas aprovadas - c) justificar aos CPR a ndo
aprovacdo das propostas apresentadas - d) elaborar propostas,
encaminhando cépia aos CPR - e) aprovar os Regulamentos
Técnicos de Procedimentos - RTP

Haruo Ishikawa -
(Empresario)
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TECNICO

FINALIDADE DA COMISSAO

COORDENACAO

Comité Permanente Regional Sobre
Condicbes e Meio  Ambiente do
Trabalho na Industria da Construgao
de Pernambuco — CPR-PE

Mauricio José Viana

a) estudar e propor medidas para o controle e a melhoria das
condicbes e dos ambientes de trabalho na industria da
construcgdo - b) implementar a coleta de dados sobre acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais na industria da
construcdo, visando estimular iniciativas de aperfeicoamento
técnico de  processos  construtivos, de maquinas,
equipamentos, ferramentas e procedimentos nas atividades da
indUstria da construgdo - c) participar e propor campanhas de
prevencdo de acidentes para a industria da construcdo - d)
incentivar estudos e debates visando ao aperfeicoamento
permanente das normas técnicas, regulamentadoras e de
procedimentos na industria da construcdo - e) encaminhar o
resultado de suas propostas ao CPN - f) apreciar propostas
encaminhadas pelo CPN, sejam elas oriundas do prdprio CPN
ou de outro CPR - g) ) negociar cronograma para gradativa
implementacdo de itens da Norma que ndo impliguem em
grave e iminente risco, atendendo as peculiaridades e
dificuldades regionais, desde que sejam aprovadas por
consenso e homologados pelo Comité Permanente Nacional -
CPN

Beroaldo Maia (SRTE) -
Mauricio Viana
(FUNDACENTRO)

CPR-PB - Comité Permanente
Regional Sobre Condi¢cGes e Meio
Ambiente do Trabalho na Industria da
Construcdo da Paraiba (Jodo Pessoa)

José Hélio Lopes
Batista e Maria da
Conceigao Moreira

Melhorar continuamente o ambiente de trabalho na industria
da construg¢do, tornando-o mais saudavel e com maior
qualidade de vida

José Hélio Lopes Batista
(FUNDACENTRO-PE)

CPR-PE - Comité Permanente
Regional Sobre Condicdes e Meio
Ambiente do Trabalho na Industria da
Construcdo de Pernambuco (Recife);

José Hélio Lopes
Batista e Maria da
Conceigao Moreira

Melhorar continuamente o ambiente de trabalho na industria
da construcdo, tornando-o mais saudavel e com maior
qualidade de vida

Beroaldo Maia Junior
(SRTE-PE) e Mauricio José
Viana (FUNDACENTRO-PE)

Comité Permanente Regional - DF

Dionisio Leone Lamera

Promocao de Eventos e Estudos da NR-18

Seconci - DF

Comité Permanente Regional - GO

Dionisio Leone Lamera

Promocgao de Eventos e Estudos da NR-18

Sinduscon - GO
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COMISSAO TECNICO FINALIDADE DA COMISSAO COORDENAGAO
Comité Permanente Regional - MT Dionisio Leone Lamera | Promogdo de Eventos e Estudos da NR-18 Fetiemt
COCE-GO Dionisio Leone Lamera | Promogdo de Cursos e Eventos Educativos SRTE-GO
COCE-MT Itamar de Almeida|Promocao de Cursos e Eventos Educativos SRTE-MT
Leandro
COCE-DF Luiz Augusto | Promocdo de Cursos e Eventos Educativos Fundacentro - CRDF
Damasceno Brasil
GT SNC Luiz Augusto | VIIl Semana Nacional de C&T Ministério da C&T
Damasceno Brasil
Comité Permanente Regional - DF Swylmar dos Santos|Promocdo de Eventos/Estudos da NR-18 Seconci-DF
Ferreira
Comité Permanente Regional - TO Swylmar dos Santos|Promocdo de Eventos/Estudos da NR-18 Sinicon - TO
Ferreira
COCE-TO Swylmar dos Santos|Promocdo de Cursos e Eventos Educativos SRTE-TO
Ferreira
Grupo de Trabalho Tripartite — GTT |Swylmar dos Santos | Elaborar proposta final de texto para revisdo da Norma SIT/DSST
(NR 24) Ferreira Regulamentadora 24
Comissdo Nacional Permanente do|Albertinho Barreto de|implantar e acompanhar o cumprimento do Acordo e MTe/DSST
Benzeno - CNPBz Carvalho Legislacdo do Benzeno
Comiss3o Regional Tripartite do|Albertinho Barreto de|implantar e acompanhar o cumprimento do Acordo e MTe/DSST
Benzeno da Bahia - CRTBz Carvalho Legislacdo do Benzeno
Comissdao Permanente Nacional Rural Armandp Barbosa ' i MTe/DSST
(NR 31) Xavier Filho Avaliar proposta de alteracao na NR 31
- . . . ~ . SETRE- S tari d
; ] Maria  Lucia  Maia | Discutir as questdes relacionadas ao trabalho seguro e decente Trabalho e(;cr(:ea:)la rendg
Comité Gestor do Programa Bahia do Ribeiro Lino e todos os seus eixos pertencentes ao programa. ’ prego,

Trabalho Decente

e esporte
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TECNICO

FINALIDADE DA COMISSAO

COORDENACAO

CPN ( Comité permanente nacional);
CPR/SE (Comité Permanente Regional
de Sergipe)

Robson Rodrigues da
Silva

Discutir e aprimorar a NR-18

Haruo Ishiuaua (Bancada
Patronal); Roberto Barros
(Bancada Patronal);
Mauricio Melo (Bancada
do Governo) - coordenam
as comissdes
respectivamente.

Comité Permanente Regional /BA

Robson Rodrigues da
Silva

Discutir e aprimorar a NR-18

Haruo Ishiuaua (Bancada
Patronal); Roberto Barros
(Bancada Patronal);
Mauricio Melo (Bancada
do Governo) - coordenam
as comissdes
respectivamente.
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COMISSAO TECNICO FINALIDADE DA COMISSAO COORDENAGAO

a) Estudar e propor medidas para controle e a melhoria das

condicbes e dos ambientes de trabalho na industria da

construcdo; b) Implementar a coleta de dados sobre acidentes

de trabalho e doencas ocupacionais na industria da .

~ . - N . Jomar de Sousa Lima

construcdo, visando estimular iniciativas de aperfeicoamento . L

.. . L. Ferreira (Eng? civil, Esp.

técnico de processos construtivos, de  madaquinas,

equipamentos, ferramenta e procedimentos nas atividades da em Seguranca do
Comissdao Permanente Regional da|Hélio Vitor de Andrade inqdl]stria da cc;nstru 30: ¢) Participar e propor campanhas de Trabalho, Auditor-Fiscal
Construgao Civil Filho §40; P prop P do Trabalho da

prevencao de acidentes para a industria da construcdo; d)
Incentivar estudos e debates visando ao aperfeicoamento
permanente das normas técnicas, regulamentadoras e de
procedimento na industria da construcdo; e) Encaminhar o
resultado de suas propostas ao CPN; f) Apreciar propostas
encaminhadas pelo CPN, sejam elas oriundas do préprio CPN
ou de outro CPR.

Superintendéncia
Regional do Trabalho e
Emprego)

Comissao Permanente Regional CPR

Orlando Mantovani

Buscar maneiras de facilitar o entendimento e aplicacdo da NR
18 - Propor melhorias na norma

Sindicato de

Trabalhadores

Comité Permanente de Negociagao

Melhorar as condi¢cées de trabalho junto as prensas e
equipamentos similares. - A convencao foi assinada no ano de

~ . Artur Moreira 2010 e tem uma série de prazos a serem cumpridos pelas | SRTE
do Convengdo Coletiva de Prensas o o N
empresas e o CPN contribui nas questdes de fiscalizagdo e
capacitagao.
Comissa Naci I Tripartit
omissdo aciona ripartite Artur Moreira Avaliar necessidade de revisao da NR 35 SIT/DSST

Tematica (CNTT) da NR 35

Férum de SST

Artur Moreira

Constituir grupo de discussdo, denuncia e propositor de a¢des
relativas a seguranca e saude no trabalho

Ministério Publico
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COMISSAO TECNICO FINALIDADE DA COMISSAO COORDENACAO
Superintendéncia
Comissdo Permanente Regional Rural |, . . . - . L Regional do Trabalho Dra.
. Mario  Sérgio dos | Buscar maneiras de facilitar o entendimento e aplicacdo da|, ..
de Santa Catarina — CPRR . Lilian Carlota Rezende -
Santos NRR 31 - Propor melhorias na norma e outras

Coordenacao da

Fiscalizagdao Rural de SC

Forum Estadual de Combate ao

Espaco permanente de discussdo das questdes relacionadas a

. o . . . ~ Ministéri Publi d
Trabalho Infantili e Protecdo ao|Mary Angela Barcelos |erradicacdo do trabalho infantil e prote¢do do adolescente Inisterio ublico °
Trabalho
Adolescente no Trabalho/SC trabalhador.
Comissdo Nacional Tripartite Responsavel pelo acompanhamento da implementacdo da NR
Tematica da Norma Regulamentadora | Antonio Lincoln Colucci P P P P s SIT/DSST

n2 34 (CNTT NR34)

34

Comissao Nacional Tripartite da NR 6

Antonio Vladimir Vieira

Acompanhar o Programa de conformidade dos EPI no ambito
do INMETRO; apreciar e sugerir adequacdes em normas
aplicaveis; avaliar as solicitacdes de inclusdo na NR 6 de novos
EPI; elaborar proposta para atualizacdao da NR 6; emitir parecer
sobre duvidas a respeito da NR 6

Rosemary Leao

CPR- Comité Permanente Regional
sobre Condi¢des e Meio Ambiente do
Trabalho na Construcdo Civil / NR 18

Fabio Sperduti

a) estudar e propor medidas para o controle e a melhoria das
condicbes e dos ambientes de trabalho na industria da
construcdo; b) implementar a coleta de dados sobre acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais na industria da
construcdo, visando estimular iniciativas de aperfeicoamento
técnico de  processos  construtivos, de maquinas,
equipamentos, ferramentas e procedimentos nas atividades da
indUstria da construgdo; c) participar e propor campanhas de
prevencao de acidentes para a industria da construcdo; d)
incentivar estudos e debates visando ao aperfeicoamento
permanente das normas técnicas, regulamentadoras e de
procedimentos na industria da construcao;

Robinson Leme -

Feticom/ SP

76




COMISSAO TECNICO FINALIDADE DA COMISSAO COORDENAGAO
CPN - Plastico . Comissao Roberto do Valle | Administrar as cldusulas sociais e técnicas da conveng¢do no |Gilmar do Amaral do
Permanente de Negociagdo do Setor| . . A -
- Giuliano decorrer da sua vigéncia. Sindicato patronal
Plastico
CPN — IM - Comissao Permanente de | Roberto do  Valle | Administrar as clausulas sociais e técnicas da convencdo no [Oduwaldo  Alvaro do
Negociacdo do Setor Metalurgico Giuliano decorrer da sua vigéncia Sindicato patronal
Grupo do Cesto Aéreo Roberto do  Valle|Desenvolvimento de normalizagdo quanto ao uso seguro do | Aida Cristina Becker do
P Giuliano cesto aéreo para ser anexado a NR12 SRTE/Caxias do Sul
Comissdao Permanente Nacional Rural . -
(NR 31) Maria Cristina Gonzaga Avaliar proposta de alteragdo na NR 31 MTe/DSST
Maria Maeno e
Grupo de Trabalho de Politicas de | Cristiane Queiroz | Responsavel pela avaliagdo e proposicdo de Politicas de Saude | MTE/SIT
Saude e Seguranga no Trabalho Barbeiro Lima e Seguranca no Trabalho
Airton  Tavares de Gabinete de Seguranga
Almeida Junior Responsavel pela avaliagdo de regulamentos voltados a|Institucional, da Casa Civil
Comissio de Coordenagio da protecao no ambito do Programa Nuclear Brasileiro
Protecdo ao Programa Nuclear | Nilce Aparecida

Brasileiro (COPRON)

Honrado Pastorello

Grupo de Trabalho Tripartite da NR-
15

Irlon
Cunha

de Angelo da

Responsavel pela elaboragdo de proposta de revisdo da NR 15

SIT/DSST
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

2.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONA DA

Como avanco no ano de 2012, pode ser citada aioridg Nucleo de Informacdes, Inovacao,
Planejamento e Gestdo Estratégica — NIPGE, que demre outras atribuicdes, desenvolver
atividades de planejamento e gestdo estratégicdafRo53, de 20 de abril de 2012, da
Fundacentro). Com a aprovacéo da nova estrutliman@acentro devera avancar nesse sentido.

A Fundacentro dispbe do Sistema de Gestdo de &sogetitividades — SGPA, como forma de
planejar e acompanhar a execucao das acdes. O 8&&AMisponivel para todos os servidores na
intranet da Fundacentro.

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O SGPA possui diferentes niveis de acesso, peruitinos gestores, coordenadores de
agrupamentos estratégicos, coordenadores de maeservidores conhecerem e acompanharem
todas as atividades e os projetos, e também obtelatrios gerenciais que possibilitam medidas
corretivas.

Os agrupamentos estratégicos da area finalisticle 0s projetos e atividades da area técnica séo
inseridos, foram divididos em:

a) Grupos de Pesquisa:

« ACDOMAT - Estudos e Pequisas sobre Acidentes, Daem; Mortes nos Ambientes de
Trabalho;

* GSST - Gestdo em SST
» PRECAT - Precarizacéo do Trabalho;
* RADION - Radiacdes lonizantes.

b) Grupos Tematicos:

« AGAMB - Prevencao e Controle da Exposicao OcupatiarAgentes Ambientais;
* ANTRAB - Analise do Trabalho;

* ORTADO - Organizacao do Trabalho e Adoecimento;

» PROMAQ - Protecédo de Maquinas;

 TRABADI - Trabalhador com Deficiéncia.

c) Subprogramas:

« ACQUAFORUM - Programa Nacional de Seguranca, Saéd&leio Ambiente nas
Atividades de Pesca e Mergulho Profissional;

* APPSST - Apoio a Politicas Publicas em Segurar@aiele do Trabalhador;

* PNES - Programa Nacional de Eliminacdo da Silicose;

* PROEDUC - Programa Nacional de Educacao em Saudieatbalhador;

* PROESIC - Programa de Engenharia de Segurancalastiia da Construcao;

e PROPEQEMP - Programa Nacional em SST para a Pefimepeaesa,

* SAAR - Seguranca e Saude no Trabalho Rural.
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2.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

Como realcado anteriormente, as metas da Fundacsétr aquelas estabelecidas para o Plano
Plurianual, considerado documento norteador de ag@ss institucionais. Na tabela a seguir sado
apresentadas as metas das acOes orcamentariastifiasl da Fundacentro e os resultados

alcancados, conforme dados do Sistema Integraétagdejamento e Orgamento - SIOP:

Execucag
Cdédigo Acao Unidade Meta | Alcancado Fisica
Pesquisa, Estudo e Desenvolvimento
4714 | em Seguranca e Saude no Trabalho. Pesquisa r@alizad33 34 103%
Educacédo em Seguranca e Saude no
4814 Trabalho. Pessoa Capacitada4500 4128 92%
Producéao e Distribuicdo de Materinl  Exemplar
4722 Técnico-Cientifico Distribuido 65000 66447 102%
Participacdo em Grupos e Comisspes
6536 Tripartites . Relatorio emitidg 600 607 1019%

Os resultados mostram que a as metas foram atndet#ro da margem de variacdo considerada

aceitavel

2.4 INDICADORES

Os indicadores usados para medir os resultadoscaldas sdo as metas das A¢des Orcamentéarias

finalisticas apresentadas no item anterior, qudnamoso atingimento das metas.
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

De acordo com seu estatuto a Fundacentro tem emestmatura a Auditoria Interna, orgao
vinculado ao Sistema de Controle Interno do Gové&eteral, conforme estabelecido no Decreto n°
3.591, de 6 de setembro de 2000, com competéneiag)dassistir direta e indiretamente ao
Presidente da FUNDACENTRO e ao Conselho Curadaantguao controle do patriménio e a
gestdo orcamentaria, financeira, contabil e dersesuhumanos da FUNDACENTRO; b) orientar
tecnicamente os demais 6rgdos da FUNDACENTRO, queshormas de boa e regular aplicacao
dos recursos publicos; ¢) executar as atividadesidioria interna, obedecendo ao estabelecido na
legislacdo; e d) acompanhar procedimentos e prog@ghninistrativos e de convénios em curso na
FUNDACENTRO para exame de sua regularidade, prapanchdocdo de providéncias, ou a
correcao de falhas.

Além disso, a Fundacentro tem um Conselho Curaaogual compete:

I. aprovar o plano de acao e a proposta orcamardatial e suas alteragoes;

Il. autorizar a solicitacdo de abertura de créditdicionais;

[ll. autorizar a celebracdo de convénios, contraaeerdos ou ajustes, e seus respectivos termos
aditivos, previstos no paragrafo Unico do art.deste Estatuto;

IV. decidir sobre a alienacdo e aquisicdo de bem/eis, manifestando-se, inclusive, acerca da
aceitacéo de doacéo, com ou sem encargo;

V. examinar e emitir parecer conclusivo sobre asstacdes de contas e o relatorio anual de
atividades da FUNDACENTRO para encaminhamento anidlo de Estado do Trabalho e
Emprego e posterior julgamento do Tribunal de CodtaUniao;

VI. examinar 0s assentamentos contabeis e adnaitivets, zelando pelo cumprimento da
legislacao pertinente e deste Estatuto;

VII. examinar e emitir parecer sobre as proposgasltitracao do Estatuto e do regimento interno da
FUNDACENTRO;

VIIl. examinar os assuntos que lhe forem submetmhiie Presidente ou por qualquer um de seus
membros, emitindo pareceres conclusivos; e

IX. representar ao Ministério do Trabalho e Emprsgore quaisquer irregularidades que venham a
ocorrer na administracdo da FUNDACENTRO.
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3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTER NOS

Quadro A.3.1 — Avaliacéo do Sistema de Controles ternos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 11 2(3]|4
1. A alta administragdo percebe os controles intecomso essenciais a consecugao dos objetivas da X

unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pdlesdd percebidos por todos os servidores € X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddagdte.

3. A comunicagédo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais adimmpzados e estdo postos em documentos
formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a pati&gp dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracipmaedimentos, das instrucdes operacionais oy
cadigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo aobages de definicdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos proeeastoislades da competéncia da UJ. X

o=

9. Os controles internos adotados contribuem parasecoicdo dos resultados planejados pela U

Avaliacdo de Risco 11 2(3]|4

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadsténalizados.

11.H4 clara identificacdo dos processos criticos pa@nsecucao dos objetivos e metas da unidadle.

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (idgm interna ou externa) envolvidos nos seus| X
processos estratégicos, bem como a identificacgwratmbilidade de ocorréncia desses riscog e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicio de niveis de sisoperacionais, de informacdes e |de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafgeis da gestao.

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.

15.0s riscos identificados sao mensurados e classificde modo a serem tratados em uma escdla de X
prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomadiedsao.

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejanreeies de fragilidades nos processos intefnosg X
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica ddade instaurar sindicAncia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.H& norma ou regulamento para as atividades de guastbque e inventario de bens e valores d¢
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 12|34

19.Existem politicas e ac¢des, de natureza preventivdeadeteccdo, para diminuir os riscos e alcancal
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ séopdpdas e funcionam consistentemente| de| X
acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ posswsin apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdongémées e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
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Informacéo e Comunicagao 112|3|4|5

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente iflemtia, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacdes consideradas relevantes pela Udiaolas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.

25.A informacao disponivel para as unidades internasssoas da UJ é apropriada, tempestiva, dtual, X
precisa e acessivel.

26.A Informacéo divulgada internamente atende as ¢apeas dos diversos grupos e individuos|da| X
UJ, contribuindo para a execugédo das responsatdigdde forma eficaz.

27.A comunicacéo das informacdes perpassa todos e milerarquicos da UJ, em todas as diregpes X
por todos 0s seus componentes e por toda a suguestr

Monitoramento 1({2|3|4]|5
e

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemeanitorado para avaliar sua validade
gualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido cenattb adequado e efetivo pelas avaliagbes X
sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribpatta a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: A maioria dos problemas identifloa neste relatério refere-se a falta de servidéréaindacentro é uma
entidade que se tornou “fechada” e avessa a quaiouganca.

Os administradores encontram dificuldades em premowdacas.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalidaSignifica que o contetido da afirmativa € integralmete ndo observadoo contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalid&ignifica que o conteldo da afirmativa g@arcialmente observadm contexto da UJ, porémem sua minoria
(3) Neutra:Significa quen&o ha como avaliae o contetdo da afirmativa é ou ndo observado nontexto da UJ.
(4) Parcialmente valid&ignifica que o contetdo da afirmativa @arcialmente observadw contexto da UJ, porémem sua maioria

(5) Totalmente validoSignifica que o conteldo da afirmativa é integralmete observadamo contexto da UJ.

3.3 REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES

Este item nédo se aplica a esta Unidade Jurisdideona
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3.4. Sistema de Correicao:

Esta instituicdo em virtude da iminente aprovacécseu novo Estatuto e da falta de servidores
encontra-se sem Corregedoria, ndo possuindo, pwegainte, sistema de correicdo, razao pela
qual a resposta a este item resta prejudicado.

Apesar do acima exposto, esta instituicio possmi€dio de Etica desde 1994, a qual possui
regimento interno (Portaria n°® 179/2009, de 22afersbro de 2009) e Cédigo de Conduta (Portaria
n® 120/2011, de 22 de junho de 2011 da Fundacentro)

Salienta-se que esta instituicdo tenta ha algunpdemalizar sindicancias, inquéritos e processos
administrativos disciplinares relativos a condutaservidores, tudo sem sucesso em razao da falta
de servidores e da auséncia de conhecimento téespaxifico.

De todo modo, estamos tentando realizar parcenésando a criacdo de Comissoes
Interinstitucionais Disciplinares para realizacd® dindicancias, processos e inquéritos
administrativos.

3.5. Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Pdaria n® 1.043/2007 da CGU:

Esta instituicAio em razdo do escasso quadro dedeess tem tido sérias dificuldades para
instauracao e realizagdo de PADs, conforme reladanioa, razao pela qual no ano de 2012 néo foi
instaurada qualquer sindicancia, inquérito ou meaeadministrativo disciplinar no ambito da
Fundacentro, o que impossibilitou o uso do Sistden&estdo de Processos Disciplinares (PAD).

Salientamos que em caso de instauracdo de sindicdnquérito ou processo administrativo
disciplinar, o Sistema de Gestédo de Processos{lisies sera devidamente usado, cumprindo-se
a rigor a Portaria n° 1.043/2007 da CGU
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESP®ISABILIDADE DA UJ

4.1.1 Informagdes Sobre Programas Teméticos de Ressabilidade da UJ

Esse item ndo se aplica A Fundacentro ndo tem grag tematicos sob sua responsabilidade. A
Fundacentro é responsavel apenas por metas diudsiaentro do Programa 2071: TRABALHO,
EMPREGO E RENDA, Objetivo 0293 - PROMOVER A SEGURBMN E SAUDE NO
TRABALHO, DE MODO A PREVENIR DOENCAS E ACIDENTES.

4.1.2 InformagBes Sobre Objetivos Vinculados a Pgnbamas Teméticos de Responsabilidade
da UJ

Esse item ndo se aplica. A Fundacentro néo tentiviigesob sua responsabilidade. A Fundacentro
€ responsavel apenas por metas e iniciativas déoatRyograma 2071: TRABALHO, EMPREGO E
RENDA, Objetivo 0293 - PROMOVER A SEGURANCA E SAUDHO TRABALHO, DE
MODO A PREVENIR DOENCAS E ACIDENTES.

4.1.3 Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas arBgramas Tematicos de Responsabilidade
da UJ

Quadro A.4.3 — Iniciativas de Programa Tematic&®dsponsabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo

Codigo 4714
Descricao Pesquisa, Estudo e Desenvolvimento em @@mca e Sadde no Trabalho.
Realizacéo de estudos, pesquisas, agdes educaterds difusdo de informagdes em
Iniciativa seguranca e saude no trabalho para os setores e$égicos, bem como, de avaliagBes
dos sistemas e equipamentos de protecdo e do estddsalude do trabalhador
Unidade Responsavel Diretoria Técnica

Unidade Orgcamentaria

38201- Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo, de Segurea e Medicina do Trabalho —

FUNDACENTRO - Sede

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Aeao R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NEE VELSIES (FEges
Processados
2.310.000,00 2.310.000,002.208.874,63 1.315.608,84 0 893.265,79 1.315.608,84
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidade de Meta F|’sica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Producéo técnico-cientifica Pesquisa 33* 34 2.223.916,00** | 2.208.874,63
concluida: artigo técnico realizada

cientifico publicado; relatério
técnico de pesquisa emitido;
defesa de monografia, mestradd
ou doutorado

* meta revista, conforme informacgéo do SIOP
** em func¢d@o do contingenciamento, conforme Ofi@8ISE/MTE, de 29/02/2012
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Identificacdo da Agéo

Codigo 4814
Descricdo Educacdo em Seguranca e Saude no Trabalho

Realizag&o de estudos, pesquisas, agfes educaterde difuséo de informagdes em
Iniciativa

seguranca e saude no trabalho para os setores eségicos, bem como, de avaliagdes
dos sistemas e equipamentos de protecdo e do estddsalde do trabalhador

Unidade Responsavel

Diretoria Técnica

Unidade Orcamentaria

38201- Fundacéao Jorge Duprat Figueiredo, de Segurea e Medicina do Trabalho —
FUNDACENTRO - Sede

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ae@io R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NELD) VelerEs Peges

Processados
1.130.000,00 1.130.000,00 1.113.832,20 1.1®89 0 8.853,4 1.104.978,80
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fl'sica_ .Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Qualificacéo de profissionais pgr  Pessoa 4500 4128 1.101.599,00* 1.113.832,20
meio de: cursos; participacdo em Qualificada

bancas de monografia, mestrad
ou doutorado; oficinas de trabalk
com carga horaria superior a 8

0]
(0]

horas.

* em funcéo do contingenciamento, conforme Ofi@6SE/MTE, de 29/02/2012

Identificacdo da Acéo

Cadigo 4722
Descricdo Producéo e Distribuicdo de Material Técuab-Cientifico

Realizacdo de estudos, pesquisas, acdes educatevde difusdo de informacdes em
Iniciativa

seguranca e saude no trabalho para os setores eségicos, bem como, de avaliagdes
dos sistemas e equipamentos de protecdo e do estddsalde do trabalhador

Unidade Responsavel

Diretoria Técnica

Unidade Orgcamentaria

38201- Fundacéao Jorge Duprat Figueiredo, de Segurea e Medicina do Trabalho —
FUNDACENTRO - Sede

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Aeaio R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NEE VELSIES (FEges
Processados
1.350.000,00 1.350.000,00  316.825,09  250.607,7 0 66.217,32 250.607,77
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Distribuicdo de material didaticole Exemplar 65000* 66447 1.152.872,00** 316.825,09
audiovisual distribuido

*meta revista, conforme informacéao do SIOP
** em funcdo do contingenciamento, conforme Ofici@8/SE/MTE, de 29/02/2012
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Identificacdo da Acéo

Cddigo 6536
Descricao Participacdo em Grupos e Comissdes Trigi#es
Iniciativa Elaboragado ou aperfeicoamento dos regulamentos degiranca e saude no trabalho

Unidade Responsavel

Diretoria Técnica

Unidade Orgcamentaria

38201- Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo, de Segurea e Medicina do Trabalho —
FUNDACENTRO - Sede

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Aeaio R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NEE VELEIES (FEges
Processados
210.000,00 210.000,00 178.513,96 123.784,56 54.729 123.784,56
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta F|’sica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Relatérios sobre acidentes | Relatério 600 607 200.000,00 ** 178.513,56
graves e fatais emitidos; Emitido

informes e pareceres técnico
conclusivos emitidos; relatério
de equipamentos de proteca

individual - EPI emitidos;
relatérios de avaliacéo de estado
de saude emitidos.

oUW

** em funcéo do contingenciamento, conforme Ofici@8/SE/MTE, de 29/02/2012

Analise Critica

De maneira geral as metas foram cumpridas de naasatisfatoria. Deve ser destacado que as
metas foram definidas em um momento em que hagigectativa de aposentadoria de um grande
namero de pesquisadores. Como as aposentadoriaxo@eram na dimensao prevista, e houve a
nomeacao de concursados, as metas da acado 47dvréiatas para maior. Cabe lembrar também
que o processo de publicacédo de artigos passarpoegsos de avaliagdo por conselhos editoriais
das revistas, tendo um prazo maior para realizdgdproduto, nem sempre, por isso, guardando
uma relacdo direta com os gastos do ano em quédétdacdo 4722, a meta também foi revista,
principalmente por passar a consideradownloadsde Edicdo completa da Revista Brasileira de
Saude Ocupacional — RBSO, que foi disponibilizadabase Scielo na internet, aumentando,
consideravelmente o namero de leitores.

Os valores de execucdo financeira em relacdo aue&ecfisica, de maneira geral, podem ser
considerados coerentes dentro de uma faixa degéariasta como aceitavel.

Para acdo 4722, a baixa execuc¢do financeira padexpkcada por problemas que surgiram nos
gastos com investimento. Embora tenham sido ab@mosessos licitatorios para aquisicdo de
equipamentos, tais processos tiveram problemasmfoancelados, sem que se tivesse tempo habil
para correcdo dos problemas. Por outro, lado o domapto da meta fisica dessa acao pode ser
explicado por dois fatores: a) a distribuicdo dblipacdes durante um ano em particular ndo tem
uma relacdo direta com o investimento daquele aras, € também fungédo dos investimentos em
anos anteriores, ou seja, as publicacdes distabuid presente ano refletem a producdo de anos
anteriores; b) a contagem dewnloadsda revista RBSO, que representa a distribuicanaterial

sem necessariamente ter um exemplar impresso,tpetonampliar o numero de leitores.
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4.1.5 Informacgdes Sobre Programas de Gestdo, Manuatgo e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

Esse item ndo se aplica A Fundacentro ndo tem gray de Gestdo, Manutencédo e Servicos ao
Estado de responsabilidade da UJ.

4.1.6 Informacdes Sobre Acbes Vinculadas a Progras de Gestdo, Manutencao e Servicos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.6 — agOes vinculadas a programa de gestdnanutencao e servigos de

responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agéo

Cddigo

09HB

Descricdo

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Funda@$ para o custeio do regime d
previdéncias dos servidores publicos federais.

Unidade Responsavel

Fundacentro - Sede

Unidade Orcamentaria

Fundacentro - Sede

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Aedio R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NEE VELSIES (FEges
Processados
7.466.648 7.466.648 * 7.065.650 0 0 7.065.650
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidat_:ie de Meta Fl'sica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

D

*N&o houve saldo empenhado, por se tratar de despiesfolha de pagamento, sendo o saldo apropiisetamente

do crédito disponivel

Identificacdo da Acéo

Cadigo

20CW

Descricdo

Assisténcia Médica aos servidores e emgaelos — Exames Periédicos

Unidade Responsavel

Fundacentro - Sede

Unidade Orgcamentaria

Fundacentro - Sede

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ae@o R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NEE VELSIES (FEges
Processados
38.436 38.436 0 0 0 0 0
Metas do Exercicio Para a Agao

Ordem Descricio Unida(_Je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Servidor beneficiado 214 0 38.346 0
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Identificacdo da Agéo

Cddigo

20TP

Descricdo

Pagamento de pessoal ativo da Unido

Unidade Responsavel

Fundacentro - Sede

Unidade Orgcamentaria

Fundacentro - Sede

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Aeao R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NEE VelerEs Feges
Processados
35.618.847 35.618.847 * 35.235.213 225.528 0 23213
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidat;ie de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

*N&o houve saldo empenh
do crédito disponivel

ado, por se tratar de desgiesfolha de pagamento, sendo o saldo apropdisgtamente

Identificacdo da Acéo

Cadigo

0181

Descricdo

Pagamento de aposentadorias e pensfesrvidores civis

Unidade Responsavel

Fundacentro - Sede

Unidade Orcamentaria

Fundacentro - Sede

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Aeaio R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NEE VELSIES (FEges
Processados
17.159.600 17.859.600 * 17.109.614 0 0 17.109.61
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

*Nao houve saldo empenhado, por se tratar de dasmiesfolha de pagamento, sendo o saldo apropdisetamente

do crédito disponivel

Identificacdo da Agéo

Cddigo

2000

Descricdo

Administracdo da Unidade

Unidade Responsavel

Fundacentro - Sede

Unidade Orgcamentaria

Fundacentro - Sede

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ae@o R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NEE VelerEs Peges
Processados
31.571.419 34.571.419 21.853.26Q 22.477.161 9.861 9233111 17.919.990
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Nota: O valor liquidado foi maior que o empenhado devddodespesas da folha de pagamentos alocadosagésta
como: PASESP e Estagiarios, foram apropriadasoditetcrédito disponivel.
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Identificacdo da Agéo

Cddigo

2004

Descricdo

Assisténcia médica e odontoldgica aos\sdores, empregados e seus dependentes.

Unidade Responsavel

Fundacentro - Sede

Unidade Orgcamentaria

Fundacentro - Sede

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Aeao R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NEE VelerEs Feges
Processados
684.000 684.000 * 152 634.108 0 0 634.108
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidat;ie de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

* O valor empenhado refere-se a um reembolso ezllia uma servidora.

Identificacdo da Acéo

Cadigo

2010

Descricdo

Assisténcia pré-escolar aos dependentes dervidores e empregados

Unidade Responsavel

Fundacentro - Sede

Unidade Orgcamentaria

Fundacentro - Sede

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ae@o R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NEE VELSIES (FEges
Processados
36.000 36.000 * 25.432 0 0 25.432
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Crianca atendida 32

* N&o houve saldo empenhado, por se tratar de daspie folha de pagamento, sendo o saldo apromtieetamente

do crédito disponivel

Identificag8io da Agéo

Cddigo

2011

Descricdo

Auxilio Transporte aos servidores e empgados

Unidade Responsavel

Fundacentro - Sede

Unidade Orcamentaria

Fundacentro - Sede

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Aeao R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NEE VelerEs Peges
Processados
205.000 205.000 * 176.336 0 0 176.336
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Servidor beneficiado 130

* N&o houve saldo empenhado, por se tratar de daspie folha de pagamento, sendo o saldo apromtieetamente
do crédito disponivel
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Identificacdo da Acéo
Codigo 2012
Descricdo Auxilio-alimentacdo aos servidores e enggados
Unidade Responsavel Fundacentro - Sede
Unidade Orcamentaria Fundacentro - Sede
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Aeaio R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NEE VELEIES (FEges
Processados
1.115.000 1.115.000 * 1.100.383 0 0 1.100.383
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unida(_Je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Servidor beneficiado 296

* N&o houve saldo empenhado, por se tratar de daspie folha de pagamento, sendo o saldo apromtieetamente
do crédito disponivel

Andlise Critica
Caodigo da Acédo 20CW — Assisténcia Médica — Examesri®dicos:

Os exames periddicos nao foram realizados até semtee data em razdo da necessidade da
conclusao de um levantamento de riscos ambientiah de embasar a realizacdo dos exames. Este
levantamento encontra-se em fase final, e tdo k®ja concluido, os exames perioddicos serdo
realizados.

Caodigo da Acao 09HB — Contribuicdo da Unido, e suasutarquias e Fundacgdes, para Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicosdezais:
A disponibilidade orcamentaria para utilizacdo rereicio de 2012 atendeu ao solicitado.

Cdbdigo da Acdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo daido:
A disponibilidade orcamentaria para utilizacdo rereicio de 2012 atendeu ao solicitado.

Cddigo da Acdo 0181 — Pagamento de AposentadoriaBensdes — Servidores Civis:

O orcamento disponibilizado para utilizacdo no exsr de 2012 para efetuacdo de pagamento de
aposentadoria e pensao, nado foram suficientes tenuecessidade de solicitar complemento, no
gual somos prontamente atendidos.

Caodigo da Acéo 2000 — Administracao da Unidade:

Na dotacéo inicial da Acdo foi acrescido o valor R$ 10.764.218,00 referente a Emenda

Parlamentar. Sendo: R$ 4.824.218,00 para custd®$ &.940.000,00 para investimentos. Nao

houve liberacdo de cota de limite para empenhoedpatsas previstas na Emenda Parlamentar,
sendo assim, o valor de R$ 10.764.218,00 ndo mEidgifzado.

No orcamento desta acéo ha recursos de receitasgs,dfontes 0250 e 0280. O art. 4° do Decreto
n® 7.680, de 17 de fevereiro de 2012, estabeleeeogiempenhos a conta de receitas proprias sé
poderiam ocorrer até o montante da reestimativataote no Sistema Integrado de Planejamento e
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Orcamento (SIOP). Dos R$ 348.168,00 autorizaddsO¥a na fonte 0250, s6 pudemos utilizar R$
246.679,00. Dos R$ 3.772.273,00 autorizados na lt@Afonte 0280, s6 pudemos utilizar R$
3.190.512,00. Sendo assim, com a reestimativaréeaatacdo, houve um contingenciamento total
de R$ 683.250,00 nas fontes proprias de recursos.

O Oficio n°® 038/SE-MTE, de 29 de fevereiro de 20b&u a cota de limite para empenho no
exercicio. Houve um contingenciamento total de R¥5@.000,00. Sendo: R$ 1.490.000,00 em
custeio e R$ 60.000,00 em investimentos. O comitigenento sugerido para Acao 2000 foi de R$
964.218,00. Sendo: R$ 764.218,00 em custeio e B$Q0,00 em investimentos.

Em dezembro de 2012, recebemos crédito suplemgatarempenho de despesas fixas no valor de
R$ 3.000.000,00. Este crédito foi fundamental ppossibilitar o complemento dos saldos
empenhados dos contratos de locacdo de méo de obra.

Caodigo da Acao 2004: Assisténcia Médica e odontolog aos servidores, empregados e seus
dependentes:A média mensal de pagamento de Per Capita em 2@hdea 368 servidores. O
orcamento autorizado e liberado pelo Governo Fédegamite a contratacdo de assisténcia
odontoldgica, porém, o certame licitatério foi ieatlo exclusivamente para a prestacao de servicos
meédicos e hospitalares. A fim de regularizamos e&tecao, iniciamos 0 novo procedimento
licitatorio para contratagdo dos servicos de agsish odontoldgica, que devera ser consolidado e
executado no exercicio de 2013.

Caodigo da Acéo 2010: Assisténcia pré-escolar aospgeadentes dos servidores e empregados:

A média mensal de pagamento em 2012 foi para 2@dsees, sendo o recurso recebido suficiente
para liquidacédo do beneficio.

Caodigo da Acéo 2011: Auxilio Transporte aos servides e empregados:

Atualmente recebem o beneficio 130 servidores,serrécurso recebido suficiente para liquidacéo
do beneficio.

Caodigo da Acéo 2012: Auxilio Alimentacéo aos servinles e empregados:

O Poder Executivo dispde sobre a concessédo memsaixilio-alimentacdo por dia de trabalho, aos

servidores publicos federais civis ativos da Adstnaicdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional. O auxilio em carater indenizatorimde a 314 servidores, sendo o recurso recebido
suficiente para liquidacao do auxilio.
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4.2 Informacdes Sobre a Execucdo OrcamentariaFénanceira da Despesa

4.2.1 Identificacdo das Unidades Orcamentarias dadJ

Quadro A.4.7 — Identificacado das Unidades Orcamentéas da UJ

Denominagéo das Unidades Orgamentarias Cédigo da UO COdlgaggFl da
Fundacentro — Sdo Paulo - SEDE 38201 264001
Escritério de Representagédo no Mato Grosso do Sul 38201 264002
Escritorio de Representagdo em Campinas 38201 264003
Escritério de Representacéo da Baixada Santistsafivado) 38201 264004
Centro Regional de Minas Gerais 38201 264005
Centro Regional de Brasilia 38201 264006
Centro Regional de Pernambuco 38201 264007
Centro Regional da Bahia 38201 264008
Centro Estadual do Espirito Santo 38201 264009
Centro Estadual do Parana 38201 264010
Centro Estadual de Santa Catarina 38201 264011
Centro Estadual do Rio de Janeiro 38201 264012
Centro Estadual do Rio Grande do Sul 38201 264013
Centro Estadual do Para 38201 264014
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4.2.2 Programacao de Despesas
4.2.2.1Programacao de Despesas Correntes

Quadro A.4.8 — Programacéo de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacgéo proposta pela UO
O |PLOA
- [LoA 58.855.858 58.047.296 29.307.654 24.752.166
" Suplementares 1.458.000 1.300.000 35.000
O |Especiais AIDCoS
= Reabertos
W | Extraordinarios Apeiios
5 Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 60.313.858 59.347.296 29.342.654 24.752.1664

Fonte: Sistema Siafi - Coordenacdo de Orcamentoan€as
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4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

Quadro A.4.9 — Programacéo de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Ca

pital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos 2 n Inver_soes & Amottl_zagao da
<. Financeiras Divida
Orcamentarios = — =
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
= Dotacéo proposta pela UO
O |PLOA
— [LoA 8.500.000 | 2.550.000
Suplementares 1.473.701
2 . Abertos
O |E
E speciais Reabertos
% | Extraordinarios Abertos
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 9.973.701| 2.550.000

Fonte: Sistema Siafi - Coordenacdo de Orcanefioancas
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4.2.2.3 Resumo da Programacéao de Despesas e da Resge Contingéncia

Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programagao de OEesas e da Reserva ., ores em rs 1,00
de Contingéncia

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9Cor$cﬁfgeérx§ige
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO
O |PLOA
— [LOA 29.307.654 24.752.166 | 8.500.0002.550.000
Suplementares 35.000 1.473.701
8 Especiais Abertos
E P Reabertos
W | Extraordinarios LSS
) Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 29.342.654 24.752.166 9.973.702.550.000

Fonte: Sistema Siafi - Coordenac¢éo de Orcamentoangas

4.2.2.4 Andlise Critica
Houve a liberagcdo de Emenda Parlamentar no valB$0£824.218 para custeio no PTRES 46646,
mas ndo houve a liberacdo da cota de limite cavrefgnte. Portanto ndo sendo possivel a
execucao do recurso.

Em 2012, recebemos o valor de R$ 3.700.000,00 pscemtralizacdo de crédito, sendo R$

3.000.000,00 para custeio (PTRES 47265) e R$ 70M0Qpara pessoal/aposentadorias (PTRES
6414). Estes valores foram informados no QuadrolA.4 Movimentacdo Orgcamentaria por Grupo

de Despesa

Os projetos de reforma e melhoria da estruturadfidia Fundacentro ndo puderam ser iniciados
devido a néo liberacdo da cota de limite correspoteda Emenda Parlamentar. O orcamento da
acdo de Administracdo da Unidade (PTRES 46646)fmasuficiente para realizacdo de todas as
demandas administrativas. Desta forma, em dezed&2®12 o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), descentralizou R$ 3.000.000,00 para liquéaege todas as despesas em andamento.
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4.2.3. Movimentacado de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.11 — Movimentacao Orcamentaria por Grupade Despesa

Valores em R$ 1,0

UG Despesas Corrente
Natureza da Movimentacdo de Crédito Concedente | Recebedora Classificacdo da acéo EnlcgrPESSSOaLe_ Ezn_c;rugrcc))ss ga 3&2;;;2
gos Socias Divida Correntes
Movimentacao Interna Conceo_lldos
Recebido:
Movimentacao Concedidos
Externa Recebido: 38001( 26400: 380009272089018: 700.00(
Movimentacao Concedidos
Externa Recebido: 38001« 26400: 380011122212720! 3.000.00!
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de Crédito Concedente | Recebedora Classificacdo da acag 4 — Investimentos 5 - Inver_soes 6— Amortl_zagao
Financeiras da Divida
Movimentacao Interna Conce@dos
Recebido:
Movimentacao Concedidos
Externa Recebido:

Fonte: Sistema Siafi - Coordenacéo de Orcameninaméas

Analise Critica:

Recebemos movimentacdes externas de crédito ngzo§&me Despesa de Custeio e Pessoal. Foram R$.MOM@D para despesas fixas
contratuais (custeio). E R$ 700.000,00 para pagtoeele aposentadoria (pessoal). Os recursos psteictoram descentralizados no ultimo dia

previsto para empenho, 07.12.2012, este fato tidigws trabalhos.
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4.2.4 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
4.2.4.1 Execucdo de Despesas com Créditogidarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade derfatacéo — Créditos Originarios

Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contragao — Créditos Valores em R$ 1,00
Originérios
. N Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 5012 2011 5012 2011

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregao 17.019.394 18.317.344 15.539.563 16.443.505

e) Concurso

f) Consulta
2. Contratac¢des Diretas (g+h)

g) Dispensa 3.370.734 2.979.821 2.501.293 2.630.310

h) Inexigibilidade 1.528.589 1.288.943 1.288.169 1.147.112
3. Regime de Execucdo Especial

i) Suprimento de Fundos 3.494 3.124 3.494 3.124
4. Pagamento de Pessoal (j+k)

j) Pagamento em Folha 59.410.477 56.326.98( 59.410.477 56.326.98(

k) Diarias 368.225 324.884 368.225 324.884
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 81.700.913 79.241.099 79.111.221 76.875.911

Fonte:Sistema Siafi - Coordenacdo de Orcamento e Financas

* Ressaltamos que no valor liqguidado do pregao falescontado o valor dos créditos recebidos.
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento dedpesa — créditos originarios Valores em R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 34.811.031 33.730.529
Aposentadorias 15.203.385 13.529.550
Obriga¢fes Patronais 7.065.650 6.926.643
Demais elementos do grupo 2.330.411  2.140.258

2. Juros e Encargos da Divida

3. Outras Despesas Correntes
Locacdo de méo de obra 12.549.23811.874.261| 12.549.238| 11.874.261 1.120.221 57.534| 11.429.017| 11.584.305
Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 664790 4.759.646 4.566.770 4.759.646 701.646 3.860.800 4.243.616
Material de consumo 1.171.811 1.184.877 1.171.811 1.184.877 113.378 14.825 1.057.662 933.648
Demais elementos do grupo 2.506.782 3.784.664 5.066.789 6.173.622 210.110 2.296.672 3.946.684

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Equipamentos e Material permanente 1.859.870 16989 1.859.870 1.969.637 1.102.038 135.1p2 .0B63 616.238
Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 1948. 205.234 288.104 205.234 176.295 111.809 169.115
Demais elementos do grupo

5. Inversbes Financeiras

6. Amortizacdo da Divida

Fonte:Sistema Siafi - Coordenacao de Orcamento e Fisanca

Andlise Critica:

Observa-se um aumento nos gastos do grupo de dedp@essoal, tal aumento ocorreu devido ao imyassovos concursados em 2012. No grupo
de despesas de custeio, a maior execucao acorm@eens contratos de locacdo de méo de obra. BEstéstar para 2013 a realizagcdo de um novo
concurso publico, com a entrada de novos servidasedespesas com locacdo de mao de obra devenunimi
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Readbs pela UJ por Movimentacao

4.2.4.2.1 Totais por Modalidade de Contratacdo —réditos de Movimentacéo

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contragao — Creditos de

movimentagao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

7. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f)

[) Convite

m) Tomada de Precos

n) Concorréncia

0) Pregao

2.360.659

1.250.755

837.871

206.114

p) Concurso

g) Consulta

8. Contratacbes Diretas (g+h)

r) Dispensa

s) Inexigibilidade

9. Regime de Execucdo Especial

t) Suprimento de Fundos

10.Pagamento de Pessoal (j+k)

u) Pagamento em Folha

v) Diérias

11.0utros

12.Total (1+2+3+4+5)

2.360.659

1.250.755

837.871

206.114

Fonte: Sistema Siafi - Coordenacéo de Orcamentoaméas
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4.2.4.2.1 Despesas Totais Por Grupo e Elemento dedpesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento dedpesa — créditos de Movimentagéo Valores em R$ 1,00
DESPESAS CORRENTE
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1— Despesas de Pess 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

2 —Juros eEncargos da Divid:
3 — Outras Despesas Corrente
Locagdo de méo de ol 2.360.65! 1.250.75! 2.360.65! 1.250.75' 1.522.78 - 837.87: 206.11:
Demais elementos do grt

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despes Empenhade Liguidada RP ndo Processadc Valores Pago

4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2017 2011 2012 2011

5 — Inversdes Financeira

6 — Amortizacao da Divide

4.2.4.2.3 Andlise critica

Os créditos recebidos por movimentacdes exteraas) em 2012 como 2013, foram utilizados para eimpéee despesas com locacdo de méo de
obra. Em 2013, inscrevemos em restos a pagamd@4é&tedito recebido.
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PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia €réditos ou Recursos

O saldo da conta 2.1.2.1.1.1.1.00, que representangamento dos valores relativos ao
Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia dditdsou Recursos, permaneceu zerado durante
todo o exercicio de 2012.

Assim, esta Unidade Jurisdiconada ndo apresentanRecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Créditos ou Recursos.

5.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES
5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PatgaExercicios Anteriores
Quadro A.5.2 - Situacao dos Restos a Pagar de Exmios Anteriores
Restos a Pagar Processados

Valores em R$ 1,00

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 278.958 278.958
2010 229.237 229.237
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 3.583.777 510.960 3.230.489 49.809
2010 1.276.684 165.364 966.448 207.481

Fonte: Sistema Siafi — Coordenacéo de Orcamenioaméas

5.2.2 Andlise Critica

O montante de restos a pagar ndo processados tevaumento significativo em razdo de
insuficiéncia de orcamento no ano de 2011, paradagdo de todas as despesas no exercicio de
2012.

As anulacbes também aumentaram devido ao cancdlardenalguns processos licitatorios na
modalidade pregéo, face a néo liberacdo de recar@ordinarios para comportar as despesas.
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5.3 Transferéncias de Recursos
5.3.1 Relacao dos Instrumentos de Transferénciasgéntes no Exercicio

A FUNDACENTRO néo firmou em 2012, nenhum instrunoedie transferéncias de recursos
mediante convénios, contratos de repasse, ternsoaperacdo, termo de compromisso, bem como
transferéncias a titulo de subvencodes, auxiliosootribuicoes.

5.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS
5.4.1 Despesas Realizadas por meio de SuprimenwEundos

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Supento de Fundos

Valores em R$
(SF) 1,00
Suprimentos de Fundos
Cddigo Valores Total
da UG NerE €8 UE Cpnta s Geral
Tipo B Saque Fatura
264001 glPJNDACENTRO - FUND. JORGE DUPRAT/CTN/SEDE- 260,00 126,70 386,70
264003 FUNDACENTRO - FUND. JORGE DUPRAT/ERCA - SP 0,00 771,71 771,71
264006 FUNDACENTRO — FUND. JORGE DUPRAT/CRDF - DF 0,00 194,50 194,50
264008 FUNDACENTRO — FUND. JORGE DUPRAT/CRBA - BA 0,00 2.13®,9 2.130,99
264009 FUNDACENTRO — FUND. JORGE DUPRAT/CEES - ES 0,00 178,40 178,40
777777) Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 260,00 | 3.402,30 | 3.662,30

Fonte: Sistema Siafi/ Servico de Contabilidade
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54.1.1 Suprimento de Fundos - Viséo Geral
5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipb “B
5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartdo dditor€orporativo (CPGF)
Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corpativo por UG e por Valores em R$
Portador 1,00
Cédigo da UG 1 264001 L € StG"iza‘?éo o 25.000,00
Portador CPF Va:ﬁgi(\jl (i) dtigl]ite e Valor Fatura Total
THAIS MONTEIRO ANDRADE DA SILVA | 078.192.787-06 1.00@0 20,00 32,70 52,70
CLAUDIA CECILIA MARCHIANO 116.806.588-75 1.000,00 0,00 ,0D 0,00
VALDECI INOCENCIO DE MORAIS 895.589.528-34 2.000,00 220 94,00 334,00
Total Utilizado pela UG 260,00 126,70 386,70
Cédigo da UG 2: 264003 b'g:'te e il e eE 8.000,00
PAULO ALVES MAIA 025.031.498-39 4.000,00 0,00 192,9 192,90
PAULO HENRIQUE PINTO 141.473.578-22 4.000,00 0,00 8,81 578,81
Total Utilizado pela UG V70007777 0.00 771,71 771,71
Codigo da UG 3: 264006 b'g:'te e il e eE 8.000,00
MARCOS FRAGA 290.754.591-49 8.000,00 0,00 194,50 14,5
Total Utilizado pela UG — 0,00 771,71 771,71
Cédigo da UG 4: 264008 b'g‘:'te a2 LHZEEED B 2.000,00
DANIEL MARTINS DA SILVA JUNIOR | 326.404.981-34 2.0000
Total Utilizado pela UG [/ 9.0 2.130,99 2.130,99
Cédigo da UG 5: 264009 b'g‘:'te a2 LHZEEED B 1.000,00
MARIA ANGELA PIZZANI CRUZ 376.855.977-72 500,00 0,00 78,40 178,40
Total Utilizado pela UG .. . 000 178,40 178,40
Total Utilizado pela UJ /) 26000 3.402,30 3.662,30

Fonte: Sistema Siafi/ Servico de Contabilidade
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5.4.1.4 Utilizacdo da Conta Tipo “B” e do CartadaCrédito Corporativo pela UJ

Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da @afipo “B” e por Valores em R$
meio do Cartdo de Crédito Corporativo (Série Histdica) 100
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura o
Exercicios P q (R$)
Quantidade | (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2012 4 260,00 19 3.402,30 3.662,30
2011 5 760,00 18 2.589,83 3.349,83
2010 1 180,00 23 2.401,59 | 2.581,59

Fonte: Sistema Siafi/ Servico de Contabilidade

5.4.1.5 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fosd

Quadro A.5.12 - Prestacfes de Contas de Suprimerde Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situagao 2012 2011 2010 2012 2011 2010

Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor Qtd. | Valor Qtd. | Valor
PC néo
Apresentadas
PC Aguardando
Analise
PC em Analise
PC néo
Aprovadas
PC Aprovadas 10 | 3.662,30| 16 | 3.349,83| 14 | 2.589,59

Fonte: Sistema Siafi/ Servico de Contabilidade

5.4.1.6 Andlise Critica

Por um lapso a Unidade 264001 utilizou 67% do sugnio de fundos na modalidade saque,

contrariando 0s normativos que determinam até 30%.
A Fundacentro vem ao longo dos anos controlanderelando as legislacdes para o uso correto do

Suprimento de fundos.
Desta forma concluimos que os gastos na modalidatlga estdo dentro das normas e

aprimoraremos o controle dos gastos na modalidaqlees
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5.5 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ
N&o houve no exercicio de 2012, registro de Reasrhiibutarias sob a gestdo desta UJ

5.6 GESTAO DE PRECATORIOS

5.6.1 Requisi¢des e Precatorios da AdministracadrBta
N&o héa informacdes para este item.

5.6.2 Requisi¢des e Precatorio da Administragao direta
A Fundacentro nao tem informacdes para este itensiderando que as acdes para pagamentos dos
precatorios sao realizados diretamente da Unig@&oder Judiciério.

5.6.3 Anélise Critica
N&o ha informacdes para este item.
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6. Parte A, item 6, go Anexo [l da DN TCU n.° 119DE 18/1/2012.
6.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposé@la Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacaopauirada em 31/12

, . Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Tipologias dos Cargos P o
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 305 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 1 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 311 0 0

Fonte: Sistema SIAPE/ Servico de Administracdo eeseal

6.1.1.1SituacOes que Reduzem a Forga de Trabalho EfetivaadUnidade Jurisdicionada

Quadro A.6.2— Situacdes aue reduzem a forca de trabalho da |- Situacdo em 31/1

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembrp

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 03
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 01
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificag¢éigar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior 01
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-GraducdtoSSeasu no Pais 16
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adimap&o para acompanhar
cbnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admasigio por Motivo de salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admaig& por Processo Seletivp 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacao 0
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 01
6. Outras Situac6es (Especificar o ato normativo)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6) 22

Fonte: Sistema SIAPE/Servico de Administracao des@a
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargosm comissao e fungdes gratificadas da UJ

(Situacdo em 31 de dezembr

Gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes

Lotacéo

Ingressos ng

Autorizada

Efetiva

Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comissao

1.1.Cargos Natureza Especial 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 42
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 01
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 03
1.2.4. Sem Vinculo 10
1.2.5. Aposentados 0
2. Funcbes Gratificadas
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 44
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgao (1+2) ao

Fonte: Sistema SIAPE/Servico de Administracao des@a

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Judgionada Segundo a Idade

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ poafxa etaria — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo . De31a40| De41a50| De51a60|Acima de 60
Até 30 anos
anos anos anos anos

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0

1.2. Servidores de Carreira 16 39 83 136 31

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial 0

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superi 0 2 1 5 4

2.3. Funcdes Gratificadas
3. Totais (1+2) 16 41 84 141 35

Fonte: Sistema SIAPE/Servico de Adstracdo de Pessoal
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ porinel de escolaridade - Situacao apurada em
31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Tipologias do Cargo

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politic

1.2. Servidores de Carreira 11 10 60 98 30 52 44

1.3. Servidores com Contratos Temporari

2. Provimento de Cargo em Comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcao e Assessoramento 01 10 19 08 09 09
Superior
2.3. Funcdes Gratificadas 03 19 13 05 02 02
3. Totais (1+2) 11 14 89 131 43 63 55
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulas; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro gray 5 - Segundo grau oy
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Espediaagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — DoutoradPds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos/Servicaohinistracéo de Pessoal
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6.1.3 Demonstracdo dos Custos de Pessoaltédade Jurisdicionada

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

) Despesas Variaveis Despesas .
Vencimentos e — - Deciste
Tipologias/ Exercicios Vantagens o o L L Beneficios Demais = s Total
Fixas Retribuicbdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagbes| ASS|_stenc_|a|_s e Des_pes_as Exerquos Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Pramento em Comissao
2012 8.551.705,85 10.281.701,2f  63.975,00 1.384.90D,0417.093,40 223.033,35 20.522.408|91
Exercicios 2011 5.675.975,88 0.156.801,76 | 45.052,87 1.073.412|57 13.788,06 | +/0-844.28 135_81765',37
2010 5.985.755,12 9.528.240,42 44.493,13 1.120.712,1113.936,77 154.117,05 16.847.254/60
Servidores com Contratos Temporarios
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 44.231,94 44.231,94
Exercicios 2011 148.873,44 7.411,68 156.285,12
2010
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012
Exercicios 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do esdessoramento Superior
2012 2.336.075,74 2.808.659,864 17.476,10 378.314,16 6942 60.926,18 5.606.121,46
Exercicios 2011 2.761.285,56 4.454.660,32 21.917,%9 522.200,71 07610 83.113,43 7.849.885,31
2010 2.693.589,80 4.287.708,19 20.021,91 504.320,45 71663 69.352,67 7.581.264,57
Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas
2012 1.835.488,08 2.206.804,17 13.371,22 297.246|84 6838 47.870,57 4.404.809,71
Exercicios 2011 1.802.505,85 2.907.903,26 14.307,32 340.881,02 78463 54.254,60 5.124.230,69
2010 1.758.315,57 2.798.920,67 13.069,86 329.209,18 93496 45.271,88 4.948.881,04

Fonte: Sistema SIAFI/ Servigo de Adminisiiacle Pessoal
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores InativosRensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inabs da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.6.7 - Composicao do Quadro de Servidoresativos - Situacdo apurada em 31 de

dezembro
Regime de Proventos / Regime de i Quar,1t|dade i __
Aposentadoria De Servidores Aposentados até| De Aposent_adonas In|C|ad_as no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral

1.1 Voluntéria 45 07

1.2 Compulsoéria 01 0

1.3 Invalidez Permanente 36 01

1.4 Outras
2. Proporcional

2.1 Voluntaria 81 0

2.2 Compulsoéria 03 0

2.3 Invalidez Permanente 0 0

2.4 Outras
3. Totais (1+2) 166 08

Fonte: Sistema SIAPE/Servico de Administragdo dsséa

6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas peladdde Jurisdicionada

Quadro A.6.8 - Instituidores de Penséo - Situaca@arada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensédo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor — —
. Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 .
Referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral 07 01

1.2. Proporcional 10 02
2. Em Atividade 11
3. Total (1+2) 28 03

Fonte: Sistema SIAPE/Servi¢co de Administragdo dsséa

Acumulacéo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregosifiicos:
Informamos que ndo houve nenhum registro de a@gaalremunerada de cargos, funcdes

e empregos publicos, vedado pelo artigo 37, incl8dse XVII, da Constituicdo Federal.

6.1.5
6.1.6

Empregos Publicos:

N&o ha informacéo para este item
6.1.7

N&o ha informacéo para este item
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6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacédo ao Tribunal por intermdio do SISAC

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Ar3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos aq Quantidade de atos

Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admissao 39 00 39 00
Concesséo de aposentadoria 08 17 08 17
Concesséo de pensao civil 02 00 02 00
Concesséo de pensao especial a ex-combatente 00 00 00 00
Concesséao de reforma 00 00 00 00
Concesséo de pensao militar 00 00 00 00
Alteracao do fundamento legal de ato concessorig 00 00 00 00
Totais 49 17 49 00

Fonte:Sistema SIAPE/Servigo de Administracéo de Pessoal

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meiodasi

Quadro A.6.12 — Atos sujeitos a remessa fisica a€U (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos aq¢ Quantidade de atos enviados
Tipos de Atos envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatorias 00
Outros atos fora do SISAC (especificar) 00
Totais 00

Fonte:Servico de Administracéo de Pessoal

6.1.7.3 Informacdes da Atuacdo do Orgédo de Controlaterno (OCI) Sobre os Atos

Quadro A.6.13 — Atuacao do OCI sobre os atos subnigbs a registro

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 00 00 00 00
Concesséo de aposentadoria 00 00 00 00
Concesséo de pensao civil 00 00 00 00
Concesséo de pensao especial a ex-combatente 00 00 00 00
Concesséo de reforma 00 00 00 00
Concesséo de pensao militar 00 00 00 00
Alteracdo do fundamento legal de ato concessoériqg 00 00 00 00
Totais 00 00 00 00

Fonte:Servico de Administracédo de Pessoal

* Informamos que n&o houve diligéncia pelo OCI ersrcicios de 2011 e 2012
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Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TC(Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a

comunicacao ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Tipos de Atos

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte:Servico de Administracédo de Pessoal

Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos ato®rsisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrigantre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos

Exercicio de 2012

Até 30 dias De 3_1 a 60 De 51 a 90 Mais_ de 90

dias dias dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Admissédo 39 00 00 00
Concesséo de aposentadoria 08 00 00 00
Concesséo de pensao civil 02 00 00 00
Concesséo de pensao especial a ex-combatente 00 00 00 00
Concesséo de reforma 00 00 00 00
Concesséo de pensao militar 00 00 00 00
Alteracdo do fundamento legal de ato concessoériq 00 00 00 00
Total 49 00 00 00

Atos Sujeitos a Comunicagéo ao TCU (Art. 3° da BUT55/2007)
Desligamento 00 00 00 00
Cancelamento de concesséo 00 00 00 00
Cancelamento de desligamento 00 00 00 00
Total 00 00 00 00
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6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

No exercicio de 2012, com o objetivo de aferir caate das acdes desenvolvidas
especialmente na area de capacitacdo, iniciamosuss@o para implantacdo de
Regulamentacao Interna de Politica de Capacitagsisaavidores da FUNDACENTRO, em
atendimento a legislacdo vigente, bem como, comnwitdo de proporcionar 0
acompanhamento de indicadores gerenciais, atuaraesentes.

Esta regulamentacéo proporcionara ainda, outrésimentos de acompanhamento no que

tange:

1. A Participacéo de servidores em Curso de Curtajdvetionga Duracao;

2. A Instituicdo e competéncias do Comité de Pos Grgdilu— CPG;

3. A Licenca Capacitacao; e

4. Licencas para participagcdo em Cursos de Longa Barégspecializacdo, mestrado,

doutorado e Pés-Doutorado).
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6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACA O DE

ESTAGIARIOS

6.2.1 Informac6es sobre Terceirizacdo de Cargos gividades do Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.6.14 — Cargos e atividades inerentes a egforias funcionais do plano de cargos da

unidade jurisdicionada

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de Cagy

Quantidade no Final do Exercicio

do Orgéo em que ha Ocorréncia de Servidores
Terceirizados

2012

2011

2010

Ingressos n¢
Exercicio

Egressos ng

Exercicio

Assistente Administrativo (Assistir nas operacfess
sistemas informatizados do governo federal e sy
internos relativos as areas orcamentérias, fineaw
patrimonid, de administracdo de pessoal, de licitacte
contratos, de convénios e outras; Organizar eiineios
0s documentos nos processos administrativos retat
informacdes extraidas dos sistemas do governodeds
que couber; assistir no control# sistema interno
movimentacdo dos bens patrimoniais; assistir ndagiy
de comunicacBes internas, oficios, memorandos s
documentos; realizar outras atividades de assig
administrativa inerentes aos servicos contratados).

28

32

32

00

04

Anélise Critica da Situac&o da Terceirizacio no Ordip

O cargo descrito acima foi apontado pelo Tribunatle Contas da Unido como irregular.

Com a finalidade de atender a necessidade de ¢@podd seu quadro funcional e a respectiva suigstitule terceirizado
assim como implementar os objetivos jA compreemdido proposta de novo estatuto, modernizar a &qdadejamentp
estratégico e expandir nacionalmente a Institui¢éb solicitado ao Ministério do Planejamento, Ongmto e Gestdo
autorizagdo para realizagdo de Concurso Publica pasvimento de 156 cargos vagos, no entanto ftorizado o

provimento de apenas de 30 novos servidores.

Com a divulgacéo da Portaria no més de dezembrd/381niciamos os procedimentos necessarios pargpiemento do

prazos estipulados quanto a publicacdo do Edit&at@urso.

b

Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos — Fisdaizbx; Contrato de Apoio Administrativo
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6.2.2 InformacOes sobre a Substituicdo de Tercezados em Decorréncia da Realizacao de

Concurso Publico

Quadro A.6.15 — Relacao dos empregados terceirizaglsubstituidos em decorréncia da

realizac@o de concurso publico ou de provimento adlbnal autorizados

Nome do Empregado Terceirizado Substituido LN (S LU EE)

no Orgéo

D.O.U. de Publicacdo da Dispensa

NO

Data | Secdo| Pagina

N&o houve substituigdo no periodo

Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos — Fis@dizhx;Contrato de Apoio Administrativo
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6.2.3 AutorizacOes Expedidas pelo Ministério do BRhejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacéo de Concursos Publicos para Substituic@ie Terceirizados

Quadro A.6.16 — Autorizagdes para realizacdo de ooursos publicos ou provimento adicional
para substituicdo de terceirizados

. . _ Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Concurso Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
ou Provimento Adicional N .
Numero Data Servidores
Fundacentro — Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Portaria MPOG
Seguranca e Medicina do Trabalho n°® 589/2012 10712/2012 30

Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos — Fis@dizhx;Contrato de Apoio Administrativo
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6.2.4 Informacbes sobre a Contratacao de Servigds Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Udade Jurisdicionada

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacao de servicdg limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: : Fundac&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca iiktedo Trabalho — CENTRO TECNICO NACIONAL

UG/Gestéo: 264001/26201 | CNPJ: 62.428.073/0001-36

Informac6es sobre os Contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensia.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (MEnsino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

3 Empresa Contratada Periodf) Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacéo do (CNPJ) Execucdo das Atividades Contratados Sit
Contrato Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C|P|C|P|C
2010 L O 017 60.902.939/0001-73 03/05/2010 02/1132¢ 49 49/ 01]01 P
Observacgdes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza(O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (MEnsino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do ContratgA) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerr ado.
Unidade Contratante
Nome: : Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Segurga e Medicina do Trabalho — Centro Estadual do Para
UG/Gest&0:264001/26201 | CNPJ: 62.428.073/0001-36
Informac6es sobre os Contratos
) Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Cdratados
Ano do Are | Naturez e Contratada Execuc¢éo das .
Contrato a a BERTTEEED ¢ ComiED (CNPJ) Atividades g:ontratadas 3 L4 S St
Inicio Fim P C P C |P C
2010 \Y 03.257.467/0001- 21/02/201
o 028 00 22/02/2011 3 4 4 A
Observagdes:
LEGENDA
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Unidade Contratante

Nome: Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eik@do Trabalho — Centro Regional Bahia

UG/Gest&0:264001/26201

| CNPJ: 62.428.073/0001-36

Informac6es sobre os Contratos

Identificaca Empresa Periodo Contratual de Execugio das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadoreg
Ano do ‘ Naturez Contratada ! Contratados .
Area o do Atividades Contratadas Sit.
Contrato a Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C |P|C |P]|C
2010 \% 03.037.698/0001-
®) 027 08 01/01/2011 31/12/2014 88 P
Observacdes:
ITEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensia.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (MEnsino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Unidade Contratante
Nome: Fundacgé&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca iikedo Trabalho — Centro Regional de Pernambuco
UG/Gestd0:264001/26201 | CNPJ: 62.428.073/0001-36
Informac6es sobre os Contratos
Nivel de
Escolaridade
e Empresa Contratada a = A Exigido dos .
C,A(‘)r:](:rgé)o Area Natureza Iderggftilg;o do (CNPJ) Periodo Contratual de Execucdo das Atividades Coratadas Trabalhadores Sit
Contratados
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 \ ®) 021 08.165.946/0001-1 01/10/2010 29/12220 4/ 4 E
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensia.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (MEnsino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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Unidade Contratante

Nome: Fundac&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iMedo Trabalho — CENTRO TECNICO NACIONAL

UG/Gest&0:264001/26201 | CNPJ: 62.428.073/0001-36

Informac@es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
. ~ - Exigido dos

Ano do o Naturera Identificacio do Empre(sca:l l\?PoJr;tratada Periodo ContratugloitiraEtzsz;gao das Atividades Trabalhadores o

Contrato Contrato Contratados ’
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 V O 020 67.552.034/0001-60 30/07/2010 29/Q17220 19 19 E

Observacoes:

I:EGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (MEnsino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Unidade Contratante
Nome: Fundac&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca iMdo Trabalho — CENTRO TECNICO NACIONAL
UG/Gestd0:264001/26201 | CNPJ: 62.428.073/0001-36
Informacg@es sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
. ~ Exigido dos
T Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugédo das
Ano do Contrato Area Natureza Idergg:]:tilg;o i (CNPJ) Atividades Contratadas Téaobn&:lrg?sg c?ses Sit.
F M S
Inicio Fim P|C|P|C]|P|C
2012 \% (®) 009 07.447.107/0001-21 30/08/2012 29/Q7220 20 20 A

Observacdes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensia.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (MEnsino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiliedo Trabalho — Centro Estadual do Espiritat&an

UG/Gest&0:264001/26201 | CNPJ: 62.428.073/0001-36

Informac6es sobre os Contratos

E Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade
S mpresa lodc ue Exigido dos Trabalhadores
Ano do Contrato Area | Natureza Identifica¢é@o do Contratada Execucgéo das Atividades Contratados Sit
Contrato (CNPJ) Contratadas = M S ’
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2010 \Y ) 029 03.265.996/0001-55 03/01/2011 02/a1320 4| 4 P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensia.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (MEnsino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenacdo de Administracdo - CAd
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6.2.5 Informac6es sobre Locacéo de Mo de Obra parstividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos dorgao

Quadro A.6.18 - Contratos de prestacao de serviceem locacao de méao de obra

Unidade Contratante

Nome: Fundagéio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikedo Trabalho — CENTRO TECNICO NACIONAL

UG/Gesté0:264001/26201

| CNPJ: 62.428.073/0001-36

Informac6es sobre os Contratos

Ano do o Empresa Contratada PeriodE) Contrat.ugl de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Contrat | Area Natureza Identificacéo do (CNPJ) Execucgdo das Atividades Contratados Sit

o Contrato Contratadas F M S

Inicio Fim P C P C P C
2010 9 0] 018 60.902.939/0001-73 05/10/2010 04/1(320 01 01 07 07 P

Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (MEnsino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranca; Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrt®; (C) Efetivamente contratada.

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepcéo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicacgdes;

8. Manutencédo de bens méveis

9. Manutencédo de bens imbveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
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Unidade Contratante

Nome: Fundagaio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ibedo Trabalno — CENTRO TECNICO NACIONAL

UG/Gestéo: 264001/26201 | CNPJ: 62.428.073/0001-36

Informac6es sobre os Contratos

Anodo | - 3 Empresa Contratada PeriodE) Contrat.ugl de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Contrat Are Natureza Identificacéo do (CNPJ) Execucgéo das Atividades Contratados Sit
o a Contrato _ _Contratadas_ F M S
Inicio Fim P C P C P C
2012 6 (@) 013 84.968.874/0001-27 05/11/2012 04/1B20 2 2 A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (MEnsino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrt®; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutencédo de bens méveis
9. Manutencao de bens imoéveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
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Unidade Contratante

Nome: Fundagaio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ibedo Trabalno — CENTRO TECNICO NACIONAL

UG/Gesté0:264001/26201

| CNPJ: 62.428.073/0001-36

Informac6es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Ano do ) Identificacio do Empresa Contratada Periodo F:pntratual de Execucdo | Exigido dos Trabalhadores .
Area Natureza (CNPJ) das Atividades Contratadas Contratados Sit.
Contrato Contrato = M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2008 6 O 002 07.432.517/0001-07 10/03/2008 03/1120 2| 2 E
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (MEnsino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contt®; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutencédo de bens méveis
9. Manutencédo de bens imbveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras
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Unidade Contratante

Nome: Fundagéio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ibedo Trabalhno — CENTRO TECNICO NACIONAL

Telecomunicacdes;

Manutengédo de bens moveis

. Manutencéo de bens imoéveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

UG/Gestd0:264001/26201 | CNPJ: 62.428.073/0001-36
Informac6es sobre os Contratos
o Empresa Contratada PeriodE) Contrat.ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacéo do (CNPJ) Execucao das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 11 (@) 008 49.953.581/0001-75  25/03/2010 24M1%2 15 10 156 114 22 02 P
Observacdes: 200
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (MEnsino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situagéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contr®; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7.
8.
9
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Unidade Contratante

Nome: Fundagéio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikedo Trabalho — CENTRO TECNICO NACIONAL

Telecomunicacdes;

Manutencéo de bens moévies

. Manutencao de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

UG/Gestdo: 264001/26201 | CNPJ: 62.428.073/0001-36
Informac6es sobre os Contratos
o Empresa Contratada PeriodE) Contrat.ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacéo do (CNPJ) Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2010 11 O] 009 00.332.833/0008-26  25/03/2010 2401%¥2 6 6 72 52 6 2 P
Observacdes: 84
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (MEnsino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contt®; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7.
8.
9
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Unidade Contratante

Nome: Fundagéio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ibedo Trabalno — CENTRO TECNICO NACIONAL

Telecomunicacdes;

Manutengédo de bens moveis

. Manutencéo de bens imoéveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

UG/Gest80:264001/26201 | CNPJ: 62.428.073/0001-36
Informac6es sobre os Contratos
o Empresa Contratada Periodg Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacdo do (CNPJ) Execucao das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 3 0] 004 21.246.699/0001-44 08/03/2010 07/A320 04 04 02 02 P
Observacdes: 200
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (MEnsino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrt; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcdo;
6. Reprografia;
7.
8.
9
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Unidade Contratante

Nome: Fundagéio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikedo Trabalho — CENTRO TECNICO NACIONAL

Telecomunicacdes;

Manutencédo de bens moéveis

. Manutencao de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

UG/Gest80:264001/26201 [ CNPJ: 62.428.073/0001-36
InformacGes sobre os Contratos
o Empresa Contratada Perl’odf) Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacdo do (CNPJ) Execucéo das Atividadeg Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 3 0] 005 05.510.654/0001-89  08/03/2010 07/d320 04 05 05 04 P
Observacgdes: 200
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (MEnsino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrt®; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7.
8.
9

Fonte: Coordenacao de Administragéo - CAd
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6.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiérios

Quadro A.6.19 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 24 27 27 24 192.563,48
1.1 Area Fim 18 20 21 19 148.374,80
1.2 Area Meio 06 07 06 05 44.218,68
2. Nivel Médio 04 06 05 04 19.328,74
2.1 AreaFim 02 03 03 01 7.716,74
2.2 Area Meio 02 03 02 03 12.288,66
3. Taxa Admin. 6.034,47
4. Total (1+2) 28 33 32 28 217.926,69

Fonte: Coordenacao de Recursos Humanos — FiscaliZacdo Contrato de Apoio Administrativo

128




PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

7.

GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Informag@es sobre a gestdo da frota de veicslproprios e locados de terceiros, inclusive
sobre as normas que regulamentam o uso da frota 8 oustos envolvidos.

a)

b)

Legislacédo que regula a constituicao e a formatileacdo da frota de veiculos;
a FUNDACENTRO dispde das seguintes normas internas:

- Ordem de servigo n°® 004/2002 que estabelece lamtagéo do sistema informatizado para
controle da utilizacdo dos veiculos da frota do (3Bxa o transporte a partir de 01 de julho
de 2002;

- Comunicado DAF n° 018/2005 que orienta sobre @ da implantacdo do sistema
informatizado de “Controle de Veiculo”;

- Norma Interna “CONTROLE DO USO E DA MANUTENCAO BOVEICULOS DA
FROTA” emitida em 21 de junho de 2006, criada coasebna IN MARE n° 09, de
26/08/1994, alterada e republicada no DOU em 1976/

- Portaria 070/2012, de 22 de maio de 2012, quabelksice regras para o uso dos veiculos
oficiais da FUNDACENTRO;

Além disso, baseia-se na legislacéo federal pelgsistes dispositivos:

- Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008 quéelispbre a utilizacdo de veiculos oficiais
pela administracdo publica federal direta, aut&ayeifundacional;

- Instrugdo Normativa n° 03, que dispbe sobre asifleacdo, utilizacdo, especificacéo,
identificacdo, aquisicéo e alienacdo de veiculasai$ e da outras providéncias;

- Acorddo TCU n° 2.375/2011 — Plenério sobre a i@meth ao Decreto n° 6.403/2008 no
ambito da FUNDACENTRO;

Importancia e impacto da frota de veiculos sobigslades da UJ;

Atender prioritariamente aos objetivos da miss&titircional, sendo que a maior parte das
requisicbes visam atendimento a area fim, que az@or da necessidade de trabalho de
campo se deslocam para municipios vizinhos da &apiaté mesmo para outros Estados,
onde néo héa representacdo da FUNDACENTRO na |lachdid

Além de alguns deslocamentos administrativos conicega de remessa aos Correios e
Instituigbes Financeiras.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsatdlidadJJ, discriminados por grupos,

segundo a classificagcdo que lhes seja dada pdaodéxemplo, veiculos de representacao,
veiculos de transporte institucional etc.), bem c@uoma totalizacdo por grupo e geral;
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UNIDADE MARCA E MODELO obBLo FQS'QCDAEQ DADE | PLaca | | WM RODADOS MEDIA | GRUPO DE VEICULO
AO NO ANO
Veiculo de transporfe

GM/ASTRA SEDAN 2.0 8V MPFI 2002/2002 2002 11 CDV721| 65.439 70.772 5.333 444 | institucional
GM/ASTRA SEDAN 2.0 8V MPFI 2002/2002 2002 11 CDVY/3| 91.300 97.140 5.840 487 Veiculo de servigo econju
GM/ZAFIRA 2.0/ 2002/2002 2002 11 CDV 2162 140.976142.982 2.006 167 Veiculo de servico comym
GM/BLAZER S10 DLX 2.8 TURBO 4X4 2002/2002 2002 11 D 2164 | 121.285| 128.124 6.839 570 Veiculo de serg@gmum
GM/BLAZER S10 DLX 2.8 TURBO 4X4 2002/2002 2002 11 D€ 2165| 67.771 74.131 6.360 530 Veiculo de seremmoum
GM/ASTRA SEDAN 2.0 8V MPFI 2002/2002 2002 11 CDV72 | 56.259 62.118 5.859 488 Veiculo de servigo eonju
GM/BLAZER S10 DLX 2.8 TURBO 4X4 2002/2002 2002 11 D 2183 | 118.435| 118.80Y7 372 31 Veiculo de servgmomum

CTN GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 2002/2002 2002 11 CDV 2207 6.883 95.503 8.720 727 Veiculo de servico comfim
GM/ASTRA SEDAN 2.0 8V MPFI 2002/2002 2002 11 CD¥Y12 | 69.651 71.040 1.389 116 Veiculo de servigo conju
GM/ZAFIRA 2.0 8V MPFI 2002/2002 2002 11 CDV 2216 .Z@5 75.108 2.843 237 Veiculo de servico comfim
GM/ASTRA SEDAN 2.0 8V 2002/2002 2002 11 CDV 22(7 0.018 73.987 3.969 331 Veiculo de servico comfim
GM/ ZAFIRA 2.0 2002/2002 2002 11 LNX 4919 ...} ... 0 0 Veiculo de servico comu
FIAT/DUCATO COMBINATO 2002/2002 2002 11 LNW 6044 61.478 69.219 7.741 645 Veiculo de servico comjim
TOYOTA PICK-UP BANDEIRANTE 1996/1997 1996 17 BRZ®9| 47.182 50.050 2.868 239 Veiculo de servico comum
GM/ ZAFIRA 2.0 2002/2002 2002 11 DBA 1404 0 0 | ei®ulo de servico comun
GM/BLAZER DLX 2.8 2002/2002 2002 11 DBA 1408 0 0 Veiculo de servico comum

ERMS GM/BLAZER DLX 2.8 2002/2002 2002 11 HQH-8326114.447 | 120.019 5.572 464 Veiculo de servigco comm
GM/ ZAFIRA 2.0 2002/2002 2002 11 HQH-8327 93.075 97.576 4.501 375 Veiculo de servico comiim

ERCA GM/ ZAFIRA 2.0 2002/2002 2002 11 BPZ 7719 90.181 .996 6.732 561 Veiculo de servico comum
GM/BLAZER S10 DLX 2.8 TURBO 4X4 2002/200p 2002 11 CDV 2163| 99.562 102.36% 2.803 234 Veiculo de sere@gmum
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GM/ ZAFIRA 2.0 200212002 2002 11 GMF 4014| 65.845 | 69.136 3.201 274 Veiculo deigemomum
GM/ BLAZER DLX / 2002/20027 2002 11 GMF 4016| 98.810 | 101.434 2.624 219 Veiculo dei@@comum
CRMG =
GM/ BLAZER DLX 2002/2002] 2002 11 GMF 4018 86.726 | 86.856 130 11|  Veiculo de seriroum
GM/ BLAZER DLX 2002/2002 2002 11 GMF 4019 0 0 0 0 Veiculo de servico comym
GM/BLAZER DLX 2.8 2002/2002 2002 11 BPZ 8551 185909 207.143  21.234 1770 Metteiservico comum
croE | GMIZAFIRA 2.0 8V MPFI 2002/2002 2002 11 CDV 2213 0 0 0 0 | Veiculo de servico comfim
GM/ BLAZER DLX 2002/20027 2002 11 JFP 4554|  212.000| 234070  22.070 1.839  Veicukeddco comum
GM/ ZAFIRA 2.0 2002/2002 2002 11 JFP 4564| 98.187| 117.298  19.111 1593  Veicukedsco comum
GM/ BLAZER 2002/2002 2002 11 KKU0513| 92.480 | 94.218 1.738 145/ Veiculo deigergomum
GM/ ZAFIRA 2.0 2002/2002 2002 11 KKU 0554| 136.027 | 137.598 1.566 131 Veiculo deise comum
CRPE | GM/ ZAFIRA 2.0 2002/2002 2002 11 KKU 0574| 149.511| 154.652 5.141 428 Veiculo deise comum
se
GM/BLAZER S10 DLX 2.8 TURBO 2002/200p 2002 11 CDV 2184| 98519 | 102.618  4.099 342 Veiculo deigecomum
TOYOTA HILUX 4x4 CD 1996/1997 199 17 KHL5805| 54.777 | 56.904 2.127 177|  Veiculo deigerzomum
GM/ ZAFIRA 2.0 200212002 2002 11 JPZ1306| 104.461| 122.468  18.007, 1501  Veicukedsco comum
GM/ ZAFIRA 2.0 2002/2002 2902 11 JFP1307| 120.371] 126940  6.569 547  Veiculo kceecomum
CRBA | GM/ BLAZER DLX 2002/2002 2002 11 JPZ1308| 173215| 175682  2.467 206  Veiculo déceecomum
GM/ ZAFIRA 2.0 o002/2002 2002 11 JPZ 1309 0 0 0 0 | Veiculo de servico com{m
IMP/ TOYOTA HILUX 4X4 CD 1996/199 996 17 JKZ 3166| 164.970| 165.299 329 27| Veiculo de servomum
GM/ ZAFIRA 2.0 2002/2007 2002 11 MTN 4734 55.750 58.375 2.625 219 Veiculo deigersomum
CEES | GM/BLAZER DLX 2002/2002 2002 11 MTN 4744| 55003 | 55.319 315 26 |  Veiculo de sergigmum
GM/ ZAFIRA 2.0 2002/2002 2002 11 MTN 4754| 54.920 | 56.509 1.588 132|  Veiculo deisersomum
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GM/ BLAZER DLX 2002/2002 2002 11 AKC 5423 90.239 90.934 695 58| Veiculo de servigo comun
CEPR | GM/ ZAFIRA 2.0 2002/2002 2002 11 AKC-6239| 64.819 | 83.23q 18.411 1.534| Veiculo de servico comun]
GM/ ZAFIRA 2.0 2002/2002 2992 11 | AKC-6308] 62362 | 69.179 6.817  568| Veiculo de servico comun
GM/BLAZER DLX 2.8 2002/2008 2002 11 | MCK0901| 118.948 | 121.631 2683 224 Veiculo de servico comun]
cEsc | CM/ZAFIRA 2.0 2002/2002 2002 11 MCK 0951| 105.138 | 108.156 3018 252| Veiculo de servico comun
GM/ ZAFIRA 2.0 2002/2002 2002 11 MCK 0971| 103.770 | 107.476 3706  309| Veiculo de servico comun
GM/BLAZER 2002/2002 2002 11 LNW 3189 0 0 0 0| Veiculo de servigo comun
GM/ ZAFIRA 2.0 2002/2002 2992 11 LNX 4594 | 86.224 | 98.231 12.007 1.001] Veiculo de servigo comun]
CERJ | GM/ZAFIRA 2.0 o002/2002 2002 11 LNW 4914| 101.276 | 116.395 15119 1.260| Veiculo de servico comun
GM/ BLAZER DLX 2002/2002 2002 11 LNX 5606 | 109.906 122.01Yy 12.111 1.009| Veiculo de servico comum
GM/ ZAFIRA 2.0 2002/2002 2002 11 IKN 6309 54.556 55.650 1.094 91| Veiculo de servigo comun
CERS | GM/BLAZER DLX 2.8 2002/2007 2002 11 IKN 6315 | 31.812 | 34548 2736 228| Veiculo de servico comun]
GM/ ZAFIRA 2.0 2002/2002 2992 11 IKN 6319 | 38.724 | 46.151 7.427  619| Veiculo de servico comun
2002 CMW
GM / BLAZER DLX 2002/2002 11 0159 0 0 q 0| Veiculo de servigo comun]
CEPA 2002 CMW
GM / ZAFIRA 2.0 2002/2003 11 0160 64751 | 67.178 2427  202| Veiculo de servico comun
TOYOTA PICK-UP HILUX 4x4 CABINE 1996
DUPLA 1996/1996 17 JTN-4522 158.200 162.655 4.455  371| Veiculo de servigo comun
TOTAL DE 57 VEICULOS 11,4363636
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d) Média anual de quilémetros rodados, por grupo deul@s, segundo a classificagdo contida na
letra “c” supra,

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;
Para as questdes c, d e e, montamos a tabelaia segu

f) Custos associados a manutencdo da frota (Pemmo, gastos com combustiveis e

lubrificantes, revisdes periddicas, seguros ohbigad, pessoal responsavel pela
administracéo da frota, entre outros);

DESPESAS VALOR

Combustivel, troca de filtros de Oleo e ar, tronacomplementacéo de R$ 116.893,45
Oleo, lavagens e administracdo (empresa prestadoraervico de
abastecimento da frota)

Manutencgéo de veiculos da frota R$ 53.232,63
Seguro Obrigatério R$ 2.622,76
Apdlice de Seguro dos veiculos da frota oficial R$86,36
Total R$ 215.035,20

g) Plano de substituicdo da frota;
h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento dedor

Para as questdes g e h:

A FUNDACENTRO esta viabilizando um estudo para esaba processo de licitacdo para
locacdo de veiculos, cuja contratacdo devera acaeeforma unificada, para a Sede e
Unidades descentralizadas, considerando que aidéd& da frota € de 11 anos.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde parag@asseuma prestacdo eficiente e
econOmica do servigo de transporte.

A FUNDACENTRO disp0be de controle interno como:

- sistema de requisicdo de veiculos, disponiveotpara a Sede como para as Unidades
Regionais, via intranet/extranet;

- contrato de manutencao preventiva e corretiviaaia;

- contrato unificado de empresa prestadora doicgenle seguro, atualmente pela empresa
Tokio

Marine Seguradora.
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7.2 Gestao do Patrimobnio Imobiliario
7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de U&special

Quadro A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imév&de Uso Especial

QUANTIDADE DE
IMOVEIS DE
PROPRIgDADE DA
- : UNIAO DE
uJ
EXERCICIO |EXERCICIO
2011 2012
SAO PAULO 2 2
SAO PAULO 1 1
CAMPINAS 1 1
MATO GROSSO DO SUL 1 1
CAMPO GRANDE 1 1
MINAS GERAIS 2 2
BELO HORIZONTE 2 2
DITRITO FEDERAL 2 2
BRASILIA 2 2
BRASIL PERNAMBUCO 1 1
RECIFE 1 1
BAHIA 1 1
SALVADOR 1 1
SANTA CATARINA 1 1
FLORIANOPOLIS 1 1
RIO GRANDE DO SUL 1 1
PORTO ALEGRE 1 1
PARA 1 1
BELEM 1 1
x x
EXTERIOR F_)A'S 1 z z
cidade 1
PAIS “n” b )
Subtotal
Exterior cidade 1
Total
(Brasil + 12 12
Exterior)

Fonte: SPIUNET/Divisdo de Contabilidade
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7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Lodas de Terceiros

Quadro A.7.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imovede Uso Especial Locados de

Terceiros
QUANTIDADE DE
IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS NA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSALJI%]ILIDADE DA
EXERCICIO | EXERCICI
2011 0O 2012
SAO PAULO 2 1
SAO PAULO 1 1
CAMPINAS 1 0
ESPIRITO SANTO 1 1
VITORIA 1 1
PARANA 1 1
CURITIBA 1 1
BRASIL
RIO DE JANEIRO 1 0
RIO DE JANEIRO 1 0
RIO GRANDE DO SUL 1 1
PORTO ALEGRE 1 1
PARA 1 1
BELEM 1 1
Py Py
EXTERIOR PAIS 1 z z
cidade 1
PAIS “n” ) )
Subtotal
Exterior cidade 1
Total (Brasil + Exterior) v 5

Fonte: SPIUNET/Divisdo de Contabilidade
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7.2.3 Discriminacao dos Bens Imdéveis Sob a Ressabilidade da UJ
Quadro A.7.3 — Discriminacao dos Bens Imoveis de &priedade da Unido sob responsabilidade da UJ

. Despesa com Manutengéé
e = Regime Estado de~ Valor do Imovel no exercicio
Conservacao valor Com Com
Histérico Valor Reavaliado Reforma | Manutencéo

264001 | 7107.00475.500-8 uso em servigo publico muito bom 09/09/2011 23.963.994,02 211.237,41| 102.421,85
264002 | 9051.00246.500-4| cessdo-adm. Federal indiret regular 09/09/2011 873.963,12 500,00 7.570,20
264003 | 6291.00071.500-9 uso em servico publico bom 09/09/2011 341.442,00 4.327,20 1.642,60
264005 | 4123.00192.500-5 uso em servigo publico ruim 09/09/2011 488.806,84 0,00 0,00
264005 | 4123.00303.500-7 uso em servico publico bom 09/09/2011 3.215.213,67 8.811,00 0,00
264006 | 9701.17244500-2 uso em servigo publico regular 09/09/2011 7.135.924.17 0,00 0,00
264006 | 9701.17145.500-4| cessdo-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 134.703,75 0,00 0,00
264006 | 9701.17708.500-4| cesséo-adm. Federal indiret regular 09/09/2011 171.071,88 0,00 0,00
264006 | 9701.21452.500-9| cesséo-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 135.548,16 0,00 0,00
264006 | 9701.21483.500-8 cessao-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 152.430,68 0,00 0,00
264006 | 9701.21484.500-3] cesséo-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 132.073,76 0,00 0,00
264006 | 9701.21485.500-9| cessdo-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 336.191,34 0,00 0,00
264006 | 9701.21486.500-4| cesséo-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 141.084,51 0,00 0,00
264006 | 9701.21487.500-0| cessdo-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 141.084,51 0,00 0,00
264006 | 9701.21489.500-0 cessao-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 133.816,44 0,00 0,00
264006 | 9701.21488.500-5] cesséo-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 141.084,51 0,00 0,00
264006 | 9701.21490.500-6| Ccessdo-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 168.841,89 0,00 0,00
264006 | 9701.21491.500-1| cesséo-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 141.084,51 0,00 0,00
264006 | 9701.21492.500-7] cessdo-adm. Federal indirety muito bom 09/09/2011 147.373,86 0,00 0,00
264006 | 9701.21493.500-2| cesséo-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 130.090,37 0,00 0,00
264006 | 9701.21494.500-g] cesséo-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 130.090,37 0,00 0,00
264006 | 9701.21495.500-3 cessao-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 119.433,97 0,00 0,00
264006 | 9701.21496.500-9| cesséo-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 130.090,37 0,00 0,00
264006 | 9701.21497.500-4| cessdo-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 130.090,37 0,00 0,00
264006 | 9701.21498.500-0| cesséo-adm. Federal indiret bom 09/09/2011 130.090,37 15.000,00 91,20
264007 | 2531.00503.500-0] entrega - adm federal direta regular 09/09/2011 1.133.211,48 7.086,24 1.989,00
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Estado de Despesa com
G RIP Regime C ~ | Valor do | Manutencao G RIP Regime
onservacao) 2 >
Imoével no exercicio
264008 3849.00525.500-7 uso em servigo pl:lb“CO bom 09/09/2011 2.568.076.61 26.524,66 1.164,41
264011 | 8105.00193.500-4 entrega - adm federal direta bom 09/09/2011 2.396.868,67 3.526,83 4.585,70
264013 8801.00427.500-7 em regularizagéo - outros regular 09/09/2011 1.665.849 40 2.370,00 148,92
264014 0427.00685.500-5 uso em servigo pl:lb“CO bom 09/09/2011 907.408.32 0,00 65,00
Total 279.383,34| 119.678,88

A Fundacentro possui imoveis (proprios e de tevsginstalados em todas as regides brasileira,marr representatividade no Sul e Sudeste, onde
abrange todos os Estados.

O estado de conservacao destes imoveis estadickdss com Muito Bom, Bom, Regular e Ruim, senlés:e
Imdveis muito bom: S&o dois sendo 1 em Sao PallNe Distrito Federal;

Iméveis bom: Séo seis, 1 em cada nas seguinted€dd@ampinas, Belo Horizonte, Distrito Federaly&#or, Floriandpolis e Belém;
Imodveis Regular: Nestas condi¢des existem 5, sehdm Recife, 2 no Distrito Federal, 1 em Portogfdee 1 em Campo Grande;

Imoéveis Ruim: HaA um imovel em Belo Horizonte enmadstruim.
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Andlise Critica

Ao longo do exercicio de 2012 a Fundacentro gastoumanutencao e reformas aproximadamente
400 mil reais, mas ainda ndo foram suficientes paregirmos os iméveis que se encontram em
situacoes ruins ou regulares.

Dos iméveis em poder da Fundacentro apenas d@e eetn cadastro no sistema SPIUnet 1 no
Rio de Janeiro, que esta cedido pelo DRT, mas aiaddaforam disponibilizados para Servico de
Patrimonio seus documentos Comprobatoérios e 1 stidi Federal, referente ao acréscimo de 3
salas cedida pela Secretaria de Patriménio da Uni&®U, mas também sem documentacéo
comprobatéria para registro no Sistema;

Desta forma, podemos afirmar que todos os im@a&t&o registrados e atualizados desde 09/2011,

tal atualizacdo tem como base os valores de mergatty venal com base no IPTU, bem como os
dados fornecido pela SPU e ainda utilizamos ossldddrevista Construgédo/Mercado.
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
8.1 GESTAO da TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quadro A.8.1 — Gestao da Tecnologia da Informacéo

Quesitos a serem avaliados

1. Emrelagéo a estrutura de governanga corporativa de Tl, a Alta Administracdo da Instituicac:

Aprovou e publicou plano estratégico instituciQmgie esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no pktnatégico institucional.

x| Responsabiliza-se pela avaliagcdo e pelo estabeleirdas politicas de governanca, gestao e uso rediys de TI.

corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicédo e distribuicdgpdpéis e responsabilidades nas decis6es maismevguanto a gestdo e ao

de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para a formaaistematica de planos para gestéo e uso conpmsate Tl, com foco na obtenga

RO

aprovou e publicou as diretrizes para gestdaidoss aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestaedaranca da informacéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacddekempenho dos servigos de Tl junto as unidadesiasiem termos de resulta
de negdcio institucional.

o

contratuais, e as diretrizes e politicas exterrinstauicéo.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdac@hformidade da gestdo e do uso de Tl aos rémplikgais, regulatérios

Designou formalmente um comité de Tl para auXilidas decisdes relativas a gestao e ao uso ctivosrde TI.

Designou representantes de todas as areas re&symra o negocio institucional para compor o Codatél.

Monitora regularmente o funcionamento do Comit&ide

N

Em relacdo ao desempenho institucional da gestéale uso corporativos de Tl, a Alta Administragdo danstituicao:

Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corpasate TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cpdig@be gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e dorpsmtivos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpendas metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos risao®reldos aos objetivos de gestéo e de uso cavusrae TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) inteshaiara avaliar os riscos considerados criticos panegocio e a eficacia d
respectivos controles.

PS

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratédm®principais sistemas de informacgéo e toma desia
respeito quando as metas de resultado ndo saalasng

X| Nenhuma das op¢8es anteriores descreve a situas#idstituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinaleugde(s) em que foi realizada auditoria formal em 2[R, por iniciativa da propria
stituicao:

S

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informacéao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X] N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativapfapria instituicdo em 2012.

i

. Em relacé@o ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia dinformacdo e Comunicacéo) ou instrumento congénere

X] A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI inteou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna otiegnamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagacédeas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resids de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) enpfiamestratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigentexim® da instituicao.

O PDTI vincula as ag@es (atividades e projetos)ldeindicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e srdtaservicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as ag¢des de Tl priorizadas eresila ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado nainternet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informeURL completa do PDTI;

5. Em relacdo a gestdo de informacédo e conhecimemara o negdcio:

Os principais processos de negdcio da instituigéon identificados e mapeados.
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X

H4 sistemas de informagdo que ddo suporte aosgaia@rocessos de negdcio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areaggécio, formalmente designado para cada sisteni@atenacio que da suporte ao
respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacaa,instituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) os seguintes
processoscorporativos:

X] Inventario dos ativos de informagédo (dadwdware softwaree instalagées).

Classificagdo da informacéo para o negocio (p.igxlghcio ostensiva ou acesso restrito).

Anadlise dos riscos aos quais a informacao critigea 0 negdécio esta submetida, considerando osivalsiede disponibilidade
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranc¢a da informacéo.

7. Em relacéo as contratacdes de servicos de Thilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as veZ&susualmente (4) sempre

( 3) sdo feitos estudos técnicos preliminares gaatiar a viabilidade da contratacdo.

(4) nos autos sao explicitadas as necessidadesgdeio que se pretende atender com a contratacao.

( 3) sdo adotadas métricas objetivas para merigutgresultados do contrato.

(3) os pagamentos sao feitos em funcdo da mex@suodbjetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas dadts, os artefatos recebidos sdo avaliados coefpaurées estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas cadtrat ha processo deftwaredefinido que dé suporte aos termos contratuaigqpolo
e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidaddo (Detne5.932/2009): (assinale apenas uma das opcdesiadga

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e ta@ar Servicos ao Cidaddo néo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta ingityia Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir g8 mediados por Tl (e-Gov).

X] A instituicdo a publicard em 2013 e incluira sevgignediados por Tl (e-Gov).

A instituigdo ja a publicou, mas néo incluiu seog mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos ri@tbs por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadamgual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

X| Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nao oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da prepestguisa, incluindo criticas as questfes, alerta p#uacdes especiais nfo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo s@atiais adequada dos dados encaminhados e melbemaas proximo questionario.

ANALISE CRITICA

N&o ha um planejamento estratégico de tecnologiafdanacéo e Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao, em vigor no 6rgéo.

Essa auséncia se justifica pela caréncia de seegidefetivos na area de informatica, que
atualmente sdo apenas 02, dificultando assim oejlarento, realizacdo/execucao, verificacéo,
implantacdo e acompanhamento tanto do PDTI quaniRSd.

Porém, mesmo com a caréncia de servidores efeévamn o empenho do responsavel pela area de
informatica, encontra-se em fase de aprovacaoagaor de um comité diretivo de Tl o qual, dentre
outras funcgdes, devera deflagrar a criacdo do Hharetor de Tecnologia da Informacéo - PDTI e
Comunicacéo Politica de Seguranca da Informaca8l;-d?consequentemente a elaboracédo das
demais estratégias de Tl do 6rgéo.
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sust&veis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacdes Sustentaveis 112 (3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade emtal em suas licitacdes que levem em X

consideracdo os processos de extracdo ou fabrjcaijézacao e descarte dos produtos e matérias
primas.

* Se houver concordancia com a afirmag&o acima, gudésios de sustentabilidade ambient®escarte de produtd
foram aplicados? gréaficos

2. Em uma analise das aquisi¢des dos Ultimos cincs, arsoprodutos atualmente adquiridos pela X
unidade sdo produzidos com menor consumo de mgéniz e maior quantidade de conte(do
reciclavel.

3. A aquisigao de produtos pela unidade é feita daedpreferéncia aqueles fabricados por fante X
nado poluidora bem como por materiais que ndo piegod a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela adé tem sido considerada a existéncia de X
certificacdo ambiental por parte das empresascigtites e produtoras (ex: 1ISO), como critério
avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisicdo de posdeliservicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, geeificacdo ambiental tem sidoProcel, CETESB,

considerada nesses procedimentos? g\:l':’r'c'fsmo’ ABNT e

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produjue colaboram para o menor consymo X
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticapdédas econdmicas).

» Se houver concordancia com a afirmacéo acima,@rapacto da aquisicdo desses prodytos
sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtciclados (ex: papel reciclado). | | X | |
Papel, [ofo]o]ok:
descartaveis

» Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, fp@m os produtos adquiridos?

7. No Uultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veicsllautomotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

» Se houver concordancia com a afirmagdo acima,cegéeio especifico utilizado foi incluidpSim () | N&o (X )
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/eghassiveis de reutilizagdo, reciclagem ou X
reabastecimento (refil e/ou recarga).

» Se houver concordancia com a afirmacdo acima, aasa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levadosorta os aspectos de durabilidade e X
gualidade de tais bens e produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratagdmbchs e servicos de engenharia, possuem X
exigéncias que levem & economia da manutencaoradipralizacdo da edificacdo, a reducao do
consumo de energia e dgua e a utlizacdo de tegimsl®@ materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11.Na unidade ocorre separagéo dos residuos recisldescartados, bem como sua destinacéo, X

como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhag @&# servidores visando a diminuir| o X

consumo de agua e energia elétrica.

e« Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cem@rocedeu a essa campanl@omunicados d
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? palestras
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitag6es Sustentaveis 112 |3 |4

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhasatscientizagdo da necessidade| de X
protecéo do meio ambiente e preservacdo de recumbm®is voltadas para os seus servidores.

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cem@rocedeu a essa campapha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invéalidaSignifica que o fundamento descrito na afirmativa éntegralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalid&@ignifica que o fundamento descrito na afirmativa @arcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, esua minoria.
(3) Neutra:Significa que ndo h4 como afirmar a proporcéo de djgagdo do fundamento descrito na afirmativa no calexto da UJ.

(4) Parcialmente valid&ignifica que o fundamento descrito na afirmativa @arcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, esua maioria.
(5) Totalmente validaSignifica que o fundamento descrito na afirmativa éntegralmente aplicado no contexto da UJ.
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9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétricakgua valores em RS

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados

A Fundacentro ndo aderiu a nenhum programa de
sustentabilidade

Bealas Quantidade — | Valor
e — 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 0 150 750 0 7.125,00 57.350,0
Agua 14.381,00 m® | 16.309,09 n?  12.801,00 ;® _ 399.194 7446. | 319.253
Energia Elétrica | 679.784,30 kw| 672.694,80 729.006,50 kw _ 591.170 BED. 645.186
I IhHn iy Total | 990.364 1.043.034 1.021.789

Fonte: Coordenacéo de Administracéo/ Servigos geiigantos — Papel )
Coordenacao de Administracao/ ServilpoManutencéo e Obras - Energia Elétrica e Agua
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PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

10.1 DELIBERAQ()ES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO
10.1.1 Deliberac¢des do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCldtendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Deliberac¢des do TCU

DeliberacGes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
Ata
_"a
1 | 005.200/2012-5 344712012 2% 1155, | Aposentador N30 ha
Camara 5 a

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recoagéiod Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291

FUNDACENTRO

Descri¢cdo da Deliberacdo

Considerar legal para fins de registro o ato decesstio de aposentadoria de acordo co
pareceres emitidos nos autos do Processo TC-003®225 em favor do servidor José Luiz
Camargo Mello.

m oS
de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdbdigo SIORG

Coordenacéo de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Aposentadoria concedida por meio da Portaria Flerdexn® 06 de 05/02/1996.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocéao

de

Providéncias pelo Gestor

144



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Deliberacdes do TCU

DeliberacGes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunlqagao
Expedida
Ata
__"a
2> | 017.470/2011-p 0093/2012=2% | 5q;511 | ApOSENtador N30 ha
Camara 5 a

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recoagéiod Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291

FUNDACENTRO

Descricdo da Deliberacdo

Considerar legal para fins de registro o ato decessfio de aposentadoria de acordo co
pareceres emitidos nos autos do Processo TC-0¥1Z0IIA00 em favor da servidora Mo
Martins de Andrade

M O0S

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdbdigo SIORG

Coordenacédo de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Aposentadoria concedida por meio da Portaria Flerdexn® 64 de 07/06/2004.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos diaeilitaram/Prejudicaram a Adogéo
Providéncias pelo Gestor

de
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Deliberacdes do TCU

DeliberacGes Expedidas pelo TCU

55

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagéo Expedid:;
3 012.407/2012-Y N&o ha N&o haSolicitacao N&o ha
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recoagéiod Cddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricao da Deliberacéo

O Ministério Publico Federal solicita informacdexbhie o julgamento das Tomadas de Co
Especiais referente aos Convénios 1638/2001 e G0Q/2rmado entre a Fundacentro e a Sq
Democracia Sindical — SDS.

ntas
cial

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdbdigo SIORG

SECEX/SP

Sintese da Providéncia Adotada

Documento Elementos comprobatérios/Evidéncias it processo por SECEX-SP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo encerrado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos diaeilitaram/Prejudicaram a Adogéo

de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Deliberac¢des do TCU

DeliberacGes Expedidas pelo TCU

55

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicagéo Expedid:;
4 031.658/2012-1 Nao ha Nao haSolicitagdo Nao ha
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recoagéiod Cddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descri¢cdo da Deliberacdo

O Ministério Publico Federal solicita informacdexhie o julgamento das Tomadas de Co
Especiais n° 007.505/2008-1 e 007.523/2008-0, @eferaos Convénios 636/2001 e 572/2
Celebrado entre a Fundacentro e a Social Democ®auiical- SDS.

ntas
DOO,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdbdigo SIORG

SECEX/SP

Sintese da Providéncia Adotada

Documento Ciéncia de comunicacao juntado ao proqaasSECEX-SP, em 24/09/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo encerrado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos diaeilitaram/Prejudicaram a Adogéo

de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Deliberacdes do TCU

DeliberacGes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comumc_:agao
Expedida
5 009.421/2010-6 111412011 1.6.1 | Monitoramentp Nao ha
22 Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recoagéiod Cddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricao da Deliberacéo

A Fundacentro para que consigne no relatorio déigedo proximo exercicio, as informagt
relativas ao cumprimento do acoérdao 5524/2010 T€Oaara

Des

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Presidéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Item 9.5.1 — Processo 086/2002 — CP Comunicacoes-atos.

A Tomada de Contas Especial referente ao conv@muado entre a Fundacentro e a
Comunicacfes foi reinstaurada pela Fundacentro apésifestacdo da CGU (Despad
DPPCE/DP/SFC/CGU-PR n° 256586/2011) e concluidaraapo-se que foi causado ao er
dano no valor de R$ 431.192,42 (quatrocentos &tdrum reais, cento e noventa e dois re
guarenta e dois centavos), atualizado até 06 danbed de 2012, pela contratada, e de
77.699,59 (setenta e sete mil, seiscentos e noeentae reais e cinquenta e nove centa
atualizado até 02 de agosto de 2012, pelo gessér Gaspar Ferraz de Campos, e que amb
valores foram devidamente ressarcidos, sendo, nortdeterminado o arquivamento dos au
na forma do art. 5°, §1°, |, da IN/TCU 56/2007.

CP
*ho
Ario
ais e
R$
0s),
0S 0S
tos,

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo a disposi¢ao para consulta, visto qualoseg foram ressarcidos ao erario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocao

de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Deliberacdes do TCU

DeliberacGes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo CoEmumqag;ao
xpedida
| B Dendncia Oficios 921, 922 e
6 009.544/2012-Y 2266/2012 - Plenério Representacan 923-
TCU/SECEX/SP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recoagéiod Cddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Deliberacdo

Denuncia feita Sindicato dos Trabalhadores no 8erRiblico Federal do Estado de Sao Paulo
(Sindsef), versando sobre suposta irregularidadasmode veiculo oficial para fins particulares
pela Procuradora Federal Maria Cristina de Barros.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdbdigo SIORG

Presidéncia

Sintese da Providéncia Adotada

Apds manifestacdo da Fundacentro, que se deu mosgalo oficio n°® 42/2012/PRES, o TCU
acatou as razdes apresentadas e determinou oargprito do processo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Arquivamento do processo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocéao |de
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10.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de atendimemid final do exercicio

Quadro A.10.2 - Situacao das deliberacdes do TCU gpermanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Deliberac¢des do TCU

DeliberacGes Expedidas pelo TCU

55

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicagéo Expedid;
1 | 013.002/2012-0 N30 ha Neo Aposizmado' N&o hé
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recoagéiod Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Deliberacdo

Processo gerado automaticamente com atos priogsisdecionados pela Secretaria
Fiscalizacdo de Pessoal SEFIP, desde 10/05/2012.

de

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal
Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Unidade responséavel por agir (Localizagdo) SEF3Bcretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - D
06/02/2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos diaeilitaram/Prejudicaram a Adogéo
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Deliberacdes do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Comunicacéo

Ordem Processo Acordéo ltem Tipo Expedida

Despacho
Ata Relatorio de 32/2013/PRES

2 015.730/2012-3 2985/2012 — Plenar|341/2012 Levantamentos  Protocolo ne

349/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recoagéiod Cadigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricao da Deliberacéo

Levantamento de Auditoria na Fundacédo Jorge Dupitateiredo de Seguranca e Medicing
Trabalho (Fundacentro), com vistas a conhecer easade atuacdo da entidade e identi
possiveis objetos de fiscalizacao.

do
ficar

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

SECEX-SP - Secretaria de Controle Externo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Unidade responsavel por agir (Localizacdo) SECEX-Secretaria de Controle Externo - S
Desde 05/11/2012

P -
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Deliberacdes do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 |044.242/2012-3 N&o ha N&o haFrestacdo de N0 ha
Contas
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recoagéiod Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descri¢cdo da Deliberagdo

Prestacdo de Contas Anual da Fundacentro do exedei@011 - periodo: 01/01/2011 a
31/12/2011

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Presidéncia

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Aguardando manifestacdo da SECEX/SP. Unidade reapeh por agir (Localizaca
SECEX-SP - Secretaria de Controle Externo - SPsdBd6/11/2012. Em aberto.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Deliberac¢des do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunlgagao
Expedida
Ata FIQ\IeactlLJJrr:g a(;:e Oficio n®
4 032.202/2010-5 5216/2012 30/2012| Reconsiderach 1756/2012
o O TCUISECEX-SP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recoagéiod Caodigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricao da Deliberacéo

Recurso de reconsideracdo contra o Acordao 5.5B#/2012 Camara. Prestacdo de Cor

1tas.

Exercicio de 2009. Contas julgadas regulares elaeggucom ressalva. Determinacfes para o

levantamento do numero de terceirizados irregulagesntidade e para a remessa de [
detalhado para a substituicdo desses trabalhadores.

lano

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Presidéncia

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Mesmo apos o Pedido de Reconsideracao interpotd-padacentro (oficio 137/2011/PRES
TCU negou provimento, mantendo-se inalterado o d&d15.534/2011 - 12 Camara.
De posse dessa informacédo a Fundacentro encamindwauexposicdo de motivos por meio

, O

do

oficio n° 102/2012/PRES de 29 de outubro de 20dkcitndo a substituicdo dos empregados

terceirizados somente apos autorizacdo do MPOG gaealizacdo de concurso publico. (N
houve manifestacdo do TCU até o momento). Em l1fledembro de 2012, por meio da Port
n° 589, o MPOG autorizou a realizacdo de concuiblign na Fundacentro para o provimentg
30 cargos de assistente em C&T.

Nao
aria
de

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocao
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Deliberacdes do TCU

Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlqagao
Expedida
TC 1114/2011 : -
5 009.421/2010-6 5a Camara 1.6.1 | Monitorament® N&o ha
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recoagéiod Cadigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricao da Deliberacéo

A Fundacentro para que consigne no relatorio dédgedo proximo exercicio, as informac
relativas ao cumprimento do acérdao 5524/2010 TE€Oamara

Des

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Processo n° 1404/1998 — Instituto Nacional de Sdadierabalho - INST — convénio.
Processo n° 523/2007 - TCE

Foi nomeada Comissdo de Tomada de Contas Espexialservidores do SRTE de out
Estados, por meio da Portaria n°® 130/2012. A Cdinisdaborou o relatério final em 23
novembro de 2012. A Tomada de Contas Especial &acsa em fase recursal.

'0S
de
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10.1.3 Recomendac¢édo da OCI Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.3 - Relatorio de cumprimento das recommelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditori  Item do RA Comunicagao Expedida
o 2- Ocorréncias| Oficio n°® 7806/2011/CGU}
o
1 Nota Técnica n°® 584/2012 2111 SP/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Recomendamos que a Auditoria Interna da Fundacentimeda a avaliacdo detalhada do Vv
dispéndio neste servico, considerando tanto addaties que justificaram a compra
inexigibilidade, como os servicos que foram subedatios, tendo em vista o risco identificadc
sobrepreco.

N° OS: 244509 — N° Constatacao: 038 — N° Recoméondag1l

alor
bor
) de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia e Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

A CGU considerou que a Auditoria Interna concluigrabalho a apresentacdo detalhada,
casa empresam das despesas realizadas.

para

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdao atendida.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacgao Expedida
0]
Iterr;g 01 Oficio n°
2 201203628/001 ltem ne 05 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Tecnologia da Informacéo:
1°) Disponibilizar documentos relacionados a Gest@olecnologia de Informacfes por meio
eletrénico, ou justificar sua auséncia.

2°) Seguranca da Informacéao.

3°) Recursos Humanos na Area de TI.

4°) Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas.
5°) Gestdo de Bens e Servigos de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia/Servico de Informatica - SIN

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os itens foram atendidos e encaminhados paail,e conforme se verifica no
oficio/DAF/008/2012, protocolado em 22/03/2012 uatequipe de Auditoria da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

SolicitacOes atendidas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacgao Expedida
0]
Iterr;g 01 Oficio n°
3 201203628/002 ltem n® 03 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Gestao de Suprimentos de Bens e Servicos:

1°) Disponibilizar relacéo de processos licitatérilo exercicio de 2011.
2°) Disponibilizar relacédo de contratos vigentegxrercicio de 2011.

3°) Informar sobre o Sistema de Controle Internaidgacoes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administracao e FinancA$-D

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os itens foram atendidos e alguns encamishado email, conforme se verifica
oficio/DAF/009/2012, protocolado em 22/03/2012 uatequipe de Auditoria da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

SolicitacOes atendidas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacgao Expedida
0]
Iterr;g 01 Oficio n°
4 201203628/003 ltem n® 03 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Gestao de Suprimentos de Bens e Servicos:
1°) Disponibilizar relacdo de processos licita®re de pagamentos: Dispensa n° 23/2
Preg0bes: 06,16,25,35 e 36 do exercicio de 2011.
2°) Disponibilizar os contratos e os processosatmmento referentes as empresas Cynthig
Richard ME e Infinito Producéo e Finalizacdo deedisl Ltda.-ME, bem como outros que tentk
0 mesmo objeto dos contratos das referidas empresas

3°) Disponibilizar relacdo de todos os convénm#f@tos de repasse/termo de cooper
firmados ou vigentes no exercicio de 2011.

011,

Mai
1am

Acao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administracao e FinancA$-D

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os itens foram atendidos, conforme se varific oficio/DAF/010/2012, protocolado e

26/03/2012 junto a equipe de Auditoria da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

SolicitacOes atendidas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacgao Expedida
ltens ns® 14 e 1% Oficio n®
5 201203628/004 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo

14°) Informar se a Fundacentro possui rotina deralen e como € realizada, referente a ent
anual das copias das Declaracfes de Ajuste Anuahplosto de Renda da Pessoa Fisica.
15°) Informar a existéncia de passivos por inséfficia de créditos ou recursos.

rega

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administra¢ao e FinancAs-D

Sintese da Providéncia Adotada

Ambos os itens foram atendidos, conforme se varific oficio/DAF/011/2012, protocolado ¢
26/03/2012 junto a equipe de Auditoria da CGU.

em

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdes atendidas
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatdério de Auditor Item do RA Comunicacgao Expedida
ltens ns® 16 e 1Y Oficio n°
6 201203628/005 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

16°) Informar se houve utilizagcdo de cartbes deapagto do Governo Federal, e como
controle do uso.

éo

17°) Informar se houve recomendacdes do TCU nocixerde 2011 e suas consequéncias na

gestao da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administra¢ao e FinancAs-D

Sintese da Providéncia Adotada

Ambos os itens foram atendidos, conforme se varific oficio/DAF/013/2012, protocolado ¢
29/03/2012 junto a equipe de Auditoria da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

SolicitacOes atendidas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacgao Expedida
Item n° 01 Oficio n°
20 icion
7 201203628/006 ltem 1° 03 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéao

Gestao de Suprimento de Bens e Servigcos
1°) Pregéo: Disponibilizar processos licitatériasmodalidade pregéo e 0s respectivos proct
de pagamentos (processos listados/especificada<ial).

2°) Dispensa: Disponibilizar processos de dispafesdicitacdo e 0s respectivos processo
pagamentos (processos listados/especificados @&ly.C

39) Inexigibilidade: Disponibilizar processos daexigibilidade e os respectivos processos
pagamentos (processos listados/especificados @&ly.C

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administra¢ao e FinancAs-D

Sintese da Providéncia Adotada

2SS0S

5 de

5 de

Os processos foram disponibilizados, conforme siéicgeno oficio/DAF/014/2012, protocolad
em 28/03/2012 junto a equipe de Auditoria da CGU.

lo

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdes atendidas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacgao Expedida
0]
Iterr;g 21 Oficio n°
8 201203628/007 ltem ne 25 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

21°) Informar processos licitatorios que atendem @oesitos de: menor utilizacdo de maté

rias

primas e descarte de produtos, uso de conteudoldesl, materiais que n&o prejudicam a

natureza, certificacbes ambientais, aquisicao des/pedutos passiveis de reutilizagdo, €
outros.

ntre

22°) Com relacdo ao Plano Diretor de Tecnologialrdarmacado, apresentar documentacao

comprobatéria de que a entidade esta contemplanefierencialmente computadores sustenta

eis.

23°) Informar aquisicédo de bens, servicos e olwmasatendem aos principios da sustentabilidade.

24°) Comprovar que os residuos reciclaveis estmando aos principios de sustentabilidade,.

25%) Informar aquisicédo de produtos reciclaveisexercicio de 2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administra¢ao e FinancAs-D

Sintese da Providéncia Adotada

As informacdes foram enviadas por email, conformee verifica no oficio/DAF/015/2012

protocolado em 28/03/2012 junto a equipe de Auditda CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdes atendidas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatdério de Auditor Item do RA Comunicacgao Expedida
Itens ns® 26 e 2 Oficio n°
9 201203628/008 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

26°) Quanto aos restos a pagar ndo processadoareescl e apresentar documentg
comprobatéria (listados/especificados pela CGULréte n° 93.872/1986
27°) Quanto aos restos a pagar ndo processadoareescl e apresentar documentg
comprobatéria (listados/especificados pela CGULréte n° 7.468/2011

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administracao e FinancAs$-D

Sintese da Providéncia Adotada

Ambos os itens foram esclarecidos por meio do @fiAF/018/12, protocolado em 02/04/20
junto a equipe da Auditoria da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

SolicitacOes atendidas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacgao Expedida
0]
Iterr;g 28 Oficio n°
10 201203628/009 ltem ne 31 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

28°) Informar sobre a realizagcdo ou ndo de cham@ammiblico para todas as transferén
voluntérias realizadas pela Fundacentro no exerdei2011.

29°) Disponibilizar os processos de transferénaamtarias firmados em 2011 pela Unidade.
30°) Descrever a rotina de andlise das Prestagée€omtas das transferéncias voluntd
concedidas.

31°) Disponibilizar todos os processos de TCEgi@mtadas as transferéncias mediante-conv
contrato de repasse, ajustes ou instrumentos cerggvigentes em 2011, informando voluen
recursos, tempo decorrido entre a data da ocoa@lcfato que deu causa e 0s retornos aos
publicos.

cias

rias

BNio,
n de
sofres

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administracao e FinancAs$-D

Sintese da Providéncia Adotada

As informacdes foram prestadas, conforme se variii@ oficio/DAF/016/2012, protocolado €

29/03/2012 junto a equipe de Auditoria da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

SolicitacOes atendidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos diaeilitaram/Prejudicaram a Adogéo

de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacgao Expedida
ltem 1o 32 Oficio n°
11 201203628/010 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Reiteracdo do item 5B da SA201203628/001 — Displrab em meio eletrbnico 0s proces
licitatorios para aquisi¢cao de bens e servigcoslde T

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia/Servi¢o de Informética - SIN

Sintese da Providéncia Adotada

As informacgdes foram encaminhadas por email. (gatde complementacao)

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocéao

Providéncias pelo Gestor

165
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de



Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacgao Expedida
Item n° 33 Oficio n®
12 201203628/011 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo

Sistema de Controle Interno

Informar: Quais mecanismos de divulgacdo e conszag@o acerca da importancia dos contrples

internos para a entidade; Quais canais de com#ilmaagstem para que 0s servidores aprese
melhoria dos procedimentos e instrucfes operacdateilnstituicdo; A respeito de historico
fraudes e outros.

Disponibilizar: Codigo de Etica; Regimento Intern&statuto; Normativos atualizados;

Organograma, Plano Institucional e outros.

Apresentar: Divulgacdo de informacbes e orientagcbaes servidores (intrane
documentos/relatérios que comprovem a sistematisadntroles implementados e outros.
(solicitagdes sintetizadas)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administracao e FinancAs$-D

Sintese da Providéncia Adotada

As informacfes e os documentos solicitados forataimhados a equipe da Auditoria da CG

conforme oficio DAF/017/2012, protocolado em 292TR/2.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos diaeilitaram/Prejudicaram a Adogéo
Providéncias pelo Gestor
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de

de



Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacgao Expedida
Oficio n°®
13 201203628/012 Item n° 34 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo

Reiteragdo do item 13 da SA 03-Disponibilizar rétagle todos os convénios/contrato
repasse/termo de cooperacao firmados ou vigent&O#fn

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administra¢ao e FinancAs-D

Sintese da Providéncia Adotada

Atendimento por meio do oficio/DAF/016/2012. A plaa foi encaminhada por email.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adogéo

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacgao Expedida
(o]
Iterr;(:l 35 Oficio n°
14 201203628/013 ltem ne 46 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Informar. Como os documentos contendo as informag@ssoais e funcionais dos servidg
empregados, aposentados e pensionistas sdo armagzels®e ha segregacdo das funcde
cadastro e de elaboracdo da folha de pagamentoa $adizio dos servidores responsaveis
seu processamento, com vistas a eliminar possid#idde fraudes; Qual o setor que reg
analises com o objetivo de identificar atividaddé8aas da area de pessoal e outros.
Disponibilizar: documentos que comprovem as rotidas acompanhamento dos servidg
cedidos e requisitados, quanto a prazo, prorrogagéagularidade do reembolso pela remuner
do servidor; os documentos/manuais que formalizeatigidades e procedimentos relacionad
area de pessoal (folha de pagamento) e outros.

(solicitacdes sintetizadas)

res,
s de
pelo
liza

Dres
acao
0s a

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administracao e FinancA$-D

Sintese da Providéncia Adotada

Informacgdes disponibilizadas por email. Oficio nrRAE»020/2012, protocolado junto a equipe
Auditoria da CGU em 03/04/2012.

de

Sintese dos Resultados Obtidos

SolicitacOes atendidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos diaeilitaram/Prejudicaram a Adogéo

de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacgao Expedida
ltem n° 47 Oficio n°
15 201203628/014 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Disponibilizar o processo interno n°® 250/2010 ermfar a situacdo atual das analises de
pensdo para encontrar divergéncias no valor apgeekepelo sistema SIAPE em tipos meng
que 52.

cada
Dres

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administra¢ao e FinancAs-D

Sintese da Providéncia Adotada

Informacdes disponibilizadas por email. Oficio NPRR¥021/2012, protocolado junto a equipe
Auditoria da CGU em 03/04/2012.

de

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocéao

de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacgao Expedida
Oficio n°
(o]
16 201203628/015 ltens n°48 € 49 7600/2012/GABICGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Gestao de Suprimento de Bens e Servicos:

Disponibilizar: Os normativos da Fundacentro retaia politica de capacitagdo, especialmente

em lingua estrangeira; O processo n° 26/2009 eegpectivos processos de pagamentos
relacdo ao processo n° 264001.000701/2010-00 arirode remocao de servidor; contrachec
do servidor de janeiro a abril/2011 e outros presgslecorrentes da remocéo do servidor.

Em
jues

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administra¢ao e FinancAs-D

Sintese da Providéncia Adotada

Os documentos solicitados foram encaminhados paggugpe de Auditoria em 02/04/20]
conforme oficio DAF/019/2012.

12,

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdes atendidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocéao

de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditori  Item do RA Comunicagao Expedida
lter 50 Oficio n°®
17 201203628/016 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo

Gestéo de Suprimento de Bens e Servigos:
Em relacdo ao processo n° 265/2011 (Fundacédo Zerbiformar qual publico se desting a

contratacao do servico, disponibilizar a regulamgid na prestacao dos servicos de tomografias e
disponibilizar o processo de contratacdo da Furtddeébini.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administra¢ao e FinancAs-D

Sintese da Providéncia Adotada

Processo disponibilizado, bem como informacdegguias. Oficio DAF/018/12 protocolado junto
a equipe da Auditoria da CGU em 02/04/2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdes atendidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocéao |de
Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditori  Item do RA Comunicagao Expedida
Oficio n°
o
18 201203628/017 ltens n®51 €52 7809/2012/GABICGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo

Reiteracéo itens 30 da AS 201203628/009: desceevetina de analise das Prestacdes de C
das transferéncias voluntarias concedidas

Reiteracéo itens 31 AS 201203628/009: disponilrii@ados os processos de TCEs relacionad
transferéncias mediante convénio, contrato de sepas

ontas

as as

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administra¢ao e FinancAs-D

Sintese da Providéncia Adotada

As informacdes foram prestadas, conforme se varifie oficio/DAF/016/2012, protocolado ¢
29/03/2012 junto a equipe de Auditoria da CGU.

em

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdes atendidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocéao

de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorf  Item do RA Comunicagéo Expedida
0]
Iterr;g o3 Oficio n°
19 201203628/018 ltem ne 58 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo

Prestar informacgdes e disponibilizar os seguintesgssos:
Processo n° 264001.000364/2011-23 — contratac&mgeesa de transporte para organizac3
mudanca do servidor Ricardo de Almeida Paula.

o da

Processo n°® 264001.000192/2011-98 — contratac&erdigo de descupinizacédo e dedetizacédo no

prédio CTJ.
Processo n° 264001.000348/2011-31 — contratac8ersigo de revisdo e reforma de 04 sofa
03 lugares da recepcao do prédio do CTN.

Processo n° 264001.000195/2001-21 — renovacaodpetal
Processo n° 264001.000230/2001-11 — Aquisicédo ae$sBletronico.
Processo n° 264001.000556/2011-30 — Aquisicéo rdectens HP

s de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administracao e FinancA$-D

Sintese da Providéncia Adotada

Foi respondido de pronto o item 53 (oficio/DAF/(2212), os demais ficaram pendentes
envio. Sendo respondidos posteriormente por memfidm DAF/026/12.

de

Sintese dos Resultados Obtidos

SolicitacOes atendidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adogao

de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorf  Item do RA Comunicagéo Expedida
ltem n° 59 Oficio n°®
20 201203628/019 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo

Gestado de Suprimentos de Bens e Servigos: em oetaggprocesso n° 158/2010, pagamer

to a

TELESP-PABX, informar se existe um controle dediig@s externas, disponibilizar esse controle

e 0s normativos relativos ao controle de ligagoes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administra¢ao e FinancAs-D

Sintese da Providéncia Adotada

Respondido por meio do oficio DAF/026/2012 e commatado por meio do ofic
DAF/033/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos diaeilitaram/Prejudicaram a Adogéo
Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditori  Item do RA Comunicagao Expedida
ltem n° 60 Oficio n°®
21 201203628/020 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Gestao de Recursos Humanos: Informar sobre aagabzde estudos quanto o dimensionam

ento

da forca de trabalho, a definicdo de estratégiasifiaiéncia quantitativa e qualitativa do quadro

de pessoal, a utilizacdo de instrumentos e metas paeducdo da defasagem, a realizac§
analises quanto o impacto quantitativo de pessaairdente da evolucao futura dos desligame
e aposentadorias.

o de
ntos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administracao e FinancA$-D

Sintese da Providéncia Adotada

Foi disponibilizado a CGU as informacgbes soliciladaor meio do oficio/DAF/025/201
protocolado junto a equipe de Auditoria em 05/04220

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdes atendidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocéao

de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditori  Item do RA Comunicagao Expedida
Oficio n°
o
22 201203628/021 ltens n®61 € 62 7809/2012/GABICGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo

Sistema de Controle Interno — Licitacdes
Informar se existe uma area/setor de licitacdesdbnente definida, bem como uma ares
compras. Disponibilizar chek lists e fluxogramas.

Confirmar se séo realizadas analises macros visadeéteccao de atividades criticas.
Explicitar se existe uma area que realiza acompaeht dos contratos ou se fica a cargo de
servidor especifico.

Informar os procedimentos quando do conhecimentarties/roubos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administra¢ao e FinancAs-D

Sintese da Providéncia Adotada

Quanto ao controle interno de licitacdes, itemIh°sbresposta foi encaminhada por meio do o
DAF/022/2012 protocolado em 04/03/2012. Quanto temi62 foi respondido por meio
oficio/DAF/028/2012.

1 de

2 um

ficio
do

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdes atendidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocéao

de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditori  Item do RA Comunicagao Expedida
ltem n° 63 Oficio n°®
23 201203628/022 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Bens e Servicos de Tl: Com relagdo ao processt2i2@09, informar/disponibilizar:
Documentos que comprovem a existéncia de procetinaentransferéncia de conhecimentos
produtos e servicos de TIC relacionados ao pro¢cessa 0s servidores da Fundacentro.
Relac&o contendo os servidores da Fundacentrowdeslno procedimento de transferéncia.
Codpia em meio magnético do termo de referénciardoegso e anexos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia/Servi¢o de Informatica

Sintese da Providéncia Adotada

dos

Documentos disponibilizados, bem como informacg@estpdas. Oficio DAF/023/12 protocolado

junto a equipe da Auditoria da CGU em 04/04/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocéao
Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditori  Item do RA Comunicagao Expedida
Oficio n°
(o]
24 201203628/023 ltens n®64 € 63 7809/2012/GABICGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Com relacdo as despesas com cartdo de créditoratvpo informar qual a utilizacdo 1
modalidade saque; onde ficam guardados. Disparabiliecibos, documentos fiscais, rotina
acompanhamento dos gastos.
Relatorio de Gestdo da entidade: Referente a partiem 8, do Anexo Il da DN TCU n° 10
consta que “esse item nao se aplica”. Favor jaatifi

a
de

8,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administracao e Financgas

Sintese da Providéncia Adotada

Respondido por meio do oficio DAF/27/2012, enviado 09.04.2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adogéo

de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditorf  Item do RA Comunicagéo Expedida
Item n° 66
ao Oficio n°
25 201203628/024 Item n° 76 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiki@do Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

JUSTIFICAR: a contratacdo de bens e servigos compangispensa; fracionamento na aquis

cao

de insumos de informética; indicacdo de marcajgdeséo tardia de fiscais de contrato; falta de

designacao de fiscais de contrato; ndo assinatur@rdho contratual; prorrogacdes contrat
sem realizacdo de nova pesquisa de preco e proadmgpor prazo maior que 60 meg
informacéo divergente entre SIASG e relacdo deratw# disponibilizada em resposta a SA
contratacdo de terceirizados para postos com caligosminados na tabela de cargos e sal
da Fundacentro.

Lais
es;
02;
arios

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administracao e Financgas

Sintese da Providéncia Adotada

Respondido por meio do oficio DAF/030/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos diaeilitaram/Prejudicaram a Adogéo
Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditori  Item do RA Comunicagao Expedida
0]
Iterr;g " Oficio n°
26 201203628/025 ltem ne 82 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo

Tratam-se de reiteracbes da SA n° 201203628/Ehs:i64, 55,56,57e 58
SA 20123628/19 — item 59.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administracao e Financgas

Sintese da Providéncia Adotada

Informagdes complementadas por meio do oficio/DARB/02.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocéao
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditori  Item do RA Comunicagao Expedida
Oficio n°
o
27 201203628/026 ltlens n°83 € 84 7809/2012/GABICGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo

Trata-se de reiteracéo da SA n°® 201203628/21 s:ifne 62

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administracao e Financgas

Sintese da Providéncia Adotada

Informagdes complementadas por meio do oficio/DAB/02.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocéao
Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditori  Item do RA Comunicagao Expedida
ltem 1° 85 Oficio n°®
28 201203628/027 7809/2012/GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo

Informar se a Fundacentro/SP presta servico aod@ojae caso afirmativo, informar

detalhadamente os servicos prestados e apresehfaarda de Servicos ao Cidadao”, confor
determina o art. 11 do Decreto 6932/2009 e as dsvabmprovacdes da implementacgad
mesma e como € realizada a divulgacéao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administracao e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

Informacdes disponibilizadas por meio do oficio/D8$2/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdo atendida.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditori  Item do RA Comunicagao Expedida
Oficio n°
o
29 201203628/028 ltens n°87 € 88 2809/2012/GABICGU-
Regional/SP/CGU/PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo

Gestado de Suprimentos de Bens e Servicos: Justdigntratacdo indevida por dispensg
licitacdo de servico de assinatura e renovacassiaaura de periodicos e jornais.
Complementar as informagdes prestadas refererde285203628/019, item 59:

Informar: se de fato € preenchido o formulario “@ole de ligacdes” pela telefonista do CTN
de fato é promovido o desconto dos funcionarioswquas ligacdes particulares; informar s¢
UDs adotam os procedimentos de controle de ligacdes

| de

se
2 as

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia/Diretoria de Administracao e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

Informacgbes complementadas por meio do oficio/DAB/R012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagéo atendida.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

[=)

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacao Expedida
Solicitacdo de Auditoria n°® ~ 4 Solicitagdo de Auditoria n
30 201211552/03 Constatagao 001 = 551511552/03
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo

A Auditoria Interna ndo estd vinculada formalmeai® Conselho Curador. Os Regimer
Internos da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo deur&egp e Medicina do Trabalho

tos

Fundacentro e do Conselho Curador da Fundacentresidbelecem formalmente a subordinacao
da Auditoria Interna ao Conselho Curador, em dedacdisposto no paragrafo 3° do artigo 1% da
Lei n°® 3591/2000.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
Presidéncia
Sintese da Providéncia Adotada
As informacgdes foram prestadas por meio do ofi€id21/PRES de 19 de dezembro de 2012.
Sintese dos Resultados Obtidos
Resposta enviada a CGU. Solicitacdo atendida.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocéao |de
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

[=)

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacao Expedida
31 Solicitacdo de Auditoria n°® Constataco 002 Solicitacdo de Auditoria n
201211552/03 i 201211552/03
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Auséncia de normativos que garantam a atuacaoendepte da Auditoria Interna.

A Fundacentro ndo apresentou 0S normativos ingemnee versem sobre as atividades da
Auditoria Interna, em relacéo a existéncia de nerque:
Indiguem que a unidade de auditoria interna posstarizacao para acesso irrestrito e registros,
pessoal, informacdes, sistemas e propriedadeadisitevantes a execucado de suas auditorias.
Indiguem que os departamentos da organizacéo dapassentar tempestiva e obrigatoriamente
informacdes solicitas pela unidade de auditorierid.
E outros.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
Presidéncia
Sintese da Providéncia Adotada
As informacdes foram prestadas por meio do ofi€id21/PRES de 19 de dezembro de 2012.
Sintese dos Resultados Obtidos
Resposta enviada a CGU. Solicitacdo atendida.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocéao |de
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacao Expedida

Solicitacao de Auditoria n°

Solicitacdo de Auditoria n

[=)

32 201211552/03 Constatacao 003 = 55151 1552/03
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Auséncia de papéis de trabalho para atividadezaedak ela Auditoria Interna. Falta de normas

internas que definam os documentos e registroglguem compor os papéis de trabalho, a
CcOmMo sua organizacao.

A justificativa para ndo arquivamento dos papéidrdealho seria que, na maioria dos caso
trataram de analises de processos, 0s quais es@isgponiveis para consulta da Unidade.

5Sim

5, S€

Embora nos casos em que a Auditoria Interna tealmaagifestado em processos administrativos,
a justificativa seja aceitavel; nas outras situag@atendemos ser necessario o arquivamentp dos

documentos e registros que respaldem o trabalHzada, assim como o planejamento

da

auditoria, os levantamentos de dados constantssstignas corporativos, os critérios utilizados

para definicdo do escopo dos trabalhos, os proeedos e 0s responsaveis por cada um dele

U

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Presidéncia

Sintese da Providéncia Adotada

As informacgdes foram prestadas por meio do ofi€id21/PRES de 19 de dezembro de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Resposta enviada a CGU. Solicitagcdo atendida.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

[=)

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacao Expedida
Solicitacdo de Auditoria n°® ~ Solicitacdo de Auditoria n
33 201211552/03 Constatacao 004 = 551511552/03
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Falha no planejamento e na elaboracdo dos relatéreidentificacfes elaboradas pela Audit
Interna da Fundacentro, referente ao Relatorio dai@d¢cdo do Escritério de Representacac
Campinas e do Centro Regional de Minas Gerais.

oria
) de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia

Sintese da Providéncia Adotada

As informacdes foram prestadas por meio do ofi€ib21/PRES de 19 de dezembro de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Resposta enviada a CGU. Solicitacdo atendida.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicacgao Expedida
Relatério n® 221895
- 2- Ocorréncias Oficio n®
34 Nota Técnica n° 4113 10745/2012/CGU-
823/2012/CGU/SP/CGU/PR B SP/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéao

Aprimorar 0s controles internos referentes ao ae@mhgmento dos contratos e convénios

firmados pela FUNDACENTRO, especialmente quantdeiividade do trabalho dos fiscais
contratos/convénios, responsaveis por avalizarrateoexecucdo dos mesmos.

N° OS: 221895 — N° Constatacao: 005 — Recomend@fdo:

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Coordenacéo de Recursos Humanos/Diretoria de Adtragao e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

A CGU considerou a recomendacao atendida, considergue a manifestacdo da Entidagd
satisfatoria para o atendimento da recomendac&dossujeita a verificacdo em uma proxi
auditoria “in loco”. (oficio DAF/N° 001/2012)

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacgao atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocéao
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10.1.4 Recomendacéo do OCI Pendentes de Atendimemi Final do Exercicio

Quadro A.10.4 - Situacao das recomendac¢des do OQlgpermanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominac¢do Completa SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iMedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| ldentificacdo do Relatorio de Auditori Item do RA Comunicacao Expedida
L. 2- Ocorréncias Oficio n®
1 Nota Técnica n°® 583/2012 5111 7806/2011/CGU-
T SP/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao
Elaborar termo aditivo com vistas a exclusdo daigllia Sexta “Dos Eventos Socioculturais” hos
contratos n°s 08 e 09/2010, firmados com as engpi@sd. Lima Empresa Limpadora Ltda e
Dinamica Administracdo, Servicos e Obras Ltda,@espamente.

N° OS: 201000359 — N° Constatacao: 004 — N° Recdagéio: 001

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG
Presidéncia
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
A CGU entendeu que a Fundacentro procurou meiagaalieorar os fatores criticos no ambignte
de trabalho, no entanto manteve o posicionamentd-uAdacentro encaminhou o oficio | n°
56/2012/PRES para a CGU e ressaltou seu entendingentque as atividades socioculturais
continuem firmadas da forma que se encontram hoje.
Aguardando posicionamento da CGU.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos @aeilitaram/Prejudicaram a Adocao |de
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacdo Completa SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditor| Item do RA Comunicagéao Expedide
L 2- Ocorréncias Oficio n°
2 Nota Técnica n° 583/2012 2111 7806/2011/CGU-
T SP/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Realizar prestacdo de contas dos valores ja digiimatdos pelas empresas a titulo de eve
socioculturais, com vistas a dar encerramentoapssica no ambito da Fundacentro.

N° OS: 201000359 — N° Constatacao: 004 — N° Recdagéio: 002

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caddigo SIORG

Presidéncia

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Fundacentro reiterou a informacdo de que ndo b#dtac bancaria propria para
gerenciamento das atividades.

A CGU, por sua vez, solicitou que a Fundacentraist#igsse junto a empresa contratad
recibos dos profissionais envolvidos na presta@&osdrvicos.

A Fundacentro se manifestou nos termos do ofici®@i2012/PRES e anexou a planilha
controle de execugéo de atividades socioculturalssecontratos envolvidos na prestagagd
servico.

Aguardando posicionamento da CGU.

==

ntos

A 0S

de
) do

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos &aeilitaram/Prejudicaram a Adocao

de

Providéncias pelo Gestor

190



Unidade Jurisdicionada

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori¢  Item do RA Comunicacéo Expedida
- 2- Ocorréncias Oficio n®
3 Nota Técnica n°® 583/2012 7806/2011/CGU-SP/CGU
2111 PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo

Implementar mecanismos de controle que garantanunopremento da legislacdo referente

licitaches e contrata¢cdes na administragéo publica

N° OS: 201000359 — N° Constatacao: 004 — N° Recdagéio: 003

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdbdigo SIORG

Presidéncia

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Fundacentro se manifestou nos termos do oficiei?012/PRES e ressaltou que entende ¢
contratacdo dos eventos socioculturais se deurd®foorreta, mantendo seu posicionamento.
Aguardando posicionamento da CGU.

Jue a

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos draeilitaram/Prejudicaram a Adocgéo

de

Providéncias pelo Gestor

191



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditori¢  Item do RA Comunicagéo Expedida
L 2- Ocorréncias Oficio n®
4 Nota Técnica n° 584/2012 7806/2011/CGU-SP/CGU-
2.1.15 PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Para todos os servidores que da Unidade que recabaiftio-transporte e utilizem transpo
seletivos ou especiais, realizar o pagamento caprasentacdo do quantitativo de bilhete
passagem apresentados no més anterior, consoamgprydéncia do TCU (Aco6rdao TQC
2211/2005 Plenario e 511/2006 Segunda Camara)

N° OS: 244509 — N° Constatacao: 049 — N° Recoméonda@4

rte
5 de
U

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdbdigo SIORG

Presidéncia

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi expedido pelo Servico de Beneficios - SBS cdoaglos aos servidores para apresent:
recibo mensal. No entanto a CGU considerou a madsidiciente e frisou a necessidade de r
manifestacdo sobre o tema na proxima atualizac®adm de Providéncias Permanente.

arem
ova
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagcao Completa SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iMedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO
Recomendac¢des do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditori Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério n® 221895
- 2- Ocorréncias Oficio n®
5 Nota Técnica n° 4113 10745/2012/CGU-
823/2012/CGU/SP/CGU/PR B SP/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo

Apurar os valores pagos indevidamente aos benedisipor dependentes, filhos ou filhas maiores

de 24 anos, e proceder ao ressarcimento dos valores

N° OS: 221895 — N° Constatacao: 005 — Recomend@fao:

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Coordenacgéo de Recursos Humanos/Diretoria de Adtragao e Finangas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Embora a Fundacentro tenha verificado sobre toddguares e dependentes do plano de saude,
restaram 3 (trés) casos pendentes. A CGU soligtoel na proxima atualizacdo do Plang de

Providencias Permanente, a Fundacentro informelana@ento desses casos.
Reiteracdo pela ndo implementacao plena da recanaod
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem| Identificacdo do Relatério de Auditori  Item do RA Comunicagéo Expedids
Relatério n° 221895
o 2- Ocorréncias Gficio n®
6 Nota Técnica n° 4113 10745/2012/CGU-
823/2012/CGU/SP/CGU/PR B SP/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Caddigo SIORG
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacao

Submeter o caso dos servidores que receberam diessato sem adesdo ao plano de sg
oferecido pelo 6rgdo ao Departamento Nacional driRes Humanos e a Procuradoria Jurig
para avaliar a procedéncia ou ndo da restituic8wdires pagos.

N° OS: 221895 — N° Constatacao: 005 — Recomend@fao:

alide
lica,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Coordenacgéo de Recursos Humanos/Diretoria de Adtragao e Finangas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Embora a Fundacentro tenha se manifestado, a C@War&iderou claro qual o entendime
firmado pelo 6rgdo, apds o apontamento da equipeidi¢oria.
Reiteracdo pela ndo implementacdo plena da recagaod

nto

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocao

de

Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagcao Completa SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iMedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

|

Ordem| Identificacdo do Relatorio de Auditori Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério n® 221895
- 2- Ocorréncias Oficio n®
7 Nota Técnica n° 4113 10745/2012/CGU-
823/2012/CGU/SP/CGU/PR B SP/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo

Realizar a apuracdo dos valores corretos dos lsewefirocedendo, em caso de divergénc
devida regularizacdo, sem prejuizo da apuracdesgpensabilidade pelo fato ocorrido, quanda
0 caso.

N° OS: 221895 — N° Constatacao: 005 — Recomend@féo:

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Coordenacado de Recursos Humanos/Diretoria de Adiragio e Financas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Embora a Fundacentro tenha apurado os valoresdds tis servidores, referente aos benefi
nao havia efetivado a regularizacdo (em marco d)2A CGU considerou a recomenda:
acatada parcialmente, pois segundo aquela Contradadnuito embora sido feito o levantame
dos montantes cobrados de forma irregular, os gesst@io tomaram as providéncias cabiveis
uma solucéo definitiva do problema.

Reiteracdo pela ndo implementacdo plena da recagaod

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos daeilitaram/Prejudicaram a Adocao
Providéncias pelo Gestor

a, a
for

cios,
o=1o)
nto
para

de
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10.2 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDI TORIA INTERNA
10.2.1 Estrutura e posicionamento da unidade de aiidria interna no organograma da

Fundacentro.

A Auditoria Interna da Fundacentro esta inserida esrutura organizacional do Estatuto
da Fundacentro, letra “a”, inciso Ill do artigo 3Anexo | do Decreto n° 4.663 de 02 de abril de
2003, como orgéao seccional.

Nosso Estatuto define no artigo: 14 Auditoria Interna, 6rgdo vinculado ao Sistema de
Controle Interno do Governo Federal, conforme eslatido no Decreto n°® 3.591, de 6 de
setembro de 2000, compete:
| - assistir direta e indiretamente ao President FIUNDACENTRO e ao Conselho Curador,
quanto ao controle do patriménio e a gestdo orcadémia financeira, contdbil e de recursos
humanos da FUNDACENTRO;

Il - orientar tecnicamente os demais 6rgdos da FWIENTRO, quanto as normas de boa e
regular aplicacéo dos recursos publicos;

[Il - executar as atividades de auditoria intermdedecendo ao estabelecido na legislacédo; e

IV - acompanhar procedimentos e processos admaigbs e de convénios em curso na
FUNDACENTRO para exame de sua regularidade, propoadcadocdo de providéncias, ou a
correcao de falhas.

O Anexo Il corresponde ao quadro demonstrativo cirgjos em comissao e das funcdes
gratificadas, e fixa para a Auditoria Interna: 0arQ) Auditor-Chefe e 02 (dois) Assistentes.

10.2.2 Real estrutura e politicas administratieasinidade de auditoria interna.

A estrutura do corpo de recursos humanos no exe20d 2 se deu da seguinte maneira: 01
(uma) Auditora-Chefe, 01 (um) assistente em C&Tigteate da Auditoria Interna, 01 (um)
Analista em C&t que passou maior parte do ano een¢ia médica, e 01 (uma) Assistente
Administrativo terceirizada. Historicamente estadade sempre teve numero pequeno na sua
formacgao.

Com a transformacéo da Secretaria Federal de @ertrterno em 2003 e a criacdo da
Controladoria-Geral da Unido provocou a administoapublica federal ter um novo olhar no
controle da coisa publica, imputando a muitos, mesponsabilidades.

Acontece que para Instituicdo como a nossa, F@odRgblica criada em 1966, que teve o
primeiro concurso publico em 2004, e o segundo @h® 2com poucas vagas disponibilizadas pelo
Executivo, e passados todos esses anos nossaeideladiditoria interna ainda foi capacitada com
recursos humanos para o melhor desempenho, e ca@m@orimoramento da equipe nao tem sido
fruto de gestdo nesses ultimos anos.

Desse quadro reduzido o Presidente designou (%) (&lervidores para compor comissdes
especiais.

Passamos mais um ano na eminéncia da publicagdoodo Estatuto Institucional
ocasionando auséncia de politicas publicas parasti@ administrativa e consequentemente a
propria auditoria refletindo na sua atuacdo que leesu ao descumprimento de acbes de
fortalecimento da auditoria interna como define@so Il do artigo 8° da Instru¢cdo Normativa n°®
01/2007 da Controladoria-Geral da Unido/PR, priaog@nte no quadro de recursos humanos no
setor.

A auséncia de respostas superiores a auditoriacalosa em descompasso com as agdes
administrativas, bem como das providéncias junfoGagaos externos.

O enrijecimento de comunicacao escrita entre gaiainterna e a Controladoria-Geral da
Unido no Estado de Sao Paulo, quando da sua Ofisita, que se deu em outubro e novembro de
2012, para atender as Solicitagbes de Auditorid@&/SP, n° 201211550/01, 2101211550/02,
201211552/01, 201211552/02, e 201211552/03.
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Considerando que a documentacdo da CGU/SP foiregatla ao senhor Presidente,
autoridade maxima na Fundacentro, e considerandoogsenhor Presidente determinou que as
respostas da auditoria fossem entregues a elegagjrespostas sairiam da Presidéncia e assim foi
feito, vimos agora que nao foram atendidas toda®lastacdes, as quais foram a auditoria interna
enviou-as por meia das Comunicacdes Internas dsgh Presidéncia n°s 073, 074, 076, 077 todas
de 2012.

Sobre os trabalhos do exercicio anterior, aquetedidos no RAINT 2011, ndo fomos
incluidos nas decisbes elaboradas pela Procuradoridica, algumas a equipe da auditoria nao
compartilha dos mesmos entendimentos, bem comamosidoi dado conhecimento, caso tenham
sido implementado, risco assumido pela administraca

10.2.3 O resumo dos trabalhos mais relevantezaglals no exercicio e principais as constatagdes,
como também as indica¢cGes das recomendacdesdejtass as implementadas pela Administracéo
apresento abaixo:
a) Andlise de Auditoria n° 01/2012 - Analise dos pdhoentos adotados no Processo n°
405/2012 para aquisicao de Bens Moveis Patrimopeia a nossa Grafica: Laminadora Térmica e
CPT Térmico para Revelacdo em Chapas de Aluminio.
Descumprimento do Parecer n°® 181/2011/AGU/PGF/Rig&eentro, por parte do setor de Servigos
de Suprimentos quanto a aquisicdo dos bens patiamon

Auséncia de documentacdo processual para transmar@ranalise dos procedimentos de
escolha das propostas. O processo ndo apresemtgasias suficientes para conhecer o preco de
mercado das mercadorias, e ainda discrepancia pa ceanparativo.

A auditoria interna solicitou respaldo juridico esido pagamento das compras realizadas,
mas foi desconsiderada.
b) Relatorio de Auditoria n°® 01/2012 — Analise e rélme da Prestacdo de Contas
Consolidada do exercicio de 2011.
Recomendacdes sobre o Rol de Responsaveis:
b.1) Sede 264001 — A Portaria MTE n° 1.000 de 0Z(I® designa o servidor Adir de Souza
para atuar como membro suplente do Conselho Cur&dpresentante dos Empregadores
Substituto — Representante da Unidao Geral dos Thadhares (UGT) e continua vigente junto ao
Rol de Responsaveis, ainda que nomeado para Cheentro Estadual do Parana, Portaria MTE
n°® 1.386 de 07.07.2011, caracterizando conflitmtzesse.

Ao ser nomeado para Chefe da Fundacentro e contparicipando das discussfes nas
reunides do Conselho h& divergéncias administatjuanto ao conflito de interesses.
Portanto nossa recomendacéao foi para que o sekitlode Souza seja substituido como membro
do Conselho Curador na brevidade que o assunterdgwplementado.
b.2) CERJ 264012 — O senhor Vitor Paulo de Assun@dodesignado conforme Portaria
Ministerial n® 2.547 de 08.11.2010 para exercearga@ de substituto eventual de Chefe do Centro
Estadual do Rio de Janeiro, nos seus afastameatospedimentos regulamentares, sem prejuizo
das respectivas atribuicoes.
No entanto o servidor Antonio Lincoln Colucci tambéiomeado pela Portaria n°® 225 em
01.12.2010 para substituir o Chefe do Centro Esfado Rio de Janeiro em suas faltas e
impedimentos.
Temos aqui duas designacfes para a mesma suldstiltacChefia do Centro Estadual do Rio de
Janeiro, situagéo devera ser corrigida conforme aNot Técnica n°
253/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP de 30 de maio de 2@iridamentada pelo art. 38 da Lei n°
8.112/90, arts. 11 e 12 do Decreto Lei n° 200/X06éits. 11 a 14 da Lei n° 9.784/99.
A auditoria solicitou revogacdo da portaria da gles¢do do senhor Antonio Lincoln Collcci.
Implementado.
b.3 Item 2 da Parte “A” Anexo Il Da DN TCU n° 10810 Acéo 20 CW — Assisténcia Médica
aos Servidores e Empregados — Exames Periddicosjudtificativa apresentada para o nao
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cumprimento dessa acdo foi pela necessidade darat#l® de um levantamento de riscos
ambiental, a fim de embasar a realizacédo dos exdfses levantamento encontra-se em elaboracéo
assim que concluido, os exames periddicos serépacas.

A Portaria Interna n°® 074/2011, sobre exames penédque para realiza-los ha necessidade
de criacdo de uma Equipe de Vigilancia para elabmi@vantamento dos Fatores de Riscos aos
quais os servidores da Fundacentro estdo expdskiste também o processo n° 571/2011 de
29.09.2011 instruido para que se coloque em présisa legislacdo na nossa Instituicdo, nele ha
descricdo e orientacdo para esse procedimentoinda, anformacéo que o contrato firmado com a
UNIMED/FESP e a Fundacentro n°® 01/2009 cobre dzegzdo dos exames periddicos “apenas” aos
beneficidarios da assisténcia médica. Recursos pggesndo ha lembranca de realizacdo em
contrapartida dos pagamentos.

Foi recomendada a atencdo merecida no exerci@012 inclusive com levantamentos do
gque esta sendo pago a Unimed, por meio das fatueasais. E foi levantado o pequeno monte
repassado pela Unido disponivel para aplicacaegisiacdo. Nao implementada.

b.4) Item lll — Parte A, Item 16, do Anexo Il Da DNCU N° 108/2010

A auditoria recebeu da Administracédo as pecas datdt® Gestdo de 2012 e no quesito referente
aos Quadros 16.1 e 16.2 — Informacdes sobre redag@&a da Unidade de Controle Interno ou de

Auditoria Interna Atendida no Exercicio e Informag&obre recomendacédo da Unidade Auditoria
Interna pendente de atendimento no final do exercie referéncia, respectivamente, informava

sobre providéncias adotadas e descaracterizacaec@avendacdes da auditoria, elaboradas pela
Procuradoria Federal, sendo que somente no mordastcontas da Fundacentro foi divulgado sem

gue houvesse oportunidade de ser discutida emrdonju

Ao ler o Relatério de Gestdo percebemos o preemaiid dos itens que somente a
Presidéncia obtinha as informagcdes que os quadmqeriam. E foi assim que a Auditoria Interna
tomou conhecimento das providencias adotadas pehaimstracdo contidas no Quadro 16.2 -
Informacéo sobre recomendacédo da Unidade Audikatgana pendente de atendimento no final do
exercicio de referéncia.

Trata-se de providéncias tomadas no inicio dé d@r2012 e que ainda nao foram enviadas
a Auditoria, o que também n&o significa que prooed®mm a concordancia das normas e
procedimentos pertinentes a administracdo pubkckerél. Ainda aguardamos para ciéncia e
conciliacédo a legislacéo.

Existe recomendagédo de cumprimento sobre auditares unidades descentralizadas;
recomendacdes referentes Termos Aditivos do consam anuéncia da Procuradoria Juridica,
pendente de andlise.

N&o houve comunicacao entre a administracao ditoaa sobre as implementacoes.

b.5) A Auditoria Interna acompanha os trabalhos Glopo Gestor Setorial de Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens -SCDP da FUNDARBNduanto as pendéncias das
prestacfes de contas das viagens e € notoria @adeseracao, de alguns, no cumprimento do prazo
legal fixado, foi recomendo que se cumpra todagislecdo vigente: art. 70 da Constituicdo
Federal; arts. 7° e 11° do Decreto 5.992/06; ara3Portaria MPOG n° 98/03; art. 28° da Portaria
Fundacentro n® 067/09; e art. 59 da Lei 8112/9¢aneébém em recomendacdes recorrentes do
Tribunal de Contas da Uniéo, conforme Acordao 1069/

Parcialmente concluida.

b.6) Sobre a Comunicacdo Interna — Al-044/2011 &lisan de processo de sindicancia -
Auséncia de justificativas e providéncias apro@msadobre as recomendagfes da Auditoria estdo
relacionadas ao rito da sindicancia, o que podergparalelo ao policial, a Fundacentro deu baixa
dos bens méveis junto a Contabilidade conformedearBJ 156/2011, sem finalizar o processo
interno, € a informacao que temos até o momento.

b.7) Controles Internos - As areas que foram objiEtcauditorias realizadas no exercicio de
2011, bem como naquelas em que houve acompanhamantorelacdo as diligéncias,
recomendagfes e determinacdes dos oOrgdos de eonbt@no e externo, observou-se a
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continuidade de deficiéncias nos controles inteatbsinistrativos, decorrentes da ndo atualizacao
de rotinas formalizadas e caréncia de atitudesfivas.

A estruturacdo da area administrativa tem condigd@éesumprir as necessidades finalisticas
da InstituicAo e de aderéncia a legislacdo vigetmmando-a relevante para evitar e corrigir
impropriedades/irregularidades e imprescindivel manimizacdo dos riscos. Parcialmente
implantado, ainda ha muita resisténcia.

b.8) Procedimentos finais a Tomada de Contas Ealpecializada - Instaurada pela Portaria n°®
196/2006 foi finalizada em 25.04.2008 referentéamesso n° 426/2002 — Convénio firmado com
a Fundacéo Presidente Antonio Carlos — FUPAC, atotstando Inadimplente junto ao Sistema
SIAFI. Recomendamos a imediata baixa do registrinddimpléncia junto a Contabilidade para
qgue a Convenente ndo tenha implicacbes desdobjattasa Unido, conforme estabelece a letra
“a” do inciso | do paragrafo 2° do art. 38 da lago Normativa n° 01/1997 da Secretaria do
Tesouro Nacional, ainda vigente para os casosamntignplementada.

C) Relatério de Auditoria n°® 02/2012 - FiscalizacdoQimtrato — Portarias n°s 63 e 101/2010;
102 a 113/2011.Contrato firmado com a Empresa Qirta Empresa Limpadora.

Recomendagbes: Que a Administracdo esclareca etariRon papel do Gestor e do Fiscal do
Contrato, ainda que seja o0 mesmo servidor, de mgodsejam atendidos o Estatuto da Instituicéo e
0 Decreto n° 2.271/1997, bem como toda a legislaifdda acima; Que o responsavel pela Gestédo
e Fiscalizacdo do Contrato acompanhe o resumo lda fite pagamento em concordancia ao
contrato; Que, assim como o Fiscal Regional contéisoal do Contrato deem mais atencdo as
comprovacdes que acompanham as notas fiscais arsotinferéncias para que verdadeiramente
seja fiscalizado o contrato; Que o Fiscal/Gesto€datrato proceda a solicitacdo do ressarcimento
junto a Contrata, de acordo com a legislacdo -iatigdo monetaria acrescidos de juros legais de
moro da data do pagamento até a data do recolfonpana a Unido, na forma da Decisdo TCU n°
1122/2000 — Plenario, tendo como valor referén@a®92,01 (hum mil novecentos noventa dois
reais e um centavo); Que o Fiscal do Contrato plaeeimediata solicitacdo de reembolso junto a
Empresa, lembrando que o recursos referente aoiewegpassado ndo voltara para a Fundacentro e
sim para a Unido. Baseado nisso, recomendamos mteocao aos reembolsos para que a
Instituicdo nao fique prejudicada no seu orcamantal; Por dltimo, uma vez que estamos em vias
de prorrogacédo de contrato, recomendamos ao S@&rmdenador de Despesas que ndo assine a
prorrogacdo contratual antes de serem revistoaralisados os valores dos custos demonstrados
nas composi¢cdes das planilhas de formacdo de cuBtosnte a nossa andlise sentimos a
fragilidade no uso de normas e procedimentos pie pa gestdo administrativa.

Recomendac¢do ndo implementada junto a auditoria.

d) Relatorio de Auditoria n® 03/2012 - Unidade Des@dizada da Fundacentro — Contabil,
Orcamentaria, Financeira, Operacional e Patrimodiahhecer as atribuicdes e responsabilidade
dos servidores e terceirizados e estagiarios e;lisnados lancamentos do Sistema de
Gerenciamento de Projetos e Atividades — SGPA taglamejadas e executadas); Entrevista com o
Gestor Substituto da UD. Verificagdo do uso dasmagr e procedimentos nos controle de
almoxarifado, emissdo de notas de empenhos e paganaquisicdes por dispensa de licitacao;
controle de veiculos; Solicitacdo e prestacdo déasade viagens; conformidade diaria do exercicio
de 2011.

Recomendagfes: Usar a norma de sistema de coatusle de materiais do almoxarifado;
Acompanhamento ndo apenas a distancia, mas tanto@émyisitas de setores administrativos ou
até mesmo de diretoria; Que a Administracdo desexobaa burocracia e demora de respostas
solicitadas pelo Gestor local; Que haja agilidadecanducédo dos processos que dependem de
decisdo da Sede; Que possa haver disponibilidageste de copeira; Que haja disponibilidade de
vagas no proximo concurso para a unidade; Que aesmgontratada para apoio administrativo
promova capacitacdo aos terceirizados, conformeigboeno custo unitario por posto; Utilizar
corretamente o sistema de almoxarifado; Que o nsspel do ERCa emita empenhos e proceda os
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pagamentos de acordo com a legislacéo; Que ha@mélade na verificacdo dos lancamentos no
SGPA; Que o planejamento anual se aproxime daysbssalizacao.

Foi dado conhecimento a Al sobre os encaminhamentoss desconhecemos as
implementagdes.

e) Relatorio de Auditoria n°® 04/2012 — Unidade Desedizeida da Fundacentro — Contabil,
Orcamentaria, Financeira, Operacional e Patrimon@nhecer as atribuicbes e responsabilidade
dos servidores e terceirizados e estagiarios; Glentle bens patrimoniais: méveis e imoveis; Uso e
manutencdo da frota de veiculos; Diarias; Cartagp@ativo do Governo Federal; Controle de
Almoxarifado; Analise dos pagamentos; Analise dogamentos do Sistema de Gerenciamento de
Projetos e Atividades — SGPA (ac0es planejadaseutxdas); e Verificacdo do uso das normas e
procedimentos na gestao.

Recomendagdes: Que revogue a Portaria n° 052/p00hao ter validade; Que, sendo possivel, a
administracdo autorize reforma no prédio que alac&D; Que logo no inicio de 2013 a
administracdo da Sede finalize o processo refegedteacdo de bens patrimoniais fruto do trabalho
da Comissdo de Desfazimento; Que a Comissdo deaZdesinto da unidade finalize o outro
processo iniciado e interrompido, referente a @utbens patrimoniais; Que a Comissao dé
continuidade e finalize o processo referente bensanescentes de Convénio de 1997; Que seja
localizado o processo original, CRMG n° 023/200@@ompanhamento dos procedimentos legais
e responsabilidade do roubo; Que apure a respdidsalei da avaria no veiculo para posterior
conserto e manutencdo; Que a documentacdo finangehnada pela Biblioteca seja enviada a
Tesouraria semanalmente; que passe a receber soaseBRU'’s; e que 0s recibos de vendas sejam
manuseados somente por servidor; Que haja realat#de 0 programado e o realizado no SGPA;
que haja lancamentos corretos no SGPA. Que sejaradias providéncias em 60 (sessenta dias).
Recomendagbes ainda ndo implementadas, sem cog@amicam a auditoria interna.

f) Relatorio de Auditoria n® 05/2012 - Acompanhamaetiéio junto ao Sistema de SCDP da
Sede e das Unidades Descentralizadas para vedifich;cumprimento a legislacéo, preenchimento
correto, arquivos anexos, desde a solicitacdo arésiacado de contas; Analise dos pagamentos e
prestacfes de contas e seus anexos; Orientacass@@sos do sistema; Reunides com o Grupo
Gestor para elaboracdo de normas e procedimeribsgngas dos erros e equivocos cometidos
pelos solicitantes; e com os Gestores Setoriais.

Recomendacdes: Prestacdes de contas em abertdd@mD2(quatro); Prestacdes de contas
em aberto em 2010: 24 (vinte e quatro); Prestagéesontas em aberto em 2011: 46 (quarenta e
seis); Prestacdes de contas em aberto em 2012ciiuénta e cinco); Que o solicitante ao
cadastrar a PCDP siga corretamente a legislacdenteig incluindo normas interna; Que o
proponente/ autoridade concedente proceda a adakssolicitacdes de acordo com a legislacao ou
devolva para atendimento as normas; O Grupo Gestbicita da Administragcdo Superior
severidade quanto ao cumprimento da legislacdormeawinternas; A Auditoria Interna recomenda
prazo para cumprimento em 30 dias.

Recomendagfes atendidas até janeiro de 2013: 2D@antga); 2010 — nenhuma; 2011 —

nenhuma; 2012 — 41 (quarenta e uma). Parcialmemtementada.
s)] Parecer n° 02/2012 - Analise das formalidades naissdes de Tomadas de Contas
Especiais — Portaria n°® 121/2011 — Contrato firmeaim a Empresa C P Comunicacao do Brasil
Ltda de acordo com as instru¢des da Controladoei@lGla Unido/Secretaria Federal de Controle
Interno/Diretoria de Auditoria de Pessoal, Prevai&re Trabalho DPPCE/DP/SFC/CGU-PR n°
2556586/2011 de 23 de maio de 2011.

Recomendacdes: Cumprir as recomendacfes da Caolotiakiseral da Unido/Secretaria
Federal de Controle Interno/Diretoria de Auditorde Pessoal, Previdéncia e Trabalho
DPPCE/DP/SFC/CGU-PR n° 2556586/2011 restitui ogese de TCE a Fundacentro e orienta as
seguintes providéncias: Incluir no processo cépiaCdntrato n°® 016/2000, do Plano de Trabalho
aprovado e da Nota de Lancamento correspondentscéciéo de responsabilidade dos agentes
envolvidos no SIAFI; Informar o valor total das pesas ressarcidas pelo Ministério do Trabalho e
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Emprego, a que evento (s) corresponde (m) e sefdewidamente aplicadas no objeto pactuado;
Incluir parecer da area contabil da Fundacdo esmado como se procedeu a comprovagdo de
despesas realizadas com eventos sem a devidardpgggedas notas fiscais — Implementadas;

Elaborar uma tabela contendo a descricdo, os waleras datas de realizacdo e de
pagamento de cada evento objeto do referido Conftidéntificando, ainda, quais os eventos nao
realizados e aqueles que ndo atenderam o objetmat@al e/ou os objetivos finalisticos da
Entidade, de modo a se demonstrar objetivamentalay do débito apurado na TCE — Segundo
apuracdo nao houve necessidade.

Justificar o acatamento das razdes de defesa afadas pelos senhores Nilton B. Branco
Freitas e Antonio R Lambertucci, tendo em vista qualegacdo de que “os requerentes foram
induzidos ao erro diante da falta de informacaontjua legalidade e eficiéncia da execucao
contratual” em razdo da “demora da Controladoriealzda Unido para julgamento das contas
relativas ao periodo de 2000 a 2002” € improcedembea vez que 0 assunto encontra-se
regulamentado pela legislagdo vigente, em especibéi n° 8666/93 e que ndo cabe a essa
Controladoria-Geral da Unido julgar as contas dbwmiaistradores publicos, funcédo essa afeta ao
Tribunal de Contas da Uni&o; Incluir, nos demotistva de débito as folhas 4340-4352 e 4353-
4361 e no Relatorio de Tomada de Contas Especranoe do senhor Celso Eduardo Puppo,
representante da Contratada, como responsavelasoligelos débitos apurados na TCE, ou
justificar a ndo incluséo do seu nome na conclas&otrabalhos do Tomador das Contas; e Emitir
Relatorio de Tomada de Contas Especial complemesgtafor o consignando os fatos novos
ocorridos em observancia as recomendacfes antelléatas, bem como, havendo alteracdo do
valor do débito, elaborar novos demonstrativos éldtd e expedir novas notificagbes aos agentes
responsaveis — Implementadas.

Recomendacgfes da Al no Parecer: Que registre egpdngdveis diversos” e cadastro
informativo — Cadin os responsaveis pelo dano adegras pessoas fisicas e juridicas, e anexe a
este processo as Notas de Langcamentos e comprewdogeaegistros; Oficializar a Controladoria
Geral da Uniao/SP enviando o processo original @& Ppara que aquele controle interno emita
Certificado de Auditoria e envie para pronunciaroeit ministro de estado supervisor da area ou
da autoridade de nivel hierarquico equivalenteforma do art. 52 da Lei 8443/1992; Que depois
de tomada todas as providéncias legais acima, quesadéncia providencie coOpia integral do
processo de TCE e envie para arquivo junto a estit@kia Interna; Que o senhor Presidente cobre
o cumprimento do item 3 da Folha de Despacho, fdB38 do processo 264001.000663.2010,
datado em 17.06.2011 que determina: Adotar proadionde sindicancia para dois servidores ou
apresentem as justificativas para os varios desyioastados pela Auditoria Interna e pelo despacho
da CGU-PR supracitado.

Implementacdo das recomendacfes da auditoriangntainda ndo recebemos retorno do
nosso Parecer, mas sabemos que a TCE esté firalipaal ressarcimento ao erario dos valores
apurados pela Comisséo e encontra-se arquivada.

h) Pareceres n° 02 e 04/2012 - Pregéo Eletronic8012@12 — Modalidade Registro de Preco
- Andlise do cumprimento da SA/CGU/SP n° 201154%7/@e 14.12.2011, que ratifica as
recomendacgfes da Auditoria Interna dos Relatéfie9h e 10/2011.

Recomendacdes:

Do Parecer n°® 02/2012: Recomendamos a anulagée &ekwl - Pregdo Eletronico n°
30/2012 para melhor capacitar o processo da aguigips servicos prestados, com 0 seguinte
proposito: 1)Cumprir, no que couber nesse momen®olicitacdo de Auditoria n® 20115457/002
de 14.12.2011 emitida pela Controladoria-Geral déddJControladoria Regional da Unido no
Estado de Sdo Paulo para a Fundacentro; 2)CumpRielatorio de Auditoria n°s 005/2011 de
14.06.2011 no item de recomendacéo: 5.3, combigado o item 1 acima; 3)Cumprir o art. 3°
paragrafo 12 da Lei n° 8666/93 e suas alterac@iémiado o valor méximo disponivel para a
contratacdo, combinado com os itens 1 e 2 acimiafedjar consultas junto ao mercado de
fornecedores, também diferentes dos que habitusnsfio os contratados, para a Fundacentro
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conhecer valores possivelmente diferenciados, Eabbkrar que a nossa cidade, Sdo Paulo, € rica
nessa area do objeto de licitagdo, sem considesaonm@sso pais. 5)Por ultimo, recomendamos ao
Senhor Presidente que anule o Edital - Pregdo/898P e encaminha a Procuradoria Federal para
rever 0 processo e emitir novo Parecer e chancel® jao Edital e Anexo e ndo apenas na
“minuta”, dai entdo proceda nova licitacdo com dada realidade da Fundacentro e dos
concorrentes.

Parecer n°® 04/2012: 1)Que a area solicitante pafdratacdo deve esclarecer/atender a
solicitacdo feita pela PF, quanto a base utilizzata estimar os custos dos itens para que o Senhor
Presidente possa homologar o pregao; 2)Anexar eldaficial do Sindicato dos Trabalhadores
dessa &rea de atuacgdo, ja que consta que os pagars@n formatados em diarias, por semana, por
filme e por roteiro, conforme a funcéo das claseetjo o solicitante da contratacdo do servico no
nosso entender deve ajustar os valores informaaltsrmo de referéncia, folhas 232 frente e verso;
3)Que ndo estando os valores condizentes com ac&iodle classe com o vencedor do Pregéao,
sugerimos outra Licitacdo para melhor adequar t¢sres para resguardar a Administracdo de
futuros transtornos com auditorias interna e egfgrassim, o pregoeiro tera uma base de valor para
que ndo haja duvidas em sobrepreco nos trabalbe®m contratados.

Sobre o Parecer n°® 02:

A Procuradoria Federal, Parecer n°® 127, 08/2012ende que sao pertinentes as
recomendacdes desta Auditoria, conforme Paredagd@59 a 262, e solicita a DAF, que esclareca
gual a base utilizada para estimar os custos dns folhas 232, referente ao Anexo | do termo de
referéncia, anexos I, Il e lll. O processo tramip@las areas responsaveis sem que a recomendacao
feita pela PF fosse esclarecida/atendida, consézmente ndo implementada, porém com contrato
assinado e vigente. Nao foi Implementado.
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10.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93
10.3.1 Situacéo do Cumprimento das Obrigacdes Imptas pela Lei 8.730/93

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacéo as | Posse ou Inicio Final do
Fungbes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcédo Funcéo
Obrigados a entregar a 00
Autoridades DBR 00 00
(Incisos | a VI do art. 1°da | Entregaram a DBR 00 00 00
Lei n° 8.730/93) Nao cumpriram a 00 00 00
obrigacao
Obrigados a entregar a 47 00 00
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 47 00 00
N&o cumpriram a 00 00 00
obrigacao
Obrigados a entregar a 04 00 00
Funcées Comissionadas | DBR
(Cargo, Emprego, Funcéo de | Entregaram a DBR 04 00 00
Confianga ou em comisséao) Na(_) _ cumpriram a 00 00 00
obrigacao

Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos /Divis@alnénistracdo de Pessoal

1.1.1.1 Andlise Critica

No exercicio de 2012, todas as autoridades e ssedccumpriram a obrigacdo prevista na lei n°
8.429/92, regulamentada pela Lei n° 8.730/93 e Ipelal 67/2011/TCU, preenchendo formulério
de autorizacdo de acesso eletrbnico junto a Refegleaal ou mesmo entregando a declaracdo de
Imposto de Renda.

Cerca de 95% dos servidores optaram pela permasaxesso eletrbnico e o restante entregou
cOpia da declaracédo na forma impressa.

O conteudo declarado é de exclusiva responsabéidad servidores, inexistindo na Fundacentro
andlise de possiveis incompatibilidades de patrionéom a remuneracéo recebida.

Tanto os formularios de autorizacdo do acessodeietr quanto as declaracdes entregues na forma
impressa foram guardados em arquivos fisicos na-SB&Yvigo de Administracdo de Pessoal.
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10.4 MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADO S NO SIASG E SICONV
10.4.1 Modelo da Declaracao de Atualizagdo de Dados SIASG e SICONV

Quadro A.10.6 — Modelo de declaracao de insercad@atualizacao de dados no SIASG e
SICONV

DECLARACAO

Eu, Edson Rodrigues'dos Santos, CPF n° 052.511.618-40, Coordenador
Administrative, exercido na Fundagio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO, declaro junto aos orgdos de controle
interno e externo que todas as informagbes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG ¢ no Sistema de Gestdo de Convénios ¢ Contratos de Repasse —
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores,

Séo Pa%lé;M

\ ' ‘._\
EdsonRodrig

CPF: 052.511.618-40
Coordenador Administrativ

Fundagfio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO

204



11. PARTEA, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILI DADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

11.1.1 Depreciagédo, Amortizacdo, Exaustao e Mensugéo de Ativos e Passivos

O Servico de Informética juntamente com o auxilo 8ervico de Contabilidade e
Patrimbnio acrescentou ao Sistema Interno de Ratroma ferramenta Depreciacdo. Essa
ferramenta veio com o intuito de atender as Nomuasregem sobre a matéria.

Para a implantagcéo desta ferramenta foi utilizade#odologia indicada na macrofuncéo do
SIAFI 02.03.30. Nela, em seu item 27, indica umr@adh adotar para definir a vida atil da
cada bem.

O sistema calcula automaticamente os valores de loawh a ser depreciado no més, para
tanto é considerado a data de aquisicdo, o prazmdditil e o seu percentual aplicado para
valor residual.

Ainda estamos em estudos para a implantacdo de famamenta que possibilite a
aplicabilidade da Avaliacao e reavaliacdo dos lpedxeis, para adocéo de tal procedimento
seria necessario a criagdo de uma comissao qaecmo funcdo basica determinar os
indices, os percentuais e os periodos para registrgistemas.

Numa analise geral entendemos que hoje temos é@mdeinformar a situacao patrimonial
da Fundacentro e, além disso, garantir que esti® pdixima da realidade.
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11.2 DECLARA:(;AO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDAD E DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1 Declaracao Plena

Quadro A.11.1 - Declaracéo de que as demonstrac@@mtabeis do exercicio refletem
corretamente a situacao orcamentaria, financeira patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagfio completa (UJ) ' Cédigo da UG
Fundag#o Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho 264001

f

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial e as DemonstragSes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320, de
17 margo de 1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6
aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e
integralmente a situa¢fo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestdo.

Ressaltamos que os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico néo estéo
disponibilizados no Sistema SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragfo.

Local Sao Paulo - Data 01.02.2013

Contador

. CRC 18P234677/0-7
Responsavel

CRC n°
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11.2.2 DECLARACAO COM RESSALVAS

N&o ha informacédo para este item.

11.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS NA LEI N°
4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUCA CFC N° 1.133/2008
N&o ha informacéo para este item.

11.4 DEMONSTRAQC)ES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS EXIGIDAS PELA LEI
6.404/ 1976
N&o ha informacao para este item.

11.5 COMPOSICAO ACIONARIA DAS EMPRESAS ESTATAIS
N&o ha informacao para este item.
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11.6 PARECER DA AUDITORIA

A. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

™= FUNDACENTRO

FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO
DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

PARECER N° 01/2013 DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA SOBRE A
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DA FUNDACENTRO - EXERCICIO de 2012

Protocolo n® 2765/2013

14 A Unidade de Auditoria Intema da FUNDACENTRO — Fundagao Jorge Duprat

Figueiredo de Seguranca e Medicina no Trabalho, no cumprimento da atribuicdo
estabelecida nos termos do paragrafo 6°, artigo 15 do Decreto n° 3.591 de 06 de
setembro de 2000, com redacio dada pelo Decreto n® 4.304 de 16 de julho de 2002,
e Instrucdo Normativa - TCU n° 63 de 1° de setembro de 2010, Decisdo Normativa —
TCU n® 119 de 18 de janeiro de 2012, examinou o Relatério de Gestdo, conforme as
normas de organizacdo e de apresentacdo das pecas que constituem o processo de
contas do exercicio de 2012 da FUNDACENTRO.

| -COMPOSIGAO DO PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS

Z Examinando o processo de Prestacdo de Contas do Exércicio de 2012,
verificamos gque o mesmo encontra-se devidamente constituido com os elementos
de que tratam seus incisos e artigos da Instrugdo Normativa — TCU n® 63/201 0, bem
como a Decisdo Normativa — TCU n° 108/2010, a Decisdo Normativa — TCU n°
119/2012, e a Portaria — TCU n°® 123/2011 e represéntam de forma fidedigna as
informacdes, com as devidas ressalvas contidas no Relatério de Auditoria n°
02/2013. .

Il - RECOMENDACOES/DETERMINACOES EXPEDIDAS PELA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA, PELOS ORGAOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO PODER EXECUTIVO FEDERAL E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.

3. Através dos acompanhamentos da Presidéncia da Fundacentro realizados
durante o exercicio em referéncia, verificamos = que as
recomendacbes/determinagdes expedidas pelos 6rgdos do Sistema de Controle
.Interno do Poder Executivo e pelo Tribunal de Contas da Unido foram parcialmente
objeto de agdes com vistas ao cumprimento das mesmas. ;
W
RUA CAPOTE VALENTE, N° 710 - CEP: 05409-002 - SAQ PAULO-SP - BRASIL - CAIXA POSTAL: 11.484 - CEP: 05422-970 - FAX: (011) 3066-6234
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FUNDACENTRO

FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO
DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO x

4. Quanto as recomendactes expedidas pela Auditoria Interna na sua grande
maioria ndo recebemos retorno da Administracéo, bem como da Presidéncia.
5. Nas areas que foram objeto de auditorias realizadas no exercicio de 2012,
assim como naquela}. em que houve acompanhamento em relagdo as diligéncias,
recomendacbes e determinagbes ’dos 6rgdos de controle interno e externo,
observou-se a Qontinuidade de deficiéncias nos controles internos administrativos,
decorrentes da ndo atualizagdo de rotinas formalizadas e caréncia de atitudes pro-
ativas. ol

It - ADEQUA(;I:\O DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS

B Nos nossos trabalhos examinamos os controles internos administrativos da
entidade, com base nos procedimentos e técnicas utilizadas na area de Auditoria e
concluimos que os mesmos estdo adequados dentro das determinages da
Presidéncia, porém a estruturagio da area administrativa tem condigcdes de cumprir
as necessidades finalisticas da Instituicio e de aderéncia & legislagdo vigente,
tornando-a relevante para evitar e corrigir impropriedades/irregularidades e

imprescindivel na minimizagéo dos riscos.
CONCLUSAO

7. Em nossa opinido a Prestacio de Contas Anual da FUNDACENTRO, relativa
ao exercicio de 2012, estd em condicbes de ser submetida a apreciagéo do
Conselho Curador, ()rgéo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e do Tribunal de Contas da Unido, com o compromisso das adequagf)es'
recomendadas no Relatério de Auditoria n® 02/2013 por ocasido da andlise da
Prestagéo de Conta Anual 2013, s.m.j.

Sao Paulo, 18 de abril de 2013.

L\lﬁwza( Wl Vo liloc—
Denise Neme Brisolla -

Chefe da Auditoria Interna
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11.7 PARECER DO CONSELHO CURADOR

PARECER SOBRE AS CONTAS DA FUNDACAO JORGE DUPRAT
FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO -
FUNDACENTRO

EXERCICIO DE 2012

O Conselho Curador da FUNDACENTRO, com base no Relatério de Gestdo do
exercicio de 2012 e no Parecer n° 001/2013 da Auditoria Interna — Al, recomenda a
aprovagdo das Contas da Entidade do exercicio em referéncia.

Outrossim, recomendam que os apontamentos da Auditoria sejam sanados no exercicio
de 2013.

E o nosso parecer.

Brasilia, 22 de abril de 2013.

Nome do Conselheiro Q Assmatura
Moot . O "Uwc\—\/\,\e (‘V Peown (GXTIES
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PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
Texto da DN
12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras informacfes consideradas relevantes pelinidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestao no exercicio.
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