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ABHO

AGF

Al

ANAMT

ASPACER

C&T

CA

CADIN

CAPES

CEES

CEPA

CEPR

CEREST

CERJ

CERS

CESC

CGNOR

CGU

CIPA

CMATIC

L ISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

- Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais
- Aquisicéo do Governo Federal
- Auditoria Interna

— Associagao Nacional de Medicina do Trabalho
—Associacao Paulista das Ceramicas para Revestimento

- Ciéncia e Tecnologia

—Certificado de Aprovacéao

- Cadastro Informativo dos Créditos

—Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Sliyarior
—Centro Estadual do Espirito Santo

—Centro Estadual do Para

—Centro Estadual do Parana

—Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

—Centro Estadual do Rio de Janeiro

—Centro Estadual do Rio Grande do Sul

—Centro Estadual de Santa Catarina

- Coordenacao Geral de Elaboracéo, Sistematizacftieagdo das Normas
- Controladoria Geral da Unido

—Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes

— CondicGes e Meio Ambiente do Trabalho na Induskai&onstrucao



CNAE — Classificacdo Nacional de Atividades Econbmicas

CNF - Confederacao Nacional das Instituicdes Financeiras
CNI - Confederacdo Nacional da Industria

CNPJ —Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CNTI — Confederacado Nacional dos Trabalhadores da Industr
COF - Coordenacéao de Orcamento e Financas

CRBA — Centro Regional da Bahia

CRC - Conselho Regional de Contabilidade

CRDF —Centro Regional do Distrito Federal

CRMG — Centro Regional de Minas Gerais

CRPE —Centro Regional de Pernambuco

CST -Coordenacdo de Saude no Trabalho

CTA — Conselho Técnico Adrsirativo

CTN —Centro Técnico Nacional

CUT - Central Unica dos Trabalhadores

DAF - Diretoria de Administracéo e Financas

DBR - Disco Bioldgico Rotativo

DENOP - Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
DEX - Diretoria Executiva

DN - Decisdo Normativa

DORT —Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
DOU —Diério Oficial da Uni&o

DPSSO -Diretor de Politicas de Saude e Seguranca Ocugcion
DSST -Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho
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DTE

EAD

EPI

ERBS

ERCA

ERMS

FAP

FESP-SP

FIOCRUZ
GDACT
GHS

GLP

GPQAT

HIN1

HQ

IN MARE

INMETRO

INST
IPCA
IPEA

IPEN

ISBN
ISEE

ISO

—Diretoria Técnica

- Educacéo a Distancia

-Equipamentos de Protecéo Individual

—Escritério de Representacdo da Baixada Santista
— Escritorio de Representacao de Campinas
—Escritério de Representacdo de mato Grosso do Sul
—ator Acidentario de Prevencéao

-Fundacéo Escola de Sociologia e Politica de SélmPa

- Fundacao Oswaldo Cruz
- Gratificacado de Desempenho de Atividadeem C & T
-Sistema Globalmente Harmonizado e Rotulagem deuRre@uimicos

— Gas Liquefeito de Petroleo

—Gestao de Produtos Quimicos em Ambiente de Trabalho
—Hemglutinina 1 Neuraminidase 1

—Histéria em Quadrinhos

- Instru¢@o Normativa — Ministério da Administrac&dEral e Reforma do Estado

— Instituto Nacional de Metrologia

- Instituto Nacional de Saude do Trabalho
- Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

—Instituto de Pesos e Medidas

- International Standard Book Number
- International Society of Environmental Epidemiology

—Organizacao Internacional para Padronizacéo
4



ISSN -International Standard Serial Number

JATM - Journal of Aerospace Technology and Management
LER — Lesao por Esforco Repetitivo

LOA — Lei Orcamentaria Anual

LOE - Lei Orgamentaria Anual

LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
MDIC — Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comergeiderior
MP - Ministério Publico

MPOG Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

MPS - Ministério Publico da Saude

MS - Ministério da Saude

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

NR —Norma Regulamentadora

NTEP —Nexo Técnico Previdenciario

ocCl —Orgéo de Controle Interno

oIT — Organizacéo Internacional do Trabalho

OMS —Organizacao Mundial da Saude

OSL —Luminescéncia Opticamente Estimulada

PAC - Programa de Aceleracao do Crescimento

PAD - Processo Administrativo Disciplinar

PCDP -Procedimento de Concesséo de Diarias e Passagens
PCMAT — Programa de Condi¢cbGes e Meio Ambiente de Trabalho
PCMSO —Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PDV —Pedido de Demisséo Voluntéria
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PF

PGF

PI1B

PLOA

PNETD

PNSST

PPA

PPP

PPRA

PRES

PSI

RA

RBSO

RFB

RIP

RP

SDB

SECEX

SEDAP

SEFIP

SES

SGPA

SIAFI

SIAPE

SIASG

-Policia Federal

-Procuradoria Geral Federal

- Produto Interno Bruto

- Projeto de Lei Orcamentaria Anual

- Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente
-Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho

—Plano Plurianual

—Perfil Profissiografico Previdenciario

—Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

-Presidéncia

—Politica de Seguranca da Informacao

- Relatério de Auditoria

—Revista Brasileira de Saude Ocupacional

- Receita Federal do Brasil

- Routing Information Protocol
-Relacbes Publicas

-Servigo de Documentacéo e Biblioteca

-Secretaria Executiva

-Secretaria Estadual de Desenvolvimento da Agropiecead®esca

-Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Inforesag®revidéncia Social

—Servigco de Equipamentos de Seguranga
—Sistema de Gestao de Projetos e Atividades

— Sistema Integrado de Administracao Financeira

- Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Hasa

- Sistema Integrado de Administracao de ServigosiS&era
6



SICAF - Sistema de Cadastro de Fornecedores

SICONV - Sistema de Gestéo de Convénios

SIGPLAN — Sistema de Informacdes Gerenciais e Planejamento

SIMPEP —Simpaosio de Engenharia de Producéo

SIN - Servico de Informatica

SINDBAST -Sindicato dos Empregados em Centrais de AbastetingienAlimentos do Estado
de Sao Paulo

SINDSEF/SP -Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico iaéde Estado de Sdo Paulo

SINMETRO — Sistema Nacional de Metrologia e Qualidade Indaistri

SIORG —Sistema de Informacgdes Organizacionais do Goveederal

SIT —Secretaria de Inspecao do Trabalho

SPB -Servico de Publicagoes

SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Imoéveis de Uso E$pecianiao

SRH -Servico de Desenvolvimento de Recursos Humanos

SRI - Servigcos de Recursos Instrucionais

SST —Saude e Seguranca no Trabalho

SSTMA —Seguranca e Saudo no Trabalho e Meio Ambiente

Sus -Sistema Unico de Saude

TAC —Termos de Ajustamento de Conduta

TCE - Tribunal de Contas do Estado

TCU - Tribunal de Contas da Unido

TI — Tecnologia da Informacéo

TL — Tecnologia de Logistica

UA - Unidade Administrativa

UD (s) —Unidade (s) Descentralizada (s)
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uG

UGT

uJ

UNESP

uo

USP

—Unidade Gestora

- Unido Geral dos Trabalhadores

—Unidade Jurisdicionada

—Universidade Estadual de Sao Paulo

—Unidade Orcamentaria

—Universidade de Sao Paulo
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264001 - SEDE

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Dirigente Maximo UA (UJ) Consolidada ou Agregada

004.745.335-49

Eduardo Azeredo Costa

Presidente

01/01/2011 A 31/12/2011

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncia

331.616.037-00

Hilbert Pfaltzgraff Ferreira

Diretor de Administracdo e Financas

01/01/2011 A 08/11/2011

Ordenador de Despesa P/ Delegacao de Competéncia - Substituta

110.897.578-08

Solange Silva Nascimento

Diretora de Administragdo e Financas -
Substituta

01/01/2011 A 31/12/2011

Dirigente Maximo da UJ que Apresenta as Contas

004.745.335-49

Eduardo Azeredo Costa

Presidente

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao

331.616.037-00

Hilbert Pfaltzgraff Ferreira

Diretor de Administracdo e Financas

01/01/2011 A 08/11/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestdo - Substituto

110.897.578-08

Solange Silva Nascimento

Diretora de Administracéo e Finangas -
Substituta

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.748.758-24

Marcos Alexandre Teixeira
do Espirito Santo

Chefe de Servigo da Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coordenadora de Orgcamento, Financas e
Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Orcamentaria

217.148.128-55

Julio César Lopardo Alves

Chefe do Servigo de Planejamento e
Orgcamento

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Orcamentaria - Substituta

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coordenadora de Orcamento e Financas

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira

079.072.528-22

José Mario Matricardi

Chefe do Servico de Tesouraria

01/01/2011 A 28/03/2011

Responsavel pelos Atos de Gestao Financeira

380.360.704-30

Maria José da Silva Maciel

Chefe do Servico de Tesouraria

29/03/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira - Substituta

380.360.704-30

Maria José da Silva Maciel

Chefe do Servico de Tesouraria - Substituto

01/01/2011 A 28/03/2011

Responsavel pelos Atos de Gestéo Financeira - Substituto

104.116.518-89

Valdir Rodrigues Soares

Chefe do Servigo de Tesouraria - Substituto

31/03/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelo Almoxarifado - Bens de Estoque

052.511.618-40

Edson Rodrigues dos
Santos

Coordenador de Administracédo

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelo Almoxarifado - Bens de Estoque - Substituto

895.589.528-34

Valdeci Inocéncio de
Moraes

Coordenador de Administragéo - Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel Pela gestédo do Patriménio - Bens Méveis

181.748.758-24

Marcos Alexandre Teixeira
do Espirito Santo

Chefe do Servico de Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel Pela gestéo do Patriménio - Bens Méveis - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coordenadora de Orcamento e Financas

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro da Diretoria Técnica

040.486.873-87

Jofilo Moreira Lima Junior

Diretor Técnico

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro da Diretoria Técnica - Substituto

079.221.218-57

José Damasio de Aquino

Assistente da Diretoria Técnica

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro da Diretoria Executiva

540.174.169-34

Dalva Maria de Luca Dias

Diretor Executivo

26/06/2011 A 31/12/2011

Membro da Diretoria Executiva - Substituto

331.616.037-00

Hilbert Pfaltzgraff Ferreira

Diretor Administrativo e Financeiro

01/01/2011 A 08/11/2011

Membro de Diretoria Administrativa e Financeira

331.616.037-00

Hilbert Pfaltzgraff Ferreira

Diretor Administrativo e Financeiro

01/01/2011 A 08/11/2011

Membro da Diretoria Administrativa e Financeira - Substituto

110.897.578-08

Solange Silva Nascimento

Diretora Administrativa e Financeira -
Substituta

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro de Conselho Curador - Fundacentro (PRES)

004.745.335-49

Eduardo Azeredo Costa

Presidente

01/01/2011 A 31/12/2011
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Membro de Conselho Curador - Fundacentro (DEX)

540.174.169-34

Dalva Maria de Luca Dias

Diretor Executivo

26/06/2011 A 31/12/2011

Membro de Conselho Curador - Fundacentro (DEX) - Suplente

331.616.037-00

Hilbert Pfaltzgraff Ferreira

Diretor de Administracéo e Financas

01/01/2011 A 08/11/2011

Membro de Conselho Curador - Representante do M T E

472.455.903-97

Zilmara David de Alencar

Secretério de Relacdes do Trabalhodo M T E

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro de Conselho Curador - Representante doM T E -
Substituto

677.434.988-91

Aylza Gudin

Superintendente da Superintendéncia do
Trabalho

01/01/2011 A 20/03/2011

Membro de Conselho Curador - Representante do M T E

335.156.318-36

Paulo Roberto dos Santos
Pinto

Secretario Executivo Adjuntodo M T E

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro de Conselho Curador - Representante do M T E -
Substituto

145.631.699-00

Nilton Fraiberg Machado

Secretario Executivo Adjuntodo M T E

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante do Ministério da
Saude

024.245.607-30

Carlos Augusto Vaz de
Souza

Coordenador-Geral de Saude do Trabalhador
(MS)

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante do Ministério da
Saude -Substituto

754.555.107-97

Jorge Mesquita Huet

Assessor do Departamento de Vigilancia
Ambiental e Saude do Trabalhador (MS)

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social-Substituto

345.481.061-20

Luiz Eduardo Alcantara de
Melo

Coordenador-Geral de Seguro Contra
Acidentes do Trabalho e Relacionamento
Interinstitucional (MPS)

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro de Conselho Curador - Representante do M T E (DSST)

031.886.796-61

Rinaldo Marinho Costa e
Lima

Diretor do Dep. de Seguranga e Saude no
Trabalho (MTE)

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro de Conselho Curador - Representante do M T E (DSST) -
Substituto

050.104.698-47

Noé Dias Azevedo

Auditor Fiscal do Trabalho (MTE)

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante dos Empregadores

010.998.408-05

Nicolino Eugénio da Silva
Junior

Assessor de Relacdes Trabalhistas e Sindicais

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante dos Empregadores -
Substituto

083.484.508-31

Rubens Alves

Gerente Senior de Saude Ocupacional (CNF)

02/02/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante dos Empregadores

002.277.908-63

Benedito Dario Ferraz

Neptunia Seguros

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante dos Empregadores -
Substituto

082.792.638-37

Narciso Figueroa Junior

Neptunia Seguros

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante dos Empregadores

377.719.498-00

José Carlos Canesin

Representante dos Empregadores

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante dos Empregadores -
Substituto

858.989.291-34

Tatiana Villa Carneiro

Confederagao Nacional da Agricultura

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante dos Trabalhadores

055.792.338-76

Itamar José Rodrigues
Sanches

Representante da CUT

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante dos Trabalhadores -
Substituto

108.706.248-90

Luiz Carlos Jose de
Queiroz

Representante da CUT

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante dos Empregadores

939.394.168-72

Irene Ferreira de Souza
Duarte Saad

Engenheira Quimica

01/01/2011 A 04/01/2011
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Membro do Conselho Curador - Representante dos Empregadores -
Substituto

001.841.668-37

Clovis Veloso de Queiroz
Neto

Suplente representante da CNI

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro de Conselho Curador - Representante do M T E

345.319.475-68

Lozevaldo Monteiro Cruz

Assistente Técnico (Ministério da Ciéncia e
Técnologia)

21/06/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante dos Empregadores

160.571.528-08

Rogério de Jesus Santos

Representante da Forca Sindical

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante dos Empregadores

108.452.228-48

Marcelo Alexandre Cancio
dos Santos

Representante da Nova Central Sindical

06/07/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante dos Empregadores -
substituto

716.771.008-34

Emilio Alves Ferreira
Junior

Representante da Nova Central Sindical

06/07/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante dos Empregadores

013.344.808-85

Cleonice Caetano Souza

Representante da Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT)

01/01/2011 A 31/12/2011

Membro do Conselho Curador - Representante dos Empregadores -
Substituto

274.113.389-15

Adir de Souza

Representante da Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT)

01/01/2011 A 06/07/2011

264002 - ERMS

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacao de Competéncia

065.510.251-53

Marcelo Naglis Barbosa

Chefe do Escritorio de Representagdo de Mato
Grosso do Sul

01/01/2011 A 31/12/2011

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncia - Substituto

558.737.588-91

José Carlos Pesente

Chefe do Escritrio de Representagdo de Mato
Grosso do Sul - Subst.

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao

065.510.251-53

Marcelo Naglis Barbosa

Chefe do Escritrio de Representagdo de Mato
Grosso do Sul

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestéo - Substituto

558.737.588-91

José Carlos Pesente

Chefe do Escritorio de Representagdo de Mato
Grosso do Sul - Subst.

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira

106.436.991-04

Carlos Roberto da Silva
Goncalves

Gestor Financeiro

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestéo Financeira - Substituto

217.148.128-55

Julio César Lopardo Alves

Gestor Financeiro-substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.748.758-24

Marcos Alexandre Teixeira
do Espirito Santo

Chefe de Servico da Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coordenadora de Orgcamento, Financas e
Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela gestdo do Patrimdnio - Bens Méveis

065.510.251-53

Marcelo Naglis Barbosa

Chefe do Escritorio de Representagdo de Mato
Grosso do Sul

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel Pela gestédo do Patriménio - Bens Méveis - Substituto

558.737.588-91

José Carlos Pesente

Chefe do Escritorio de Representagdo de Mato
Grosso do Sul - Subst.

01/01/2011 A 31/12/2011

14




264003 - ERCA

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacao de Competéncia - Substituto

015.965.588-90

Alvaro César Ruas

Chefe do Escritério de Representagdo de
Campinas - Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestdo - Substituto

015.965.588-90

Alvaro César Ruas

Chefe do Escritrio de Representagédo de
Campinas - Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestao Financeira

025.031.498-39

Paulo Henrique Pinto

Gestor Financeiro

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira - Substituto

024.965.448-20

Luiz Roberto Monteiro

Gestor Financeiro-Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.748.758-24

Marcos Alexandre Teixeira
do Espirito Santo

Chefe de Servigo da Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coordenadora de Orgamento, Finangas e
Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel Pela gestao do Patrimbnio - Bens Moéveis - Substituto

015.965.588-90

Alvaro César Ruas

Chefe do Escritorio de Representagédo de
Campinas - Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

264005 - CRMG

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacao de Competéncia

132.102.386-34

Marta de Freitas

Chefe do Centro Regional de Minas Gerais

01/01/2011 A 28/03/2011

Ordenador de Despesa P/ Delegacao de Competéncia - Substituto

195.527.506-87

Celso Amorim Salim

Chefe do Centro Regional de Minas Gerais
Substituto

28/03/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao

132.102.386-34

Marta de Freitas

Chefe do Centro Regional de Minas Gerais

01/01/2011 A 28/03/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestdo - Substituto

195.527.506-87

Celso Amorim Salim

Chefe do Centro Regional de Minas Gerais
Substituto

28/03/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira

576.683.456-04

Erika Machado Melo Alves

Gestora Financeira

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestéo Financeira - Substituto

010.515.168-89

Ricardo Lucio Braga

Gestor Financeiro - Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.748.758-24

Marcos Alexandre Teixeira
do Espirito Santo

Chefe de Servico da Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coordenadora de Orgcamento, Financas e
Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela gestédo do Patrimdnio - Bens Mdéveis

132.102.386-34

Marta de Freitas

Chefe do Centro Regional de Minas Gerais

01/01/2011 A 28/03/2011

Responsavel pela gestédo do Patrimdnio - Bens Mdveis - substituto

195.527.506-87

Celso Amorim Salim

Chefe do Centro Regional de Minas Gerais
Substituto

28/03/2011 A 31/12/2011
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264006 - CRDF

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncia

024.188.601-59

Abner Pereira Dutra

Chefe do Centro Regional do Distrito Federal

01/01/2011 A 31/12/2011

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncia - Substituto

183.648.291-49

Luiz Augusto Damasceno
Brasil

Chefe do Centro Regional do Distrito Federal -
Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao

024.188.601-59

Abner Pereira Dutra

Chefe do Centro Regional do Distrito Federal

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestéo - Substituto

183.648.291-49

Luiz Augusto Damasceno
Brasil

Chefe do Centro Regional do Distrito Federal -
Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestao Financeira

290.754.591-49

Marcos Fraga

Gestor Financeiro

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestéo Financeira - Substituto

512.472.401-34

Valdineusa Basilio dos
Santos

Gestora Financeira - Substituta

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.748.758-24

Marcos Alexandre Teixeira
do Espirito Santo

Chefe de Servico da Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coordenadora de Orgcamento, Financas e
Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela gestdo do Patrimdnio - Bens Méveis

024.188.601-59

Abner Pereira Dutra

Chefe do Centro Regional do Distrito Federal

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel Pela gestao do Patrimbnio - Bens Moéveis - Substituto

183.648.291-49

Luiz Augusto Damasceno
Brasil

Chefe do Centro Regional do Distrito Federal -
Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

264007 - CRPE

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacao de Competéncia

158.555.706-49

Mauricio José Viana

Chefe do Centro Regional de Pernambuco

01/01/2011 A 31/12/2011

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncia - Substituto

508.947.064-20

Alexandre Cabral Tinet dos
Santos

Chefe do Centro Regional de Pernambuco -
Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao

158.555.706-49

Mauricio José Viana

Chefe do Centro Regional de Pernambuco

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestdo - Substituto

508.947.064-20

Alexandre Cabral Tinet dos
Santos

Chefe do Centro Regional de Pernambuco -
Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira

022.041.264-20

Nivaldo Bonifacio da Silva

Gestor Financeiro

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestéo Financeira - Substituto

175.101.044-91

Roberto Cunha Dantas

Gestor Financeiro - Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.748.758-24

Marcos Alexandre Teixeira
do Espirito Santo

Chefe de Servico da Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coordenadora de Orgamento, Finangas e
Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela gestédo do Patriménio - Bens Mdéveis

158.555.706-49

Mauricio José Viana

Chefe do Centro Regional de Pernambuco

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel Pela gestédo do Patriménio - Bens Méveis - Substituto

508.947.064-20

Alexandre Cabral Tinet dos
Santos

Chefe do Centro Regional de Pernambuco -
Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011
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264008 - CRBA

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncia

132.365.395.34

Alix Reis de Menezes
Fisher

Chefe do Centro Regional da Bahia

01/01/2011 A 31/12/2011

Ordenador de Despesa P/ Delegacao de Competéncia - Substituto

326.404.981-34

Daniel Martins da Silva
Janior

Chefe do Centro Regional da Bahia - Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao

132.365.395.34

Alix Reis de Menezes
Fisher

Chefe do Centro Regional da Bahia

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestdo - Substituto

326.404.981-34

Daniel Martins da Silva
Janior

Chefe do Centro Regional da Bahia - Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira

120.597-905-06

Jodo Luiz Martins

Gestor Financeiro

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira - Substituto

738.032.008-49

Marina Maria Rodrigues
Guedes

Gestor Financeiro - Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.748.758-24

Marcos Alexandre Teixeira
do Espirito Santo

Chefe de Servigo da Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coordenadora de Orgamento, Finangas e
Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela gestdo do Patrimdnio - Bens Méveis

132.365.395.34

Alix Reis de Menezes
Fisher

Chefe do Centro Regional da Bahia

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel Pela gestao do Patrimbnio - Bens Moéveis - Substituto

326.404.981-34

Daniel Martins da Silva
Janior

Chefe do Centro Regional da Bahia - Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

264009 — CEES

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacao de Competéncia — Substituto

376.855.977-72

Maria Angela Pizzani Cruz

Chefe do Centro Estadual do Espirito Santo —
Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira

027.524.617-55

Emerson José Almeida da
Fonseca

Gestor Financeiro

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira — Substituto

376.855.977-72

Maria Angela Pizzani Cruz

Chefe do Centro Estadual do Espirito Santo —
Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.748.758-24

Marcos Alexandre Teixeira
do Espirito Santo

Chefe de Servico da Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil — Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coordenadora de Orgcamento, Financas e
Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela gestao do Patrimdnio — Bens Moveis

376.855.977-72

Maria Angela Pizzani Cruz

Chefe do Centro Estadual do Espirito Santo —
Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011
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264010 — CEPR

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacao de Competéncia

435.029.119-91

Paulo Alberto Kroneis

Chefe do Centro Estadual do Parana

01/01/2011 A 06/07/2011

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncia

274.113.389-15

Adir de Souza

Chefe do Centro Estadual do Parana

07/07/2011 A 31/12/2011

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncia — Substituto

167.400.339-00

José Francisco Krawulski

Chefe do Centro Estadual do Parana —
Substituto

01/01/2011 A 06/07/2011

Ordenador de Despesa P/ Delegacao de Competéncia — Substituto

405.335.819-15

Evelyn Joice Albizu

Chefe do Centro Estadual do Parana —
Substituto

07/07/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao

435.029.119-91

Paulo Alberto Kroneis

Chefe do Centro Estadual do Parana

01/01/2011 A 06/07/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao

274.113.389-15

Adir de Souza

Chefe do Centro Estadual do Parana

07/07/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao —
Substituto

167.400.339-00

José Francisco Krawulski

Chefe do Centro Estadual do Parana —
Substituto

01/01/2011 A 06/07/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao —
Substituto

405.335.819-15

Evelyn Joice Albizu

Chefe do Centro Estadual do Parana —
Substituto

07/07/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestao Financeira

016.700.448-40

Maria Helena Fatobene
Pedrini

Gestor Financeiro

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira — Substituto

194.347.825-20

Maria do Monte Costa de
Almeida Corréa

Gestor Financeiro — Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.748.758-24

Marcos Alexandre Teixeira

do Espirito Santo

Chefe de Servico da Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil — Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coordenadora de Orgcamento, Financas e
Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela gestédo do Patrim6nio — Bens Méveis

435.029.119-91

Paulo Alberto Kroneis

Chefe do Centro Estadual do Parana

01/01/2011 A 06/07/2011

Responsavel pela gestao do Patriménio — Bens Moveis

274.113.389-15

Adir de Souza

Chefe do Centro Estadual do Parana

07/07/2011 A 31/12/2011

Responsavel Pela gestédo do Patrimdnio — Bens Mdéveis — Substituto

167.400.339-00

José Francisco Krawulski

Gestor Financeiro — Substituto

01/01/2011 A 06/07/2011

Responsavel Pela gestédo do Patrimdnio — Bens Mdéveis — Substituto

405.335.819-15

Evelyn Joice Albizu

Gestor Financeiro — Substituto

07/07/2011 A 31/12/2011

264011 — CESC

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacao de Competéncia

955.144.308-04

Orlando Cassiano
Mantovani

Chefe do Centro Estadual de Santa Catarina

01/01/2011 A 31/12/2011

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncia — Substituto

178.827.709-06

Manoel Candido da Luz

Chefe do Centro Estadual de Santa Catarina
Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao

955.144.308-04

Orlando Cassiano
Mantovani

Chefe do Centro Estadual de Santa Catarina

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao —
Substituto

178.827.709-06

Manoel Candido da Luz

Chefe do Centro Estadual de Santa Catarina
Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Responsavel pelos Atos de Gestao Financeira

125.666.528-21

Rodney Goncalves
Cordeiro

Gestor Financeiro

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestado Financeira — Substituto

086.809.108-13

Diogo Tadeu Rubio

Gestor Financeiro — Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.748.758-24

Marcos Alexandre Teixeira
do Espirito Santo

Chefe de Servico da Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil — Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coordenadora de Orgamento, Finangas e
Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela gestao do Patrimdnio — Bens Moveis

955.144.308-04

Orlando Cassiano
Mantovani

Chefe do Centro Estadual de Santa Catarina

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel Pela gestédo do Patrimdnio — Bens Mdéveis — Substituto

178.827.709-06

Manoel Candido da Luz

Chefe do Centro Estadual de Santa Catarina
Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

264012 - CERJ

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncia - Substituto

521.920.837-34

Vitor Paulo Assunc¢édo

Chefe do Centro Estadual do Rio de Janeiro
Substituto

01/12/2011 A 31/12/2011

Ordenador de Despesa P/ Delegacao de Competéncia - Substituto

254.045.717-72

Antonio Lincoln Colucci

Chefe do Centro Estadual do Rio de Janeiro
Substituto

01/12/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestdo - Substituto

521.920.837-34

Vitor Paulo Assung¢édo

Chefe do Centro Estadual do Rio de Janeiro
Substituto

01/12/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestdo - Substituto

254.045.717-72

Antonio Lincoln Colucci

Chefe do Centro Estadual do Rio de Janeiro
Substituto

01/12/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira

076.310.237-78

Alisson Cardoso Santos

Gestor Financeiro

01/12/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira - Substituto

359.385.607-72

Augusto Antonio Barroso
Madruga

Gestor Financeiro Substituto

01/12/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.748.758-24

Marcos Alexandre Teixeira
do Espirito Santo

Chefe de Servico da Contabilidade

01/12/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coordenadora de Orgamento, Finangas e
Contabilidade

01/12/2011 A 31/12/2011

Responsavel Pela gestao do Patrimbnio - Bens Moéveis - Substituto

521.920.837-34

Vitor Paulo Assungédo
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Chefe do Centro Estadual do Rio de Janeiro
Substituto

01/12/2011 A 31/12/2011




264013 - CERS

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacao de Competéncia

239.008.060-04

Maria Muccilo

Chefe do Centro Estadual do Rio Grande do
Sul

01/01/2011 A 31/12/2011

Ordenador de Despesa P/ Delegacao de Competéncia - Substituto

594.998.260-68

Cristiane Paim da Cunha

Chefe do Centro Estadual do Rio Grande do
Sul - Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao

210.741.940-04

Maria Muccilo

Responsavel pela Conformidade de Registro
de Gestao

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestéo - Substituto

594.998.260-68

Cristiane Paim da Cunha

Responsavel pela Conformidade de Registro
de Gestdo Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira

496.412.980-20

Eliseu Batista Filho

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira - Substituto

289.699.520-04

Maria Alice Cossio da Silva

Responsavel pelos Atos de Gestao Financeira
Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.748.758-24

Marcos Alexandre Teixeira
do Espirito Santo

Chefe de Servico da Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coordenadora de Orgamento, Financgas e
Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela gestdo do Patrimdnio - Bens Méveis

239.008.060-04

Maria Muccilo

Chefe do Centro Estadual do Rio Grande do
Sul

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel Pela gestédo do Patriménio - Bens Mdveis - Substituto

594.998.260-68

Cristiane Paim da Cunha

Chefe do Centro Estadual do Rio Grande do
Sul - Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

264014 - CEPA

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncia

045.576.702-53

Maria Julia de Oliveira
Braun Guimaraes

Chefe do Centro Estadual do Para.

01/01/2011 A 31/12/2011

Ordenador de Despesa P/ Delegacdo de Competéncia - Substituto

370.983.306-04

Hélio Vitor de Andrade
Filho

Chefe do Centro Estadual do Para Substituto.

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestao

045.576.702-53

Maria Julia de Oliveira
Braun Guimaraes

Responsavel pela Conformidade de Registro
de Gestao

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestéo - Substituto

370.983.306-04

Hélio Vitor de Andrade
Filho

Responsavel pela Conformidade de Registro
de Gestdo - Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestao Financeira

370.983.306-04

Hélio Vitor de Andrade
Filho

Gestor Financeiro

16/06/2011 A 31/12/2011

Responsavel pelos Atos de Gestéo Financeira - Substituto

055.899.082-72

Maria Célia Barbosa Lopes

Gestor Financeiro - Substituto

14/04/2011 A16/06/2011

Responsavel pelos Atos de Gestdo Financeira - Substituto

318.855.602-06

Doracy Moraes de Souza

Gestor Financeiro - Substituto

16/06/2011 A 31/12/2011
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

CPF

NOME

CARGO

PERIODO

Responsavel pela Conformidade Contabil

181.748.758-24

Marcos Alexandre Teixeira
do Espirito Santo

Chefe de Servico da Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela Conformidade Contabil - Substituto

935.150.908-78

Claudia Fantaguci Chuqui

Coordenadora de Orgamento, Finangas e
Contabilidade

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel pela gestédo do Patriménio - Bens Mdéveis

045.576.702-53

Maria Julia de Oliveira
Braun Guimaraes

Responsavel pela gestao do Patriménio - Bens
Moveis

01/01/2011 A 31/12/2011

Responsavel Pela gestédo do Patriménio - Bens Méveis - Substituto

370.983.306-04

Hélio Vitor de Andrade
Filho

Responsavel Pela gestédo do Patriménio - Bens
Moveis - Substituto

01/01/2011 A 31/12/2011
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[l. PARECER DO CONSELHO CURADOR
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A. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

M FUNDACENTRO
FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO

DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

PARECER SOBRE AS CONTAS DA FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO, DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - FUNDACENTRO

Exercicio 2011

O Conselho Curador da FUNDACENTRO, com base no Relatorio de Gestao
do exercicio de 2011 e no parecer da Auditoria Interna, recomenda a
aprovacao das Contas da Entidade do exercicio em referéncia.

Outrossim, recomenda que para algumas observacdes da Auditoria sejam
adotadas providéncias para o exercicio de 2012.

E O NOSSO parecer.

Brasilia, 17 de maio de 2012.

Nome do Conselheiro: Assinatura
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PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA |NTERNA
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4 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

v FUNDACENTRO

UPRAT FIGUEIREDO
E EDICINA DO TRABALHO

PARECER N° 01/2012 DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA SOBRE A
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DA FUNDACENTRO - EXERCICIO de 2011

A Unidade de Auditoria Interna da FUNDACENTRO — Fundagao Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina no Trabalho, no cumprimento da atribuicao
estabelecida nos termos do paragrafo 6°, artigo 15 do Decreto n® 3.591 de 06 de
setembro de 2000, com redacdo dada pelo Decreto n° 4.304 de 16 de julho de 2002,
e Instrugido Normativa — TCU n° 63 de 1° de setembro de 2010, Decisdo Normativa —
TCU n® 117 de 19 de outubro de 2011, Decisao Normativa - TCU da Uniao n° 108 de
24 de novembro de 2011, examinou o Relatdrio de Gestao, conforme as normas de
organizacao e de apresentacao das pegas que constituem o processo de contas do
exercicio de 2011 da FUNDACENTRO.

| -COMPOSICAO DO PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS

2. Examinando o processo de Prestacdo de Contas do Exercicio de 2011,
verificamos que o mesmo encontra-se devidamente constituido com os elementos
de que tratam seus incisos e artigos da Instrugdo Normativa — TCU n® 63/2010, bem
como a Decisdo Normativa — TCU n°® 108/2010, a Decisdo Normativa — TCU n°
117/2011, e a Portaria — TCU n° 123/2011 e representam de forma fidedigna as
informagdes, com as devidas ressalvas contidas no Relatério de Auditoria n°
01/2012.

Il - RECOMENDAGCOES/DETERMINACOES EXPEDIDAS PELA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA, PELOS ORGAOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO PODER EXECUTIVO FEDERAL E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.

3. Através dos acompanhamentos realizados durante o exercicio em referéncia,
verificamos que as recomendagodes/determinacoes expedidas por esta unidade de
Auditoria, pelos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e pelo
Tribunal de Contas da Unido foram parcialmente objeto de agdes com vistas ao
cumprimento das mesmas. {?7)

RUA CAPOTE VALENTE, N° 710 - CEP: 05409-002 - SAO PAULO-SP - BRASIL - CAIXA POSTAL: 11.484 - CEP: (05422-970 - FAX: (011) 3066-6234
TELEFONE: (011) 3066-6000 (PABX) - H. PAGE: http:// www.fundacentro.gov.br - CNPJ: 62.428.073/0001-36 - IE: 111.009.706.116
FJDF/SEDE - COD. 300026.6 - A4 - 1X1 (09/06 - o&m)
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A. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

v FUNDACENTR

FUND#
DE SE

4. Nas areas que foram objeto de auditorias realizadas no exercicio de 2011,
bem como naquelas em que houve acompanhamento em relacdo as diligéncias,
recomendacbes e determinacbes dos orgdos de controle interno e externo,
observou-se a continuidade de deficiéncias nos controles internos administrativos,
decorrentes da nao atualizacao de rotinas formalizadas e caréncia de atitudes pro-
ativas.

lll - ADEQUAGAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS

5 Nos nossos trabalhos examinamos os controles internos administrativos da
entidade, com base nos procedimentos e técnicas utilizadas na area de Auditoria e
concluimos que os mesmos estdo devidamente adequados, porém a estruturacdo da
area administrativa tem condigbes de cumprir as necessidades finalisticas da
Instituicdo e de aderéncia a legislagado vigente, tornando-a relevante para evitar e

corrigir impropriedades/irregularidades e imprescindivel na minimizagao dos riscos.
CONCLUSAO

6 Em nossa opinido a Prestacao de Contas Anual da FUNDACENTRO, relativa
ao exercicio de 2011, estd em condicdes de ser submetida a apreciagdo do
Conselho Curador, Orgao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Federal e do Tribunal de Contas da Unigo, s.mj.

Sao Paulo, 23 de abril de 2012.

r - 1 : 7
I&.C vk e 19106 (L e
Denise Neme Brisolla

Chefe da Auditoria Interna

PAULO-SP - BRASIL - CAIXA POSTAL: 11.484 - CEP; 05422-970 - FAX: (011) 3066-6234
. PA v indacentro.gov.br - CNPJ: 62.428.073/0001-36 - |E: 111.009.706.116
FJDF/SEDE - COD. 300026.6 - A4 - 1X1 (09/06 - 0&m)
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1.PARTE A, ITEM 1,DOANEXO Il DADN TCU N.°c 108,
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1.1. Relatério de Gestdo Individual

Quadro A.1.1 - Identificacdo das UJ no Relatério d&estao Individual

Poder e Org&o de Vinculacéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE | Codigo SIORG: 221
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao completaFundac¢ao Jorge Duprat Figueiredo de SegurangadicMa do Trabalho

Denominacao abreviadaFUNDACENTRO

Cdédigo SIORG. 221 | Codigo LOA: 38201 | Codigo SIAFI: 264001

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Fundacao de natureza juridica de direito Pulda&administracéo indireta

Principal Atividade : Fundacéo Federal | Codigo CNAE: 113-9

Telefones/Fax de contato | (011) 3066.6000 | (011) 3066.6122 (011) 3066.6234

E-mail: presidencia@fundacentro.gov.br

Pagina na Internet http://www.fundacentro.gov.br

Endereco Postal Rua: Capote Valente, n°® 710, Pinheiros, CEP 05402, S&o Paulo/SP

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Juris@ide

Criada nos termos da Lei n° 5.161 de 21 de outdbrd966, publicada no DOU de 25.10.196
retificada em 31.10.1966.

6 e

Outras normas infralegais relacionadas a gestdtr@wa da Unidade Jurisdicionada

4.663, de 02 de abril de 2003, publicado no DOWE4/2003. Consta em seu artigo 4° a decor
elaboracdo do Regimento Interno.

Estrutura Organizacional descrita no Capitulo Il Ekiatuto, consolidado nos termos do Decreto n°

rente

Manuais e publica¢des relacionadas as atividadestade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome
264002 Escritério de Representacdo do Mato Grosstud
264003 Escritorio de Representacdo de Campinas
264004 Escritério de Representacdo da BaixadastantiDesativada
264005 Centro Regional de Minas Gerais
264006 Centro Regional do Distrito Federal
264007 Centro Regional de Pernambuco
264008 Centro Regional da Bahia
264009 Centro Estadual do Espirito Santo
264010 Centro Estadual do Parana
264011 Centro Estadual de Santa Catarina
264012 Centro Estadual do Rio de Janeiro
264013 Centro Estadual do Rio Grande do Sul
264014 Centro Estadual do Para
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2.PARTE A, ITEM 2,DOANEXO || DADN TCU N.c108,
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2.1 Responsabilidades institucionais da unidade:

| - Competéncia Institucional

A Fundacédo Jorge Duprat Figueiredo, de SegurancMedicina do Trabalho -
FUNDACENTRO, instituida na forma da Lei 82161, de 21 de outubro de 1966, com prazo decdara
indeterminado, com sede e foro na cidade de Sdo,Rénculada ao Ministério do Trabalho e Emprego,
esta regida por seu Estatuto aprovado pelo Denfet®63, de 02 de abril de 2003.

A FUNDACENTRO goza de autonomia didatico-cientifiemlministrativa e de gestao
financeira e patrimonial, conforme dispde o-8@%rt. 207 da Constituigdo.

A FUNDACENTRO é uma Fundacdo de natureza juridieeDiteito Publico. Tem por
finalidade a realizagdo de estudos e pesquisamgrads aos problemas de seguranga, higiene, meio
ambiente e medicina do trabalho e, especialmente:
| - pesquisar e analisar o meio ambiente do trabaltlo trabalhador, para a identificacdo das calsas

acidentes e das doencas no trabalho;

Il - realizar estudos, testes e pesquisas reladamaom a avaliacdo e o controle de medidas, metedo

de equipamentos de protecao coletiva e individadtabalhador;

[ll - desenvolver e executar programas de formagferfeicoamento e especializacdo de mé&o-de-obra
profissional, relacionados com as condi¢cfes dalinalnos aspectos de saude, seguranca, higienme me

ambiente do trabalho e do trabalhador;

IV - promover atividades relacionadas com o treieaim e a capacitacao profissional de trabalhadores

empregadores;

V - prestar apoio técnico aos 6rgaos responsaedaspolitica nacional de seguranca, higiene e niredic
do trabalho, bem como a orientacdo a 6rgaos p@hleatidades privadas e sindicais, tendo em vista o
estabelecimento e a implantacdo de medidas preasrdgicorretivas de seguranca, higiene e medicina d

trabalho;

VI - promover estudos que visem ao estabeleciméatpadrbes de eficiéncia e qualidade referentes as

condicOes de saude, seguranca, higiene e meio @blie trabalho e do trabalhador; e

VII - exercer outras atividades técnicas e adnratisias que lhe forem delegadas pelo Ministro dades

do Trabalho e Emprego.
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Paragrafo unico A FUNDACENTRO poder4, para o atendimento de sualitiade, celebrar convénios,
contratos, acordos ou ajustes com 0s governos daoUistados, Distrito Federal e Municipios,
universidades e estabelecimentos de ensino, beim @&esn outras entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, paranodé obter ou prestar colaboracdo e assisténcia em
atividades destinadas a promocdo e ao desenvolionds programas e projetos nas areas de sua

competéncia, observada a legislacdo pertinente.

Il - Objetivos Estratégicos

Para o desenvolvimento econdmico e social equilbrdsando a reducdo da miséria no
Pais, como proposto pelo Plano de Governo da Rresidla Republica Dilma Rousseff, € fundamental
que as atividades de promoc¢ao da SST sejam pdaszao Brasil. De fato, no nosso cenario, 0s agravo
a saude do trabalhador, além do sofrimento querdigtem, implicam em elevado custo financeiro:
estima-se que somente os dispéndios com benefat@®;do a salde e aposentadorias por incapacitagao
totalizem mais de 55 bilhdes de reais anuais.

A incorporacdo de 14 milhdes de trabalhadores #r geodutivo na dltima década, a
aceleracdo do vetor de desenvolvimento nas regé@so-oeste e nordeste, o patrimonio representado
pela Amazénia, além dos substanciais recursos ddscao PAC e para os grandes eventos esportivos
nacionais programados para 0S prOXimos anos precisaencontrar uma entidade como a
FUNDACENTRO preparada para esse novo ciclo de debemento do Pais. Adicione-se a isso a
chamada governamental na ultima década a inovacéolbgica e gerencial, desafiando o conhecimento
existente, em particular na area de SST.

Esse grande marcos norteadores tem conduzido gaatda FUNDACENTRO ao longo
desse novo periodo de governo para cumprimentaua@ersssao institucional. E, especificamente, 4
grandes desafios se caracterizam como 0s princgigetivos estratégicos da Entidade e pautam o
presente e pautardo o futuro proximo em SST, eeqiehitemente a atuacdo da FUNDACENTRO: i)
acompanhar o PAC,; ii) estudar as novas tecnolqgiegutivas; iii) voltar-se para a microeconomia e
economia informal; e iv) produzir uma linha congaltcoerente capaz de harmonizar as diversas normas

e atividades reguladoras para a SST.
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b) Estratégia de Atuacéo Frente as Responsabilidasiénstitucionais
| - Analise do Andamento do Plano Estratégico da Unidadou do Orgdo em que a Unidade esteja

Inserida

A andlise do andamento do plano ou acles estraggla Instituicdo indica que a
FUNDACENTRO vem cumprindo rigorosamente as metastemtes do PPA bem como as metas fisicas
determinadas pela Lei Orcamentaria Anual. O sucessomplementacdo do plano estratégico da
instituicdo vem sendo possibilitado por meio dalizagdo de determinadas iniciativas, abaixo

sumarizadas.

a) Visando a publicizar tais desafios e atraipoi@de outros érgéos publicos e de setores da
sociedade civil afetas ao tema da Saude e Segurengaabalho - SST, uma atividade inovadora da
maior relevancia foi realizada em 2011: a primeidicio da BIENAL DA FUNDACENTRO, tendo
como um dos seus objetivos dar maior visibilidade teabalho que realiza junto a entidades
governamentais federais tanto do poder executieooc do legislativo e do judiciario. Além da
apresentacdo dos grandes desafios e projetosudistifis através de painéis e lancamento de livros,
foram apresentados prototipos de solucfes pard aggBzados pela FUNDACENTRO: o motor nautico
desenvolvido com protecao do eixo “cardan” para eyt o escalpelamento, grave problema da regido
amazonica, além de uma linha de design industeiahdveis para costureiras a ser utilizada na indust
do vestuario e couro, evitando problemas de saag®®entadorias precoces. Esse contou com a parceri
estreita com o Conaccovest (Confederacdo NaciooslTdabalhadores da Industria do Setor Téxtil,
Vestuario, Couro e Calcados) que o esta difundimdpais. Essa linha propiciou o depdsito das prasei

4 patentes industriais da FUNDACENTRO voltadassegsrar melhores condi¢gdes de trabalho.

b) Ademais a Fundacentro em 2011 firmou, entr@asuparcerias, termos de cooperagao
técnica com duas instituicbes prestigiosas capdeesontribuir para a mudanca do setor SST no pais:
com a Fiocruz, para a utilizagdo do Canal Sauddifdsdo, e com o Tribunal Superior do Trabalho.
Outra cooperagéo, pactuado anteriormente, com A,Ip&mitiu que em 2011 fosse publicado um livro
referéncia para a SST no Brasil, elaborado conjuetée por ambas as instituicbes: "Seguranca e saude
no trabalho no Brasil: aspectos institucionaigesigs de informacéo e indicadores"”.

C) Buscando novas formas de disseminacéo de iafgies técnicas, foram disponibilizados
pela FUNDACENTRO vinte e um programas na forma medcast no sitio da instituicdo
(http://www.fundacentro.gov.t/Nesse esfor¢co de divulgacdo de estudos e pasgendre seguranca e

saude no trabalho, o periédico cientifico RevistasBeira de Saude Ocupacional (RBSO) obteve novas
indexacdes, ampliando a base de possiveis leitGrsportante frisar que os nimeros mais recerdes d
periédico podem ser acessados livremente na redeliaiide computadores. No ano foram emitidos
ainda 422 relatorios técnicos para os mais variatdisitantes: 6rgdos de fiscalizagdo, fabricames
usuarios de equipamentos de protecao individugdader judiciario.
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d) Em 2011, a FUNDACENTRO deu inicio ao primeinrsp de mestradstricto sensu
voltado exclusivamente a seguranca e saude ndhtoaba Brasil. A primeira turma comegou em agosto.
Essa é mais uma acgéo de ponta voltada a buscavde conhecimentos que possibilitem a adocdo de
melhorias das condi¢cdes dos ambientes de trabalho.

Il - Andlise do Plano de Acao da Unidade Referent@o Exercicio a que se Referir o Relatério de Gestdo

Proteger a vida, promover a seguranca, saude eeltn do trabalhador e produzir e
difundir conhecimento sobre Seguranca e Saude almalfro. Estes grandes objetivos, além de pautarem
a atuacdo cotidiana da FUNDACENTRO, constituemroeedo Programa 1184 — Seguranca e Saude no
Trabalho, integrante do PPA 2008-2011.

A Secretaria de Inspecao do Trabalho — SIT, do d$#nio do Trabalho e Emprego — MTE,
€ responsavel pela geréncia do Programa 1184, sso pgue, a FUNDACENTRO é diretamente
responsavel pela execucdo de quatro das seis figalsticas que compdem do referido Programa,
abaixo listadas:

a) Acao 4714: Pesquisa, estudo e desenvolvimensegoranca e saude no Trabalho;
b) Acdo 4722 - Producdao e Distribuicdo de Maté&r&dnico-Cientifico e Didatico sobre
Segurancga e Saude no Ambiente de Trabalho;

c) Acdo 4814 - Educacdo em Seguranca e Saudebathtnae

d) Acdo 6536 - AvaliagBes Técnico-Cientificas erguBanca e Saude no Trabalho.

Essas acOes de responsabilidade da FUNDACENTROugmssnetas fisicas anuais
definidas e orcamentos estabelecidos na LOA. Ceraido as metas fisicas e o orcamento aprovado
para a instituicdo, a Diretoria Técnica (DTe) enicdima mensagem aos técnicos da Instituicdo com
orientacdes para a apresentacao de propostasdthtram sistema eletrénico proprio parametrizazlo d
acordo com as atividades rotineiras da institug&@mm as a¢des do Programa 1184 Pode-se considerar
gue as propostas inseridas nesse sistema eletyindpoo (Sistema de Gestdo de Projetos e Atividade

SGPA) constituem o planejamento estratégico da&¢éal

As propostas de trabalho sé@o elaboradas a partimidativa dos técnicos, de atividades
rotineiras anuais de manutencao de laboratori@sdethandas apresentadas pelos mais diversos agentes
orgaos publicos das trés esferas de governo, édggpsder judiciario, sindicatos e 0rgaos interoaais
que atuam em SST, tal como Organizacdo Mundial adalé& (OMS) e Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT).

Visando atender a esses objetivos, especialmentelatsvos a producédo e difusdo de
conhecimento, a Fundacentro é responsavel por a®gmesquisa e educacdo em SST, producdo e
distribuicdo de material técnico-cientifico e didatem SST e atendimento a demandas por pareceres e
relatorios sobre SST.
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As propostas aprovadas no sistema eletrénico pr§eGPA) compdem o plano de acao
da instituicdo. Em 2011 foram aprovadas 145 pr@gsode trabalho nesse sistema para a Fundacentro
como um todo. Dessas, 71 eram de responsabilidadeodrdenacbes do CTN e 74 das Unidades
Descentralizadas.

No que diz respeito a pesquisa, estudo e desemamo em SST, a Fundacentro
desenvolveu varias pesquisas que possibilitaramblcpcdo de 34 artigos, teses, dissertacdes @slivr

nos mais variados assuntos da SST.

Deve-se ter em mente que as atividades da FundacenPrograma 1184 do PPA nao se
restringem apenas a geracdo de novos conhecimemiosSST, ja que € necessario repassar o
conhecimento a sociedade. Esse repasse ocorre gealizacdo de acdes educativas; distribuicdo de
publicacdes; e atendimento a demanda de orgdoscesibdlos trés poderes da Unido, Estados e
Municipios, do Ministério Puablico, entidades dessky organizacbes ndo-governamentais e outras
instituicbes privadas, governos de outros paisesganismos internacionais. Em 2011, 4.681 pessoas

forma capacitadas em seguranca e saude do tradmalbago de todo o Brasil.

Ainda com a finalidade de difusdo de conhecimesno,2011 foram publicados 14 titulos
sobre SST, resultados das pesquisas previstas Ao WiPsando sobre nanotecnologia, avaliagéo
qualitativa sobre riscos quimicos e manuais dentag@io pedagodgica para elaboracdo de acgles
educativas. Nesse quantitativo destacam-se 2 (ddmeros da Revista Brasileira de Saude Ocupagional
publicacéo de cunho cientifico voltada a divulgagéaesultados de pesquisas sobre SST; 2 (duas) tes

de doutorado e 1 (uma) dissertagédo de mestrado.

Essas publicagfes, junto com outras de anos amgrigdo distribuidas para profissionais
que atuam na area de SST mediante solicitacdo. &M 2 FUNDACENTRO distribui 97.337
exemplares, alcancando trabalhadores do setor lfa@nmaformal, empregadores, entidades de classe,
representantes da sociedade civil, profissionaisidel médio e superior, como também a alunos do

ensino fundamental, médio e superior.

O programa 1184 do PPA também prevé uma acdo deséxt, isto é, de prestacdo de
servico. Em 2011, foram emitidos 675 relatoriosapas mais variados solicitantes: fabricantes erigsua
de equipamentos de protecao individual, 6rgdossdalizacdo das condi¢cdes dos ambientes de trgbalho
poder judiciario, Ministério Publico e 6rgaos dastesferas do governo.

Concluindo, os resultados mostram que o progrartéa @snprindo com o objetivo de
produzir e difundir conhecimento sobre SST e qsa dfusdo esta sendo levada a termo em quase todo
o territorio nacional, o visando contribuir pareeducédo das desigualdades regionais. Estas inféeaac
relativas ao andamento do Plano de Acdo da Ingdibuaqui apresentadas encontram-se sumarizados a

titulo de introducao, estando melhor detalhadasem respectivos capitulos neste documento.
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c) Programas de Governo sob a Responsabilidade daidade

| - Execucao dos Programas de Governo sob a Respah#idade da UJ;

O Programa “1184 — Segurancga e saude no trabahe’no PPA 2008 — 2011 e tem

no

PPA 2012 — 2015 como objetivos proteger a vidamprer a seguranca, saude e bem estar do

trabalhador e produzir e difundir conhecimento s@@guranca e saude no trabalho (SST).

Quadro A 2.1 - Demonstrativo da Execucao por Progmaa de Governo

Identificagéo do Programa de Governo

Codigo no PPA:1184 | Denominag&o:Seguranca e Sadde no Trabalho

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Proteger a vida, promover a seguranca, saude est@amdo trabalhador e produzir
difundir conhecimento sobre Seguranca e Saude alwalfro

Objetivos Especificos:

Gerente: Vera Lucia Ribeiro Albuquerque
(Secretaria da Secretaria de Inspecéo do Tral
— SIT)

Publico Alvo: Trabalhadores formais e informais

ResponsavelMinistério do Trabalho e Emprego

Em R$
1,00

Informagfes orcamentarias e financeiras do Programa

D

Dotacao Despesa Despesa Restos~a Paga |
Inicial Final Empenhada Liguidada nao VEIEITES [Fees
processados
60.418.655 66.777.266 64.160.559 62.714.018
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Orde Indicador (Unidade indice indice indice atingido
m medida) Data inicial final previsto no no
exercicio | exercicio
NUmero de producédo
cientifica dos
pesquisadores da
1 FUNDACENTRO 01/12/2006 15,00 30,00 30,00 30,00

Férmula de Calculo do indice

Numero absoluto de artigos publicados em veicudoelkvancia cientifica (no minimo relacionados
sistema Qualis da CAPES) + livros ou capituloswtes publicados que tenham passado pelo cons
editorial da FUNDACENTRO.

no
elho

Analise do Resultado Alcancado

As acdes finalisticas da Fundacentro geraram asrgeg publicacdes consideradas na apuragéo d
indicador: 11 livros aprovados pelo conselho editata Fundacentro; duas teses de doutorado; un

O

1a

disssertacdo de mestrado e 16 artigos técnicoHibestpublicados em periddicos de relevancia e
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capitulos de livros. As publicacdes sao discrimasaa seguir.
Livros aprovados pelo Conselho Editorial da FUNDACHETRO:

1) RBSO 123;

2) RBSO 124;

3) Cartilha: HQ1 Nanotecnology- Transport a Newvédrse;

4) Cartilha: HQ1 Nanotecnologia-Transporte a Umgugniverso;

5) Cartilha: HQ2 Nanotecnologias- Maravillas y iickimbres en el universo de la quimica;

6) Cartilha: HQ2 Nanotechnologies-Wonders and uag#res in the universe of chemistry;

7) Cartilha: Coletor de lixo - Quem é esse? — R¥aed

8) Livro: Avaliacdo Qualitativa de Riscos Quimidosientacdes basicas para o controle da exposig
produtos quimicos em fundicdes;

9) Livro: Avaliacdo Qualitativa de Riscos Quimidosientacdes basicas para o controle da exposig
produtos quimicos em graficas;

10) Livro: Educacdo em seguranca e saude no t@badientacdes para operacionalizacdo de acoe
educativas;

11) Livro: Educacdo em seguranga e saude no t@badfientacdes para producédo de matérias
impressos.

Teses de doutoradp

1) Avaliacdo cardiovascular e respiratéria em uapgrde trabalhadores cortadores de cana-de-ag
gueimada no estado de Séao Paulo;

2) O sofrimento negado: trabalho/saude/doencaegpeagofrimento dos trabalhadores do aluminio |
Para — Brasil.

Dissertacdo de mestrado

1) Impactos ambientais e ocupacionais dos resi&hlas gerados pelas micro e pequenas empre
do arranjo produtivo local de moveis do agrestgadao, Brasil.

Artigos técnicos -cientificos e capitulos de livros

1) Metodologia para medir radiagdo em extremidaeesabalhadores (Revista da ABHO, Vol. 09, |
22);

2) Cartilha “Saude no trabalho das pescadoras quasiiss” (Cartilha elaborada em conjunto com o
Ministério da Pesca e Aquicultura);

3) Relating winds along the Southern Brazilian tt@aextratropical cyclones (Meteorological
Applications — Vol. 18, N° 2, pag. 223 — 229);

4) In vivo hidroquinone exposure alters circulatimegitrophil activities and impairs LPS-induced lung

inflammation (Toxicology (2011), doi:10.1016/j.t@011.05.009);

5) Identificagéo e avaliacdo da exposi¢ao dos linabdares a poeira com silica — estudo de caso na
atividade de corte e assentamento de ceramicalaatiia da construcdo da cidade de Jodo Pes
Paraiba/Brasil (International symposium on occuwei safety and hygiene — Anais. ISBN 978-
972-99504-7-6, pag. 667-671);

6) Measurement of the effective atomic numbersoafgounds utilized with on radiation shielding
materials (World academy of science, enginnerirdytannology, Vol. 80, n° 156, pags. 816-819,
(Electronic ISSN 2010-3778));

7) Indicadores de SST: fontes de dados e aplicgfgstulo do livro “Saude e seguranca no trabal
no Brasil: aspectos institucionais, sistemas daméacao e indicadores”, publicado pelo IPEA);

8) A construcédo do perfil nacional da SST: elemertsubsidios (Capitulo do livro “Salude e segura
no trabalho no Brasil: aspectos institucionaigesmiss de informacao e indicadores”, publicado
IPEA);

ao a

ao a

ucar

no

\IO

soa —

ho

Anca
elo

9) Saude e seguranca no trabalho no Brasil: odidesaas possibilidades para a atuacédo do executiv
federal (Capitulo do livro “Saude e seguranca abaiho no Brasil: aspectos institucionais, sist;nas
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de informacao e indicadores”, publicado pelo IPEA);

10) Sistemas de informacéo e estatisticas sobde sageguranca no trabalho: questdes, perspeeti
proposicao a integracao (Capitulo do livro “Saudeguranca no trabalho no Brasil: aspectos
institucionais, sistemas de informacéo e indicagipgaublicado pelo IPEA);

11) Occupational safety and health practices anflomgers greenhouses workers from alto Tieté reg
(Brazil) (Science of the total environment (onlingsponivel em: http://dx.doi.org/10.1016/
j.scitotenv.2011.11.002);

12) Detectores de Al203: C inlight expostos a redtieultravioleta de um processo de soldagem edd
(Revista Brasileira de Pesquisa e Desenvolviméfab,13, N° 1, pags. 80-84);

14) Comparacéao entre medi¢des (TL e LOE) numa sigdol de operacéo de calibracéo de aplicad
clinicos (Revista Brasileira de Pesquisa e Desemehto, Vol. 13, N° 1, pags. 89-95);

15) Sensitivity analysis of airport noise using gaier simulation (: Journal of Aerospace Technolo
and Management (JATM), Vol. 3, N° 3, pags. 295-300i: 10.5028/jatm.2011.03033011);

16) Transformacéao do trabalho no setor salde eg@ewlpara cuidar (Capitulo do livro “Trabalhar |
saude”, publicado pela FIOCRUZ).

O indicador da Fundacentro no programa foi plenaenaicancado, pois a meta era publicar 30 arti
em veiculos de relevancia cientifica junto comds/ou capitulos de livros submetidos a avaliagao
conselhos editoriais. O indicador apurado em 20iLdd 30 publicagbes, o que mostra a relevancia
pesquisas realizadas na area de Seguranca e Sulidgbalho. E importante salientar que, além de
publicacdes, as pesquisas da Fundacentro tambanagpeoutros produtos divulgados em eventos

cientificos nacionais e internacionais. Essas peasg$ao informadas no campo referente aos ress

as

jion

tric
bres

aqy

na
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das

5sas

tad

obtidos da acéo 4714 - Pesquisa, estudo e deséneolo em seguranca e saude no trabalho.

2.3.2 Execucao Fisica das ac0es realizadas pela UJ

Andlise individual das acdes
Acdo 4714: Pesquisa, estudo e desenvolvimento emuwanca e saude no trabalho

Dados gerais da acéo

Tipo Atividade

Desenvolver pesquisas e estudos visando a proddeg;
conhecimento cientifico e tecnoldgico voltado pataem esta
do trabalhador e para a melhoria das condi¢coes ambiente
de trabalho.

Realizacdo de pesquisas e estudos sobre fatomsndente
de acidentes e doencgas relacionados ao traball
Descricao desenvolvimento de estratégias ou modelos de amieéo
métodos, técnicas ou sistemas de prevencdo, @a@lia
controle de riscos no ambiente de trabalho.

Finalidade

Unidade r'eSNponsaveI Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikedio
pelas decisbes

. Trabalho - FUNDACENTRO
estratégicas

Unidades executoras Sede e 12 Unidades Descentralizadas
Técnicos de todas as Unidades Descentralizadas @edtrg
Técnico Nacional envolvido nos projetos de pesgeisatudo
nas diferentes areas e ambientes de trabalho elifementes
processos produtivos, de comércio e servigos.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional

- Jofilo Moreira Lima Janior
da acao
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Resultados obtidos

Meta prevista Meta realizada

Meta fisica Produto Unidade de Financeira Fisica Financeira (R$ 1,00)

medida (R$ 1,00)

33 Pesquisa | Unidade | 5 /44 000 00 34 2.540.470,00*
realizada

Fonte: SIGPLAN (http://www.sigplan.gov.br/monitoranto/2a.1; data de acesso: 10/01/2012)

Nota: * O valor empenhado na acgéo foi: R$ 3.240@B88

A FUNDACENTRO desenvolve suas pesquisas e estugastia da demanda de sindicatos, do MTE, de
organismos internacionais, como OIT e OMS ou arpdatdefinicdo de temas ou setores em que 0S seus
pesquisadores constatam uma incidéncia signifeaktvdoencas ocupacionais e acidentes de trabalho.

Essas pesquisas e estudos sao realizados comcippedio de profissionais de outras instituicoas, t
como, Superintendéncias Regionais do Trabalho, ewsidades publicas e privadas, Centros de
Referéncia de Saude do Trabalhador e institutopedguisa. Isso tem possibilitado uma interacao
bastante proveitosa, j& que alunos e pesquisaderasiversidades e profissionais de outras inglies

de pesquisas tém oportunidade de acompanhar earefetutrabalhos de campo e de laboratério em
conjunto com os técnicos e pesquisadores da Funitace

Essa interagdo possibilita a Fundacentro ampliar capacidade de pesquisa e de produgdo técnico-
cientifica, com a publicacdo de artigos técnicoviiieos em revistas indexadas nacionais e
internacionais, a apresentacdo de resultados dgliipas em eventos nacionais e internacionais e a
elaboracéo de relatorios técnico-cientificos sabobjeto de estudo. Este € um dos motivos pelos qua
meta fisica prevista para a acao foi ultrapassama,poucos recursos humanos.

Outro aspecto importante nessas parcerias € que prafissionais ou futuros profissionais sao
capacitados em Seguranca e Saude do Trabalhadbengm atuar em suas respectivas instituicdes,
aumentando o rol de pesquisadores em SST no pais.

A Fundacentro optou por considerar uma pesquiséizada apenas quando o seu produto é

disponibilizado para a sociedade. Tradicionalmeatepomprovacdo da realizagdo de uma pesquisa €
demonstrada por meio da publicacdo de artigos emstas cientificas, apresentacdo de trabalhos em
eventos (congressos, seminarios, conferéncias)licagho de relatérios de pesquisa, defesa de
dissertacfes ou teses ou, ainda, publicacéo aes lour capitulos de livros.

Em 2009, a meta fisica havia sido superada em derd®20% (foram realizadas 33 pesquisas quando a
meta era de 15). Isso mostra que a meta fisicaaestdbestimada. Em funcéo disso, no planejamento de
2010 essa meta foi ajustada a capacidade da Funtdgceu seja, a meta foi estabelecida em 33
pesquisas realizadas. Considerando essa situdgsgya-se que, mesmo assim, a meta fisica de 8010 f
superada em 12%. Um dos motivos para esse fate & divulgacéo dos resultados de uma pesquisa nem
sempre se da no ano de sua realizagdo. Muitasipascge iniciam em um ano e finalizam em outro.
Outro motivo para a superacdo da meta fisica detatle € que Unica pesquisa pode gerar varios

produtos, isto é, o foco original de uma pesquisalepse ramificar em outras pesquisas e,
consequentemente, originar novos produtos.
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Essa situacdo ainda perdurou em 2011. Porém, @miife entre a meta fisica prevista e a realizaida fo
bem menor que em anos anteriores. Em 2011, a iséta fealizada foi apenas 3,0% superior a meta
fisica realizada. As 34 pesquisas citadas no quaznea foram:

1) Metodologia para medir radiacdo em extremidadedralealhadores (trabalho publicado na
Revista da ABHO, Vol. 09, N° 22);

2) Cartilha “Saude no trabalho das pescadoras mairisgi€Cartilha elaborada em conjunto com o
Ministério da Pesca e Aquicultura);

3) A atmosfera e sua influéncia na sociedade: Reldg&oventos intensos na costa do sul do Brasil
com o laplaciano da pressdo de ciclones extra@@iftrabalho apresentado no IV Encontro Sul-
Brasileiro de Meteorologia, realizado em PelotadfRssil, publicado nos Anais do evento e disponivel
em: http://wp.ufpel.edu.br/meteoro/files/2011/0%feh pires bittencurt 1.pyf

4) Programa de prevencéao auditiva nas escolas: edaagdes em Curitiba/PR (trabalho apresentado
no 19° Congresso Brasileiro de Fonoaudiologiajzaad em Sao Paulo/SP/Brasil, publicado no Anais do
evento e disponivel em: http://www.sbfa.org.br/aldsuplementorsbja

5) Fabrica de pipoca: ruido ensurdecedor (trabalh@saptado 26° encontro internacional de
audiologia, realizado em Maceio/AL/Brasil, publicachos Anais do evento e disponivel em:
http://www.audiologiabrasil.org.br/eiamaceio201 Hignselect.php?pg=poster&cid=2860

6) Relating winds along the Southern Brazilian coas#xtratropical cyclones (trabalho publicado na
revista Meteorological Applications — Vol. 18, N°dag. 223 — 229);

7 In vivo hidroquinone exposure alters circulatingutnephil activities and impairs LPS-induced
lung inflammation (trabalho publicado no format télaico da  revista Toxicology (2011),
doi:10.1016/j.tox.2011.05.009);

8) Daily rhythm of salivary ll-1beta, cortisol and rawnin in day and night-workers (trabalho
apresentado no 20th International Symposium ont&brik and Working Time, realizado em
Estocolmo/Suécia, publicado nos Anais do evento e ispodivel em
http://www.stressforskning.su.se/content/1/c6/083®ook _of abstracts SW_final_webb_0707)pdf

9) Mass attenuation coefficients of X-RAY and gammamaiterials used em radiation protection as
shielding (trabalho apresentado no Encontro de& 011 — Sociedade Brasileira de Fisica, realieato
Foz do Iguacu/PR/Brasil, publicado nos Anais do neve e disponivel em:
http://www.sbfl.sbfisica.org.br/eventos/enf/201 $/sgsumos/R3324-2. plf

10) Identificagdo e avaliacdo da exposicao dos tradalles a poeira com silica — estudo de caso na
atividade de corte e assentamento de ceramicaddatim da construcdo da cidade de Jodo Pessoa —
Paraiba/Brasil (trabalho apresentado no Internattisgmposium on occupational safety and hygiene,
realizado em Guimaraes/Portugal, publicado nos sAdai evento e disponivel em: Anais do Simpdsio
(ISBN 978-972-99504-7-6, pag. 667-671));

11) Measurement of the effective atomic numbers of camgs utilized with on radiation shielding
materials (trabalho publicado na revista World aoayl of science, enginnering and tecnology, Vol. 80,
n° 156, pags. 816-819, (Electronic ISSN 2010-3%78)

12) CondigOes e relagbes de trabalho dos condutore®idalos de cargas em estradas brasileiras:
efeitos da demanda por produtividade (trabalhosgmtado no Congresso “Trabalho, stress e saude:
riscos psicossociais”, realizado em Porto Alegré®Rssil, publicado no Anais do evento no formato
eletrénico em CD-ROM);

13) Avaliacdo cardiovascular e respiratoria em um grdpotrabalhadores cortadores de cana-de-
acucar queimada no estado de Sao Paulo (Tese ttgatn);

14) Indicadores de SST: fontes de dados e aplicac@gstto do livro “Saude e segurangca no
trabalho no Brasil: aspectos institucionais, sistende informacdo e indicadores”, publicado pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEBN®78-85-7811-102-1);

15) A construcdo do perfil nacional da SST: elementosulesidios (capitulo do livro “Saude e
seguranca no trabalho no Brasil: aspectos insbiais, sistemas de informacao e indicadores”, padbd
pelo Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada -AIHEBN 978-85-7811-102-1);

16) Advancement in systems approach in Brazil (trabapresentado no XIX World Congress on
Safety and Health at Work, organizado pela Orggdiadnternacional do Trabalho — OIT, realizado em
Istambul/Turquia e publicado nos Anais do evento);

17) Saude e seguranca no trabalho no Brasil: os desafias possibilidades para a atuacdo do
executivo federal (capitulo do livro “Saude e seagga no trabalho no Brasil: aspectos institucignais
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sistemas de informacgéo e indicadores”, publicadede mstituto de Pesquisa Econdmica Aplicada —
IPEA, ISBN 978-85-7811-102-1);

18) Sistemas de informacao e estatisticas sobre saseigueanca no trabalho: questdes, perspectivas
e proposicdo a integracdo (capitulo do livro “Sa@eeguranca no trabalho no Brasil: aspectos
institucionais, sistemas de informacao e indicagloneublicado pelo Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada — IPEA, ISBN 978-85-7811-102-1);

19) New approaches for the protection of truck driveefety and health (trabalho apresentado no
XIX World Congress on Safety and Health at Workgamizado pela Organizacao Internacional do
Trabalho — OIT, realizado em Istambul/Turquia eljgaldo no Anais do evento)

20) Study on safety in red ceramic industry in theestdtMato Grosso — Brazil (trabalho apresentado
no XIX World Congress on Safety and Health at Wanlganizado pela Organizacéo Internacional do
Trabalho — OIT, realizado em Istambul/Turquia eljgaldo no Anais do evento)

21) Effective mechanisms for sustaining preventive mflean occupational health service (trabalho
apresentado no XIX World Congress on Safety andlthle#t Work, organizado pela Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, realizado em IstalfTurquia e publicado no Anais do evento);

22) Information on fatal cases resulting from work-teth accidents in mining and construction
industry in Brazil: issues on proposals to integrattficial registers (trabalho apresentado no XDon
Congress on Safety and Health at Work, organizad® @rganizacao Internacional do Trabalho — OIT,
realizado em Istambul/Turquia e publicado no Aaivento);

23) Occupational health and safety in the informal eooy in Brazil: street vendors; collectors of
materials for recycling; rural workers and fishenmgrabalho apresentado no XIX World Congress on
Safety and Health at Work, organizado pela Orggaiadnternacional do Trabalho — OIT, realizado em
Istambul/Turquia e publicado no Anais do evento);

24)  Promocédo da saude em escola de ensino fundammeasd de acdo conjunta entre enfermagem e
Fonoaudiologia (trabalho apresentado no 9° Congréxsmsileiro de Nursing, realizado em Sao
Paulo/SP/Brasil, publicado no Anais do evento e paisvel em:
http://www.assinesaude.com.br/congresso/new/anbis@ay;

25) Educacdo em saude: relato de acdes sobre audicdeseotas em Curitiba/PR (trabalho
apresentado no IV Congresso Sul-Brasileiro de FRadliobbgia, realizado em Balneario
Camboriu/SC/Brasil, publicado no Anais do evento e disponivel em:
http://www.crefono3.org.br/Geral/cong_sul_bra_foeelimos/educacao_saude)pdf

26) Audicdo e equilibrio de pescadores industriais tgailSC (trabalho apresentado no 19°
Congresso Brasileiro de Fonoaudiologia, realizado %0 Paulo/SP/Brasil, publicado no Anais do
evento e disponivel em: http://www.sbfa.org.br/aldsuplementorsbja

27) Cardiovascular effects in a group of sugarcane armsri{trabalho apresentado no 23rd Annual
Conference of the International Society of Enviremtal Epidemiology (ISEE), realizado em
Barcelona/Espanha, publicado no Anais do evento e ispodivel em:
http://dx.doi.org/10.1289/ehp.isee2011

28) Occupational safety and health practices amongeftsvgreenhouses workers from alto Tieté
region (Brazil) (trabalho publicado na revista &ce of the total environment (online), disponivel: e
http://dx.doi.org/10.1016/ j.scitotenv.2011.11.002)

29) Detectores de AI203: C inlight expostos a radiagliavioleta de um processo de soldagem
elétrica (trabalho publicado na Revista BrasildeaPesquisa e Desenvolvimento, Vol. 13, N° 1, 2@s.
84);

30) Measuring TL and OSL of beta radioisotopes insidfaae box (trabalho publicado na revista
Radiation Measurements, vol. 46, N° 12, pags. 1fB60);

31) Comparacdo entre medicdes (TL e LOE) numa simulad@ooperacdo de calibracdo de
aplicadores clinicos (trabalho publicado na Revigtasileira de Pesquisa e Desenvolvimento, Vol. 13,
N° 1, pags. 89-95);

32) Sensitivity analysis of airport noise using compuienulation (trabalho publicado no Journal of
Aerospace Technology and Management (JATM), Vol. N° 3, pags. 295-300, (doi:
10.5028/jatm.2011.03033011));

33) Avaliacdo qualitativa e quantitativa da exposigamrganofosforados em estufas (relatério técnico
de pesquisa, disponivel na Fundacentro);

34) Transformagédo do trabalho no setor saude e corsljgi@ cuidar (capitulo do livro “Trabalhar na
saude”, publicado pela FIOCRUZ.
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E importante salientar que, embora o limite parapdsas com diarias, passagens e locomogao,
estabelecidos no Decreto 7.446, de 01/03/2011g@ammentos posteriores do MTE (Portaria 426, de
11/03/2011; Portaria 933, de 11/05/2011; Porta®82, de 16/09/2011 e Portaria 2.229, de 04/11/2011
tenha influéncia nessa ac¢éo, pois ha necessidddgatgamentos de campo na realizacao de pesqaisas,
meta fisica foi superada. Mesmo assim, varias pess|previamente aprovadas pela Diretora Técnica da
Fundacentro, foram diretamente afetadas por enge!li

i) Estudo das Condi¢gbes de Seguranca e Saude Halfimanas Hidrovias Brasileiras (equipe de trabalho
nao pode realizar reunides para estabelecer prtralgalho);

i) Estudo sobre as condi¢cbes de trabalho na lavder abacaxi no estado de Sao Paulo (trabalho de
campo foi prejudicado porque nédo foi possivel dipgpacdo de toda a equipe de trabalho responsavel
pelo levantamento);

iii) Projeto Estimativa da Sobrecarga Térmica (pqude trabalho ndo pode realizar reunides com
parceiros de outras instituicbes e ndo pode reaiziacdes de campo);

iv) Estudo sobre Mapeamento dos riscos em Seguran8aude do Trabalhador e Socio-Ambiental
gerados no Processo de exploragdo de Uranio enitéZBAt (equipe de trabalho ndo pode fazer
levantamento de campo);

v) Projeto Avaliacdo das Condi¢des de SegurancaleesSna Agricultura Familiar (equipe técnica néo
pode se reunir em Curitiba/PR para elaborar retafival da pesquisa);

vi) Estudo sobre avaliacdo de riscos na Cadeiaufivaddo Sisal (equipe técnica ndo pode fazer
levantamento de campo).

Outro aspecto importante a salientar nesta acéo foicio efetivo do curso de pos-graduaghiacto
sensuy nivel mestrado, em Trabalho, Saude e Ambienta, @@admissao da primeira turma em agosto de
2011. Certamente a iniciativa representa uma nogailpilidade de formar pesquisadores que poderao
atuar na elaboracdo de pesquisas e de propostasdigas de prevencéo de acidentes e ampliar os tema
de pesquisa na area de SST contribuindo, assia gpaelhoria das condicbes dos ambientes de tmbalh
Este € o primeiro curso de mestrado stricto-senkado exclusivamente a seguranca e saude notiabal
no Brasil.

Do total de gastos nesta agdo, as despesas caas dadalizaram R$ 63.335,97 e as com locomocgdo R$
26.349,46. A soma desses valores (R$ 89.685,43pgeptou 3,5% do total executado na acdo (R$
2.540.470,00).
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Acao 4722 - Producao e Distribuicdo de Material Técnic&ientifico e Didatico sobre Seguranca e

Saude no Ambiente de

Dados gerais da acéo

Trabalho

Tipo

Atividade

Finalidade

Disponibilizar informacdo na area de segurancaleesao trabalho e me
ambiente (SSTMA) dostrabalhadores do setor formal e inforn
empregadores, entidades de classe, representaatesodedade Civi
profissionais de nivel médio e superior, como tamlze alunos do ensif
fundamental, médio e superior, por meio de fasof;utartaes, foldereg
videos, pecas de multimidia, livros, teses, mangaisilhas, revistas, norm
e anais. Isso sera conseguido por meio da distbule materiais adequac
a clientela a que se destinam, e da aplicacaori=itos e métodos da area
educacdo, acompanhando a evolucdo das praticas o ensla tecnologi
educacional. O que se pretende é contribuir payeracdo e manutencao
boas condicbes dos ambientes de trabalho e aabas. Paralelamente
reforcadas as politicas governarteés de inclusdo social, promoc¢éao
cidadania e desenvolvimento sustentavel.

Descricao

Producéo de fasciculos, cartazes, folderes, videpscas de multimidia,
serem distribuidos nacionalmente:
- por intermédio de sindicatos de trabalhadoresmeregdores, centra

sindicais, federacdes, confederacdes, associagigsos tipos de entidades;

- em seminarios, congressos e demais eventos prdasopela Fundacentrg
entidades afins;

- em locais de grande afluxo publico, como estagédsem e de metro;

- em instituicbes de ensino;

- pela internet, alimentando paginas ja existemtesriando novas paginas;
- por outros meios a serem definidos em situacesocificas.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca écipi@dio Trabalho
FUNDACENTRO

Unidades executoras

Sede e 12 Unidades Descentralizadas

Areas responsaveis
por gerenciamento oy
execucgao

Técnicos do setor de Recursos Instrucionais praduze videos e pecas
multimidia; técnicos do setor de Publicacdo produzas publicacte
cartilhas, cartazes, folders e os técnicos da rgrsdi@a imprimem o materia

Coordenador

nacional da acdo

Jofilo Moreira Lima Junior

Resultados obtidos

Meta prevista Meta realizada
. Unidade de Financeira . . .
Meta Fisica Produto medida (R$ 1,00) Fisica Financeira (R$ 1,00)
70.000 | Exemplar | Unidade | 4 554 00000 97.337 519.213,00*
distribuido

Fonte: SIGPLAN (http://www.sigplan.gov.br/monitoranto/2a.1; data de acesso: 10/01/2012)

Nota: * O valor empenhado na acgéo foi: R$ 1.1692(38
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A elaboracdo e producdo de materiais técnico-fierd| didaticos e instrucionais sobre Seguranca e
Saude no Ambiente de Trabalho € um trabalho comjugalizado pelas equipes dos projetos inseridos no
SGPA e pelos seguintes setores da Fundacentro:

1. Servico de Recursos Instrucionais (SRl)area técnica responsavel pela realizacdo opegdcion
(filmagem, edicao e finaliza¢éo) de videos, DVDedpcéo de copias dos materiais produzidos e
programas de radio (Radio Web) e de video (Videdo)\ssponibilizados no portal da
Fundacentro nenternet

2. Servico de PublicacBes (SPb)area técnica responsavel por toda a diagramae&sédo e
producao grafica dos livros, cartilhas, folderesazes da FUNDACENTRO e de parceiros;

3. Revista Brasileira de Saude Ocupacional (RBSOyrupo técnico criado por meio de portaria da
Presidéncia, responséavel pela producdo da revistdifica que é disponibilizada em meio
eletrénico no portal da Fundacentro na internet ®drma impressa;

4. Gréfica: area técnica responsavel pelo parque graficol@ ipgpressdo das publicacbes da
Fundacentro seja da &rea administrativa, tais ctotieetos ou folhas timbradas, ou da é&rea
técnica, tais como livros, livretos, folderes etc.

A distribuicdo do material produzido € de respoisiole doServico de Documentacéo e Biblioteca
(SDB), que controla a venda, a doacédo, e a distribuigia as Unidades Descentralizadas, além de
controlar o estoque do material produzido.

O setor de Recursos Instrucionais, além de prodiidaos e DVDs, é responsavel pela flmagem de
eventos e cursos realizados na Fundacentro. Endidutligso, deve manter em bom funcionamento dos
equipamentos utilizados nessas atividadesebooks, data showmicrofones etc. Também realiza
filmagens em seminarios, congressos e trabalhasaogo. Em suma, é responsavel por toda a infra-
estrutura necessaria a gravacdo dessas atividbel®suma grande escassez de recursos humanos e ha
necessidade urgente de renovacao dos equipamdititeslas. Conta com auxilio de terceiros por meio
de contratacao de servicos.

Ospodcasts videos produzidos pela Fundacentro em 2011 foram

1) Podcasts da Réadio Web Fundacentro, disponiveis no endereco
http://www.fundacentro.gov.br/dominios/PODCAST/iré@dcast.asp?D=PODCAST

» Edicdo 95 — Exposicao a agrotoxicos na industrieded;

» Edicdo 96 — Atualizacao da NR 12;

» Edicdo 97 — Seminario Educagdo em Seguranca e Sauti@balho;

» Edigcédo 98 — Pesca Industrial — Programa Acqua Forum

» Edicdo 99 — O trabalho emocional e os impactos @aeide dos trabalhadores do
teleatendimento;

» Edi¢ao 100 — O trabalho emocional das entrevisteaddomiciliares;

» Edicdo 101 — Perfil nacional de seguranca e saodealhador;

» Edicdo 102 — SST na atividade de serraria de gcalbd municipio gaucho de Cerro Grande do
Sul;

* Edicdo 103 — 20 anos da NR 17;

* Edicao 104 — Cancer ocupacional;

* Edicéo 105 — Estresse ocupacional - curso;

» Edicdo 106 — Curso de pos-graduacgdo da Fundacentro;

» Edicao 107 — Estudo sobre as condi¢des de trablakhenfermeiros do estado de S&o Paulo;

» Edicdo 108 — Saude no trabalho das pescadorasguneires;

» Edi¢ao 109 - | Bienal Fundacentro;

» Edicdo 110 — Protdtipo de moéveis ergondémicos;
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* Edigdo 111 — 10 anos da ratificagédo da Convencdaa©IT;

* Edicdo 112 — Condicdes de trabalho na agricultumaliar (MG);

* Edicdo 113 — A saude do catador e a educacao amlbien

* Edicdo 114 — RBSO: o mundo do trabalho e a satud¢aido trabalhador;

* Edicédo 115 — Condicdes de trabalho do setor décesrde embelezamento e higiene pessoal;
» Edicado 116 — Avaliacdo qualitativa de riscos norsgtafico;

» Edicdo 117 — Anexo: cestos aéreos;

» Edicdo 118 — Video: poeira no setor de revestinsec#oamicos.

2) Videos Web Fundacentrodisponiveis no endereco
http://www.fundacentro.gov.br/dominios/VIDEOCASTdiexVideocast.asp

* Fundicdes;
3) Videos produzidos e disponibilizados para distribigédo

* Integragao Fundacentro;

» Controle da poeira no setor de revestimentos cec@Eni
* | Bienal Fundacentro;

» Institucional Fundacentro.

O Servico de Publicacdo também tem escassez ds@sdwmanos, pois conta com apenas uma revisora
de texto e uma diagramadora, para atender a todemanda de producdo grafica das publicagbes
institucionais. No exercicio de 2011, apresentsaguinte producao:

Publicacbes produzidas e impressas em 2011.

* RBSO 123;

« RBSO 124;

» Cartilha: HQ1 Nanotecnology- Transport a New Urseer

» Cartilha: HQ1 Nanotecnologia-Transporte a Um Nuégmiverso;

» Cartilha: HQ2 Nanotecnologias- Maravillas y inadutnbres en el universo de la quimica;

e Cartilha: HQ2 Nanotechnologies-Wonders and ungdiéas in the universe of chemistry;

» Cartilha: Coletor de lixo - Quem é esse? — 22 edlica

e Livro: Avaliagcdo Qualitativa de Riscos Quimicos-€hiacOes basicas para o controle da
exposicao a produtos quimicos em fundigdes;

e Livro: Avaliacdo Qualitativa de Riscos Quimicos-€hiac6es basicas para o controle da
exposicdo a produtos quimicos em gréficas;

» Livro: Educacdo em seguranca e saude no trabatteotacdes para operacionalizacédo de acoes
educativas;

» Livro: Educacdo em seguranca e saude no trabaltentacbes para producdo de matérias
impressos.

Esta acdo ndo sofreu muita influéncia dos limitesaplespesas com diarias, passagens e locomocao,
estabelecidos no Decreto 7.446, de 01/03/2011g@ammentos posteriores do MTE (Portaria 426, de
11/03/2011; Portaria 933, de 11/05/2011; Porta®82, de 16/09/2011 e Portaria 2.229, de 04/11/2011
pois ndo necessita de muitos deslocamentos pardaalies de campo. Porém, ela néo ficou imune aos
problemas decorrentes desse limite, pois dois sideastantes do planejamento nao foram finalizados
em 2011, devido as restricbes para despesas caomsdgalocomocdo: “SST na industria da ceramica
vermelha” e “SST nas atividades das pescadorasao@iias”.

O valor da baixa execucao financeira (38,5%) €iexgbd pelo valor empenhado (R$ 650.224,00), que
ficou para restos a pagar em 2012 e que repre4@¥ialo total. Desse valor empenhado, R$ 579.229,12,

45



ou seja, cerca de 89,1%, foi realizado em dezemplara aquisicdo de material permanente que,
sabidamente, é um processo demorado. A entregaqiggamentos adquiridos a partir de janeiro/2012
farh com que a execucdo financeira alcance valm@smos a 90% e capacitard a Fundacentro para
atender a grande demanda por material técnicoitoeneé didatico em seguranca e saude no trabalho

Do total de gastos nessa ac¢ao, as despesas caas théalizaram R$ 11.955,36 e as com locomocdo R$
9.167,94. A soma desses valores (R$ 21.123,30kseptou 4,1% do total executado na agcédo (R$
519.213,00).

Acdo 4814 - Educacdo em Seguranca e Saude no trdtual

Dados gerais da acéo

Tipo Atividade

Capacitar e atualizar os diversos atores sociam@gentes
promotores da seguranc¢a e saude dos trabalhadores
Realizacéo de acdes educativas basicas e regntaéesa de
segurancga e saude no trabalho

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas
Unidades executoras Sede e 12 Unidades Descentralizadas

Areas responsaveis por |Técnicos de todas as Unidades Descentralizada£ermtoo

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eilizdo
Trabalho - FUNDACENTRO

gerenciamento ou Técnico Nacional, envolvidos nas atividades deasusebre 09
execucao diferentes temas SST

CoordNenador nacional Jofilo Moreira Lima Junior

da acao

Resultados obtidos

Meta prevista Meta realizada
. Unidade de Financeira . . .
Meta Fisica Produto medida (R$ 1,00) Fisica Financeira (R$ 1,00)
6.000 Pessoa | Unidade | 4 54 000,00 4.681 1.484.101,00*
capacitada

Fonte: SIGPLAN (http://www.sigplan.gov.br/monitoranto/2a.1; data de acesso: 10/01/2012)

Nota: * O valor empenhado na ac¢éo foi: R$ 1.499@3®9

Nesta acdo sdo computadas as pessoas capacitadgdesreducativas (cursos, seminarios e congressos
sobre temas de SST e participacdes em bancas degraba, de mestrado e de doutorado) organizadas

ou ministradas por técnicos da Fundacentro voltadaatendimento da demanda dos profissionais da

area de SST.

Os cursos sao ministrados pelos servidores da Eantta e convidados. Sao realizados nas saladale au
do Centro Técnico Nacional, em Sao Paulo e dasaddesl Descentralizadas localizadas em 11 estados
brasileiros. Podem ser feitos em parcerias conasutistituicées nacionais ou internacionais.

Foram capacitadas 4.681 pessoas em 95 cursos, atBzippcdes em bancas de mestrado e 36
participacbes em bancas de monografia, e 8 semsn@roficinas de trabalho, conforme discriminado no
Quadro 1. Esse quadro mostra que a Fundacentroreainando acdes educativas em quase todos 0s
estados da federagao, nao se restringindo apes&si@olos em que possui representagao.
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Quadro 1 — Acdes educativas (cursos, seminariastigipacdes em bancas) realizadas pela Fundacentro
em 2011, discriminadas por més, titulo, estadoa&de de realizacdo e quantidade de participantes

Més Acao educativa Estadq Cidade Quantidad¢ de
participantes

Curso para os trabalhadores do benzeno SP Séao Padlo 20
Participacdo como membro em bancaSP Sé&o Paulo
de mestrado 1
Curso de noc¢des sobre a NR 33 — S$EBP Sé&o Paulo

Janeiro |em espacos confinados 68
Participacdo como membro em bancaPE Jaboatéo dos
de mestrado Guararapes 1
Curso de produtos perigosos: aspectpBA Belém
ambientais e de ST 49

Total do més 189
Curso para os trabalhadores do benzeno SP Séao Paylo 25
Curso NR 32: Riscos bioldgicos e ris¢hsA S&ao Luiz
quimicos 123
Curso sobre ruido ES Vitoria 34
Curso Capacitacéo dos profissionais ddS Corumba
area de educacdo para implantacéo go 57
projeto aprendendo com a natureza
Fevereiro | Curso Capacitacéo dos profissionais odS Dois Irmaos
area de educacdo para implantacao go do Buriti 11
projeto aprendendo com a natureza
Curso Capacitacéo dos profissionais ddS Terrenos
area de educacao para implantacao go 15
projeto aprendendo com a natureza
Curso de produtos perigosos: aspectpRA Belém
ambientais e de ST 30
Total do més 295

Curso de qualificacédo para agentes|SP Séo Paulo

Marco muItio[icipIipqres em seguranca com 20
maquinas injetoras do plastico
Curso de gestao de comportamento E% Vitoria
SST 31
Curso de fundamentos didatico- MS Campo Grandg
pedagogicos e pratica de ensino pafa 15
formadores em SST
Curso NR 32 seguranca e saude noPR Curitiba
servicos de saude 45
Curso de insalubridade e SC Florianopolis
periculosidade 36
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Participacdo como membro em banc&C Florianopolis
de mestrado 1
Curso limites e possibilidades na |BA Salvador
construcdo de um trabalho mais 8
saudavel: professores
Curso da NR 05 CIPA: Aspectos PA Belém
técnicos e legais 56
Oficina de nivelamento referente aosPE Ipojuca
direitos e obrigagfes previdenciérias 50
na Otica organizacional
Encontro de fechamento do projeto | PE Recife
gente da maré - Estado de Pernambuco 50
Total do més 312
Curso de higiene ocupacional MS Campo Grande 34
Curso de fundamentos didatico- ES Vitoria
pedagogicos e técnicas de ensino para 30
_ formadores de SST
Abril Curso de SST na Pesca SC Laguna 12
Curso de gestdo de SST para empreS&s Blumenau
de pequeno e médio porte 18
Total do més 94
Curso sobre as humilhacdes, atos deBA Salvador
violéncia, assedio moral e suicidio: © 36
gue o trabalho tem ver com isso?
Curso de protecéo respiratoria SC Joinville 21
Curso Programa de prevencao de riss@ Blumenau
em prensas e similares 32
Curso O estresse no mundo do PR Curitiba
trabalho 38
Maio 2
Curso de SST no setor de transporteslS Corumbéa
rodoviarios 17
Curso de oratéria instrumental na | SP Séo Paulo
educacdo em SST 21
Curso de fundamentos didaticos- |SP Séo Paulo
pedagogicos/andragogicos e praticg de o5
ensino para formadores em SST
Total do més 190
h Curso de fundamentos de higiene |SP Ribeirdo Preto
Junho | 5cupacional 8
Curso de GHS — Classificacado de |SP Séo Paulo
produtos quimicos e comunicacao de 44
perigos
Curso de seguranga no manuseio deSP Séo Paulo
residuos eletrénicos 52
Aulas na disciplina Organizacéo do | SP Séo Paulo 57

Trabalho e Saude
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Curso de fundamentos didaticos- |PR Curitiba
pedagogicos andragogicos e praticg de 26
ensino para formadores em SST
Curso de fundamentos de ensino paiaC Florianopolis
formadores em SST 30
Curso de PCMAT — Programa de |SC Blumenau
condi¢des e meio ambiente de trabalho 18
na industria da construcao
Curso de SST na pesca SC Itapoa 31
Curso de gestao de riscos nas DF Brasilia
organizagdes publicas 30
Participacdo como membro em ban¢®IG Belo Horizonte
de mestrado 1
Total do més 297
Curso de fundamentos basicos parg PB Joao Pessoa
avaliagdo de poeira em ambientes de 8
trabalho
Curso de SST portuario: ES Vitéria
compreendendo a NR 29 44
Curso Seguranca e saude na culturadia Aracaju
cana de agucar 32
Seminario de seguranca e saude p3araE Aracaju
fornecedores de cana do estado de 84
Sergipe
Curso de Acidentes do trabalho MG Belo Horizonte 35
Participacdo como membro em ban¢BR Curitiba
Julho | de monografia 9
Curso de protecéo respiratoria PR Curitiba 36
Curso de acidentes de trajeto: RS Porto Alegre
prevencéao e o controle de perdas 144
Curso de seguranca do trabalho na|SC Itajai
indUstria da construcéo 24
Participacdo como membro em ban¢&C Florianopolis
de mestrado 1
Curso de seguranca quimica RJ Rio de Jangiro 25
Curso de SST no setor de transporteSE Aracaju
rodoviario 42
Total do més 484
Agosto |Curso de atualizagdo em SST PA Belém 57
Participacdo como membro em bancRg Rio de Janeiro
de mestrado 4
Curso de seguranca quimica RJ Rio de Jangiro 25
Curso de avaliacdo de agentes BA Salvador
guimicos em ambientes de trabalho 24
Legislacdo e estratégia de amostragem
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2° seminario CIPA do setor de ES Colatina

confeccdes: identificando riscos no 74

ambiente de trabalho

Curso de Lider Coach em SST ES Vitoria 27

Curso de seguranca e saude nas |ES Vitoria

operacdes com elevadores de obras 35

Curso de gestao de riscos na atividaée Recife

da pesca e a protecao da saude dos 30

trabalhadores

Curso de exposicdo ocupacional as| PR Curitiba

radiacdes nao-ionizantes 47

Curso de nogdes de toxicologia SC Jaraguéa do Su

ocupacional 27

Curso de SST na pesca SC Florianopolis 38

Curso de protecéo respiratoria para| SP Séo Paulo

agentes biologicos 35

Curso de Inclusédo das pessoas con SP Sé&o Paulo

deficiéncia no mercado de trabalho 30

Curso ambientacédo para alunos de | SP Séo Paulo

educacéo a distancia 12

Total do més 465

Setembro| Curso sobre higiene ocupacional MS Campo Grande 56

Seminarios de promocao da SST erfDF Brasilia

GO, MT, TO e DF 106

Curso de oratorio instrumental na |DF Brasilia

educacdo em SST 26

Curso de nogOes de seguranca em | DF Brasilia

eletricidade 24

Curso sobre programa de protecéo | DF Brasilia

respiratéria 24

Curso de aplicabilidade do GHS a |DF Brasilia

produtos de vigilancia sanitaria 20

Curso uma conversa, um trabalho, |RS Porto Alegre 17

uma viséao

Participacdo como membro em bancBR Curitiba

de monografia 15

Curso conceitos de nanotecnologia PR Curitiba

impactos a saude dos trabalhadores 34

Curso sobre limites e possibilidades Bé& Salvador

construgdo de um trabalhador mais 30

saudavel: professores

Seminario de seguranca e saude ng SE Tomar de Gery

agricultura familiar 96

Curso de riscos de produtos quimicpSP Séo Paulo

para 0s expostos ocupacionalmentg em 101

areas técnicas do setor de saude
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Participacdo como membro em ban¢&P Séo Paulo
de mestrado 1
Curso de SST no setor de transporteMS Trés Lagoas
rodoviario 15
Curso de saude mental e trabalho ES Vitoria 34
Curso sobre ruido ES Vitoria 30
Curso do programa de prevencao deSC Criciima
riscos em prensas e similares 26
Il seminario Catarinense de preveng&C Ponta das
ao assédio moral do trabalho Canas 280
Curso de SST na pesca SC Laguna 17
| Seminério sobre saude mental e |[PA Belém
trabalho do estado do Para 137
Curso aspectos técnicos e legais ng PA Belém
medic&o de ruido ocupacional 44
Curso de NR 05 (CIPA): Aspectos | PA Belém
técnicos e legais 41
Total do més 1.174

Curso PCMAT- Programa de SC Comburiu
condi¢cOes e meio ambiente de trabglho 28
na industria da construcao
Curso Gestao de produtos quimicog SC Blumenau
em ambiente de trabalho 33
Curso de SST portuario: ES Vitoria
compreendendo a NR 29 45
Curso de avaliacao de agentes PR Curitiba
quimicos em ambientes de trabalho 45
legislacdo e estratégia de amostragem
Participacdo como membro em ban¢BR Curitiba
de monografia 12
Curso Atualizacdo em SST: Duas |MS Campo Grandg

Outubro | abordagens 22
Curso de extensédo em higiene BA Salvador
ocupacional 29
Curso de Seguranca Quimica SP Araraquaral 45
Curso de noc¢bes sobre a NR 33 — SSP Séo Paulo
em espacos confinados 54
Seminario sobre segurangca com GUP  RJ Rio de Jangiro 100
Curso de higiene e seguranca do |PR Loanda
trabalho para trabalhadores do setof de 32
fundicéo
Curso de capacitacdo docente para| SP Séo Paulo
EAD 13

Total do més 458

Curso de ventilagéo local exaustoral RS Porto Alegre 30

Novembro

controle local de trabalho
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Curso sobre como elaborar o PPRA ES Vitoria 52
Curso de SST na pesca SC Florianopolis 34
Curso de SST na pesca SC Séao Francigco 21
do Sul

Curso sobre gestéo de riscosem |DF Brasilia 56
organizacdes publicas
Curso sobre avaliacdo qualitativa de SP Séo Paulo 24
riscos quimicos: Internacional
chemical control toolkit
Curso sobre as atividades de pesquisSE Sé&o Paulo 64
em toxicologia ocupacional

Total do més 281
Curso de exposicdo ocupacional as|SP Sé&o Paulo 34
radiacfes ndo-ionizantes
Curso de Seguranca quimica SP Séo Paulo 51
Curso de seguranca e manuseio de| SP Séo Paulo 39
residuos eletrénicos

Dezembro| Curso de protecdo de Maquinas PR Curitiba 161

Seminario de Saude, Seguranca, [MS Campo Grandg 133
Higiene e Meio Ambiente do Traballpo
de Mato Grosso do Sul
Curso de Saude mental e trabalho PA Belém 24

Total do més 442

Total de participantes no ano 4.681

Fonte: SIGPLAN (http://www.sigplan.gov.br/monitoranto/2.1; data de acesso: 10/01/2012)

A meta fisica prevista ndo foi alcancada em furd@@ancelamento de cursos e seminarios devido aos
limites estabelecidos para despesas com diariassagens. A meta foi estabelecida em 2010 em funcgéo
do orcamento aprovado na LOA 2011. Porém, os lemfiara despesas com diarias, passagens e
locomocéo, estabelecidos no Decreto 7.446, de (003 e regulamentos posteriores do MTE (Portaria
426, de 11/03/2011, Portaria 933, de 11/05/2011taRa 1.902, de 16/09/2011 e Portaria 2.229, de
04/11/2011), afetaram a realizacdo das atividadesigbas devido a impossibilidade de custeio de
deslocamento dos professores e palestrantes. riees e seminarios, inicialmente previstos, foram
cancelados. Sao eles: Curso de Equipamentos degc®ooindividual (uma turma em Brasilia/DF e outra
em Belém/PA); Curso sobre Aspectos Técnicos na ddedile Ruido Ocupacional, em Belém/PA; Curso
sobre Diretrizes de Sistema de Gestdo em SST, aod®iJaneiro/RJ; Seminario de Sociologia da
Fundacentro: Trabalho, Saude e Cidadania, em Sé/BR; Seminario Nacional de Educacdo em
Seguranca e Saude no Trabalho, em Brasilia/DF;oCdes Investigacdo e Analise de Acidentes do
Trabalho pelo Método de Arvore de Causas (turmasRémairdo Preto, Registro, Aracatuba e ltupeva,
todas no estado de S&o Paulo).

Do total de gastos nessa acéo, as despesas caas théalizaram R$ 66.006,01 e as com locomocao R$
47.183,63. A soma desses valores (R$ 113.189,pf¢gentou 7,6% do total executado na acdo (R$
1.484.101,00).
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Dados gerais da acéo

Acdo 6536 - Avaliacdes Técnico-Cientificas em SeguranegéSaude no Trabalho

Tipo

Atividade

Finalidade

Atender a demandas alinhadas as prioridades da
FUNDACENTRO por avaliag6es, analises e estudosdgen
cientificos na area de seguranca e saude do tealmalljue
oferegcam subsidios para: promover a melhoria dagdiges
dos ambientes de trabalho e do meio ambiente eah ger
contribuir para a geracao e disseminacao de in@gaco
tecnoldgicas adequadas a um padrao de producao
ambientalmente sustentavel, as demandas das regiies
pobres do pais e dos setores produtivos com n@rapettivas
de geracéo de empregos; reduzir 0s riscos amisentie
acidentes do trabalho decorrentes da geracéo ideosdos
processos produtivos ou de agentes agressivosia eao
meio ambiente associados a esses processos; promove
fortalecimento do sistema de normalizagéo, conttele
qualidade e metrologia dos produtos brasileir@pesfeicoar a
normatizacao e negociagao coletiva em SST.

Descricao

A FUNDACENTRO recebe demandas de orgaos publicg
Unido, Estados e Municipios, do Ministério Publicde
entidades de classe, de organizacdes go&ernamentais
governos de outros paises, organismos internasi@aiutra
instituicdes para emitir relatorios, informes equares técnicg
cientificos na area de seguranca e saude no toalealmeic
ambiente, sobre: a qualidade de equipamentos decAo
individual e coletiva do trabalhador; investigagi® acidente
graves e fatais e de condicOee risco relacionadas
desenvolvimento de doengas ocupacionais e relatasnac
trabalho; avaliacdo e andalise do estado de saudg
trabalhadores potencialmente expostos a agentesssage
presentes em ambientes de trabalho; e avaliacéedlises d
contaminantes nos ambientes de trabalho.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikedo
Trabalho - FUNDACENTRO

Unidades executoras

Sede e 12 Unidades Descentralizadas

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucgao

As areas técnicas, por meio da Diretoria Técniadicam
técnicos para participarem das comissoes tripgrtieionais
regionais, estaduais, formadas a partir de demadd
Departamento de Seguranca e ®add Trabalho em relag
aos temas propostos de estudos e normatizacao

Coordenador nacional
da acao

Jofilo Moreira Lima JUnior

Resultados obtidos

Meta prevista Meta realizada
. Unidade de Financeira . ) )
Meta Fisicag Produto medida (R$ 1,00) Fisica Financeira (R$ 1,00)
1.000 | Relatorio | Unidade | 5,4 049 675 280.464,00*
emitido

Fonte: SIGPLAN (http://www.sigplan.gov.br/monitoranto/2.1; data de acesso: 10/01/2012)
Nota: * O valor empenhado na agédo foi: R$ 300.0D0,0

53



Dois setores contribuem de forma significativa paraumero de relatérios emitidos: o Servico de
Equipamentos de Seguranca (SES) e a Coordena¢@ide do Trabalho (CST).

O SES foi responsavel pela emissédo de 433 relat@®i®,6% do total realizado). Esses relatériosnfiora
emitidos em atendimento a solicitacbes de auditdissais do MTE, de empresas usuarias de
equipamentos de protecao individual (EPI) e deidahtes e importadores desses equipamentos. Segundo
0 Art. 167 da Lei 6514, de 22/12/1977, todo ERIzaado ou colocado a venda no Brasil necessitar abte
Certificado de Aprovacdo (CA) emitido pelo MTE. Aurilacentro possui um dos laboratérios
credenciados pelo MTE para ensaiar esses equipasnent

A meta fisica ndo foi alcancada por dois motivomagypais. O primeiro esta relacionado com a
continuagéo do processo de certificacdo de equip@asee protecao individual (EPI) pelo INMETRO.
Nesse processo, em 2011 os cinturdes de segurassar@m a ser ensaiados em laboratorios da rede
brasileira de laboratérios de ensaios, coordengéds INMETRO, Sendo assim, tais equipamentos
deixaram de ser ensaiados na Fundacentro, o qumudima quantidade de solicitacbes com a
consequente diminuicdo no total de relatorios ewsti O segundo motivo foi o cancelamento da
participacdo em reunifes de comissdes respongasiaielaboracdo de regulamentos em SST devido aos
limites estabelecidos para despesas com didriassagens. As metas foram estabelecidas em 2010 em
funcdo do orcamento aprovado na LOA 2011. Poréninoes para despesas com diarias, passagens e
locomocgéo, estabelecidos no Decreto 7.446, de (D03, e regulamentos posteriores do MTE (Portaria
426, de 11/03/2011, Portaria 933, de 11/05/2011taRa 1.902, de 16/09/2011 e Portaria 2.229, de
04/11/2011), afetaram a realizacdo das atividadesigbas, devido a impossibilidade de custeio de
deslocamento dos representantes da Fundacentroonassdes, tendo em vista que nem sempre as
reunides ocorrem na localidade do representante.

A CST foi responsavel pela emissao de 193 relat@ubre o estado de saude dos trabalhadores (28,6%
do total de relatérios emitidos pela Fundacentds) demais relatérios emitidos nessa acao perfapem u
total de 49 (7,2% do total) e dizem respeito anditeento a solicitagdes de pareceres sobre corgld®e
SST nos ambientes de trabalho, solicitadas pelashio Publico e outros 6rgaos das trés esferas de
governo. Também sdo contabilizados os relatoridsrerstes aos cursos e eventos realizados pela
Fundacentro.

Os técnicos que atendem a esta acado também pogmréisipacdo ativa nas comissdes tripartites
(representantes do governo, representantes dosegadores e representantes dos trabalhadores) e
prestam assessoria técnica de fundamental imp@taaca o estudo e concep¢do das normas em SST,
que serdo editadas pelo Departamento de Segura®gade no Trabalho, da Secretaria de Inspecédo do
Trabalho (DSST/SIT).

Do total de gastos nessa acgéo, as despesas cams théalizaram R$ 24.725,61 e as com locomocdo R$
18.441,66. A soma desses valores (R$ 43.167,2T¢gepou 15,4% do total executado na acdo (R$
280.464,00).

Finalizando, € importante salientar que os técnaag-undacentro realizam diversas atividades cujos
produtos ndo sdo contabilizados nas acoes fimalsstlo PPA. Essas atividades estdo relacionadas ao
atendimento & demanda por informacdes sobre SSditadhs pelos mais diversos atores sociais. O
resultadadessas atividades em 2011 foram:

» Consultas técnicas atendidas: 487;

» Entrevistas concedidas: 60;

» Eventos realizados: 79;

» Participantes em palestras ministradas: 13.438;

» Usuarios atendidos: 50.360;

* Visitas técnicas atendidas: 864.
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Esses numeros mostram o reconhecimento da Fundacento centro de informacdes em SST no Brasil
e a necessiade de ampliar seus recursos, pringptnecursos humanos, para ampliar a sua area de
atuacdo. Essa reconhecimento também pode ser tealistauando se analisa a Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST), aprovadagordo Decreto 7.602, de 07 de novembro de
2011, que estabelece uma série de responsabilidades Fundacentro.

Acao 2272 — Gestao e Administracado do Programa

Dados gerais da acéo

Tipo

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custo administrativo dogpama,
agregando as despesas que nao sao passiveis pleaggmdireta
em acoes finalisticas do proprio programa.

Descricao

Compreendem as despesas com servigos administrativgeral,
pagamento de pessoal ativo, correio, transportadgs,
manutencao e uso de frota de veiculos, servigdgpahtelefonia
reprografia, servicos de limpeza, vigilancia, eafeio operacional,
manutencao e conservacao de equipamentos e dariiess
préprios, cedidos e alugados, servicos de tecrelbginformacaa,
despesas com viagens e locomocdao, estagiariositceyéa e
investimentos em infra-estrutura.

Unidade responsavel pelas decisg

estratégicas

¢aindacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eciiidio
Trabalho - FUNDACENTRO

Unidades executoras

Sede e 12 Unidades Desceadiadiz

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenacado de Orcamento e Financas, Coordena¢@ecdesos
Humanos, Coordenacgéao de Administracao

Coordenador nacional da acao

Solange Silva Nastimen

Resultados obtidos: As informacgdes foram extraidado Sistema de Informacdes Gerenciais e de
Planejamento - SIGPLAN, constando os dados da Lei rGamentaria Anual e a execucdo
orcamentaria e financeira no exercicio.

LOA+ Empenho 0
PI;SV'?S/tO Créditos/ Empenhado Liguidado/ Erggercu)ho Exeé)u 50
Atual Realizado 9 &
54.666.564,0 54.866.564,0 52.454.432.2 51.301.175,9 51.030.293,1 93,50
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Acao 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autargas e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos servidores Publicos Federais

Dados gerais da acéo

Tipo OperacgOes Especiais

Assegurar o pagamento da Contribuicdo da Unidasuds Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéosiasaividores

Finalidade Publicos Federais na forma do art. 8° da Lei r88[Q.de 18 de junho de
2004
Pagamento da Contribuicdo da Uni&o, de suas Augargeu-undacoes
Descricao para o Custeio do Regime de Previdéncia dos seesd@ublicos

Federais na forma do art. 8° da Lei n° 10.887 8déeljunho de 2004

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas
Unidades executoras Ministério da Previdéncia

Ministério da Previdéncia

Areas responsaveis por Coordenacéo de Orcamento e Financas e Coordena¢&ecdrsos
gerenciamento ou execu¢do| Humanos

Coordenador nacional da agdo N&ao h& coordenaduoulaoio

Resultados obtidos: As informacdes foram extraidado SIGPLAN, constando os dados da Lei
Orcamentéaria Anual e a execucao orcamentéria e fimeceira no exercicio.

LOA+ Empenho 0
LOA/ Créditos/ Empenhado | Liquidado/ | EmPenho .
Previsto . Pago Execucgao
Atual Realizado
7.495.862,00 7.495.862,0 6.926.643,4 6.926.643,4 6.926.643,4 92,71
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Acao 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégieas servidores, Empregados e seus Dependentes

Dados gerais da acéo

Tipo Atividade
o Proporcionar aos servidores, empregados, seusdiEpes e
Finalidade o - ~ . .
pensionistas, condi¢des para manutencdo da saickedimental
. Concesséo do beneficio de assisténcia médico-htaspit odontoldgica
Descricao

aos servidores e empregados ativos e inativosndepees e pensionistas

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iliedo Trabalhg
— FUNDACENTRO

Unidades executoras FUNDACENTRO — Séo Paulo — @oargho de Recursos Humanos

Areas responsaveis por

: ~ | Servico de Beneficios e Apoio Social
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da agdo Roseclair Rodrigu€adgos

Resultados obtidos: As informagfes foram extraidado SIGPLAN, constando as metas previstas e
executadas, os dados da Lei Orcamentaria Anual e @xecucdo orcamentaria e financeira no
exercicio.

LOA+ Empenho 0
Pl;g\;?éto Créditos/ Empenhado Liquidado/ Ergr;er(;ho Exefu 50
Atual Realizado g ¢
680.200,0 680.200,0 641.251,8 641.251,8 641.251,8 94,27

Nota Explicativa:

O orcamento autorizado e liberado pelo Governo Fedal permite a contratacdo de assisténcia
odontologica, porém, o certame licitatorio foi reakado exclusivamente para a prestacdo de servigos
médicos e hospitalares, ndo incluindo na ocasidos servicos de assisténcia odontoldgica, o que
devera ser regularizado tdo logo ocorra novo procéahento licitatorio.
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Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes Servidores e Empregados

Dados gerais da acéo

Tipo Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada deli@bzondicbes
Finalidade adequadas de atendimento aos seus dependentesnuwaft. 3° do

Decreto 977, de 10/11/93.

Concesséao do beneficio de assisténcia pré-esagardiretamente no
Descricao contracheque, a partir de requerimento, aos sepgsdmempregados qu

tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispDecreto 977/93.

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iliedo Trabalhg
— FUNDACENTRO

Unidades executoras

FUNDACENTRO — Séo Paulo — @oargho de Recursos Humanos

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugdo

Servico de Beneficios e Apoio Social

Coordenador nacional da a¢

A0 Roseclair Rodrigu€ad®os

Resultados: As informacgdes foram extraidas do SARRIconstando as metas previstas e executadas, 0s

dados da Lei Orgcamentaria Anual e a execucdo organee e financeira no exercicio.

LOA+ Empenho 0
LON Créditos/ Empenhado Liquidado/ Empenho % ~
Previsto . Pago Execucgao
Atual Realizado
38.000,0 38.000,0 24.874,4 24.874,4 24.874,4 65,46
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Acado 2011 — Auxilio-Transporte aos servidores e emggados

Dados gerais da acéo

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pie¢iela Unido, de
natureza juridica indenizatoria, destinado ao cug@rcial das despesd
realizadas com transporte coletivo municipal, migmnicipal ou
interestadual pelos servidores e empregados pg8d@a@administracéo
federal fundacional.

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pekolJde natureza
juridica indenizatéria destinada ao custeio padaal despesas realizag
com transporte coletivo municipal, intermunicipalioterestadual pelos
servidores e empregados publicos da administragidl direta,
autarquica e fundacional da Uniéo, nos deslocamat@suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iliedo Trabalhg
— FUNDACENTRO

Unidades executoras

FUNDACENTRO — Séo Paulo — @oargho de Recursos Humanos

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugdo

Servico de Beneficios e Apoio Social

Coordenador nacional da a¢

A0 Roseclair Rodrigu€ad®os

as

Resultados: As informacdes foram extraidas do SIGFAN, constando as metas previstas e
executadas, os dados da Lei Orcamentaria Anual e @xecugdo orgcamentaria e financeira no

exercicio.
LOA+ Empenho 0
LON Créditos/ Empenhado Liguidado/ Empenho % ~
Previsto . Pago Execucgao
Atual Realizado
245.030,00 245.030,00 169.691,53 169.691,53 169.691,53 69,15
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Acdo 20 CW — Assisténcia Médica aos Servidores e pragados — Exames Periédicos

Dados gerais da acéo

Tipo Atividade
o Proporcionar aos servidores e empregados condigéesmanutencao
Finalidade C s
da saude fisica e mental.
- Realizacdo dos exames médicos periodicos dos eezgié empregados
Descrigéo

da administragcdo publica federal direta, autargdisndacional

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iliedo Trabalhg
— FUNDACENTRO

Unidades executoras FUNDACENTRO — S0 Paulo — Goargho de Recursos Humanos

Areas responsaveis por

: ~ | Servico de Beneficios e Apoio Social
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da acao Roseclair Rodrigu€adgos

Resultados: As informacgdes foram extraidas do SIGFAN, constando as metas previstas e
executadas, os dados da Lei Orgamentaria Anual eexecucao orcamentéria e financeira no
exercicia

LOA+ Empenho 0
LON Créditos/ Empenhado Liguidado/ Empenho % ~
Previsto . Pago Execucgao
Atual Realizado
38.436,00 38.436,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota Explicativa:
Os exames periddicos nao foram realizados atésemteedata em razdo da necessidade da elaboracéo de

um levantamento de riscos ambiental, a fim de eartmeealizacdo dos exames. Este levantamento
encontra-se em elaboracéo e tao logo seja concldexames periddicos serdo realizados.
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Dados gerais da acéo

Acao 2012 — Auxilio-Alimentacao aos servidores e @mnegados

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentag&o, sob forma de pecindgo na
proporcao dos dias trabalhados e custeado consoecdo
orgéo ou entidade de lotagédo do servidor ou emgeega
aquisicao de vale ou ticket-alimentacdo ou refeaéo
manutencao de refeitorio.

Descricao

Concesséao em carater indenizatoério e sob a fornpadeia o
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregadessatie
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicawatieou
ticket-alimentag&o ou refeigéo ou, ainda, por naeio
manutencao de refeitorio.

decisbes estratégicas

Unidade responsavel peldaundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eilkfido

Trabalho — FUNDACENTRO

Unidades executoras

FUNDACENTRO — S&o Paulo — Coordenacao de Recurso
Humanos

Ul

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucgao

Servico de Beneficios e Apoio Social

acao

Coordenador nacional da

Roseclair Rodrigues de Campos

Resultados: As informacgdes foram extraidas do SIGFAN, constando as metas previstas e
executadas, os dados da Lei Orgamentaria Anual eexecucao orcamentéria e financeira no

exercicio.
LOA+ Empenho 0
LON Créditos/ Empenhado Liquidado/ Empenho % ~
Previsto . Pago Execucao
Atual Realizado
1.300.500,00| 1.300.500,00| 1.032.425,95 1.032.425,95 | 1.032.425,95 79,39
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2.3.2 Execucdao Fisica das acfes realizadas pela UJ

Quadro A.2.2 - Execucéo Fisica das acdes realizadsda UJ
~ ~ ~ | Tipo da | Prioridad | Unidade de| Meta Meta Meta_l a ser
Funcado | Subfuncdo | Programa | Acéo ~ ; . . realizada
Acdo e Medida prevista | realizada
em 2012
11 571 1184 4714 A 3 Unidade 33 34 20
11 573 1184 4814 A 3 Unidade 6.000 4.681 4.500
11 573 1184 4722 A 3 Unidade 70.000 | 97.337 60.000
19 573 1184 6536 A 3 Unidade 1.000 675 600*
1184 09HB A 3 Servidor 278 267 267
11 122 .
beneficiado
11 122 1184 20CW| A 3 Serv_lo!or 278 - -
beneficiado
1184 2004 A 3 Pessoa 800 778 820
11 302 Beneficiada
11 122 1184 2010 A 3 Crianca 30 23 30
atendida
11 122 1184 2011 A 3 Servidor 90 74 90
Beneficiado
11 122 1184 2012 A 3 Servidor 291 278 324
Beneficiado

Fonte: SIGPLAN (http://www.sigplan.gov.br/monitoranto/2.1; data de acesso: 10/01/2012)

Nota: *Em 2012 o titulo da acéo 6536 foi alteradoapParticipacdo em grupos e comissdes tripartites
responsaveis pela elaboragao ou aperfeicoamento de regulamentos de seguranca e saude no trabalho”

[l — Programas e Objetivos Programaticos para o PR 2012 - 2015

A partir da orientacdo do Ministério do Planejamepara a elaboracdo do planejamento
plurianual para o quadriénio 2012/2015 (PPA), a BBRENTRO propds: i) aumentar em 30% o
namero de estudos e pesquisas em SST; ii) constperfil nacional de seguranca e saude no trapalho
iii) criar rede de centros de pesquisa em SSTriMgr sistema de reconhecimento e incentivo a boas
praticas de seguranca e saude no trabalho; v)ralatoetrizes para os dois setores mais criticos e
termos de SST em cada regido geografica do paiy;iraplementar a Politica Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho (PNSST).

A primeira meta teve por motivacdo 0 compromissoird@emento no numero das
pesquisas em SST, com o cuidado de estabelecevisamaregional sobre o assunto, quando couber (ou
seja, existirdo frentes que terdo carater nacienalutras que abordardo espacos subnacionais). O
parametro utilizado € o mesmo do Plano Naciond&rdprego e Trabalho Decente (PNETD), de forma a
manter a coeréncia entre os documentos legais.

A construcdo do perfil, por sua vez, consiste ena irante ja posta pela Fundacentro,
lembrando que ha um sub-site ativo no portal dsanosstituicdo dedicado ao tema. O desafio, agora,

dar mais corpo ao processo em movimento, seja pramdo a articulacdo entre os entes publicos e
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privados de interesse, seja alinhavando as areaeas no sentido de aproveitar todo o capitalaoteal
que foi amealhado e construido na trajetoria darorgcao.

A meta relativa a rede de pesquisas tem sua gatifa na intencdo de aproximar aqueles
centros e pesquisadores gue investigam a realda&ST, aproveitando a sinergia para que o to@o sej
mais do que a soma das partes. Conquanto exisempéos em operacao criados por universidades e por
outros atores da sociedade civil, partiu-se da paETgue a Fundacentro, inserida que esta no hpatel
Estado, e contando com o reconhecimento por skalli@ inclusive com uma revista consolidada e um
curso de mestrado em consolidagéo, pode vir a gesdmar um papel que potencialize as competéncias
distribuidas no territério nacional.

No contexto da preocupacdo com a difusdo do comieeto sobre SST, a criacdo de um
sistema de reconhecimento e incentivo a boas psatia area consiste em um mecanismo capaz de
identificar, avaliar, sistematizar e disponibilizaque esta sendo feito na praxis das organizag8esn,
ndo sO6 as organizagdes podem ampliar seu reper&drampreender processos de reflexdo/acao
consistentes, mas a propria pesquisa ganha subgilia sua labuta.

Também na perspectiva de orientar as atividadepedquisa e o desenvolvimento de
estratégias e meios de intervencdo para transfaamealidade da SST no Brasil, esta a propositera d
setores prioritarios segundo as regides politicoHadtrativas. Para tanto, serd fundamental o
mapeamento da situacao existente de sorte a endsdacisoes, incluindo aqui os aspectos necessario
para a visao abrangente dos fenbmenos que concparenostatus quo

Por ultimo, a escolha de uma meta associada a PN&&Fse ao propdsito de demarcar a
relevancia que reveste a institucionalidade da pgética. Nado € admissivel, afinal, que a fragngida
da politica publica se perpetue, sabendo-se quedsse representa uma das principais causas para o
incipiente desempenho em termos de eficiénciaaahtce equidade. Com isso, a Fundacentro pretende
assumir, a despeito das restricdes, sua capacitk@géncia e mobilizar as forgcas requeridas para a
estruturacdo de uma politica de SST robusta eftranadora.

As metas acima enunciadas colocam a FUNDACENTRG@talide novos desafios que
requerem ampliacdo da sua capacidade de execugétoseja de recursos humanos ou orgcamentarios.
Nesse sentido, tém sido feitos esforcos para adéqude sua estrutura para vencer esses desafios,
fazendo parte da reforma do Estatuto proposta @edilmeracio nos Orgdos Superior do Poder Executivo
Federal a criacdo de uma area de desenvolvimeatoakse de informacdes do setor dentro de um
ambiente cientifico capaz de estudar os impactespdéticas governamentais, econémicas e sociais,
sobre a saude dos trabalhadores brasileiros.

Essa area requer a organizacdo do acesso aos blentados pertinentes e relevantes para
a andlise do setor com a perspectiva de acompanbanjuntura em SST e propor instrumentos para
prevenir danos a saude dos trabalhadores nas amtesd econdmicas. Nessa perspectiva, a
FUNDACENTRO disseminard informacdes sistematizagasa que outros parceiros as utilizem,
contribuindo assim para a criagdo do ObservatdnidS&T, como propde o Forum em SST das Centrais
Sindicais.
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IV - Plano de Acéo Proposto para o Alcance dos Olijgos Programaticos Previsto no PPA 2012 -
2015

Visando a criar as condi¢fes institucionais sufil@e para suportar a busca e o alcance de
tais metas, a FUNDACENTRO p6s em prética uma ségeacbes voltadas ao fortalecimento

institucional. Entre estas acdes citam-se:

a) nomear os 46 (quarenta e seis) candidatos aprovadas concurso publico realizado em 2010,
capacitando-os para se integrarem de forma eficaz efetiva nas rotinas de trabalho em
curso na FUNDACENTRO,;

b) intensificar a articulacdo institucional junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo para viabilizar a autorizacdo para realizamovo concurso publico para preencher os
150 cargos novos distribuidos pela Portaria da SRIH® 2.434, de 10 de setembro de 2010,
visando a substituicdo de terceirizados, bem coma aacancias ja existentes e aquelas que
naturalmente ocorrerdo em funcéo da rotatividade @lo envelhecimento natural da forca de

trabalho;

c) aprovar o Novo Estatuto e o Novo Regimento Interno,atualizando a estrutura
organizacional da FUNDACENTRO e transferindo a Sedeluridica da Entidade para
Brasilia, aproximando geografica e politicamente dnstituicdo do centro politico decisorio

da Unido no Distrito Federal;

d) implantar unidades nos Estados doAmazonas, Goiads, Paraiba e Amapa, totalizando 16
unidades federativas com a presenca da FUNDACENTROampliando e fortalecendo a
atuacdo da Fundacéo especialmente nas Regifes &NGeatro-Oeste. Esta acdo contou com o
contou com o0 apoio unanime da Comisséo do TralmBmprego da Camara de Deputados que
para tanto produziu emenda a Proposta de Orcarpardd?012, que foi aprovada pelo Congresso
Nacional e sancionada pela Presidenta da Republica;

e) construir os edificios sede das unidades dos Cerdgrdo Rio Grande do Sul e do Parta

f) iniciar a construcdo da Nova Sede em Brasilia, comelaboracédo dos projetos de arquitetura

e engenharia,

g) operacionalizar a Politica Nacional de Saude e Segmca no Trabalho - PNSST,
planejamento e estruturando os mecanismo adequadade implementacdo bem como

definindo novas linhas de pesquisa adequadas ao memnto socioeconémico do Pgie
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h) Preparar a instituicdo para implantar, além das undades previstas no item “b” acima, 11
novas unidades estaduais eoncluindo a presenca da FUNDACENTRO em todo dtdeio
nacional, ao estabelecer unidades nos Estadosrde Magoas, Ceara, Maranhdo, Mato Grosso,
Piaui, Rio Grande do Norte, Rondbnia, Roraima, iferg Tocantins.

V - Desafios e Obstaculos a Superar para o Desenviahento do PPA 2012 — 2015

O alcance de tais objetivos depende diretamentexidééiecia de um quadro de pessoal
qualificado e perene a disposicdo da Instituicda. gtiestdo de pessoal tem sido o ponto sensivial des
Instituicdo. Desde a criacdo da atual carreiraet@dores, a auséncia de renovacao e recomposgao d
quadro de pessoal aliada a elevada média de idalatdais servidores ativos tém resultado em um

expressivo numero de aposentadorias.

Em 1994, o Decreto n°. 1.085, de 14 de marco dd,188u 849 cargos efetivos na
FUNDACENTRO, mas na ultima década perdeu servidaessio hoje 53% do seu quadro preenchido,
contando com apenas 266 servidores estatutarideromn apresentado no Grafico 1 abaixo, engquanto
atualmente o quantitativo efetivamente ocupadoziegse a apenas 266 servidores. E com a previsao de
ocorrerem cerca de 70 aposentadorias até 2015pegteeno numero de profissionais se reduzira para
menos de 200 servidores. A permanecer tal cenéricumprimento da missdo institucional da

FUNDACENTRO podera ser seriamente comprometido.

GRAFICO 1

Quantitativo de Cargos Previstos e Ocupados
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Orcamentariamente a instituicdo esta estagnadaa@er70% dos recursos or¢camentarios
sdo destinados ao custeio de pessoal, enquanezwsas financeiros disponiveis para aplicacadadire
em sua atividade fim montam apenas os 30% restartie® mostra o Grafico 2 a seguir. O aumento de
custos com pessoal, apesar da sua diminuicdo enerauabsoluto, € fruto mais do que tudo do
envelhecimento de seus servidores, situados nioso8lniveis e/ou padrdes das tabelas de remuneracéo
de seus respectivos cargos e carreiras, dos curaslg consideravel esta prestes a se aposentar.

65



GRAFICO 2 - FUNDACENTRO
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Visando a minimizar tal cenario, a FUNDACENTRO ieal em 2010 concurso publico
para provimento de 63 cargos efetivos (quadro apa@as vagas ofertadas no concurso, 17 cargos
restaram sem candidatos aprovados. Tal fato pbssith FUNDACENTRO receber sinalizacéo positiva
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesta pomear um adicional de 50% sobre os cargos
que obtiveram candidatos aprovados. Com essa zatéa sera possivel preencher até 66 cargos efetivo

por meio do referido concurso.

Cargo Vagas Canq_idatos Adicional Total
Concurso Habilitados (50%)
Pesquisador 01 01 - 01
Analista em C&T 11 11 05 16
Assistente em C&T 08 05 04 09
Tecnologista 15 15 07 22
Técnico 28 14 04 18
Total 63 46 20 66

Aguardamos durante todo o ano de 2011 pela aag@® do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo para nomear os referidos 66aws, prejudicando todo o esfor¢co de renovacéo do
Quadro de Pessoal desta Instituicdo. Este insusesdeve a vigente orientacdo do atual Governede s
autorizar caso a caso as nomeagoes relativas arsoraecentes. Em virtude da auséncia da autéazag
de nomeacao dos candidatos no prazo regular dantera FUNDACENTRO prorrogou, por meio da
Portaria n°. 91, de 02 de junho de 2011, a validlmdeoncurso por mais 1 (um) ano, a qual se est@nde
até 30 de junho de 2012.

Exacerbando a jA& complexa situacdo relativa azidd forca de trabalho disponivel, a
FUNDACENTRO foi questionada pelo TRIBUNAL DE CONTASA UNIAO — TCU (Acérdéo ne.
5534/2011 - TCU - 12 Camara) sobre a regularidade pibstos de trabalho mantidos sob a forma de
terceirizacdo. Tais questionamentos foram feitpe@Bcamente sobre a realizacdo por terceirizagos

i) atividades inerentes as categorias funcionaiwigtas no plano de cargos da FUNDACENTRO; ii)
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exercicio de atividade-meio e presenca de relagdubordinacdo direta e pessoalidade; e iii) esierci

de atividade-fim.

De forma taxativa, 0 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAG TCU fixou prazo de 180
dias para que a FUNDACENTRO encaminhe aquela Emrégprte um plano detalhado para
substituicdo, até 30 de setembro de 20)data do fim dos Contratos de Terceirizacdo viggnue
todos os terceirizados em situacao de irregularidad por servidores concursadosgomo forma de

cumprir o disposto no Inciso I, do artigo 37, danStituicdo Federal.

Encaminhamos resposta a essa Egrégia Corte, eafapdo recurso sobre o
posicionamento firmado por esse Tribunal de Cohalentanto, enquanto aguardamos a reconsideracao
dos termos do referido Acordao n°. 5534/2011 - FA® Camara, cumpre reforcar que a saida definitiva
dos funcionarios terceirizados e a consequentetisu@do dessa forca de trabalho por servidores
concursados comprometera ainda mais o desempestitodional da FUNDACENTRO. Isto porque, a
realizagdo de um novo concurso para substituicderdeirizados, também ja solicitado ao Ministéloo
Planejamento, Orcamento e Gestédo (Oficio FUNDACEQTR. 107/2010-PRES, de 19 de novembro de
2010), além de depender de nova autorizacdo dahlieistério, dependera da tempestiva nomeacao dos
candidatos aprovados no concurso publico vigemis, pnquanto este viger, novo concurso nao podera
ser realizado, deixando a FUNDACENTRO e sua diregi@ocondi¢cdes de inadimpléncia perante o
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO — TCU.

2.4 Desempenho Orcamentario / Financeiro:

2.4.1 Programacao Orcamentéaria da Despesa

Quadro A.2.3 — Identificacdo das Unidades Orcamentias

Denominacao das Unidades Orcaemntarias Cddigo da UO
FUNDACENTRO — S&o Paulo 264001
Escritorio de Representacdo do Mato Grosso do Sul 6402
Escritorio de Representacdo de Campinas 264003
Escritorio de Representacdo da Baixada Santistsativada 264004
Centro Regional de Minas Gerais 264005
Centro Regional do Distrito Federal 264006
Centro Regional de Pernambuco 264007
Centro Regional da Bahia 264008
Centro Estadual do Espirito Santo 264009
Centro Estadual do Parana 264010
Centro Estadual de Santa Catarina 264011
Centro Estadual do Rio de Janeiro 264012
Centro Estadual do Rio Grande do Sul 264013
Centro Estadual do Para 264014
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2.4.2 Programacao de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargo

2 — Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
. Dotacao proposta pela UO
9 PLOA
LOA 58.047.296 50.452.874 24.752.16618.768.435
Suplementares 1.300.000( 7.310 578.611
@ . Abertos
g Especials Reabertos
\B o Abertos
o Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados 6.027

Outras Operacoes

Total

59.347.296 57.756.847

24.752.166 19.347.044

Observacao: Recebemos Destaque no valor de R$. 258500, ndo computado no quadro

Fonte: Coordenacgéo de Orgamento e Financas — [Badi@sdos do Sistema Siafi

2.4.3 Programacéo de Despesa de Capital

Quadro A.2.5 - Programacao de Despesas Capital

Valoresem R$ 1,0

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversdes

6- Amortizacado da

Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

. Dotacao proposta pela UO
9 PLOA

LOA 2.550.000| 1.270.000

Suplementares
i Abertos
O E . .
E specials Reabertos
I Extraordinarios ETIEE
O Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacoes
Total 2.550.000| 1.270.000

Fonte: Coordenacéo de Orgamento e Financas — [Badi@gdos do Sistema Siafi
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2.4.3.1 Quadro Resumo de Programacao de Despesas

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de Desgas e da Reserva de
Contigéncia Valores em R$ 1,00
Despesas Correntes| Despesas de Capital . R_eseArva‘de
Origem dos Créditos Orcamentarios — — Contlng,e_nma
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO
9 PLOA
LOA 24.752.166 18.768.435 2.550.000| 1.270.000
Suplementares 578.611
0\ » Abertos
8 Especiais Reabertos
\8 £ dinari Abertos
% xtraordindrios Reaberios
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Total 24.752.166 19.347.046 2.550.000 | 1.270.000
Fonte: Coordenacédo de Orcamento e Financas — [Eati@sdos do Sistema Siafi

2.4.3.2 Movimentacdo Orgamentaria por Grupo de Despesa

Valoresem R

Quadro A.2.7 -Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Despesa 1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo concedente Classificacéo 1 — Pessoal e éuros 3 — Outras
de Crédito ou da agéo e Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divgi] da Correntes
Movimentagé Concedidos 389012 1.250.755
VI
b
& s R 264001 38901161119220106‘- 1.250.755
Movimentaqé Concedidos
0 Externa Recebidos
UG 5
Natureza da Movimentacéo de concedente Classificacéo da 4 - Inversdes 6 —
Crédito ou acao Investiment Financeir Amortizaca
recebedora 0s as o da Divida
Movimentacao Concedidos
Interna Recebidos
Movimentacao Concedidos
Externa Recebidos

Fonte: Coordenacéo de Orgamento e Financas — [Bati@sdos do Sistema Siafi
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2.4.4 Execucao Orcamentaria da Despesa

2.4.4.1 Execucao Orcamentaria de Créditos Originans da UJ

1.1.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos Valores en
originarios da UJ R$ 1,00

Modalidade de Contratacédo 0 1Dlespesa quwdggfo 501 1D espesa paga20 10

Modalidade de Licitacdo

Convite

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregéo 19.568.101 10.783.420 9.973.210

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratacdes Diretas

Dispensa 2.979.821 5.472.136 5.128.892

Inexigibilidade 1.288.944 1.164.634 1.046.928

Regime de Execucgédo Especia

Suprimento de Fundos 3.124 2.577 2.577

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 58.715.937 55.870.835 55.870.835

Diarias 324.884 613.582 613.582

Outros

Fonte: Coordenacédo de Or¢camento e Finangas — Eati@gdos do Sistema Siafi
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..1.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento despes

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elem® de Despesa dos Créditos

Originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada Ericnea;C)sa dos Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal
Aposentadoria 13.529.550 13.529.550 12.575.172 13.529.55(Q
Pensbes 1.830.1486 1.830.146  1.831.198 1.830.146
Outros Beneficios assistenciais 1.900 1.90 18.397 1.899
Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal 33.521.647
Civil 33.730.529 33.730.529 34.103.427
Outras despesas variaveis-pessoal civil 259.783 9.738 220.442 259.733
48.479 48.479
Sentencas Judiciais 48.479 48.299
Despesas de exercicios anteriores 2.191.824 832401. 14.069 2.191.82
Obrigagdes patronais-Op. Intra 6.926.643
orgcamentarias 6.926.643 6.926.643 7.059.830
2- Juros e Encargos da Divida
Nome 1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3- Outras Despesas Correntes
24.874
Outros Beneficios Assistenciais 24.874 24.874 24.302
324.883
Diarias- Pessoal Civil 324.884 613.582 613.582 324.884 613.581
Material de Consumo 1.184.876 | 1.042.839] 953.005 | 1.042.830 | 113.497| 92.539 | 933648 871.824
Passagens e despesas com locomo¢d 321.011 536.323 | 226.716 536.323 | 106.603 | 44.259 | 226.716 414.876
Servigos de Consultoria 0,0 0,0 2.500 0,0
42.841
Outros servigos de terceiros-pessoa fif  842.850 534.217 | 816.323 808.269 33.565 806.404 500.652
Locacdo de mé&o de obra 13.125.016| 9.976.811| 11.790.419| 9.975.811 | 117.763| 853.703|11.790.419 9.857.765
Outros servicos de terceiros-pessoa 5.039.733| 4.253.079 1.390.37| 4.243.616
juridica 4.759.646 5.017.733 | 326.575 6 4.594.359
Auxilio alimentagdo 1.032.426 1.032.426 | 1.062.932 1.032.426
Outros serv.de terceiros-pessoa juridiq 51.940 17.743 7.417 17.743
intra-org. 34.492 51.940 1.024 50.916
359.832 359832
Obrigac¢des tributos.e contr.op.intra-or{  359.057 45.502 367.281 1.418 45.502
Auxilio transporte 169.691 169.691 199.536 169.691
Despesas de exercicios anteriores (90 2.175.902 2.175.902 4.007 2.175.902
Indenizacdes e restituicbes 841.550 93.894. 841.550 373.565 26.645 | 841.550 93.894
Obrigacdes Tributarias e contributivas| 390.337 371.291 | 389.770 371.291 28.987 | 358437 340.791
Despesas de exercicios anteriores 15.923 15.923 15.923
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1.1.1.3 Despesa de Capital por Grupo e Elemento Bespesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Hrento de Despesa dos créditos originarios ¢

(ON)

ji‘/alores emR$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhac

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos
Equipamentos e Material permanente —op. 264.436 701.255 616.628 324.20
Intra-org. 1.969.637 728.365 616.628 728.365
Outros serv. De terceiros-pessoa juridica 205.234 169.115 169.115

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.4.4.3 Despesa por Modalidade e Contratacdo dosédito Recebidos por Movimentacao

Quadro A.2.11 - Despesa por Modalidade de Contratacdo dos Créditodeebidos por Valores em
Movimentacédo R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2011 2010 2011 5010

Modalidade de Licitagao

Convite

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregéo

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucgéo Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outras

Fonte:
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2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento dedpesa dos Créditos Recebidos por movimentagéo

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemto de Despesa dos Créditos
Recebidos por Movimentacao Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupg

2- Juros e Encargos da
Divida

Nome 1° elemento de despé

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupg

3- Outras Despesas
Correntes

Nome 1° elemento de despé

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupg

Fonte:

* Nao ha informacdes de Créditos Recebidos por Movim&agéo no exercicio de 2011.
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2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de$pesa dos Créditos recebidos por movimentacao

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Eeento dos Créditos Valores em R$ 1,00
Recebidos por Movimentacao

Despesa Despesa
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 | 2010

RP néo processadog Valores Pagos

4 - Investimentos

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupg

5 — Inversdes Financeiras

Nome 1° elemento de despé

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupgd

6 — Amortizacdo da Divida

Nome 1° elemento de despé

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupg

Fonte:

2.4.4.3 Despesa por Modalidade de Contratacdo d@sédito Recebidos por Movimentacao
2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento dedpesa dos Créditos Recebidos por movimentagéo

2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de$pesa dos Créditos recebidos por movimentacao

* Informamos que n&o houve registro de Creditos Re&bidos por Movimentacdo nas
modalidades descritas acima no exercicio de 2011.
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3.PARTE A, ITEM 3,DOANEXO || DADN TCU N.2108,
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N&o houve no exercicio de 2011 Reconhecimento des§taos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos
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4.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar derEixes Anteriores

Quadro A.4.1 — Situacéo de Restos a Pagar de Exaiois Anteriores

Valores em R$ 1,00

Unidade Gestora- 264001

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentoq Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito| acumulados acumulados|31/12/2011

2010

2009 59.576,00 0,0 59.576,00 0,0

Restos a Pagar ndao Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentoq Saldo a Pagar em
Inscri¢cao Montante Inscrito| acumulados acumulados|31/12/2010

2010

2009 3.065.937,84 521.311,42 2.540.4764250,00

Total

Observacoes:

Fonte Coordenacao de Orcamento e Financas — Sistema Siaf

Unidade Gestora- 264004

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamento| Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito| acumulados acumuladog 31/12/2011

2010

2009 0,0 0,0 0,0

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Cancelamentos Pagamento| Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito| acumulados acumuladog 31/12/2010

2010

2009 23.837,96 4.525,98 19.311,98 0,0

Total

Observacoes:

FonteCoordenacao de Orgcamento e Financas — Sistema Siafi
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Unidade Gestora- 264008

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamento| Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito| acumulados acumuladog 31/12/2011

2010

2009 0,0 0,0

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Cancelamentos Pagamento| Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito| acumulados acumuladog 31/12/2010

2010

2009 68.630,81 3.101,25 65.529,56 0,0

Total

Observacoes:

Fonte Coordenacao de Orcamento e Financas — Sistema Siaf

79




5.PARTE A, ITEM 5, DOANEXO || DADN TCU N.c108,

80



5.1 Composicao do quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstracéo da Forca a disposicao da unidapieisdicionada

Quadro A. 5.1 — Forca de Trabalho da UJ - Situacdapurada em 31/12

Egressos
~ Ingressos na
. . Lotagao P no
Tipologias dos Cargos exercicio .
exercicio
Autorizada Efetiva
1 Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgdo 267 00 00
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentradi 02 02 00
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 02 00 00
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgéos e asfer 06 00 01
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) 277 02 01

Fonte:

Obs: O servidor Carlo Roberto da Silva Goncalves,reontra-se na situacao de Anistiado, através da
portaria n°® 1.750 de 15/07/2009, condi¢cao ndo contplada na planilha Forca de Trabalho 5.1.1 — sua

origem Ministerio do Transporte.
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5.1.2 Situagdes que reduzem a forca de trabalho g¥& da unidade jurisdicionada

Quadro A.5.2 — Situagfes que reduzem a forca de tvalho da UJ — Situacdo em 31/12

em31d

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situacg

e dezembr

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcao de Confianca

1.3. Outras situagBes previstas em leis especiisqpecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servigco em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradigatm Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administragao

3.2. A pedido, a critério da Administragéo

3.3. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse daistracdo por Motivo de saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitagao

5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

01

6. Outras situagdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlfic-2+3+4+5+6)

Fonte: Coordenacdo de Recursos Humanos — SistekR&S|
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5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissao e dasddes gratificadas da unidade jurisdicionada

Quadro A.5.3 — Detalhamento Estrutura de Cargos er@omissao e Funcdes Gratificadas da UJ — situacdo em
31/12

Tipologia dos cargos em comissao e das fungdes Lotacao Ingressos no| Egressos no
gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio exercicio
1. Cargo em comissao
1.1. Cargos de Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de carreira vinculadarg@o® 56 00 00
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 01 00 00
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 0rgéos e esferas 07 00 01
1.2.4. Sem vinculo 13 00 03
1.2.5. Aposentados 00 00 00
2. Funcdes Gratificadas
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 45 00 00
2.2. Servidores de carreira em exercicio 00 00 00
descentralizado
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 01 00 00
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 123 00 04
Fonte:

5.1.4 Qualificagdo do quadro de pessoal da unidagleisdicionada segunda a idade

Quadro A.5.4 - Quantidade de servidores da UJ pdrixa etaria — situagdo apurada em 31/12
Faixa Etéria
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a40| De 41 a50| De 51 a 60| Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes
politicos
1.2. Servidores de Carreira 03 13 54 97 14
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramentg
Superior 01 02 14 24 04
2.3. Fungoes gratificadas 05 21 11 04
3. Totais (1+2) 04 20 89 132 22
Fonte: Coordenacgéo de Recursos Humanos — Sistema SIAPE
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Quadro A.5.5 — Quantidade de Servidores da UJ porivel de escolaridade — situacdo apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologia do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 00 | 00 14 07 43 | 116 | 05 | 46 | 36
1.3. Servidores com Contratos Temporarig
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento
Superior 00 | 00 00 00 | O7 | 16 | 02 | 04 | 09
2.3. Funcbes gratificadas 00 | 00 00 00 19 14 | 03 | 02 | 01
3. Totais (1+2) 00 | 00 14 07 69 | 146 | 10 | 52 | 46

Fonte: Coordenacédo de Recursos Humanos — Sistema SIAPE
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5.2. Composicdo do Quadro de Servidores InativosRensionistas

5.2.1 Classificacdo do quadro de servidores inatisala unidade jurisdicionada segundo o regime de
proventos e de aposentadoria

Quadro A.5.6 — Composicdo do Quadro de Servidoresativos — Situacdo apurada em 31 de dezembro

Regime de proventos/Regime Quantidade
de Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias inciadas no
31/12 exercicio de referéncia

1. Intengral

1.1 Voluntéria 37 10

1.2 Compulsoéria 01 00

1.3 Invalidez Permanente 36 01

1.4 Outras 00 00
2. Proporcional

2.1 Voluntéria 81 00

2.2 Compulséria 03 00

2.3 Invalidez Permanente 00 00

2.4 Outras 00 00
3. Totais (1+2) 158 11
Fonte: Coordenacédo de Recursos Humanos — Sistema SIAPE

5.2.2 Demonstracao das origens das pensdes pagda paidade jurisdicionada

Quadro A.5.7 — Composicao do Quadro de Instituidorede Pensao — Situagcao apurada em 31/12

Regime de proventos do servidor Quantidade de Beneficiarios de Pensdo
Instituidor Acumulado até 31/12 Iniciada no exercicio em
referéncia
1. Aposentado
1.1 Integral 06 00
1.2 Proporcional 09 01
2. Em Atividade 11 00
3. Total (1+2) 26 01

Fonte: Coordenacao de Recursos Humanos — SistexR&S|
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5.3 Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
. : S o
Nielele essolaiereh Trimlestre 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (ef;(eégil’%o)
1. Nivel superior 17 28 33 32 R$ 192.331,68
1.1 Area Fim 14 22 27 25 R$ 151.295,69
1.2 Area Meio 3 6 6 7 R$ 40.383,99
2. Nivel Médio 4 9 10 8 R$ 36.593,69
2.1 AreaFim 1 2 4 2 R$ 17.277,85
2.2 Area Meio 3 7 6 6 R$ 18.662,84
3. Total (1+2) 21 37 43 40 R$ 228.925,37

Fonte: Coordenacdo de Recursos Humanos — SistekR&S|
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5.4 Demonstragdo de Custos de pessoal da unidadegdicionada

Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exi&io de referéncia e nos dois anteriores EmR$ 1,00
Despesas Variaveis Despesas
q f - Vencimentos e foi i de Decisdes
Tipologias/ Exercicios vantagens fixas b?]?(;g;e o Gratificagdes | Adicionais | IndenizacGes AsBsiesrlgfr:(c:_:;?s e dl:()eij?:sl_z\s Exerql’cios Judiciais Total
previdenciarios| variaveis nteriores
Membros de poder e agentes politicos
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
2011 | 5.675975,88 9.156.801,7645.052,821.073.412,57 13.788,06| 170.844,28 0,00 | 0,00| 16.135.875,37
Exercicios | 2010 | 5.985.755,12 9.528.240,4244.493,131.120.712,11 13.936,77| 154.117,05 0,00 | 0,00| 16.847.254,60
2009 | 5.874.853,09 8.843.500,3649.639,15 720.498,07| 16.171,2% 93.784,01 0,00 0/00 15.599€345
Servidores com Contratos Temporarios
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 | 148.873,44 7.411,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156.285,12
Exercicios | 2010
2009
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcédo esgessoramento Superior
2011 | 2.761.285,56 4.454.660,3221.917,59522.200,71 | 6.707,70 83.113,43 0,00 0,00 7.849.885,3
Exercicios | 2010 | 2.693.589,80 4.287.708,1920.021,91504.320,45 | 6.271,55 |69.352,67 | 0,00 0,00| 7.581.264,57
2009 | 2.548.129,05 3.835.735,0921.530,24312.505,19 | 7.014,04 |40.677,40| 0,00 0,00 6.765.591,01
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 | 1802505,8% 2907903,26 14307,3240881,02 4378,64 54254,60
Bxercicios | 2010 | 1.758.315,57 2.798.920,6213.069,86329.209,18 | 4.093,93 |45.271,88| 0,00 0,00 4.948.881,04
2009 |1.663.362,02 2.503.882,6314.054,46203.996,44 | 4.578,61 |26.553,30| 0,00 0,00 4.416.427,46
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5.5. Terceirizacdo de mao de obra empregada pelaidade jurisdicionada

5.5.1 Informacao sobre terceirizagdo de cargos eidtlades do plano de cargos do érgéo

unidade jurisdicionada

Quadro A.5.9 — Cargos e atividades inerentes a cgtarias funcionais do plano de cargos da

cargos do 6rgdo em que ha ocorréncia de
servidores terceirizados

Descricéo dos cargos e atividades do plano deQuantidade no final do

Ingressos |Egressos n(

exercicio

no exercici¢ exercicio

2011 | 2010 | 2009

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Assistir na
operacdo dos sistemas informatizados do governo
federal e sistemas internos relativos as areas
orcamentarias, financeiras, patrimonial, de
administrac@o de pessoal, de licitacdes, de costrde
convénios e outras; Organizar e inserir todos os
documentos nos processos administrativos relaéigo
informacdes extraidas dos sistemas do governodied
0 que couber; Assistir no controle do sistema imtele
movimentacgao dos bens patrimoniais; Assistir na
digitacdo de comunicacdes internas, oficios,
memorandos, e outros documentos; Realizar outras
atividades de assisténcia administrativa inereamss
servicos contratados.)

D

1°2}

er

32 32 16

Andlise critica da situacdo da terceirizacdo no 0&p

Fonte: Coordenacao de Recursos Humanos — Fisé@dizl;Contrato de Apoio Administrativo

Quadro A.5.10 — Relacao dos empregados terceirizaslsubstituidos em decorréncia da realizagag
de concurso publico ou de provimento adicional aut@zados

Nome do empregado terceirizado substituido

Data do D.O.U. de
publicacdo da dispensa

Cargo que ocupava no
orgao

N&o houve substituicdo no periodo

Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos — Fiscdizm;Contrato de Apoio Administrativo
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5.5.2 Autorizagfes expedidas pelo Ministério do Planejanmo, Orcamento e Gestéo para realizagéo
de concursos publicos para substituicdo de tercenados

Quadro A.5.11 — AutorizacOes para realizagdo de coarsos publicos ou provimento adicional
para substituicdo de terceirizados

Norma ou expediente

Nome do 6rgdo autorizado a realizar o | autorizador, do exercicio e dos aﬁz)?;técézdge
concurso ou provimento adicional dois anteriores X
NUmero Data servidores
NAO HOUVE 0 0

Fonte: Coordenacao de Recursos Humanos — SistekR& S|

Nota Explicativa:

Com a sanc¢do da Lei n°® 12.279, de 30 de junho 8@, 2liblicada no Diario Oficial da Unido em 01 diag

de 2010, foram criados 2.523 cargos do plano deicampara Area de Ciéncia e Tecnologia, dos glLBis
(cento e cinquenta) foram distribuidos pelo Ministédo Planejamento, Orcamento e Gestdo a
FUNDACENTRO, por meio da Portaira n°® 2.434, de é&etembro de 2010.

Dessa forma, para atender a necessidade de repdsicgeu quadro funcional, implementar os objetjaos
compreendidos na proposta de novo estatuto, maaerai aréa de planejamento estratégico e expandir
nacionalmente o Instituticdo, solicitamos ao Migigt do Planejamento, Orcamento e Gestdo autoozaca
para realizar Concurso Publico para provimentostechrgos vagos, que aguardamos.
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5.5.3 Informacdes sobre a contratacdo de servigos impeza, higiene e vigilancia ostensiva pela

unidade
Quadro A.5.12 - Contratos de prestacao de servicoe limpeza, higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: Fundac¢éo Jorge Duprat Figueiredo de SegurangaMedicina do Trabalho - FUNDACENTRO
UG/Gestéo: 264001 | CNPJ: 62.428.073/0001-36
Informagdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
Identifica Empresa contratual de exigido dos trabalhadores
Ano do | « ~ % | contratada execucao das contratados .
contrato Area| Nat. 2o (CNPJ) atividades =it
Contrato F M S
contratadas
Inicio Fim P|C|P|C| P |C
Brasanitas | 03/05/1| 02/11/1
2010 | L | O | 017/2010 | "5 o 2 | 49| 49 A
Capital 30/07/1| 29/07/1
2010 | V | O | 02012010 | "™ o 2 26| 22 A
Liserve 01/10/1| 30/09/1
2010 | V | o | 021/2010 | ™™™ o 2 04| 04 A
Unica 01/01/1| 31/12/1
2011 | vV | O | oz7/2010 | ¥ 1 2 10| 08 A
E.Santos | 22/02/1| 21/02/1
2011 | V | o | o2s8/2010 | ®*5e" ™ 1 3 04| 04 A
Transequr | 03/01/1| 02/01/1
2011 | V | O | ozo/2011 | %P5 1 3 04| 04 A
Observacéo:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bossuperior.
Situacao do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Fonte: Coordenacao de Administracéo
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Quadro A.5.13 -Contratos de prestacdo de servigcosm locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Fundac¢éo Jorge Duprat Figueiredo de SegurangaMedicina do Trabalho - FUNDACENTRO

UG/Gestdo: 264001 |CNPJ: 62.428.073/0001-36
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigid(
\dentificac | Empresa contratuNaI de dos trabalhadores
Ano do | 4 ~ execucao das contratados .
contrato Area| Nat. ao do Contratada atividades Sit.
Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P | C|P| C P | C
4,5,
2010 | 6,7, O O Lima 01/04/1|30/09/1
9,14 O | 008/2010 | **%%pH00% g 2 | 67| 44| 111 89| 22| 01| A
4,5,
6, 7, Dinamica 01/04/1|30/09/1
2010 |9,14] O | 009/2010 | ©*%%e%1 o 2 | 32| 31| 46| 25 o0f of A
Algar 08/03/1|07/03/1
2010 | 5 | O | 004/2010 | Z**°7 o 3 02| 02| 04| 04 AP
Synos 08/03/1|07/03/1
2010 | 5 | O | 005/2010 | ®*% " o 3 05| 05| 04| 04 AP
Brasanitas | 05/10/1| 04/10/1
2010 | 11 | o | o018/2010 | %5 o 2 08| 08 A
Simpress 10/03/0| 09/06/1
2008 | 8 | O | o0o22008 |7 8 2 02| 02 AP
Observacéo:
LEGENDA
Area:
1. Conservagdo e Limpeza;
2. Seguranga,;
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informética;
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicag0es;

10. Manutencéo de bens moéveis

11. Manutengdo de bens imdveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
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Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bossuperior.
Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceda

Fonte: Coordenacao de Administracéo
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6.PARTE A, ITEM 6,DOANEXO Il DADNTCU N.»108
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6. Informacao sobre as transferéncias mediante a ©eénio:

Nao ha informagbes para este, pois a FUNDACENTRO pérealizou transferéncias
mediante a convénio no exercicio de 2011.
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/.PARTE A, ITEM 7,DOANEXO Il DADN TCU N° 108
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7.1  Modelo da declaracdo de atualizacdo de dados 8tASG e SICONV

QUADRO A.7.1 - MODELQ DE DECLARACAQ DE INSERCAQ E ATUALIZACAQ DE DADOS NO
SIASG E SICONV

DECLARACAQ
Eu, Edson Rodrigues dos Santos, CPF n° 052.511.618-40, Coordenador de

Administracfio, exercido na Fundacdioe Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabaiho — FUNDACENTRO, declaro junto aos érgdos de controle interno
e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repassee Termos de Parceria —
SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de')agosto dé 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Coordenador de Administracdo / FUND! 'W\ITRO
S
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8.PARTE A, ITEM 8,DOANEXO Il DADN TCU N°108
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8.1

Situacdo do cumprimento das obrigagfes impostpsla Lei 8.730/93

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da
obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagéo

de Entregar a DBR

obrigagéo

Detentores de Cargos e | Situacdo em relagdo as| Posse ou Final d
Funcdes obrigados a exigéncias da Lei n°® Inicio do Inal ( Od Final do
entregar a DBR 8.730/93 exercicio de eéerctc:lo 4| exercicio
Funcéo ou UNGao ou | gnanceiro
Cargo Cargo
Obrigados a entregar a
Autoridades DBR
(Incisos | a VI do art. 1° dg Entregaram a DBR
Lei n°® 8.730/93) N&o cumpriram a
obrigacao
Obrigados a entregar a
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a
obrigacao
Obrigados a entregar a 106
Funcdes Comissionadas | DBR
(Cargo, Emprego, Fungao gi&ntregaram a DBR 106
Confiangca ou em comissaq Nao cumpriram a 00

Fonte: Coordenacdo de Recursos Humanos — SistekR&S|
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9.PARTEA, ITEM 9,DOANEXO Il DADN TCU N°108
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9.1 Estrutura de controles internos da UJ ???? Qua&ritério?

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da U

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimiesios como essenciais §
consecucao dos objetivos da unidade e dédo sumEtpiado ao seu
funcionamento.

X|a

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas élsdo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos diversosistla estrutura da
unidade.

. A comunicacédo dentro da UJ é adequada e eficient

. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta

galh~lw

. Os procedimentos e as instrucdes operacionaigasiionizados e estao
postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajpagéo dos funcionario
e servidores dos diversos niveis da estrutura daal¢Jaboragcédo dos
procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou a@ifigetica ou conduta.

[}

7. As delegac0Oes de autoridade e competéncia sagaohadas de definicoq
claras das responsabilidades.

2S

(0]

. Existe adequada segregacéao de funcdes nos goeass competéncia da U

J.

(o]

. Os controles internos adotados contribuem paomsecucdo dos resultadq
planejados pela UJ.

DS

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorati@o formalizados.

Xlo

11. H&clara identificacdo dos processos critiera p consecucao dos
objetivos e metas da unidade.

12.  E prética da unidade o diagndstico dos risgesfigem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estrateemscomo a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia dessess e a consequente
adocdo de medidas para mitiga-los.

13.  E prética da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser aseapalos diversos
niveis da gestao.

14. A avaliacao de riscos é feita de forma contideanodo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadasgusformacdes nos
ambientes interno e externo.

15. Osrriscos identificados sdo mensurados e fitagkds de modo a seren
tratados em uma escala de prioridades e a gecaimagdes Uteis a tomada
de decisao.

=]

16.  Existe historico de fraudes e perdas decosatdgdragilidades nos
processos internos da unidade.

17.  Naocorréncia de fraudes e desvios, é prédcandiade instaurar

sindicancia para apurar responsabilidades e exvgintuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividadesiaielg, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidadmidade.
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Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acfes, de natureza prergeati de deteccgéo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da lifamente estabelecidas.

X|w

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéaxpriadas e funcionam

consistentemente de acordo com um plano de loragopr

21. As atividades de controle adotadas pela Uluipassusto apropriado a
nivel de beneficios que possam derivar de suaaagakic

22. As atividades de controle adotadas pela Uals&mgentes e razoaveis
estdo diretamente relacionados com 0s objetivasaieole.

5 €

Informacg&o e Comunicagao

23. Alinformacao relevante para UJ é devidamemetificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivaasepessoas
adequadas.

24.  As informacdes consideradas relevantes pekiitdlotadas de
gualidade suficiente para permitir ao gestor toasadlecisoes apropriadas.

25. Ainformacdo disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e
acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atendexpsaativas dos
diversos grupos e individuos da UJ, contribuinda paexecucao das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informacdes perpassa todoiveis hierarquicos
da UJ, em todas as dire¢Oes, por todos os seusooemies e por toda a su
estrutura.

a

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é consteertee monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

Xlor

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e
efetivo pelas avaliagbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittiopara a melhoria de

seu desempenho.

Consideragdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente

néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyéialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieag@io do fundamento

descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vdlida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente

aplicado no contexto da UJ.
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10.PARTE A, ITEM 10,DO ANEXO Il DADN TCU N°108

102



10.1 Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

\ Quadro A.10.1 — Gestdo Ambiental e LicitagGes Swsttaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitacbes Sustentaveis 11213 |4

2.... A UJtem incluido critérios de sustentabilidade @mtal em suas licitagdes que levem
em consideragéo os processos de extracéo ou fgdwicatilizacdo e descarte dps
produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quiéérios de

sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos Ultimos camos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo dériezprima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitadolee preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que pr&judicam a natureza (ex. produtos|de
limpeza biodegradaveis).

2.... Nos procedimentos licitatérios realizados pela adé tem sido considerada a existéncia X
de certificagdo ambiental por parte das empresdgipantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do atpuisicdo de produtos |e
Servigos.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima,cguficacdo ambiental

tem sido considerada nesses procedimentos?

2.... No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtjue colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatAmpadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmacgéo acima,ajuapacto da aquisicéo
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

2.... No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmacao acimas dom os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdits automotores mais eficientes e mehos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

= Se houver concordancia com a afirmacao acimagcesteo especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatério?
NAO HOUVE AQUISICAO DE NENHUM VEICULO

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de besthfpos passiveis de reutilizagao, reciclagem X
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, @as@ preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada eta os aspectos de durabilidade e qualidade
de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servigos de engenharia, possuemn X
exigéncias que levem a economia da manutencéoracipaalizacdo da edificacdo, a reducaq do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de teginsl@ materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacéo dos residuoséesicldescartados, bem como sua destinagéo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
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12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaghé® os servidores visando a diminuif o X
consumo de agua e energia elétrica.
= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, cenprocedeu a essa

campanha (palestrads]ders comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu camparlgasonscientizacdo da necessidade de X
protecdo do meio ambiente e preservacdo de reauasasis voltadas para os seus servidores.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, gapoocedeu a essa
campanha (palestrd®s]ders comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais: X

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiwatégralmente
nao aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢ao dieagéio do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado ng
contexto da UJ.
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11.1 Gestédo de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im@is de Uso Especial de Propriedade da Unia
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
Sao Paulo 2 2
Sao Paulo 1 1
Campinas 1 1
BRASIL Mato Grosso do Sul 1 1
Campo Grande 1 1
Minas Gerais 2 2
Belo Horizonte 2 2
Distrito Federal 2 2
Brasilia 2 2
Pernambuco 1 1
Recife 1 1
Bahia 1 1
Salvador 1 1
Santa Catarina 1 1
Floriandpolis 1 1
Rio Grande do Sul 1 1
Porto Alegre 1 1
Para 1 1
Belém 1 1
Subtotal Brasil 12 12
PAIS 1 ) 3
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR BATS 7 5 5
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior ) )
Total (Brasil + Exterior) 12 12
Fonte: Servico de Contabilidade — Sistemas SPIUBISTAFI
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Quadro A.11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Im@is de Uso Especial Locados de Terceiros

5 QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA U
EXERCICIO 2011|EXERCICIO 2010
Sao Paulo 2 2
Sao Paulo 2 2
BRASIL Espirito santo 1 1
Vitoria 1 1
Parana 1 1
Curitiba 1 1
Rio de Janeiro 1 1
Rio de Janeiro 1 1
Rio Grande do Sul 1 1
Porto Alegre 1 1
Para 1 1
Belém 1 1
Subtotal Brasil 07 07
PAIS 1 3 )
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR BATS 17 3 3
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior > )
Total (Brasil + Exterior) 7 7

Fonte: Servico de Contabilidade — Sistemas SPIUBISTAFI
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Quadro A.11.3 — Discriminacdo dos Bens Iméveis dgdpriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com

Estado |Valor do Imével Manutencéo no
. de exercicio
UG I gl Conserv| Valor
~ .., .| Data da Valor , ~
acao Histori L . Imovel Instalacdes
o Avaliagéo |Reavaliado
Uso em Muito 09/09/11 51.771,47 38.013,31
264001 |7107.00475.500-8| serv.Publico Bom 23.963.994,92
Cessao adm.Fed| Regular 09/09/11 5.083 0,00
264002 | 9051.00246.500-4 873.963,12
Uso em serv. Bom 09/09/11 90.395,00 255,12
264003 | 6291.00071.500-9| Publ. 341.442,00
264005 | 4123.00192.500-5| Uso em serv.publ ruim 09/09/11 488.806.84 |0.00 0,00
264006 | 9701.17244500-2 Uso em serv.publ regular 09/09/11 7.135.924.17 0,00 97,95
264006 |9701.17145.500-4| C€SSd0 adm. Fe(Bom 09/09/11 | 134 70375 |0.00 0,00
264006 |9701.17708.500-4 Cessao adm. Fed regular 09/09/11 171.071.88 0,00 0,00
264006 |9701.21452.500-9| C€SSa0 bom 09/09/11 | 13554816 |0:00 0,00
264006 |9701.21483.500-8| C€SSA0 bom 09/09/11 | 152 430,68 |0:00 0,00
264006 |9701.21484.500-3| C€SSa0 bom 09/09/11 | 135 073,76 |0:00 0,00
264006 |9701.21485.500-9| C€SSA0 bom 09/09/11 | 336 191,34 |0.00 0,00
264006 |9701.21486.500-4| CESSA0 bom 09/09/11 | 141 084,51 |0.00 0,00
264006 |9701.21487.500-0| C€SSa0 bom 09/09/11 | 141 084,51 |0:00 0,00
264006 |9701.21489.500-0| C€SS&0 bom 09/09/11 | 13381644 |0.00 0,00
264006 |9701.21488.500-5/ C€SSa0 bom 09/09/11 | 141 08451 |0.00 0,00
264006 |9701.21490.500-6| C€SSa0 bom 09/09/11 | 16g.84189 |0.00 0,00
264006 |9701.21491.500-1 C€SS&0 bom 09/09/11 | 141 08451 |0.00 0,00
cessao Muito 09/09/11 0,00 0,00
264006 |9701.21492.500-7 bom 147.373,86
264006 |9701.21493.500-2 C€SS&0 bom 09/09/11 | 139 090,37 |0:00 0,00
264006 |9701.21494.500-8| C€SSa0 bom 09/09/11 | 139 090,37 |0:00 0,00
264006 |9701.21496.500-3 C€SSa0 bom 09/09/11 | 119 43397 |0.00 0,00
264006 |9701.21496.500-9| C€SSA0 bom 09/09/11 | 139 090,37 |0:00 0,00
264006 |9701.21497.500-4| C€SS&0 bom 09/09/11 | 139 090,37 |0:00 0,00
264006 |9701.21498.500-0| C€SSA0 bom 09/09/11 | 139.090,37 |0:00 0,00
264007 | 2531.00503.500-0 Entrega adm.Fed| regular 09/09/11 1.133.211.48 14.803,00 2.716,00
264008 | 3849.00525.500-7 Uso em serv.publ bom 09/09/11 2 568.076.61 32.047,39 2.309,46
264013 |8801.00427.500-7 Em regularizacao| regular 09/09/11 1.665.849 40 4.123,00 | 0,00
264014 | 0427.00685.500-5 Uso em Serv.pub| bom 09/09/11 907.408 32 0,00 351,00
211.557 4
Total 5 47.891,92

Fonte: Servico de Contabilidade — Sistemas SPIUNISTAFI
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12.1 Gestéo de Tecnologia da Informacéao (TI)

Quadro A.12.1 — Gestao da Tecnologia da Informacdta unidade jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados LI

1/2/3[4|5

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex&®a que faz o planejamento

UJ como um todo. X

2. H4 Planejamento Estratégico para a area de Vigon X

3. H& comité que decida sobre a priorizacédo dassag@nvestimentos de Tl para a

UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 1 servidor,

15 terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlamwple cargos do Org&o/Entidade. | X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilddelinidas, para lidar

estrategicamente com segurancga da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacédo (@8lyigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito ngelgde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestéo de acordos de niveisvesdas solucdes de Tl do

Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidaaade nivel de servigo. X
Contratacéao e Gestédo de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagéo de terceirizagédo de leesexvicos de Tl em relacdo ao

desenvolvimento interno da prépria UJ. Servicos: 99%

13. Na elaboracao do projeto basico das contragad®d | sdo explicitados os

beneficios da contratagdo em termos de resultago jjhe ndo somente em termos

de TI. X

14. O Orgéo/Entidade adota processo de traballhwaimado ou possui area

especifica de gestdo de contratos de bens e senacol. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para sendanéOrgao/Entidade referente

a produtos e servigos de Tl terceirizados? X
ConsideragOes Gerais:

O item 12 acima identifica o nivel de participagd® terceirizacdo de bens e servigos. Contudo, os
anicos bens que sao terceirizados séo os dos dostte suporte e infraestrutura e desenvolvimeato d
sistemas, totalizando 9 microcomputadores e 6 wolety os bens de uso dos servidores e degmais
colaboradores sdo de propriedade da FUNDACENTRGOn @alacao aos servicos, ha terceirizacdq de
todos, cabendo ao Servico de Informatica a gestiprdstacdo de servicos e bens de TI. Com relacéo
ao item 13 acima a FUNDACENTRO ndo possui areadctfpe para gestdo de contratos de bens e
servicos de TI, entretanto a gestdo de bens ecgerde Tl € realizada pelo servidor alocado no 8in|,
conjunto com a area de contratos quando for o cBswa a contratacdo e gestdo de bens e servi¢cos de
Tl é elaborado Termo de Referéncia pelo Sin. G&émbém fiscaliza os contratos relacionados a T|l da
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FUNDACENTRO. Acerca do item 14, embora nao tentwrioio até o momento, ha previsédo nos
contratos de prestacdo de servigos a transferédeiaonhecimento para servidor do Orgao.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa € integralmente NAQ
aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa & parcialmente
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicha

ao contexto da UJ.
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13.1 Despesas Com Cartdo de Crédito Corporativo

]

Quadro A.13.1 — Despesa Com Cartdo de Crédito Corpativo por UG e por Valores em
Portador R$ 1,00
Cadigo da Limite de Utilizacdo da
UG 1:264001 UG
\/_aI(_)r do Valor
Portaéor | CPF :_r:r(;:&% Ll Saque Fatura Total
Valdec Inocéncio de Wiorags ae s s o 200,00 200,00
Total utilizado pela UG %////////////////////////////////////////%
..} 20000 200,00
Cddigo da UG 2:264003 Limite de Utilizacdo da UG:
Paulo Alves Maia 025.032.498-37, 249,30 1.123,13 1.372,43
Paulo Henrique Pinto 141.473.578-22 85,60 85,60
Total utilizago pela UG . 670,00 |1.12313 | 1.458,03
Cédigo da UG3:264006
Portador CPF E_/i?i?tr_eddo | \S/::lje Fatura Total
Marcos Fraga | 290.754.591-49 446,15 446,15
Total utilizado pela UG .  l ™ &
Caodigo da UG4:264008
Portador CPF ?_/i?rlw?tredo \S/Zl:tje Fatura Total
Individual
?fr:}f: Martins da Silva 376.404.981.34 657.27 657.27
Total utilizado pela UG zZoéoéo__ 657,27 657,27
T .
odigo da :
Portador CPF ?_/i?rlw?tredo \S/Zl:tje Fatura Total
ndividual
Maria Angela Pizzani Cruz | 376.855.977-72 l 90,00 90,00
Gilcemar Antonio Pereira | 845.101.887-49 117,55 117,55
Total utilizado pela UG o 207,55 207,55
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Caodigo da UG7:264013

Valor do Valor
Portador CPF Limite s Fat Total
Individual aque atura
Eliseu Batista Filho 496.412.980-20 155,40 155,40
Total utilizado pela UG .. B é wééoh . . 155,40 155,40
l':l'otal utlizado pela U 777777777 |
onte:
Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartao de Crédito Corpativo (Série Historica) | Valores em
R$ 1,00
264001
. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios Quantidade (a) Valor Quantidade | (b) Valor (at+b)
2011 200,00 200,00
2010 0,0 395,79 395,79
2009 400,00 997,32 1.397,32
Fonte:
264003
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade | (b) Valor (at+b)
2011 4 334,90 6 1.123,13 1.458,03
2010 0,0 380,70 380,70
2009 0,0 0,0 0,0
264004
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade | (b) Valor (atb)
2011
2010 0,0 0,0 0,0
2009 30,00 528,28 528,28
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264006

Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade | (b) Valor (atb)

2011 4 446,15 446,15

2010 0,0 419,00 419,00

2009 0,0 343,42 343,42

264008

Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade | (b) Valor (atb)

2011 2 657,27 657,27

2010 0,0 556,94 556,94

2009 0,0 88,86 88,86

264009

Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade | (b) Valor (atb)

2011 4 207,55 207,55

2010 0,0 420,03 120,03

2009 0,0 318,09 318,09

264013

. Saque Fatura Total (R$)

Exercicios Quantidade (a) Valor Quantidade | (b) Valor (atb)

2011 3 155,40 155,40

2010 180,00 407,84 587,84

2009 300,00 260,81 560,81
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14.1 RenuUncias Tributarias sob Gestdo da UJ

N&o houve registro de Renudncias Tributéas no exercicio de 2011.
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15.1 Deliberac¢des do TCU atendidas no exercicio

\Quadro A.15.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCHtendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cdédigo SIORG
Fundacé&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iMedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO
Deliberag6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
. TC 5422/2011 L centacag Oficio n° 1727/2011-
017.804/2011-6  TCU12Camara | 4 gy 5| " 91 TCU/SECEX/SP
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Caddigo SIORG
Fundacé&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iMedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Descri¢do da Deliberagao:
Cumprir o disposto na Nota Técnica n°® 253/2011/CENMENOP/SRH/MP
Regularizar a situac¢ao funcional do servidor norogant meio da Portaria 81/2011.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Presidéncia

Sintese da providéncia adotada:

A Portaria n° 90/2011 retificou a Portaria n° 81/2Z0em conformidade com a Nota Técnica
253/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

Sintese dos resultados obtidos

Determinagbes cumpridas

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor
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\Quadro A.15.2 — Cumprimento das deliberacbes do TCHtendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢do completa: Cdédigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Deliberagbes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicacao Expedida
1.6.1.1
> TC 2375/2011 e Representacdo Oficio n°
019.518/2011-0 TCU Plenario 1.6.1.2 1706/2011/TCU/SECEX/S
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Cddigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Descri¢cdo da Deliberacéo:

Restrinja 0 uso de veiculos oficiais as necessgldddrabalho.
Mantenha atualizados os controles individuais deagdo de viaturas pertencentes a Fundacéo,tanda
0S respectivos condutores para que procedam negEirmenorizados do objeto do servico efetuado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Presidéncia

Sintese da providéncia adotada:
A Fundacentro sempre usa 0s veiculos oficiais sk@mente para os interesses da instituicdo. A
Procuradoria Federal faz uso do veiculo oficialeemmprimento as demandas constantes do afastameentg
Sede. Temos como base a IN MARE 009/1994 e Norteania que regulamente o controle de uso e
manutencao de veiculos da frota.

As informag0des foram prestadas ao TCU, em 18 dembrxo de 2011, conforme oficio n® 168/PRES.

Sintese dos resultados obtidos
Processo arquivado no TCU em 23.11.2011

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

120



\Quadro A.15.3 — Cumprimento das deliberacbes do TCHtendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Cdbdigo SIORG

Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comumgagao
Expedida
Informacgdes sobre
as medidas adotadgs
para o
cumprimentos das Oficio n°
3 029 2;(3:/2011_3 Té%J?g/Ize?]gio determinacdes | Monitoramento| 2570/2011
' contidas nos sub TCU/SECEX/SH
itens 1.6.1.1 e
1.6.1.2
Acotrdao 2375/2001
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cdbdigo SIORG
Fundacé&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iMedo Trabalho — 221
FUNDACENTRO
Descri¢do da Deliberagéo:
InformacgBes sobre as medidas adotadas sobre cussallo oficial.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia
Sintese da providéncia adotada:

Denuncia improcedente, pois a Fundacentro mantéoontrole de utilizacdo de veiculos atualiz
diariamente, com acesso a todos dos servidoresezigéa ao principio da transparéncia publica.

Sintese dos resultados obtidos
Recomendacéao atendida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

ado
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A.15.4 — Cumprimento das deliberagbes do TCU aterdis no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Caédigo SIORG

Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Deliberag6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comumgagao
Expedida
4 TC 1626/2011 1263 Informagbes/ | Oficio n® 1477/2011-
012.989/2011-8 TCU Plenario ' Esclarecimentos  TCU/SECEX/SP
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Caddigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikkedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Descri¢édo da Deliberagéo:

Informar sobre a existéncia de boletim interno parfalicacéo de atos de nomeacgéo e administrativos;
Nome do chefe do setor de comunicacdo social disubscoépia das Portarias de nomeacao e publig
do ato;
Informar se os atos de nomeacgdao para exerciciarde de chefe e chefe-substituto da Comunicacaals
forma publicados no DOU ou Boletim Interno da Fuowstdro.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
Presidéncia
Sintese da providéncia adotada:
Foi informado que a Fundacentro publica seus atosrastrativos e de nomeacdo em Boletim Interna e
Internet/Extranet para acesso de todos, bem cooarenhado copias das publicacdes no DOU e no
Boletim Interno.
Sintese dos resultados obtidos
Recomendacéao atendida
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

aca

50C

n

122



A.15.5 — Cumprimento das deliberagbes do TCU aterdis no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Caédigo SIORG

Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Deliberag6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicacao Expedida
5 TC 9983/2011 Representacid Oficio n° 2560/2011-
029.049/2011-3  TCU 22 Camara TCU/SECEX/SP
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomerndao Caddigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Descri¢cdo da Deliberacéo:

O Sindicato dos Trabalhadores do Servi¢co Publicteféd de S&o Paulo — SINDSEF/SP entrou com pec
de representacao junto ao TCU referente a concessifzenca prémio de servidor da Fundacentro.

O TCU, por unanimidade, ndo reconheceu da presgptesentacdo, por ndo preencher os requisitos d
admissibilidade previstos nos arts. 235, caput/ed2BRI/TCU

lido

()

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Presidéncia

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado ao Ministério do Trabalho e Empiggestionamento sobre a legalidade concesséo d
licenca prémio a servidora (oficio n° 120/PRES/30&fn virtude de penalidade administrativa de
suspensdo. Em 24 de agosto de 2011, o Ministérioalmalho e Emprego se manifestou nos termos do

oficio sem numero, datado de 24 de agosto de 2E1ndo havia impedimento para a concesséo dgaic

prémio a servidora.

a

en

Sintese dos resultados obtidos

Apos consulta ao MTE, a licenca prémio foi concadicservidora por meio da Portaria n° 186/201 e
assim, a recomendacao foi atendida.

=]

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

123



\Quadro A.15.6— Cumprimento das deliberagbes do TCHtendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢do completa: Caédigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO
Deliberag6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicacao Expedida

Inspecao - o x o
TC ) Conformidade Oficio de Requisicéo n
6 N&o houve N 02/2010- TCU
012.878/2011-2 Ficalis Portaria n° 2393/2010
1135/2010
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Caddigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Descri¢cdo da Deliberacéo:

Em 30 de novembro de 2010 o TCU solicitou que alkoentro

informasse qual a situacéo atual do contrato gostisuiu 0 Contrato Emergencial n° 004/2009 firmadm
a empresa O. O. Lima, bem como o nome da empresadera do processo n°® 727/2009 (Pregéo eletrpnico
n° 002/2010)

Em seguida, o Ministério Publico Federal solicitd@pias das analises feitas pelos érgdos de contiClé
e CGU, referentes ao Pregao eletronico em qugstiicio GABBPR14-IVPS/SP de 03 de marco de 2011)

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Presidéncia
Sintese da providéncia adotada:
Foi respondido ao TCU os questionamentos por neeifidio 108/PRES/2010. Nao sendo mais
guestionado a Fundacentro sobre o tema.
Situacao do Processo: Arquivado na Unidade

Quanto ao Ministério Publico, atendemos sua satiéid disponibilizando as copias e esclarecimentos
solicitados por meio do oficio n°® 39/2011/PRES

Sintese dos resultados obtidos

Atendida as solicitacoes

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor
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\Quadro A.15.7 — Cumprimento das deliberagbes do TCHtendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢do completa: Caédigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO
Deliberag6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo \ Comunicacao Expedida
7 TC 5534/2011 1'5é1'1 Determinacdo| Oficio n®1939/2011-
032.202/2010-5 TCU 12 Camara 1512 Recomendacap  TCU/SECEX/SP
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Caddigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Deliberacéo:
Prazo de 90 dias para identificar o nimero de lnaldares terceirizados que se enquadrem em alguma
situacéo irregular;

Prazo de 180 dias, contados a partir do cumprinagntoedida descrita no subitem anterior, remefBCld
plano detalhado para substituicdo de terceirizados.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Presidéncia
Sintese da providéncia adotada:
Foi elaborado oficio 137/2011/PRES, remetido ao 10 pedido de reexame do acorddo em questaa
conforme exposicado de motivos no documento.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando o reexame do TCU

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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\Quadro A.15.8- Cumprimento das deliberagbes do TCHtendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Caédigo SIORG

Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Deliberag6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao ltem Tipo \ Comunicacao Expedida
3 TC 2598/2011 91 DecisAo Oficio controle n° 30672r
020.828/2008-§  TCU 22 Camara ' TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomerndao Caddigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Descri¢cdo da Deliberacéo:

Penséao civil: Considerar legal o ato de concesséali de penséo civil em favor de Dorotea de Paula
Hatem; dar ciéncia desta decisédo ao interessadpuvar os presentes autos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Presidéncia

Sintese da providéncia adotada:

11284 de 22 de junho 2011 que determina o imedéstabelecimento da penséo e ainda a integracao
INSS na lide comditisconsorte passivo.

O processo administrativo interno n° 1022/2000 etmaese instruido com as determinacdes do TCU, bg
como a do TRF 32. Sendo assim, a instituicdo cungsrideterminacdes.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

Além da deciséo prolatada no referido acérdaojlmumal Regional Federal da 32 Regido expediu asdec

do

2Mm
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\Quadro A.15.9 — Cumprimento das deliberacbes do TCHtendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Caédigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikkedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO
Deliberag6es do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao ltem Tipo \ Comunicacao Expedida
TC 1114/2011 .
® | 009.421/2010-6 22 Camara 161 | Monitoramento
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Caddigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Descri¢cdo da Deliberacéo:
A Fundacentro para que consigne no relatério di&geto proximo exercicio, as informacgdes relataas
cumprimento do acorddo 5524/2010 TCU 22 Camara

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Presidéncia
Sintese da providéncia adotada:
Processo SINDBAST: Instaurada Tomada de Contascispeonforme Portaria n° 146/2010 — processd
595/2010. Foi finalizada em 17 de maio de 2011lcammhada a Controladoria Regional da Unido no
Estado de S&o Paulo, no mesmo exercicio.

Sintese dos resultados obtidos
Convénio parcialmente cumprido, sem acordo da deéol dos recursos indevidamente aplicados, com
registro de inadimpléncia no SIAFI, bem como regisim responsaveis diversos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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\Quadro A.15.10 — Cumprimento das delibera¢cdes do TCatendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢do completa: Caédigo SIORG

Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Deliberag6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao ltem Tipo \ Comunicacao Expedida
TC 1114/2011 :
10 009.421/2010-6 28 CAmara 1.6.1 | Monitoramento
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomerndao Caddigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Descri¢cdo da Deliberacéo:
A Fundacentro para que consigne no relatorio di&geko proximo exercicio, as informacdes relataas
cumprimento do acorddo 5524/2010 TCU 22 Camara

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Presidéncia
Sintese da providéncia adotada:
Tomada de Contas Especiais concluida, referente€@avénios firmados com a Fundacao Antonio Caflos
— FUPAC concluidas com os devidos ressarcimentesam no exercicio de 2007.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise da prestacéo de contas com restituicac@foss da Unido dos valores vedados e dando a
destinacao legal aos bens remanescentes dos osfeddvénios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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\Quadro A.15.11- Cumprimento das deliberacdes do TCHtendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Caédigo SIORG

Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Deliberag6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao ltem Tipo \ Comunicacao Expedida
TC 1114/2011 :
11 009.421/2010-6 >a Camara 1.6.1 | Monitoramento
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Caddigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Deliberacéo:

A Fundacentro para que consigne no relatério di&geto proximo exercicio, as informacgdes relataas
cumprimento do acorddo 5524/2010 TCU 22 Camara

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Presidéncia

Sintese da providéncia adotada:

Processos n° 502/2000 e 1638/2001 — Foi instalreatesso Administrativo Disciplinar atraves da &uat
n°® 193/2010 (Processo n°® 391/2011). A Comissagriisa efetuou a apuragéao, e ao final reconheceu
inocéncia dos servidores envolvidos (07/02/2011 Presidente aprovou o relatorio e determinou, apos
ciéncia dos interessados, 0 arquivamento do Prodehsinistrativo Disciplinar no setor de Recursos
Humanos da Fundacentro.

Sintese dos resultados obtidos

A inexisténcia de evidéncias de pratica de infrggg&lo inciso | e Il, art. 116 da Lei n® 8112/1986s
servidores arrolados no PAD.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

a
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\Quadro A.15.12 — Cumprimento das delibera¢cdes do TCatendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Caédigo SIORG

Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Deliberag6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao ltem Tipo \ Comunicacao Expedida
TC 1114/2011 :
12 009.421/2010-6 >a Camara 1.6.1 | Monitoramento
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Caddigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eikiedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Deliberacéo:

A Fundacentro para que consigne no relatorio di&igek proximo exercicio, as informacdes relataas
cumprimento do acordao 5524/2010 TCU 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Presidéncia

Sintese da providéncia adotada:

Processo n° 948/2005 (ref. Ao contrato celebrado @@mpresa Nikkey Travel Service).

Entendemos que foi atendida a recomendacao camvidecérdao inicial n° 898/2004. Vale lembrar qu
acordao ndo determinou a abertura de TCE, mas gpesso a FUNDACENTRO entendesse necess
Vejamos.

“9.4. determinar a Fundacentro que:

9.4.2. apure, no Contrato 017/2000 firmando comikk®&y Travel Service Turismo Ltda
montante referente as diferencas entre os descqmaigkados pela empresa e os 7,25% de descont
deveriam ser aplicados linearmente nos precos dast@as passagens aéreas, admitida a compen
entre descontos inferiores e superiores aos coadi@ e, caso verifigue que o montante dos desc
praticados pela Nikkkey for inferior ao previsto wontrato, adote as providéncias cabiveis ao

ressarcimento, instaurando, se necessario, a dawideda de contas espegial

A Fundacentro néo instautou a TCE, tendo em vigea adano, causado por pessoa estranha ao s
publico foi devidamente mensurado, como ja esdidoeca esse Controle. (oficio
57/2010/AGU/PGF/FUNDACENTRO de 11 de agosto de 2010

No entanto, para esclarecer definitivamente a §oesistamos elaborando outra exposicdo de motive
sera encaminhado ao TCU justificando mais uma senativos pela ndo instauracdo da TCE.

eo
Sario.
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Vale ressaltar que esta em tramite na 99° Varaxdeu€do, acdo de execucdao fiscal n.°2007.61.821@3
8, ajuizada pela Procuradoria Federal, demonstrguda@ Instituicdo ndo esta inerte.

Sintese dos resultados obtidos

Esta sendo cobrado, judicialmente, o ressarcimemgrario. No entanto, estamos elaborando judtifeca
pela ndo instauracao da TCE.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor
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15.2 Delibera¢ctes do TCU pendentes de atendimento #nal do exercicio

Quadro A.15.2.1 — Situacao das deliberacdes do TQue permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iNedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC 1114/2011 .
1| 009.421/2010-6  22camara | -:0-1| Monitoramentp
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Fundacgéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Descri¢do da Deliberagéo:

A Fundacentro para que consigne no relatério diige® proximo exercicio, as informacdes relata@s
cumprimento do acorddo 5524/2010 TCU 22 Camara

Justificativa apresentada pelo seu nao cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Presidéncia

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Processo 1404/1998 — Instituto Nacional de Saudeauwmalho - INST — convénio.
INST: O falecimento do indicado para a presidiraanizsdo de TCE, o Auditor-Fiscal do Trabalho no
estado da Paraiba, Sr. Rijose Madruga Freire, @muasia interrupcao dos trabalhos iniciais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

A Fundacentro esta buscando junto a CorregedorMinigtério do Trabalho e Emprego, servidores par
realizacdo da TCE.
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Quadro A.15.2.2 — Situacdo das deliberacdes do TQue permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cdédigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iNedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO
Deliberac¢des do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Comunicacao Expedida
TC 1114/2011 .
2 | 009.421/2010-6 23 Camara | -6:1| Monitoramentp
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomernd&o Caddigo SIORG
Fundacgéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iledo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Descri¢édo da Deliberagéo:
A Fundacentro para que consigne no relatério diige® proximo exercicio, as informacdes relata@s
cumprimento do acorddo 5524/2010 TCU 22 Camara

Justificativa apresentada pelo seu nao cumprimento
Setor responsavel pela implementac¢ao Caodigo SIORG
Presidéncia
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Item 9.5.1 — Processo 086/2002 — CP Comunica¢desatos.
A Tomada de Contas Especial referente ao convémado entre a Fundacentro e a CP Comunicacgdes
re-instaurada pela Fundacentro, apés manifesta;&gsd) (Despacho DPPCE/DP/SFC/CGU-PR n°
256586/2011).
A Tomada de Contas Especial foi re-instaurado pgiora Portaria n® 121 de 21 de junho de 2011. A
Comisséo seguiu com os trabalhos, finalizando engardo corrente ano, no entanto houve recursos dé
partes e encontra-se na fase final do rito.
A TCE sera encaminhada a Controladoria Geral dadJam obediéncia a Instru¢cdo Normativa TCU n°
56/2007 e demais legislacdes que tratam da matéria.

5, foi

AS

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

A escassez de servidor ativo com a qualificacaa gesempenhar as atribuicdes de uma Tomada desC
Especial.

onta
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15.3 Recomendac¢des do OCI atendidas no exercicio

\Quadro A.15.3.1 — Relatério de cumprimento das reenendac¢des do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Fundacgéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &ikedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Recomendacgbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
" ~ .| Oficio n® 18464/2011/CGU-
[0} —
1 Nota Técnica n® 1570/2011 2 — Ocorréncigs SP/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iNedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.1.2. Auséncia de recursos orcamentarios pat@afdo das contratacbes
N° OS: 201000359 - N° Constatacdo: 002 — N° Recomt@céo: 001

Implementar mecanismos de controle que garantarmangpremento da legislacdo referente a exec
orcamentaria e a contratagdes da administracaacpubl

ucao

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Presidéncia

Sintese da providéncia adotada:

A Fundacentro informou o problema de fluxo orcaragatpelo qual tem passado nos ultimos anos,
inclusive apresentou planilha demonstrativa deitré@aitorizado para custeio suplementar entre 2002
2010.

Sintese dos resultados obtidos

A CGU, apos informagdes prestadas, aceitou adigasgivas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor
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\Quadro A.15.3.2 — Relatorio de cumprimento das recoendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iNedo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
L ~ | Oficio n® 18464/2011/CGU-
(0] —_
2 Nota Técnica n° 1570/2011 2 — Ocorréncias SP/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Fundacgéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iledo Trabalho — 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.1.3. Pagamento de servigos contratados senmrnagfio de sua execucao pelo fiscal do contrato

N° OS: 201000359 - N° Constatacdo: 005 — N° Recomacao: 001

Recomendamos a Fundacentro que adote as medidzssaeas, previstas em seu regimento interno,
gue se facam cumprir as determinagdes contidagodarias (Fundacentro) n°® 063/2010 e n°® 095/2
guanto as atribui¢cdes dos fiscais dos contratos...

N° OS: 201000359 - N° Constatacdo: 005 — N° Recomt@céo: 002
Implantar mecanismos de controle com vistas a c@mir o pagamento de servicos a existénci
autorizacao dos fiscais do contrato responsavéascpaferéncia da execucao desses servicgos.

para
010,

a de

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Presidéncia

Sintese da providéncia adotada:

Em ambas as recomendacdes, a Fundacentro apreagd@iu alteracdes nos procedimentos relacionag
ao recebimento dos documentos de faturas e athstaservigos realizados.

Hos

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdes atendidas

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor
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\Quadro A.15.3.3- Relatorio de cumprimento das recoendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cdédigo SIORG
Fundacé&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiNedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO
Recomendactes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
L ~ | Oficio n® 18464/2011/CGU-
(0] —_
3 Nota Técnica n° 1570/2011 2 — Ocorréncias SP/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Fundacgéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iledo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.1.4. Contratacao de pessoal terceirizado epudggimento ao Decreto n° 2.271/1997

N° OS: 201000359 - N° Constatacdo: 003 — N° Recomacao: 001
Recomendamos a Fundacentro o cumprimento da detegéd do TCU contida no Acérdao n° 346/2009 —
22 Camara

N° OS: 201000359 - N° Constatacéo: 005 — N° Recomacao: 004
Implantar mecanismos de controle que garantam @goranto da legislacéo referente a contratacdes de
pessoal terceirizado na administracao publica.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG
Presidéncia
Sintese da providéncia adotada:
Em ambas as recomendacdes, a Fundacentro demom€l6U os esfor¢cos perante os orgaos de
competentes com vistas a recomposicdo de seu qdagressoal.
Sintese dos resultados obtidos
Recomendacobes atendidas
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor
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A.15.3.4 - Relatorio de cumprimento das recomendaed do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG
Fundacé&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iNedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendactes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
L ~ | Oficio n® 28644/2011/CGU-
(0] —_
4 Nota Técnica n° 2479/2011 2 — Ocorréncias SP/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Fundacgdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iledo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.1.2. Efeitos Administrativos possivelmente egadios além de decisfes judiciais, no caso deuiuiit
de pensdo com mais de um vinculo e de servidoraegebe adicional de insalubridade
N° OS: 244509 - N° Constatacao: 050 — N° Recomegda: 001

situacao atual do Mandado de Seguranca 2008.6211b0-1.

Solicitar a Procuradoria Juridica da Unidade oagid quanto aos efeitos administrativos decorreddes

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Procuradoria Federal junto a Fundacentro

Sintese da providéncia adotada:

A sentenca do mandado de seguranca declarou mitaaiministrativo que considerou inconstitucianal
recebimento de duas pensdes pela servidora, comsitteregular a percepc¢éo de duas pensoes, e, aing
retorno dos autos a Vara de origem para que o INtB§re a lide como litisconsorte passivo.

la

Sintese dos resultados obtidos

A CGU, apés informacdes prestadas, consideroucanendacao atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor
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A.15.3.5 - Relatorio de cumprimento das recomendaed do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG
Fundacé&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiNedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendactes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
L ~ | Oficio n® 18464/2011/CGU-
(0] —_
5 Nota Técnica n° 1784/2011 2 — Ocorréncias SP/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Fundacgéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iledo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.1.2. Falta de planejamento adequado ocasioram@atacédo emergencial
N° OS: 244509 - N° Constatacao: 039 — N° Recomendag001

Recomendamos que a Fundacentro planeje tempestit@asuas aquisicdes de forma que se evite alte
de objeto que estd sendo licitado e que, com [Esssa provocar situacdo emergencial que determ
aquisicao de servigcos de modo direto.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

racao
ine a

Presidéncia

Sintese da providéncia adotada:

A Fundacentro se justificou no sentido de deixaracfjue as contratagdes emergenciais ndo sao fitequg
Assim, manteve a posi¢cado de que ndo houve alteti;ébjeto que estava sendo licitado, mas sim
entendimento da Administracdo, que optou por anifia nivel nacional, as contratacdes de limpgrapa
vigilancia.

v

Sintese dos resultados obtidos

A CGU, apés informagdes prestadas, considerouusaeaceita.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor
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A.15.3.6 - Relatorio de cumprimento das recomendaed do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Fundacé&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iNedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
L ~ | Oficio n® 18464/2011/CGU-
(0] —_
6 Nota Técnica n° 1784/2011 2 — Ocorréncias SP/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Fundacgdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iledo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.1.3. Pagamento a maior de despesas de exsraitiriores — GDACT a servidora SIAPE 1480051
N° OS: 244509 - N° Constatacao: 043 — N° Recomepgda: 001

Revisar e confirmar os calculos do pagamento amra@lizado a servidora do retroativo da progre
funcional referente & GDACT no montante apuradB$&86,99.

SSA0

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenacao de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Foi efetuado o desconto no contracheque da seavidovalor de R$ 486,99 (quatrocentos e oitentase s
reais e noventa e nove centavos).

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida, visto que o ressarcimemeaizado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor
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A.15.3.7 - Relatorio de cumprimento das recomendaed do OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cdédigo SIORG
Fundacé&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiNedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO
Recomendactes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
L ~ | Oficio n® 18464/2011/CGU-
(0] —_
7 Nota Técnica n° 1784/2011 2 — Ocorréncias SP/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Fundacgéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iledo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.1.4. Fragilidade no controle de concessao arpagto de auxilio-transporte a servidores quezati
transportes seletivos ou especiais
N° OS: 244509 - N° Constatacao: 048 — N° Recomepgda: 005

Manter, para todos os servidores que utilizam tralesporte, comprovante de residéncia valido diatak
no prontuario, certificando-se que o meio de trartsputilizado pelo servidor € 0 menos custosoca@®s
publicos. (Arts. 5° e 6° da Orientacdo NormativaddBRPOG n° 3/2006)

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG
Coordenacao de Recursos Humanos- Servico de Apaial® Beneficios
Sintese da providéncia adotada:
A Fundacentro realizou altera¢des no formulari®delaracdo de Uso de Transporte, incluindo campo
destinado a aprovacao.
Sintese dos resultados obtidos
O formulério de Declaracdo de Uso de Transportalferado, conforme recomendado.
Recomendacéao atendida.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor
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A.15.3.8 - Relatorio de cumprimento das recomendaed do OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cdédigo SIORG
Fundacé&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iNedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO
Recomendactes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
L ~ | Oficio n® 18464/2011/CGU-
(0] —_
8 Nota Técnica n° 1784/2011 2 — Ocorréncias SP/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacgéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca &iledo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.1.5. Contratacdo de méo-de-obra terceirizadaesacordo com o normativo que estrutura o Plar
Carreiras da Fundacentro
N° OS: 244509 - N° Constatacdo: 042 — N° Recomepqda: 001

Recomendamos a Fundacentro o cumprimento da detsgéd n° 1.5.1.8 do Acérdao n° 346/2009 — TC
Camara que determina o seguinghstenha-se de contratar mao-de-obra indireta pdesempenho ¢
atividades da area de competéncia legal da entiddde

o de

U 22
e

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Presidéncia

Sintese da providéncia adotada:

A Fundacentro apresentou a Controladoria Geralrdad.bs esfor¢os perante aos 6rgdos competentes
vistas a recomposicéo de seu quadro de pessoal.

Apresentou ainda o cronograma de substituicdo adordo Termo de Conciliagdo Judicial (acdo civil
publica n° 00810-2006-017-10-007) e constatou geangpromisso de substituicdo ndo foi cumprido emn
sua totalidade. Por fim, trouxe a discussao o Dedeesidencial n° 7446 de 1° de marco de 2011 que
impossibilita a Fundacentro de prescindir do seadgude terceirizacdo, pois impediu a nomeacao dos
aprovados no concurso.

Recentemente, a Portaria n® 67, de 8 de marcold®DMPOG, autorizou a nomeacao dos 46 aprova
no ultimo concurso publico realizado pela Fundacent

com

dos

Sintese dos resultados obtidos

A CGU considerou a recomendacao atendida, umaegigue a Fundacentro deu ciéncia aos 6rgaos
competentes da necessidade da recomposicao deado ge pessoal. Resultado desse esforco, € a
autorizacao para nomeacao dos 46 aprovados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor
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15.4 Recomendac¢des do OCI pendentes de atendimeatofinal do exercicio

Quadro A.15.4.1 - Situacdo das recomendacdes do Ogtle permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMeedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendacges do OCI

Recomendac0bes expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
L ~ .| Oficio n® 28644/2011/CGU-
o —
1 Nota Técnica n° 2479/2011 2 — Ocorréncias SP/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eiMedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.1.1. Contratacdo indevida por inexigibilidade prestacdo de servico para projeto de montag
apresentacdo de espetaculos. Auséncia de Compatec&astos e planilha de pregos. Co-produtora
prevista em contrato

N° OS: 244509 - N° Constatacdo: 038 — N° Recomenda: 001

1%

Recomendamos a Auditoria Interna da Fundacentrcedeoa Avaliagdo detalhada do valor despendid@ nest

servico, considerando tanto as atividades qudifggsthim a compra por inexigibilidade, como os s@wique
foram subcontratados, tendo em vista o risco ifieatio de sobrepreco.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Presidéncia

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em verdade, nédo se trata de “recomendacao pendieatendimento”.
A Fundacentro se manifestou nos termos do oficl@68?2011/PRES e por meio do oficio 162/2011/PR#S f
apresentada a avaliacdo contabil da contratadailf@eelaborada pela Auditoria Interna da Fundaog et
acatada pela CGU.

A Nota Técnica n° 584/2012/CGUSP/CGU/SP de 16.02 posiciona como recomendacao atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor
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Quadro A.15.4.2 - Situacao das recomendacdes do Ogile permanecem pendentes de atendimento n
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eibedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendactes do OCI

Recomendac0bes expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
o ~ .| Oficio n® 28644/2011/CGU-
o —_
2 Nota Técnica n° 2480/2011 2 — Ocorréncias SP/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eileedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.1.1. Incluséo indevida de clausula em editdicitacdo, desvirtuando o objeto contratado.
N° OS: 201000359 - N° Constatacéo: 004 — N° Recomagio: 001

Elaborar termo aditivo com vistas a exclusdo daigllia Sexta “Dos Eventos Socioculturais” nos coog
n°s 008 e 009/2010 com a empresa O. O. Lima e Doaam

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Presidéncia

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Fundacentro se manifestou nos termos do ofici6@?2011/PRES, cujo posicionamento da CGU foi
expedido em 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor
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Quadro A.15.4.3 - Situacao das recomendacdes do Ogile permanecem pendentes de atendimento n
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eibedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Recomendactes do OCI

Recomendac0bes expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
o ~ .| Oficio n® 28644/2011/CGU-
o —_
3 Nota Técnica n° 2480/2011 2 — Ocorréncias SP/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca eileedo Trabalho - 291
FUNDACENTRO

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.1.1. Incluséo indevida de clausula em editdicitacdo, desvirtuando o objeto contratado.
N° OS: 201000359 - N° Constatacéo: 004 — N° Recomt@cao: 002

Realizar prestacdo de contas dos valores ja disiieatdos pelas empresas a titulo de eventos adtioais,
com vistas a dar encerramento a essa pratica nibccdgabFundacentro.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Presidéncia

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Por meio do oficio n°® 122/2011/PRES, a Fundacapresentou os documentos solicitados. E reencamin
por meio do oficio n° 162/2011/PRES de 29 de owtaler2011¢ujo posicionamento da CGU foi expedidq
em 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor
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16.PARTE A, ITEM 16,DO ANEXO Il DADN TCU N°108
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16.1 Recomendac¢des da unidade de controle interno de auditoria interna atendidas no exercicio

Quadro A.16.1 — Informacdes sobre recomendacdo da u nidade de controle interno ou de auditoria
interna atendida no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatdrio | Relatério de Auditoria Interna n° 03A/2011e Relatério de Auditoria Interna
de Auditoria Complementar n°11/2011

Data do Relatorio  de Maio e Outubro de 2011

Auditoria

Item _do REEETE  E: Itens:5.3;5.4 Recomendacdes:01;02;03

Auditoria

Comunicacao Relatério de Auditoria Interna n° 03A/2011le Relatério de Auditoria Interna
Expedida/Data Complementar n°11/2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da|Presidéncia
recomendacao

Descricdo da

. Atendidas todas as recomendag¢fes da CGU/SP sobre a legalidade contratual.
Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Presidéncia

Sintese das providéncias adotadas

Atendidas todas as recomendac¢bes do CGU

Sintese dos resultados obtidos

Atendidas todas as recomendagbes

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor
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Quadro A.16.1 — Informacdes sobre recomendacdo da u nidade de controle interno ou de auditoria
interna atendida no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério [ Relatério Preliminar de Auditoria Interna n° 05/201 1 e Relatério de Auditoria
de Auditoria Interna N010/2011 Solicitagcbes de Auditorias

Deiiy do Rekdio ol 14 de junho de 2011 e 26 de setembro de 2011.

Auditoria

Item _do REEETE  E: Item: 5.2; Recomendacao: 01; Item:5.3

Auditoria

Comunicacao Relatério Preliminar de Auditoria Interna n° 05/201 1 e Relatério de Auditoria
Expedida/Data Interna N010/2011 Solicita¢cbes de Auditorias/ 14.06.11 e 26.09.11

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da | Diretoria de Administracdo de Financas

recomendacao

Que a Contabilidade exerca suas atribuicbes regimentais e legais;
Descricao da | Recomendacgéo atendida conforme documentos juntados ao
Recomendacao Processo/449/2007, fls. 987 e 997. InformagBes encaminhadas pela COF em

29/07/2011, referentes ao planejamento anual do SRI.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo de Finangas/ Coordenagdo de Orgcamento e Finangas/ Servigo de Contabilidade.

Sintese das providéncias adotadas: Item: 5.2 - O relat6rio preliminar foi envidado a area de Contabilidade
para atendimento as recomendagdo, exercendo assim suas atribuigcbes regimentais e legais.

ltem 5.3 — O relatério foi enviado ao Sr. Fiscal do Contrato, a fim de que este adote para a proxima
contratacdo, seja feita especificacdo detalhada das quantidades, bem como um controle em relagdo as
quantidades previstas e realizadas.

Sintese dos resultados obtidos: Organizacao dos processos conforme recomendacao expressa no item 5.2 e
um acompanhamento mais eficiente, quanto ao quantitativo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Ressaltamos como ponto negativo a caréncia de servidores para uma melhor distribuicdo das atividades.
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Quadro A.16.1 — Informacdes sobre recomendacao da u

nidade de controle interno ou de auditoria

interna atendida no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério
de Auditoria

Relatério de Auditoria Interna n07/2011

Data} _do Relatorio de 27 de julho de 2011

Auditoria

ltem do Relatorio de|, .. 51.52. 5354

Auditoria

Comunicacao L .

Expedida/Data Relatério de Auditoria Interna n07/2011 — 27.07.11

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da

Coordenacgéo de Administragao.

recomendacao

Que o gestor de contrato acompanhe a execug¢do do mesmo; Que a Diretoria de
Descricao da | Administragdo e Finangas oriente suas dareas subordinadas para que nas
Recomendacao proximas licitagbes elabore os detalhamentos dos servigos/produtos a serem

produzidos; Que se economizem papéis na constru¢do do processo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Coordenacado de Administragdo/ Servigo de Atividades Auxiliares.

Sintese das providéncias adotadas

Recomendacao atendida. A recomendac¢do da Al foi enviada as areas envolvidas.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias

pelo gestor
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Quadro A.16.1 — Informacdes sobre recomendacdo da u nidade de controle interno ou de auditoria
interna atendida no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério

o Comunicacgdes Internas da Auditoria Interna ns 048 a 054/2011 e Relatério de
de Auditoria

Auditoria Interna n013/2011

Data do Relatério de|Cl's: 20 de julho de 2011 e Relatério: 21 de novembro de 2011
Auditoria

ltem do Relatério de

Auditoria Recomendacgdes: 01 e 04

Comunicacao

Expedida/Data Comunicacgdes Internas da Auditoria Interna ns 048 a 054/2011 e Relatério de

Auditoria Interna n013/2011- 20. 07.11 e 21.11.11

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da|Presidéncia

recomendacao
. Andlise mais apuradas pela autoridade/proponente das PCDP antes da
Descricao da T . ~ L
~ autorizacdo. Baixa de 06 prestagfes de contas de diarias.
Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Presidéncia

Sintese das providéncias adotadas : A orientacdo foi recomendada ao aprovadores. Encontra-se em fase
final o levantamento para regularizacdo das pendéncias.

Sintese dos resultados obtidos: Menos inconsisténcias nas SCDPs

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor
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Quadro A.16.1 — Informacdes sobre recomendacdo da u nidade de controle interno ou de auditoria
interna atendida no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério

o Analise de Auditoria Interna n°01/2011
de Auditoria

Data do Relatério de 05 de maio de 2011

Auditoria

Item _do REEETE  E: Paragrafos: 32; 33; 34; 35 e 36

Auditoria

Comunicagéo - _ R

Expedida/Data Analise de Auditoria Interna n°01/2011 — 05.05.11

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da|Presidéncia

recomendacao

A pedido do Presidente a Auditoria fez uma prévia analise dos atos da comisséo
Descricao da|anterior apontando vicios que comprometeriam sangdes administrativas;
Recomendacao Documentos comprometidos fisicamente; Solicitou orientacdo do controle

externo para providéncias legais.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Presidéncia

Sintese das providéncias adotadas

A Tomada de Contas Especial referente ao convémado entre a Fundacentro e a CP
Comunicacgdes, foi re-instaurada pela Fundacentias manifestacdo da CGU (Despacho
DPPCE/DP/SFC/CGU-PR n° 256586/2011).

A Tomada de Contas Especial foi re-instaurado peioma Portaria n® 121 de 21 de junho de 2(
A Comissao seguiu com os trabalhos, finalizandarergo do corrente ano.

A TCE sera encaminhada a Controladoria Geral dadJain obediéncia a Instrugdo Normativa
TCU n°56/2007 e demais legislacdes que tratamadéria.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor
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Quadro A.16.1 — Informacdes sobre recomendacdo da u nidade de controle interno ou de auditoria
interna atendida no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério

o Analise de Auditoria Interna n02/2011
de Auditoria

Data do Relatério de 14 de junho de 2011

Auditoria

Item _do Releiore ol Recomendacgdes: 01; 03; 04

Auditoria

Comunicacao . .

Expedida/Data Analise de Auditoria Interna n02/2011 — 14.06.11

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da|Presidéncia

recomendacao
Descricio da Que a Contabilidade registre inadimpléncia do convenente; Que seja enviado o
Recon?endagéo processo original a Controladoria Geral da Unido, deixando cépia na Auditoria

Interna.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Presidéncia/ Servico de Contabilidade

Sintese das providéncias adotadas

Registrado no SIASG bem como o registro de responsaveis diversos.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacédo atendida

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor
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Quadro A.16.1 — Informacdes sobre recomendacdo da u nidade de controle interno ou de auditoria
interna atendida no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério

de Auditoria Folha de Despacho

Data do Relatorio de|,, 4o junho de 2011

Auditoria

Item _do Relatorio  de Pagina n°300 do Processo n°703/2009
Auditoria

Comunicagao

Expedida/Data Folha de Despacho — 14.06.11

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da|Presidéncia

recomendacao
. Cumprir as recomendagbes da Comissdo; Instauracdo de Processo
Descricéo da s . T S .
~ Administrativo Disciplinar; A comissdo deve rubricar todos os documentos do
Recomendacao

processo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Presidéncia

Sintese das providéncias adotadas: Recomendacao atendida. A pagina foi rubricada pela Comissao.

Sintese dos resultados obtidos: Regularizagcdo da pendéncia.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor
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16.2 Recomendag¢des da unidade de controle interno 0 u de Auditoria Interna Pendentes de atendimento

Quadro A.16.2 — Informacdes sobre recomendacdo de u nidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério
de Auditoria

Relatério de Auditoria Interna n01/2011

tem do Relatério de
Auditoria

Paragrafos: 4; 5; 6;7; 8

Comunicacao Expedida

Relatério de Auditoria Interna n01/2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacao

Presidéncia

Descricao da
Recomendacao

Atuagdo da Comissdo de Desfazimento de Material para solucionar as
pendéncias; Comunicacao entre os setores na movimentacao de bens; Que a
administragdo instrua a comissdo e ndo haja nomeacao de membros em
gozo de férias; Reavaliacdo da administracdo sobre os procedimentos
adotados; Que a administracdo reveja a possibilidade de reativar o setor de
patrimonio.

Justificativas da unidade interna responsavel: Organizaremos no decorrer deste exercicio a area de
patrimdnio, a fim de organizar e solucionar as pendéncias patrimoniais.

Nome da unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendagao

Presidéncia/ Diretoria de Administracdo e Financas e Servico de Contabilidade / Servico de Patrimbnio

Justificativas para o ndo atendimento: Caréncia de servidores para o desempenho desta atividade. A
area de patriménio atualmente conta com a colaboracao de 02 (dois) terceirizados para o desempenho

das tarefas.
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Quadro A.16.2 — Informacdes sobre recomendacdo de u nidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatdrio | Relatério de Avaliacdo do Centro Estadual do Rio de Janeiro - CERJ
de Auditoria n03/2011

Item qlo Reluoto Item: 2.1; 2.1.1; 2.2; 2.3; 2.4; Paragrafos: 3; 4; 6; 7; 8; 8.1.2
Auditoria

Relatério de Avaliagdo do Centro Estadual do Rio de Janeiro — CERJ

Comunicagdo Expedida | o a501

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da|Presidéncia

recomendacao
Regularizag&o sobre problemas referentes aos bens patrimoniais, inclusive a
ndo localizagdo de alguns; Regularizacdo sobre bens da Fundacentro em
poder de terceiros sem a documentacdo apropriada; Pendéncias nas
Descricao da | prestacdes de contas de diérias; Utilizar corretamente o formulario de
Recomendacéo requisi¢do de veiculo; Irregularidades na atuacdo da comissado de cadastro do

SICAF; Cumprir os prazos dados pela Contabilidade e obedecer as
orientagdes da Tesouraria e determinagdes legais sobre a L.4320/64; Que o
presidente desse conhecimento a UD

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacao

Presidéncia e Centro Estadual do Rio de Janeiro

Justificativas para o ndo atendimento

21,23e24 Conforme orientacdo da Procuradoria Juridica, e&lizado levantamen
e constatacdo do patrimoénio do CERJ, com base @esfa Administracdo determinara o qu
direito.

2.2  Acerca da alegada cesséo informal de 109 eadeée propriedade da FUNDACERO
para o CONLESTE, na realidade nao se trata de @wessas da execucao do acordo
cooperacao técnica existente entre as partes eg0264001.000255/2011-14.

3. O senhor José Roberto Fernando Salles foi sereamissionadgunto & FUNDACENTRO,
foi exonerado sem prestar contas de seis viagehsaefas. Até a presente data, a Administr
ja buscou contatbp para que este prestasse as contas, sem oliteriiiniciado procediment
administrativo com vistas a devolucdo das diariggassagens pelo servidor processo N
264001.000223/2012-91.
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Quadro A.16.2 — Informacdes sobre recomendacdo de u nidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério
de Auditoria

Relatério de Auditoria Interna n04/2011

tem do Relatério de
Auditoria

Recomendacdes: 001; 003; 004

Comunicacao Expedida

Relatério de Auditoria Interna n04/2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacao

Presidéncia

Descricao da
Recomendacao

Submeter a Procuradoria Juridica da Fundacentro a regularidade e ou
legalidade dos termos aditivos 001 e 002; Que seja nomeado gestor
capacitado para acompanhamento do contrato e tenha conhecimento de
todos os volumes do processo; Que a DAF repasse ao corpo administrativo o
dever de cumprir as normas e procedimentos na composi¢do de processos
Adotarem medidas imediatas para sanar os pontos fracos na conducao de
processos administrativos e descentralizacdo dos mesmos.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Presidéncia / Diretoria de Administracéo e Financas / e Coordenacdo Administracéo.

Justificativas para o ndo atendimento: Caréncia de servidores para desempenho das atividades,
acumulando o acompanhamento de diversos processos, mas a rotina diaria de trabalho. Adotaremos as
medidas necessérias para capacita¢cdo dos gestores.
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Quadro A.16.1 — Informacdes sobre recomendacdo da u nidade de controle interno ou de auditoria
interna atendida no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio | Relatério Preliminar de Auditoria Interna n° 05/2011 e Relatério de Auditoria
de Auditoria Interna N010/2011 Solicitagcbes de Auditorias

Deiiy do Rekdio ol 14 de junho de 2011 e 26 de setembro de 2011.

Auditoria

Item _do REEETE  E: Item: 5.2; Recomendacao: 01; Item:5.3

Auditoria

Comunicacao Relatério Preliminar de Auditoria Interna n° 05/201 1 e Relatério de Auditoria
Expedida/Data Interna N010/2011 Solicita¢cbes de Auditorias/ 14.06.11 e 26.09.11

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da | Diretoria de Administracdo de Financas

recomendacao

Que a Contabilidade exerca suas atribuicbes regimentais e legais;
Descricao da | Recomendacgéo atendida conforme documentos juntados ao
Recomendacao Processo/449/2007, fls. 987 e 997. InformagBes encaminhadas pela COF em

29/07/2011, referentes ao planejamento anual do SRI.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Administracdo de Finangas/ Coordenagdo de Orgamento e Finangas/ Servigo de Contabilidade.

Sintese das providéncias adotadas: Item: 5.2 - O relat6rio preliminar foi envidado a area de Contabilidade
para atendimento as recomendagdo, exercendo assim suas atribuigcbes regimentais e legais.

Item 5.3 — O relatério foi enviado ao Sr. Fiscal do Contrato, a fim de que este adote para a proxima
contratacdo, seja feita especificacdo detalhada das quantidades, bem como um controle em relagdo as
quantidades previstas e realizadas.

Sintese dos resultados obtidos: Organizagdo dos processos conforme recomendacao expressa no item 5.2 e
um acompanhamento mais eficiente, quanto ao quantitativo.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor

Ressaltamos como ponto negativo a caréncia de servidores para uma melhor distribuicdo das atividades.
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Quadro A.16.2 — Informacdes sobre recomendacédo de u nidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério

oo Relatério de Auditoria Interna n08/2011
de Auditoria

tem do Relatério de

Auditoria Itens: 5.4;5.5; 5.6; 5.7; 5.8

Comunicacao Expedida Relatério de Auditoria Interna n08/2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da | Diretoria de Administracdo e Financas/ Coordenacao de Administragao
recomendacao

Necessidade de utilizacdo efetiva das normas e procedimentos para esse
contrato; Que o gestor acompanhe por meio de planilhas e relatérios o
desempenho do consumo de combustivel e quilometragem percorrida; Que a
gestora do contrato apresente em 30 dias todos os termos exigidos na norma;
Que a Contabilidade analise o todo do processo ndo apenas a formalidade.

Descricdo da
Recomendacéo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendagao

Diretoria de Administracdo e Financas/Coordenacdo de Administracdo/ Servico de Atividades Auxiliares

Justificativas para o ndo atendimento: As recomendacdes da Al foram encaminhadas as areas
responsaveis pelo 0 acompanhamento e conferéncia. Em fase final de implementacéo.

Nome da unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacao

ATENQIMENTO, N0 TMNal 00 EXETCICIO Oe TeTerencia

Presienciar Centro-Reyonar te_baiia

1 I T DO | L o PRSI B TS A [P Ty

Justificativas para o ndo atendimento

2.1 Em atencdo a recomendacédo da auditoria, foi feléwantamento e classificacdo de to
0s bens, os quais serdo enviados ao CTN para gdoqgiwocesso de desfazimento.

2.2 Quanto a falta de manutencédo dos veiculos da fistta,nd0 se deve a “burocra
administrativa”, como aduzido pela Auditora, mas &idecisdo administrativa de desfazeds
frota e locar veiculos conforme sua necessidadan@s em curso 0s procedntos necessari
para tanto.

2.3 Relativamente a recomendacéo de criacdo de vaga®s@gio em informatica, em fa
da caréncia de pessoal na area, que conta comsapmnaosto de trabalho terceirizado, deix
atender por ndo ser adequada a propria naturezstégio.

Estagio € uma oportunidade que se da ao aprendzad@ualificacdo. Visa ao interesse
estagiario, e ndo da Administragcdo, que nao poldesdeutilizar para substituir mao de obra.

De todo modo, entendo que a quantidade de posttaltiho atualmente existente encose
adequada as necessidades da Administracdo, rald@aysd deixo de receber a sugestaq
Auditoria.

2.4  Quanto a manutencdo do imodvel onde se localiza BACRmM atencéo a recomenda
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da Auditoria, sera efetuada conforme ordem de igade, estabelecida observargin-3
necessidade e a possibilidade financeira da FUNIMIGED. Atualmente, encontise em curs
as providéncias prévias a reforma, quais sejamacaotde precos, levantamento de necessid
para contratacao do projeto basico para realizdgadra.

3. Com relagédo a questdo das diarias e passagensgninge exime de cumprir a nor
alegando seu desconhecimento. Assim, tendo sida piaolicidade as portarias reguladoras
matéria, e estando eladisponiveis para leitura na intranet, in0cuo sedaomendar ag
servidores uma nova leitura, haja vista a impolsd#ale de se exigir o cumprimento de tanto.

O que se pode fazer, e tem sido feito, € fiscabean cumprimento de todas as regras paodpo
0s envolvidos.

Assim, entendo ter sido atendida a recomendacao.

4, Quanto a recomendacédo de atencdo dos servidomm#ole de materiais, com vista
gue 0s responsaveis possam dar inicio aos processmsmpra oportunamente, foi devidamg
transmitida aos responsaveis.

5. Com relacéo a designacéo do servidor Daniel MadanSilva como fiscal do contrato
reprografia, ao invés do servidor Luiz Fernandd&dea, tendo em vista que, na visita efetl
pela Auditoria na Regional era aquele qusedepenhava a funcgéo, ja foi atendida, conforn
verifica da Portaria 160/2009, mencionada pela #wadj que designa o servidor Luiz Ferna
fiscal substituto.

9. Com relacéo ao item 9, entende a Auditora que spréwme cotacédo de precos se verif
gue o preco praticado no mercado para o item qpeesende adquirir varia de valores inferig
ao limite legal que permite a dispensa de licitaga@lores superiores a esse limite, a coi
deveria ser licitada, e néo feita por dispensa.

Discordo desse entendimento entretanto.

O art. 24, 11, da Lei 8666/1993 dispde:

“Art. 24. E dispensavel a licitagdo: Vide Lei n® 12.188, de 2.010 Vigéncia

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde
que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que
possa ser realizada de uma sé vez; (Redacdo dada pela Lei n2 9.648, de 1998)”

Ou seja, nos termos da lei, o que importa € o \@dacontrato. Se o valor do bem for inferig
oito mil reais, é dispensavel a licitacdo. Nao leingdio alguma ao fato de existir outro vend
gue venda o produto p@reco superior: se 0 vendedor contratado praticaEgopinferior a oitq
mil reais, presentes estao os requisitos para areodireta, por dispensa de licitacao.

Importante notar que a dispensa de licitacdo ness® tem por fim o principio (
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economicidde, que seria desatendido caso se pretendesae dipgnas por haver fornecedg
gue praticam precsuperior. O interesse publico no caso é o de obter o nenego, e este ve
sendo atendido perfeitamente com a aquisicdo di@them junto ao forneced que pratica

menor prego.

Dessa forma, deixo de atender a recomendacdo estédqu@or contraria a lei e aos princiy
administrativos. Caso se constate a existéncia aep@ sem licitacdo, com base ne
dispositivo legal, de bem cujo valor seja supeaaito mil reais, ai sim estar-aediante ds
irregularidade que devera ser objeto de controtecéso em exame, ndo ha providéncia &
adotada.

9-117. Com relagédo a recomendacgéo expressa no item 1@, akeatender também pg
o terceirizado em servigo junto a FUNDACENTRO repréga o seu posto de trabalho n
Instituicdo, e ndo o0 seu empregador, ndo haverrdwm rau fundamento legal para que se ex
colocacdo do nome do seu empregador nas atividiedesvolvidas junto a FUNDACENTRO

Notese que o fiscal do contrato tem o controle de deateus postos de trabalho pertenc
guadro de empregados de qual empresa contratadt@pleceste que pode ser acessado
Administracdo caso necessario.

9-118. Acerca do contrato de telefonia atualmexistente, tratae de prorrogacgao (
contrato anteriormente firmado com a Telemar, pexigibilidade de licitagdo, tendo em vi
gue na época era fornecedora exclusiva do serdigc@lmente a competicdo é viavel, dad
existéncia de outrosofnecedores do servico, de forma que a FUNDACENTIROiou
procedimento para contratacdo do servico na foegall Inicialmente tentou aderir & ata
registro de precos de outro 6rgdo, mas no cursdrooese impossivel, haja vista o ba
consumo por pée da FUNDACENTRO. Atualmente esta em curso pasquaie precos (
mercado, bem como levantamento de precos registrpd@ 0 servico por outros 0rgaos
Administracao Publica.

9 - 1109. A contratacéo do servico de correio édtiaf por inexigibilidade @l licitacdo, dad
a inviabilidade de competicdo, por se tratar dedoedor exclusivo, ndo havendo que se falg
irregularidade.

10. Quanto as elucubracdes constantes do item 10, rpfyagl26, 127, e novamente |
paragrafos 131 e 132, acerca de “répa® pao”, “decidir a partilha”, etc, entendo gheuve
equivoco por parte da Auditora. Na realidade, qaas®trata de diarias e passagens, nao s
gue ter em mente repartir o pdo, mas sim, o irgerda Administragdo nos eventos para 0s {
se petende diarias e passagens, e a possibilidadmentaria e financeira da entidade. Se
binbmio resultar em que apenas um servidor vidge, m nenhuma irregularidade, posto q
viagem ndo é um brinde ao servidor, um prémio gEm comportamentoou algo a s§
compartilhado de forma igualitaria entre todos, mees, um servico externo, que deve
determinado conforme juizo de conveniéncia e opatade da Administracdo Publica.

Quanto a cessédo do serviddodo da area financeira’para a bibliteca (paragrafo 128 do itg

ios
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10), havendo interesse, o pedido deverd ser farati pelo servidor junto a CRH, c3
contrario, nenhuma providéncia héa a ser adotada.

No paragrafo 130, a Auditora menciona a existémgaequipamento danificado, mas
especifica qual seja ele. Conforme informacéo adestpelo servidor Albertinho Barreto
Carvalho, trata-se dtEspectrometro de Massas, modelo SATURNO 2000, andARRAN, que
comp®Be o patrimoénio n° 12986. O dano ocorreu nakl@mecéanica de vacuo, que é ligada
espectrometro, responsavel pela realizacdo do vada@l para o funcionamento do sistema
bomba apresentou vazamento de 6leo e trancou orhpat@ando de funcionar.’Para manter
equipamento em funcionamento, a FUNDACENTRO pediil® do Instituto de Quimica ¢
UFBA, entidade parceira da FUNDACENTRO em algungjgbos, que cedeu bomba sim
para uso enquanto se ultimam os procedimentos &lmativos relativos ao conserto (
substituicdo da bomba de propriedade da FUNDACENTRO

Por fim, com relacdo a terceirizacdo, vem atendexlmecessidades da Administracao,
havendo necessidade de reducdo ou ampliacdo dadauEnde postos de trabalho no mome
Saliento que a analise da relacédo entre a demaadistp e a quantidade de postos de traba
ser contratada sera feita quando da contratac&erdico, apos a extingdo do contrato existe
nos termos do art. 2° do Decreto 2271/1997.
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Quadro A.16.2 — Informacdes sobre recomendacdo de u nidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério

" Relatério de Avaliagdo do Centro Estadual do Para n014/2011
de Auditoria

tem do Relatério de

Auditoria Recomendacgdes: 1.1; 1.2; 1.3; b.2; 4; 6; 8.1.1

Comunicacao Expedida Relatério de Avaliagdo do Centro Estadual do Para n014/2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da|Presidéncia
recomendacao

Que a administracio da Fundacentro defina a situagdo do
administrativo/financeiro da unidade por ndo contemplar nenhum servidor de
carreira; Que seja revisto 0 quantitativo de apoio operacional por ndo haver
atribuicdo para todos, 0 mesmo para os estagiarios; Uso de veiculo oficial em
viagem sem documentagdo obrigatéria; Investidura no cargo da chefe da
unidade; Problemas de uso ilegal no terreno da Fundacentro; Que reveja a
permanéncia no prédio alugado de uso do Centro Estadual do Para para que
se cumpra a economicidade e oportunidade e comunique o proprietario
formalmente sobre os sérios problemas com a eletricidade e hidraulica do
prédio; Controlar o almoxarifado anota¢fes de entrada e saida com relatério
permanentes; Utilizacdo da norma sobre Uso de veiculos Oficiais; Que a
unidade cumpra os prazos estabelecidos pela Contabilidade para deixar de
receber “restricbes” contabeis. Diversos problemas de ordem administrativas
e legais nos processos por necessidade de pelo menos um servidor
administrativo.

Descricao da
Recomendacéo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Presidéncia/ Centro Estadual do Para

Justificativas para o ndo atendimento

1.1 Com relacdo a recomendacao de atribuir tarefasragtnativas e financeiras do CEPA
servidores d carreira de gestdo, é impossivel seu atendimeisto,ndo haver servidores de
carreira no CEPA.

O problema da caréncia de servidores de carregaljgconhecimento desse Orgéo de Con
bem como a atuacdo da FUNDACENTRO junto ao Minstdp Planejamento no sentido
criar novas vagas e prover as vagas existentesp éato do que recentemente foi publics
autorizacdo para provimento de quarenta e seisvaga

De todo modo, ndo foi constatada nenhuma ilegadiasadforma como séo atualmente atribu
as diversas tarefas existentes no CEPA, razdoquelaentendemos ndo haver providénci
adotar no momento.

1.2 A Administracdo, sempre que contrata a execugdoeta de atividades, revé
guantitativos de postos de trabalho existentas) @é manter a relagdo entrde@manda previst
e a quantidade de servico a ser contratadas termos do art. 2° do Decreto 2271/1997.
informar que ndo ha nenhuma contratacdo de terae@io em curso.

1.3 Com relagdo a recomendacdo de revisdo do numerestagiarios, visto ndo hay
atribuicdo para todos, reputamos impertinentep\iste ao estagiario incumbe aprender, e
prestar servicos a Administracdo, o queakefa afeta aos servidores e, observados os $i
legais e contratuais, aos terceirizados. Quanttegada falta de supervisdo dos mesmos,
averiguada.

2. O desfazimento de bens inserviveis vem sendo fmtdorme as possibilidades
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unidade, queconforme atestado pela Auditoria, carece de deres de carreira para comj
seus quadros.

2.a Contudo, em razéo da inviabilidade econdomicaaautencéo de tais veiculos no acervo
patrimonial da FUNDACENTRO, os quais estédo no lmdia sua condi¢cdo de bens serviveis,
conforme preceitua a alinea “c”, do Paragrafo Unilcoartigo 3°, do Decreto 99.658, de 30 d
outubro de 1990, a Administracdo optou por desfageeta frota e locar veiculos conforme su
necessidade, estando em curso os procedimentorisilativos necessarios para tanto.
Quanto ao licenciamento, néo foi feito oportunameutis, para tanto, fase necessario realiz
inspecdo ambiental do veiculo, a qual ndo havia $&dia porquanto a FUNDACENTR
aguardava resposta ao pedido de isengfetuado. Em face da denegacédo do pedidg

novembro de 2011, a FUNDACENTRO vai adotar as pi@wias para regularizar a situacao

2-b A Diretoria de Administracdo e Financas esta lemaahd 0 problema da necessidadé
manutencao elétrica do imovelegsedia o CEPA, e submetendo a analise de técaitios de
aferir o responsavel pela manutencdo, se a FUNDAKEEN como locatéria, ou se o locad
caso os reparos decorram de falha estrutural.

Concluida essa analise, serdo adotadas as prosdslécmm vigas a contratar a manuteng
necessaria.

A Auditoria informa em seu relatério de gestdodenstatado a ocorréncia de uma invasa
terreno de propriedade da FUNDACENTRO. A denuneia serificada oportunamente.

Foi determinado a unidade que adotestesna informatizado de uso dos veiculos do CTNy
controle de uso da frota local, bem assim, queuefebntrole de almoxarifado, com vista|
subsidiar as compras.

8. Acerca da constante troca de terceirizadog-smtde fato que é impossivel de iéae,
tendo em vista que ndo ha na relacdo de tercdinzaggrada pelo Decreto 2271/1997
pessoalidade que se tem nas relacdes de trabalwayeente por ndo se tratar de relaca
trabalho, mas de prestacéo de servico terceirizado.

Conforme aduzid, a FUNDACENTRO vem h& anos envidando todos ogr@s$ para obte
junto ao Ministério do Planejamento a criacdo desmwagas e 0 provimento das vagas existe
e esse esforco vem gerando frutos, conforme séicaeda autorizagdo para preenchime
adocdo das providéncias com vistas a homeacao dermgase seis candidatos aprovados
ultimo concurso realizado.

Assim, entendo que as providéncias cabiveis cotasvis solucionar tais questfes vém sq
adotadas.

11%
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Quadro A.16.2 — Informacdes sobre recomendacdo de u nidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério

. Analise de Auditoria Interna n02/2011
de Auditoria

ltem do Relatério de

Auditoria Recomendacao: 02

Comunicacao Expedida | Andlise de Auditoria Interna n°02/2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da|Presidéncia
recomendacao

Descricao da
Recomendacédo Cadin por dano ao erario.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacao

Presidéncia / Coordenacdo de Orcamento e Financas / Servico de Contabilidade

Justificativas para o ndo atendimento
O processo foi encaminhado a CGU por meio do oficio 175/PRES/2011 em 16/12/2011 para providéncias
e apuracao do erario.

163




Quadro A.16.2 — Informacdes sobre recomendacdo de u nidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério

. Analise de Auditoria Interna n02/2011
de Auditoria

ltem do Relatério de

Auditoria Recomendacao: 02

Comunicacao Expedida | Andlise de Auditoria Interna n°02/2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da|Presidéncia
recomendacao

Descricao da
Recomendacédo Cadin por dano ao erario.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacao

Presidéncia / Coordenacdo de Orcamento e Financas / Servico de Contabilidade

Justificativas para o ndo atendimento
O processo foi encaminhado a CGU por meio do oficio 175/PRES/2011 em 16/12/2011 para providéncias
e apuracdo do erario. RESPOSTA INCOMPATIVEL COM O RECOMENDADO
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Quadro A.16.2 — InformacgBes sobre recomendagdo de unidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério
de Auditoria

Comunicacao Interna — Auditoria Interna- Al N044/2011

tem do Relatério de

Auditoria

Recomendacgdes: 1 e 2

Comunicacao Expedida

Comunicacao Interna — Auditoria Interna- Al n044/2011

Nome da unidade interna

Presidéncia

da UJ destinataria da
recomendacao
Descricao da
Recomendacéo

Que seja atendido o item 8 do relatério final, folhas n275 e 276, da Comissao
de Sindicancia, e que a Administracdo providencie a elaboragéo,
acompanhamento e execucdo das recomendagfes; Que a administracédo
divulgue o procedimento correto para informar extraviou ou dano de
patrimbnio publico; Nao houve a responsabilizagdo por parte da comissao
com relacdo ao desaparecimento dos bens, conforme relatério final da
Comissdo de Sindicancia, que o processo seja devolvido a Comissdo para
apreciacdo da legislagdo vigente, devendo a mesma, definir os
procedimentos a serem adotados para subsidiar o Presidente da
Fundacentro, com relagdo a restituicao/ reparagdo dos bens ou a devolugao
do valor ao erario, conforme Paragrafo 5° Artigo 3 7 da Constituicdo Federal
de 1988 e Item 10, Instrucdo Normativa SEDAP/PR205/88.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacao

Presidéncia/ Centro Estadual de Santa Catarina

Justificativas para o ndo atendimento
O processo esta poder da Policia Federal de Santa Catarina.
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Quadro A.16.2 — InformacgBes sobre recomendagdo de unidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério
de Auditoria

Parecer da Auditoria Interna n01/2011

tem do Relatério de
Auditoria

Paragrafos: 15; 16

Comunicacao Expedida

Parecer da Auditoria Interna n01/2011

Nome da unidade interna
da UJ destinataria da

Diretoria de Administragéo e Finangas

recomendacao

Descricio da Definicdo de normativo para compras na modalidade “dispensa”, baseando-
& ~ se na L.8666/93 e L.9784/99; Uso de e-mail particular de terceirizado e néo

Recomendacao

institucional do setor para receber cotagdo de precgos.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendagao

Diretoria de Administracdo de Financas/ Coordenacdo de Administracdo e Servico de Suprimentos

Justificativas para o ndo atendimento: O normativo de compras na modalidade “dispensa” sera elaborado
no decorrer de 2012. Quanto ao email particular de terceirizado, orientamos a fiscal do contrato para
adocao e orientacao aos terceirizados, padronizando tal assinatura.
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Quadro A.16.2 — InformacgBes sobre recomendagdo de unidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério
de Auditoria

Parecer da Auditoria Interna n02/2011

ltem do Relatério de
Auditoria

Paragrafos: 3; 4; 5; 6; 7

Comunicacao Expedida

Parecer da Auditoria Interna n02/2011

Nome da unidade interna

Presidéncia

da UJ destinataria da
recomendacao
Descricao da
Recomendacéo

Que nédo seja responsabilidade de terceirizados a guarda e zelo de bens
patrimoniais; Que comuniquem todas as chefias do Centro Técnico Nacional
e Unidades Descentralizadas para que terceirizados nao se comuniquem, a
trabalho, com seus enderecos eletrbnicos pessoais e somente com o
Institucional.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacao

Presidéncia/ Diretorias e Unidades Descentralizadas

Justificativas para o ndo atendimento: Iniciamos um trabalho para levantamento dos bens patrimoniais,
bem como adequagéo da norma a fim de regularizarmos esta pendéncia.
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17.1 Declaracdo do contador atestando a conformidadias demonstra¢cdes contabeis

Quadro B.1.1 - Declaracéo de que as demonstracdemtabeis do exercicio refletem corretamente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial daunidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Caodigo da UG

Declaro que os demonstrativos contabeis constdot&sstema Siafi (Balancos Or¢camentario, Finanairo
Patrimonial e a Demonstracao das Variacoes Patrasoprevistos na Lei n.° 4.320, de 17 de marcb9det)
relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadiegralmente a situacado orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresBetatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Séo Paulo Data 09de marc¢o de 2012
Contador Responsave] 17¢0S A'exa”%rgnrg'xe”a do Espiritd cpe po 1SP234677/07
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO MINS-MBC
Excerto da Relagdo 16/2015 - TCU — 2° Cimara Fls. __
Relator - Ministro-Substituto MARCOS BEMQUERER COSTA

ACORDAO N*° 3267/2015 - TCU - 2° Camara

Os Ministros do Tribunal de Contas da Uniio ACORDAM, por unanimidade, com
fundamento nos arts. 1°, inciso I, 16, inciso I, 17 e 23, inciso I, da Lein, 8.443/1992, ¢/c os arts. 143,
inciso I, alinea a, 207 e 214, inciso I, do Regimento Interno/TCU, c¢/c o art. 47, § 3° da
Resolucao/TCU n. 259/2014, em levantar o sobrestamento do julgamento das contas do Sr. Eduardo
Azeredo Costa e em julga-las regulares ¢ dar-lhe quitagio plena, promovendo-se, em seguida, o
arquivamento do processo, sem prejuizo de encaminhar copia desta deliberagdo ao Sr. Eduardo
Azeredo Costa ¢ 4 Fundagio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, de
acordo com os pareceres emitidos nos autos:

1. Processo TC-044.242/2012-3 (PRESTACAO DE CONTAS - Exercicio: 2011)

I.1. Responsdveis: Adir de Souza (274.113.389-15); Aylza Gudin (677.434.988-91);
Benedito Dario Ferraz (002.277.908-63); Carlos Augusto Vaz de Souza (024.245.607-30); Claudia
Fantaguci Chuqui (935.150.908-78); Cleonice Caetano Souza (013.344.808-85); Clovis Veloso
(001.841.668-37); Dalva Maria de Luca Dias (540.174.169-34); Edson Rodrigues dos Santos
(052.511.618-40); Eduardo Azeredo Costa (004.745.335-49); Emilio Alves Ferreita Jimnior
(716.771.008-34); Hilbert Pfaltzgraft Ferreira (331.916.037-00); Irene Ferreira de Souza Duarte Saad
(989.394.168-72); Itamar Jos¢ Rodriges Sanches (055.792.338-76); Jofilo Moreira Lima Junior
(040.486.873-87); Jorge Mesquita Huet (754.555.107-97); Jose Damasio de Aquino
(079.221.218-57); Jose Mario Matricardi (079.072.528-22); José Carlos Canesin (377.719.498-00);
Julio Cesar Lopardo Alves (217.148.128-55); Lozevaldo Monieiro Cruz (345.319.475-68); Luiz
Carlos Jose de Queiroz (108.706.248-90); Luiz Eduardo Alecintara de Melo (345.481.061-20);
Marcelo Alexandre Cancio dos Santos (108.452.228-48); Marcos Alexandre Teixeira do Espirito
Santos (181.748.758-24); Maria Jose da Silva Maciel (380.360.704-30); Narciso Figueiroa Junior
(082.792.638-37); Nicolino da Silva Junior (010.998.408-05); Nilton Fraiberg Machado
(145.631.699-00); Noe Dias Azevedo (050.104.698-47); Paulo Roberto dos Santos Pinto
(335.156.318-36); Reinaldo Marinha Costa Lima (031 .886.796-61); Rubens Alves (083.484.508-31);
Solange dos Santos Sitva (110.897.578-08); Tatiana Villa Carneiro (858.989.291-34); Valdeci
Inocéncio de Morais (895.589.528-34); Valdir Rodrigues Soares (104.116.518-89); Zilmara David de
Alencar (472.455.903-97).

1.2. Orgio/Entidade: F undagdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do
Trabalho — Fundacentro.

1.3. Relator: Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa.

1.4. Representante do Ministério Publico: Procurador-Geral Pauk Soares Bugarin.

1.5. Unidade Técnica: Secretaria de Controle Externo no Estado de Sdo Paulo
(Secex/SP). '

1.6. Advogado constituido nos autos: niio ha.

1.7. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes: nfo ha.

Dados da Sesséo:

Ata n° 19/2015 - 2* Camara

Data: 16/6/2015 — Ordindria

Relator: Ministro-Substituto MARCOS BEMQUERER COSTA

Presidente: Ministro RAIMUNDO CARRFIRO

Representante do Ministério Publico: Subprocuradora-Geral CRISTINA MACHADO DA COSTA E

SILVA

TCU, em 16 de junho de 2015.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov._br/fautenticidade, informando o codigo 53093293,
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