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CAPITULO |

Das Disposi¢6es Preliminares

Art. 12 A Unidade de Auditoria Interna da Fundacentro é uma unidade técnica de
controle interno, configurando-se em uma terceira linha de defesa na estrutura de controles
internos da instituicdo, subordinada diretamente ao dirigente maximo da entidade, em
conformidade com o art. 152, § 32, do Decreto n2 3.591, de 200, com redacdo dada pelo
Decreto n2 4.304, de 2002.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna é érgdo técnico de avaliagdo e de consultoria e tem a
finalidade de contribuir, de forma independente e objetiva, com o aprimoramento da gestdo e
o alcance dos objetivos institucionais, sendo responsavel por:

| - coordenar as acGes de assessoramento a alta administracdo da entidade, buscando
agregar valor a gestao;

Il - fortalecer da gestao por meio de a¢des voltadas ao aperfeicoamento das operacdes
da organizagao;

Il - racionalizar as ag¢des de controle, por meio de abordagem sistematica e
disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de risco,
controle e governanga corporativa; e

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Art. 22 As linhas de defesa constituem em:

| - Primeira Linha de Defesa, executada por todos os niveis de gestdo dentro da
organizagao;

Il — Segunda Linha de Defesa, executada por instancias especificas, tais como os
comités de risco e controles internos; e

Il — Terceira Linha de Defesa, executada pela Auditoria Interna.

§ 12 As instancias da Primeira Linha de Defesa:

I- sdo responsaveis por identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos, guiando o
desenvolvimento e a implementacdo de politicas e procedimentos internos destinados a
garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da
organizagao.

Il - Contemplam os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos pelos
gestores responsaveis pela implementacdo das politicas publicas durante a execucdo de
atividades e tarefas, no ambito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio.



Il — devem integrar a gestdo aos controles internos, dimensionados e desenvolvidos na
proporcao requerida pelos riscos, de acordo com a natureza, a complexidade, a estrutura e a
missdo da organizacgdo.

§ 22 Asinstancias da Segunda Linha de Defesa:

I- Estdo situadas ao nivel da gestdo e objetivam assegurar que as atividades realizadas
pela primeira linha sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada.

Il - S3o destinadas a apoiar o desenvolvimento dos controles internos da gestao e
realizar atividades de supervisdo e de monitoramento das atividades desenvolvidas no ambito
da primeira linha de defesa, que incluem gerenciamento de riscos, conformidade, verificacao
de qualidade, controle financeiro, orientacao e treinamento.

Ill — Sdo integradas pelas assessorias e comités de controle interno e gestdo de riscos,
bem como de outras estruturas voltadas ao acompanhamento da gestdao da Fundacentro que
nao integrem a Primeira Linha de Defesa.

§ 32 A Terceira Linha de Defesa é composta pela Auditoria Interna e tem a fungao de
avaliar e informar a eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles
internos, incluindo a forma como a primeira e a segunda linhas de defesa alcangcam os
objetivos em relagdo ao gerenciamento de riscos e controles.

Art. 32 A Auditoria Interna esta sujeita a orientagdo normativa e supervisao técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Governo Federal, prestando apoio as
unidades que o integram, de acordo com o caput do artigo 15, do Decreto 3.591, de 200,
alterado pelo Decreto 2 4.400, de 2002.

CAPITULO II
Da Missao

Art. 42 A Auditoria Interna é uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e de
consultoria relacionada a defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da
gestdo, desenhada para adicionar valor e melhorar as operag¢des por meio de um conjunto de
acompanhamentos tecnicamente normalizados, que funciona por meio de avaliacdo e
proposicdo de agdes corretivas.

Art. 52 A atividade de Auditoria Interna representa um fator estratégico da governancga
institucional e tem por finalidades basicas:



| - assessorar e orientar os gestores, acompanhar, avaliar e fortalecer a gestdo, de
forma independente e objetiva, a partir da aplicacio de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de governanca;

Il — Conduzir o gerenciamento de riscos e de controles internos, com intuito de
adicionar valor e aperfeigoar as operagdes da Fundacentro; e

Il — Prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal.

Art. 62 A missdo da Auditoria Interna é examinar a conformidade legal e legitima dos
atos e fatos administrativos relativos a gestdo orgcamentdria, financeira, patrimonial,
operacional, contabil e de pessoal da Fundacentro, bem como avaliar os resultados
alcancados, apresentando dados para o aperfeicoamento dos processos, da gestdao e dos
controles internos, propondo acdes corretivas para as nao conformidades que, por ventura,
forem detectadas, para melhorar as operagdes da instituicdo na realizacao de seus objetivos e
fortalecimento da gestao.

Art. 72 A independéncia técnica na atuacdo da Auditoria Interna devera ser assegurada
pela sua subordinagdo direta ao dirigente mdximo da Fundacentro, que garantird que a
atividade de auditoria permaneca livre de condicGes que ameacem a capacidade da atividade
de realizar suas tarefas de forma imparcial e, também, pela supervisdo por parte do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 82 As ameacas a autonomia técnica e a objetividade devem ser gerenciadas no
nivel da funcdo da Auditoria Interna, do trabalho de auditoria e do auditor. Eventuais
interferéncias, de fato ou veladas, e suas consequéncias, devem ser reportadas ao Presidente
da Fundacentro.

Art. 92 A autonomia técnica refere-se a capacidade da auditoria de desenvolver
trabalhos de maneira imparcial, livre de interferéncias na determinacdo do escopo, na
execucdo dos procedimentos, no julgamento profissional e na comunicagdo dos resultados.

CAPITULO Il
Da Finalidade / Propdsito

Art. 10. O propésito da auditoria interna é prestar servigos independentes e objetivos
de avaliacdo e consultoria, criados para agregar valor e melhorar as operag¢des da organizagao.



Art. 11. A atividade da auditoria interna deve ser desempenhada como propdsito de
contribuir para o aprimoramento dos mecanismos de governanga, por meio de analises,
avaliacdes, recomendacgdes e informacgdes relativas as atividades examinadas, para agregar
valor e melhorar as operagdes da organizacdo, além de prestar servicos de consultoria que
representam atividades de assessoria e aconselhamento realizados a partir da solicitacao
especifica dos gestores.

Paragrafo Unico. A atuacdo da Auditoria Interna esta estruturada em procedimentos, com
enfoque técnico, objetivo, sistemdtico e disciplinado, e tem por finalidade examinar a
regularidade e eficiéncia dos atos da Fundacentro, frente aos resultados alcancados.

Sao objetivos da Auditoria Interna:
| - contribuir para a imagem da organizacgao;

Il - identificar problemas operacionais e apresentar subsidios para o aperfeicoamento
dos processos, da gestdo e dos controles das areas responsaveis;

lIl - proporcionar oportunidades de melhorias e contribuir de forma independente e
objetiva, por meio de acdes proativas para o sistema de gestdo, bem como prestar apoio aos
6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

IV - coordenar as acdes de assessoramento ao gestor na regularidade das gestdes
contabil, orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional da Instituicdo, objetivando a
eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficécia, eficiéncia
da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais;

VI - assessorar o gestor sobre o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos,
bem como a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles setoriais da instituicao;

VIl - acompanhar a implementacao das recomendacdes, determinacdes e orientacdes
dos 6rgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal
de Contas da Unido;

VIl - verificar o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a
eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contdbeis, or¢camentarios, financeiros e
patrimoniais da Instituicdo;

IX - proporcionar a racionalizagdo das ag¢Ges de controle, com o objetivo de eliminar
atividades de auditoria em duplicidade, nos érgdos/unidades que integram o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal;

X - gerar novas atividades de auditoria que preencham lacunas por meio de pauta de
acOes articuladas, racionalizando a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; e



Xl - examinar e emitir parecer prévio sobre a presta¢do de contas anual da entidade.

CAPITULO IV
Da Organizagao

Art. 12. A Auditoria Interna da Fundacentro, estruturada na sede em Sdo Paulo, é
composta, no minimo, pelo Auditor Chefe, por um assistente.

Paragrafo Unico. Outros servidores e apoio administrativo serdo lotados na Auditoria Interna
de acordo com a capacidade da instituicdo, observadas outras normas internas de organizagao
administrativa e de pessoal.

Art. 13. O Auditor Chefe ocupa Fung¢ao Comissionada do Poder Executivo (FCPE 101.4)
e a sua nomeacdo ou exoneracdo é de livre escolha do Presidente, devendo ser submetidas a
aprovacdo da Controladoria Geral da Unido-CGU, devidamente instruidas e motivadas, nos
termos do § 59, artigo 15, do Decreto n2 3.591, de 06 de setembro de 2000.

§ 12 A designacdo do Auditor Chefe da Auditoria Interna devera observar o disposto
na Portaria n2 2.737, de 20 de dezembro de 2017, ou norma que vier a substitui-la.

CAPITULO V
Da Competéncia

Art. 14. Compete a Auditoria Interna da Fundacentro:

| - examinar os atos de gestdo com base nos registros contdbeis e na documentacgao
comprobatoria das operacbes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das
contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e efetividade na aplicagdo dos
recursos disponiveis;

Il - assessorar os dirigentes da Fundacentro e o Presidente, quando busquem
esclarecimento ou informagdes sobre praticas e procedimentos internos que visem auxiliar nas
tomadas de decisGes;

Il - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-PAINT do exercicio
seguinte, fundamentado nas caracteristicas e necessidades da Fundacentro, e submeté-lo a
aprovacdo, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna-RAINT, a serem



encaminhados ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal-CGU, para efeito de
integracdo das acdes de controle;

IV - analisar e avaliar os controles internos administrativos e técnicos, com vistas a
garantir a eficiéncia e eficdcia dos respectivos controles;

V - examinar e emitir parecer prévio sobre a presta¢do de contas anual da Fundacentro
e tomadas de contas especiais; e

VI - acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos Orgdos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 15. S3o atribuigcGes especificas do Auditor Chefe:

| — desenvolver-se profissionalmente, mediante processo continuado, para ampliar
conhecimentos, capacidade e habilidade necessaria a sua area de atuacdo e adequadas as suas
atribuicdes;

BN

Il — praticar todos os atos necessarios a gestdo administrativa e operacional da
Auditoria Interna, visando ao cumprimento de suas finalidades;

lIl — coordenar, orientar e supervisionar as atividades executadas pelos servidores da
Auditoria Interna no ambito da instituicdo e analisar e emitir posicionamento sobre os
trabalhos de auditoria realizados;

IV - desenvolver e manter um programa de qualidade e melhorias que cubra todos os
aspectos da atividade de auditoria interna, e monitorar continuamente a sua efetividade;

V - estabelecer um planejamento baseado em riscos para determinar as prioridades de
Auditoria Interna, consistentes com os objetivos da instituicao;

VI - realizar plano individual e especifico de cada auditoria, definindo o escopo de
trabalho e os respectivos instrumentos necessarios a consecucao das atividades;

VIl — identificar as necessidades de treinamento e autorizar a devida qualificacdo dos
servidores da Auditoria Interna, solicitando a autoridade imediatamente superior a liberacdo
de recursos financeiros para pagamento de inscri¢cdo, passagens e diarias, quando necessario;

VIl — representar a Auditoria Interna no ambito da Fundacentro e externamente e
informar aos Orgdos Controle Interno do Poder Executivo Federal (TCU e CGU), Conselho
Curador da Instituicdo e ao dirigente maximo da Fundacentro sobre o andamento e o
resultado das agdes de auditoria, sempre que solicitado;

IX — assessorar os gestores da Fundacentro nos assuntos relacionados aos controles
internos administrativos;



X — apresentar relatérios periddicos dos trabalhos realizados ao Presidente,
assinalando as falhas eventualmente encontradas, e ao Conselho Curador, informacgdes para
subsidiar o desempenho de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais;

Xl — propor ao 6rgdo competente a realizagdo de tomada de contas especial, quando
se constar que determinada conta ndo foi prestada, ou que ha indicios ou evidéncias de
desfalque, desvio de bens ou outra irregularidade de que resulte prejuizo para a Fundacentro;
e

XIl - reportar ao Conselho Curador, ou ao dirigente maximo da entidade,
interferéncias, de fato ou veladas, na determinacdo do escopo da Auditoria Interna, na
execucao do trabalho e na comunicac¢ao dos resultados obtidos.

Art. 16. Compete a equipe da Auditoria Interna:

| - planejar e avaliar previamente os trabalhos de auditoria, de forma a prever a
natureza, a oportunidade, o tamanho das amostras e a extensdo dos exames de modo a
desempenhar com eficaz os trabalhos;

Il - realizar trabalhos de auditoria obedecendo ao PAINT previamente aprovado;

Il - efetuar exames preliminares dos processos, temas, opera¢des, programa e
recursos nos setores a serem visitados, considerando a legislacdo aplicavel, normas e
instrumentos vigentes;

IV - participar da elaboracdo de Relatério e do Plano Anual das Atividades da Auditoria
Interna, e subsidiar a elaboracdo do parecer sobre a Prestacdo de Contas da Instituicdo,
guando solicitado;

V - avaliar previamente o universo e a extensdao dos trabalhos a serem realizados,
definindo o alcance dos procedimentos a serem utilizadas, estabelecido as técnicas
apropriadas;

VI - emitir relatério ou outro documento pertinente sobre matéria submetida a seu

exame;

VIl - prezar pela imparcialidade e a objetividade nos resultados dos trabalhos, devendo
declarar eventuais conflito de interesses;

VIII - desenvolver seus conhecimentos, habilidades e outras competéncias por meio de
um continuo desenvolvimento profissional;

IX - documentar em papeis de trabalhos as questdes que foram consideradas
importantes para proporcionar evidéncia, visando fundamentar o relatério de auditoria, pelo
qual comunica o trabalho realizado, sua conclusdo e recomendacgdes e as providencias a serem
tomadas pelos gestores;



X - observar as disposicdes constantes no Cédigo de Etica, sem prejuizo do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

XI - garantir que as comunicac¢des decorrentes dos trabalhos de autoria sejam precisas
e que as conclusdes sobre os fatos ou situacdes examinadas estejam respaldadas por critérios
e evidéncias adequadas e suficientes; e

XII - auxiliar nos trabalhos de elaboragdo da matriz de riscos.

CAPITULO VI
Dos Procedimentos Eticos

Art. 17. Dos servidores lotados na Auditoria Interna serdo exigidos comportamentos
éticos, cautela e zelo profissional, sigilo, independéncia, imparcialidade, objetividade,
conhecimento técnico e capacidade profissional no desempenho de suas funcdes,
considerando os seguintes conceitos:

| — Etica - praticar a conduta integra, a verdade, a honestidade, a transparéncia e o
respeito em todos os relacionamentos, especialmente no que decorre do exercicio da funcgao,
com base no Cddigo de Etica do Instituto dos Auditores Internos do Brasil, Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, o Cédigo de Conduta Etica da
Fundacentro e Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna do Governamental do
Poder Executivo Federal;

Il — Independéncia - atuar de forma independente e imparcial, procurando sempre a
clareza dos fatos apurados dentro da autonomia técnica e integridade;

[l - Competéncia e qualidade - atuar de forma dedicada, criativa e inovadora com
proficiéncia;

IV — Exceléncia - buscar continuamente a melhoria, assegurando alto padrdo de
desempenho no exercicio das atividades da Auditoria Interna, com zelo profissional,
objetividade e sigilo profissional; e

V - Trabalho em equipe - desenvolver trabalho de forma conjunta, buscando a unidade
e uniformidade dos documentos emitidos.

CAPITULO VI
Dos Procedimentos Técnicos

Art. 18. No caso das auditorias “in loco”, devera ser disponibilizado para a equipe de
auditoria, local com mesa, computador, acesso a internet e outros recursos materiais
necessarios aos trabalhos.



Art. 19. Os documentos constantes na “Solicitacdo de Auditoria- SA” deverdo estar
disponibilizados no inicio do trabalho previsto.

Art. 20. Quanto ao tipo, as auditorias se classificam em:

| - Regulares- sao exames normalmente feitos segundo estabelecido no Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT), aprovado previamente pelo Presidente da Fundacentro e
Controladoria Geral da Unido-CGU; e

Il - Especiais- Atividades ndo previstas no PAINT, oriundas de demandas externas.

Paragrafo unico. A demanda especial porventura encaminhada a Auditoria Interna serd
avaliada caso a caso quanto a sua relevancia e urgéncia. Uma vez decidido realiza-la, estando a
equipe em auditoria, esta serd executada apds o encerramento dos trabalhos em andamento,
ou posteriormente, quando nao caracterizar a urgéncia.

Art. 21 Os requisitos de autonomia técnica e objetividade estdo associados aos
posicionamentos da Auditoria Interna e a atitude do servidor em relacdo a area Auditada, com
a finalidade de orientar a conducdo dos trabalhos e subsidiar a emissdo de opinido
institucional pela Auditoria Interna. Para tanto, tem-se como pressuposto que a Auditoria
Interna disponha de autonomia técnica e que os servidores sejam objetivos.

§ 12 As ameacas a autonomia técnica e a objetividade devem ser gerenciadas nos
niveis da fungdo de auditoria interna, da organizacao, do trabalho de auditoria e do servidor
lotado na Auditoria Interna. Eventuais interferéncias, de fato ou veladas, devem ser reportadas
a alta administracdo e as consequéncias devem ser adequadamente discutidas e tratadas.

§ 22 E vedado ao servidor da Auditoria Interna interferir em assuntos de ordem
administrativa de alcada das areas auditadas, devendo reportar-se somente aos fatos cuja
prova conste dos documentos verificados.

§ 32 E vedado ao servidor da Auditoria Interna divulgar informacédo ou fato que tenha
conhecimento em razdo da funcdo que exerga.

Art. 22. O servidor que compoe o quadro da Auditoria Interna deve manter sigilo e agir
com cuidado em relagdo a dados e informacgdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas
funcbes. Ao longo da execugdo dos trabalhos, o sigilo deve ser mantido mesmo que as
informacgdes nao estejam diretamente relacionadas ao escopo do trabalho.



Art. 23. Os servidores que compde o quadro da Auditoria Interna ndao poderdo ser
designados ou demandados por incompatibilidade para:

| - substituir os titulares de areas sujeitas a auditagem;
Il - integrar comissdes que ndo sejam de responsabilidade da Auditoria Interna; e

lll - desenvolver atividades que possam caracterizar participacdo na gestdo, exceto
guando nomeados para outras unidades administrativas para exercer cargo de direcao.

Art. 24. As recomendacbGes emitidas nos trabalhos de auditoria devem ser
acompanhadas de forma dindmica e independente do instrumento de comunicagdo que as
originou, podendo ser alteradas ou canceladas durante a fase de monitoramento em
decorréncia de altera¢Ges no objeto da recomendagdo ou no contexto da area auditada.

Paragrafo unico. E responsabilidade da administracdo/gestores zelar pela adequada
implementacdao das recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna, cabendo-lhe aceitar
formalmente o risco associado caso decida por nao realizar nenhuma acao.

CAPITULO VIII
Gestdo e Melhoria da Qualidade

Art. 25. A gestdo da qualidade promove uma cultura que resulta em comportamentos,
atitudes e processos que proporcionam a entrega de produtos de alto valor agregado,
atendendo as expectativas das partes interessadas. A gestdo da qualidade é responsabilidade
de todos que trabalham na auditoria.

Art. 26. A Auditoria Interna deve instituir e manter um Programa de Gestao e Melhoria
da Qualidade (PGMQ), desenvolvido pelos servidores lotados na drea, que contemple toda a
atividade de auditoria, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das recomendacdes
emitidas, tendo por base este regimento, os preceitos legais aplicaveis e as boas praticas
relativas ao tema.

Art. 27. Cabe ao responsavel pela Auditoria Interna comunicar periodicamente os
resultados do PGMQ ao Presidente da Fundacentro.

CAPITULO IX
Das Disposi¢oes Gerais



Art. 28. A Auditoria interna deve planejar suas atividades com base em metodologia de
avaliacdo de riscos, considerando, também, os riscos identificados pala administracao,
submetendo os planos, juntamente com eventuais subsequentes modificagdes ao Presidente e
a CGU, para revisdo e aprovacao.

Paragrafo Unico. A politica e as acdes relacionadas ao gerenciamento de riscos da auditoria
deve estar integrada com politica de gestdo de riscos da Fundacentro.

Art. 29. As atividades de Auditoria Interna, solicitadas pelo Presidente ou Conselho
Curador terdo carater prioritario.

Art. 30. Todos os sistemas, processos, operacoes, fungdes e atividades da Fundacentro
estdo sujeitos as avaliacGes amostrais dos servidores da Auditoria Interna, na conformidade do
planejamento anual dos trabalhos de auditoria. Nenhum processo, documentos ou informacgao
poderdo ser sonegados aos servidores no desempenho de suas atribuicbes, devendo ser
apresentadas tempestivamente e obrigatoriamente as informacgdes solicitadas.

Art. 31. Os dirigentes da Fundacentro deverdo proporcionar a Auditoria Interna amplas
condicdes de trabalho, permitindo-lhe livre acesso as informacGes, registros, sistemas,
propriedades, documentos, bens, valores, pessoal e demais instrumentos necessarios e
pertinentes a execuc¢do dos trabalhos, bem como as dependéncias e instalagdes fisicas em seu
ambito.

Art. 32. As demandas de informagdes e providencias emanada pela Auditoria Interna
serdao emitidas por meio de documento denominado Solicitagdo de Auditoria-SA, devendo ter
prioridade administrativa na Instituicdo, e sua recusa ou atraso importara em representacao a
alta administracao.

Art. 33. Os servidores responsaveis pela area a serem auditadas deverdo permanecer
disponiveis para prestarem esclarecimentos ou fornecerem documentagdo necessaria ao
servico durante o periodo de auditoria.

Art. 34. Os trabalhos de auditoria serdao executados de acordo com as normas e
procedimentos de auditoria aplicdveis a Administracdo Publica Federal, bem como os
procedimentos previstos nas normas brasileiras de auditoria publicadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas) e outras
normas relacionadas de organismos internacionais de auditoria, tais como COSO (Committee
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission), INTOSAI (Organizagdo



Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores) e IIA (Instituto dos Auditores Internos do
Brasil).

Art. 35. Quando houver necessidade de realizagdo de trabalhos com exigéncia de
qualificacdo especifica e que esta n3do esteja inserida na formacgdo da equipe, o chefe da
Auditoria Interna podera requerer a assisténcia, ad hoc, de profissional especialista, ou
habilitado, para prestar apoio a Auditoria Interna.

Art. 36. As conclusdes das agGes de auditoria serdo condensadas em Relatério de
Auditoria, que constituira o documento bdasico dos trabalhos de auditoria, a serem
apresentados ao dirigente maximo e gestores afins.

Art. 37. A divulgacdo de dados de qualquer natureza somente podera ser efetivada
apOs a confeccdo do Relatério Final e nos termos da Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a
informacao).

Art. 38. As funcdes de auditoria deverdo ser segregadas das demais atividades
administrativas, sendo vedado aos funcionarios da Auditoria Interna executar atividade que
ndo guardem relacdo direta com as obrigacdes da auditoria, emitir manifestacdes e pareceres
de cunho juridico ou realizar atividades que possam caracterizar participagdo nos atos de
gestao ou cogestao.

Art. 39. Os funciondrios da Auditoria Interna ndo poderdo depor em comissdo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, instaurados pela administracdo da
Fundacentro, érgdos sujeitos a agdes de controle, sobre fatos apurados em trabalhos de
auditoria e fiscalizacdo de que tenham participado.

Art. 40. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela equipe da Auditoria
Interna, ressalvadas as matérias de competéncia dos dérgdos superiores da Instituicdo e do
Sistema de Controle Interno Federal.

Art. 41. E de responsabilidade do Presidente da FUNDACENTRO em avaliar anualmente
o desempenho do auditor-chefe em suas atribuicdes.



Art. 42. Os trabalhos de avaliacdo e de consultoria em toda a organiza¢do devem ser
realizados dentro de um prazo razodvel e conforme seu planejamento baseado em riscos, para
assegurar o cumprimento de sua missdo.

BENEDITO SILVA GUIMARAES FILHO
Chefe da Auditoria Interna

GUSTAVO HOLZBACH HAIBARA
Assistente da Auditoria Interna



