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I- APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria Interna- PAINT é o documento no qual s3o registradas as
atividades que a Auditoria Interna pretende desenvolver no periodo objeto do plano, de forma
a ordenar os trabalhos prioritarios com base nos assuntos de maior exposicdo a ameagas que
possam afetar o alcance dos objetivos da Instituicao.

A Unidade de Auditoria Interna no ambito da entidade da Administracdo Publica Federal
Indireta foi criada pelo Decreto n2 3.591, de 06 de setembro de 2000, alterado pelo Decreto n?
4.440, de 25 de outubro de 2002, com o objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢oes
de controle.

Segundo a Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 10 de maio de 2016,
publicada em 11 de maio de 2016 no DOU, a Auditoria Interna na Fundacentro é conceituada
como “atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para
adicionar valor e melhorar as opera¢Ges de uma organiza¢ao. Ela auxilia a organizacdo a realizar
seus objetivos, a partir da aplicagdao de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de
integridade e de governanga”.

A referida norma reza também que “as auditorias internas no ambito da Administracao
Publica se constituem na terceira linha ou camada de defesa das organizacGes, uma vez que sdo
responsaveis por proceder a avaliacdo da operacionalizacdo dos controles internos da gestao
(primeira linha ou camada de defesa, executada por todos os niveis de gestdo dentro da
organizacdo) e da supervisdo dos controles internos (segunda linha ou camada de defesa,
executada por instancias especificas, como: comités de risco e controles internos)”.

A Auditoria Interna da Fundacentro pretende contribuir para o desenvolvimento dos
processos de trabalho gerenciais, finalisticos e de apoio, tendo como finalidades basicas:
fortalecer a gestdo por meio de ac¢les de avaliagdes e assessoramento, destinadas ao
aprimoramento dos controles internos, de forma que controles mais eficientes e eficazes
mitiguem os principais riscos evitando que a Instituicdo ndo alcance seus objetivos”.

O PAINT/2023 foi elaborado em conformidade com o que estabelece a Instrucdo
Normativa/SFC n2 05/2021, abordando, em especial, os itens preconizados nos artigos 32 e 49.
Para a elaboracao buscou-se considerar os planos, metas, objetivos e a avaliacao de riscos da
Fundacentro, bem como os demais dispositivos normativos obrigatdrios.

Neste sentido, este PAINT da Auditoria Interna da Fundacentro apresenta, por meio de
seu anexo, a relacao das acOes de auditoria a serem realizadas.
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De acordo com a Instrugdo Normativa n2 05 de 27 de agosto de 2021, o PAINT deverd
contemplar os itens a seguir:

Art. 32 O PAINT deve ser elaborado com a finalidade
de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados
no periodo objeto do plano, devendo considerar:

| - o planejamento estratégico e as expectativas da alta
administracdo da unidade auditada e demais partes
interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada
esta exposta e os seus processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos;

Il - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros
fatores da unidade auditada; e

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e
financeiros disponiveis na unidade de auditoria
interna governamental.

Art. 42 O PAINT deve estabelecer uma previsao

realista das atividades a serem realizadas no periodo,
contendo, ho minimo:

| - relacdo dos servicos de auditoria a serem realizados
pela UAIG, com informacgGes sobre: (a) o tipo de
servico (avaliacdo, consultoria ou apuracdo); (b) o
objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e
conclusdo; (e) carga hordria prevista; e (f) a origem da
demanda;

Il - previsdo de alocacdo da forca de trabalho, nas
seguintes categorias: (a) servicos de auditoria; (b)
capacitacdo; (c) monitoramento das recomendacgdes
emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo
implementadas; (d) gestdo e melhoria da qualidade da
atividade de auditoria interna governamental; (e)
levantamento de informacGes para 6rgdos de controle
interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g) demandas
extraordinarias recebidas pela UAIG durante a
realizacdo do PAINT.

§ 12 A informacdo sobre a origem da demanda deve
considerar as seguintes situacbes: obrigacao
normativa; selecdo baseada em riscos; solicitacao da
alta administracdo; solicitacdo de érgdos de controle
interno ou externo; e, outras situagbes, com as
devidas justificativas para a sua selec¢do.

§ 22 A alocagdo de horas para atividades de
capacitacdo deve considerar o quantitativo minimo de
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40 horas anuais para cada auditor, incluido o titular da
unidade, em treinamentos, cursos de pds-graduagao
lato e stricto sensu e eventos compativeis com a
atividade de auditoria, ao universo de auditoria da
UAIG e as competéncias requeridas dos auditores.

Este plano podera ser atualizado ou, até mesmo, modificado a depender da nova chefia da
Auditoria Interna ou por demandas extraordinarias que possam ser admitidas pela unidade de
auditoria interna mediante prévia aprovacdo da Controladoria Geral da Unido-CGU/SP e do
Conselho Curador da Instituicdo.

II - A INSTITUICAO

A Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho-
FUNDACENTRO, instituida na forma da Lei n25.161, de 21 de outubro de 1966, teve os primeiros
passos de sua histéria dados no inicio da década, quando a preocupagao com os altos indices de
acidentes e doencas do trabalho crescia no governo e entre a sociedade. Ja em 1960, o governo
brasileiro iniciou gestdes com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), com a finalidade
de promover estudos e avaliagdes do problema e apontar solu¢des que pudessem alterar esse
quadro.

A FUNDACENTRO esta presente em alguns estados, por meio de suas unidades
descentralizadas, denominadas por Centros Regionais e Escritério Avangados, distribuidos em
09 (nove) estados e no Distrito Federal. Atuando de acordo com os principios do tripartismo, a
Fundacentro tem no Conselho Curador sua instancia maxima. Nele estdo representados, além
do governo, os trabalhadores e empresarios, por meio de suas organizagdes de classe.

A MISSAO: Produzir conhecimento aplicado para subsidiar politicas publicas que promovam o
trabalho seguro, saudavel e produtivo.
A VISAO: Um futuro melhor pela ciéncia aplicada a prevenc3o.

A ATUAGCAO: Para enfrentar os desafios, a Fundacentro vem promovendo continuamente a
melhoria da estrutura organizacional e o realinhamento de suas agles, passando pela
modernizagcdo de seus recursos técnico-cientificos e culminando numa gama de projetos e
atividades em sintonia com as necessidades atuais.

Estrutura Organizacional:

Apds as modificagbes introduzidas, os novos estatuto e regimento interno foram
aprovados por meio do Decreto n2 10.096, de 06 de novembro de 2019, e da portaria n2 152,
de maio de 2020. A atual estrutura organizacional estd estruturada em cinco seguimentos, com
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a sede localizada no Centro Técnico Nacional- CTN em S3o Paulo, e é composta pelos 6rgdos:
Colegiado Consultivo; Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente; Seccionais; Diretorias;
Unidades Descentralizadas (centro regionais e escritério avangado); e as unidades em extingao.
Para melhor visualizacdo da infraestrutura, apresentamos o esquema abaixo:

I Orgio Colegiado Consultivo:
a) Conselho Curador.

1. Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente:
a) Gabinete;
b) Coordenacdo de Planejamento Estratégico;
¢) Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas;
d) Servico de Comunicagdo Social; e

e) Servico de Inovagdo e Parcerias;

M. Org3os Seccionais:
a. Procuradoria Federal;
b. Auditoria Interna; e
c. Corregedoria.

IV.  Diretorias:
a) Diretoria de Administracao e Financas;
b) Diretoria de Pesquisa Aplicada; e
) Diretoria de Conhecimento e Tecnologia.

V. Centros Regionais e Escritério:
a) Centro Regional Nordeste / Pernambuco;
b) Centro Regional Centro-oeste / Distrito Federal;
c) Centro Regional Sudeste | / Minas Gerais;
d) Centro Regional Sudeste Il / Rio de Janeiro;
e) Centro Regional Sul/ Santa Catarina;
f) Escritdrio Avangado no Para.
g) Escritdrio Avangado na Bahia;
h) Escritdrio Avangado no Espirito;

i) Escritdrio Avancado no Parang; e
i) Escritdrio Avancado no Rio Grande do Sul.
VL. Unidades em extingao:

a) Unidade descentralizada em extingdo de Campinas; e
b) Unidade descentralizada em extin¢cdo da Baixada Santista.
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Il - UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Fundacentro localiza-se no Centro Técnico Nacional-CTN, que é a
sede da Fundacentro. Possui uma configuragao unitaria e simples, ou seja, existe apenas na sede
e sem reparticGes internas, estando estruturalmente subordinada e vinculada diretamente a
Presidéncia da Instituicdo, se sujeitando a orientacdo normativa e supervisado técnica do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna da Fundacentro é a unidade responsavel pelo acompanhamento de
processos, avaliacdo de resultados e proposicdo de a¢des corretivas quando detectados desvios
gerenciais, tendo como caracteristicas de atribui¢cbes: assessorar a Presidéncia e demais
unidades da Fundacentro; promover a interface entre a Fundacentro e os Org3os do Sistema de
Controle do Poder Executivo Federal (CGU e TCU); executar as atividades da Auditoria Interna;
aprovar e submeter a CGU e a Presidéncia o PAINT e o RAINT; elaborar e submeter a Presidéncia
os Relatdrios de Auditoria; aprovar e subscrever o parecer prévio sobre a prestacdo de contas
anual da Fundacentro.

Objetivo da Auditoria Interna

A Auditoria Interna da Fundacentro é um drgao técnico de avaliagao e controle, tendo
como finalidade basica fortalecer e assessorar a gestdo, mediante um conjunto de
procedimentos para avaliar e melhorar a eficidcia dos processos de governanga, o
gerenciamento de riscos e ainda racionalizar as acGes de controles internos, por meio de
acompanhamento indireto de processos.

Desse modo, além de apresentar subsidios ou a¢Ges corretivas ou de melhorias quando
detectados desvios, também presta servico de assessoria a alta administragcdo, mediante um
conjunto de procedimentos, auxiliando a estruturacdo e o funcionamento da primeira e segunda
linhas de defesa da Instituicdo, no intuito de adicionar valor e melhorar as operag¢des da
organizacdo na realizacdo de seus objetivos, ou seja, visando contribuir para maximiza¢do dos
resultados e para a efetividade da gestdo. Compete ainda o apoio técnico ao Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal (Controladoria-Geral da Unido), ao Tribunal de Contas da
Unido e ao controle social.

Importa destacar que ndo cabe a Auditoria Interna estabelecer estratégias para
gerenciamento de riscos ou controles internos, pois essas sdo atividades prdprias dos gestores,
mas sim avaliar a qualidade, efetividade e tempestividade desses controles.

A Auditoria Interna da Fundacentro conta com estrutura de mobilidrio necessaria para
desempenhar as atividades de auditoria, sendo dotada de computadores, notebook, acesso a
internet e impressora multifuncional. Para auxiliar nas atividades de auditoria a equipe possui
acesso aos sistemas informatizados da Fundacentro (SEl, Gestdo de Materiais e Almoxarifado,
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Gestdo de Patrimonial e Gestdo de uso de Veiculos), do SIAFI, do SIAPE, SIASG e do SCDP, entre
outros e realiza seus trabalhos com base nos dados e informacgdes coletados nesses sistemas de
banco de dados, confrontando com documentos e processos, indagac¢do oral e escrita.

Composic¢ao da Unidade de Auditoria Interna

A atual equipe é constituida de dois servidores, sendo um na fung¢do de chefe e outro na
funcdo de assistente, a saber:

Benedito Silva Guimaraes Filho - Analista em C&T Sénior | — na funcdo de chefe da
Auditoria Interna; e

Gustavo Holzbach Haibara - Assistente em C&T I-lll na funcdo de Assistente da Auditoria
Interna.

Considerando que o auditor chefe serd substituido em razdo do tempo que ocupa o
cargo, poderd ocorrer impactos na capacidade de realizacdo dos trabalhos. Cabe lembrar que o
servidor Gustavo Holzbach Haibara se encontra em processo de aprendizado dos
procedimentos, rotinas, das atividades e dos pontos criticos.

IV- FATORES CONSIDERADOS NA PROPOSTA DO PAINT/2022

A composicdo do presente Plano obedeceu aos requisitos minimos estabelecidos no Art.
42 da IN n2 05, de 27 de agosto de 2021, da Secretaria Federal de Controle Interno — SFCI/CGU,
e IN/SFCI n2 3/2017, além de seguir as orientacdes contidas em simulas e jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Os servigos de auditoria deverao informar a) o tipo de servigo “avaliagdo, consultoria ou
apurac¢do”; b) o objeto; c) objetivo; d) datas previstas de inicios e conclusdo; e) carga horaria
previstas; f) a origem da demanda.

Para que se realize adequadamente essa etapa, a IN/SFC n2 3, de 2017, prevé a
necessidade de se considerar, entre outras, as atividades descritas a seguir:

a) analise preliminar do objeto da auditoria;

b) definicdo dos objetivos e o escopo de trabalho, considerando os principais riscos
existentes e a adequacdo e suficiéncia dos mecanismos de controle
estabelecidos; e

c) elaboragdo do programa de trabalho.
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A Auditoria Interna, com objetivo de atuar em harmonia com as estratégias e os
objetivos da Fundacentro, considerou os seguintes aspectos para a elaboragdo do PAINT/2023:

a. a Instrucdo Normativa 5/2021— CGU, determina em seu art. 32 inciso |, que o Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna deve ser elaborado em consonancia com as
estratégias e os objetivos da organizacdo. Desta forma, os trabalhos de auditoria
planejados para o exercicio de 2023 consideraram as premissas do planejamento
estratégico do PPA 2020-2023, conforme https://www.gov.br/fundacentro/pt-

br/acesso-a-informacao/governanca/planejamento-estrategico-1/planejamento-

estrategico;
b. as acles obrigatdrias, ou seja, aquelas que devem ser desenvolvidas pela Auditoria

Interna Independente, em atendimento as determinagdes do TCU e CGU;

c. as agOes ligadas as atividades dos principais macroprocessos e fatores de riscos de
materialidade, relevancia e criticidade, em virtude de a FUNDACENTRO possuir baixa
maturidade quanto a gestdo de riscos e a capacidade técnica-operacional da auditoria
interna ainda é insuficiente para realizar uma avaliacdo de riscos propria;

d. o rodizio de énfase pois, conforme descreve o Manual de Orientagbes Técnicas de
Auditoria Interna ao determinar a rotacao entre os objetivos que compdem o universo
de auditoria em determinado periodo, de modo a evitar a realizacdo de diversos
trabalhos simultaneos com foco em um mesmo objeto de analise; e

e. abase na proposta orgcamentaria de 2023.

Destacamos que a FUNDACENTRO possui o Comité de Governancga Risco, o qual, em
linhas gerais, procurou detectar e gerenciar eventos que pudessem impactar o alcance de seus
objetivos, e iniciou de forma isolada o mapeamento dos riscos em algumas areas. Apesar dos
esforcos, a abordagem de gestdo de risco institucionais é incipiente para determinar as a¢oes
de auditoria a serem realizadas com critério de selecdo e avaliacdo de riscos.
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rgdo: 40000 - Ministério do Trabalho e Previdéncia

RS 1,00
Inidade: 40203 - Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho
a0 Sintese Recwsos oo Todas a3 Fontes
! Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
P 2021 2021 2022 2022 2023
Total 106.525.338 105.810.578 102.661.443
Yograma
0032 Programa de Gestdo e Manutencdo do Poder 102.393.347 101.770.086 100.263.203
Executivo
0901 Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas 1.438.676 1.438.676
Judicais
0909 Operacgdes Especiais: Outros Encargos Especasis 1.000 1.000 13.000
2213 Modemizacdo Trabalhista e Trabalho Digno 2.692.318 2.600.816 2.388.240
ungo
09 Previdénca Social 44.591.339 44.591.339 45.690.996
11 Trabaho €0.494.323 §9.779.563 56.957.447
28 Encargos Especiais 1.439.67¢ 1.439.67¢ 13.000
ubfungéo
122 Admirestracio Geral 48.015.385 47.392.124 45.484 880
272 Previdéncia do Regime Estatutirio 44.591.339 44.591.339 45.690.996
301 Atenclo Basica 1.950.782 1.950.782
331 Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 1.950.782
571 Desenvolvimento Cientiico 2692315 2.600.816 2388240
846 Outros Encargos Especiais 9.276.517 9.278.517 7.149.545
Wupo de Despesa
1 Pesscal e Encargos Sociais 88.533.509 88.533.509 85.426.421
3 Outras Despesas Correntes 16.346.831 18.723.570 15.636.022
4 Investimentos 1.644.998 1.553.499 1.600.000
Fonte 1.PES 2JUR 3.00C 4INV SIFI 6AMT 9-RES Total
1000 39.734.425 15.587.074 1.600.000 56.921.499
1001 45.690.996 45.690.996
1050 48948 48.948
Total 85425421 15.636.022 1.600.000 102.661.443

A Metodologia Aplicada

O conjunto de informagBes sobre a estrutura, funcionamento e orgcamento da
Fundacentro, contribuiu para a identificacdo dos macroprocessos e destes, extraimos os
objetivos operacionais auditaveis, conforme descri¢cdo abaixo:

7

Com as informacGes apresentada pela matriz de risco é realizada a andlise dos
resultados, com isso foi elaborado um mapeamento das atividades possiveis de serem
auditadas, dentro das a¢Oes destacadas, e da capacidade de atuagao da Auditoria Interna para
o exercicio de 2023. Diante do quadro, serdo objeto de exame as que obtiveram maior
pontuagdo, em razdo de apresentarem mais alto risco. Segue os macroprocessos abaixo
demonstrados. Segue os macroprocessos abaixo demonstrados.

Macroprocesso — Gestdo Orgamentdria e Financeira. ( Execu¢do de despesas; receitas
préprias, reembolsos, didrias e passagens, restos a pagar e processo de pagamento).

Macroprocesso — Gestdo de Patrimdnio bens moveis e imoéveis. (inventério, controle
patrimonial, depreciacdo e gestdo do imdvel - verificar se os procedimentos de controle
patrimonial estdo sendo elaborado de acordo com as normas legais, sobre os tépicos, inventario,
controle patrimonial, depreciacéo e gestdo do imdvel).

10
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Macroprocesso — Gestao de Pessoal. (Auxilio moradia, ajuda de custo, aposentadoria e
pensdo, contratacdo de estagidrios, folha de pagamento, controle de frequéncia, capacitacao,
substituicdo de chefias, concessao de vale transporte, reembolso per-capita de saude, marcagado
de férias, trilhas de pessoal MPOG/CGU e progressdo funcionais. Analise das rotinas da area, em
relacdo aos processos e documentos pertinentes aos temas controle de frequéncia e folha de
pagamento, objetivando evitar impropriedades da area que possam ocasionar uma ma
utilizacdo dos recursos publicos).

Macroprocesso — Gestdo e suprimentos de bens e servigos. (processo de licitatério,
dispensa de licitacdo, inexigibilidade, e adesdo a ata de registro de preco, (avaliagdo da
regularidade do processo licitatério, considerando que os recursos da Instituicdo, tanto de
capital como de custeio, sdo aplicados por meio de licitagdo, portanto, e uma area que apresenta
elevada vulnerabilidade, requerendo constante acompanhamento nos processos):

Macroprocesso — Acompanhamento da Gestao de contrato. Contrato de servicos
continuos, contratos de obras e concessdo de espaco fisico, (Fiscalizacdo de contratos,
atendendo aos principios que norteiam a administragdo publica, em especial os principios da
legalidade, eficiéncia e eficacia, pois a auséncia de fiscalizacdo da execucdo do contrato
administrativo e possiveis descumprimentos de clausulas contratuais que venham acarretar
prejuizo).

Macroprocesso — Gestao de Governanga (limpeza, seguranca, fiscalizagdo de contrato
e espacos compartilhados).

Macroprocesso — Gestdo Finalistica (Produzir e Difundir conhecimento em seguranga
e saude no trabalho).

Macroprocesso- Gestao da Tecnologia da informagao (infraestrutura de Tl e Suporte
de TI).

Macroprocesso- Controle de gestdo (transparéncia, atendimentos a normativos e
gerenciamento de riscos).

Considerando a complexidade que envolve a gestdo de compras publicas, a drea
enfrenta grandes desafios, pois envolve diversas mudanca e produz muitos impactos (cultura,
estrutura organizacional, legislagdo, controle, governancga e gestdao da administracdo). Assim, a
auditoria manterd uma atividade de avaliacdo da gestdo de compras e contratacoes,
especialmente no que diz respeito a regularidade das contratacGes e aquisicbes feitas por
inexigibilidade e dispensa de licitacdo, adesdo em ata e nos pregdes com base na nova lei de
licitagao.

Para a avaliacdo do nivel de risco relacionado a cada tema, levou-se em consideragdo o
resultado da combinagdo entre os fatores materialidade, relevancia e criticidade.
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Base da Matriz de Risco

A Auditoria interna realiza trabalhos com objetivos de sistematizar informacgdes sobre a
estrutura de controle internos as areas / setores da Instituicdo com o propdsito de subsidiar o
Plano Anual de auditoria Interna-PAINT.

Para a elaboragdo da matriz de riscos houve a definicdo dos macroprocessos e dos
processos a serem trabalhados, ndo perdendo de vista os objetivos institucionais da
Fundacentro.

Para os temas foram observados o planejamento estratégico, a estrutura de
governanga, os controles internos administrativos, os planos, as metas, os objetivos especificos,
0s programas e as politicas da instituicdo, que apresentam créditos orcamentdrios e sua
correlagdo com as dreas de atuacdo previstas.

Para viabilizar a matriz de risco, sera pontuado, conforme escala especifica, o nivel de
risco para tema, considerando critérios de relevancia, criticidade (recomendacGes, area
auditada e denuncia) e materialidade.

Escala de pontuagdo, atribuimos a seguinte pontuac¢do: quando for um (1), considera-se sem
falha/ faltas de controle internos conhecidas; quando for dois (2) considera-se indicios de faltas
ou falhas, quando for trés (3), falhas ja conhecidas e ja apontadas pela Auditoria Interna, CGU.

a) Materialidade: foram considerados os seguintes fatores: avaliagdo do controle interno
administrativo; fragilidade ou inconformidade apontado pela Al, CGU ou TCU;
recomendacdes ndo atendidas; instauracdo de PAD ou sindicadncia e; impacto
orcamentdrio. Cada fator de materialidade possui peso igual para a definicdo do valor
total. A pontuagdo do fator materialidade, com base nos conhecimentos dos auditores,
determina se a area apresenta risco, (1) baixo, (2) médio e (3) alto.

b) Relevancia: foram considerados os seguintes fatores: relevancia no processo finalistico
(peso 60%); relevancia no processo meio (peso 40%). A pontuagdo do fator relevancia,
com base nos conhecimentos dos auditores, determina se a drea apresenta risco, (1)
baixo, (2) médio e (3) alto.

c) Criticidade: foram considerados os seguintes fatores e pesos para composi¢do do valor:
risco apresentado pela area (peso 70%); intervalo de tempo da ultima auditoria (30%).
O intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada, com a seguinte pontuacao, (1)
menor ou igual a doze meses, (2) até vinte e quatro meses e (3) acima de dois anos.

12
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A partir desses trés fatores, a matriz de risco foi preenchida de forma a se obter o nivel
de criticidade dos macroprocessos. A prioridade serd para as auditorias dos macroprocessos
com nivel de criticidade alto.

Observa-se, portanto, que a proposta do PAINT/2023 buscou a melhor adequagdo
possivel na selecdo das atividades a serem desenvolvidas de forma a proporcionar uma maior
abrangéncia e uma mudanca de énfase para a gestdo de risco que possibilite agregar valor a
gestdo e contribuir com uma melhoria de qualidade para a instituicao.

Dessa forma, para as agdes programadas para 2023 foi considerada a jornada diaria de
trabalho por servidor, correspondente aos dias Uteis do calendario de 2023, excluindo os
periodos de recesso e férias, perfazendo um total de 1.760 horas/homem, que compreendera o
periodo de 02 janeiro a 29 de dezembro. Para o calculo das horas consideramos 2 (dois)
servidores no regime de 8 (oito) horas diarias.

Nas horas destinadas aos servicos de auditoria estdo incluidos: o tempo necessario para
o planejamento dos trabalhos, a coleta e analise de dados, a aplicagao das técnicas apropriadas,
o estudo da legislacdo propicia, as visitas “in loco”, quando a situacdo exigir, a elaboracdo das
solicitacdes de auditoria, a elaboragdo dos relatérios de auditoria, a elaboracdo do Plano de
Providéncias e o monitoramento das recomendag¢Ges pertinentes aos relatorios.

Em atendimento ao art. 4 inciso Il, da IN n2 05/2021, o quadro abaixo registra a previsdo
de alocagdo da forca de trabalho nas categorias e sua proporg¢do ao total de horas:

DESCRICAO HORAS %
RAINT 168 4,3%
PAINT 144 3,7%
FERIAS E RECESSO 400 10,2%
FORTALECIMENTO E ATUALIZACAO 192 4,9%
CAPACITAGCAO E CURSOS 160 4,1%
MONITORAMENTO 272 6,9%
ASSESSORAMENTO 72 1,8%
SUPORTE AOS ORGAOS DE CONTROLE 40 1,0%
RELATORIO DE GESTAO 272 6,9%
GESTAO DE RISCOS E MELHORIA DE QUALIDADE 240 6,1%
SUPERVISAO DE TRABALHO NA AUDITORIA 112 2,8%
AUDITORIAS 1560 39,6%
TOPICOS DE GESTAO INTERNA 136 3,5%
RESERVA TECNICA 168 4,3%
TOTAL 3936 100%
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Tipo de A¢des de Auditoria

Auditoria operacional, no sentido de avaliar as ag¢des gerenciais e os procedimentos
relacionados ao processo, com a finalidade de emitir uma opinido sobre a gestdo quanto aos
aspectos da eficiéncia, eficacia e economicidade.

Auditoria de avaliagdo da gestdo, para examinar a documentagdao comprobatdria dos atos e
fatos administrativos, verificando a eficiéncia dos sistemas de controle interno administrativo e
contabil, o cumprimento da legislagdo pertinente e os resultados operacionais e da execucdo.

AgoOes de consultoria continua, principalmente por meio de reunides, computada a partir de
uma estimativa de horas mensais, tais demandas geralmente se ddo por meio de reunides
esporddicas, nesse sentido, a unidade de Auditoria Interna busca contribuir proferindo
orientagdes técnicas, respaldada em jurisprudéncias do TCU, subsidiando a tomada de decisdo
dos gestores;

Monitoramento das recomendages, da Auditoria Interna, do Controles Internos CGU e TCU,
objetivo de verificar o cumprimento das recomendac&es/determinagdes da CGU e do TCU por
parte da Gestdo da Fundacentro, conforme apresentadas no Sistema e-Aud e no Sistema
Conecta/TCU.

Relagdo dos trabalhos a serem realizados pela Auditoria Interna decorrentes de
obrigacao legal, que por sua propria natureza devem ser executados, aqueles por
solicitagdo da alta administracdo ou por outros motivos que nao a avalia¢ao de riscos,
devendo-se, nos dois ultimos casos, ser apresentada justificativa razoavel para a sua
selegdo.

a) Emissdo do parecer sobre o relatério de gestdo de contas anual;

b) Elaboracdo do PAINT e RAINT;

c¢) Acompanhar a implementacdo das recomendagbes exaradas pelos
drgdos de controle interno e externo (monitoramento);

d) Contabilizacdo dos Beneficios financeiros e ndo financeiros;

e) Participagdo na elaboragdo do relatério no item relacionado a
Auditoria Interna;

f)  Acompanhamento das demandas do TCU (Sistema Conecta)

g) Participacdo dos servidores em capacitacdo e aperfeicoamento;

h) Reserva Técnica;

i) Suporte operacional e logistico a CGU e TCU;

j)  Consultoria/ assessoramento a alta Administracgo;

k) Supervisdo dos trabalhos de auditoria; e

14
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I) Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade (PGMQ)

Um aspecto importante na atuacdo da Auditoria Interna é a possibilidade de auxiliar a
Instituicdo na identificacdo e controle de riscos ao cumprimento de seus objetivos. A
comunicacgdo entre os gestores e a Auditoria Interna facilitard o atingimento dos objetivos da
organizacao. Por esta razao, sempre que necessario, e dentro das possibilidades de trabalho da
equipe, a Auditoria Interna atendera as demandas advindas dos gestores. Para a elaboracdo
deste PAINT ndo houve consulta aos gestores sobre o interesse da indicacdao de trabalhos de
auditoria para ser executados no exercicio de 2023, visto que a Auditoria Interna tem a pratica
de atender as demandas da administra¢do no decorrer do exercicio.

Trabalhos derivados da matriz de riscos, com base nos macroprocessos a serem
executados, perfazem 05 a¢6es de auditagens, considerando a capacidade operacional
da auditoria interna na relagdao horas/homem.

Examinar a legalidade dos atos de gestdo, bem como seus resultados, quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia, tanto em termos orcamentdrios, financeiros e
patrimoniais, como em aspectos referentes ao gerenciamento de pessoal e demais sistema
operacional.

Assessoramento da gest3o, Interlocugdo com os Orgdos de Controle e Atividade de
acompanhamento e suporte as Auditorias; Monitoramento; Capacitagdo e
Fortalecimento da Auditoria Interna

a) Assessoramento da gestdo- Prestar servicos de consultoria/assessoria a gestdo da
Fundacentro, com o objetivo adicionar valor e melhorar as operag¢des da Instituicao, bem
como assessora os gestores da instituicdo na implementacdo de recomendacgbes e
determinacgdes de érgaos de controle quando demandado, busca-se auxiliar a Instituicdo a
alcangar seus objetivos por meio de uma abordagem sistematica e disciplinada para a
avaliacdo e melhoria da eficdcia dos processos de gerenciamento de risco, controle e
governanga corporativa.

b) Interlocugdo com os Orgdos de Controle - Todos os assuntos advindos dos 6rgdos de
controle, sejam eles da Controladoria Geral da Unido- CGU ou Tribunal de Contas da Uniado-
TCU utilizam a Auditoria Interna, érgdo interlocutor entre a gestdo e os referidos érgaos de
controle.

¢) Capacitagdo - Contempla a perspectiva da participagdo do servidor em eventos educacionais
e de capacitagdo, processo permanente de aprendizagem, com objetivo de contribuir para
o desenvolvimento profissional e institucional, na modalidade presencial e /ou a distancia.
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d) Monitoramento — Trata-se de a¢des de monitoramento das recomendac¢des emitidas em
trabalhos anteriores e ainda ndao implementadas, junto as unidades da Fundacentro, para
acompanhamento das recomendacdes exaradas e serdo concluidas por meio de emissdo de
Nota Técnica.

e) Atividade de acompanhamento e suporte as auditorias — esta atividade compreende apoio
operacional as equipes da CGU e TCU, quando sdo realizadas auditorias ou fiscalizagao “in
loco”.

f) Fortalecimento da Auditoria Interna- sdo horas previstas para atualizagdo de legislagdo.

g) Gestdo Interna da Auditoria Interna — destinamos horas mensais, para realizagdo de
reunido com a equipe, nessa oportunidade, serdo relatados os trabalhos executados, as
eventuais dificuldades encontradas durante a execu¢do dos trabalhos, bem como a
realizacdo de demanda administrativas rotineiras da Auditoria Internas, como
cadastramento e tramitacdo de processos no SEl, abertura de chamado para solugdo de
problema e suporte técnico com tecnologia de informacéo, abertura de processo de viagem,
inclusdao das metas e avaliagdes do servidor para progressao e controle da frequéncia.

h) Benchmarking - incluimos neste tdpico, visita técnica junto a outras auditorias internas, com
objetivo de adquirir conhecimento, buscando melhoria da Auditoria Interna da
FUNDACENTRO, tais como: metodologia e acompanhamento da matriz de riscos, acao de
auditoria com foco em risco institucional.

i) Reserva técnicas- No exercicio de 2022, recebemos apenas duas demandas, assim
mantivemos a previsao de alocacdo da forga de trabalho para essa categoria.

Previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada auditor interno
governamental, incluindo o responsavel pela UAIG

Em atendimento ao art. 42, 11, § 2 da IN n2 05, de 27 de agosto de 2021, bem como pela
necessidade de atualizacdo da equipe de auditores, a locagdo de horas de capacita¢do a serem
realizadas durante o exercicio de 2023.

Para isso foram abertas a¢des de capacitacgdo com um total de 160 horas, que
corresponde a 4,1% do total das horas de 2023.

Incluimos em um determinado més atividades em capacitagGes, entretanto poderd
ocorrer em qualquer més de 2023, conforme disponibilidade de curso oferecido no mercado,
sendo possivel a necessidade de alteracdes, haja vista a oferta/demanda dos cursos, bem como
pela disponibilidade or¢amentaria da instituicdo, oportunidade ou necessidade especifica para
realizacdo de trabalho de auditoria interna.

A prioridade para a escolha dos cursos sera sempre os oferecidos pelas escolas de
governo e ou TCU, CGU, AGU e ENAP, de forma gratuita e a distancia. Buscamos elencar os
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eventos que possuem maior proximidade com as nossas necessidades de formagao continuada
de ac¢des de capacitagdo que promovam o fortalecimento e de aperfeicoamento técnico e
comportamental no intuito de que os servidores que atuam na auditoria possam melhorar o
desempenho das suas atribui¢des. Discriminamos a¢Ges direcionadas para essa finalidade no
Anexo |. Pretende-se em 2023, viabilizar a participacdo dos funciondrios/auditores nos cursos
com seguintes titulos ou equivalente.

v" NBRISO 3100 Gestdo de Riscos- Principios e Diretrizes;
Coso — Gestdo de Riscos em Processo de Trabalho;
Elaboracao e Implementacao de Matriz de Riscos na Auditoria.

DN

Implantacdo de Programa de Gestdao de Melhoria da Qualidade (PGMQ) da
Auditoria.

Previsdo da atividade de monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos
anteriores e ainda nao implementadas pela Unidade Auditada

O processo de monitoramento de recomendacdes pendentes possui ciclo
guadrimestral. Tal agdo visa o monitoramento das recomendacdes emitidas, os resultados das
acGes executadas serdo consignados em nota técnica, as quais serdo encaminhadas as
respectivas diretorias, bem como ao Presidente da Instituicdo pela Auditoria Interna, pela CGU,
que ocorre dentro do sistema e-Aud e pelo TCU sera realizado por meio do sistema conecta, em
observancia a alinea “C” do inciso Il do artigo 42 da Instru¢cdo Normativa n2 5/2021-SFC.

Relagao das atividades a serem realizadas para fins de gestao e melhoria da qualidade
da atividade de Auditoria Interna Governamental

A implementacdo do Plano de Gestao de Melhoria da Qualidade - PGMQ, previsto pelas
Instrucdes Normativas n? 03/2017 e 09/2018 e com fulcro na alinea “D” do inciso Il do artigo 42
da Instrucdo Normativa n® 5/2021- SFC, a Auditoria Interna realizara acdes de carater
permanente visando a melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna. A Auditoria
Interna da Fundacentro ainda ndo instituiu o Programa de Gestdao de Melhoria da Qualidade
(PGMQ), entretanto, a auditoria tem trabalhado no intuito melhorar a qualidade de seus
produtos entregues a cada dia priorizando sua atuacdo na busca pela aplicacao eficiente, eficaz
e efetiva dos recursos.

No tocante ao objetivo de melhorar a qualidade das atividades desenvolvidas na
Auditoria Interna, analisamos o grupo de atividades essenciais pertencentes aos niveis dois do
modelo IA-CM. A partir dai foram planejadas as seguintes a¢Ges a serem realizadas ao longo do
exercicio 2023.
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e Realizar capacitacdes e disseminar os conceitos/orientacdes relativos ao Planejamento
de Auditorias com Base em Riscos a todos os auditores;

e Elaborar Planejamento Estratégico 2023-2025;

e Inserir no Manual de Auditoria a competéncia da Auditoria-Geral para realizar servigos
de consultoria e especificar seus tipos; e

e Disponibilizar, no site da Auditoria-Geral na internet, informacGes relevantes dos
trabalhos de auditoria realizados.

Indicacdo de como serdo tratadas as demandas extraordinarias recebidas pela UAIG
durante a realizacdo do PAINT

De acordo com o inciso Il do art. 42 da IN SFC n2 05/2021, no planejamento de suas
atividades, a Unidade de Auditoria Interna Governamental deve alocar forg¢a de trabalho para o
atendimento de demandas extraordindrias recebidas pela Auditoria Interna durante a realizacdo
do PAINT. As referidas serdo tratadas em uma a¢do denominada Ag¢do n? 22 e 46 - reserva
técnica.

As demandas extraordindrias recebidas pela Auditoria Interna durante a realizagdo do
PAINT, com origem do TCU, CGU, serdo atendidas com prioridade em relacdo as demais acoes
do PAINT. Quando houver demandas extraordindrias, por parte dos gestores da Fundacentro,
estas serdo recebidas e analisadas quanto ao nivel de risco, com vistas a verificar sua urgéncia e
relevancia. Se porventura a Auditoria Interna entender que a demanda deve ser atendida com
urgéncia, interromperemaos a agao que estiver em curso. Na hipdtese de ndo haver urgéncia, as
demandas extraordinarias serao realizadas apds o encerramento dos trabalhos em andamento.

E importante mencionar que mudangas no PAINT aprovado que o impactem
significativamente devem ser apreciadas pelo Conselho Curador da Fundacentro, conforme
dispde o art. 72 da IN SFC n2 5/2021. Dessa forma, as alterac¢des, ajustes ou supressdes serdo
devidamente justificados quando da elaboragdo do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria
Interna do exercicio 2023.

Exposicao, sempre que possivel, das premissas, restricbes e riscos associados a
execu¢do do Plano de Auditoria Interna

Deve-se considerar os riscos inerentes as atividades da Auditoria Interna, que
correspondem aos riscos de erros suscetiveis devido a inadequagdo de controles internos,
enquanto o de controle é o risco de que um erro ou procedimento ndo seja evitado ou detectado
pelo sistema de controle interno, sendo que os dois existem independentes da auditoria. O risco
de deteccdo é em fungdo dos procedimentos selecionados pela equipe de auditoria, pois é o
risco de que o resultado da auditoria induza a conclusdo de inexisténcia de erro, quando ele de
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fato existe. Neste sentido o risco de o auditor emitir um relatério com uma informacdo
equivocada, decorrentes da avaliacdo impropria do escopo da auditoria, por suposi¢coes
errdneas, problemas estatisticos, dentre outros, é um risco de detecgao.

Entretanto, existe o risco de comprometimento na execug¢ao do PAINT ocasionado por
eventuais atrasos dos setores demandados em atender as Solicitacbes de Auditoria emitidas
durante a realizacdo dos trabalhos.

Existem outros fatores que poderdo dificultar o cumprimento integral do PAINT, como
a concessdo de licencas para capacitacdo, licencas para tratamento de salde, ou outros
afastamentos legalmente previstos, ou seja, fatores internos e externos a AUDIN que podem
prejudicar ou até mesmo inviabilizar a execuc¢do do PAINT.

Também podem comprometer o desenrolar das a¢Ges de auditoria:

e auséncia de entendimento adequado, por parte dos servidores/colegas, sobre
os trabalhos da Auditoria Interna;

o falta de mapeamento de risco pela administracao;

e equivocos derivados da metodologia utilizada pela auditoria a exposicdo a
riscos significativos;

e deficiéncias existentes nos controles internos; e

e 0 Home Office, que se tornou pratica comum na execugdo das atividades
técnicas e administrativas, representa um novo elemento que pode inviabilizar
visitas in loco ou realizar entrevistas pessoalmente.

Diante disso € que se busca seguir os passos indicados nas orientacGes técnicas das
atividades de auditoria interna da CGU, e quando possivel a revisdo do trabalho por outro
membro da equipe que nao tenha atuado diretamente na agao, pois tera maiores condi¢Ges de
identificar possiveis falhas. Registre-se que nem sempre é possivel considerando a composicdo
de recurso humano da auditoria.

Apéndice contendo a descricao da metodologia utilizada para selecdao dos trabalhos
de auditoria com base na avaliagao de riscos.
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V- METODOLOGIA A SER APLICADA NOS TRABALHOS

Serd empregada a metodologia de amostragem nas a¢des cujo universo de processos
seja significativo em funcdo da necessidade da obtencdo de informagdes em tempo habil e do
efetivo de recursos humanos disponiveis.

O calculo de horas/homem abrange o tempo necessario para planejamento dos
trabalhos; selecdo dos papéis de trabalho; coleta e analise de dados aplicados por meio de
amostragem; leitura e interpretacdo da legislacdo; elaboracdo de solicitacdo de auditoria;
elaboracdo de relatério com registro das evidéncias, de constata¢des e recomendagoes.

Para os periodos especificados para cada uma das acGes a serem implementadas por
esta Auditoria Interna, foi considerado o limite de horas, sem qualquer reserva como ferramenta
para adequacdo do cronograma.

VI - ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

Os trabalhos de auditoria serao realizados segundo as normas de auditoria aplicaveis ao
Servico Publico Federal e as praticas contdbeis adotadas no Brasil, objetivando o
acompanhamento da gestao dos recursos executados.

l. As reuniGes com os gestores, tendo a participagao da Auditoria Interna, tém como foco
orientar/assessorar os gestores na utilizagdo dos procedimentos, seguindo os
normativos vigentes e, também, sanar eventuais dividas na elaboracdo e implantagéo
dos atos, de forma que nestes estejam refletidos os principios norteadores da
Administracdo Publica, em especial, a legalidade. A acdo de Assessoramento a Gestao,
também ajuda a extrair alguns diagndsticos do ponto de vista de Auditoria, de processos
que necessitardo de uma avaliagao por parte da Auditoria Interna, de forma a mitigar
os riscos de gestao.

Objetivos: Orientar/assessorar os gestores na utilizagdo dos procedimentos, segundo
0s normativos vigentes e sanear eventuais duvidas na elaboragdo e implantagdo dos
atos;

II.  AsacgOes previstas na gestdo de Recursos Humanos envolvem a andlise de atos, que vao
desde o programa de qualificagdo para os servidores, a contratacdo de bolsistas, a
frequéncia dos servidores (SISREF), o trabalho remoto (PGD) e a folha de pagamento de
pessoal.
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Objetivos: Examinar os controles internos administrativos da area de recursos humanos
relacionados aos temas acima mencionados.

As acOes de auditoria que envolvam os processos licitatérios e as repactuagdes,
principalmente na analise das planilhas de formagdo de custo e fiscalizagao.

Objetivos: Verificar os procedimentos de controle relacionados a regularidade dos
processos licitatérios e na repactuagdao e os procedimentos de controles executados
pelos fiscais.

As acdes de controle da gestdo consistem basicamente em verificar, por meio de
monitoramento, se os gestores estdo cumprindo na sua totalidade ou parcial, se estdo
em fase de implementacdo ou se ndo realizaram nenhuma agdo inerentes as
recomendacdes da CGU/SP, Deliberacdo do TCU e as Recomendac¢des da Auditoria
Interna.

Objetivos: Verificar o atendimento das recomendagdes exaradas pelas Auditorias.

Também é importante considerar que outras acGes de auditoria foram relacionadas, tais
como: Elaboracdo do Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT), preparagdo da
documentacgdo para compor o Relatério de Gestdo, elaboracdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT), acompanhar a equipe do controle externo (CGU
e TCU) quando do trabalho de auditoria "in loco".

Objetivos: Atender as determinagdes legais contidas nos Normativos vigentes.

Acdo de capacitacdo da equipe seja por meio de cursos ou de leitura/pesquisas visa o
fortalecimento da unidade de auditoria.

Objetivos: Construir e ou atualizar conhecimentos nas atividades de auditoria e
acompanhando das mediadas legais publicadas no D.O.U.

AcOes na atividade da drea Técnica, de acordo com o Planejamento Estratégico, seus
objetivos e metas globais institucionais, ou seja, o documento que projeta o cenario
almejado para o referido periodo e que norteia os planos de gestdo da Fundacentro.
Destacamos que o planejamento estratégico relne os desafios institucionais em dois
macroprocessos (Produzir conhecimento em Segurancga e Saude no Trabalho e Difundir
conhecimento em seguranca e salde no trabalho), divisdo esta que foi utilizada pela
Auditoria Interna. Para o primeiro optou-se por olhar para a publicacdo de trabalhos
técnicos (artigos, livros, teses, relatdrio etc.) e para o segundo, os cursos realizados.
Objetivos: Avaliagdo do alcance das metas; avaliar os controles internos e as
providencias tomadas pelos gestores para o alcance das metas.

Acdo gestdo da execucdo orcamentaria e financeira e registro contabil, necessidade de
realizacdo de auditorias, na evolugdo das contas das demonstra¢cdes contabeis
objetivando a elaborag¢do do parecer sobre o relatério de gestao.
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Objetivos: Analisar os controles existentes, visando emitir opinido se mitigam a
incidéncia de erros nos registros contdbeis e favorecem o pleno atendimento das

diretrizes da contabilidade aplicada a Administracdo Publica.

Este Plano de trabalho serd realizado de 02/01/2023 a 29/12/2023, ou seja, foi
considerado o total de 246 dias uteis, com a disponibilidade de 3.520 horas homem, obtidas
através do calculo de distribuicdo de horas para os doze meses para o exercicio de 2023, ja
subtraindo os sabados, domingos, feriados, os respectivos periodos de férias, e do recesso de

final do ano, conforme demonstramos a seguir:

Benedito
MESES | JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JuL AGO | SET ouT NoV DEZ TOTAL
Dias 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Férias
(sem dias - 07 - - - - - - 15 - - - 22
uteis)
Recesso - - - - - - - - - - - 4
Feriados 1 3 0 2 1 1 - 1 1 3 1 14
Sabado 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 52
Domingo 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 53
Dis Uteis 21 10 23 18 22 21 21 23 05 21 19 16 218
H/ Dia 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8 8h
HIMés 168h | 80h | 184h | 144h | 176h | 168h | 168h | 184h | 40h | 168h | 152h | 128h | 1.760h
Gustavo
MESES | JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO | SET ouT NOV DEZ TOTAL
Dias 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Férias
(sem dias - -- - - - 11 - - - - - 11 22
uteis)
Recesso - - - - - - - - - - - 4 -
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Feriados 1 3 - 2 1 1 - - 1 1 3 1 14
Sabado 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 52
Domingo 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 53
Dis Uteis 21 17 23 18 22 21 10 23 20 21 19 5 226
H/ Dia 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h
HiMés 168h | 136h | 184h | 144h | 176h | 168h | 80h | 184h | 160h | 168h | 152h | 40h 1.760h

VII - CONCLUSAO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna-PAINT/2023 foi construido com vistas a
adicionar valor a gestdo por meio de atividades de auditoria e controle.

Na realizacdo de auditorias sera dada atencao especial ao monitoramento e ao controle
de gestdo, apoiando a administracdo da Fundacentro, de modo que sejam realizadas a¢des de
melhoria e correcao que resultem em reducdo das recomendac¢bes da Auditoria Interna e da
CGU, bem como das determinagées do TCU.

Com o intuito de encontrar aderéncia nas disposi¢cdes da Instrucdo Normativa CGU n?@
09, de 09/10/2018, e considerando a auséncia do mapeamento e gerenciamento de riscos, para
subsidiar a escolha dos macroprocessos, procuramos a identificagdo de macroprocessos
passiveis de serem trabalhados, de relevancia, vulnerabilidade e com abrangéncia que perpassa
todas as unidades auxiliando as atividades na medida em que possibilita o cumprimento de
acOes de gestdo.

Os prazos previstos no PAINT abrangem as etapas de planejamento, execuc¢do dos
trabalhos, elaboragdo do relatério e monitoramento. Além das auditorias de conformidade,
também foram incluidas outras atividades realizadas pela Auditoria Interna, como: atendimento
aos o6rgdos de controle interno e externo, monitoramento das pendéncias dos érgdos de
controle e da prépria Auditoria Interna, exame da Prestacdo de Contas da Fundacentro,
atendimento a consultas das Unidades da Fundacentro, participacdo em reunido com gestores
e no Conselho Curador da instituicdo e sistematizacado da legislagao.

Os resultados das auditorias realizadas serdo encaminhados ao dirigente maximo, ou
seja, a Presidéncia, para que tome conhecimento e encaminhe os referidos para unidades
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envolvidas durante o processo de auditoria, para que tomem conhecimento e adotem as
providéncias cabiveis para sanar possiveis irregularidades identificadas.

Diante do exposto, salientamos que, as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna
objetivam a execugdo de suas atribui¢des, tendo como finalidade realizar um trabalho de carater
preventivo, consultivo e corretivo, assessorando a Administragdo Superior com o propdsito de
agregar valor a gestdo da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho-Fundacentro.

Por fim, encaminhamos o presente PAINT para apreciacdo e concordancia do
presidente, para que o mesmo possa ser encaminhado para a CGU/SP, a fim de que se manifeste
sobre as a¢Oes previstas no planejamento da Auditoria Interna da Fundacentro para o exercicio
de 2023.

S3o Paulo, 18 de novembro 2022.

Benedito Silva Guimardes Filho - SIAPE 0876726
Auditor Chefe da Auditoria Interna - Fundacentro.
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