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| - INTRODUGAO

A Unidade de Auditoria Interna no ambito da entidade da Administracido Publica Federal
Indireta foi criada em decorréncia do Decreto n°® 3.591, de 06 de setembro de 2000 (alterado
pelo Decreto n° 4.440, de 25/10/2002), com o objetivo de fortalecer a gestao e racionalizar
as acdes de controle.

A Auditoria Interna da Fundacentro localiza-se no Centro Técnico Nacional, sede da
Fundacentro. E um o6rgdo de assessoramento técnico, tendo como missdo fortalecer a
gestado e avaliar as acdes de controle desta Fundacio, bem como prestar apoio aos 6rgaos
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, além de contribuir para eliminar
eventual utilizacdo indevida ou antieconémica de recursos publicos. Desse modo, esta
Auditoria Interna visa assegurar a regularidade da gestao contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial, de recursos humanos e operacionais da Entidade, buscando alcangar eficiéncia,
efetividade, eficacia e economicidade.

O planejamento é um instrumento de vital importancia quando se busca qualidade em
qualquer area de atuagao, sendo um processo de pensar, organizar e tragar objetivos, ndo
podendo ser diferente com a Auditoria Interna, pois o PAINT tem por finalidade basica
enumerar, quantificar e estabelecer, seguindo uma ordem de prioridades, a execugéo dos
trabalhos de Auditoria.

Os trabalhos de Auditoria em 2018 deverao ser desenvolvidos na sede da Fundacentro e
nas Unidades descentralizadas dos estados do Parana, Distrito Federal, Bahia e Rio Grande
do Sul. As atividades terdo pontos de similaridade com as exercidas pelos Orgdos
integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, podendo
desenvolver atividades especificas.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), documento previsto na IN n°
01/2007 da Secretaria Federal de Controle Interno e na IN CGU n° 24/2015, da
Controladoria Geral da Uniao (CGU) é um instrumento de planejamento das atividades de
auditoria interna das entidades da administrac&o indireta do Poder Executivo Federal.

A estrutura do PAINT contempla os itens previstos no art. 4° da Instrugdo Normativa n°
24/2015-CGU:

Art. 4° O PAINT contera, no minimo:

| - relagdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados, classificados por
meio de matriz de risco, com a descri¢ao dos critérios utilizados para a sua elaboragéo;

Il - identificacdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de risco, a serem
desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando o prazo, os recursos disponiveis e 0s
objetivos propostos; e

Il - estimativa de horas destinadas as a¢des de capacitagéo e participagcdo em eventos que
promovam o fortalecimento das atividades de auditoria interna.

O presente Plano de Atividades de Auditoria Interna - PAINT tem como escopo a realizagao
de auditorias em setores e Unidades que englobam areas fins e meio da Fundacentro e
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apontara, mediante seus relatorios, as constatagdes e recomendacdes resultantes de suas
analises.

Todo o escopo dos trabalhos de auditoria também esta em consonadncia com as leis
orcamentarias; PPA (Plano Pluri Anual), LDO (Lei de Diretrizes Or¢gamentarias) e LOA (Lei
Orgcamentaria Anual), além de atendimento e acompanhamento das recomendacgdes. Assim,
buscando auxiliar o cumprimento das metas estipuladas esta auditoria foca nos principais
pontos estratégicos para elaboragédo deste documento.

Das acbes de auditoria interna, prevista para serem desenvolvidas no exercicio de
2018, cuja programacéo é apresentada no anexo deste plano, sintetiza-se como
objetivos globais, o cumprimento da legislagdo pertinente, a avaliagdo dos controles
internos e a comprovacao da legalidade dos processos e dos registros, sendo
selecionadas as agbes de controle de gestdo, gestdo de suprimentos de bens e
servicos, fortalecimento da auditoria interna.

Il - A INSTITUIGAO

A Fundacentro tem por finalidade a realizacdo de estudos e pesquisas pertinentes aos
problemas de seguranca, higiene, meio ambiente e medicina do trabalho, com a sede
situada na cidade de Sao Paulo/SP e conta com 04 Unidades Regionais, 06 Unidades
Estaduais e 03 Escritérios de Representacao, assim distribuidos:

+ Sede-CTN — Sede e Centro Técnico Nacional — UG 264001;

* ERMS - Escritério de Representacao do Mato Grosso do Sul — UG 264002;
* ERCA - Escritério de Representagao de Campinas — UG 264003;

+ ERBS- Escritdrio de Representacao de Baixada Santista- UG 264004;

*+ CRMG - Centro Regional de Minas Gerais — UG 264005;

* CRDEF - Centro Regional do Distrito Federal — UG 264006;

* CRPE - Centro Regional de Pernambuco — UG 264007;

* CRBA - Centro Regional da Bahia — UG 264008;

* CEES - Centro Estadual do Espirito Santo — UG 264009;

+ CEPR - Centro Estadual do Parana — UG 264010;

« CESC - Centro Estadual de Santa Catarina — UG 264011;

« CERJ - Centro Estadual do Rio de Janeiro — UG 264012;

* CERS - Centro Estadual do Rio Grande do Sul UG 264013;
+ CEPA - Centro Estadual do Para — UG 264014.
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Il OBJETIVOS DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna no geral € uma area responsavel pelo acompanhamento de processos,
avaliagdo de resultados e proposicdo de agdes corretivas quando detectados desvios
gerenciais, tendo como caracteristica o assessoramento a Administragcdo Superior, a
racionalizacdo dos controles internos administrativos e o apoio técnico ao Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal (Controladoria-Geral da Unido), ao Tribunal de
Contas da Unido e ao controle social. Portanto, fica evidenciado a funcdo da Auditoria
Interna que deve ser utilizada como instrumento gerencial, tendo por atividade principal o
assessoramento e a avaliagdo da qualidade do desempenho das areas meio e fim da
instituicdo, visando contribuir para a maximizacao dos resultados e efetividade da gestao.
Compete ainda a fiscalizacdo da gestdo orgamentaria, financeira, administrativa, contabil,
técnica, patrimonial e demais sistemas administrativos e operacionais, elaborando-se os
respectivos relatérios das auditorias realizadas, propondo medidas preventivas e corretivas
das irregularidades eventualmente detectadas.

A auditoria interna ndo implanta controles, cabe aos gestores implanta-los. Além disso, a Auditoria
Interna se propoe a realizar trabalhos periddicos com metodologia especifica, consistindo em atividade
de avaliacdo independente, voltada para o exame ¢ avaliagdo da adequagdo, eficiéncia e eficacia do
sistema de controle interno administrativo.

A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeigoar o controle interno institucional &
do gestor maximo do d6rgdo ou da entidade, sem prejuizo das responsabilidades, em seus respectivos
ambitos de atuacdo, dos executivos de direcdo, gestores departamentais, de processos organizacionais
e de programas de governo.

IV - COMPOSIGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Fundacentro encontra-se subordinada diretamente ao dirigente
maximo da instituicdo e se sujeita a orientacdo normativa e supervisao técnica do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A equipe da Auditoria para o exercicio de 2018, considerando a atual, € composta por 01
(um) servidor com formagdo em Ciéncias Contabeis e 01 (uma) terceirizada, sendo
distribuida da seguinte forma:

- Benedito Silva Guimaraes Filho - Analista em C&T Sénior | — na fungdo de chefe da
Auditoria Interna;
- Eliana Sales Mendonga — Auxiliar Administrativo, terceirizada.

A Auditoria Interna da Fundacentro possui o mobiliario necessario para desempenhar,
satisfatoriamente as atividades de auditoria, sendo dotada de 3 computadores, 1 notebook,
acesso a internet e 1 impressora multifuncional e utilizaremos para nos auxiliar nas
atividades de auditoria os acessos aos sistemas informatizados da Fundacentro, do SIAFI,
do SIAPE, SIASG e do SCDP, Gestao de Materiais e Almoxarifado, Gestdo de Patrimonial e
Gestao de uso de Veiculos, realizando os trabalhos com base nos dados e informagodes
coletadas nesses sistemas de banco de dados.

Sabemos que o quadro de servidores da entidade encontra-se limitado, entretanto, para
podermos aprimorar os processos de planejamento, elaboragdo de normativos, (programa
de auditoria, matriz de risco, questionario de avaliagdo dos controles internos), e um
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acompanhamento/monitoramento mais eficiente sobre os atendimentos das recomendacgdes
da CGU/SP e da Auditoria Interna e da deliberagdo do TCU, o quantitativo razoavel para
funcionamento seria de mais dois servidores. A chefia da Auditoria vem verificando juntos a
outras areas da Fundacentro/SP se ha algum servidor (a) com interesse em atuar na
auditoria, mas ndo houve éxito, ate a presente data.

Considerando o quantitativo de servidor existente na Auditoria Interna para exercer este
volume de atividade, pode-se considerar um grande risco de esta unidade ndo exercer em
plenitude sua finalidade.

O aprimoramento e a qualificacdo do servidor da Auditoria Interna sao fundamentais para a
realizacdo das atividades de auditoria, bem como para a consecucédo dos seus objetivos.
Em razdo do reduzido numero no quadro de servidores, conforme acima exposto,
priorizaremos a capacitacdo mediante os cursos on-line e pela agdo de fortalecimento por
meio de estudo da legislagdo pertinente, que versem sobre temas relacionados aos objetos
a serem auditados.

V - AGCOES DE AUDITORIA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

Os trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de auditoria aplicaveis ao
servico publico federal e as praticas contabeis adotadas no Brasil, objetivando o
acompanhamento da gestdo dos recursos executados.

Em complemento as agdes ja informadas no Quadro | do Plano de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT 2017, a gestdo da Auditoria Interna da Fundacentro compreende agdes de
controle na area de gestdo de pessoas, gestdo financeira e orgcamentaria, gestéo
patrimonial, gestdo de suprimentos de bens e servigos e gestdo operacional e aquisi¢des.

I. A Presidéncia da instituicdo tem como pratica promover reunidées com as Diretorias,
Auditoria Interna e area Juridica (reunides técnicas com os gestores) mensalmente
e, a cada dois meses, reunido do Conselho Curador, todas consideradas importantes
para a instituicdo, tendo em vista que as decisdes tomadas pelo grupo de gestores
tém respaldo legal e juridico. A participacdo da Auditoria Interna tem como foco
orientar/assessorar os gestores, na utilizagdo dos procedimentos, seguindo os
normativos vigentes e, também, sanar eventuais duvidas na elaboragéo e
implantacdo dos atos, de forma que nestes estejam refletidos os principios
norteadores da Administracdo Publica, em especial, a legalidade. A acdo de
Assessoramento a Gestdo, também ajuda a extrair alguns diagnosticos do ponto de
vista de Auditoria, de processos que necessitardo de uma avaliagdo por parte da
Auditoria Interna, de forma a mitigar os riscos de gestao.

[I.  Nas agbes que serao realizadas nas Unidades Descentralizadas, iremos focar nas
acdes de controle nas areas de gestdo de pessoas; gestdo financeira e
orcamentaria; gestdo patrimonial; gestdo de suprimentos de bens e servicos e
operacional da Instituicéo, objetivando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade.

A Auditoria Interna atuara na avaliagdo da regularidade dos processos licitatorios,
que podem se dar por dispensa de licitagdo, inexigibilidade ou pregao, por meio do
sistema SIAFI, se as despesas correntes e de capital foram executadas a conforme e
se estavam de acordo com a finalidade. Os pagamentos correspondem aos objetos
que foram registrados nos empenhos e, também, se os tributos exigidos foram
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retidos e recolhidos. Quanto ao patrimdnio, se houver levantamento anual, o estado
dos bens, se estao identificados por setor/area com registro patrimonial e com os
respectivos Termos de Responsabilidade.

lll.  As acbes previstas na gestdo de Recursos Humanos envolvem a analise de atos,
desde formalizagéo por parte do servidor até a sua concessido do beneficio, “Vale
Transportes”, “RT e GQ” e “Pensao e Abono de Permanéncia”.

IV. As acbes de auditoria que envolva os contratos, atuaremos na avaliacdo da
regularidade do processo licitatério, na fiscalizacdo da execugao do servigo e das
despesas, com base no contrato, andlise nas possiveis repactuacbes ou
prorrogagdes e a segregacgao de fungao.

V. As agbes de controle da gestdo consistem basicamente em verificar, por meio de
monitoramento, se o0s gestores estdo cumprindo, ou estdo em fase de
implementacdo ou, também, se nao realizaram nenhuma agdo inerentes as
recomendacgdes da CGU/SP, Deliberacdo do TCU e as Recomendacgoes da Auditoria
Interna.

VI. A acdo relacionada a prestacdo de contas da gestdo, verificaremos se foram
atendidas as exigéncias do TCU com relagéo as pegas que compdem o relatério de
Gestao e a confiabilidade dos dados das demonstragdes contabeis.

VIl.  Também estao previstas algumas ag¢des de fortalecimento da Auditoria Interna, por
meio de capacitagdo e estudos da legislagao.

*Verificar a regularidade das contas na aplicagdo dos recursos disponiveis,
observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade, e o fiel
cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a qualidade
técnica dos controles contabeis, orgamentarios, financeiros e patrimoniais da
Instituicdo.

* No exercicio 2018, a Auditoria Interna executara sua programacao de modo a
cumprir o cronograma previsto no anexo do PAINT 2018 e realizara o trabalho de
acordo com as normas técnicas aplicaveis a auditoria no servigo publico.

* A amostragem, para as atividades de auditoria, sera aleatéria considerando um
percentual representativo do universo do assunto selecionado mediante julgamento
do profissional responsavel para a realizagdo do trabalho, sempre buscando os
critérios de relevancia, materialidade e criticidade, caso nao seja possivel, sera
aleatdrio simples, de modo que todos os elementos da populagdo terao a mesma
chance de serem escolhidos para compor a mostra.

» Dara a assisténcia necessaria aos auditores da CGU e do TCU, quando visitarem a
Instituicdo, bem como acompanhara as recomendagdes efetuadas pelas mesmas
informando aos érgaos competentes sobre seus trabalhos

VI - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

As atividades planejadas no PAINT 2018 foram compatibilizadas de acordo com a
capacidade de execugdo da Auditoria Interna, representada pelo numero de servidor
alocado (1 servidor).
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Considerando o quantitativo reduzido de servidor e tendo em vista o niumero extenso de
acao programatica para o funcionamento da Fundacentro e nao foram baseadas no
resultado previamente fundamentado pela analise de risco, considerando que nao
possuimos a matriz de risco, em fungdo do quantitativo de pessoal para o exercicio de 2018,
procuramos de uma forma geral, em relacdo as atividades de auditoria, abranger diversas
areas que compdem a estrutura da gestdo da Fundacentro, definimos as agdes
considerando os critérios da materializagéo (pelo impacto que a atividade representa no
orcamento), relevancia (atividade que pode causar problemas fiscais e legais) e a criticidade
(intervalo do tempo e as falhas identificadas pelos 6rgaos de controle externo- CGU e TCU)
e também consideramos a percepc¢ao e a experiéncia do servidor que elaborou o referido
plano de trabalho.

Nas horas programadas para cada trabalho, foram incluidos os tempos necessarios para o
planejamento da atividade e a elaboragéo do relatério, quando houver.

Sobre as despesas incorridas com Pessoal € Encargos Sociais, optamos por nao inclui-las
em nosso planejamento para o exercicio de 2018, considerando que a Controladoria Geral
da Unido, por meio do sistema de trilhas de pessoal, vem realizando sistematicamente
auditoria nessa area.

Agdes que nao foram executadas no PAINT 2017 por motivo da saida do servidor Marcos
Alexandre T. Espirito Santos, comissionado, que diminuiu a for¢a de trabalho as quais foram
reprogramadas no PAINT 2018:

Tendo em vista que ndo ha como auditar todas as Unidades Descentralizadas em um
mesmo exercicio, selecionamos quatros Unidades das que nao foram contempladas nos
ultimos dois exercicios, criando assim um clico de auditorias nas Unidades descentralizada
da Fundacentro.

Nas horas destinadas a cada agado esta incluso o tempo necessario para o planejamento
dos trabalhos, coleta e analise de dados aplicados através de métodos de amostragem,
leitura e interpretagdo da legislac&o pertinente, elaborac&o das solicitagdes de auditoria, dos
registros das constatagbes de auditoria, das notas de auditoria e dos relatérios com os
achados positivos e negativos de auditoria e as devidas recomendacgdes.

A proposta orgamentaria anual prevista para a Fundacentro no exercicio de 2018 para
atender as atividades, projetos e operagBes especiais para a manutengcdo de toda a
infraestrutura da Fundacentro, considerando as metas previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, € no montante de R$ 114.768.982,00, conforme o quadro de
créditos orcamentario abaixo colacionado.
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40000 - Ministério do Trabalho
Unidade: 40203 - Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

Quadro dos Créditos Orcamentarios

R$ 1,00

Recursos de Todas as Fontes

Programatica Programa/Acdo/Localizacdo Funcional | Esf| GND | RP [ Mod | iU | Fte Valor
oos9 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 35.100.000
Operagdes Especiais 35.100.000
0181 Ap ias e P! Civis da Uniéo 09 272 35.100.000
0035 Aposentadorias e Pensdes Civis da Uni&o - No Estado de S&o Paulo (Seq: 35.100.000
1996)
S |7-FPES 1 90 0 | 100 20.052.281
S (7-PES 1 20 0 | 156 6.028.608
S (7-FPES 1 20 0 | 189 9.019.111
0901 Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais 508.428
Operacdes Especiais 508.428
0005 Sent Judiciais Tr itadas em Julgado (Precatérios) 28 846 508.428
0035 Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorios) - No Estado de 508.428
Séo Paulo (Seq: 1997)
F |7-PES 1 90 0 | 100 508.428
2071 Promogéo do Trabalho Decente e Economia Solidéria 3.800.000
Afividades 3.800.000
Produgao e Difusao de Conhecimentos que Contribuam para a 3.800.000
20YW Promogéo de Segurancga, Satde dos Trabalhadores e Subsidiem 11 571
Politicas Plblicas no Campo do Trabalho
0001 Producao e Difusdo de Conhecimentos que Contribuam para a Promocdo 3.800.000
de Seguranca, Saude dos Trabalhadores e Subsidiem Politicas Publicas
no Campo do Trabalho - Nacional (Seq: 1998)
Produto: Estudo, sa publicadofa) (uni )45 F |3-00C| 2 90 0 | 100 600.000
F |3-00C| 2 90 0 | 280 2.200.000
F |4-VV 2 90 0 | 280 1.000.000
2131 Programa de Gestédo e Manutengédo do Ministério do Trabalho 75.360.554
Afividades 66.663.554
2000 Administragao da Unidade 1 122 19.957.528
0001 Administracéo da Unidade - Nacional (Seq: 1999) 19.957.528
F |3-0D0C| 2 90 0 | 100 18.080.669
F |[3-0DC| 2 90 0 | 250 164.993
F |[3-0DC| 2 90 0 | 280 99.266
F |[3-0DC| 2 91 0 | 100 425.000
F |4-VV 2 90 0 | 100 1.187.600
2004 A s isté Médica e O gica aos Servidores Civis, Empregados, 1 301 630.984
Militares e seus Dependentes
0035 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, 630.984
Militares e seus Dependentes - No Estado de S&o Paulo (Seq: 2000)
s [3-00C | 1 90 0 | 100 630.984
20TP Ativos Civis da Unigo 1 122 44.145.254
0035 Ativos Civis da Unido - No Estado de S8o Paulo (Seq: 2001) 44.145.254
F |7-PES 1 90 0 | 100 44.145.254
Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 1.819.788
212B 11 331
seus Dependentes
0035 Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 1.819.788
seus Dependentes - No Estado de S&o Paulo (Seq: 2002)
F |3-00C 1 90 0 | 100 1.819.788
216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 1 122 110.000
0001 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - 110.000
Nacional (Seq: 2003)
Produto: Agente piblico beneficiado (unidade): 77 F |[3-0D0C| 2 90 0 | 100 110.000
Operacdes Especiais 8.697.000
09HB Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio 1 846 8.697.000
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
0035 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o Custeio do 8.697.000
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No Estado de
Séo Paulo (Seq: 2004)
F |7-PES 0 91 0 | 100 8.697.000
Total 114.768.982
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Foi distribuido, no cronograma anual das atividades da Auditoria Interna, a carga horaria
mensal para as atividades regulares, assessorias, reunides internas, leituras e debates
sobre normas relacionadas as atividades, estando incluidas também, o aprimoramento dos
servidores e a elaboragdo do PAINT e do RAINT.

Para elaboragdo do PAINT/2017, que abrange o periodo de 02/01/2018 a 31/12/2018, foram
ponderadas as horas de trabalho do servidor considerando suas horas de trabalhos anuais
obtidas através do calculo de distribuicdo de horas para os doze meses do ano de 2018, os
respectivos periodos de férias e o de recesso de final do ano, conforme demonstramos a
seguir:

Benedito
MESES JAN | FEV | MARG | ABR | MAI |JUN JULH | AGOS | SET | OUT | NOV | DEZ TOTAL
Dias 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Dls Utels A I IO T N . I N I 2
Recesso - - - - - - - - - - - 3 3
Feriados 2 3 1 2 1 - 1 1 3 3 17
Sabado 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
Domingo 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 52
D/s Uteis 21 10 21 21 21 21 16 23 19 22 9 15 219
H/ Dia 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8 8h
H/Més 168h | 80h 168h | 168h | 168h | 168h | 128h | 184h | 152h | 176h | 72h 120h | 1.752h

Ao fim da execucgao de cada trabalho, serdo expedidos Relatérios ou Pareceres, que seréo
encaminhados para conhecimento e deliberagdo da Presidéncia da Fundacentro, que
encaminhara as chefias das areas envolvidas para que, com base em nossas
recomendacgdes, adotem as providéncias necessarias, a regularizacdo das pendéncias ou
dos problemas detectados.

As atividades a serem desenvolvidas no exercicio de 2018, constante no anexo, estao
destacadas nas informacdes especificadas da seguinte forma:

Descrigdo sumaria, origem, area auditada, objetivos, resultados esperados, escopo do
trabalho, local de realizacido, periodo de execugao, dias uteis, quantidades dos recursos
humanos e o total de horas trabalhadas.

VIl — Conclusao

Com a elaboragéo do PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para 2018
espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria que objetivam o aprimoramento dos
controles internos, sejam compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados
alcangados possam fortalecer a gestdo para fins de verificagdo do desempenho e da
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conformidade das atividades desempenhadas pelos setores. Nesse sentido, a equipe da
Auditoria Interna desta instituicdo, busca permanentemente evidenciar o grau de
comprometimento ético e funcional, objetivando obter as melhores solugdes para corrigir as
impropriedades/ irregularidades porventura detectadas.

Diante do exposto, salientamos que, as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna
objetivam a execugao de suas atribuigbes, tendo como finalidade realizar um trabalho de
carater preventivo, consultivo e corretivo, assessorando a Administragdo Superior com o
propésito de agregar valor a gestdo da Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Segurancga e
Medicina do Trabalho-Fundacentro.

Sao0 Paulo, 29 de Novembro 2017.

Benedito Silva Guimaraes Filho - SIAPE 0876726
Auditor Chefe da Auditoria Interna - Fundacentro.
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