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| — INTRODUGAO

A Unidade de Auditoria Interna no ambito da entidade da Administragcdo Publica
Federal Indireta foi criada em decorréncia do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro
de 2000 (alterado pelo Decreto n° 4.440, de 25/10/2002), com o objetivo de
fortalecer a gestao e racionalizar as ag¢des de controle.

A Auditoria Interna tem como objetivo a obtencdo de resultados que possam
subsidiar a Administragcéao geral desta Instituigdo para o cumprimento de suas metas,
naquilo que couber, tendo seu escopo definido em cada area de atuagao e seus
objetivos planejados, apresenta o Plano anual de Atividade de Auditoria Interna -
PAINT, para o exercicio de 2016 da Fundac&o Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranga e Medicina do Trabalho - Fundacentro.

Portanto, fica evidenciado a funcdo da Auditoria Interna que deve ser utilizada como
instrumento gerencial, tendo por atividade principal o assessoramento e a avaliagao
da qualidade do desempenho das areas meio e fim da instituicdo, visando contribuir
para a maximizagao dos resultados e efetividade da gestdo e compete fiscalizar a
gestdao orgcamentaria, financeira, administrativa, contabil, técnica, patrimonial e
demais sistemas administrativos e operacionais, elaborando-se o0s respectivos
relatérios das auditorias realizadas, propondo medidas preventivas e corretivas das
irregularidades eventualmente detectadas.

O planejamento é um instrumento de vital importancia quando se busca qualidade
em qualquer area de atuacao, sendo um processo de pensar, organizar e tragar
objetivos, ndo podendo ser diferente com a Auditoria Interna, pois o PAINT tem por
finalidade basica enumerar, quantificar e estabelecer, segundo uma ordem de
prioridades, a execugéo dos trabalhos de Auditoria.

O presente Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT, que contempla
o planejamento das agbes da Auditoria da Instituicdo para o exercicio de 2016, foi
elaborado em conformidade com o previsto na IN/CGU/SF n°. 07 de 29 de dezembro
de 2006, que estabelece normas de elaboracdo e acompanhamento da execucao do
Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas das entidades da administracao
indireta do Poder Executivo Federal, e com a IN/CGU n° 1, de 03 de janeiro de 2007,
que estabelece o conteudo e objetiva ordenar as atividades a serem desenvolvidas
no exercicio.

As acbes previstas no PAINT objetivam agregar valor a gestdo e avaliar a
integridade, adequacgdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos,
apresentando subsidios para aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos
controles internos, por meio de recomendacodes, e demais atividades necessarias ao
cumprimento da Legislagdo aplicavel para a promog¢ao dos obijetivos institucionais
nos aspectos da eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da gestéo.

Pagina3de9



Para sua elaboragao foram considerados os planos, metas e objetivos da Institui¢ao,
além de considerar a legislagdo aplicavel e os resultados dos ultimos trabalhos da
Auditoria Interna da Fundacentro, que geraram diligéncias pendentes de
atendimento.

Il - COMPOSIGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Fundacentro encontra-se subordinada diretamente ao
dirigente maximo da Instituicdo e se sujeita a orientagdo normativa e superviséo
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A equipe da Auditoria para o exercicio de 2016, considerando a atual, € composta
por 01 (um) servidor com formagédo em Ciéncias Contabeis e 01 (uma) terceirizada,
sendo distribuida da seguinte forma:

- Benedito Silva Guimaraes Filho - Analista em C&T Sénior | — na fungao de chefe da
Auditoria Interna;
- Eliana Sales Mendonca — Auxiliar Administrativo, terceirizada.

Observacao: A Auditoria Interna em meados do exercicio de 2015 teve uma
reformulacdo na composicdo da equipe, a servidora Thais Monteiro Andrade da
Silva — Analista em C&T, que pertencia ao quadro de servidores lotado na auditoria,
foi removida para chefiar a area de pessoal. Tentamos verificar juntos a outras areas
da Fundacentro/SP se havia algum servidor (a) com interesse em atuar na auditoria,
mas nao houve éxito na procura.

E importante, registrar que os 30 concursados aprovados no cargo de nivel médio
no ultimo concurso realizado pela Fundacentro, serdo nomeados até o final do
exercicio de 2015 e a Auditoria Interna devera receber um desses novos servidores..

Cabe ressaltar que ndo computamos a carga horaria de trabalho para o novo
servidor de nivel médio concursado, tendo em vista que o mesmo estara em
treinamento para desempenhar as atividades relativas ao setor, bem como
estaremos analisando os conhecimentos e as habilidades basicas e especificas para
atuar nos trabalhos de auditoria, além do mesmo estar no periodo de estagio
probatério.

O atendimento a determinacido prévia de levantamento da real necessidade de
capacitacdo dos servidores que atuam na Auditoria Interna fica prejudicada pelo

acima exposto.

Entretanto a equipe poderia participar de cursos na area de auditoria governamental
ou que versem sobre temas relacionados aos objetos a serem auditados.
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Neste momento da elaboragao do plano, com o objetivo de constituir ou aperfeigoar
as habilidades necessarias para a realizacao das acdes previstas, selecionamos os
CUrsos:

e Curso Pratico: Principios, Técnicas, Procedimentos e Elaboracido de
Programas de Auditoria Interna para as areas de pessoal, patriménio,
almoxarifado, Licitacdes e convénios na Administracdo Publica.

e Curso de Auditoria Governamental de acordo com o manual de normas de
auditoria contido na IN/SFC/MF 001/2001, IN/CGU/PR 01/03, IN/CGU/PR
07/06, IN/CGU/PR 01/07, Port. CGU/PR 62/05, DEC. 5482/05, LEI 10.180/01
— TCU - Port. CGU/PR 133/2013 — NIAS DO IBRACOM.

e Curso de Administragdo de Recursos Humanos no Setor Publico, para
atender as determinagdes do artigo 74 da Constituicdo Federal.

Utilizaremos para nos auxiliar nas atividades de auditoria os acessos aos sistemas
informatizados da Fundacentro, do SIAFI, do SIAPE, SIASG e do SCDP, Gestao de
Materiais e Almoxarifado, Gestdo de Patrimonial e Gestdo de uso de Veiculos,
realizando os trabalhos com base nos dados e informacbdes coletadas nesses
sistemas de banco de dados. Dependendo do grau de informagdes que sé&o
necessarias para os trabalhos de campo, sdo elaborados papéis de trabalho para
auxiliar no filtro das informacgdes relevantes.

Ill - A INSTITUIGAO

A Fundacentro tem por finalidade a realizacdo de estudos e pesquisas pertinentes
aos problemas de seguranga, higiene, meio ambiente e medicina do trabalho.

Atualmente a sede da Fundacentro esta situada na cidade de Sao Paulo.

Conta com 04 Unidades Regionais, 06 Unidades Estaduais e 03 Escritérios de
Representacgao, assim distribuidos:

* Sede-CTN — Sede e Centro Técnico Nacional — UG 264001;
« ERMS - Escritério de Representagao do Mato Grosso do Sul — UG 264002;
 ERCA - Escritério de Representagao de Campinas — UG 264003;

« ERBS- Escritério de Representagcdo de Baixada Santista- UG 264004
(reativagao).

* CRMG - Centro Regional de Minas Gerais — UG 264005;
* CRDEF - Centro Regional do Distrito Federal — UG 264006;
* CRPE - Centro Regional de Pernambuco — UG 264007;

+ CRBA - Centro Regional da Bahia — UG 264008;
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* CEES - Centro Estadual do Espirito Santo — UG 264009;

» CEPR - Centro Estadual do Parana — UG 264010;

» CESC - Centro Estadual de Santa Catarina — UG 264011;

» CERJ - Centro Estadual do Rio de Janeiro — UG 264012;

* CERS - Centro Estadual do Rio Grande do Sul UG 264013;
* CEPA - Centro Estadual do Para — UG 264014.

A Auditoria Interna da FUNDACENTRO, esta vinculada a Presidéncia, entretanto
encontra-se em fase a elaboragcdo de um novo Estatuto, que ira vincular a Auditoria
ao Conselho Curador da FUNDACENTRO, atendendo assim a legislagao.

IV - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

As atividades planejadas no PAINT 2015 foram compatibilizadas de acordo com a
capacidade de execucdao da Auditoria Interna, considerando o quantitativo de
servidores, que conta atualmente com o quadro de um servidor efetivo

O presente Plano prevé a realizagao de atividades em sistemas, administrativo e
operacional, da Instituicao, com foco nas areas orgamentaria, financeira, de recursos
humanos e de gestdo de bens e servicos. Contempla também as atividades
administrativas, de capacitacdo da equipe de servidores da Auditoria Interna, e o
monitoramento da implementacdo das recomendacdes e determinagbes da
Controladoria Geral da Unido - CGU e do Tribunal de Contas da Unido- TCU, pelos
gestores da Fundacentro.

Cabe destacar que em fungdo do quantitativo de pessoal para o exercicio de 2016,
procuramos de uma forma geral, em relagcdo as atividades de auditoria, abranger
diversas areas que compdem a estrutura da gestdo da FUNDACENTRO.

Tendo em vista que ndo ha como auditar todas as Unidades Descentralizadas em
um mesmo exercicio, nos exercicios de 2014 e 2015 selecionamos as quatros
Regionais em todos os exercicios, que ndo haviam sido contempladas com qualquer
auditoria. No planejamento para o exercicio de 2016, excluimos as que foram
incluidas e realizadas em 2014 e 2015, das que sobraram priorizamos as Unidades
Descentralizadas: CERJ, CEES, CEPA e CRMG, pela dimensao e por critério de
hierarquizacao de risco.

Em nossos trabalhos buscamos:
- Verificar o desempenho da gestdo da Entidade, visando comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a

eficacia, eficiéncia da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal.
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- Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas.

- Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao de contas anual da entidade.

- Acompanhar a implementacdo das recomendacdes da Fundacentro dos Orgéos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal - CGU e do Tribunal de
Contas da Unido - TCU.

- Elaborar o PAINT do exercicio seguinte, bem como o RAINT, a serem
encaminhados ao 6rgao de controle interno, para efeito de integragdo das acdes de
controle nos prazos estabelecidos na Instrugdo Normativa CGU n ° 07, de
29/12/2006 (alterada pela Instrucdo Normativa CGU n°09 de 14/11/2007).

Salientamos que, em decorréncia de fatores internos, algumas atividades previstas
no PAINT/2015, deixaram de ser atendidas, incluimos as referidas atividades no
PAINT/2016, por entender sua relevancia.

Foi distribuido no cronograma anual das atividades da Auditoria Interna a carga
horaria mensal para as atividades regulares, assessorias, reunides internas, leituras
e debates sobres normas relacionadas as atividades, estando incluidas também, o
aprimoramento dos servidores e a elaboracdo do Paint e do Raint.

A Unidade de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as auditorias
realizadas na Entidade, tanto pela Controladoria Geral da Unido, quanto pelo
Tribunal de Contas da Unido, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizacbes
externas, acompanhando as recomendacgdes efetuadas pelos mesmos e informando
seus resultados aos 6rgaos competentes.

Nas horas destinadas a cada acdo esta incluso o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos, coleta e analise de dados aplicados através de métodos
de amostragem, leitura e interpretagcdo da legislacdo pertinente, elaboragdo das
solicitagbes de auditoria, dos registros das constatagbes de auditoria, das notas de
auditoria e dos relatérios com os achados positivos e negativos de auditoria e as
devidas recomendacdes.

Para elaboracdo do PAINT/2016, que abrange o periodo de 02/01/2016 a
31/12/2016, foram ponderadas as horas de trabalho do servidor considerando suas
horas de trabalhos anuais obtidas através do calculo de distribuicdo de horas para
os doze meses do ano de 2016, os respectivos periodos de férias e o de recesso de
final do ano, conforme demonstramos a seguir:
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Benedito da Silva
2016 Ne de dias uteis Guimar3es Filho
Horas/més

Janeiro 19 152
Fevereiro 18 144
Margo 22 176
Abril 20 160
Maio 21 168
Junho 22 176
Julho 21 168
Agosto 23 184
Setembro 21 168
Outubro 20 160
Novembro 20 160
Dezembro 22 176
Total 249 1992

Ao fim da execugao de cada trabalho, serdo expedidos Relatorios ou Pareceres, que
serdo encaminhados para conhecimento e deliberacdo da Presidéncia da
Fundacentro, que encaminhara as chefias das areas envolvidas para que, com base
em nossas recomendacgdes, adotem as providéncias necessarias, a regularizagéo
das pendéncias ou dos problemas detectados.

As atividades a serem desenvolvidas no exercicio de 2016, constante no anexo,
estdo destacadas nas informagdes especificadas da seguinte forma:

Descricdo sumaria, origem, area auditada, objetivos, resultados esperados, escopo
do trabalho, local de realizacdo, periodo de execucao, dias uteis, quantidades dos
recursos humanos e o total de horas trabalhadas.

V - ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

A Auditoria Interna da Fundacentro tem por finalidade o trabalho de carater
preventivo e consultivo, tendo como objetivos:

e Assegurar a regularidade da gestdo contabil, orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Instituicao, objetivando a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade.
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Verificar a regularidade das contas na aplicagdo dos recursos disponiveis,
observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade, e o fiel
cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contabeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais da Instituigéo.

No exercicio 2016, a Auditoria Interna executara sua programacéo de modo a
cumprir o cronograma previsto no anexo do PAINT 2016 e realizara o trabalho
de acordo com as normas técnicas aplicaveis a auditoria no servigo publico.

A amostragem, para as atividades de auditoria, sera aleatoria considerando
um percentual representativo do universo do assunto selecionado mediante
julgamento do profissional responsavel para a realizagao do trabalho, sempre
buscando os critérios de relevancia, materialidade e criticidade, caso nao seja
possivel, sera aleatdrio simples, de modo que todos os elementos da
populacdo terdo a mesma chance de serem escolhidos para compor a
mostra.

Dara a assisténcia necessaria aos auditores da CGU e do TCU, quando
visitarem a Instituicdo, bem como acompanhara as recomendacgdes efetuadas
pelas mesmas informando aos 6rgdos competentes sobre seus trabalhos.

As atividades incluidas no PAINT de 2015 que nao foram realizadas boa parte
foram novamente incluidas no PAINT de 2016.

VI - AVALIAGAO DOS RISCOS, RELEVANCIA E ORIGEM DA DEMANDA.

A Fundacentro ndo possui mapeamento de risco construido e, para fins de afericao
do grau de risco, considerou-se, sobretudo, a materialidade e relevancia em termo
financeiro e/ou quantitativo dos objetos auditados com o objetivo de detectar
possiveis prejuizos no decorrer do exercicio, em nossa avaliagdo, sempre no intuito
de respaldar as contas do Gestor em busca de um Certificado de Regularidade.

Sao Paulo, 29 de Outubro 2015.

Benedito Silva Guimaraes Filho - SIAPE 0876726
Auditor Chefe da Auditoria Interna - Fundacentro.
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