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I- APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria Interna- PAINT ¢ o documento no qual sdo
registradas as atividades que a Auditoria Interna pretende desenvolver no periodo objeto
do plano, de forma a ordenar os trabalhos prioritdrios com base nos assuntos de maior
exposicao a ameagas que possam afetar o alcance dos objetivos da Instituicao.

A Unidade de Auditoria Interna no ambito da entidade da Administragao Publica
Federal Indireta foi criada pelo Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000, alterado
pelo Decreto n°® 4.440, de 25 de outubro de 2002, com o objetivo de fortalecer a gestao e
racionalizar as agoes de controle.

Segundo a Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016,
publicada em 11 de maio de 2016 no DOU, a Auditoria Interna na Fundacentro ¢
conceituada como “atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizacao”. Ela auxilia
a organizacgao a realizar seus objetivos a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica
e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos,
de controles internos, de integridade e de governanca.

A referida norma reza também que ‘“as auditorias internas no ambito da
Administragdo Publica se constituem na terceira linha ou camada de defesa das
organizagdes, uma vez que sdo responsaveis por proceder a avaliagdo da
operacionaliza¢do dos controles internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa,
executada por todos os niveis de gestdo dentro da organizagdo) e da supervisdo dos
controles internos (segunda linha ou camada de defesa, executada por instancias
especificas, como: comités de risco e controles internos)”.

A Auditoria Interna da Fundacentro pretende contribuir para o desenvolvimento
dos processos de trabalho gerenciais, finalisticos e de apoio, tendo como finalidades
basicas fortalecer a gestdo por meio de agdes de avaliacdes e assessoramento, destinadas
ao aprimoramento dos controles internos, de forma que controles mais eficientes e
eficazes mitiguem os principais riscos evitando que a Institui¢do ndo alcance seus
objetivos.

O enfoque da auditoria interna, a partir da IN/CGU n°08/2017, passou a incorporar
a consultoria e a governanga corporativa em seu escopo. Entretanto as atividades de
avalia¢do e consultoria ndo se opdem, pois ambas tém como finalidade agregar valor a
gestdao e podem se utilizar de técnicas e estratégias semelhantes.
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O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT para o exercicio de 2024 tem como
objetivo direcionar o foco do trabalho da auditoria interna em relagdo aos processos €
macroprocessos da Fundacentro. Foi elaborado em conformidade com o que estabelece a
Instrugdo Normativa/SFC n° 05/2021 e buscou a priorizagdo com base em fatores de
riscos, critérios de relevancia, materialidade, criticidade e oportunidade. Embora o
planejamento estratégico da instituicdo ainda ndo estivesse concluido durante a
elaboragcdo deste documento, consideramos as expectativas da alta administragdo, os
riscos significativos decorrentes de seus processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos e, ainda, a estrutura e os recursos humanos desta Auditoria.

Conforme o referencial técnico da atividade de auditoria interna, emitido pela
CGU, as auditorias internas devem desempenhar um papel fundamental no apoio aos
orgaos e entidades do poder executivo federal, contribuindo para a estruturagao e eficaz
funcionamento da primeira linha de gestao. Isso ¢ alcangado por meio da oferta de servigo
de consultoria e avaliacdo dos processos de governanga, gerenciamento de riscos €
controles internos. Conforme a mesma norma, os servicos de consultoria consistem em
atividade de assessoria e aconselhamento, realizadas em resposta a solicitagdo especifica
dos gestores publicos.

O exercicio das atividades de auditoria interna da Administra¢ao Publica Federal
tem como base:

e 0 Decreton®3.591/2000, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e d4 outras providéncias;

e alein®10.180/2001, que organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de
Or¢amento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de Contabilidade
Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

e a Instrucdo Normativa CGU n° 3/2017, alterada pela Instru¢do Normativa CGU
n°® 7/2017, que dispde sobre o Referencial Técnico das atividades de Auditoria
Interna;

e a Instru¢do Normativa CGU n° 8/2017, que aprovou o Manual de Orientagdes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal;

e a Instrucio Normativa CGU n° 10/2020, que aprovou a Sistematica de
Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal;

e a Portaria n° 1.055/2020 — SFCI/CGU, que aprovou a Orientagdo Pratica: Plano
de Auditoria Interna Baseado em Riscos; ¢
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e a Instru¢do Normativa CGU 05/2021, que dispde sobre o Plano Anual de
Auditoria Interna, sobre o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna e
sobre o parecer sobre a prestacao de contas da entidade das unidades de auditoria
interna governamental sujeitas a supervisdo técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

Neste sentido, devem ser previstos no PAINT, no minimo, os servigos de auditoria,
capacitagdo, monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda
ndo implementadas, gestdo de melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna,
gestdo interna, demanda extraordindrias recebidas, e levantamento de informagdes para
orgao de controle, que serd demonstrado por meio de anexo.

Conforme os artigos 5° e 6° da IN/5/2021-SFC/CGU:

Art. 5° A proposta de PAINT deve ser encaminhada a
respectiva unidade de supervisdo técnica até o ultimo dia
util do més de novembro do exercicio anterior ao de sua
execucdo.

ART. 6° O PAINT deve ser aprovado pelo conselho de
administragdo ou instancia equivalente do orgdo ou
entidade, ou na auséncia desse, por seu dirigente maximo,
antes do inicio do exercicio a que se refere.

Este plano podera ser atualizado, ou at¢ mesmo modificado, a depender da nova chefia
da Auditoria Interna ou por demandas extraordindrias que possam ser admitidas pela
unidade de auditoria interna mediante prévia aprovacao da Controladoria Geral da Unido-
CGU/SP e do Conselho Curador da Instituigao.

IT - A INSTITUICAO

A Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho-
FUNDACENTRO, instituida na forma da Lei n® 5.161, de 21 de outubro de 1966, teve
os primeiros passos de sua historia dados no inicio da década, quando a preocupag@o com
os altos indices de acidentes e doengas do trabalho crescia no governo e entre a sociedade.
Ja em 1960, o governo brasileiro iniciou gestdes com a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), com a finalidade de promover estudos e avaliacdes do problema e
apontar solucdes que pudessem alterar esse quadro.
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A FUNDACENTRO esta presente em alguns estados, por meio de suas unidades
descentralizadas, denominadas por Centros Regionais e Escritorio Avangados,
distribuidos em 09 (nove) estados e no Distrito Federal. Atuando de acordo com os
principios do tripartismo, a Fundacentro tem no Conselho Curador sua instdncia méxima.
Nele estdo representados, além do governo, os trabalhadores e empresarios, por meio de
suas organizagoes de classe.

A MISSAO: Produzir conhecimento aplicado para subsidiar politicas publicas que
promovam o trabalho seguro, saudavel e produtivo.

A VISAO: Um futuro melhor pela ciéncia aplicada a prevengio.

A ATUACAO: Para enfrentar os desafios, a Fundacentro vem promovendo
continuamente a melhoria da estrutura organizacional e o realinhamento de suas agoes,
passando pela modernizacdo de seus recursos técnico-cientificos e culminando numa
gama de projetos e atividades em sintonia com as necessidades atuais.

Estrutura Organizacional:

Apo6s as modificagdes introduzidas, o novo estatuto e regimento interno foram
aprovados por meio do Decreto n° 10.096, de 06 de novembro de 2019, e da portaria n°
152, de maio de 2020. A atual estrutura organizacional estd estruturada em cinco
seguimentos, com a sede localizada no Centro Técnico Nacional- CTN em Sao Paulo, e
¢ composta pelos orgdos: Colegiado Consultivo; Assisténcia Direta e Imediata ao
Presidente; Seccionais; Diretorias; Unidades Descentralizadas (centros regionais e
escritorios avancados). Para melhor visualizagdo da infraestrutura, apresentamos o
esquema abaixo:

L. Orgio Colegiado Consultivo:
a) Conselho Curador.

II. Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente:
a) Gabinete;
b) Coordenagdo de Planejamento Estratégico;
¢) Coordenacao de Gestao de Pessoas;
d) Servigo de Comunicacao Social; e
e) Servigo de Inovagdo e Parcerias;

II1. Orgaos Seccionais:
a. Procuradoria Federal;
b. Auditoria Interna; e
c. Corregedoria.
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IIT - UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Fundacentro localiza-se no Centro Técnico Nacional-CTN,
que ¢ a sede da Fundacentro. Possui uma configuracdo unitaria e simples, ou seja, existe
apenas na sede e sem reparticdes internas, estando estruturalmente subordinada e
vinculada diretamente a Presidéncia da Institui¢do, se sujeitando a orientagdo normativa
e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna da Fundacentro ¢ a unidade técnica de controle que presta
servicos de avaliagdo e consultoria com base no pressuposto de independéncia e
objetividade, por meio de procedimentos tecnicamente normatizados que tém como
objetivo geral avaliar a integridade, adequagdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos
processos € de controles internos, propondo acdes corretivas para melhoria e
fortalecimento da gestdo, visando auxiliar a organizagdo a atingir seus objetivos, tendo
como caracteristicas de atribuicdes: assessorar a Presidéncia ¢ demais unidades da
Fundacentro; promover a interface entre a Fundacentro e os Orgios do Sistema de
Controle do Poder Executivo Federal (CGU e TCU); executar as atividades da Auditoria
Interna; aprovar e submeter 8 CGU e a Presidéncia o PAINT e o RAINT; elaborar e
submeter a Presidéncia os Relatorios de Auditoria; aprovar e subscrever o parecer prévio
sobre a prestacdo de contas anual da Fundacentro, dentre outras atividades.

Objetivo da Auditoria Interna

A Auditoria Interna da Fundacentro ¢ um 6rgao técnico de avaliagdo e controle,
tendo como finalidade bésica fortalecer e assessorar a gestdo, mediante um conjunto de
procedimentos para avaliar e melhorar a eficicia dos processos de governanca, o
gerenciamento de riscos e ainda racionalizar as agdes de controles internos, por meio de
acompanhamento indireto de processos.

Desse modo, além de apresentar subsidios ou agdes corretivas ou de melhorias
quando detectados desvios, também presta servigo de assessoria a alta administragdo
mediante um conjunto de procedimentos, auxiliando a estruturacao e o funcionamento da
primeira e segunda linhas de defesa da Instituicao, no intuito de adicionar valor e melhorar
as operagdes da organizacdo na realizacdo de seus objetivos visando contribuir para
maximizacao dos resultados e para a efetividade da gestdo. Compete ainda o apoio técnico
ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (Controladoria-Geral da
Unido), ao Tribunal de Contas da Unido e ao controle social.
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Importa destacar que nao cabe a Auditoria Interna estabelecer estratégias para
gerenciamento de riscos ou controles internos, pois essas sdo atividades proprias dos
gestores, mas sim avaliar a qualidade, efetividade e tempestividade desses controles.

A Auditoria Interna da Fundacentro conta com uma estrutura de mobiliario
necessaria para desempenhar as atividades de auditoria, sendo dotada de computadores,
notebook, acesso a internet e impressora multifuncional. Para auxiliar nas atividades de
auditoria a equipe possui acesso aos sistemas informatizados da Fundacentro (SEI, Gestao
de Materiais e Almoxarifado, Gestdao de Patrimonial), do SIAFI, do SIAPE, SIASG ¢ do
SCDP, entre outros, e realiza seus trabalhos com base nos dados e informacgdes coletados
nesses sistemas de banco de dados, confrontando com documentos e processos, bem
como pela indagacao oral e escrita, presencial ou via MS Teams.

Composicio da Unidade de Auditoria Interna

A atual equipe ¢ constituida de dois servidores, sendo um na func¢do de chefe e
outro na fun¢ao de assistente, a saber:

Benedito Silva Guimaraes Filho - Analista em C&T Sénior [ — na funcao de Chefe
da Auditoria Interna; e

Gustavo Holzbach Haibara - Assistente em C&T I-1II na fungdo de Assistente da
Auditoria Interna.

Considerando que o auditor chefe sera substituido em razdo do tempo que ocupa
o cargo, podera ocorrer impactos na capacidade de realizacao dos trabalhos. Cabe lembrar
que o servidor Gustavo Holzbach Haibara se encontra em processo de aprendizado dos
procedimentos, rotinas, das atividades e dos pontos criticos.

1V- FATORES CONSIDERADOS NA PROPOSTA DO PAINT/2024

A composicao do presente Plano obedeceu aos requisitos minimos estabelecidos
no art. 4° da IN n° 05, de 27 de agosto de 2021, da Secretaria Federal de Controle Interno
— SFCI/CGU, e IN/SFCI n® 3/2017, além de seguir as orientagdes contidas em sumulas e
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Os servicos de auditoria deverdo informar a) o tipo de servico “avaliacio,
consultoria ou apuragdo’; b) o objeto; ¢) objetivo; d) datas previstas de inicio e conclusio;
e) carga horaria previstas; f) a origem da demanda.
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Para que se realize adequadamente essa etapa, a IN/SFC n°® 3, de 2017 prevé a

necessidade de se considerar, entre outras, as atividades descritas a seguir:

a) analise preliminar do objeto da auditoria;

b) definicao dos objetivos e o escopo de trabalho, considerando os principais
riscos existentes e a adequagdo e suficiéncia dos mecanismos de controle
estabelecidos; e

¢) elaboragdo do programa de trabalho.

A Auditoria Interna, com objetivo de atuar em harmonia com as estratégias e os

objetivos da Fundacentro, considerou os seguintes aspectos para a elabora¢do do
PAINT/2024:

a.

.

a Instru¢cdo Normativa 5/2021- CGU, que determina em seu art. 3° inciso I, que o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna deve ser elaborado em
consonancia com as estratégias € os objetivos da organizagdo. Entretanto até o
fechamento desse documento, ndo havia a conclusao do planejamento estratégico
do PPA 2024-2027. Desta forma, os trabalhos de auditoria planejados para o
exercicio de 2024 nao atenderam esse item na elaboracao do seu PAINT 2024;
as agdes obrigatdrias, ou seja, aquelas que devem ser desenvolvidas pela Auditoria
Interna Independente, em atendimento as determinagdes do TCU e CGU;

as acoes ligadas as atividades dos principais macroprocessos e fatores de riscos
de materialidade, relevancia e criticidade, em virtude de a FUNDACENTRO
possuir baixa maturidade quanto a gestdo de riscos e a capacidade técnica-
operacional da auditoria interna ainda ser insuficiente para realizar uma avaliagao
de riscos propria;

o rodizio de énfase conforme descreve o Manual de Orientagdes Técnicas de
Auditoria Interna ao determinar a rota¢do entre os objetivos que compdem o
universo de auditoria em determinado periodo, de modo a evitar a realizagdo de
diversos trabalhos simultdneos com foco em um mesmo objeto de analise; e

a base na proposta orcamentaria de 2024.

Por meio do processo n° 47648.001625/2023-41 aberto no sistema SEI, os gestores
foram consultados, em atendimento ao § 1° do artigo 4° da IN/5/2021, sobre as
necessidades e as expectativas em relacdo aos processos que deveriam compor o
planejamento das atividades da auditoria interna, ou seja, as necessidades e expectativas
dos gestores em relagao ao PAINT 2024 foram previamente consultadas. Entretanto até

a data limite do comunicado, os gestores ndo encaminharam demandas. Contudo, na
ultima reunido do Conselho Curador, houve a indicagdo de que os trabalhos da auditoria
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também sejam direcionados as atividades de consultoria, primando pelas boas praticas de
prevengao de riscos determinadas pela CGU.

A Instrucao Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016 determinou que: “os 6rgaos e
entidades do Poder Executivo federal deverdo implementar, manter, monitorar e revisar
os controles internos da gestdo, tendo por base a identificagdo, a avaliagdo e o
gerenciamento de riscos que possam impactar a consecu¢do dos objetivos estabelecidos
pelo Poder Publico. [...]” (art.3°).

Assim foi instituido na Fundacentro o Comité de Governanga, a Comissao de
Riscos, Plano de Integridade e a Corregedoria. Se considerarmos que a Gestao de Riscos
tem o objetivo de orientar os processos de identificagdo, avaliagdo, tratamento,
monitoramento € comunicagdo dos riscos inerentes as atividades da Instituigdo,
subsidiando a tomada de decisdo em todos os niveis da Institui¢do e contribuindo para o
alcance dos objetivos estabelecidos, seria necessarios o mapeamento e a classifica¢do dos
riscos nas areas que abrangem a Institui¢do, o que ndo aconteceu. Por tal razdo, ndo foi
possivel utilizar parametros para a identificar as areas de maiores riscos na Fundacentro.
Portanto, ndo temos informacdes detalhadas sobre o quantitativo e o percentual de
probabilidade ou frequéncia de forma clara, transparente e acessivel, especialmente no
que diz respeito a mensuracao do impacto e da probabilidade.

Apesar dos esforgos, a abordagem de gestao de riscos institucionais € incipiente para
determinar as acOes de auditoria a serem realizadas com critério de selecdo e avaliacao
de riscos.

Para captar a percep¢ao de risco, foi aplicado uma matriz de risco para pontuar os
critérios de materialidade, relevancia e criticidade (MRC), considerando o or¢amento
anual da Fundacentro, o historico das ocorréncias registradas nas auditorias nos ltimos
anos e a percepg¢ao da auditoria interna sobre o controle interno das areas. Na sequéncia,
os dados foram ponderados para a criagdo de uma pontuacao final, base da selecdo dos
objetos das auditorias de 2024.

10
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Fonte: Processo SEI 47648.000875/2023-64, ID 0235160 (Pagina 31).

Grgéo: 40000 - Ministério do Trabalho & Emprego
Unidade: 40203 - Fundacio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

Qe Sioisse Recusos op Todss &5 Fonhes
: ; Lei+Crédilos Empenhado PLO LO#A PLO
Cédigo / Especificaho 022 pIirry 2023 2023 2024
Total 1035.408.073 101 270 BE6 102 561443 102228 288 112.794 149
Programa
0032 Programa de Gastho & Marutencha do Poder 100,738 136 95 B0& ORR 100. 263 2103 B9 ATE 980 1068, 781,149
Execulivo
801 Operactes Especais: Cumprimento de Ssnlencas 1.208.329 1.208.327
Judiciais
303 Operactes Especais: Oulros Encargos Especiais 1.000 13,000 13.000 13.000
2213 Modemizacio Trabalhista e Trabalkho Digno 1.465.608 1.367.250 2388240 2338259
2310 Promogio do Trabalho Decente, Emprego = Renda 4.000.000
Fungio
09 Previdénoa Social 45 DE0LB4S 45888371 45 890,956 45890956 81474018
11 Trabakho 56.141.085 54,108 BE8 B6.857.447 56521293 1. 8hE BN
28 Encargos Especiais 1.207.320 1.208.327 13000 13,000 13,000
Subfungio
122 Administracio Geral 44 BRE BE4 44124 287 45 484 BE 45 098 62T 48421 848
272 Previdénca do Regime Estabutdrio 45 DE0LB4S 458988371 45 590,956 45,890,996 B1.174.018
301 Atencho Basica 1.860.TE2 1.515.885
331 Protecdo e Beneficios ao Trabalhadar 18500782 1.880.T82 1.8 BE
571 Desenvolimento Cienlifico 1.465.608 1367250 2385240 2338258 4. 000000
848 Outras Encargos Especians 2.043170 5.300.801 7140848 T. 140,848 T.270.849
Grupo de Despecs
1 Pesscal & Encargos Saciais EB.141.178 BE.TI0.27TH BE 428 4 BE 428 4 o1 E20 420
3 Outras Despesas Correntas 14,538 330 14.311.458 18638022 18240809 2067720
4 Investimenios 331688 228 182 1. 8000008 1,880,083 1.100.004
Fenle 1-PES 2-JUR 3-0DC 4NV E-IFI E-AMT S-RES Total
1000 TB.070.365 16.158.351 1.100.000 95.328.T16
1050 4.008.368 4,008,358
1055 13.458 064 13.456.064
Total 91.628. 420 20.167.720 1.100.000 112.794.149

A Metodologia Aplicada

O conjunto de informagdes sobre a estrutura, funcionamento e or¢camento da

Fundacentro contribuiu para a identificagdo dos macroprocessos e destes, extraimos os
objetivos operacionais auditaveis, conforme descri¢ao abaixo.

Com as informagdes apresentadas pela matriz de risco € realizada a anélise dos
resultados, e com isso foi elaborado um mapeamento das atividades possiveis de serem
auditadas, dentro das acdes destacadas e da capacidade de atuagdo da Auditoria Interna
para o exercicio de 2023. Diante do quadro, serdo objeto de exame as que obtiveram
maior pontuagdo, em razao de apresentarem mais alto risco.

Segue os macroprocessos abaixo demonstrados.

Macroprocesso — Gestio Or¢camentaria e Financeira. ( Execucdo de
despesas; receitas proprias, reembolsos, didrias e passagens, restos a pagar e processo de
pagamento).

11
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Macroprocesso — Gestao de Patrimonio bens mdéveis e imdveis. (inventario,
controle patrimonial, depreciagdo e gestdo do imoével - verificar se os procedimentos de
controle patrimonial estdo sendo elaborado de acordo com as normas legais, sobre os
topicos, inventario, controle patrimonial, depreciacdo e gestdo do imdvel).

Macroprocesso — Gestido de Pessoal. (Auxilio moradia, ajuda de custo,
aposentadoria e pensao, contratacdo de estagiarios, folha de pagamento, controle de
frequéncia, capacitagdo, substituicdo de chefias, concessao de vale transporte, reembolso
per-capita de satide, marcagdo de férias, trilhas de pessoal MPOG/CGU e progressao
funcional. Analise das rotinas da area, em relagdo aos processos € documentos pertinentes
aos temas controle de frequéncia e folha de pagamento, objetivando evitar
impropriedades da area que possam ocasionar uma ma utilizagdo dos recursos publicos).

Macroprocesso — Gestao e suprimentos de bens e servicos. (processo
licitatorio, dispensa de licitacdo, inexigibilidade e adesdo a ata de registro de preco,
avaliacdo da regularidade do processo licitatério, considerando que os recursos da
Instituigdo, tanto de capital como de custeio, sao aplicados por meio de licitagao, portanto,
¢ uma area que apresenta elevada vulnerabilidade, requerendo constante
acompanhamento nos processos).

Macroprocesso — Acompanhamento da Gestio de Contrato. Contratos de
servicos continuos, contratos de obras e concessdo de espacgo fisico, Fiscalizacdo de
contratos, atendendo aos principios que norteiam a administra¢ao publica, em especial os
principios da legalidade, eficiéncia e eficécia, pois a auséncia de fiscalizacdo da execucdo
do contrato administrativo pode mascarar possiveis descumprimentos de clausulas
contratuais que venham acarretar prejuizos.

Macroprocesso — Gestido de Governanca (limpeza, seguranga, fiscalizacao de
contrato e espacos compartilhados).

Macroprocesso — Gestao Finalistica (produzir e difundir conhecimento em
segurancga e saude no trabalho).

Macroprocesso- Gestao da Tecnologia da informacio (infraestrutura de TI e
Suporte de TI).

Macroprocesso- Controle de gestao (transparéncia, atendimentos a normativos
e gerenciamento de riscos).

Considerando a complexidade que envolve a gestdo de compras publicas, a drea
enfrenta grandes desafios pois envolve diversas mudangas e produz muitos impactos
(cultura, estrutura organizacional, legislacdo, controle, governanga e gestdo da
administracdo). Assim, a auditoria manterd uma atividade de avaliagdo da gestdo de
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compras e contratacdes, especialmente no que diz respeito a regularidade e a eficiéncia
das contratacdes e aquisi¢des feitas por inexigibilidade e dispensa de licitagdo, adesdo em
ata e nos pregdes com base na nova lei de contratacao.

Para a avaliagdo do nivel de risco relacionado a cada tema, levou-se em
considera¢do o resultado da combinacdo entre os fatores materialidade, relevancia e
criticidade.

Base da Matriz de Risco

A Auditoria interna realiza trabalhos com objetivos de sistematizar informagdes
sobre a estrutura de controle internos as areas / setores da Instituigdo com o propdsito de
subsidiar o Plano Anual de auditoria Interna-PAINT.

Para a elaboracdo da matriz de riscos houve a defini¢do dos macroprocessos e
dos processos a serem trabalhados, nao perdendo de vista os objetivos institucionais da
Fundacentro.

Para os temas foram observados o planejamento estratégico, a estrutura de
governanga, os controles internos administrativos, os planos, as metas, os objetivos
especificos, os programas e as politicas da instituicdo que apresentam créditos
or¢amentarios e sua correlagdo com as areas de atuacao previstas.

Para viabilizar a matriz de risco, serd pontuado, conforme escala especifica, o
nivel de risco para cada tema, considerando critérios de relevancia, criticidade
(recomendagdes, area auditada e dentincia) e materialidade.

Escala de pontuagao, atribuimos a seguinte pontuagao: quando for um (1), considera-se
sem falha/ faltas de controle internos conhecidas; quando for dois (2) considera-se
indicios de faltas ou falhas, quando for trés (3), falhas ja conhecidas e j& apontadas pela
Auditoria Interna, CGU.

a) Materialidade: foram considerados os seguintes fatores: avaliagdo do controle
interno administrativo; fragilidade ou inconformidade apontadas pela Al, CGU ou
TCU; recomendagdes nao atendidas; instauracdo de PAD ou sindicancia e;
impacto orcamentdrio. Cada fator de materialidade possui peso igual para a
definicdo do valor total. A pontuacdo do fator materialidade, com base nos
conhecimentos dos auditores, determina se a area apresenta risco, (1) baixo, (2)
médio e (3) alto.

b) Relevancia: foram considerados os seguintes fatores: relevancia no processo
finalistico (peso 60%); relevancia no processo meio (peso 40%). A pontuagdo do
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fator relevancia, com base nos conhecimentos dos auditores, determina se a area
apresenta risco, (1) baixo, (2) médio e (3) alto.

c) Criticidade: foram considerados os seguintes fatores e pesos para composi¢ao do
valor: risco apresentado pela area (peso 70%); intervalo de tempo da ultima
auditoria (30%). O intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada, com a
seguinte pontuacao, (1) menor ou igual a doze meses, (2) até vinte e quatro meses
e (3) acima de dois anos.

A partir desses trés fatores, a matriz de risco foi preenchida de forma a se obter o
nivel de criticidade dos macroprocessos. A prioridade sera para as auditorias dos
macroprocessos com nivel de criticidade alto.

Observa-se, portanto, que a proposta do PAINT/2024 buscou a melhor adequagao
possivel na selecao das atividades a serem desenvolvidas de forma a proporcionar uma
maior abrangéncia e uma mudancga de énfase para a gestdo de risco que possibilite agregar
valor a gestdo e contribuir com uma melhoria de qualidade para a instituicao.

As agdes programadas para 2024 consideraram a jornada diaria de trabalho por
servidor, correspondente aos dias tuteis do calendario de 2024, perfazendo um total de
3.984 horas, que compreenderd o periodo de 01 janeiro a 31 de dezembro. Para o calculo
das horas se considerou o quantitativo de 1 (um) chefe de auditoria e 1 (um) assistente,
ou seja 2 (dois servidores no regime de 8 (oito) horas didrias.

Nas horas destinadas aos servicos de auditoria estdo incluidos: o tempo necessario
para o planejamento dos trabalhos, a coleta e analise de dados, a aplicagdo das técnicas
apropriadas, o estudo da legislagdo propicia, as visitas “in loco” quando a situacao exigir,
a claboracao das solicitacdes de auditoria, a elaboragdo dos relatorios de auditoria, a
elaboragdo do Plano de Providéncias e o monitoramento das recomendagdes pertinentes
aos relatorios.

Em atendimento ao art. 4 inciso II, da IN n° 05/2021, ¢ do levantamento da
capacidade da nossa forca de trabalho, dividimos a nossa forca de trabalho nas categorias
e sua propor¢ao ao total de horas, conforme distribui¢do apresentada abaixo:

DESCRICAO HORAS %
RAINT 168 4,2%
FORTALECIMENTO E ATUALIZACAO 96 2,4%
FERIAS E RECESSO 368 9,2%
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RELATORIO DE GESTAO 264 6,6%
MONITORAMENTO 232 5,8%
ASSESSORAMENTO E CONSULTORIA 408 10,2%
TOPICOS DE GESTAO INTERNA 312 7,8%
RESERVA TECNICA 192 4,8%
SUPORTE AO CGU E TCU 32 0,8%
CAPACITACAO E CURSOS 184 4,6%
AUDITORIAS 1120 28,1%
SUPERVISAO DE TRABALHO DE Al 64 1,6%
PAINT 128 3.2%
GESTAO DE RISCOS E PGMQ 416 10,4%
TOTAL 3984 100,0%

Tipo de A¢oes de Auditoria

Auditoria operacional, no sentido de avaliar as a¢des gerenciais ¢ os procedimentos
relacionados ao processo, com a finalidade de emitir uma opinido sobre a gestdo quanto
aos aspectos da eficiéncia, eficacia e economicidade.

Auditoria de avaliacdo da gestdo, para examinar a documentagdao comprobatoria dos
atos e fatos administrativos, verificando a eficiéncia dos sistemas de controle interno
administrativo e contabil, o cumprimento da legislagdo pertinente e os resultados
operacionais e da execucao.

Acoes de consultoria continua, principalmente por meio de reunides, computadas a
partir de uma estimativa de horas mensais; tais demandas geralmente se dao por meio de
reunides esporadicas nesse sentido, a unidade de Auditoria Interna busca contribuir
proferindo orientagdes técnicas, respaldada em jurisprudéncias do TCU, subsidiando a
tomada de decisdo dos gestores;

Monitoramento das recomendacoes, da Auditoria Interna, do Controles Internos CGU
e TCU, com o objetivo de verificar o cumprimento das recomendagdes/determinacdes da
CGU e do TCU por parte da Gestao da Fundacentro, conforme apresentadas no Sistema
e-Aud e no Sistema Conecta/TCU.

Relacido dos trabalhos a serem realizados pela Auditoria Interna decorrentes de
obrigacao legal, que por sua propria natureza devem ser executados, aqueles por
solicitacio da alta administracdo ou por outros motivos que niao a avaliacio de
riscos, devendo-se, nos dois ultimos casos, ser apresentada justificativa razoavel
para a sua selecdo.
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a) Emissao do parecer sobre o relatorio de gestdo de contas anual;

b) Elaboragao do PAINT e RAINT;

c) Acompanhar a implementacdo das recomendagdes exaradas
pelos 6rgdos de controle interno e externo (monitoramento);

d) Contabilizagao dos Beneficios financeiros ¢ ndo financeiros;

e) Participagdo na elaboragdo do relatério no item relacionado a
Auditoria Interna;

f) Acompanhamento das demandas do TCU (Sistema Conecta);

g) Participagdo dos servidores em capacitacdo e aperfeigoamento;

h) Reserva Técnica;

1) Suporte operacional e logistico a CGU e TCU;

J) Consultoria/ assessoramento a alta Administra¢ao;

k) Supervisao dos trabalhos de auditoria; e

1) Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade (PGMQ).

Um aspecto importante na atuacdo da Auditoria Interna € a possibilidade de auxiliar
a Instituicao na identificacdo e controle de riscos ao cumprimento de seus objetivos. A
comunicagao entre os gestores e a Auditoria Interna facilitard o atingimento dos objetivos
da organizacdo. Por esta razdo, sempre que necessario, € dentro das possibilidades de
trabalho da equipe, a Auditoria Interna atendera as demandas advindas dos gestores.

Trabalhos derivados da matriz de riscos, com base nos macroprocessos a serem
executados, perfazem 08 acoes de auditagens, considerando a capacidade
operacional da auditoria interna na relacio horas’homem.

Examinar a legalidade dos atos de gestdo, bem como seus resultados, quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia, tanto em termos or¢amentarios, financeiros e
patrimoniais, como em aspectos referentes ao gerenciamento de pessoal e demais sistema
operacional.

Assessoramento da gestio, Interlocucio com os Orgios de Controle e Atividade de
acompanhamento e suporte as Auditorias; Monitoramento; Capacitacio e
Fortalecimento da Auditoria Interna

a) Assessoramento da gestao- Prestar servicos de consultoria/assessoria a gestdo da
Fundacentro, com o objetivo adicionar valor e melhorar as operagdes da Instituicao,
bem como assessorar os gestores da instituigdo na implementacao de recomendagdes
e determinacdes de 6rgaos de controle quando demandado. Busca-se assim auxiliar a
Instituicdo a alcangar seus objetivos por meio de uma abordagem sistematica e
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disciplinada para a avaliagao e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento
de risco, controle e governanga corporativa.

Interlocugiio com os Orgios de Controle - Todos os assuntos advindos dos érgdos
de controle, sejam eles da Controladoria Geral da Unido- CGU ou Tribunal de Contas
da Unido- TCU utilizam a Auditoria Interna, 6rgdo interlocutor entre a gestdo e os
referidos o6rgdos de controle.

Capacitacao - Contempla a perspectiva da participacdo do servidor em eventos
educacionais e de capacitagdo, processo permanente de aprendizagem, com objetivo
de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, na modalidade
presencial e /ou a distancia.

Monitoramento — Trata-se de agdes de monitoramento das recomendagdes emitidas
em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas, junto as unidades da Fundacentro,
para acompanhamento das recomendagdes exaradas e serdo concluidas por meio de
emissao de Nota Técnica.

Atividade de acompanhamento e suporte as auditorias — esta atividade
compreende apoio operacional as equipes da CGU e TCU, quando sdo realizadas
auditorias ou fiscalizagao “in loco”.

Fortalecimento da Auditoria Interna- sdo horas previstas para atualiza¢do de
legislacdao que sao utilizadas pela equipe para algum trabalho ou conhecimento.

Gestiao Interna da Auditoria Interna — destinamos horas mensais para realizagao
de reunido com a equipe. Nessa oportunidade serdo relatados os trabalhos executados,
as eventuais dificuldades encontradas durante a execucao dos trabalhos, bem como a
realizagdo de demandas administrativas rotineiras da Auditoria Internas, como
cadastramento e tramitacdo de processos no SEI, abertura de chamado para solugdo
de problema e suporte técnico com tecnologia de informagao, abertura de processo de
viagem, inclusdo das metas e avaliagdes do servidor para progressdao e controle da
frequéncia.

Benchmarking - incluimos neste topico, visita técnica junto a outras auditorias
internas, com objetivo de adquirir conhecimento, buscando melhoria da Auditoria
Interna da FUNDACENTRO, tais como: metodologia e acompanhamento da matriz
de riscos, acdo de auditoria com foco em risco institucional.

Reserva técnicas- Para o ano de 2024, houve um acréscimo de horas para reserva
técnica devido a expectativa de que a auditoria interna receba uma demanda maior de
trabalhos ndo previstos no PAINT pela Administracao, totalizando 4,8% da alocagao
de horas para essa finalidade.
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Previsio de, no minimo, 40 horas de capacitacio para cada auditor interno
governamental, incluindo o responsavel pela UAIG

Em atendimento ao art. 4°, 11, § 2 da IN n° 05, de 27 de agosto de 2021, bem como
pela necessidade de atualizagao da equipe de auditores, foi estabelecida a locagdo de horas
de capacitacdo a serem realizadas durante o exercicio de 2024.

Para isso foram abertas a¢des de capacitagdo com um total de 184 horas, que
corresponde a 4,6% do total das horas de 2024.

Incluimos em um determinado més atividades em capacitagdes, entretanto podera
ocorrer em qualquer més de 2024, conforme disponibilidade de curso oferecido no
mercado, sendo possivel a necessidade de alteragdes, haja vista a oferta/demanda dos
cursos, bem como pela disponibilidade or¢amentdria da institui¢do, oportunidade ou
necessidade especifica para realizacao de trabalho de auditoria interna.

A prioridade para a escolha dos cursos sera sempre os oferecidos pelas escolas de
governo e ou TCU, CGU, AGU e ENAP, de forma gratuita e a distdncia. Buscamos
elencar os eventos que possuem maior proximidade com as nossas necessidades de
formacao continuada de agdes de capacitagdo que promovam o fortalecimento e de
aperfeigoamento técnico e comportamental no intuito de que os servidores que atuam na
auditoria possam melhorar o desempenho das suas atribui¢des. Discriminamos agdes
direcionadas para essa finalidade no Anexo I. Pretende-se em 2024 viabilizar a
participag@o dos funcionarios/auditores nos cursos com seguintes titulos ou equivalente.

v" NBR ISO 3100 Gestdo de Riscos- Principios e Diretrizes;

Coso — Gestao de Riscos em Processo de Trabalho;

Elaboracdo e Implementacdo de Matriz de Riscos na Auditoria.
Implantag¢do de Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade (PGMQ)
da Auditoria.

AKX

Previsiao da atividade de monitoramento das recomendacoes emitidas em trabalhos
anteriores e ainda nio implementadas pela Unidade Auditada

O processo de monitoramento de recomendacdes pendentes possui ciclo
quadrimestral. Tal agdo visa o monitoramento das recomendacdes emitidas, sendo que os
resultados das agdes executadas serdo consignados em nota técnica, as quais serao
encaminhadas as respectivas diretorias, bem como ao Presidente da Institui¢do, a CGU,
que ocorre dentro do sistema e-Aud e ao TCU serd realizado por meio do sistema Conecta,
em observancia a alinea “C” do inciso II do artigo 4° da Instru¢do Normativa n® 5/2021-
SFC.
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Relacdo das atividades a serem realizadas para fins de gestio e melhoria da
qualidade da atividade de Auditoria Interna Governamental

A implementacdo do Plano de Gestao de Melhoria da Qualidade - PGMQ, previsto
pelas Instru¢cdes Normativas n® 03/2017 e 09/2018 e com fulcro na alinea “D” do inciso
II do artigo 4° da Instru¢do Normativa n° 5/2021- SFC, a Auditoria Interna realizara a¢des
de carater permanente visando a melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna.
A Auditoria Interna da Fundacentro ainda ndo instituiu o Programa de Gestao de Melhoria
da Qualidade (PGMQ), entretanto, a auditoria tem trabalhado no intuito melhorar a
qualidade de seus produtos entregues a cada dia priorizando sua atuagdo na busca pela
aplicagdo eficiente, eficaz e efetiva dos recursos.

No tocante ao objetivo de melhorar a qualidade das atividades desenvolvidas na
Auditoria Interna, analisamos o grupo de atividades essenciais pertencentes ao nivel 2 do
modelo TA-CM. A partir dai foram planejadas as seguintes agdes a serem realizadas ao
longo do exercicio 2024.

e Realizar capacitagdes e disseminar os conceitos/orientagdes relativos ao
Planejamento de Auditorias com Base em Riscos a todos os auditores;

e Inserir no Manual de Auditoria a competéncia da Auditoria-Geral para realizar
servicos de consultoria e especificar seus tipos; e

e Disponibilizar, no site da Auditoria-Geral na internet, informagdes relevantes dos
trabalhos de auditoria realizados.

Indica¢do de como serdo tratadas as demandas extraordinarias recebidas pela
UAIG durante a realizacdo do PAINT

De acordo com o inciso II do art. 4° da IN SFC n° 05/2021, no planejamento de
suas atividades, a Unidade de Auditoria Interna Governamental deve alocar forca de
trabalho para o atendimento de demandas extraordinarias recebidas pela Auditoria Interna
durante a realizacdo do PAINT. As referidas serdo tratadas nas agdes denominadas
reserva técnica.

As demandas extraordindrias recebidas pela Auditoria Interna ao longo do
exercicio, com origem do TCU, CGU, serdo atendidas com prioridade em relagdo as
demais acdes do PAINT. Quando houver demandas extraordinarias por parte dos gestores
da Fundacentro, estas serdo recebidas e analisadas quanto ao nivel de risco, com vistas a
verificar sua urgéncia e relevancia. Se porventura a Auditoria Interna entender que a
demanda deve ser atendida com urgéncia, o cronograma de execucdo podera sofrer
alteragdes, quando interromperemos a acdo que estiver em curso. Na hipdtese de nao
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haver urgéncia, as demandas extraordinarias serdo realizadas apds o encerramento dos
trabalhos em andamento.

E importante mencionar que mudangas no PAINT aprovadas que impactem
significativamente devem ser apreciadas pelo Conselho Curador da Fundacentro,
conforme dispde o art. 7° da IN SFC n° 5/2021. Dessa forma, as alteragdes, ajustes ou
supressoes serao devidamente justificadas quando da elaboragao do Relatorio Anual de
Atividades de Auditoria Interna do exercicio 2024.

Exposicao, sempre que possivel, das premissas, restricoes e riscos associados a
execucao do Plano de Auditoria Interna

Considerar os riscos inerentes as atividades da Auditoria Interna nada mais ¢ do
que a possibilidade de que a informagdo ou atividade sujeita a exame contenha erros
significativos ou irregularidades e ndo sejam detectadas na execucao da auditoria.

O risco de controle ¢ a possibilidade de que um erro ou classifica¢do indevida que
possa constar de uma afirmagao nao sejam evitados ou detectados tempestivamente pelos
controles internos da entidade, o que também aumenta o risco de comprometimento na
execucao do PAINT.

Nesse conceito, devido ao nimero reduzido de pessoal na auditoria interna para o
exercicio de 2024 a proposta € que todos os trabalhos sejam produzidos em dupla.

Considerando que em 2023, na maioria das vezes os trabalhos foram conduzidos
por um Unico auditor, além da demora, alguns tiveram a necessidade de uma revisdo
completa para que ndo houvesse a possibilidade de emissdo de relatorios de auditoria
incompletos, por ndo terem sido detectados erros ou irregularidades significativas que
modificariam a opinido expressa no relatdrio.

Existem outros fatores que poderdo dificultar o cumprimento integral do PAINT,
como a concessao de licencas para capacitagdo, licengas para tratamento de saude, ou
outros afastamentos legalmente previstos, ou seja, fatores internos e externos a8 AUDIN
que podem prejudicar ou até mesmo inviabilizar a execucao do PAINT.

Também podem comprometer o desenrolar das a¢des de auditoria:

e auséncia de entendimento adequado, por parte dos servidores/colegas,
sobre os trabalhos da Auditoria Interna;

e falta de mapeamento de risco pela administragao;

e cquivocos derivados da metodologia utilizada pela auditoria para a
avaliagdo da exposicdo a riscos significativos;

e deficiéncias existentes nos controles internos; e
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e 0 Home Office, que se tornou pratica comum na execucao das atividades
técnicas e administrativas, e representa um novo elemento que pode
inviabilizar visitas in loco ou realizar entrevistas pessoalmente.

Diante disso € que se busca seguir os passos indicados nas orientagdes técnicas
das atividades de auditoria interna da CGU, e quando possivel a revisao do trabalho por
outro membro da equipe que ndo tenha atuado diretamente na acdo, pois terd maiores
condi¢des de identificar possiveis falhas. Registre-se que nem sempre ¢ possivel
considerando a composi¢ao de recurso humano da auditoria.

V-METODOLOGIA A SER APLICADA NOS TRABALHOS

Sera empregada a metodologia de amostragem nas acdes cujo universo de
processos seja significativo em fun¢do da necessidade da obtencao de informagdes em
tempo habil e do efetivo de recursos humanos disponiveis.

O célculo de horas’/homem abrange o tempo necessario para planejamento dos
trabalhos; selecdo dos papéis de trabalho; coleta e analise de dados aplicados por meio de
amostragem; leitura e interpretacdo da legislacdo; elaboracao de solicitagdo de auditoria;
elaboracgdo de relatorio com registro das evidéncias, de constatagdes e recomendagdes.

Para os periodos especificados para cada uma das acdes a serem implementadas
por esta Auditoria Interna, foi considerado o limite de horas, sem qualquer reserva como
ferramenta para adequacao do cronograma.

VI - ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

Os trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de auditoria
aplicaveis ao Servico Publico Federal e as praticas contdbeis adotadas no Brasil,
objetivando o acompanhamento da gestdo dos recursos executados.

As reunides com os gestores, tendo a participacdo da Auditoria Interna, t€ém como foco
orientar/assessorar os gestores na utilizagdo dos procedimentos, seguindo os normativos
vigentes e, também, sanar eventuais dividas na elaboragdo e implantagdao dos atos, de
forma que nestes estejam refletidos os principios norteadores da Administragdo Publica,
em especial, a legalidade. A acdo de Assessoramento a Gestdao, também ajuda a extrair
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alguns diagnosticos do ponto de vista de Auditoria, de processos que necessitardo de uma
avaliagdo por parte da Auditoria Interna, de forma a mitigar os riscos de gestdo.
Objetivos: Orientar/assessorar os gestores na utilizacdo dos procedimentos, segundo os
normativos vigentes e sanear eventuais dividas na elaborag¢ao e implantagdo dos atos;

As acOes previstas de consultoria abordam os processos de governanca e de
gerenciamento de risco. A consultoria representa atividade realizada a partir de
solicitacdo formal e especifica dos gestores, entretanto conforme solicitagdo do
conselheiro abordaremos servigos de consultoria nos processos de governanca e
gerenciamento de riscos, ou seja, somar esforcos com as equipes ja existentes, nos
referidos topicos, com objetivo de avanco.

Objetivos: auxiliar a estruturacdo e o fortalecimento da primeira e segunda linhas da
gestao.

As acdes de auditoria que envolvam os processos licitatorios, considerando que o
planejamento das contratacdes e compras para o exercicio de 2024, ainda ndo foram
definidos, a definigdo do processo licitatorio a ser trabalhado, ocorrera posteriormente, e
as repactuagdes, principalmente na analise das planilhas de formagao de custo e
fiscalizagao.

Objetivos: Verificar os procedimentos de controle relacionados a regularidade dos
processos licitatorios e na repactuacao e os procedimentos de controles executados pelos
fiscais. Verificar ainda se as compras estdo ocorrendo no sentido de disponibilizar bens e
servicos em tempo e custo adequados.

As acdes de controle da gestdo consistem basicamente em verificar, por meio de
monitoramento, se os gestores estdo cumprindo na sua totalidade ou parcial, se estdo em
fase de implementac¢do ou se nao realizaram nenhuma acao inerente as recomendagdes da
CGU/SP, Deliberacao do TCU e as Recomendacdes da Auditoria Interna.

Objetivos: Verificar o atendimento das recomendagdes exaradas pelas Auditorias.

Também ¢ importante considerar que outras agdes de auditoria foram relacionadas, tais
como: Elaboracdo do Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT), preparacdo da
documentacdo para compor o Relatorio de Gestdo, elaboragdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT), acompanhar a equipe do controle externo
(CGU e TCU) quando do trabalho de auditoria "in loco".

Objetivos: Atender as determinacdes legais contidas nos normativos vigentes.
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Acdo de capacitagcdo da equipe seja por meio de cursos ou de leitura/pesquisas visa o
fortalecimento da unidade de auditoria.

Objetivos: Construir e ou atualizar conhecimentos nas atividades de auditoria e
acompanhando das medidas legais publicadas no D.O.U.

Acgdes na atividade da area técnica, de acordo com o planejamento estratégico, seus
objetivos e metas globais institucionais, ou seja, o documento que projeta o cendrio
almejado para o referido periodo e que norteia os planos de gestio da Fundacentro.
Destacamos que o planejamento estratégico retine os desafios institucionais em dois
macroprocessos (Produzir conhecimento em Seguranca e Saide no Trabalho e Difundir
conhecimento em seguranca e saide no trabalho), divisdo esta que foi utilizada pela
Auditoria Interna. Para o primeiro optou-se por olhar para a publicagdo de trabalhos
técnicos (artigos, livros, teses, relatdrio etc.) e para o segundo, os cursos realizados.
Objetivos: Avaliacio do alcance das metas; avaliar os controles internos e as
providéncias tomadas pelos gestores para o alcance das metas.

Com base nas informagdes do quadro abaixo, estima-se que a Auditoria Interna
da Fundacentro dispora de 3.616 horas uteis, ou seja, obtidas através do calculo de
distribuicao de horas de 2 (dois) servidores para 12 (doze) meses de 2024, subtraindo os
sabados, domingos, feriados, os respectivos periodos de férias e o recesso de final de ano,
a serem distribuidas entre as agdes de auditoria prevista para 2024.

Benedito
MESES JAN | FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366
e A I R T T N N L I
Recesso - - - - - - - - - - - 1 1
Feriados 2 3 1 0 2 0 1 0 0 1 2 1 13
Sabado 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 52
Domingo 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
DI/s Uteis 21 11 20 22 21 20 16 22 21 22 19 11 226
H/ Dia 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h -
H/Més 168h 88h 160h 176h 168h 160h 128h 176h 168h 176h 152h 88h 1.808h
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MESES | JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Dias 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366
Férias
(em dias - - - - 12 - - 6 4 - - - 22
uteis)
Recesso - - - - - - - - - - - 1 1
Feriados 2 3 1 0 2 0 1 0 0 1 2 1 13
Sabado 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 52
Domingo 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
DI/s Uteis 21 18 20 22 9 20 22 16 17 22 19 20 226
H/ Dia 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h -
H/Més 168h 144h 160h 176h 72h 160h 176h 128h 136h 176h 152h 160h 1.808h

VII - CONCLUSAO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna-PAINT 2024 foi construido com
vistas a adicionar valor a gestao por meio de atividades de auditoria e controle.

Na realizacdo de auditorias serd dada aten¢do especial ao monitoramento e ao
controle de gestdo, apoiando a administracdo da Fundacentro, de modo que sejam
realizadas a¢des de melhoria e corre¢do que resultem em reducao das recomendagdes da
Auditoria Interna ¢ da CGU, bem como das determina¢des do TCU.

Com o intuito de encontrar aderéncia nas disposi¢des da Instrucdo Normativa
CGU n° 09, de 09/10/2018, e considerando a auséncia do mapeamento e gerenciamento
de riscos, para subsidiar a escolha dos macroprocessos, procuramos a identificagao de
macroprocessos passiveis de serem trabalhados, de relevancia, vulnerabilidade e com
abrangéncia que perpassa todas as unidades, auxiliando as atividades na medida em que
possibilita o cumprimento de agdes de gestao.

Os prazos previstos no PAINT abrangem as etapas de planejamento, execugdo dos
trabalhos, elaboragdo do relatério e monitoramento. Além das auditorias de
conformidade, também foram incluidas outras atividades realizadas pela Auditoria

24




=

i

¥

n

* <)
; ... ..‘ ‘

R

CA FpRaiA o® "
FUNDACENTRO - FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Auditoria Interna

Interna, como: atendimento aos 6rgaos de controle interno e externo, monitoramento das
pendéncias dos orgdos de controle e da propria Auditoria Interna, exame da Prestagdo de
Contas da Fundacentro, atendimento a consultas das Unidades da Fundacentro,
participagdo em reunido com gestores ¢ no Conselho Curador da institui¢do e
sistematizagdo da legislacao.

Os resultados das auditorias realizadas serao encaminhados ao dirigente maximo,
ou seja, a Presidéncia, para que tome conhecimento e encaminhe os referidos para
unidades envolvidas durante o processo de auditoria, para que tomem conhecimento e
adotem as providéncias cabiveis para sanar possiveis irregularidades identificadas.

Diante do exposto, salientamos que, as atividades desenvolvidas pela Auditoria
Interna objetivam a execugdo de suas atribuigdes, tendo como finalidade realizar um
trabalho de carater preventivo, consultivo e corretivo, assessorando a Administragdo
Superior com o proposito de agregar valor a gestdo da Fundagao Jorge Duprat Figueiredo
de Seguranca e Medicina do Trabalho-Fundacentro.

Por fim, encaminhamos o presente PAINT para apreciacdo e concordancia do
presidente, para que o0 mesmo possa ser encaminhado para a CGU/SP, a fim de que se
manifeste sobre as agdes previstas no planejamento da Auditoria Interna da Fundacentro
para o exercicio de 2024.

Sdo Paulo, 17 de novembro 2024.

Benedito Silva Guimaraes Filho - SIAPE 0876726
Auditor Chefe da Auditoria Interna - Fundacentro.
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