QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2023

CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
N° DA ORIGEM DA
AGAO/ TIPO DE SERVICO OBJETO AUDITADO DEMANDA OBJETIVO DA AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO LOCAL
GESTAO Dias Periodo Servidores H/H (h)
Detalhar os trabalhos de auditoria desenvolvidos de 15 02 a 20/01 Sede/Al Benedito (1x8x15)= 120
acordo com o previsto no PAINT/2022 e as agbes que 6 23a31/01 Gustavo (1x8x6)= 48
N < N ~ Elaborar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna . " - foram realizadas; demonstrar as atividades de
Obrigagao Normativa: Elaboragéo do y . < = R Relatar as atividades realizadas pela Auditoria . RN .
o - (RAINT), a fim de apresentar as informagdes sobre a execugéo do Obrigagao . acompanhamento preventivo e assessoria & gestéo,
1 Relatério Anual das Atividades da ) Interna, comparando-as com o planejado no N . N
o PAINT e a analise dos resultados decorrentes dos trabalhos de Legal /CGU desenvolvidas durante o exercicio; prestar contas a
Auditoria Interna. RAINT 2022. - N o PAINT 2022, mensurando os resultados. Ao . A
auditoria, conforme disposigéo da IN/05/2021. gestao, a sociedade e aos dérgaos de controle sobre
execugdo das atividades planejadas e os resultados
advindos.
Verificar e acompanhar a adogéo das 15 02 a 20/01 Sede/Al Gustavo (1x8x15)= 120
i 3 3 iti 6 23 a31/01 Benedito (1x8x6)= 48
Obrigagdo Normativa Monitoramento: [[Monitoramento das recomendagées emitidas em trabalhos anteriores| . < |mplemen.tac.oes das recomendages emitidas Verificar se foram implementadas as medidas
. - . . " - Obrigagéo pela Auditoria Interna, CGU e pelo TCU, por - . -
2 levantamento de informagdes para e ainda ndo impelmentada, expedidas pela Auditoria Interna, . A necessarias ao atendimento das recomendagées.
P N N - " . Legal /CGU meio do Plano de Providéncias Permanente,
orgéos de controle interno e externo. Controladoria da Unido e Tribunal de Contas da Unigo. . . -
visando ao aprimoramento da gestao da
Fundacentro.
Total de horas no més de Janeiro Benedito 168 horas
Total de horas no més de Janeiro Gustavo 168 horas
— m—
3 Férias do Servidor Benedito 4 23/02 a 03/03 Benedito (1x8x4)=32
iqaca iva: izaca 8 01/ a 10/02 Sede/Al Benedito (1x8x8)= 64
Obrigagdo Normatlv_a. Colaborar para a conformidade do Relatério de Gestao de 2022 aos Acompa~nhar a formalizagéo do processo de
4 Acompanhamento das agdes de . = L CTN/TCU prestagéo de contas e obter elementos para
PN documentos normativos da prestagdo de contas do exercicio. NN
encerramento do exercicio findo. contar do Parecer da Auditoria Interna.
Atualizar informagdes da auditoria no Auditoria - . o . . - 8 01/:a 10/02 Sede/Al Gustavo (1x8x8)= 64
5 . o Atualizagdo das informagoes. Atualizagdo das informagdes.
sitio da Instituigdo. Interna
Obrigacio N . ab 504 b inf ~ Relatsrio de Gesta Elab s0d | doP 5 13 a 17/02 Sede/Al Benedito (1x8x5)= 40
rigagéo ormatlyg. elaboraggo das | o o iens do Relatério de Prestagéo de Contas referente & restar‘ln.or‘rnagoes para o eaNtorlo e .estao aboragzo de pegas comp lementares do Processo 9 13/ a 28/02 Gustavo (1x8x9)= 72
6 pegas de responsabilidade da Auditoria atuacio da Auditoria Interna CGUITCU || da Instituigéo referente a atuagéo da Auditoria Anual de Prestagao de Contas sobre a
Interna no Relatério de Gestao de 2022. ¢ Interna responsabilidade da Auditoria Interna.
Total de horas no més de Fevereiro Benedito 136 horas
Total de horas no més de Fevereiro Gustavo 136 horas
3 Férias do Servidor Benedito 3 23/02 a 03/03 Benedito (1x8x03)=24
Elaboragao do parecer sobre a prestagao de || Emitir opinio geral sobre a prestago de contas anual 12 09 a24/03 Sede/Al Benedito (1x8x12)= 96
Obrigagdo Normativa: exame e analise Eelaboragao do Parecer sobre prestagéo de contas anual da Obrigacéo contas anual da Instituicdo, avaliagédo da da Instituicdo, com base nas auditorias executadas
7 sobre a prestagdo de contas 2022 da ||Fundacentro (Decreto n° 3.591/2000, Art15, § 6° e IN/SFC n°® 5/2021, 9ag conformidade do processo de Prestagéo de sobre a adequagdo dos processos de governanga,
CGU/IN 05 . N A .
Fundacentro. Arts. 15 a 17). Contas de 2022 com os contetdos controles internos instituidos, em conformidade com o
determinados na legislagéo vigente. disposto na IN CGU 05/2021.
Quantidade de horas do Gerente de Auditoria 3 06 a 08/03 Sede/Al Benedito (1x8x3)= 24
I . . dedicadas a supervisdo dos procedimentos Supervisdo do trabalho realizado pelo membro da
Obrigagao Normativa: Supervisao dos N N N o~ N
8 o CGU/TCU realizados pela equipe, tais como reviséo de equipe.
trabalhos de auditoria. . .
programas de auditoria, relatérios, notas
técnicas, dentre outros.
3 01 e 03/03 Sede/Al Gustavo (1x8x3)= 24
" - Disponibilizagdo de algumas horas para realizagdo de pesquisas, Acdes de fortalecimento da Auditoria Interna, A equipe da auditoria interna esteja atualizada e
Fortalecimento da Auditoria Interna por N N P o o ) = . . .
N N - N leituras de legislagdes, decisdes, jurisprudéncias no D.O.U, - por meio da elaboragéo dos programas de harménica nos entendimentos e procedimentos,
meio de estudo da legislagao pertinente e . N o ~ . Auditoria - ~ L s . -
9 - L relacionados a Administragdo Publica, buscando fundamentos e auditoria que serdo utilizados na realizagéo da || adotados pela CGU e TCU, por meio dos Acérdaos ou
elaboragédo ou revisdo dos programas a ~ L . y Interna L . 8 " . - .
serem realizados parametros que nos auxilie em nossas analises e no planejamento auditoria , a fim de capacitar o auditor e Decisdes e Instrugdes Normativas correspondentes a
) da atividade . padronizar os trabalhos. cada acgdo de auditoria do PAINT/2022.
20 06 a 31/03 Sede/Al Gustavo (1x8x20)= 160
Avaliagdio: uso de espago Avaliar a conformidade dos Termos de Concessé&o e permiss&o de Avaliar a aderéncia do critério de medigéo do 5 27 a 31/03 Benedito (1x8x5)= 40
10 " uso, bem como os controles de uso dos espagos fisicos nos diversos|| CGU/TCU espaco e a compatibilidade com o rateio da
compartilhado. N
estados que tem unidade da Fundacentro. despesas.
Total de horas no més de Margo Benedito 184 horas
Total de horas no més de Margo Gustavo 184 horas




18 03/04 a 12/05 Sede/Al Gustavo (1x8x18)= 144
Os exames avaliardo se o novo trabalho remoto| Realizar levantamento de ferramentas de 18 03/04 a 12/05 Benedito (1x8x18)=144
1 Avaliagéo: sobre o novo trabalho Avaliagao sobre a estruturagdo na Fundacentro para a nova forma Auditoria evidencia a produtividade e esta sendo acompanhamento, definigdo de métricas, indicadores,
remoto. trabalho e sua produtividade. Interna exercido em conformidade com os requisitos divisdo de tarefas por competéncia para implantar o
definidos de acordo com o PGD de trabalho. teletrabalho na forma de piloto na AUDIN.
Total de horas no més de Abril Benedito 144 horas
Total de horas no més de Abril Gustavo 144 horas
9 03/04 a 12/05 Sede/Al Gustavo (1x8x9)= 72
Os exames avaliardo se o novo trabalho remoto| Realizar levantamento de ferramentas de 9 03/04 a 12/05 Benedito (1x8x9)=72
1 Avaliagao: sobre o novo trabalho Avaliagao sobre a estruturagdo na Fundacentro para a nova forma Auditoria evidencia a produtividade e esta sendo acompanhamento, definicdo de métricas, indicadores,
remoto. trabalho e sua produtividade. Interna exercido em conformidade com os requisitos divisdo de tarefas por competéncia para implantar o
definidos de acordo com o PGD de trabalho. teletrabalho na forma de piloto na AUDIN.
3 15 e 17/05 Sede/Al Gustavo (1x8x3)= 24
. - Disponibilizagdo de algumas horas para realizagdo de pesquisas, Agoes de fortalecimento da Auditoria Interna, A equipe da auditoria interna esteja atualizada e
Fortalecimento da Auditoria Interna por " N P oo S P N < . . "
N N " . leituras de legislagdes, decisdes, jurisprudéncias no D.O.U, . por meio da elaboragao dos programas de harménica nos entendimentos e procedimentos,
meio de estudo da legislagao pertinente e . N S - o Auditoria - PN . . o x
12 - o relacionados a Administragdo Publica, buscando fundamentos e auditoria que serdo utilizados na realizagéo da || adotados pela CGU e TCU, por meio dos Acérdaos ou
elaboragao ou revisdo dos programas a N L . . Interna o . N . L ~ .
serem realizados parametros que nos auxilie em nossas analises e no planejamento auditoria, a fim de capacitar o auditor e Decisdes e Instrugdes Normativas correspondentes a
) da atividade . padronizar os trabalhos. cada acgdo de auditoria do PAINT/2022.
Assessorar o gestor no desempenho de suas 5 15 e 19/05 Presidér)cia e Benedito (1x8x5)=40
N < . = As atividades poderé&o ser desenvolvidas em concomitancia com as fungdes auxiliando a tomada de decisdo. A || Visa diminuir possibilidade de incorregdes e ou atos de outras dreas
Assessoramento & gestéo (orientagéo L . s - . I = . N . N . -
L . ~ demandas da Instituigdo e envolvera participagdo em reunides de Auditoria acao é assegurar a adequagao dos atos de impropriedades ou irregularidades, além de contribuir
13 para davidas que surgirem na execugéo || .. . - s A . = y . N N =
. L dirigentes da organizagao e a realizagdo de assessoramentos sobre Interna gestdo a legislagéo pertinente. Em cumprimento para melhoria continua da gestéo.
das atividades da Instituigao). . ) N
governanga, riscos e controles internos. do disposto no art. 11 do Estatuto da
Fundacentro vigente.
5 22 a 26/05 Benedito (1x8x5)=40
Levantamento de informagdes para os Assisténcia aos auditores da CGU/SP nos trabalhos de auditoria Prestar asslstt‘enc‘m aos analistas e técnicos no_s
14 " . . . trabalhos de auditoria e acompanhameto da gestao e
orgéos de controle interno e/ou externo. realizados na Fundacentro e atendimento as demandas do TCU. N " R
as demandas do TCU nos trabalho de fiscalizagao.
Verificar e acompanhar a adogéo das 7 18 a 26/05 Sede/Al Gustavo (1x8x7)= 56
Obrigagao Normativa Monitoramento: |[Monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores| L |mplemen.ta<;.oes das recomendagbes emitidas Verificar se foram implementadas as medidas
. ~ . - " - Obrigagao pela Auditoria Interna, CGU e pelo TCU, por - . ~
15 levantamento de informagdes para e ainda nao implementadas expedidas pela Auditoria Interna, . A necessarias ao atendimento das recomendacdes.
- N y L : . Legal /CGU || meio do Plano de Providéncias Permanente,
orgaos de controle interno e externo. Controladoria da Unido e Tribunal de Contas da Uni&o. . y =
visando ao aprimoramento da gestdo da
Fundacentro.
Quantidade de horas do Gerente de Auditoria 3 292 31/05 Sede/Al Benedito (1x8x3)= 24
I . . dedicadas a supervisdo dos procedimentos Supervisdo do trabalho realizado pelo membro da
Obrigagao Normativa: Supervisao dos N N N o~ N
16 o CGU/TCU realizados pela equipe, tais como reviséo de equipe.
trabalhos de auditoria. o .
programas de auditoria, relatérios, notas
técnicas, dentre outros.
Atividades administrativas da Unidade da Auditoria 3 29231/05 Sede/Al Gustavo (1x8x3)= 24
Interna, tais como: organizagdo dos processos de
. ~ Tratamento de expedientes internos necessarios a continuidade da Tratar e responder as demandas trabalho da Auditoria, leitura de e-mails, elaboragéo de
17 Topicos de Gestéo Interna. . L N I P . ;o m
area. administrativas da auditoria interna. folhas de frequéncias e planilha de horas, organizagéo
de papéis de trabalho, organizagdo do ambiente de
trabalho.
Total de horas no més de Maio Benedito 176 horas
Total de horas no més de Maio Gustavo 176 horas
—
Avaliagao: execugéo dos servigos de Analise de ricos no processo de execugéo dos servigos de Analisar os risccos e propor melhorias no 1" 09 a 23/06 Benedito (1x8x12)= 88
18 adequagao dos sistemas hidraulicos e || adequaggo dos sistemas hidraulicos e hidrossanitarios no edificio Prop 16 01a 23/06 Gustavo (1x8x17)= 128
. L processo de execugao de obra.
hidrossanitarios. sede da Fundacentro.
5 01 a 07/06 Benedito (1x8x5)= 40
A participagao nos cursos de capacitagéo, que
contribuirdo para o aperfeigoamento e desempenho
satisfatorio das atividades, executadas pela auditoria
o . " . Lo Proporcionar aprendizado e pratica de auditoria interna, visando uma boa qualidade dos servigos
Capacitagéo de servidor Benedito, por meio da participagéo de - . - . L ~ .
19 Obrigacio Normativa: Capacitaco CUrsos ou seminarios que promovam aprimoramento de Auditoria em dreas necessarias para o desenvolvimento publicos. Ofertar agdes de desenvolvimento
9ag - Lap gao. que p! P Interna das agdes do PAINT, conforme Art.4° 11,§2 da institucional

conhecimento no &mbito da Administragdo Publica Federal.

IN/05/2021.

e capacitagdo aos auditores como elementos de
suporte para qualificagdo e atualizagao de
conhecimentos para atuagédo nas auditorias e
desenvolvimento de trabalhos técnicos (consultorias).




Avaliagao dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e Avaliar a maturidade da gestdo de riscos e Evidenciar as agdes adotadas pelo comité para a : 2023000 Benedto (1x8x5)i P
20 Gestao de Riscos e Governanga. < p 9 . 2. 9 identificar os aspectos que necessitam ser - < : p p 5 26 a 30/06 Gustavo (1x8x5)= 40
controles internos. N PO gestao de riscos da Fundacentro.
aperfeigoados no ambito da Fundacentro.
Total de horas no més de junho Benedito 168 horas
Total de horas no més de junho Gustavo 168 horas
21 Férias do Servidor Gustavo. 10 03 a 14/07 Gustavo (1x8x10)=80
inari : o 10 03 a 14/07 Sede/Al Benedito (1x8x10)= 80
22 Reserva Técnica - Obrigagéo normativa. Atender as demandas exlraordlngrlasnrecebldas pela Auditoria Atender as demandas néo previstas no PAINT.
Interna durante a realizagado do PAINT.
Acompanhar todos os procedimentos na gestéo Exame permitira concluir se as inconsisténcias e 2407 2 04108 Sede/Al Benedito (1x8x0)= 48
. . . - . . N < de patriménio até a implementagéo do SIADS, P N . 6 24/07 a 04/08 Gustavo (1x8x6)= 48
Avaliar os procedimentos internos administrativos relativos a gestao 3 detectadas em trabalhos anteriores que indicam
= . N P o . considerando que a falta de controle representa L N -
23 Gestao Patrimonial: bens méveis. dos bens méveis de forma a dar clareza aos controles envolvidos e a N . fragilidades no mecanismo de controle na gestéo dos
. = ~ riscos para o registro e consequentemente I 8
implementagéo de agdes para o uso do SIADS . 3 " bens foram sanadas com a utilizagéo do sistema
valores distorcidos nas demonstragoes
P SIADS.
contabeis.
Assessorar o gestor no desempenho de suas 3 17 a 19/07 Presidér)cia e Benedito (1x8x3)=24
R . ~ As atividades podergo ser desenvolvidas em concomitancia com as fungées auxiliando a tomada de decisdo. A || Visam diminuir possibilidade de incorregdes e ou atos outras areas
Assessoramento & gestéo (orientagéo L . s - . I = . . X N .
L . ~ demandas da Instituigdo e envolvera participagdo em reunides de Auditoria acao é assegurar a adequagao dos atos de de impropriedades ou irregularidades, além de
24 para davidas que surgirem na execugéo || .. . - s A . = y . I . . =
. L dirigentes da organizagao e a realizagdo de assessoramentos sobre Interna gestdo a legislagéo pertinente. Em cumprimento contribuir para melhoria continua da gestéo.
das atividades da Instituigao). . ) N
governanga, riscos e controles internos. do disposto no art. 11 do Estatuto da
Fundacentro vigente.
Atividades administrativas da Unidade da Auditoria 2 20 21/07 Sede/Al Benedito (1x8x2)= 16
. ) S 5 17 a 21/07 Gustavo (1x8x5)=40
Interna, tais como: organizagao dos processos de
- = Tratamento de expedientes internos necessarios a continuidade da Tratar e responder as demandas trabalho da Auditoria, leitura de e-mails, elaborag&o de
25 Tépicos de Gestéo Interna. . . N L P . [
area. administrativas da auditoria interna. folhas de frequéncias e planilha de horas, organizagéo
de papéis de trabalho, organizagdo do ambiente de
trabalho.
Total de horas no més de Julho Benedito 168 horas
Total de horas no més de Julho Gustavo 168 horas
- p—
Acompanhar todos os procedimentos na gestdo Exame permitird concluir se as inconsisténcias : 0 04;08 SedelAl Z&nedllo (1X8X4): 2
. . . - . . N < de patriménio até a implementagao do SIADS, P N . 4 01:a04/08 ustavo (1x8x4)= 32
Avaliar os procedimentos internos administrativos relativos a gestao 3 detectadas em trabalhos anteriores que indicam
= . . P ot . considerando que a falta de controle representa L N ~
23 Gestao Patrimonial: bens méveis. dos bens moéveis de forma a dar clareza aos controles envolvidos e aj N . fragilidades no mecanismo de controle na gestéo dos
. = ~ riscos para o registro e consequentemente I 8
implementagéo de agdes para o uso do SIADS . ! o bens foram sanadas com a utilizagéo do sistema
valores distorcidos nas demonstragdes
P SIADS.
contébeis.
5 07 a 11/08 Gustavo (1x8x5)= 40
A participagéo nos cursos de capacitagdo, que
contribuirdo para o aperfeicoamento e desempenho
. . " . .|| satisfatério das atividades, executadas pela auditoria
o . . s Proporcionar aprendizado e préatica de auditoria . . . N
Capacitagéo de servidor Gustavo, por meio da participagéo de - . . : interna, visando uma boa qualidade dos servigos
I . - . : Auditoria || em &reas necessarias para o desenvolvimento o - .
26 Obrigagao Normativa: Capacitagdo. cursos ou seminarios que promovam aprimoramento de - ° publicos. Ofertar agdes de desenvolvimento
. AL L S D Interna das agdes do PAINT, conforme Art.4° 11,§2 da S A .
conhecimento no &mbito da Administrag&o Publica Federal. IN/05/2021 institucional e capacitagéo aos auditores como
. elementos de suporte para qualificagdo e atualizagdo
de conhecimentos para atuagdo nas auditorias e
desenvolvimento de trabalhos técnicos (consultorias).
3 07 a 09/08 Sede/Al Benedito (1x8x3)= 24
. - Disponibilizagdo de algumas horas para realizagao de pesquisas, Agoes de fortalecimento da Auditoria Interna, A equipe da auditoria interna esteja atualizada e
Fortalecimento da Auditoria Interna por " N P oo S o N ~ . . "
N N " . leituras de legislagdes, decisdes, jurisprudéncias no D.O.U, . por meio da elaboragéo dos programas de harménica nos entendimentos e procedimentos,
meio de estudo da legislagéo pertinente e . N - = S Auditoria - P o . s
27 - o relacionados a Administragdo Publica, buscando fundamentos e auditoria que serdo utilizados na realizagéo da || adotados pela CGU e TCU, por meio dos Acérdaos ou
elaboragao ou revisdo dos programas a N L . . Interna o . ) " L ~ .
serem realizados parametros que nos auxilie em nossas analises e no planejamento auditoria , a fim de capacitar o auditor e Decisdes e Instrugdes Normativas correspondentes a
) da atividade . padronizar os trabalhos. cada acgdo de auditoria do PAINT/2022.
Atividades administrativas da Unidade da Auditoria 2 10e 11/08 Sede/Al Benedito (1x8x2)= 16
Interna, tais como: organizagdo dos processos de
. = Tratamento de expedientes internos necessarios a continuidade da Tratar e responder as demandas trabalho da Auditoria, leitura de e-mails, elaboragéo de
28 Topicos de Gestéo Interna. . . N I - . ;s
area. administrativas da auditoria interna. folhas de frequéncias e planilha de horas, organizagéo
de papéis de trabalho, organizagéo do ambiente de
trabalho.
Verificar se houve instrucdo adequada a0 Por amostragem, avaliar o cumprimento de jornada de 7 14 a 22/08 Sede/Al Benedito (1x8x7)= 56
- ) i Verificar a adequabilidade dos mecanismos de controles internos oo L ) ¢ d trabalho de servidores, identificando e propondo 7 14 2 22/08 Gustavo (1X8X7)= 56
Avaliagao: controles internos na area de L " N A Auditoria usuarios e se existem controles internos ) - .
29 ~ administrativos da Fundacentro relativo ao controle de frequéncia por] - N . medidas para minimizar o riscos que possam colocar
gestao de pessoas. Interna ladequados e suficientes considerando os riscos|

meio do sistema SISREF.

e avaliar a implantag&o do Sisref.

em situagao divergentes da proposta nas normas
reguladoras.




7 23/08 a 01/09 Benedito (1x8x7)= 56
o Levantamento do material produzido em seguranca e salde do Auditoria Avaliaggo do alcance das metas; avaliar os 7 23/08 a 01/09 Gustavo (1x8x7)=56
30 Avaliagdo: area finalistica. controles internos e as providéncias tomadas
trabalho. Interna
pelos gestores para o alcance das metas.
Total de horas no més de Agosto Benedito 184 horas
Total de horas no més de Agosto Gustavo 184 horas
valiocao do ol e ot ) T 23108 a 01/09 Benedito (1x6x1)= 6
. Levantamento do material produzido em seguranca e salde do Auditoria vatiagdo co aleance das melas; avaliar 0s 1 23/08 a 01/09 Gustavo (1x8x1)=8
30 Avaliagao: area finalistica. controles internos e as providéncias tomadas
trabalho. Interna
pelos gestores para o alcance das metas.
31 Férias do Servidor Benedito. 14 04 a22/09 Benedito (1x8x14)=112
Verificar e acompanhar a adogéo das 04 a 12/09 Sede/Al Gustavo (1x8x6)= 48
Obrigagao Normativa Monitoramento: |[Monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores| L |mplemen.ta<;.oes das recomendagbes emitidas Verificar se foram implementadas as medidas
. ~ . o . S Obrigagao pela Auditoria Interna , CGU e pelo TCU, por - . ~
32 levantamento de informagdes para e ainda ndo impelmentada, expedidas pela Auditoria Interna, . A necessdrias ao atendimento das recomendacdes.
. . N - . . Legal /CGU || meio do Plano de Providéncias Permanente,
orgaos de controle interno e externo. Controladoria da Unido e Tribunal de Contas da Uni&o. . y =
visando ao aprimoramento da gestdo da
Fundacentro.
3 13 e 15/09 Sede/Al Gustavo (1x8x3)= 24
. . Disponibilizagéo de algumas horas para realizag&o de pesquisas, Acdes de fortalecimento da Auditoria Interna, A equipe da auditoria interna esteja atualizada e
Fortalecimento da Auditoria Interna por N . P o S P . = ol . .
N N < N leituras de legislagdes, decisdes, jurisprudéncias no D.O.U, - por meio da elaboragao dos programas de harménica nos entendimentos e procedimentos,
meio de estudo da legislagao pertinente e . N o PR Auditoria - P o . o x
33 - s relacionados & Administragdo Publica, buscando fundamentos e auditoria que serédo utilizados na realizagéo da || adotados pela CGU e TCU, por meio dos Acérdaos ou
elaboragao ou revisdo dos programas a A L o0 5 Interna L ) ) " o ~ .
serem realizados parametros que nos auxilie em nossas analises e no planejamento auditoria , a fim de capacitar o auditor e Decisdes e Instrugdes Normativas correspondentes a
. da atividade . padronizar os trabalhos. cada ag&o de auditoria do PAINT/2022.
- . . . . - - Verificar a forma de gestéo do plano de aquisigéo e 10 18/ a 29/09 Sede/Al Gustavo (1x8x10)= 80
— . o Avaliagao das regularidade das licitagoes , governaga, gestédo de Realizar auditoria para avaliagdo da ~ . . N 5 25/ a 29/09 Benedito (1x8x5)=40
Avaliagao de Riscos das contr . N - N ~ . contratagdes e os procedimentos para atendimento a
34 Licitacdo e Contratos risocs e controle preventivo nas contratagdes , conforme a Portaria || CGU/TCU Governanga, Gestéo de riscos e controle ova legislacio sobre o tema
< . SEGES/ME n° 8.678/2021, In/058/2022 SEGES e a Lei 14.133/2021. preventivo das contratagdes. gislag :
Total de horas no més de Setembro Benedito 160 horas
Total de horas no més de Setembro Gustavo 160 horas
5 02 a 06/10 Benedito (1x8x5)= 40
A participagao nos cursos de capacitagéo, que
contribuirdo para o aperfeicoamento e desempenho
satisfatorio das atividades, executadas pela auditoria
o . " . Lo Proporcionar aprendizado e pratica de auditoria interna, visando uma boa qualidade dos servigos
Capacitagéo de servidor Benedito, por meio da participagao de - . - . - ~ .
. = . - L . Auditoria em areas necessarias para o desenvolvimento publicos. Ofertar agdes de desenvolvimento
35 Obrigagao Normativa: Capacitagdo. cursos ou seminarios que promovam aprimoramento de - o Lo
N A L Dl Interna das agdes do PAINT, conforme Art.4° I1,§2 da institucional
conhecimento no &mbito da Administragdo Publica Federal. o "
IN/05/2021. e capacitagdo aos auditores como elementos de
suporte para qualificagéo e atualizagao de
conhecimentos para atuagéo nas auditorias e
desenvolvimento de trabalhos técnicos (consultorias).
Quantidade de horas do Gerente de Auditoria 3 092 11/10 Sede/Al Benedito (1x8x3)= 24
A . ox dedicadas a supervisdo dos procedimentos Supervisao do trabalho realizado pelo membro da
Obrigagao Normativa: Supervisdo dos N . N . N
36 o CGU/TCU realizados pela equipe, tais como revisdo de equipe.
trabalhos de auditoria. o L
programas de auditoria, relatérios, notas
técnicas, dentre outros.
Assessorar o gestor no desempenho de suas 1 13/10 Presider}cia N Benedito (1x8x1)=8
N = . ~ As atividades poderdo ser desenvolvidas em concomitancia com as funcdes auxiliando a tomada de deciséo. A || Visa diminuir possibilidade de incorre¢Ges e ou atos de outras dreas
Assessoramento a gestao (orientagéo L x . s o - P = . : : : . -
L . - demandas da Instituicdo e envolvera participagdo em reunides de Auditoria acao é assegurar a adequagéo dos atos de impropriedades ou irregularidades, além de contribuir
37 para davidas que surgirem na execugéo || .. L s o . = y . N . =
L Lo dirigentes da organizagao e a realizagéo de assessoramentos sobre Interna gestéo a legislagéo pertinente. Em cumprimento para melhoria continua da gestéo.
das atividades da Instituicao). . ) )
governanga, riscos e controles internos. do disposto no art. 11 do Estatuto da
Fundacentro vigente.
Atividades administrativas da Unidade da Auditoria 2 02 03/10 Sede/Al Gustavo (1x8x2)= 16
Interna, tais como: organizagdo dos processos de
. = Tratamento de expedientes internos necessarios a continuidade da Tratar e responder as demandas trabalho da Auditoria, leitura de e-mails, elaboragéo de
38 Topicos de Gestéo Interna. . . N I P . ;o x
area. administrativas da auditoria interna. folhas de frequéncias e planilha de horas, organizagéo
de papéis de trabalho, organizagdo do ambiente de
trabalho.
2 04 e 05/10 Sede/Al Gustavo (1x8x2)= 16
. - Disponibilizagdo de algumas horas para realizagdo de pesquisas, Agdes de fortalecimento da Auditoria Interna, A equipe da auditoria interna esteja atualizada e
Fortalecimento da Auditoria Interna por N . P o S P . = ol . .
N N < N leituras de legislagdes, decisdes, jurisprudéncias no D.O.U, T por meio da elaboragao dos programas de harménica nos entendimentos e procedimentos,
meio de estudo da legislagao pertinente e . N o PR Auditoria - P . . o x
39 - o relacionados & Administragdo Publica, buscando fundamentos e auditoria que serdo utilizados na realizagéo da || adotados pela CGU e TCU, por meio dos Acérdaos ou
elaboragao ou revisdo dos programas a Interna

serem realizados .

parametros que nos auxilie em nossas analises e no planejamento
da atividade .

auditoria , a fim de capacitar o auditor e
padronizar os trabalhos.

Decisdes e Instrugdes Normativas correspondentes a
cada agdo de auditoria do PAINT/2022.




5 06 a 13/10 Gustavo (1x8x4)= 40
A participagao nos cursos de capacitagéo, que
contribuirdo para o aperfeigoamento e desempenho
satisfatério das atividades, executadas pela auditoria
. . . A Proporcionar aprendizado e pratica de auditoria interna, visando uma boa qualidade dos servigos
Capacitagéo de servidor Gustavo, por meio da participagéo de - . . . B - .
N ~ N e L N Auditoria em areas necessarias para o desenvolvimento publicos. Ofertar agdes de desenvolvimento
40 Obrigagdo Normativa: Capacitagéo. cursos ou seminarios que promovam aprimoramento de ~ ° Lo
: P o . D Interna das agdes do PAINT, conforme Art.4° 11,§2 da institucional
conhecimento no ambito da Administragéo Publica Federal. o "
IN/05/2021. e capacitagdo aos auditores como elementos de
suporte para qualificagdo e atualizagao de
conhecimentos para atuagédo nas auditorias e
desenvolvimento de trabalhos técnicos (consultorias).
Apuragéo da consisténcia dos mecanismos utilizados para que o Efetuar a avaliagéo do cumprimento ¢ da i joase Benedito (812790
T N PUrac N para q execugéo das metas previstas dentro do 12 162 31/10 Gustavo (1x8x12)=96
41 Avaliagdo: area finalistica. conhecimento em SST alcance a sociedade e o governo, dentro do - o
. P . processo estratégico de difusdo de
processo estratégico de difusdo de conhecimento. !
conhecimento.
Total de horas no més de Outubro Gustavo 168 horas
Total de horas no més de Outubro Benedito 168 horas
m—
7 01a10/11 Sede/Al Gustavo (1x8x7)= 56
Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, a fim de definir - Elaboragéo do PAINT/2024conectando a Auditoria 11 01a17/11 Benedito (1x8x11)=88
= . A . o Auditoria . ~ - . N .
42 Elaboragdo do PAINT para o exercicio os trabalhos prioritarios a serem realizados no exercicio de 2024, Internal IN Planejar as agdes das atividades de auditoria a ||Interna ao contexto estrategico da Fundacentro, a partir|
de 2024. conforme disposto na Instrugdo Normativa n° 5, de 27 de agosto de 05/CGU serem desenvolvidas no exercicio seguinte. da avaliagao de riscos pela alta administragao, pelos
2021. gestores e pela Auditoria Interna
12 13 a 30/11 Sede/Al Gustavo (1x8x12)=96
- " i o i Aprimorar as técnicas para a realizagéo dos N . . T 8 21 a 30/11 Benedito (1x8x8)=64
Gestao de melhoria da qualidade da Carga~ horaria d.esttnada paraa rea.llzacao dg atividades d.e ) Auditoria trabalhos o Oficio Circular n® 180/2020/SFC- Melhorla. conllnua.da?llwdade d.e auditoria interna por
43 L o adequacdes e avaliagdes e de melhoria da qualidade da Auditoria . . meio de avaliagdes de qualidade, buscando
atividade de auditoria interna PGMQ. Interna CGU de 22/10/2020, por meio de melhoria h
Interna da Fundacentro. . L) L complementar o nivel 2 do IA-CM.
continua da atividade de auditoria.
Total de horas no més de Novembro Benedito 152 horas
Total de horas no més de Novembro Gustavo 152 horas
44 Férias do Servidor Gustavo. 11 01/a15/12 Gustavo (1x8x11)=88
Contabilizagdo de beneficios financeiros ||ldentificar, organizar e consolidar os dados sobre beneficios Auditoria ||Atender & Instrugdo Normativa 10/2020 que IA consolidag&o e posterior divulgagao das informagées 5 18 a 22/12 Sede/Al Gustavo (1x8x5)=40
le ndo financeiros financeiros e nao financeiros oriundos das atividades da Interna lestabelece a necessidade de contabilizagcdo sobre beneficios financeiros e nédo financeiros oriundos
AUDIN/IFPA. [dos beneficios financeiros e n&o financeiros a  ||das atividades da AUDIN/IFPA, demonstra a
45 partir do atendimento das recomendagdes importancia da atuagéo da Unidade de Auditoria Interna
constantes dos relatérios de auditoria no processo de fortalecimento da gestdo do IFPA
Reserva Técnica - Obrigagédo normativa. Atender as demandas extraordinarias recebidas pela Auditoria B ) 1" 01a15/12 Sede/Al Benedito (1x8x11)= 88
46 . Atender as demandas néo previstas no PAINT.
Interna durante a realizagao do PAINT.
Atividades administrativas da Unidade da Auditoria 3 18 220112 Sede/Al Benedito (1x8x3)= 24
Interna, tais como: organizagdo dos processos de
- ~ Tratamento de expedientes internos necessarios a continuidade da Tratar e responder as demandas trabalho da Auditoria, leitura de e-mails, elaboragéo de
47 Tépicos de Gestéo Interna. . - N I PO . s
area. administrativas da auditoria interna. folhas de frequéncias e planilha de horas, organizagéo
de papéis de trabalho, organizagéo do ambiente de
trabalho.
. - X . X o X o . : 2 21e22/12 Sede/Al Benedito (1x8x2)= 16
. - Disponibilizagdo de algumas horas para realizagdo de pesquisas, Agdes de fortalecimento da Auditoria Interna, A equipe da auditoria interna esteja atualizada e
Fortalecimento da Auditoria Interna por N . i o L N = ol . .
N . ~ N leituras de legislagdes, decisdes, jurisprudéncias no D.O.U, - por meio da elaboragao dos programas de harménica nos entendimentos e procedimentos,
meio de estudo da legislagao pertinente e . » M ~ - Auditoria - ~ o o . -
48 - s relacionados & Administragdo Publica, buscando fundamentos e auditoria que serédo utilizados na realizagéo da || adotados pela CGU e TCU, por meio dos Acérdaos ou
elaborag&o ou revisdo dos programas a N . " . Interna o ) s " o~ ~ .
serem realizados parametros que nos auxilie em nossas analises e no planejamento auditoria , a fim de capacitar o auditor e Decisdes e Instrugdes Normativas correspondentes a
) da atividade . padronizar os trabalhos. cada agdo de auditoria do PAINT/2022.
4 26 a29/12 Sede/Al Benedito (1x8x4)=32
49 Recesso de fim de ano. 4 26 a29/12 Gustavo (1x8x4)=32
Total de horas no més de Dezembro Benedito 160 horas
Total de horas no més de Dezembro Gustavo 160 horas
TOTAL DE HORAS PREVISTAS Benedito 1968 horas
TOTAL DE HORAS PREVISTAS Gustavo 1968 horas




