QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2021

PEA 5 CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
AQACE/ A\SIGI;’IQ%:AO REEIE?I(/:S«?\I((:TR (ERE) ORIGEM OBJETIVOS RESULTADO ESPERADO E'I'SF;(;TH%O LOCAL
GESTAO Dias Periodo Servidores H/H (h)
Eabora@éo do Relatério Anual ||RI) Relatorio ) sem a devida clareza e objetividade| CGU Eaborar relatério anual contendo as 1 - Identificar falhas ocorridas. Ci 1do o relato dos trabalhos que foram realizados pela 15 04/ a 22-/01 Sede/Al Benedito (1x8x15)= 120
das Atividades da Auditoria dificultando o entendimento da real situagdo em que se encontra a atividades realizadas pela auditoria Interna ||2 - Corrigir as falhas eventualmente  ||Auditoria Interna, em fungéo das agdes planejadas no Plano de 04 26/ a 29/01 Gustavo (01x8x4)= 32
Interna. RAINT 2020. Instituicdo, ndo evidenciando se os controles internos| Ino ano de 2020, e os seus achados, a identificadas no PAINT de 2020. |Atividades da Auditoria Interna-PAINT/2020, bem como as ac¢des|
ladministrativos sdo adequados e se os recursos publicos estéo] eficacia dos resultados alcangados, 3 - Atender Portaria 09/2018 CGU. criticas ou ndo planejadas , que exigiram atuagéo da Auditoria
sendo devidamente aplicados. latendendo as disposi¢des da Instrugéo Interna.
1 RE) Para o Administrador publico € um importante instrumento Normativa n° 09/2018 da CGU.
auxiliar na gestdo, na medida em que pode ajudar a entidade a
alcancar suas metas, Alem disso, trata-se de cumprimento de]
obrigacoes legais .
[Confecgéo de Relatorio de RI) Descumprimento de determinacdes e recomendacdes das CGU/TCUI/AI|[Verificar e acompanhar a adogao das [Evitar sansdes aos responsaveis, no ||A Auditoria ira monitorar, por meio de planihas de} 15 04/ a 22/01 Sede/Al Gustavo (1x8x15)= 120
Monitoramento das Unidades de Controles Internos e externos, bem como a repeticdo implementacdes das recomendagdes caso de ndo cumprimento pela lacompanhamento, todas as agdes com vista ao cumprimento 04 26/ a 29/01 Benedito (01x8x4)= 32
recomendagdes e de impropriedades e ou irregularidade no desempenho das lemitidas pela Auditoria Interna, CGU e entidade. das pendéncias relatadas em seus Relatérios de Auditoria,
2 determinagdes expedidas pela |[atividades. pelo TCU, por meio do Plano de ITambém as recomendagdes do controle externo, visando a
ICGU/SP e TCU e das Providéncias Permanente. conformidade da instrugdo do Processo Anual de Contas.
recomendagdes da Auditoria  [[RE) Atendimento das recomendagdes visando melhoria dos
Interna. [processos operacionais de controle.
Total de horas no més de Janeiro Benedito 152 horas
Total de horas no més de Janeiro Gustavo 152 horas
3 Férias do Servidor Benedito 10 0l/a 12-/02 Benedito (1x8x10)=80
|Assessoramento a Gestéo RI) Inadequacéo &s regras estabelecidas pelo TCU. CTN/TCU [|Colaborar para a conformidade do| Checagem do cumprimento das recomendagbes e 7 18/ a 26/02 Sede/Al Benedito (1x8x7)= 56
/Acompanhamento da Relatério de Gestdo de 2020, aos| determinagdes da CGU e TCU e a formalizacdo do processo|
formalizacéo do relatério de RE) Acompanhamento de forma tempestiva a reuniéo e documentos normativos a respeito dal como um todo.
4 Gestdo ou Prestagdo de [constituicdo das informagoes que ird compor o relatério de gestao. prestacdo de Contas do exercicio de 2020]
[Contas Anual , referente ao [a serem publicado pelo TCU.
lexercicio de 2020.
Elaborar questionario de Al Elaborag&o de questionario de pesquisa, |[O resultado desse questionério, JApés o termino de cada trabalho de auditoria, sera aplicado 10 01/ a 12/02 Sede/Al Gustavo (1x8x10)= 80
pesquisa. que sera aplicado junto a adea auditada, ||permitira visualizar como os gestores ||questionadio de avaliacdo sobre o trabalho junto ao responsavel
ap6s término do trabalho. das areas auditadas receberam o pela area auditada
5 resultado do nosso trabalho, visando
las adequagdes necessarias.
IAtualizar informagdes da RI) Insuficiencia de informagoes necessaria ao alcance seu publico Al Manter atualizado o sitio oficial da |Atualizagéo das informagoes. JAtualizar o sitio da fundacentro com os resultados dos trabalhos| 7 18/ a 26/02 Sede/Al Gustavo (1x8x7)= 5
lauditoria no sitio da Instituic&o. Fundacentro, com informagoes de da auditoria interna.
6 interesse coletivo
Total de horas no més de Fevereiro Benedito [L36 horas
Total de horas no més de Fevereiro Gustavo [L36 horas
Elaboracao das pecas de RI) Os riscos relacionam-se a inobservancia aos dispositivos CGUITCU ||Elaborar informagdes dos itens de Maior agilidade e fidedignidade das 10 01/ a 12/03 Sede/Al Benedito (1x8x10)= 80
responsabilidade da auditoria ~ [[constantes dos normativos emanados pelos Orgéos de controle competéncia da Auditoria, que compdem o |[informagoes inseridas no processo.
interna no Relatério de interno e externo. Relatorio de
Gestdo/Prestacédo de Contas Gestdo exercicio 2020, levando em
7 de 2020. RE) A relevancia consiste no interesse, em propiciar maior consideragéo as disposi¢des constantes
transparéncia dos atos de gestdo. Cumprimento de obrigagdes dos Normativos do TCU e CGU.
legais.
|Andlise e avaliagdo da RI) A Auditoria Interna devera atuar para que o processo de|| Presidéncia /||Atender as exigéncias emanadas pelo 1 - Identificar e investigar as causas e [Exame da Prestagao de Contas e das acoes informadas, 13 15a31/03 Sede/Al Benedito (1x8x13)= 104
conformidade do relatério e a  [[Prestagdo de Contas ou Relatério de Gestdo esteja em) DAF Orgéo de controle, examinar o Relatério de||propor, para o exercicio de 2020, a  ||constante no relatério de Gestéo referente ao exercicio de 2020.
elaboracéo do parecer da conformidade com a legislacdo pertinente, e ndo haja rejeicao. Gestdo de 2020 e emitir parecer sobre a  ||correcdo de possiveis desvios no [Confirmagao da existéncia de toda a documentacdo necessaria 3
Unidade de Auditoria sobre o formalizacéo do referido relatério , que planejamento ou na execugéo das [composicado do mesmo e da conformidade dos documentos se
Processo de Prestagéo de RE) E o item mais importante para se avaliar a gestdo da sera encaminhado ao Conselho Curador  |lacdes. lestdo em consonancia ao que estabelece o normativo do TCU
[Contas Anual/Exercicio de Instituicdo considerando que é o documento oficial que tornaf da Instituicdo para aprovagdo e ao TCU. ||2 - Garantir o atendimento as normas ||correspondente ao exercicio sob exame.
8 [publico todo o trabalho desenvolvido durante exercicio anterior. e legislacdes, que tratam a Gestdo
Publica e Responsabilidade fiscal.
3 - Garantir a correta aplicacéo dos
recursos da entidade.




9 Férias do Servidor Gustavo 10 01/ a 12/03 Gustavo (1x8x10)=80
‘erificar o cumprimento das RI) Os riscos relacionam-se a inobservancia aos dispositivos CGUITCU |[Examinar a regularidade da execugdo do  [[Assegurar o cumprimento da erificar a regularidade ne execucdo do servico de vigilancia;| 13 15a31/03 Sede/Al Gustavo (1x8x13)= 104
obrigacdes fiscais trabalhistas ef[constantes dos normativos emanados pelos Orgéos de controle contrato de vigilancia do CTN. legislacao. lexaminar a atuagdo do acompanhamento e da fiscalizagéo do
previdenciadio no contrato de  |finterno e externo. contrato;conferir  por amostragem se 0s  encargos|
vigilancia . previdenciarios, trabalhistas e tributarios foram regulamente
10 RE) A relevancia consiste no interesse, em propiciar maior recolhidos; analisar a legalidade dos pagamentos do contrato.
ltransparéncia dos atos de gestdo. Cumprimento de obrigagoes
legais.
Total de horas no més de Marco Benedito [L84 horas
Total de horas no més de Margo Gustavo [L84 horas
|Aprimoramento do RI) Falta de qualidade na execucéo das atividades, devido o CGUITCU ||Formalizar com mais detalhes os Melhoria nos trabalhos realizados pelal|[Documento evidenciando a vis@o geral procurando padronizagaol 11 Ola 1(;04 Sede/Al Benedito (1x8x11)= 88_
planejamento operacional na  [[planejamento inadequado. " i a serem dos para [[Auditoria Interna dos trabalhos. Planejar atividades de andlise e solucdo para
lexecucdo de cada acéo da .RE) Planejamento adequado aperfeicoa a atuag&o da Auditoria atindir os objetivos determinados no [possiveis impropriedades no trabalhos de auditoria objetivos da
1 auditoria Interna na Instituigdo e consequentemente , contribui para melhoria PAINT. auditoria e a forma de alcangar mediante a definigdo do escopoj
dos controles internos. e do universo e amostragem a serem examinados dos|
[procedimentos e técnicas a serem utilizadas.
|Auditoria no Centro Estadual do||RI) Impropriedade nas rotinas de compras, nos procedimentos Auditoria  [[Auditoria Integrada, avaliando o sistema de||1 - Garantir o cumprimento das |Avaliar a gest&o: 8 01 a 13/04 1. Anélise Gustavo (1x8x8)=64
Rio Grande do Sul . O trabalho |[licitatérios levando a uma inadequada utilizac&o dos recursos Interna [controle interno adotados nas atividades dal|determinacdes legais e 1 acompanhar o enquadramento legal das fases 4 liquidagao da prévia
ocorrera na execugédo das [plblicos; auséncia de um controle efetivo sobre os bens méveis. Unidade Descentralizada, verificando a regulamentares, despesa; documental —
despesas e pagamentos nos  [[RE) Cumprimento de todas as formalidades e preceitos legais, lexecugdo dos processos de compra e 2 - Padronizar pr i e ificacdo dos cumprimentos das normas relativas ao objeto [Sede/Al
[processos dispensa de confiabilidade do sistema patrimonial, correta utilizagéo de cartéo e respectivos pagamentos, &0 de processos de trabalho. lem exame, no exercicio de 2018, 2019 e 2020, dos
licitatérios, no patrimonio do carro oficial e o atendimentos integral a legislag&o relativa ao lespago, e bens patrimoniais, encontram- se||3 - Prevenir ou reparar eventuais [procedimentos licitatérios e suas implicacées quanto ao
[processo de baixa , assunto e avaliagéo dos controles internos. lem aderéncia as normas internas e da danos ao erario. [fracionamento de despesas;
transferencia entre outros, legislacéo pertinente. Sanar eventuais 4 - Garantir a qualidade da Gestao 3 Avaliar contrato de espacos cedido por outro 6rgédo para
veiculos e controle interno. [falhas e propor os ajustes necessarios. Publica. lacomodar a unidade descentralizada, principalmento com
Referente ao exercicio de relacdo ao rateio das despesas relacionadas com a utilizacéo de 3 14 a 16/04 2. Visita in loco ||Gustavo (1x8x3)=24
2018, 2019 e 2020, por agua, energia, seguranca, internet , limpeza e aluguel; I- Rio Grande
12 lamostragem e o processo de 4 controle de existéncia fisica dos bens , conformidade dos do Sul
cessdo do espago. registros ( termos de resposabilidade, inventéario anual e os
controles sobre os bens remanecentes, baixa e doac¢éo dos bens 3. Reunides e
e a correta aplicagéo dos procedimentos de depreciag&o), apés 9 19 a 30/04 elaboracéo Gustavo (1x8x9)=72
a mudanca da regional , tépico abordado quando do trabalho in relatério final -
loco e seré realizada uma analise por amostragem. [Sede/Al
rSuporte aos Orgdos de IA implementacéo das recomendacdes da CGU garante a CGU Prestar suporte técnico, operacional e [Evitar sansoes aos responsaveis, no ||Fazer o encaminhamento de providéncia quanto aos acérdaos 9 19/ a 30/04 ||Sede/Al Benedito (1x8x9)=72
Controle (CGU e TCU). Instituicdo a adequagéo a legislagéo vigente, evitando a logistico aos org&os de controle durante caso de ndo cumprimento pela do TCU, ou os proferidos e exijam providéncias imediatas e
reincidéncia das ndo conformidades apontadas. suas auditorias e fiscalizacdo na Institui¢ao. lacompanhar.
13 Fundacentro. |Auxiliar na busca de solugdes junto aos setores envolvidos
[quanto as falhas apontadas em relatério.
Total de horas no més de Abril Benedito 160 horas
Total de horas no més de Abril Gustavo [L60 horas
|Assessoramento a gestéo RI) Evitar que as incorregdes ou atos de impropriedades sejam Auditoria  ||[Assessorar o gestor no desempenho de isam diminuir possibilidade de Prestar assessoramento (como unidade de S-Iaff)‘ por meio de 11 03/a17/05 || Presidéncia e Benedito (1x1x11)=11
(orientacdo para duvidas que  [[ocasionados devido a auséncia de conhecimento de procedimentos| Interna suas funcdes auxiliando a tomada de incorrecdes e ou atos de participagdes em reunides da Administracdo ou do Conselho outras areas
surgirem na execucéo das lespecifico por parte da gest&o. decisdo, a acéo e assegurar a adequacdo |impropriedades ou irregularidades, [Curador, sempre convocado pela alta administragéo, com fungéo|
14 atividades da Institui¢&o). RE) Prevengao de falhas nos atos praticados pelo gestores tenham dos atos de gestdo a legislagdo pertinente. ||além de contribuir para melhoria de atuar de forma coordenada e com a finalidade béasica de
respaldo legal , beneficiando sua avaliagéo pelos 6rgéos Em cumprimento do disposto no art. 11 do [[continua da gest&o. assessorar o Gestor da Instituicéo, conforme a demanda, o
competentes. Estatuto da Fundacentro vigente. objetivo e preventivo a ocorréncia de falha.
|Auditoria no Centro Regional  ||RI) Impropriedade nas rotinas de compras, nos procedimentos Auditoria  [[Auditoria Integrada, avaliando o sistema de||1 - Garantir o cumprimento das |Avaliar a gest&o: 11 03/ a 17/05 1. Andlise Benedito (IX7x11)=77
de Pernambuco. O trabalho licitatérios levando a uma inadequada utilizag&o dos recursos Interna [controle interno adotados nas atividades dal|determinacdes legais e 1 verificar a compatibilidade dos processos de aquisicoes de prévia
ocorrera nos processos [plblicos; auséncia de um controle efetivo sobre os bens méveis, Unidade Descentralizada, verificando se os|[regulamentares, bens e servicos por dispensa de licitagéo e seus respctivos documental —
licitatorios, dispensa e materiais de consumo. [processos de licitacdo, dispensas, 2 - Padronizar procedimentos e [pagamentos ,diante da Lei de licitagdes e das normas de Sede/Al
inexigibilidade, nos contratos,  [[Inobservancia dos aspectos legais e formais relativos a utilizagéo ffiscalizac&o na execug&o dos contratos, processos de trabalho. lexecucdo orcamentéria no exercicio de 2019, 2020 e no
nos pagamentos, nas de cartdo de pagamento do Governo Federal e nas concessoes [pagamentos em geral, e bens 3 - Prevenir ou reparar eventuais corrente; 2 avaliar os procedimnetos de
concessoes de diarias, das diarias. [patrimoniais, encontram- se em aderéncia ||danos ao erério. lacompanhamento/ fiscalizag&o da execug&o dos contratos 4 18/ a21/05 || 2. Visita in loco Benedito (1x8x4)= 32
15 patrimdnio, veiculos e controle [[RE) Cumprimento de todas as formalidades e preceitos legais, [as normas internas e da legislagdo 4 - Garantir a qualidade da Gestao existentes ; 3 os controles de saida dos veiculos e os Pernambuco
interno. Referente ao exercicio [confiabilidade do sistema patrimonial, correta utilizagéo de cartéo e pertinente. Sanar eventuais falhas e propor ||PUblica. labastecimentos;
de 2019/20, por amostragem. |[do carro oficial € o atendimentos integral a legislag&o relativa ao 0s ajustes necessarios. 14 avaliacdo sobre a gestdo patrimonial a (inventario anual, 3. Reunides e
assunto e avaliagéo dos controles internos. lexisténcia fisica e localizagéo dos bens e possiveis baixas ou 6 24/ a 31/05 elaboragao Benedito (1x8x6)= 48
doacdes e as depreciacdes ). Apds uma pesquisa prévia nos relatério final -
sistemas informatizados existentes, sera realizada uma andlise Sede/Al

[por amostragem.




[Capacitagéo de servidor |Acéo de desenvolvimento institucional e capacitagéo prevista para Auditoria  [[Atualizag&o e/ou aperfeicoamento na A participag&o nos cursos de Curso de Auditoria Governamental para atender as 8 03/ a 12/05 Gustavo (1x8x8)=64
Gustavo . Participar de cursos [[o fortalecimento das atividades de auditoria interna na entidade. Interna correta aplicacdo de pr imentos e itacdo, que contribuirdo para o ||determinacdes, e da necessidade de aperfeicoamento.
lou seminarios que promovam técnicas usuais de acordo com o Manual  ||aperfeicoamento e desempenho
aprimoramento de de Normas dos Trabalhos de Auditoria satisfatério das atividades,
16 [conhecimento no ambito da aplicavel ao Setor Publico. lexecutadas pela auditoria interna,
JAdministracéo Publica Federal. isando uma boa qualidade dos
servicos publicos.
|Avaliagéo do controle interno, ||RI) Pagamento incorreto e indevidos ou inobservancia dos SAP/SEDE |[[A adequabilidade dos mecanismos de [Confirmar a regularidade e |Avaliar a conformidade dos procedimentos para pagamento de 13 13a31/05 |[SAP/Sede Gustavo (1x7x13)=91
quanto ao cumprimento da aspectos legais e formais. controle interno administrativo, na fase da  ||lconformidade na concesséo de auxilo ||auxilio funeral, dos valores envolvidos, e teor das notas fiscais
exigéncia legal auxilio funeral. solicitacdo e pagamento do auxilio. uneral com base na legislagao.
RE) area com grande dispéndios de recursos publicos.
17 Se for o caso previnir ou reparar
leventuais danos ao erario.
Fortalecimento da Auditoria RI) Desatualizagdo em relagao a legislagéo vigente, nos Auditoria  [[Aces de fortalecimento da Auditoria IA equipe da auditoria interna esteja  ||Disponibilizacao de algumas horas para realizacao de leitura de 13 13/ a 31/05 Sede/Al Gustavo (1x1x13)=13
Interna, por meio de estudo da ||procedimentos das atividades. Interna Interna, por meio de acompanhamento das |[atualizada e harménica nos decisdes, jurisprudéncias no D.O.U, relacionados a
legislacédo pertinente e Imedidas legais publicadas no DOU, ntendil epr i |Admini do Publica, e consulta nos sites oficiais do governo
elaboragéo ou revisdo dos RE) N&o obtencéo de informagdes necessarias e a padronizagéo atualizag&o sobre as normas e legislagdo |ladotados pela CGU e TCU, por meio ||bem como outros relacionados com os trabalhos da Auditoria
[programas a serem realizados .([na execug&o dos trabalhos realizados. pertinentes e ampliar e tornar mais eficaz  ||dos Acérdaos ou Decises e Interna , ) fund e para 0s que nos auxilie no
18 os trabalhos da auditoria interna, bem Instrucdes Normativas planejamento e execucéo das atividades .
[como obter elementos de suporte. correspondentes a cada agéo de
lauditoria do PAINT/2020.
Total de horas no més de Maio Benedito [L68 horas
Total de horas no més de Maio Gustavo [L68 horas
19 Férias do Servidor Gustavo 12 01/ a 17/06 Gustavo (1x8x12)= 96_
|Avaliagdo do processo RI) Inadequacao dos procedimentos, inobservancia dos CAD/ DAF ||Avaliar a regularidade do processo , quanto|[1 - Garantir o cumprimento das Verificar a regularidade do processo licitatério de contratacdo 9 18/ a 30/06 Sede/Al Gustavo (1x8x9)=72
licitatério/ Pregéo Eletrénico, [procedimentos legais e formais vigentes, inclusive os principios da Sede/Al  |la formag&o de prego maximo da licitagdo, |determinagdes legais e do servico, a fim de detectar impropriedade nos procedimentos e
contratacdo do servico de i economici i e eficiéncia. alores da planilha de custo e seus regulamentares, cumprimentos da legislagao pertinente que envolve toda
Limpeza CTN. [componentes , bem como adequag&o ao |2 - Padronizar pre i e isi ica da cor &0,
RE) Area vulneravel suscetivel & variedade de risco que precisa limite e o fornecimento dos beneficios aos ||processos de trabalho. |Avaliagdo das rotinas e procedimentos descritos em manuais ou
averiguar a eficacia e oportunidade da melhoria nos controles do lempregados devido a CCT. ou seja, 3 - Prevenir ou reparar eventuais normativos, no sentido de verificar se é suficiente a execugéo da
20 contrato. lexame no que tange a avaliacdo da danos ao erario. atividade e se estdo sendo cumpridos.
regularidade do procedimento licitatorio. |4 - Garantir a qualidade da Gestao /erificagdo quanto & adequada segregagéo de fungdes.
Publica. lavaliar os controles internos adotados na contratagdo a luz da IN.
Pretende-se viabilizar , no decorrer do exercicio a participagéo
A participacéo nos cursos de dos servidores lotados na Auditoria interna, nos cursos de
Capacitagéio de servidor, em \um{ a;,alg e/o~u me 2 v\[u na ack 3 ql:e cc;mnhulrao Eara o . sem data ou pre ¢éo definida, ocorrera de
acdes educacionais, voltadas || Ac&o de desenvolvimento institucional e capacitagéo prevista para || Auditoria coreta aplicagao de procedimentos € _flaperieicoamento e 7esempennio acarto cot & necessidade intema. Benedito _
21 N s A N técnicas usuais de acordo com o Manual |[satisfatério das atividades, 8 01/ a 11/06 (1x8x8)= 64
para melhorar o seu o fortalecimento das atividades de auditoria interna na entidade. Interna L o
desempenho. de Norm‘asldos Trabalhos lde‘Audnona execuladas pela audltgna interna,
aplicavel ao Setor Publico. isando uma boa qualidade dos
servigos publicos.
|Andlise do processo de RI) Os riscos relacionam-se a inobservancia aos dispositivos CGUITCU ||Verificar a gestéo e fiscalizagéo do A repactuagéo tenham ocorrido /erificagdo do registro de contrato e sua respectiva fiscalizagéoff 13 14 a 30/06 Sede/Al Benedito (1x7x13)=91
repactuagéo ou equilibrio constantes dos normativos emanados pelos Orgéos de controle contrato na repactuagéo do contrato dentro do permitido pela legislagdo com base nos documentos fisicos anexados ao processo, pol
solicitado pela empresa de interno e externo. isando assegurar a vantajosidade igente. lamostra  (aditivos, apostilamento, planilha de calculos)
limpeza. leconémica da prorrogacéo do contrato. repactuagdes) identificando se os termos estdo de acordo com a
22 RE) A relevancia consiste no interesse, em propiciar maior legislacéo.
transparéncia dos atos de gestdo. Cumprimento de obrigagoes
legais.
Fortalecimento da Auditoria RI) Desatualizag&@o em relag&o a legislagéo vigente, nos Auditoria  [[A¢des de fortalecimento da Auditoria IA equipe da auditoria interna esteja  ||Disponibilizagéo de algumas horas para realizagéo de leitura de 13 14/ a 30/06 Sede/Al Benedito (1x1x13)=13
Interna, por meio de estudo da ||procedimentos das atividades. Interna Interna, por meio de acompanhamento das |[atualizada e harménica nos decisGes, jurisprudéncias no D.O.U, relacionados a
legislacéo pertinente e Imedidas legais publicadas no DOU, lentendil e pre i |JAdministragéo Publica, e consulta nos sites oficiais do governo
elaboracéo ou revisdo dos RE) Nao obtengdo de informagdes necessarias e a padronizagéo atualizagao sobre as normas e legislacdo ||ladotados pela CGU e TCU, por meio ||bem como outros relacionados com os trabalhos da Auditoria
[programas a serem realizados .([na execug&o dos trabalhos realizados. pertinentes e ampliar e tornar mais eficaz ||dos Acérdéos ou Decisdes e Interna , ) fur e para 0s que nos auxilie no
23 os trabalhos da auditoria interna, bem Instrucdes Normativas [palnejamento e execucdo das atividades .
[como obter elementos de suporte. correspondentes a cada agéo de
lauditoria do PAINT/2020.
Total de horas no més de junho Benedito .68 horas
Total de horas no més de junho Gustavo [L68 horas




Ci a0 de Relatorio de RI) Risco consiste na a0 dos controles april aveis em CGU/TCU/AMMonitorar o atendimento das O resultado do monitoramento sera  |[Monitorar o atendimento de 100% das recomendacdes oriundas| 6 01/ a 09/07 Sede/Al Benedito (1x8x6)= 48_
Monitoramento das decorréncia do nao atendimento das recomendagdes da Auditoria recomendagdes da auditoria Interna, CGU ||apresentado por meio de Nota de auditorias e as remanescentes do Plano de Providéncial
recomendagdes e Interna e dos Orgaos de controle interno e externo, podendo haver e determinacdes do TCU, visando o ITécnica ao Presidente e ao Conselho ||Permanente (PPP), no periodo que antecede as reunides dof
determinagdes expedidas pela [[repeticéo de impropriedades e ou irregularidade no desempenho cumprimento da legalidade e atingimento  ||Curador, no caso de nédo [Conselho Curador da Instituic&o.
ICGU/SP e TCU e das das atividades. de resultados com as medidas apontadas. |lcumprimento pela entidade.
24 recomendagdes da Auditoria
Interna. RE) Sua relevancia esta no fato de obter ganhos de eficiéncia e
Imelhoria nos processos internos de controle .
|Auditoria no Centro Estadual do||RI) Impropriedade nas rotinas de compras, nos procedimentos Auditoria  [[Auditoria Integrada, avaliando o sistema de||1 - Garantir o cumprimento das |Avaliar a gestao: 11 01/ a 16/07 1. Andlise Gustavo (IX7x11)=77
Rio de Janeiro. O trabalho licitatérios levando a uma inadequada utilizag&o dos recursos Interna [controle interno adotados nas atividades da||determinagdes legais e 1 Acompanhar o enquadramento legal das fases 4 liquidag&o da prévia
ocorrera nos processos [plblicos; auséncia de um controle efetivo sobre os bens méveis. Unidade Descentralizada, verificando se os|[regulamentares, despesa; documental —
licitatorios, dispensa e RE) Cumprimento de todas as formalidades e preceitos legais, [processos de licitagéo, dispensas, 2 - Padronizar pr i e ificagdo dos cumprimentos das normas relativas ao objeto Sede/Al
inexigibilidade, nos contratos, [confiabilidade do sistema patrimonial, correta utilizag&o de cartéo e contratos, concessao de diarias, processos de trabalho. lem exame, no exercicio de 2018, 2019 e 2020, dos
nos pagamentos, nas do carro oficial e o atendimentos integral a legislag&o relativa ao [pagamentos em geral, material de 3 - Prevenir ou reparar eventuais [procedimentos licitatérios e suas implicagées quanto ao
concessoes de diarias, assunto e avaliacdo dos controles internos. consumo, e bens patrimoniais, encontram- ||danos ao erario. fracionamento de desepesas; 3 19/a21/07 || 2. Visita in loco Gustavo (1x8x3)= 2
[patrimonio, veiculos e controle se em aderéncia as normas internas e da  ||4 - Garantir a qualidade da Gestao 3 Avaliar contrato de espacos cedido por outro 6rgéo para —Rio de
interno. Referente ao exercicio legislacéo pertinente. Sanar eventuais Publica. lacomodar a unidade descentralizada, principalmente com Janeiro
de 2019/20, por amostragem. [falhas e propor os ajustes necessarios. relacéo ao rateio das despesas relacionadas com a utilizagéo de
agua, energia, seguranca, internet , limpeza e aluguel;
25 |4 Controle de existéncia fisica dos bens , conformidade dos 7 22/a30/07 || 3.Reunides e Gustavo (1x7x8)= 56
registros ( termos de resposabilidade, inventadio anual e os elaboracao
controles sobre os bens remanecentes, baixa e doagéo dos bens relatério final -
e a correta aplicagéo dos procedimentos de depreciagao), apds Sede/Al
a mudanca da regional , tépico abordado quando do trabalho in
loco e seré realizada uma analise por amostragem.
Fortalecimento da Auditoria RI) Desatualizag&@o em relag&o a legislagéo vigente, nos |Acoes de fortalecimento da Auditoria IA equipe da auditoria interna esteja  ||Disponibilizagéo de algumas horas para realizagéo de leitura de 11 01 a 16/07 Sede/Al Gustavo (1x1x11)=11
Interna, por meio de estudo da ||procedimentos das atividades. Interna, por meio de acompanhamento das |fatualizada e harménica nos decisGes, jurisprudéncias no D.O.U, relacionados a
legislacéo pertinente e Imedidas legais publicadas no DOU, enter e pro |JAdministragéo Publica, e consulta nos sites oficiais do governo
elaboracéo ou revisdo dos RE) Nao obtengdo de informagdes necessarias e a padronizagéo atualizagao sobre as normas e legislacdo ||ladotados pela CGU e TCU, por meio ||bem como outros relacionados com os trabalhos da Auditoria
[programas a serem realizados .([na execug&o dos trabalhos realizados. Auditoria  [[pertinentes e ampliar e tornar mais eficaz ||dos Acérdéos ou Decisdes e Interna , ) fur e para 0s que nos auxilie no
2 Interna os trabalhos da auditoria interna, bem Instrucdes Normativas planejamento e execucdo das atividades .
[como obter elementos de suporte. correspondentes a cada agéo de
lauditoria do PAINT/2020.
|Assessoramento a gestéo RI) Evitar que as incorregoes ou atos de impropriedades sejam Auditoria  |[Assessorar o gestor no desempenho de isam diminuir possibilidade de Prestar assessoramento (como unidade de Staff), por meio de 15 12/ a30/07 || Presidéncia e Benedito (1x1x15)= 15
(orientacdo para duvidas que  [[ocasionados devido a auséncia de conhecimento de procedimentos| Interna suas funcdes , dirimendo dividas para incorrecdes e ou atos de participagdes em reunides da Administracdo ou do Conselho outras areas
surgirem na execucéo das lespecificos por parte da gest&o. lomada de decis&o. A acéo é assegurar a |[[impropriedades ou irregularidades, [Curador, sempre convocado pela alta administragéo, com fungéo|
atividades da Institui¢&o). RE) Prevengao de falhas nos atos praticados pelos gestores ladequacéo dos atos de gestdo a legislacdo|lalém de contribuir para melhoria de atuar de forma coordenada e com a finalidade béasica de
lenham respaldo legal , beneficiando sua avaliagéo pelos érgéos pertinente e fortalece a padronizag&o dos ||continua da gestéo. assessorar o Gestor da Instituiéo, conforme a demanda, o
27 competentes. [procedimentos. Em cumprimento do objetivo e preventivo a ocorréncia de falha.
disposto no art. 11 do Estatuto da
Fundacentro vigente.
|Avaliagéo dos atos, RI) Inadequagéo dos procedimentos, inobservancia dos Auditoria  |[Avaliagao da adequagé&o do processo mde ||1 - Garantir o cumprimento das Verificar a regularidade do processo licitatério de contratagédo 15 12/ a 30/07 Sede/Al Benedito (1x7x15)= 105
regularidade do processo [procedimentos legais e formais vigentes, inclusive os principios da Interna contratcdo de servicos gerais de determinagdes legais e do servico a fim de detectar impropriedade nos procedimentos e
licitatorio de &o do idade, economici i e Eficiéncia. [manutencg&o preventiva, correcéo e regulamentares, cumprimentos da legislag&o pertinente que envolve toda
servico Manutencao. reparacoes com fornecimento de materias||2 - Padronizar procedimentos e sisietmatica da contratacdo.
RE) Area vulneravel suscetivel a variedade de risco que precisa le mao de obra especializada . ou seja, processos de trabalho. |Avaliag&o das rotinas e procedimentos descritos em manuais ou
28 averiguar a eficacia e oportunidade da melhoria nos controles do lexame no que tange a avaliacdo da 3 - Prevenir ou reparar eventuais Inormativos no sentido de verificar se é suficiente a execucéo das
contrato. regularidade dos procedimentos licitatério. ||danos ao erério. atividades e se estdo sendo cumpridas.
4 - Garantir a qualidade da Gestao /erificagdo quanto & adequada segregacao de funcdes.
Publica. /erificagdo quanto a cobranca dos servigos com base. no
contrato.
Total de horas no més de Julho |Eenedi!° 168 horas
Total de horas no més de Julho [Gustavo 168 horas




|Auditoria no Centro Regional  ||RI) Impropriedade nas rotinas de compras, nos pr ntos. Auditoria  [[Auditoria , avaliando o sistema de |1 - Garantir o cumprimento das |Avaliar a gestao: 12 02/ a17/08 1. Analise Benedito (Ix7x12)= 84
de Minas Gerais. O trabalho licitatérios levando a uma inadequada utilizag&o dos recursos Interna [controle interno adotados nas atividades da||determinagdes legais e 1 Verificar a compatibilidade dos processos de aquisi¢des de prévia
ocorrera nos processos plblicos; auséncia de um controle efetivo sobre os bens méveis, Unidade Descentralizada, verificando se os|[regulamentares, bens e servicos por dispensa de licitagéo e seus respectivos documental —
licitatorios, dispensa e materiais de consumo. [processos de licitagéo, dispensas, 2 - Padronizar procedimentos e [pagamentos diante da Lei de licitagbes e das normas de Sede/Al
inexigibilidade, nos contratos,  [[Inobservancia dos aspectos legais e formais relativos a utilizagéo contratos, concessao de diarias, processos de trabalho. lexecugdo orcamentaria no exercicio de 2019, 2020 e no
nos pagamentos, nas de cartdo de pagamento do Governo Federal e nas concessdes [pagamentos em geral, material de 3 - Prevenir ou reparar eventuais corrente; 2 Avaliar os procedimnetos
concessoes de diarias, das diarias. consumo, e bens patrimoniais, encontram- ||danos ao erario. [de acompanhamento/ fiscalizag&o da execugdo dos contratos 3 18/ a 20/08 || 2. Visita in loco Benedito (1x8x3)= 24
patrimonio, veiculos e controle [[RE) Cumprimento de todas as formalidades e preceitos legais, se em aderéncia as normas internas e da  ||4 - Garantir a qualidade da Gestao existentes ; 3 Verificar os controles de saida dos Minas Gerais
interno. Referente ao exercicio [[confiabilidade do sistema patrimonial, correta utilizag&o de cartéo e legislacéo pertinente. Sanar eventuais Publica. veiculos e os abastecimentos;
de 2019/20, por amostragem. ([do carro oficial e o atendimentos integral a legislag&o relativa ao [falhas e propor os ajustes necessarios. |4 Avaliacdo a gestdo patrimonial a (inventério anual, existéncia
29 assunto e avaliagdo dos controles internos. [fisica e localizag&o dos bens e possiveis baixas ou doacoes e as| 3. Reunides e
depreciagdes ). Apds uma pesquisa prévia nos sistemas 7 23/ a30/08 elaboragao Benedito (1x8x7)= 56
informatizados existentes, sera realizada uma analise por relatério final -
lamostragem. Sede/Al
Fortalecimento da Auditoria RI) Desatualizagdo em relagao a legislagéo vigente, nos Auditoria  [[Aces de fortalecimento da Auditoria IA equipe da auditoria interna esteja  ||Disponibilizacao de algumas horas para realizacao de leitura de 12 02/ a17/08 Sede/Al Benedito (1x1x12)= 12
Interna, por meio de estudo da ||procedimentos das atividades. Interna Interna, por meio da elaboragéo dos atualizada e harmonica nos decisdes, jurisprudéncias no D.O.U, relacionados a
legislacédo pertinente e [programas de auditoria que serdo ntendil epr i |Admini do Publica, e consulta nos sites oficiais do governo
elaboragéo ou revisao dos RE) N&o obtencéo de informagdes necessarias e a padronizagéo utilizados na realizag&o da auditoria , a fim ||ladotados pela CGU e TCU, por meio ||bem como outros relacionados com os trabalhos da Auditoria
[programas a serem realizados .([na execug&o dos trabalhos realizados. de capacitar o auditor e padronizar os dos Acordéos ou Decisdes e Interna , ) fund e para 0s que nos auxilie no
30 [trabalhos. Instrucdes Normativas planejamento e execucéo das atividades .
correspondentes a cada agéo de
lauditoria do PAINT/2020.
Implementacdo da matriz de RI) A inobservancia ou a ndo utilizacdo de uma matriz de risco para|| DAF/DTE [[Aferir por meio da Politica de gestdo de Construir uma base de dados Levantar informagdes sobre a estrutura de controle interno das 15 02/ a 20/08 Gustavo (1X7x15)=105
risco [a elaboragdo do planejamento da auditoria interna pode levar a um Risco o grau de risco de cada uma das substacial que possa corroborar com [fareas a serem analisadas por meio de questionarios especificos,
planejamento falho e inconsistente. areas existentes na instituicdo, através da ||a andlise de materialidade , relevanciajlobjetivando melhorar a metodologia da matriz de risco com
RE) A melhoria na construgéo da matriz de risco dentro da analise da Auditoria Interna,assim como , criticidade e de oportunidade que [propésito de mapear os processos e subsidiar o planejamento
metodologia da politica de gestéo de risco da Instituidade dos gestores eservidores, abarcando os servirdo de subsidio para elaboragdo [[dos trabalhos da auditoria relacionados ao resultados da politica
[demosntra amadureciemnto da auditoria interna , e passara a servir| niveis estratégicos, taticos e operacionais, ||do PAINT. de gestéo de risco, com a miss&o da auditoria baseada em risco.
31 de base também para futuras agdes institucionais . e que o aperfeicoamento da matriz de
riscos sirva de subsidio para a priorizag@o
das acdes de auditoria para o préximo
exercicio.
Fortalecimento da Auditoria RI) Desatualizagdo em relagao a legislagéo vigente, nos Auditoria  [[Aces de fortalecimento da Auditoria IA equipe da auditoria interna esteja  ||Disponibilizacao de algumas horas para realizacdo de leitura de 15 02/ a 20/08 Sede/Al Gustavo (1x1x15)= 15
Interna, por meio de estudo da ||procedimentos das atividades. Interna Interna, por meio de acompanhamento das |[atualizada e harménica nos decisdes, jurisprudéncias no D.O.U, relacionados a
legislacédo pertinente e Imedidas legais publicadas no DOU, ntendil epr i |Admini do Publica, e consulta nos sites oficiais do governo
elaboracéo ou revisao dos RE) N&o obtencéo de informagdes necessarias e a padronizagéo atualizag&o sobre as normas e legislacdo ||ladotados pela CGU e TCU, por meio ||bem como outros relacionados com os trabalhos da Auditoria
[programas a serem realizados .([na execug&o dos trabalhos realizados. pertinentes e ampliar e tornar mais eficaz  ||dos Acérdaos ou Decises e Interna , ) fund e para 0s que nos auxilie no
32 os trabalhos da auditoria interna, bem Instrucdes Normativas planejamento e execucéo das atividades .
[como obter elementos de suporte. correspondentes a cada agéo de
[auditoria do PAINT/2020.
Contratagao de Estagiario RI) Fragilidade na seguranga do processo seletivo, formalizacdo CRH/AI  ||A adequabilidade dos mecanismo de |Atestar a correta conducédo do |Avaliagdo do processo de selecdo, controle de assiduidade e 7 23/ a31/08 Sede/Al Gustavo (1x8x7)= 5
inadequada dos procedimentos das atividades. [controle interno, na formalizagéo e [processo sob os aspectos da produtiviodade, pagamentos dos estagiarios contratados.
lexecugdo do processo seletivo de legalidade , legitimidade e eficacia.
33 RE) Aprimoramento na seguranga no processo seletivo e estagiario, sobre a divulgagéo,criterio de
[fortalecimento dos controle interno da area de recursos humanos. sele¢do, assiduidade e pagamento
Total de horas no més de Agosto Benedito [L76 horas
Total de horas no més de Agosto Gustavo [L76 horas
a Férias do Servidor Benedito 12 15/ a 30/09 Benedito (1x8x12)= W
[Capacitacao de servidor |Acao de desenvolvimento institucional e capacitacao prevista para Auditoria  [[Atualizag&o e/ou aperfeigoamento na A participagao nos cursos de Curso de Auditoria Governamental para atender as 7 01/ a 14/09 Benedito (1x8x9)= 72
Benedito. Participar de cursos ||o fortalecimento das atividades de auditoria interna na entidade. Interna correta aplicagao de pr i e itacéo, que contribuirdo para o ||determinacdes, e da necessidade de aperfeicoamento.
lou seminarios que promovam técnicas usuais de acordo com o Manual  ||aperfeicoamento e desempenho
aprimoramento de de Normas dos Trabalhos de Auditoria satisfatorio das atividades,
35 conhecimento no ambito da aplicavel ao Setor Publico. lexecutadas pela auditoria interna,

JAdministragéo Publica Federal.

isando uma boa qualidade dos
servigos publicos.




|Assessoramento a gestéo RI) Evitar que as incorregoes ou atos de impropriedades sejam Auditoria  |[Assessorar o gestor no desempenho de isam diminuir possibilidade de Prestar assessoramento (como unidade de Staff), por meio de 12 15/ a 30/09 || Presidéncia e Gustavo (1x1x12)=12
(orientacao para duvidas que  [[ocasionados devido a auséncia de conhecimento de procedimentos| Interna suas funcdes auxiliando a tomada de incorrecdes e ou atos de participagdes em reunides da Administracdo ou do Conselho outras areas
surgirem na execucéo das lespecifico por parte da gest&o. decisdo, a acéo é assegurar a adequacdo |impropriedades ou irregularidades, [Curador, sempre convocado pela alta administragéo, com fungéo|
atividades da Institui¢&o). RE) Prevengao de falhas nos atos praticados pelo gestores, dos atos de gestdo a legislagao pertinente. ||além de contribuir para melhoria de atuar de forma coordenada e com a finalidade béasica de
36 lenham respaldo legal , beneficiando sua avaliagéo pelos érgéos Em cumprimento do disposto no art. 11 do [[continua da gest&o. assessorar o Gestor da Instituicéo, conforme a demanda, o
competentes. Estatuto da Fundacentro vigente. objetivo e preventivo a ocorréncia de falha.
Fortalecimento da Auditoria RI) Desatualizag@o em relag&o a legislagéo vigente, nos Auditoria  [[A¢des de fortalecimento da Auditoria IA equipe da auditoria interna esteja  ||Disponibilizagéo de algumas horas para realizagéo de leitura de 12 15/ a 30/09 Sede/Al Gustavo (1x1x12)=12
Interna, por meio de estudo da ||procedimentos das atividades. Interna Interna, por meio de acompanhamento das [[atualizada e harménica nos decisGes, jurisprudéncias no D.O.U, relacionados a
legislacéo pertinente e Imedidas legais publicadas no DOU, lentendil e pro i |JAdministragéo Publica, e consulta nos sites oficiais do governo
elaboracéo ou revisdo dos RE) Nao obten¢do de informagdes necessarias e a padronizagéo atualizagao sobre as normas e legislacdo ||ladotados pela CGU e TCU, por meio ||bem como outros relacionados com os trabalhos da Auditoria
[programas a serem realizados .([na execug&o dos trabalhos realizados. pertinentes e ampliar e tornar mais eficaz ||dos Acérdéos ou Decisdes e Interna , ) fur e para 0s que nos auxilie no
37 os trabalhos da auditoria interna, bem Instrucdes Normativas planejamento e execucdo das atividades .
como obter elementos de suporte. correspondentes a cada agéo de
lauditoria do PAINT/2020.
|Avaliar a legalidade e controle ||RI) fragilidade nos controles SAP/SEDE [|Andlise sobre pagamento de reembolso  ||Que os valores estejam sendo pagos ||Avaliar por amostragem os valores recebidos pelo servidores a 12 15/ a 30/09 Sede/Al Gustavo (1x6x12)=72
interno afetos aos referente ao plano satide dos servidores e |[com os respectivos comprovantes da |[titulo de percapita referente ao plano de saude, confrontando
[procedimentos relativo ao corrigir possiveis falhas no pagamento. contratagéo de plano de salde pelo  |[com o comprovante de pagamento do convénio médico do
reembolso de valores per servidor. servidor .
38 capita nos plano de satide
|Avaliagéo dos processos de SAP/SEDE |[|Certificar os pagamentos ocorridos a titulo ||Ocorrencia de equivoco no Analisar os periodos de férias, afastamentos e licenga médica 7 01/ a14/09 Sede/Al Gustavo (1x8x9)=72
operacionalizagédo das de substituicdo de chefia. [pagamento referente aos peridos , [dos chefes titulares e certificar que nos mesmos periodos houve
39 substiuicdes legais, prazos, locosionando danos ao erario [pagamento,. Verficar também se ha acumulagéo indevida de
entre outro funcdes na substituicdo de chefia.
Total de horas no més de Setembro Benedito [L68 horas
Total de horas no més de Setembro Benedito [L68 horas
"Eaboracéo do PAINT parao [[RI- Escolha de areas auditaveis menos relevantes em detrimento Auditoria  [[Planejar as acdes das atividades de |Aferir o grau de risco de cada uma Fazer levantamento das aeas a serem analisadas através de 10 01/ a 15/10 CTN/AI Gustavo (1x8x10)= 80
lexercicio de2022. de outras mais significativas; delimitagéo de amostra ir Interna/ IN  ||auditoria a serem desenvolvidas no das areas institucionais, através da laplicacdo de questionarios nas diversas areas da instituicdo 9 18/ a 29/10 Benedito (1x8x9)=72
ou insuficiente a formacéo de opinido precisa e segura; alocacéo def| /09/CGU ||decorrer do exercicio de 2022. analise da visdo da Auditoria Interna, |[englobando os estratégicos e operacionais.
maior carga horéria para areas menos importantes; redugéo no lassim como o gestores e servidores
[quadro de servidores na Auditoria interna da Fundacentro. labarcando os niveis estratégico e
RE-Permitir ao gestor e a CGU acompanhar os trabalhos e agdes operacional de tal sorte que tal andlise
40 [programados pela Auditoria Interna. sirva de subsidio a priorizagdo das
acdes de auditoria para o préximo
lexercicio.
|Assessoramento a gestéo RI) Evitar que as incorregdes ou atos de impropriedades sejam Auditoria  |[Assessorar o gestor no desempenho de isam diminuir possibilidade de Prestar assessoramento (como unidade de Staff), por meio de 10 01/a15/10 || Presidéncia e Benedito (1x1x10)= 10
(orientacdo para duvidas que  [[ocasionados devido a auséncia de conhecimento de procedimentos| Interna suas funcdes auxiliando a tomada de incorrecdes e ou atos de participagdes em reunides da Administracdo ou do Conselho outras areas
surgirem na execucéo das lespecifico por parte da gest&o. decisdo, a acéo é assegurar a adequacéo |impropriedades ou irregularidades, [Curador, sempre convocado pela alta administragéo, com fungéo|
atividades da Institui¢&o). RE) Prevengao de falhas nos atos praticados pelos gestores dos atos de gestdo a legislagdo pertinente. ||além de contribuir para melhoria de atuar de forma coordenada e com a finalidade béasica de
41 lenham respaldo legal , beneficiando sua avaliagéo pelos érgéos Em cumprimento do disposto no art. 11 do [[continua da gest&o. assessorar o Gestor da Instituigdo, conforme a demanda, o
competentes. Estatuto da Fundacentro vigente. objetivo e preventivo a ocorréncia de falha.
Fortalecimento da Auditoria RI) Desatualizagdo em relagao a legislagéo vigente, nos Auditoria  [[Aces de fortalecimento da Auditoria IA equipe da auditoria interna esteja  ||Disponibilizacao de algumas horas para realizacao de leitura de 10 01/ a 15/10 Sede/Al Benedito (1x1x10)= 10
Interna, por meio de estudo da ||procedimentos das atividades. Interna Interna, por meio de acompanhamento das |[atualizada e harménica nos decisdes, jurisprudéncias no D.O.U, relacionados a
legislacédo pertinente e Imedidas legais publicadas no DOU, ntendil epr i IAdmini do Publica, e consulta nos sites oficiais do governo
elaboragéo ou revisao dos RE) N&o obtencéo de informagdes necessarias e a padronizagéo atualizag&o sobre as normas e legislagdo ||ladotados pela CGU e TCU, por meio ||bem como outros relacionados com os trabalhos da Auditoria
[programas a serem realizados .([na execug&o dos trabalhos realizados. pertinentes e ampliar e tornar mais eficaz  ||dos Acérdaos ou Decises e Interna , ) fund e para 0s que nos auxilie no
42 os trabalhos da auditoria interna, bem Instrucdes Normativas planejamento e execucéo das atividades .
lcomo obter elementos de suporte. correspondentes a cada agéo de
[auditoria do PAINT/2020.
[Capacitacao de servidor |Acao de desenvolvimento institucional e capacitacao prevista para Auditoria  [[Atualizag&o e/ou aperfeigoamento na A participagao nos cursos de Curso de Auditoria Governamental para atender as 5 18/ a 22/10 Gustavo (1x8x5)= 40
Gustavo . Participar de cursos [[o fortalecimento das atividades de auditoria interna na entidade. Interna correta aplicagao de pr i e itac&o, que contribuirdo para o ||determinacdes, e da necessidade de aperfeicoamento.
lou seminarios que promovam técnicas usuais de acordo com o Manual  ||aperfeicoamento e desempenho
aprimoramento de de Normas dos Trabalhos de Auditoria satisfatorio das atividades,
43 conhecimento no ambito da aplicavel ao Setor Publico. lexecutadas pela auditoria interna,

JAdministracéo Publica Federal.

isando uma boa qualidade dos
servigos publicos.




|Auditoria no Centro Estadual RI) Impropriedade nas rotinas de compras, nos procedimentos Auditoria  [[Auditoria Integrada, avaliando o sistema de||1 - Garantir o cumprimento das |Avaliar a gest&o: 04 25/ a29/10 1. Andlise Gustavo (1x8x4)= 32
Espirito Santo. O trabalho licitatérios levando a uma inadequada utilizag&o dos recursos Interna [controle interno adotados nas atividades dal|determinaces legais e 1 Acompanhar o enquadramento legal das fases a liquidagao da prévia
ocorrera nos processos [plblicos; auséncia de um controle efetivo sobre os bens méveis. Unidade Descentralizada, verificando se os|[regulamentares, despesa; documental —
licitatorios, dispensa e RE) Cumprimento de todas as formalidades e preceitos legais, [processos de licitacdo, dispensas, 2 - Padronizar pr i e ificacdo dos cumprimentos das normas relativas ao objeto Sede/Al
inexigibilidade, nos contratos, |[confiabilidade do sistema patrimonial, correta utilizagéo de cartéo e contratos, concessé&o de diérias, processos de trabalho. lem exame, no exercicio de 2018, 2019 e 2020, dos
nos pagamentos, nas [do carro oficial e o atendimento integral a legislagao relativa ao [pagamentos em geral, material de 3 - Prevenir ou reparar eventuais [procedimentos licitatérios e suas implicacées quanto ao
concessoes de diarias, assunto e avaliagéo dos controles internos. consumo, e bens patrimoniais, encontram- ||danos ao erério. [fracionamento de desepesas;
[patrimdnio, veiculos e controle se em aderéncia as normas internas e da  ||4 - Garantir a qualidade da Gestao 3 Avaliar contrato de espacos cedido por outro 6rgédo para
interno. Referente ao exercicio legislacéo pertinente. Sanar eventuais Publica. lacomodar a unidade descentralizada, principalmento com
de 2019/20, por amostragem. alhas e propor os ajustes necessarios. relacdo ao rateio das despesas relacionadas com a utilizagéo de
m lagua, energia, seguranca, internet , limpeza e aluguel;
14 Controle de existéncia fisica dos bens, conformidade dos
registros ( termos de resposabilidade, inventéario anual e os
controles sobre os bens remanecentes, baixa e doac¢éo dos bens
e a correta aplicagéo dos procedimentos de depreciag&o), apés
a mudanca da regional , tépico abordado quando do trabalho in
loco e seré realizada uma analise por amostragem.
|Avaliag&o dos procedimentos  ||RI) N&o observancia nos normativos internos e legislag@o em geral. [|Corregedoria/|[Verificar a conformidade da formalizagdo ||Atendimento da legislagéo pertinente ||Examinar o controle interno referente a atividade relacionada 10 01/ a 15/10 Sede/Al Benedito (1x6x10)=60
de instauracao, rito processual, [[RE) A relevancia desta ag@o e o cumprimento dos prazos ou as Al dos processos, contemplando as fases de apuracéo por meio de sindicancia ou PAD, por amostargem.
prazos. justificativas pela demora apresentem consisténcia e resguarda a instauracéo e a razoavel duragéo dos
45 decisdo do presidente. ltramites do processo.
Total de horas no més de Outubro Gustavo [L52 horas
Total de horas no més de Outubro Benedito [L52 horas
|Auditoria no Centro Estadual RI) Impropriedade nas rotinas de compras, nos pr Auditoria  [[Auditoria , avaliando o sistema de |1 - Garantir o cumprimento das |Avaliar a gestao: 6 01/a09/11 1. Analise Gustavo (1x8x6)= 45_
Espirito Santo. O trabalho licitatérios levando a uma inadequada utilizag&o dos recursos Interna [controle interno adotados nas atividades da||determinagdes legais e 1 Acompanhar o enquadramento legal das fases 4 liquidag&o da prévia
ocorrera nos processos plblicos; auséncia de um controle efetivo sobre os bens moveis. Unidade Descentralizada, verificando se os|[regulamentares, despesa; documental —
licitatorios, dispensa e RE) Cumprimento de todas as formalidades e preceitos legais, [processos de licitagéo, dispensas, 2 - Padronizar pr i e ificagdo dos cumprimentos das normas relativas ao objeto Sede/Al
inexigibilidade, nos contratos,  [confiabilidade do sistema patrimonial, correta utilizag&o de cartéo e contratos, concessao de diarias, processos de trabalho. lem exame, no exercicio de 2018, 2019 e 2020, dos
nos pagamentos, nas [do carro oficial e o atendimento integral a legislag&o relativa ao [pagamentos em geral, material de 3 - Prevenir ou reparar eventuais [procedimentos licitatérios e suas implicagées quanto ao
concessoes de diarias, assunto e avaliagdo dos controles internos. consumo, e bens patrimoniais, encontram- ||danos ao erario. fracionamento de desepesas; 3 10/a12/11 || 2. Visita in loco
[patrimonio, veiculos e controle se em aderéncia as normas internas e da  ||4 - Garantir a qualidade da Gestao 3 Avaliar contrato de espacos cedido por outro 6rgéo para |- Espirito Santo| Gustavo (1x8x3)= 24
interno. Referente ao exercicio legislacéo pertinente. Sanar eventuais Publica. lacomodar a unidade descentralizada, principalmento com
de 2019/20, por amostragem. [falhas e propor os ajustes necessarios. relacdo ao rateio das despesas relacionadas com a utilizagéo de
44 lagua, energia, seguranca, internet , limpeza e aluguel; 3. Reunides e
|4 Controle de existéncia fisica dos bens, conformidade dos elaboragao
registros ( termos de resposabilidade, inventario anual e os 9 16/ a 26/11 || relatério final - Gustavo (1x8x9)= 72
controles sobre os bens remanecentes, baixa e doagéo dos bens Sede/Al
e a correta aplicagéo dos procedimentos de depreciacéo), apds
la mudanca da regional , topico abordado quando do trabalho in
loco e serd realizada uma anélise por amostragem.
[Confecgéo de Relatério de RI) Descumprimento de determinacdes e recomendagdes das CGUITCU/AI[[Acompanhar a implementacéo das agdes ||Evitar sansdes aos responséaveis, no ||A Auditoria ird monitorar, por meio de planilhas de] 1 29/11 Sede/Al Gustavo (1x8x1)=8
Monitoramento das Unidades de Controles Internos e externos, bem como a repeticdo determinadas e ou recomendadas, caso de ndo cumprimento pela lacompanhamento, todas as agdes com vista ao cumprimento
recomendagdes e de impropriedades e ou irregularidade no desempenho das verificando o atendimento quanto as entidade. das pendéncias relatadas em seus Relatérios de Auditoria,
determinagdes expedidas pela |[atividades. Imudancas de procedimento, visando o ITambém as recomendagdes do controle externo, visando a
46 [CGU/SP e TCU e das cumprimento da legalidade e atingimento conformidade da instrugéo do Processo Anual de Contas.
recomendagdes da Auditoria  [[RE) Atendimento das recomendagdes visando melhoria dos de resultados com as medidas apontadas.
Interna. [processos operacionais de controle.
|Avaliag&o do processo RI) Inobservancia dos procedimentos legais e formais vigentes, CAD/ DAF ||Avaliar a regularidade do processo , 1 - Garantir o cumprimento das Verificar a regularidade do processo licitatério de contratagédo 9 01/a12/11 Sede/Al Benedito (1x 8x9) =72
licitatério/ Preg&o Eletronico, inclusive os principios da i economici iciéncia e Sede/Al  [latendendo ao disposto no item IV, art. 7 ||determinacdes legais e do servico , objetos e valores .
contratagéo do servigo de eficacia principios basilares do Direito Administrativo: Moralidade; da Instrugéo Normativa 024/2015, da regulamentares, |Avaliag&o das rotinas e procedimentos descritos em manuais, ou
manutengdo CTN Legalidade; Impessoalidade e Eficiéncia. [Controladoria Geral da Uni&o, no que tangel|2 - Padronizar procedimentos e normativos, no sentido de verificar se é suficiente a execucao da
a avaliagéo da regularidade dos processos de trabalho. atividade e se estéo sendo cumpridos.
47 RE) Area vulneravel suscetivel & variedade de risco que precisa " i licitatérios do 3 - Prevenir ou reparar eventuais /erificagdo quanto & adequada segregacéo de funcdes.

averiguar a eficacia e oportunidade da melhoria nos controles do
contrato.

danos ao erario.
4 - Garantir a qualidade da Gestao
Publica.

/erificagd@o quanto a cobranca dos servigos com base no
contrato.




Fortalecimento da Auditoria RI) Desatualizagdo em relagao a legislagéo vigente, nos Auditoria  [[Aces de fortalecimento da Auditoria IA equipe da auditoria interna esteja  ||Disponibilizacao de algumas horas para realizacdo de pesquisas, 11 16/ a 30/11 Sede/Al Benedito (1x1x11)=11
Interna, por meio de estudo da ||procedimentos das atividades. Interna Interna, por meio da elaboragéo dos atualizada e harmanica nos leituras de legislagdes, decisdes, jurisprudéncias no D.O.U,
legislacédo pertinente e [programas de auditoria que serdo lentendimentos e procedimentos, relacionados & Administragédo Publica, buscando fundamentos e
elaboracéo ou revisao dos RE) N&o obtencéo de informagdes necessarias e a padronizagéo utilizados na realizagéo da auditoria , a fim |ladotados pela CGU e TCU, por meio |[parametros que nos auxilie em nossas analises e no
[programas a serem realizados .([na execug&o dos trabalhos realizados. de capacitar o auditor e padronizar os dos Acordéos ou Decisdes e planejamento da atividade .
48 [trabalhos. Instrucdes Normativas
correspondentes a cada agéo de
[auditoria do PAINT/2020.
Fortalecimento da Auditoria RI) Desatualizag&@o em relag&o a legislagéo vigente, nos Auditoria  ||A¢Bes de fortalecimento da Auditoria IA equipe da auditoria interna esteja  ||Disponibilizagéo de algumas horas para realizagéo de pesquisas, 1 30/11 Sede/Al Gustavo (1x1x8)=08
Interna, por meio de estudo da ||procedimentos das atividades. Interna Interna, por meio da elaboragéo dos atualizada e harmonica nos leituras de legislacoes, decisdes, jurisprudéncias no D.O.U,
legislacéo pertinente e [programas de auditoria que serdo lentendimentos e procedimentos, relacionados & Administragéo Publica, buscando fundamentos e
elaboracéo ou revisdo dos RE) N&o obtengdo de informagdes necessarias e a padronizagéo utilizados na realizagdo da auditoria , a fim ||ladotados pela CGU e TCU, por meio ||parametros que nos auxilie em nossas analises e no
49 [programas a serem realizados .([na execug&o dos trabalhos realizados. de capacitar o auditor e padronizar os dos Acérdéos ou Decisdes e planejamento da atividade .
ltrabalhos. Instrucdes Normativas
correspondentes a cada agéo de
lauditoria do PAINT/2020.
|Avaliacdo das rotinas e RI) Falta de acompanhamento na execug&o do codgatoporte em TI Al Pnalisar a atuagéo do fiscal do contrato porf[Diminuir a possibilidade de incorre¢def e 11 16/ a 30/11 Sede/Al Benedito (1x7x11)=77
[procedimentos na fiscalizagédo ||gerando danos ao erario. meio dos documentos de controle e apurar flou atos de impropriedades ou
do servico de suporte de TI. reracidade dos fatos. irregularidades, além de contribuir pa
50 melhoria continua da gestao.
Total de horas no més de Novembro Benedito [L60 horas
Total de horas no més de Novembro Gustavo [L60 horas
|Avaliagéo do processo RI) Recaem na inobservaacia dos procedimentossledarmais vigentd| CAD/AI Prevencéo e correcéo de possiveis falhas Os exames ser&o realizados por amostragem sobre a 8 01/ a10/12 CAD/DAF/-Sede Gustavo (1x8x8)=64
licitatorio/ de suprimentos de RE) Evitar desvio de finalidade e irregularidads oantratacées publicg lem processo licitatério e prevencéo de regularidade dos processos licitatorios realizados , selecionando 01/ a 10/12 1Al Benedito (1x8x8)=64
bens e servigos, e dispensa e ocorréncia de fracionamento de despesas. com base nos critérios de materialidade , relevancia e outros
51 inexigibilidade. [fatores detectados. Envolvera anadise quanto a instrugdo do
[processo e procedimentos se foram cumpridos os principios
legais e normas .
|Avaliagdo dos riscos RI) Inexisténcia de andlise de riscos por parte do setor auditado Sede |Avaliagdo de riscos da Entidade, de forma [[Garantir que a administracdo cumpra ||Averiguar a adog&o de mecanismos de gestéo de riscos pela 5 13/a17/12 Sede/Al Benedito  ||(1x8x5)= 40
relacionados a Politica de [pode causar deficiéncia na selegéo de agéo de auditoria em [a minimizar os riscos e contribuir para o a legislag&o e contribuir para a Fundacentro, dos instrumentos utilizados e os controles internos 13/a17/12 Gustavo (1x8x5)= 40
Gestao de Risco de e detrimento de outra que n&o apresente maior risco para a alcance dos objetivos da Instituigdo, bem  ||minimizacéo dos riscos ou das areas auditadas . e o principal dispositivo de andlise e
integridade Fundacentro. lcomo de subsidiar a selecéo de agdes de ||aperfeicoamento no processo. gerenciamento aos riscos inerente as suas atividades de forma af
52 auditoria a serem executadas no exercicio minimizar os riscos . Procedimento que permitira a Auditoria
RE) A deficiéncia na identificag&o dos riscos aos quais as areas da subsequente. Interna identificar os macroprocessos da Entidade e elaborar
Instituicdo estdo expostas compromete a consecucdo dos objetivos| matriz de risco de forma a subsidiar elaboragado do PAINT.
da Instituic&o .
|Adotar a sisitematica definida  ||R1) Descumprimento & legislagéo IN/CGU n 04/2018. CGUI/AI  [[Contabilizagao dos beneficios financeiros 4 20/ a 23/12 CRH/Sede Gustavo (1x8x4)= 32
pela CGU para registrar e [RE) Cumprimento das exigéncias legais vigenteguaatificacéo dos da Auditoria Interna, estabelecida na 4 20/ a23/12 Benedito  ||(1x8x4)= 32
quantificar os resultados e beneficios promovidos pela Auditoria Interna Instrucdo Normativa da CGU.
53 beneficios da atividade de
IAuditoria Interna .
Identifcar oportunidade de CGU/AI  [|Promover a avaliacdo e a melhoria 4 27/ a30/12 Sede/Al Benedito (1x8x4)=32
[melhoria no processo e nas continuada dos processos de trabalho, dos 4 27/ a30/12 Gustavo (1x8x4)=32
atividades de auditoria. [produtos emitidos e a eficacia da atividade
54 de Auditoria Interna.
Recesso de final de ano 2 24 e 31/12 Gustavo (1x4x2)=8
55 2 24 e31/12 Benedito (1x4x2)=4
Total de horas no més de Dezembro Benedito [L76 horas
Total de horas no més de Dezembro Gustavo [L76 horas
TOTAL DE HORAS PREVISTAS Benedito 1968 horas
TOTAL DE HORAS PREVISTAS Gustavo 1968 horas




