QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2020

N° DA =
AGAO! A\S'G';JIAA%?:’ REE'ESV%?\SB (EE) ORIGEM OBJETIVOS RESULTADO ESPERADO ii‘ig:&%o CRONOGRAVA LocAL RECURSOS HUMANOS
GESTAO Dias Periodo Servidores H/H (h)
Eabora@éo do Relatério RI) Relatorio elaborado sem a devida clareza e objetividade | CGU Eaborar relatério anual contendo as 1 - Identificar falhas ocorridas. [Contemplando o relato dos trabalhos que foram realizados 17 02/ a 24/01 Sede/Al Benedito (1x8x17)= 13?
lAnual das Atividades da dificultando o entendimento da real situagéo em que se encontra) atividades realizadas pela auditoria 2 - Corrigir as falhas eventualmente ||pela Auditoria Interna, em func&o das agdes planejadas no 05 20/ a 24/01 Gustavo (01x8x5)= 40
|Auditoria Interna. RAINT a Instituicdo, ndo evidenciando se os controles internos| Interna no ano de 2019, e os seus identificadas no PAINT de 2019. Plano de Atividades da Auditoria Interna-PAINT/2019, bem
2020. ladministrativos s&o adequados e se os recursos pliblicos estéo| achados, a eficacia dos resultados 3 - Atender Portaria 09/2018 CGU. |lcomo as agoes criticas ou n&o planejadas , que exigiram
sendo devidamente aplicados. alcancados, atendendo as disposicoes atuacédo da Auditoria Interna.
1 RE) Para o Administrador pablico € um importante instrumentof da Instrugdo Normativa n° 09/2018 da
auxiliar na gestdo, na medida em que pode ajudar a entidade a CGU.
alcangar suas metas, Alem disso, trata-se de cumprimento de
obrigacoes legais .
Elaboracdo de Regimento e ||RI) Atuagéo da auditoria em descumprimento &s normas CGU Elaborar o regimento interno da auditoria [[Elaborag&o de proposta para edigéo| 05 27/ a 31/01 Sede/Al Benedito (01x8x5)= 40
Manual de Auditoria Interna  [internas vigentes. interna e seu manual de auditoria, diante |[de um regimento interno e manual 17 02/a17/01 Gustavo (1x8x12)= 96
RE)Cumprimento das exigencias contidas na legislacado dos normativos aplicaveis a unidade de ||de auditoria 05 27/ a 31/01 Gustavo (01x8x5)= 40
aplicavel, emanadas dos 6rgaos de controle interno e externo auditoria interna 05 03/a 07/02 Gustavo (01x8x5)= 40
2 02 27/ a 28/02 Gustavo (01x8x2)= 16
15 02/ a 20/03 Gustavo (1x8x15)= 120
10 02 a 13/03 Benedito (1X8X10)= 80
Total de horas no més de Janeiro Benedito 176 horas
Total de horas no més de Janeiro Gustavo 176 horas
3 Férias do Servidor Gustavo 10 10/ a 21/02 Gustavo (1x8x10)=80
|Assessoramento a Gestdo RI) Inadequag&o as regras estabelecidas pelo TCU. CTN/TCU |[[Colaborar para a conformidade do| Checagem do cumprimento das recomendagbes e 5 03/a07/02 Sede/Al Benedito (1x3x5)= 15
VAcompanhamento da Relatério de Gestdo de 2018, aos| determinacdes da CGU e TCU e a formalizag&o do processof
formalizacdo do relatério de ||RE) Acompanhamento de forma tempestiva a reunido e [documentos normativos a respeito daj [como um todo.
4 Gestao ou Prestacao de constituicdo das informagoes que ira compor o relatério de prestacdo de Contas do exercicio de
[Contas Anual , referente ao [[gestdo. 2018 a serem publicado pelo TCU.
exercicio de 2019.
[Confeccdo de Relatorio de RI) Descumprimento de determinagdes e recomendacdes das |Verificar e acompanhar a adogéo das Evitar sansdes aos responsaveis, no||JA Auditoria ird monitorar, por meio de planilhas de] 5 10/ a 14/02 Sede/Al Benedito (1x8x5)= 40
Monitoramento das Unidades de Controles Internos e externos, bem como a ICGU/TCU/AIfimplementacdes das recomendagoes caso de ndo cumprimento pela acompanhamento, todas as agdes com vista ao cumprimentof
recomendacdes e repeticdo de impropriedades e ou irregularidade no desempenho lemitidas pela Auditoria Interna, CGU e |lentidade. das pendéncias relatadas em seus Relatérios de Auditoria,
5 determinacdes expedidas pelalldas atividades. pelo TCU, por meio do Plano de ITambém as recomendagdes do controle externo, visando af
[CGU/SP e TCU e das Providencias Permanente. conformidade da instru¢do do Processo Anual de Contas.
recomendacoes da Auditoria ||RE) Atendimento das recomendagdes visando melhoria dos
Interna. [processos operacionais de controle.
Elaboragao das pegas de RI) Os riscos relacionam-se a inobservancia aos dispositivos CGU/TCU |[Elaborar informagdes dos itens de Maior agilidade e fidedignidade das 05 03/ a 07/02 Sede/Al Benedito (1X5x5)= 25
responsabilidade da auditoria [[constantes dos normativos emanados pelos Orgéos de controle competéncia da Auditoria, que compdem |linformacoes inseridas no processo o7 17/ a 28/02 Benedito (1x8x7)= 56
interna no Relatério de interno e externo. o Relatério de
6 Gestédo/Prestacdo de Contas Gestdo exercicio 2018, levando em
de 2019. RE) A relevancia consiste no interesse, em propiciar maior consideraco as disposigdes constantes
transparéncia dos atos de gestdo. Cumprimento de obrigacoes [dos Normativos do TCU e CGU.
legais.
Total de horas no més de Fevereiro Benedito .36 horas
Total de horas no més de Fevereiro Gustavo [L36 horas
|Analise e avaliacdo da RI) A Auditoria Interna devera atuar para que o processo del|[Presidéncia /[[Atender as exigencias emanadas pelo  [|1 - \dentificar & investigar as causas TExame da Prestacao de Contas e das agdes informadas, 12 16 a 31/03 Sede/Al Benedito (1x8x7)= 56
conformidade do relatorio e a [[Prestacdo de Contas ou Relatério de Gestdo esteja em DAF Orgéo de controle, examinar o Relatério |le propor, para o exercicio de 2019, |[constante no relatério de Gestéo referente ao exercicio de 07 23 a31/03 Gustavo (1x6x5)= 30
lelaboracéo do parecer da conformidade com a legislag&o pertinente, e nao haja rejeicdo. de Gestao de 2019, e emitir parecer a corregéo de possiveis desvios no |[2019. Confirmagéo da existéncia de toda a documentagéo (1X7X7) = 49
Unidade de Auditoria sobre o sobre a formalizagéo do referido relatorio||planejamento ou na execugdo das ||necessaria a composi¢do do mesmo e da conformidade dos
Processo de Prestacéo de RE) E o item mais importante para se avaliar a gestdo da , que serd encaminhado ao Conselho  [fagdes. documentos se estdo em consonancia ao que estabelece o
7 [Contas Anual/Exercicio de Instituicdo considerando que é o documento oficial que tornaf [Curador da Instituigdo para aprovagéo e||2 - Garantir o atendimento as [normativo do TCU correspondente ao exercicio sob exame.
2019. pablico todo o trabalho desenvolvido durante exercicio anterior. a0 TCU. hormas e legislagdes, que tratam a
Gestdo Publica e Responsabilidade
ffiscal.
3 - Garantir a correta aplicagdo dos
recursos da entidade.




Assessoramento a gestao RI) Ndo cumprimento de normativos vigentes, falhas de controle || Auditoria [|{Assessorar o gestor no desempenho de isam diminuir possibilidade de Prestar assessoramento (como unidade de Staff), por meio de 5 16/ a 31/03 || Presidéncia Benedito (1x2x5)= 10
(orientagéo para ddvidas que [le falta de controle nas rotinas, bem como auséncia de Interna  |suas func@es , dirimendo duvidas para  [fincorregdes e ou atos de participacGes em reunides da Administrag&o ou do Conselho 7 23/a31/03 e outras Gustavo (1XAx7)=7
surgirem na execugéo das [motivagdo para os atos Administrativos. tomada de decisdo, a a¢do é assegurar allimpropriedades ou irregularidades, ||Curador, sempre convocado pela alta administragdo, com areas
atividades da Instituicao). ladequagc&o dos atos de gestdo a além de contribuir para melhoria funcdo de atuar de forma coordenada e com a finalidade
8 RE) Visa promover a regularidade dos procedimentos, manuais legislacdo pertinente e fortalece a continua da gestéo. basica de assessorar o Gestor da Instituicdo, conforme a
e fluxos, além de incentivar os servidores a utilizar os [padronizag&o dos procediemntos. Em demanda, o objetivo e preventivo a ocorréncia de falha.
[procedimentos mais adequados segundo os normativos cumprimento do disposto no art. 11 do
igentes. Estatuto da Fundacentro vigente.
Total de horas no més de Margo Benedito .76 horas
Total de horas no més de Margo Gustavo [L76 horas
|Auditoria no Centro Regional ||impropriedade nas rotinas de compras, nos procedimentos Auditoria  |[Auditoria Integrada, avaliando o sistema 'Fl - Garantir o cumprimento das valiar a gestdo: 1 acompanhar o enquadramento legal das 13 01/ a 20/04 1. Andlise Gustavo (1X7x8)+(1*8*5)|
de Minas Gerais. O trabalho [licitatérios levando a uma inadequada utilizag&o dos recursos Interna  [|de controle interno adotados nas determinacdes legais e ases 4 liquidacéo da despesa; 2 avaliar a eficiéncia da prévia =96
ocorrera nos processos [publicos; auséncia de um controle efetivo sobre os bens méveis, atividades da Unidade Descentralizada, |regulamentares, iscalizagdo e acompanhamento da execugdo do contrato; documental
licitatorios, dispensa e materiais de consumo. /erificando se os processos de licitago, ||2 - Padronizar procedimentos e 3 Verificagdo dos cumprimentos das normas relativas ao — Sede/Al
inexigibilidade, nos contratos, [[Inobservancia dos aspectos legais e formais relativos a utilizagéo| dispensas, contratos, concesséo de processos de trabalho. objeto em exame, no exercicio de 2018 e no corrente;
hos pagamentos, nas de cartdo de pagamento do Governo Federal e nas concessdes diarias, pagamentos em geral, material |3 - Prevenir ou reparar eventuais |14 Conformag&o da existéncia de competéncia e atribuigdes
concessodes de diarias, das diarias. de consumo, e bens patrimoniais, [danos ao erario. definidas e formalizadas; 3 22/ a 24/04 2. Visita in Gustavo
[patrimdnio, veiculos e [Cumprimento de todas as formalidades e preceitos legais, lencontram- se em aderéncia as normas |4 - Garantir a qualidade da Gestdo ||5 Analisar processos de compras, servicos, contratos e a loco Minas (1x8x3)= 24

9 controle interno. Referente ao [[confiabilidade do sistema patrimonial, correta utilizagéo de internas e da legislag&do pertinente. Sanar||Publica. concesséo de didrias sob a regularidade, classificacdo Gerais
exercicio de 2019/20, por cartdo e do carro oficial e o atendimentos integral a legislagao leventuais falhas e propor os ajustes contabil e orgamentéria; e por amostragem os controles de
lamostragem. relativa ao assunto e avaliagédo dos controles internos. Inecessarios. saida dos veiculos e os abastecimentos, saida e entrada dos

materiais de consumo, a existéncia fisica e localizagao dos 4 27/a30/04 || 3. Reunides Gustavo
bens e a Prestacdo de Contas dos pagamentos realizados e elaboracéo] (1x8x4)= 32
com CPGF. Apés uma pesquisa prévia nos sistemas relatorio final
informatizados existentes, sera realizada uma analise por - Sede/Al
lamostragem.
Assessoramento a gestao RI) Ndo cumprimento de normativos vigentes, falhas de controle || Auditoria |{Assessorar o gestor no desempenho de isam diminuir possibilidade de Prestar assessoramento (como unidade de Staff), por meio de 7 01/a09/04 [[Presidéncia Benedito (1X1x7)= 7
(orientagéo para ddvidas que |le falta de controle nas rotinas, bem com auséncia de motivagéo Interna  [|suas fungdes auxiliando a tomada de incorregdes e ou atos de participacGes em reunides da Administrag&o ou do Conselho e outras
surgirem na execugéo das para os atos Administrativos. decisdo, a agdo é assegurar a impropriedades ou irregularidades, |[[Curador, sempre convocado pela alta administracdo, com areas
10 atividades da Instituicao). RE) Visa promover a regularidade dos procedimentos, manuais ladequagc&o dos atos de gestdo a além de contribuir para melhoria funcdo de atuar de forma coordenada e com a finalidade
e fluxos, além de incentivar os servidores a utilizar os legislagdo pertinente. Em cumprimento ||continua da gestao. basica de assessorar o Gestor da Instituicdo, conforme a
procedimentos mais adequados segundo os normativos do disposto no art. 11 do Estatuto da demanda, o objetivo e preventivo a ocorréncia de falha.
vigentes. Fundacentro vigente.
Reserva tecnica para o RI) Desatualizag&o em relagéo a legislagao vigente, nos Auditoria  ||AcGes de fortalecimento da Auditoria A equipe da auditoria interna esteja_([Disponibilizagao de algumas horas para realizagéo de 8 01/a14/04 ([Sede/Al Gustavo  |((1x1x8)=8
Fortalecimento da Auditoria  |[procedimentos das atividades. Interna Interna, por meio da elaboracéo dos atualizada e harménica nos pesquisas, leituras de legislagdes, decisdes, jurisprudéncias 7 01/ a 09/04 Benedito (1x1x7) =7
Interna, por meio de estudo [programas de auditoria que serdo lentendimentos e procedimentos, Ino D.O.U, relacionados & Administrag&o Publica, buscando
da legislacdo pertinente e RE) N&o obtengédo de informagdes necessarias e a utilizados na realizagdo da auditoria, a  ||ladotados pela CGU e TCU, por fundamentos e parametros que nos auxilie em nossas
1 lelaborag&o ou revisao dos [padronizag&o na execugéo dos trabalhos realizados. Ifim de capacitar o auditor e padronizar os|Imeio dos Acérd&os ou Decisdes e  |fanalises e no planejamento da atividade .
[programas a serem trabalho. Instrugdes Normativas
realizados . correspondentes a cada agéo de
lauditoria do PAINT/2020.

12 Férias do Servidor Benedito 7 22/ a 30/04 Benedito (1x8x7)=56
[Suporte aos Orgéos de |A implementagédo das recomendagdes da CGU garante a CGU Prestar suporte tecnico, operacional e Evitar sansdes aos responsaveis, no ||Fazer o encaminhamento de providéncia quanto aos 7 01/a09/04 |[Sede/Al Benedito (1X7X7)= 49
Controle (CGU e TCU). Instituicdo a adequacéo a legislagao vigente, evitando a logistico aos orgéos de controle durante |[caso de ndo cumprimento pela lacordéos do TCU, ou os proferidos e exijam providéncias 6 13/a17/04 Benedito  ||(1x8x6)= 48

13 reincidéncia das ndo conformidades apontadas. suas aditorias e fiscalizagdo na Instituicdo. imediatas e acompanhar.

Fundacentro. IAuxiliar na busca de soluges junto aos setores envolvidos
quanto as falhas apontadas em relatério.
Total de horas no més de Abril Benedito [L60 horas
Total de horas no més de Abril Gustavo [L60 horas

14 Férias do Servidor Benedito 5 04/ a 08/05 Benedito (1x8x5)= 40
lAuditoria no Centro Regional [[impropriedade nas rotinas de compras, nos procedimentos Auditoria  ||Auditoria Integrada, avaliando o sistema ||1 - Garantir o cumprimento das |Avaliar a gest&o: 1 acompanhar o enquadramento legal das 12 11/a26/05 || 1.Analise Benedito (1X7x12)= 84
de Pernambuco. O trabalho [flicitatérios levando a uma inadequada utilizacéo dos recursos Interna  ||de controle interno adotados nas determinagdes legais e fases & liquidacéo da despesa; 2 avaliar a eficiéncia da prévia
ocorrera nos processos [pUblicos; auséncia de um controle efetivo sobre os bens méveis, atividades da Unidade Descentralizada, |[regulamentares, ffiscalizac&o e acompanhamento da execugéo do contrato; documental
licitatorios, dispensa e materiais de consumo. verificando se os processos de licitagdo, ||2 - Padronizar procedimentos e 3 Verificagdo dos cumprimentos das normas relativas ao — Sede/Al
inexigibilidade, nos contratos, |[Inobservancia dos aspectos legais e formais relativos & utilizagao dispensas, contratos, concess&o de [processos de trabalho. objeto em exame, no exercicio de 2018 e no corrente;
nos pagamentos, nas de cartdo de pagamento do Governo Federal e nas concessoes diarias, pagamentos em geral, material  ||3 - Prevenir ou reparar eventuais 14 Conformag&o da existéncia de competéncia e atribuicdes
concessdes de diarias, das diérias. de consumo, e bens patrimoniais, danos ao erario. definidas e formalizadas; 3 27/a29/05 | 2. Visitain Benedito (1x8x3)= 24
[patrimdnio, veiculos e [Cumprimento de todas as formalidades e preceitos legais, lencontram- se em aderéncia as normas ||4 - Garantir a qualidade da Gestdo ||5 Analisar processos de compras, servigos, contratos e a loco Minas

15 controle interno. Referente ao [confiabilidade do sistema patrimonial, correta utilizagao de internas e da legislagao pertinente. Sanar|[Pdblica. concessao de diarias sob a regularidade, classificagéo Gerais
lexercicio de 2019/20, por cartdo e do carro oficial e o atendimentos integral a legislagdo leventuais falhas e propor os ajustes [contabil e orgamentaria; e por amostragem os controles de
lamostragem. relativa ao assunto e avaliagao dos controles internos. necessarios. saida dos veiculos e os abastecimentos, saida e entrada dos 7 01/a09/06 [3.Reunides|| Benedito (1x8x7)= 56

[materiais de consumo, a existéncia fisica e localizagdo dos
bens e a Prestagao de Contas dos pagamentos realizados
com CPGF. Ap6s uma pesquisa prévia nos sistemas
informatizados existentes, sera realizada uma analise por
lamostragem.

e elaboracéo]
relatério final
- Sede/Al




|Avaliagdo do controle interno, ||RI) Impropriedade no gerenciamento levando um pagamento SAP/SEDE ||Verificar o cumprimento da apresentagdo||1 - Garantir o cumprimento das levantamento dos procedimentos na unidade de recurso 10 18 a 29/05 |[|SAP/Sede Gustavo (1X7x10)=70
quanto ao cumprimento da  |inadequado ou inobservancia dos aspectos legais e formais. da declaracdo de bens ou permissdo determinacdes legais e humano, e por amostragem a efetividade da entrega da
lexigencia legal da declaracé@o [para acesso a declaracéo do IR regulamentares. declaracda do IR
16 do IR RE) area com grande dispéndios de recursos pliblicos. 2 - Padronizar procedimentos e
processo de trabalho.
3 - Prevenir ou reparar eventuais
danos ao erario.
GUSTavo | ™(1xéx10)= 80
A participagdo nos cursos de
~ Atualizagdo e/ou aperfeicoamento na [[capacitacéo, que contribuiréo para o
Capacitagao de servidor, em N _ ~
acdes educacionais, voltadas Agdo de desenvolvimento institucional e capacitagdo prevista Auditoria || SOTret@ aplicagdo de procedimentos e aperfe_lgoa!n_ento e desempenho ) o )
17 ! para o fortalecimento das atividades de auditoria interna na técnicas usuais de acordo com o Manual satisfatério das atividades, Curso de Gestdo de Auditoria e Planejamento TCU. 10 04/ a 15/05
para melhorar o seu Interna
desempento. entidade. de Norme_lsldos Trabalhos fie_Audltona executadas pela auditoria interna,
aplicavel ao Setor Publico. visando uma boa qualidade dos
servigos publicos.
Assessoramento & gestao RI) Nao cumprimento de normativos vigentes, falhas de controle [[  Auditoria |[Assessorar o gestor no desempenho de |[Visam diminuir possibilidade de Prestar assessoramento (como unidade de Staff), por meio de|| 10 18/ a 29/05 || Presidéncia Gustavo (1x1x10)=10
(orientagédo para ddvidas que [[e falta de controle nas rotinas, bem com auséncia de motivagéo Interna  ||suas fungdes auxiliando a tomada de incorrecdes e ou atos de participacdes em reunides da Administracdo ou do Conselho e outras
surgirem na execugao das para os atos Administrativos. decisdo, a acdo é assegurar a impropriedades ou irregularidades, ||Curador, sempre convocado pela alta administragao, com areas
18 atividades da Institui¢é&o). RE) Visa promover a regularidade dos procedimentos, manuais ladequacédo dos atos de gestdo a além de contribuir para melhoria funcéo de atuar de forma coordenada e com a finalidade
e fluxos, além de incentivar os servidores a utilizar os legislac&o pertinente. Em cumprimento  |[continua da gestao. basica de assessorar 0 Gestor da Instituigdo, conforme a
[procedimentos mais adequados segundo os normativos do disposto no art. 11 do Estatuto da [demanda, o objetivo e preventivo a ocorréncia de falha.
igentes. Fundacentro vigente.
Fortalecimento da Auditoria  ||RI) Desatualizagdo em relagéo a legislagao vigente, nos Auditoria  ||AcGes de fortalecimento da Auditoria A equipe da auditoria interna esteja_([Disponibilizagéo de algumas horas para realizagéo de 12 11/ a 26/05 Sede/Al Benedito (1x1x12)= 12
Interna, por meio de estudo  |[procedimentos das atividades. Interna Interna, por meio da elaboracéo dos atualizada e harménica nos [pesquisas, leituras de legislagdes, decisdes, jurisprudéncias
da legislac&o pertinente e [programas de auditoria que serdo lentendimentos e procedimentos, Ino D.O.U, relacionados & Administrag&o Publica, buscando
lelaboragéo ou reviséo dos RE) N&o obtengéo de informagdes necessarias e a utilizados na realizagdo da auditoria, a  ||ladotados pela CGU e TCU, por fundamentos e parametros que nos auxilie em nossas
19 programas a serem [padronizag&o na execugéo dos trabalhos realizados. Ifim de capacitar o auditor e padronizar os|Imeio dos Acérd&os ou DecisGes e  |fanalises e no planejamento da atividade .
realizados . trabalhos. Instrugdes Normativas
correspondentes a cada agéo de
lauditoria do PAINT/2020.
Total de horas no més de Maio Benedito [L60 horas
Total de horas no més de Maio Gustavo [L60 horas
20 Férias do Servidor Gustavo 12 15/ a 30/06 Gustavo (1x8x12)= 96
Fortalecimento da Auditoria  ||RI) Desatualizacdo em relagéo a legislagao vigente, nos Auditoria  ||AcGes de fortalecimento da Auditoria A equipe da auditoria interna esteja_([Disponibilizagéo de algumas horas para realizagéo de 9 01/a 12/06 Sede/Al Gustavo (1x1x9)= 9
Interna, por meio de estudo  ||procedimentos das atividades. Interna Interna, por meio da elaboracéo dos atualizada e harménica nos [pesquisas, leituras de legislagdes, decisdes, jurisprudéncias
da legislag&o pertinente e [programas de auditoria que serdo lentendimentos e procedimentos, Ino D.O.U, relacionados & Administrag&o Publica, buscando
lelaboragéo ou reviséo dos RE) N&o obtengédo de informagdes necessarias e a utilizados na realizagdo da auditoria, a  ||ladotados pela CGU e TCU, por fundamentos e parametros que nos auxilie em nossas
21 programas a serem [padronizag&o na execugéo dos trabalhos realizados. Ifim de capacitar o auditor e padronizar os|[meio dos Acérd&os ou Decisdes e  |fanalises e no planejamento da atividade .
realizados . trabalhos. Instrugdes Normativas
correspondentes a cada agéo de
lauditoria do PAINT/2020.
|Andlise sobre pagamento de ||RI) Impropriedade no gerenciamento levando um pagamento SAP/SEDE ||Corrigir possiveis falhas no pagamento  ||1 - Garantir o cumprimento das erificar por amostragem a regularidade do pagamento a 9 01/a12/06 |[SAP/Sede Gustavo (1X7x9)=63
insalubridade e inadequado ou inobservancia dos aspectos legais e formais. da Gratificacdo, evitar pagamento determinacdes legais e itulo de insalubridade e periculosidade, certificando a
periculosidade dos servidores. indevido. regulamentares. existéncia de laudos.
22 RE) area com grande dispéndios de recursos pliblicos. 2 - Padronizar procedimentos e
processo de trabalho.
3 - Prevenir ou reparar eventuais
danos ao erario.
|Avaliagao do processo RI) Inobservancia dos procedimentos legais e formais vigentes, || CAD/ DAF |fAvaliar a regularidade do processo , 1 - Garantir o cumprimento das Verificar a regularidade do processo licitatorio de contratagéo 7 10/ a 19/06 Sede/Al Benedito (1x8x7)=56
licitatorio/ Pregdo Eletronico, [[inclusive os principios da legalidade, economicidade, eficiencia Sede/Al |latendendo ao disposto no item IV, art. 7 [[determinagdes legais e do servico , objetos e valores .
contratagéo do servigo de e eficacia principios basilares do Direito Administrativo: da Instrugdo Normativa 024/2015, da regulamentares, - Avaliag&o das rotinas e procedimentos descritos em
|Apoio Administrativo CTN e ||Moralidade; Legalidade; Impessoalidade e Eficiéncia. controladoria Geral da Unido, no que 2 - Padronizar procedimentos e [manuais, ou normativos, no sentido de verificar se é suficiente
23 Regionais, considerando que ltange a avaliagdo da regularidade dos  ||processos de trabalho. a execucdo da atividade e se estdo sendo cumpridos.
o atual completa 60 meses. ||RE) Area vulneravel suscetivel & variedade de risco que precisa [procedimentos licitatérios do exercicio. 3 - Prevenir ou reparar eventuais - Verificagdo quanto & adequada segregacéo de funcdes.
averiguar a eficacia e oportunidade da melhoria nos controles danos ao erario. - Verificagao quanto a cobranga dos servicos com base no
do contrato. 14 - Garantir a qualidade da Gestdo ||contrato.
Pblica.
[Capacitagao de servidor, em [lAc&o de desenvolvimento institucional e capacitag&o prevista Auditoria  ||Atualizag&o e/ou aperfeicoamento na IA participagao nos cursos de Curso de Gestéo de Auditoria e Planejamento TCU. 7 22/ a 30/06 Benedito (1x8x7)= 56
lacOes educacionais, voltadas [[para o fortalecimento das atividades de auditoria interna na Interna  |[correta aplicacéo de procedimentos e capacitacdo, que contribuirdo para o|
[para melhorar o seu entidade. técnicas usuais de acordo com o Manual |[aperfeicoamento e desempenho
24 desempenho. de Normas dos Trabalhos de Auditoria  ||satisfatério das atividades,
aplicavel ao Setor Pablico. lexecutadas pela auditoria interna,
isando uma boa qualidade dos
servigos publicos.
Total de horas no més de junho Benedito .68 horas
Total de horas no més de junho Gustavo [L68 horas




[Confeccao de Relatorio de RI) Risco consiste na estagnagéo dos controles aprimoraveis em Monitorar o atendimento das O resultado do monitoramento sera [[Monitorar o atendimento de 100% das recomendagoes| 7 01/a10/07 Sede/Al Gustavo (1x8x7)= 56_
Monitoramento das decorrencia do nao atendimento das recomendagées da ICGU/TCU/Alffrecomendagdes da auditoria Interna, lapresentado por meio de Nota oriundas de auditorias e as remanescentes do Plano de
recomendacdes e |Auditoria Interna e dos Orgaos de controle interno e externo, [CGU e determinacoes do TCU, visando ol|Tecnica ao Presidente e ao Coselho||Providéncia Permanente (PPP), no periodo que antecede asj
determinacdes expedidas pelallpodendo haver repeticdo de impropriedades e ou irregularidade [cumprimento da legalidade e atingimento|(Curador, no caso de néo reunides do Conselho Curador da Institui&o.
[CGU/SP e TCU e das Ino desempenho das atividades. de resultados com as medidas cumprimento pela entidade.
25 recomendagoes da Auditoria lapontadas.
Interna. RE) Sua relevancia esta no fato de obter ganhos de eficiencia e
melhoria nos processos internos de controle .
|Analisar a planilha de CAD/AI erificar se a conformidade dos valores 12 01/a17/07 [[cad/daf/sede| Benedto (1x8x12)=96
composic&o de custo, no [pagos, estdo em consonancia com o que Al
26 [processo de Repactuagéo e [prescreve os normativos vigentes.
[pagamento do contrato de
vigilancia.
|Avaliagao do processo CADJ/AI  |[prevencao e correcdo de possiveis falhas 0s exames serao realizados por amostragem , segundo o 15 13/a31/07 ||cad/daf/sedeff Gustavo  ||(1x8x5)+(1x6x1
licitatorio/ Pregao Eletronico, lem processo licitatorio, previnir a criterio de materialidade , relevancia e outros fatores 1Al Benedito 0)=100
27 dsipensa e inexigibilidade. ocorrencia de fracionamento de detectados. Envolvera analise quanto a instrug&o do processo (1x6x10)=60
despesas e procedimentos se foram cumpridos os principios legais e
normas .
Fortalecimento da Auditoria  ||RI) Desatualizagdo em relacdo a legislacéo vigente, nos Auditoria  |{A¢des de fortalecimento da Auditoria |A equipe da auditoria interna esteja ||Disponibilizacéo de algumas horas para realizagao de 10 20 a 31/07 Sede/Al Benedito (1x1x10)= 10
Interna, por meio de estudo  |[procedimentos das atividades. Interna  [[Interna, por meio da elaborag&o dos atualizada e harmonica nos pesquisas, leituras de legislacdes, decisdes, jurisprudéncias Gustavo (1x1x10)=10
da legislacéo pertinente e [programas de auditoria que serdo lentendimentos e procedimentos, no D.O.U, relacionados a Administrag&o Publica, buscando
lelaborag&o ou revisao dos RE) Nao obtengéo de informagdes necessérias e a utilizados na realizagéo da auditoria,, a  |[adotados pela CGU e TCU, por fundamentos e parametros que nos auxilie em nossas
28 [programas a serem [padronizacdo na execucdo dos trabalhos realizados. Ifim de capacitar o auditor e padronizar os||meio dos Acérdaos ou Decisdes e [|analises e no planejamento da atividade .
realizados . trabalhos. Instrugdes Normativas
correspondentes a cada agédo de
lauditoria do PAINT/2020.
Assessoramento a gestao RI) Ndo cumprimento de normativos vigentes, falhas de controle || Auditoria |{Assessorar o gestor no desempenho de isam diminuir possibilidade de Prestar assessoramento (como unidade de Staff), por meio de 10 20 a31/07 || Presidéncia Benedito (1x1x10)= 10
(orientagéo para ddvidas que [le falta de controle nas rotinas, bem como auséncia de Interna  |suas fung@es , dirimendo duvidas para  [fincorregdes e ou atos de participacGes em reunides da Administrag&o ou do Conselho e outras Gustavo (1x1x10)=10
surgirem na execugéo das [motivagdo para os atos Administrativos. tomada de decisdo, a a¢do é assegurar allimpropriedades ou irregularidades, ||Curador, sempre convocado pela alta administragdo, com areas
atividades da Instituic&o). ladequagc&o dos atos de gestdo a além de contribuir para melhoria funcdo de atuar de forma coordenada e com a finalidade
29 RE) Visa promover a regularidade dos procedimentos, manuais legislacdo pertinente e fortalece a continua da gestéo. basica de assessorar o Gestor da Instituicdo, conforme a
e fluxos, além de incentivar os servidores a utilizar os [padronizag&o dos procediemntos. Em demanda, o objetivo e preventivo a ocorréncia de falha.
[procedimentos mais adequados segundo os normativos cumprimento do disposto no art. 11 do
igentes. Estatuto da Fundacentro vigente.
Total de horas no més de Julho [Benedito 176 horas
Total de horas no més de Julho Gustavo 176 horas
|Auditoria no Centro Estadual ||impropriedade nas rotinas de compras, nos procedimentos Auditoria  |[Auditoria Integrada, avaliando o sistema 'Fl - Garantir o cumprimento das valiar a gestdo: 1 acompanhar o enquadramento legal das 12 03/a18/08 1. Andlise Gustavo (1x8x12)= 96
do Rio de Janeiro. O trabalho [llicitatérios levando a uma inadequada utilizag&o dos recursos Interna  ||de controle interno adotados nas determinacdes legais e ases 4 liquidacéo da despesa; 2 avaliar a eficiéncia da prévia
ocorrera nos processos [publicos; auséncia de um controle efetivo sobre os bens méveis, atividades da Unidade Descentralizada, |regulamentares, iscalizagdo e acompanhamento da execugdo do contrato; documental
licitatorios, dispensa e materiais de consumo. /erificando se os processos de licitago, ||2 - Padronizar procedimentos e 3 Verificagdo dos cumprimentos das normas relativas ao — Sede/Al
inexigibilidade, nos contratos, [[Inobservancia dos aspectos legais e formais relativos a utilizagéo| dispensas, contratos, concesséo de processos de trabalho. objeto em exame, no exercicio de 2018 e no corrente;
hos pagamentos, nas de cartdo de pagamento do Governo Federal e nas concessdes diarias, pagamentos em geral, material |3 - Prevenir ou reparar eventuais |14 Conformag&o da existéncia de competéncia e atribuigdes
concessodes de diarias, das diarias de consumo, e bens patrimoniais, [danos ao erario. definidas e formalizadas; 3 19/ a 21/08 2. Visita in Gustavo (1x8x3)= 24
[patrimdnio, veiculos e [Cumprimento de todas as formalidades e preceitos legais, lencontram- se em aderéncia as normas |[4 - Garantir a qualidade da Gestdo ||5 Analisar processos de compras, servicos, contratos e a loco — Rio de]
30 controle interno. Referente ao [[confiabilidade do sistema patrimonial, correta utilizagdo de internas e da legislagéo pertinente. Sanar||Publica. concesséo de didrias sob a regularidade, classificacdo Janeiro
exercicio de 2019/20, por cartdo e do carro oficial e o atendimentos integral a legislagao leventuais falhas e propor os ajustes contabil e orgamentaria; e por amostragem os controles de
lamostragem. relativa ao assunto e avaliagédo dos controles internos. Inecessarios. saida dos veiculos e os abastecimentos, saida e entrada dos
materiais de consumo, a existéncia fisica e localizagao dos 6 24/a31/08 || 3. Reunides Gustavo (1x8x6)= 48
bens e a Prestacédo de Contas dos pagamentos realizados e elaboracéo]
com CPGF, ap6s uma pesquisa prévia nos sistemas relatorio final
informatizados existentes, sera realizada uma analise por - Sede/Al
lamostragem.
Implementagdo da matriz de ||RI) Nao cumprimento de normativos vigentes, falhas de controle || DAF/DTE [[Analisar os riscos existentes na 21 03/a31/08 || Presidéncia Benedito (1x8x21)=168
risco e falta de controle nas rotinas, bem com auséncia de motivagao instituicdo, ciminando com a elaboragdo 01/a11/09 e outras Gustavo (1x8x8)=64
[para os atos Administrativos. de uma matriz de riscos areas
31 RE) Visa promover a regularidade dos procedimentos, manuais
e fluxos, além de incentivar os servidores a utilizar os
procedimentos mais adequados segundo os normativos
vigentes.
Total de horas no més de Agosto Benedito .68 horas
Total de horas no més de Agosto Gustavo [L68 horas
10 Benedito || (1x8x10)= 80

||Fér|as do Servidor Benedito

|| 08/ a21/09 ||




|Avaliagdo dos RI) O risco esta relacionado a adocéo de particas indevidas, DTE/Sede ||Avaliar o cumprimento das metas fisicas |[O resultado da avaliagdo sera |Avaliar por amostragem, o planejamento e a execugéo das 11 01/ a 04/09 Benedito (1x7x11)=77
projetos/Atividades da area  [afetando o alcance das metas e o uso dos recursos. e financeiras estabelecidas no (PPA), apresentado em relatorio de metas fisicas e financeiras relativas aos projetos/ atividades 13 14/ a 30/09 Gustavo (1X7x10)= 70
écnica. RE) A relevancia relaciona-se diretamente ao comprometimento isando comprovar a conformidade da auditoria com as possiveis relacionadas & missao institucional da instituicao. (1x8x3)= 24
33 da misséo instituional da Fundacentro. lexecug&o, bem como os resultados ulnerabilidades identificadas na
alcancados. lexecucéo do projeto e a proposicao
de solugoes mitigadoras.
Assessoramento & gestao RI) Nao cumprimento de normativos vigentes, falhas de controle [[ Auditoria |[Assessorar o gestor no desempenho de |[Visam diminuir possibilidade de Prestar assessoramento (como unidade de Staff), por meio de|| 10 14/ a 25/09 || Presidéncia Gustavo (1x1x10)=10
(orientagdo para davidas que [[e falta de controle nas rotinas, bem com auséncia de motivagéo Interna  ||suas fungdes auxiliando a tomada de incorrecdes e ou atos de participacdes em reunides da Administracdo ou do Conselho e outras
surgirem na execugéo das para os atos Administrativos. decisdo, a agdo é assegurar a impropriedades ou irregularidades, ||Curador, sempre convocado pela alta administragao, com areas
34 atividades da Institui¢éo). ladequacédo dos atos de gestdo a além de contribuir para melhoria funcéo de atuar de forma coordenada e com a finalidade
RE) Visa promover a regularidade dos procedimentos, manuais legislac&o pertinente. Em cumprimento  |[continua da gestao. basica de assessorar 0 Gestor da Instituigdo, conforme a
e fluxos, além de incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do Estatuto da [demanda, o objetivo e preventivo a ocorréncia de falha.
procedimentos mais adequados segundo os normativos Fundacentro vigente.
Fortalecimento da Auditoria  ||RI) Desatualizagdo em relagéo a legislagao vigente, nos Auditoria  ||AcGes de fortalecimento da Auditoria A equipe da auditoria interna esteja_([Disponibilizagéo de algumas horas para realizagéo de 11 01/ a 04/09 Sede/Al Benedito (1x1x11)=11
Interna, por meio de estudo  |[procedimentos das atividades. Interna Interna, por meio da elaboracéo dos atualizada e harménica nos [pesquisas, leituras de legislagdes, decisdes, jurisprudéncias 22/ a 30/09
da legislac&o pertinente e [programas de auditoria que serdo lentendimentos e procedimentos, Ino D.O.U, relacionados & Administrag&o Publica, buscando
lelaboragéo ou reviséo dos RE) N&o obtengéo de informagdes necessarias e a utilizados na realizagdo da auditoria, a  ||ladotados pela CGU e TCU, por fundamentos e parametros que nos auxilie em nossas
35 programas a serem [padronizag&o na execugéo dos trabalhos realizados. Ifim de capacitar o auditor e padronizar os|Imeio dos Acérd&os ou DecisGes e  |fanalises e no planejamento da atividade .
realizados . trabalho. Instrucdes Normativas
correspondentes a cada agéo de
lauditoria do PAINT/2020.
Total de horas no més de Setembro Benedito [L68 horas
Total de horas no més de Setembro ito [L68 horas
lllEaborage’lo do PAINT para o [[RI- Escolha de areas auditaveis menos relevantes em Auditoria  [|Planejar as agdes das atividades de |Aferir o grau de risco de cada uma [[fazer levantamento das aeas a serem analisadas através de |20 15]] 01/ a 30/10 CTN/AI Gustavo (1x8x10)= 80
lexercicio de2021. detrimento de outras mais significativas; delimitagido de amostra || Interna/ IN |lauditoria a serem desenvolvidas no das areas institucionais, através da [faplicagdo de questionarios nas diversas areas da instituicdo 08/ a 30/10 Benedito (1x6x10)=60
inadequada ou insuficiente & formag&o de opini&o precisa e /09/CGU  ||decorrer do exercicio de 2020. lanalise da visdo da Auditoria Interna lenglobando os estratégicos e operacionais. (1x6x15)=90
segura; alocagdo de maior carga horaria para areas menos assim como o gestores e servidores
importantes; redugéo no quadro de servidores na Auditoria labarcando os niveis estratégico e
36 interna da Fundacentro. loperacional de tal sorte que tal
RE-Permitir ao gestor e 8 CGU acompanhar os trabalhos e lanalise sirva de subsidio a
lacoes programados pela Auditoria Interna. priorizagdo das acdes de auditoria
[para o préximo exercicio.
Capacitacao de servidor lAcao de desenvolvimento institucional e capacitag&o prevista Auditoria  ||Atualizag&o e/ou aperfeicoamento na IA participagao nos cursos de [Curso de Auditoria Governamental para atender as 5 01/a07/10 Benedito (1x8x5)= 40
Benedito . Participar de cursos||para o fortalecimento das atividades de auditoria interna na Interna  |[correta aplicacéo de procedimentos e capacitacdo, que contribuirdo para of[determinagdes, e da necessidade de aperfeicoamento.
ou seminarios que promovam |lentidade. técnicas usuais de acordo com o Manual |[aperfeicoamento e desempenho
37 laprimoramento de de Normas dos Trabalhos de Auditoria  ||satisfatério das atividades,
[conhecimento no ambito da aplicavel ao Setor Pablico. lexecutadas pela auditoria interna,
IAdministracéo Publica isando uma boa qualidade dos
Federal. servigos publicos.
Assessoramento a gestao RI) Ndo cumprimento de normativos vigentes, falhas de controle || Auditoria |{Assessorar o gestor no desempenho de isam diminuir possibilidade de Prestar assessoramento (como unidade de Staff), por meio de 10 09/a23/10 || Presidéncia Gustavo (1x1x10)= 10
(orientagéo para ddvidas que |le falta de controle nas rotinas, bem com auséncia de motivagéo Interna  [|suas funcdes auxiliando a tomada de incorregdes e ou atos de participacdes em reuniGes da Administrag&o ou do Conselho 15 08/ a 30/10 e outras Benedito (1x1x15)= 15
surgirem na execugéo das [para os atos Administrativos. decisdo, a agdo é assegurar a impropriedades ou irregularidades, |[Curador, sempre convocado pela alta administracdo, com areas
38 atividades da Instituicao). ladequac&o dos atos de gestdo a além de contribuir para melhoria funcdo de atuar de forma coordenada e com a finalidade
RE) Visa promover a regularidade dos procedimentos, manuais legislagdo pertinente. Em cumprimento ||continua da gestao. basica de assessorar o Gestor da Instituicdo, conforme a
e fluxos, além de incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do Estatuto da demanda, o objetivo e preventivo a ocorréncia de falha.
[procedimentos mais adequados segundo os normativos Fundacentro vigente.
Fortalecimento da Auditoria  ||RI) Desatualizagdo em relacdo a legislacéo vigente, nos Auditoria  |{A¢des de fortalecimento da Auditoria |A equipe da auditoria interna esteja ||Disponibilizacéo de algumas horas para realizagéo de 10 09/ a 23/10 Sede/Al Gustavo (1x1x10)= 10
Interna, por meio de estudo  |[procedimentos das atividades. Interna  [[Interna, por meio da elaborag&o dos atualizada e harmonica nos pesquisas, leituras de legislacdes, decisdes, jurisprudéncias 15 08/ a 30/10 Benedito (1x1x15)= 15
da legislacéo pertinente e [programas de auditoria que serdo lentendimentos e procedimentos, no D.O.U, relacionados a Administrag&o Publica, buscando
lelaborag&o ou revisao dos RE) N&o obtengao de informagdes necessérias e a utilizados na realizag&o da auditoria,, a  |[adotados pela CGU e TCU, por fundamentos e parametros que nos auxilie em nossas
39 [programas a serem [padronizacdo na execucdo dos trabalhos realizados. Ifim de capacitar o auditor e padronizar os||meio dos Acérdaos ou Decisdes e [janalises e no planejamento da atividade .
realizados . trabalhos. Instrugdes Normativas
correspondentes a cada agédo de
auditoria do PAINT/2020.
Total de horas no més de Outubro Gustavo [L60 horas
Total de horas no més de Outubro Benedito [L60 horas




rl - Garantir o cumprimento das

|Auditoria no Centro Estadual ||impropriedade nas rotinas de compras, nos procedimentos Auditoria  |[Auditoria Integrada, avaliando o sistema |Avaliar a gestdo: 1 acompanhar o enquadramento legal das 12 03/a17/11 1. Andlise Gustavo (1x8x11)= g
Espirito Santos. O trabalho  |llicitatérios levando a uma inadequada utilizago dos recursos Interna  ||de controle interno adotados nas determinacdes legais e fases 4 liquidacéo da despesa; 2 avaliar a eficiéncia da prévia
ocorrera nos processos publicos; auséncia de um controle efetivo sobre os bens méveis, atividades da Unidade Descentralizada, [[regulamentares, fiscalizagdo e acompanhamento da execugédo do contrato; documental
licitatorios, dispensa e materiais de consumo. verificando se os processos de licitagdo, ||2 - Padronizar procedimentos e 3 Verificagdo dos cumprimentos das normas relativas ao — Sede/Al
inexigibilidade, nos contratos, [[Inobservancia dos aspectos legais e formais relativos a utilizagéo| dispensas, contratos, concesséo de processos de trabalho. objeto em exame, no exercicio de 2018 e no corrente;
hos pagamentos, nas de cartdo de pagamento do Governo Federal e nas concessdes diarias, pagamentos em geral, material  |[3 - Prevenir ou reparar eventuais |4 Conformag&o da existéncia de competéncia e atribuicdes
concessoes de diarias, das diarias de consumo, e bens patrimoniais, [danos ao erario. definidas e formalizadas; 3 18/a 20/11 2. Visita in Gustavo (1x8x3)= 24
[patrimdnio, veiculos e [Cumprimento de todas as formalidades e preceitos legais, lencontram- se em aderéncia as normas |4 - Garantir a qualidade da Gestao ||5 Analisar processos de compras, servicos, contratos e a loco — Rio de]
40 controle interno. Referente ao [[confiabilidade do sistema patrimonial, correta utilizagéo de internas e da legislag&o pertinente. Sanar||Publica. concesséo de didrias sob a regularidade, classificagcdo Janeiro
exercicio de 2019/20, por cartdo e do carro oficial e o atendimentos integral a legislagao leventuais falhas e propor os ajustes contabil e orgamentaria; e por amostragem os controles de
lamostragem. relativa ao assunto e avaliagédo dos controles internos. Inecessarios. saida dos veiculos e os abastecimentos, saida e entrada dos
Imateriais de consumo, a existéncia fisica e localizagéo dos 6 23/a30/11 |[3. Reunides Gustavo (1x8x6)= 48
bens e a Prestacdo de Contas dos pagamentos realizados e elaboracéo]
com CPGF, ap6s uma pesquisa prévia nos sistemas relatorio final
informatizados existentes, sera realizada uma analise por - Sede/Al
amostragem.
Confeccdo de Relatorio de  [[RI) Descumprimento de determinages e recomendacdes das IAcompanhar a implementagao das Evitar sansdes aos responsaveis, no[fA Auditoria ira monitorar, por meio de planihas deff 6 03/a10/11 Sede/Al Benedito (1x8x6)= 48
Monitoramento das Unidades de Controles Internos e externos, bem como a [CGU/TCU/Al|lacdes determinadas e ou caso de ndo cumprimento pela lacompanhamento, todas as acdes com vista ao cumprimentoj
recomendacdes e repeticdo de impropriedades e ou irregularidade no desempenho recomendadas, verificando o entidade. das pendéncias relatadas em seus Relatérios de Auditoria,
41 determinacdes expedidas pelaf[das atividades. atendimento quanto &s mudangas de ITambém as recomendagdes do controle externo, visando a|
CGU/SP e TCU e das procedimento, visando o cumprimento da conformidade da instrug&o do Processo Anual de Contas.
recomendacoes da Auditoria [[RE) Atendimento das recomendagdes visando melhoria dos legalidade e atingimento de resultados
Interna. [processos operacionais de controle. [com as medidas apontadas.
|Anélise sobre pagamento de [[RI) Impropriedade no gerenciamento levando um pagamento SAP/SEDE |(Corrigir possiveis falhas no pagamento  ||1 - Garantir o cumprimento das Verificar por amostragem a regularidade do pagamento a 14 11a30/11 |[SAP/Sede Benedito  ||(1x8x14)=112
insalubridade e inadequado ou inobservancia dos aspectos legais e formais. da Gratificagdo, evitar pagamento determinagdes legais e titulo de insalubridade e periculosidade, certificando a
periculosidade dos servidores. indevido. regulamentares. existéncia de laudos.
42 RE) area com grande dispéndios de recursos publicos. 2 - Padronizar procedimentos e
[processo de trabalho.
3 - Prevenir ou reparar eventuais
danos ao erario.
Total de horas no més de Novembro Benedito [L60 horas
Total de horas no més de Novembro Gustavo [L60 horas
Fortalecimento da Auditoria  ||RI) Desatualizagdo em relacao a legislacao vigente, nos |AcGes de fortalecimento da Auditoria |A equipe da auditoria interna esteja ||Disponibilizacéo de algumas horas para realizagao de 14 0l al8/12 Sede/Al Benedito (1x1x14)=14
Interna, por meio de estudo  |[procedimentos das atividades. Interna, por meio da elaboragéo dos atualizada e harmonica nos pesquisas, leituras de legislacdes, decisdes, jurisprudéncias Gustavo (1x1x14)=14
da legislacdo pertinente e [programas de auditoria que serdo lentendimentos e procedimentos, no D.O.U, relacionados & Administrag&o Publica, buscando
lelaborag&o ou revisao dos RE) Nao obtengéo de informagdes necessérias e a utilizados na realizag&o da auditoria,, a  |[adotados pela CGU e TCU, por fundamentos e parametros que nos auxilie em nossas
43 [programas a serem [padronizacdo na execucdo dos trabalhos realizados. Auditoria it ge capacitar o auditor e padronizar os|[meio dos Acérdéos ou Decisdes e [fanalises e no planejamento da atividade .
realizados . Intera Jlirabalho. Instrucdes Normativas
correspondentes a cada agédo de
auditoria do PAINT/2020.
|Avaliag&do dos riscos RI) Risco da acdo da instituicdo ocorrer de froma indevida ou Sede |Avaliar a implementacéao das politicas de|(Garantir que a administracdo |Avaliar os principais dispositivos de gestdo de riscos e 20 01/a30/12 Sede/Al Benedito (1X7x14)+(1*8*
relacionados a gestéo de éticallmesmo ilegal, compromentendo o uso dos recursos publico e dal conformidade e aferigéo da efetividade ||cumpra a legislag&o e contribuir integridade, para depois examinar por amostragem, a Gustavo  ||3)= 122
e integridade lexecugdo da sua missao . do gerenciamento de risco, bem como  ||para a minimizacéo dos riscos ou |implementacéo, visando a eficiéncia e eficacia dos controles . (1X7x14)+(1x8x
44 da existéncia e aplicagéo do programa def[aperfeicoamento no processo. 6)= 146
RE) Cumprimento das normas vigentes por parte do gestor para integridade .
garantir a eficacia dos controles.
45 Recesso de final de ano 3 21a23/12 Benedito (1x8x3)=24
Total de horas no més de Dezembro Benedito [L60 horas
Total de horas no més de Dezembro Gustavo [L60 horas
TOTAL DE HORAS PREVISTAS Benedito [L968 horas
TOTAL DE HORASPREVISTAS Gustavo 1968 horas




