QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2019

NS AVALIAGAO RISCO (RI) E ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
GAECsér%Io S RELEVANCIA (RE) ORIGEM OBJETIVOS RESULTADO ESPERADO TEAEALLD) r—— e— LOCAL —— W ™)

1 Elaboragdo do RI) Relatério elaborado sem a CGU Elaborar relatério anual |1 - Identificar falhas Contemplando o relato dos 12 02 a 17/01 Sede/Al Benedito | (1X8X12)=96
Relatério Anual |devida clareza e objetividade, contendo as atividades |ocorridas. trabalhos que foram realizados pela| 09 18 a 31/01 (1x7x09)=63
das Atividades da|dificultando o entendimento realizadas pela auditoria|2 - Corrigir as falhas Auditoria Interna, em funcado das
Auditoria Interna. |da real situag&o em que se Interna no ano de 2018, |eventualmente acoes planejadas no Plano de
RAINT 2019. encontra a Instituicdo, ndo e os seus achados, a |identificadas no PAINT |Atividades da Auditoria Interna-

evidenciando se os controles eficacia dos resultados |de 2018. PAINT/2018, bem como as acoes
internos administrativos séo alcancados, atendendo |3 - Atender Portaria criticas ou ndo planejadas , que
adequados e se 0s recursos as disposicOes da 09/2018 CGU. exigiram atuacéo da Auditoria
publicos estdo sendo Instrucdo Normativa n° Interna.

devidamente aplicados. 09/2018 da CGU.

RE) Para o Administrador

publico é um importante

instrumento auxiliar na

gestdo, na medida em que

pode ajudar a entidade a

alcancar suas metas, Alem

disso, trata-se de

2 Assessoramento |RI) N&o cumprimento de Auditoria  |Assessorar 0 gestor no |Visam diminuir Prestar assessoramento (como 9 18 a 31/01 |Presidéncia| Benedito (1x1x9)=9
a gestédo normativos vigentes, falhas Interna  [desempenho de suas |possibilidade de unidade de Staff), por meio de e outras
(orientacdo para |de controle e falta de controle fungBes auxiliando a incorregdes e ou atos |participacdes em reunides da areas
davidas que nas rotinas, bem como tomada de deciséo, a |de impropriedades ou |Administra¢&o ou do Conselho
surgirem na auséncia de motivacdo para acdo é assegurar a irregularidades, além |Curador, sempre convocado pela
execucdo das os atos Administrativos. adequacao dos atos de |de contribuir para alta administracéo, com funcéo de
atividades da gestdo a legislagdo melhoria continua da  |atuar de forma coordenada e com a
Instituicéo). RE) Visa promover a pertinente. Em gestao. finalidade basica de assessorar o

regularidade dos cumprimento do Gestor da Instituicdo, conforme a
procedimentos, manuais e disposto no art. 11 do demanda, o objetivo e preventivo a
fluxos, além de incentivar os Estatuto da ocorréncia de falha.
servidores a utilizar os Fundacentro vigente.
procedimentos mais
Total de horas no més de Janeiro Benedito 168 horas

3 Monitoramento  [RI) Descumprimento de Acompanhar a Evitar sansGes aos A Auditoria ird monitorar, por meio| 8 01/ a12/2 Sede/Al Benedito (1x8x8)=64
das determinagdes e CGU/TCU/AI|implementacao das responsaveis, no caso |de planilhas de acompanhamento,
recomendacdes [recomendagles das acOes determinadas e |de ndo cumprimento |todas as agdes com vista ao
e determinagdes |Unidades de Controles ou recomendadas, pela entidade. cumprimento  das  pendéncias
expedidas pela |Internos e externos, bem verificando o relatadas em seus Relatérios de
CGU/SP e TCU e|como a repetigdo de atendimento quanto as Auditoria. Também as
das impropriedades e ou mudangas de recomendacdes do controle
recomendacoes |irregularidade no procedimento, visando o externo, visando a conformidade
da Auditoria desempenho das atividades. cumprimento da da instrugdo do Processo Anual de
Interna. legalidade e atingimento Contas.

RE) Atendimento das de resultados com as
recomendacdes visando medidas apontadas.
melhoria dos processos

H H = +) 1
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N"DA AVALIA(;AO RISCO (RI) E ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
G/?E(;Sii\&lo SRR RELEVANCIA (RE) ORIGEM OBJETIVOS RESULTADO ESPERADO TRAEALLE e o LOCAL e —— W ()
4 Elaborcéo das RI) Os riscos relacionam-se a| CGU/TCU |Elaborar informagdes Maior agilidade e 12 13/ a 28/2 Sede/Al Benedito | (1x8x12)=96
pegas de inobservancia aos dos itens de fidedignidade das
responsabilidade |dispositivos constantes dos competéncia da informagoes inseridas
da auditoria normativos emanados pelos Auditoria, que compdem [no processo
interna no Orgaos de controle interno e o Relatorio de
Relatério de externo. Gestéo exercicio 2018,
Gestdo/Prestaga levando em
o de Contas de |[RE) A relevancia consiste no consideragdo as
2018. interesse, em propiciar maior disposigdes constantes
transparéncia dos atos de dos Normativos do TCU
gestdo. Cumprimento de e CGU.
obrigacoes leqais
Total de horas no més de Fevereiro Benedito [L60 horas
5 Acompanhar a RI) Inadequag&o &s regras CTN/TCU |colaborar para a Checagem do cumprimento das| 02/jan | 01 e 04/03 Sede/Al Benedito (1x8x2)=16
formalizagé@o do |estabelecidas pelo TCU. conformidade do recomendacdes e determinacdes
relatério de Relatério de Gestdo de da CGU e TCU e a formalizacéo do
Gestéo ou RE) Acompanhamento de 2018, aos documentos processo como um todo.
Prestacéo de forma tempestiva a reunido e normativos a respeito
Contas Anual , |constitui¢cdo das informagoes da prestac@o de Contas
referente ao que ird compor o relatério de do exercicio de 2018 a
exercicio de gestao. serem publicado pelo
2018. TCU.
6 Férias do 7 07 a 15/03 Benedito (1x8x7)=56
Servidor
7 Analisar e emitir |RI) A Auditoria Interna devera| Presidéncia |Avaliar as pecas e 1 - Identificar e Andlise da Prestagédo de Contas e 11 18 a 29/03 Sede/Al Benedito | (1x8x11)=88
parecer sobre a |atuar para que o processo de | DAF conteldo que formam o |investigar as causas e |das ac¢des informadas, constante
prestacéo de Prestacdo de Contas ou Relatério de Gestdo de |propor, para o no relatério de Gestéo referente ao
contas da gestdo [Relatério de Gestdo esteja 2018, com o objetivo de |exercicio de 2019, a  |exercicio de 2018. Confirmagéo da
referente ao em conformidade com a elaborar parecer de correcdo de possiveis |existéncia de toda a documentagéo
exercicio de 2018|(legislacédo pertinente, e néo Auditoria Interna e desvios no necessaria & composigéo do
haja rejei¢éo. apresentar ao Conselho |planejamento ou na mesmo e da conformidade dos
Curador da execucdo das acdes. |documentos se estdo em
RE) E o item mais importante Fundacentro, para 2 - Garantir o consonancia ao que estabelece o
para se avaliar a gestdo da aprovacao. atendimento as normas |normativo do TCU correspondente
Instituicdo considerando que e legislagdes, que ao exercicio sob exame.
é o documento oficial que tratam a Gestao
torna publico todo o trabalho Publica e
desenvolvido durante Responsabilidade
exercicio anterior. fiscal.
3 - Garantir a correta
aplicagdo dos recursos
da entidade
Total de horas no més de Margo Benedito 144 horas
8 Fortalecimento  |RI) Desatualizagdo em Auditoria |Acdes de fortalecimento |A equipe da auditoria  |Disponibilizagdo de algumas horas 10 |01 e 12/04 Sede/Al Benedito (1x1x17)=17
da Auditoria relacéo a legislagao vigente, Interna  [da Auditoria Interna, por |interna esteja para realizagao de pesquisas, 7 |22 a30/04
Interna, por meio [nos procedimentos das meio da elaboragdo dos |atualizada e harmonica |leituras de legislagdes, decisdes,
de estudo da atividades. programas de auditoria |nos entendimentos e  |jurisprudéncias no D.O.U,
legislagao gue serdo utilizados na |procedimentos, relacionados a Administragdo
pertinente e RE) Nao obtencéo de realizagdo da auditoria , |adotados pela CGU e |Publica, buscando fundamentos e
elaboragédo ou informagdes necessarias e a a fim de capacitar o TCU, por meio dos parametros gque nos auxilie em
revisdo dos padronizacgéo na execucao auditor e padronizar os |Ac6rdaos ou Decisdes |nossas andlises e no planejamento
programas a dos trabalhos realizados. trabalho. e InstrugGes da atividade .
serem realizados Normativas
correspondentes a
cada acdo de auditoria
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N° DA

AGAO/ RGNS RGO ()= ORIGEM OBJETIVOS RESULTADO ESPERADO SIS - CRONOGRAMA LOCAL R_ECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) TRABALHO Dias Periodo Servidores H/H (h)
9 Auditoria no Impropriedade nas rotinas de | Auditoria |Auditoria Integrada, 1 - Garantir o Avaliar a gestdo: 1 acompanhar o 10 01 a12/04 | 1.Andlise Benedito | (1x7x10)=70
Centro Estadual |compras, nos procedimentos Interna  |avaliando o sistema de [cumprimento das enquadramento legal das fases & prévia
do Rio Grande do licitatérios levando a uma controle interno determinacgdes legais e |liquidacédo da despesa; 2 avaliar a documental
Sul. O trabalho |inadequada utiliza¢&o dos adotados nas atividades |[regulamentares, eficiéncia da fiscalizacéo e — Sede/Al
ocorrera nos recursos publicos; auséncia da Unidade 2 - Padronizar acompanhamento da execugéo do
processos de um controle efetivo sobre Descentralizada, procedimentos e contrato;
licitatérios, os bens moéveis, materiais de verificando se os processos de trabalho. |3 Verificagdo dos cumprimentos
dispensa e consumo. processos de licitagdo, |3 - Prevenir ou reparar |das normas relativas ao objeto em
inexigibilidade, Inobservancia dos aspectos dispensas, contratos, eventuais danos ao exame, no exercicio de 2018 e no
nos contratos, legais e formais relativos a concesséo de diarias, |erario. corrente; 4 15a18/04 | 2. Visitain Benedito (1x8x4)=32
nos pagamentos, |utilizacdo de cartéo de pagamentos em geral, |4 - Garantir a 4 Conformagéo da existéncia de loco —
nas concessbes |pagamento do Governo material de consumo, e |qualidade da Gestdo |competéncia e atribui¢cdes definidas Parana
de diarias, Federal e nas concessdes bens patrimoniais, Publica. e formalizadas;
patrimonio, das diarias. encontram- se em 5 Analisar processos de compras,
veiculos e Cumprimento de todas as aderéncia as normas servicos, contratos e a concessao 9 22 a 30/04 e |3. Reunibes| Benedito (1x6x7)=42
controle interno. |formalidades e preceitos internas e da legisla¢éo de diérias sob a regularidade, 02 e03/05 e Benedito (1x8x2)=16
Referente ao legais, confiabilidade do pertinente. Sanar classificagéo contabil e elaboragéo
exercicio de sistema patrimonial, correta eventuais falhas e orcamentaria; e por amostragem 0s relatério
2017/18, por utilizag&o de cartéo e do propor os ajustes controles de saida dos veiculos e final -
amostragem. carro oficial e o atendimentos necessarios. os abastecimentos, saida e entrada Sede/Al
integral a legislacao relativa dos materiais de consumo, a
ao assunto e avaliagdo dos existéncia fisica e localizacéo dos
controles internos. bens e a Prestagdo de Contas dos
pagamentos realizados com CPGF.
Apds uma pesquisa prévia nos
sistemas informatizados existentes,
10 Assessoramento |RI) Ndo cumprimento de Auditoria |Assessorar o gestor no |Visam diminuir Prestar assessoramento (como 22 a 30/04 Presidéncia |Benedito (Ix1x7)=7
a gestdo normativos vigentes, falhas Interna  [desempenho de suas |possibilidade de unidade de Staff), por meio de e outras
(orientacdo para |de controle e falta de controle fungBes auxiliando a incorrecdes e ou atos |participagcdes em reunides da areas
davidas que nas rotinas, bem com tomada de decisdo, a |de impropriedades ou |Administragdo ou do Conselho
surgirem na auséncia de motivagao para acdo é assegurar a irregularidades, além  |Curador, sempre convocado pela
execucdo das os atos Administrativos. adequagcao dos atos de |de contribuir para alta administracéo, com funcéo de
atividades da gestao a legislagao melhoria continua da |atuar de forma coordenada e com a
Instituicéo). RE) Visa promover a pertinente. Em gestao. finalidade basica de assessorar o
regularidade dos cumprimento do Gestor da Instituicdo, conforme a
procedimentos, manuais e disposto no art. 11 do demanda, o objetivo e preventivo a
fluxos, além de incentivar os Estatuto da ocorréncia de falha.
servidores a utilizar os Fundacentro vigente.
procedimentos mais
adequados segundo os
normativos vigentes
Total de horas no més de Abril Benedito .68 horas
11 Acompanhament |A implementacéo das CGU Assegurar o Evitar sansGes aos Fazer o encaminhamento de 06 e 10/05 Sede/Al Benedito (1x8x5)=40
0 e Apoio a recomendacdes da CGU cumprimento das responsaveis, no caso |providéncia quanto aos acérddos
equipe da CGU |garante a Instituicdo a recomendacdes de ndo cumprimento  |do TCU, ou os proferidos e exijam
durante os adequagao a legislagédo emanadas dos Orgdos |pela Instituicdo. providéncias imediatas e
trabalhos de vigente, evitando a de Controle garantindo acompanhar.
auditoria in loco. |reincidéncia das ndo a aderéncia a Auxiliar na busca de solugdes junto
conformidades apontadas. legislagdo, de modo a aos setores envolvidos quanto as
evitar sangdes aos falhas apontadas em relatorio.
responsaveis no caso
de ndo cumprimento
pela Instituicdo
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N"DA AVALIA(;AO RISCO (RI) E ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
GAEQSé%IO SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORIGEM OBJETIVOS RESULTADO ESPERADO TRABALHO r—— —— LOCAL e— HH ()
12 Providéncia RI) Auséncia de AI/CTN  |Executar os Cumprimento efetivo  |exame nos processos de 10 13 a 24/05 Sede/Al Benedito | (1x8x10)=80
relacionada com [acompanhamento e aferi¢céo procedimentos de das metas; As retribui¢éo por titularizagao,
a denlcia dos resultados do apuracdo da denucia.  |vulnerabilidade em confrontando auséncia e a
recebida no planejamento das acdes . relacéo ao compesagcao das horas ou liberacéo
ambito da CGU, planejamento e a para a referida capacitacéo.
conforme oficio |RE) Propiciar qualidade, execucdo, visando
n°9437/2018/CG |confiabilidade na avaliagao propor caso necessario
TS/DSII/SFC- dos resultados, de modo a acdes preventivas e
CGU assegurar o cumprimento corretivas.
satisfatorio da misséo da
Institiicia
13 Anélise no RI) realizagdo de Auditoria |Examinar as 1 - Garantir o Os exames serdo realizados por 5 27 a 31/05 Sede/Al Benedito (1x8x5)=40
processo de procedimentos sem a Interna  [concess@es de auxilio [cumprimento das amostragem de 50% do total das
auxilio Moradia. |observancia as moradia, quanto a determinagdes legais e |concessdes, através do critério de
determinagdes legais e formalizacéo e a regulamentares. materialidade e relevancia,
normativos. conformidade dos 2 - Padronizar verificando sob os aspectos da
processos. procedimentos e legalidade.
RE) A gestdo de pessoal é processos de trabalho.
responsavel pelas atividades 3 - Prevenir ou reparar
mencionadas, certificar e eventuais danos ao
regular o cumprimento quanto erario.
aos procedimentos legais das
acOes supracitadas.
Total de horas no més de Maio Benedito [L76horas
14 Auditoria no Impropriedade nas rotinas de | Auditoria |Auditoria Integrada, 1 - Garantir o Avaliar a gestdo: 1 acompanhar o 5 03 a 07/06 1. Andlise Benedito (1x7x5)=35
Centro Estadual |compras, nos procedimentos Interna  |avaliando o sistema de [cumprimento das enquadramento legal das fases & prévia
de Santa licitatérios levando a uma controle interno determinacgdes legais e |liquidacédo da despesa; 2 avaliar a documental
Catarina- CESC. |inadequada utiliza¢&o dos adotados nas atividades |[regulamentares, eficiéncia da fiscalizagéo e — Sede/Al
O trabalho recursos publicos; auséncia da Unidade 2 - Padronizar acompanhamento da execugéo do
ocorrera nos de um controle efetivo sobre Descentralizada, procedimentos e contrato;
processos os bens moéveis, materiais de verificando se os processos de trabalho. |3 Verificagdo dos cumprimentos
licitatérios, consumo. processos de licitagdo, |3 - Prevenir ou reparar |das normas relativas ao objeto em
dispensa e Inobservancia dos aspectos dispensas, contratos, eventuais danos ao exame, no exercicio de 2017 e no
inexigibilidade, legais e formais relativos a concesséo de diarias, |erario. corrente; 3 17 a19/06 | 2. Visitain Benedito (1x8x3)=24
nos contratos, utilizag&o de cartéo de pagamentos em geral, |4 - Garantir a 4 Conformag&o da existéncia de loco —
nos pagamentos, |[pagamento do Governo material de consumo, e |qualidade da Gestdo |competéncia e atribui¢cdes definidas Parana
nas concessbes |Federal e nas concessdes bens patrimoniais, Publica. e formalizadas;
de diarias, das diarias. encontram- se em 5 Analisar processos de compras,
patrimonio, Cumprimento de todas as aderéncia as normas servicos, contratos e a concessao 6 21 a 28/06 e |3. Reunibes| Benedito (1x8x6)=48
veiculos e formalidades e preceitos internas e da legisla¢@o de diarias sob a regularidade, 5 01 e 05/07 e Benedito (1x8x5)=40
controle interno. |legais, confiabilidade do pertinente. Sanar classificagéo contabil e elaboragéo
Referente ao sistema patrimonial, correta eventuais falhas e orcamentaria; e por amostragem 0s relatério
exercicio de utilizag&o de cartédo e do propor os ajustes controles de saida dos veiculos e final -
2018/19, por carro oficial e o atendimentos necessarios. os abastecimentos, saida e entrada Sede/Al
amostragem. integral a legislacao relativa dos materiais de consumo, a
ao assunto e avaliagdo dos existéncia fisica e localizacéo dos
controles internos. bens e a Prestagdo de Contas dos
pagamentos realizados com CPGF,
ap6s uma pesquisa prévia nos
sistemas informatizados existentes,
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N"DA AVALIA(;AO RISCO (RI) E ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
G/I\E(;Sii\&lo SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORIGEM OBJETIVOS RESULTADO ESPERADO TRABALHO r—— —— LOCAL e— HH ()
15 Fortalecimento  |RI) Desatualizagdo em Auditoria |AcOes de fortalecimento |A equipe da auditoria |Disponibilizagdo de algumas horas 5 03 e 07/05 Sede/Al Benedito (1x1x5)=5
da Auditoria relacdo a legislagao vigente, Interna  [da Auditoria Interna, por |interna esteja para realizagdo de pesquisas,
Interna, por meio [nos procedimentos das meio da elaboragdo dos |atualizada e harmonica |leituras de legislagdes, decisdes,
de estudo da atividades. programas de auditoria |nos entendimentos e  |jurisprudéncias no D.O.U,
legislagao gue serdo utilizados na |procedimentos, relacionados a Administragdo
pertinente e RE) Nao obtencéo de realizagdo da auditoria , |adotados pela CGU e |Publica, buscando fundamentos e
elaboragéo ou informagdes necessarias e a a fim de capacitar o TCU, por meio dos parametros gque nos auxilie em
revisdo dos padronizagéo na execucao auditor e padronizar os |Ac6rdaos ou Decisdes |nossas andlises e no planejamento
programas a dos trabalhos realizados. trabalhos. e InstrugGes da atividade .
serem realizados Normativas
correspondentes a
yal Ao d aacli
16 Utilizagéo e RI) Em face da recente SAA Verificar a conformidade |A eficiéncia nos Andlise das informagoes obtidas 5 10 a 14/06 e| Sede/Al Benedito (1x8x5)=40
Conservagdo da |alteracé@o na orientagdo para dos controles internos  [controles internos, em |por meio do sistema de veiculos da 5 08 a 12/07 (1x8x5)=40
frota de veiculo |utilizagdo de veiculo, e administrativo com a bom estados de entidade, quanto aos gastos de
da Sede. excesso de gasto com a gestdo de utilizagdo e |conservacdo e sendo |manutencdo dos mesmos , verificar
manutencéo/conservagao conservacéo dos bem utilizada, coma |se a utilizagdo dos veiculos estédo
dos veiculos oficiais. veiculos . finalidade de melhor em conformidade com a nova
atender as atividades |instrucéo sobre a utilizagéo. A
RE) Visa evitar procedimento desenvolvidas na amostra sera definida apés o
de liberagdo do veiculo de Instituicéo. levantamento das despesas
forma irregular necessitando realizadas e as quantidade das
melhoria no controle. saidas.
Total de horas no més de junho Benedito 152 horas
17 Férias do 10 15 a 26/07 Benedito | (1x8x10)=80
Servidor
18 Acompanhament |A implementacéo das CGU Assegurar o Evitar sansGes aos Fazer o encaminhamento de 3 29 e 31/07 Sede/Al Benedito (1x8x3)=24
o/monitoramento [recomendag8es da CGU cumprimento das responsaveis, no caso |providéncia quanto aos acérddos
das falhas garante a Entidade a recomendacdes de ndo cumprimento  |do TCU, ou os proferidos e exijam
apontadas em adequagao a legislacédo emanadas dos Orgdos |pela Entidade. providéncias imediatas e
relatério de vigente, evitando a de Controle garantindo acompanhar.
Auditoria de reincidéncia das nao a aderéncia a Auxiliar na busca de solugdes junto
gestdo da CGU. |conformidades apontadas. legislagdo, de modo a aos setores envolvidos quanto as
Apoio a equipe evitar sangdes aos falhas apontadas em relatério.
da CGU durante responsaveis no caso
os trabalhos de de ndo cumprimento
auditoria in loco. pela Entidade.
Total de horas no més de Julho Benedito 184
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N"DA AVALIA(;AO RISCO (RI) E ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
G/I\E(;Sii\&g SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORIGEM OBJETIVOS RESULTADO ESPERADO TRABALHO r—— —— LOCAL e— HH ()
19 Auditoria no Impropriedade nas rotinas de | Auditoria |Auditoria Integrada, 1 - Garantir o Avaliar a gestao: 1 acompanhar o 7 01 a 09/08 1. Analise Benedito (1x7x7)=49
Centro Estadual |compras, nos procedimentos Interna  |avaliando o sistema de |cumprimento das enguadramento legal das fases & prévia
do Para- CEPA . |[licitatérios levando a uma controle interno determinagdes legais e |liquidacédo da despesa; 2 avaliar a documental
O trabalho inadequada utilizagdo dos adotados nas atividades |[regulamentares, eficiéncia da fiscalizacéo e — Sede/Al
ocorrera nos recursos publicos; auséncia da Unidade 2 - Padronizar acompanhamento da execugéo do
processos de um controle efetivo sobre Descentralizada, procedimentos e contrato;
licitatorios, os bens méveis, materiais de verificando se os processos de trabalho. |3 Verificagdo dos cumprimentos
dispensa e consumo. processos de licitagdo, |3 - Prevenir ou reparar |das normas relativas ao objeto em
inexigibilidade, Inobservancia dos aspectos dispensas, contratos, eventuais danos ao exame, no exercicio de 2018 e no
nos contratos, legais e formais relativos a concessao de diarias, |erério. corrente; 4 12 a 15/08 | 2. Visitain Benedito (1x8x4)=32
nos pagamentos, |utilizagdo de cartdo de pagamentos em geral, |4 - Garantir a 4 Conformacao da existéncia de loco —
nas concessdes |pagamento do Governo material de consumo, e |qualidade da Gestdo |competéncia e atribuicdes definidas Parana
de diéarias, Federal e nas concessoes bens patrimoniais, Publica. e formalizadas;
patrimonio, das diarias encontram- se em 5 Analisar processos de compras,
veiculos e Cumprimento de todas as aderéncia as normas servigos, contratos e a concessao 11 16 a 30/08 |3. Reunides| Benedito | (1x7x11)=77
controle interno. |formalidades e preceitos internas e da legislacéo de diarias sob a regularidade, e Benedito
Referente ao legais, confiabilidade do pertinente. Sanar classificagéo contabil e elaboragao
exercicio de sistema patrimonial, correta eventuais falhas e orgamentdria; e por amostragem 0s relatério
2018/19, por utilizagdo de cartédo e do propor os ajustes controles de saida dos veiculos e final -
amostragem. carro oficial e o atendimentos necessarios. os abastecimentos, saida e entrada Sede/Al
integral a legislacao relativa dos materiais de consumo, a
ao assunto e avaliagdo dos existéncia fisica e localizagéo dos
controles internos. bens e a Prestagao de Contas dos
pagamentos realizados com CPGF,
apls uma pesquisa prévia nos
sistemas informatizados existentes,
card lizacda 1um Alica nar
20 Assessoramento |RI) N&o cumprimento de Auditoria  |Assessorar o0 gestor no |Visam diminuir Prestar assessoramento (como 7 01 a 09/08 |Presidéncia| Benedito (Ax1x7)=7
a gestédo normativos vigentes, falhas Interna  [desempenho de suas  |possibilidade de unidade de Staff), por meio de e outras
(orientacdo para |de controle e falta de controle fungBes auxiliando a incorregdes e ou atos  |participacdes em reunides da areas
davidas que nas rotinas, bem com tomada de deciséo, a |de impropriedades ou |Administra¢&o ou do Conselho
surgirem na auséncia de motivacéo para acdo é assegurar a irregularidades, além  |Curador, sempre convocado pela
execucdo das os atos Administrativos. adequacéo dos atos de |de contribuir para alta administracéo, com funcéo de
atividades da gestdo a legislagdo melhoria continua da  |atuar de forma coordenada e com a
Instituicéo). RE) Visa promover a pertinente. Em gestao. finalidade basica de assessorar o
regularidade dos cumprimento do Gestor da Instituicdo, conforme a
procedimentos, manuais e disposto no art. 11 do demanda, o objetivo e preventivo a
fluxos, além de incentivar os Estatuto da ocorréncia de falha.
servidores a utilizar os Fundacentro vigente.
procedimentos mais
21 Fortalecimento  |RI) Desatualizagdo em Auditoria  |AcOes de fortalecimento |A equipe da auditoria |Disponibilizagdo de algumas horas 11 16 e 30/08 Sede/Al Benedito | (1x1x11)=11
da Auditoria relacéo a legislacdo vigente, Interna  [da Auditoria Interna, por |interna esteja para realizacdo de pesquisas,
Interna, por meio [nos procedimentos das meio da elaboragdo dos |atualizada e harmonica |leituras de legislacdes, decisdes,
de estudo da atividades. programas de auditoria |nos entendimentos e  |jurisprudéncias no D.O.U,
legislacéo gue serdo utilizados na |procedimentos, relacionados a Administragdo
pertinente e RE) N&o obtencéo de realizagdo da auditoria , |adotados pela CGU e |Publica, buscando fundamentos e
elaboracgéo ou informagdes necessérias e a a fim de capacitar o TCU, por meio dos parédmetros que nos auxilie em
revisdo dos padroniza¢@o na execucao auditor e padronizar os |Acérddos ou DecisGes |nossas andlises e no planejamento
programas a dos trabalhos realizados. trabalho. e Instrugcbes da atividade .
serem realizados Normativas
correspondentes a
cada acao de auditoria
Total de horas no mésn &e:‘A'Eésto" Benedito 176
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N° DA

AGAO/ RGNS RGO ()= ORIGEM OBJETIVOS RESULTADO ESPERADO SIS - CRONOGRAMA LOCAL R_ECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) TRABALHO Dias Periodo Servidores H/H (h)
22 Avaliacédo no RI) Inobservancia dos Presidéncia [Atender ao disposto no |1 - Garantir o Avaliacéo dos controles internos 15 02 e 20/09 Sede/Al Benedito [(1x7x15)=105
processo procedimentos legais e | DAF item IV, art. 7 da cumprimento das instituidos para o gerenciamento
licitat6rios/ formais vigentes, falhas no Instrucéo Normativa determinagdes legais e |dos processos de licitacdes,
Pregéo Eletronico|cumprimento de clausulas 024/2015, da regulamentares, contratos e pagamento. Verificar a
, contrata¢d@o do |[contratual em desacordo com controladoria Geral da |2 - Padronizar regularidade do processo licitatério
servico de Apoio |os pagamentos, e 0S Unido, no que tange a |procedimentos e de contratacdo do servico , objetos
Administrativo principios basilares do Direito avaliagdo da processos de trabalho. |e valores .
CTN e Regionais.|Administrativo: Moralidade; regularidade dos 3 - Prevenir ou reparar |- Avaliagéo das rotinas e
Legalidade; Impessoalidade e procedimentos eventuais danos ao procedimentos descritos em
Eficiéncia. licitatérios do exercicio |erério. manuais, ou normativos, no sentido
de 2018. 4 - Garantir a de verificar se é suficiente a
RE) Area vulneravel qualidade da Gestdo |execucdo da atividade e se estao
suscetivel a variedade de Publica. sendo cumpridos.
risco que precisa averiguar a - Verificagdo quanto a adequada
eficacia e oportunidade da segregacéo de funcdes.
melhoria nos controles do - Verificag@o quanto a cobranga dos
contrato. servigos com base no contrato.
23 Assessoramento |RI) Ndo cumprimento de Auditoria |Assessorar o gestor no |Visam diminuir Prestar assessoramento (como 7 02 a 10/09 |Presidéncia| Benedito (Ix1x7)=7
a gestdo normativos vigentes, falhas Interna  [desempenho de suas |possibilidade de unidade de Staff), por meio de e outras
(orientacdo para |de controle e falta de controle fungBes auxiliando a incorrecdes e ou atos |participacdes em reunides da areas
davidas que nas rotinas, bem com tomada de decisdo, a |de impropriedades ou |Administragdo ou do Conselho
surgirem na auséncia de motivagao para acdo é assegurar a irregularidades, além  |Curador, sempre convocado pela
execucdo das os atos Administrativos. adequagcao dos atos de |de contribuir para alta administracéo, com funcéo de
atividades da gestao a legislagao melhoria continua da |atuar de forma coordenada e com a
Instituicéo). RE) Visa promover a pertinente. Em gestao. finalidade basica de assessorar o
regularidade dos cumprimento do Gestor da Instituicdo, conforme a
procedimentos, manuais e disposto no art. 11 do demanda, o objetivo e preventivo a
fluxos, além de incentivar os Estatuto da ocorréncia de falha.
servidores a utilizar os Fundacentro vigente.
procedimentos mais
adequados segundo os
normativos vigentes.
24 Fortalecimento  |RI) Desatualizagdo em Auditoria |AcOes de fortalecimento |A equipe da auditoria |Disponibilizagdo de algumas horas 8 11 e 20/09 Sede/Al Benedito (1x1x8)=8
da Auditoria relacdo a legislagao vigente, Interna  [da Auditoria Interna, por |interna esteja para realizagdo de pesquisas,
Interna, por meio [nos procedimentos das meio da elaboragdo dos |atualizada e harmonica |leituras de legislagdes, decisdes,
de estudo da atividades. programas de auditoria |nos entendimentos e  |jurisprudéncias no D.O.U,
legislagao gue serdo utilizados na |procedimentos, relacionados a Administragdo
pertinente e RE) N&o obtencéo de realizagdo da auditoria , |adotados pela CGU e |Publica, buscando fundamentos e
elaboragéo ou informagdes necessarias e a a fim de capacitar o TCU, por meio dos parametros que nos auxilie em
revisdo dos padronizagéo na execucao auditor e padronizar os |Ac6rdaos ou Decisdes |nossas andlises e no planejamento
programas a dos trabalhos realizados. trabalhos. e InstrucGes da atividade .
serem realizados Normativas
correspondentes a
cada acdo de auditoria
25 Capacitacdo de |Acédo de desenvolvimento Auditoria  |Atualizagdo e/ou A participagéo nos Curso de Auditoria Governamental 6 23 a 30/09 Benedito (1x8x6)=48
servidor, em institucional e capacitagao Interna  |aperfeicoamento na cursos de capacitagdo, |para atender as determinacdes, e
acoes prevista para o fortalecimento correta aplicagdo de gue contribuirdo para o |da necessidade de
educacionais, das atividades de auditoria procedimentos e aperfeicoamento e aperfeicoamento.
voltadas para interna na entidade. técnicas usuais de desempenho
melhorar o seu acordo com o Manual |satisfatorio das
desempenho. de Normas dos atividades, executadas
Trabalhos de Auditoria |pela auditoria interna,
aplicavel ao Setor visando uma boa
Publico. gualidade dos servigos
o
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N"DA AVALIA(;AO RISCO (RI) E ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
G/?zcsii\r%’o SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORIGEM OBJETIVOS RESULTADO ESPERADO T RABALHO r—— —— LOCAL e— HIH ()
Total de horas no més de Setembro Benedito [L68 horas
26 Elaboragdo do [RI- Escolha de areas Auditoria  [Planejar as a¢Oes das |Aferir o grau de risco  |fazer levantamento das aeas a 15 01 a21/10 CTN/AI Benedito |[(1x8x15)=120
PAINT para o auditaveis menos relevantes | Interna/ IN |atividades de auditoria a|de cada uma das areas|serem analisadas através de
exercicio de2020.|em detrimento de outras mais| /09/CGU |serem desenvolvidas no |institucionais, através |aplicagdo de questionarios nas
significativas; delimitacédo de decorrer do exercicio de |da analise da visdo da |diversas areas da instituicao
amostra inadequada ou 2020. Auditoria Interna, assim|englobando os estratégicos e
insuficiente a formacéo de como o gestores e operacionais.
opinido precisa e segura; servidores abarcando
alocacgdo de maior carga 0s niveis estratégico e
horéria para areas menos operacional de tal sorte
importantes; redugéo no gue tal analise sirva de
guadro de servidores na subsidio a priorizagédo
Auditoria interna da das acdes de auditoria
Fundacentro. para o proximo
RE-Permitir ao gestor e a exercicio.
CGU acompanhar os
trabalhos e agdes
programados pela Auditoria
27 Avaliacéo nos RI) Em face da recente Presidéncia [Atender ao disposto no |1 - Garantir o Avaliacéo dos controles internos 8 22 e 31/10 Sede/Al Benedito (1x8x8)=64
processos alteracdo na regra de | DAF item IV, art. 7 da cumprimento das instituidos para o gerenciamento
licitat6rios de utilizacéo de veiculos, Instrucéo Normativa determinagdes legais e |dos processos de licitacdes,
contratagdo do  |Inobservancia dos 024/2015, da regulamentares, contratos e pagamento. Verificar a
servico de procedimentos legais e controladoria Geral da |2 - Padronizar regularidade do processo licitatério
manutencéo formais vigentes. Unido, no que tange a |procedimentos e de contratacdo do servico, objetos
predial CTN. avaliagdo da processos de trabalho. |e valores .
RE) Area vulneravel regularidade dos 3 - Prevenir ou reparar |- Avaliag&o das rotinas e
suscetivel a variedade de procedimentos eventuais danos ao procedimentos descritos em
risco em decorréncia de licitatérios do exercicio |erério. manuais, ou normativos, no sentido
liberacéo de veiculo de forma de 2019. 4 - Garantir a de verificar se é suficiente a
irregular. gualidade da Gestdo |execucdo da atividade e se estao
Publica. sendo cumpridos.
- Verificagdo quanto a adequada
segregacéo de funcdes.
- Verificag@o quanto a cobranga dos
servigos com base no contrato.
Total de horas no més de Outubro Benedito 184 horas
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N"DA AVALIA(;AO RISCO (RI) E ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
G/I\E(;Sii\&lo SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORIGEM OBJETIVOS RESULTADO ESPERADO TRABALHO r—— —— LOCAL —— HH ()
28 Verificar a Divergéncias entre os Sede/ 1.1 Verificar a Os exames serdo realizados por 14 [01a22/11 Al/Sede Benedito | (1x7x14)=98
confiabilidade e a |relatérios emitidos pelo setor | Patrimdnio |confiabilidade dos amostragem, seguindo critério de
fidedignidade dos |de patrimoénio, levando a uma controles internos materialidade, relevancia, grau de
registros ma conservagao ou utilizagao existentes; risco e outros fatores detectado
patrimoniais e as |dos recursos publicos; 1.2. Verificar a pelo técnico, no sentido de:
praticas Falta de identificagdo do consisténcia dos a) Examinar os documentos de
administrativas  [bem, dificultando a registros internos; registro dos bens e os
adotadas na verificagao fisica de sua 1.3. Verificar o estado procedimentos de controle interno
Sede. localizagao; de conservacgéo e existentes.
Existéncia de materiais guarda dos bens; b) Verificar os procedimentos para
0Ciosos; 1.4. Verificar a correta o levantamento e confrontagdo dos
Existéncia de bens nédo identificagdo do bem bens, e a periodicidade com que é
tombados, inventarios ndo nos registros realizado o levantamento;
realizados, consolidagéo com patrimoniais c¢) Constatar a ocorréncia de
os saldos de balango, falta de (caracteristica do bem); impropriedades e/ou irregularidades
registro de bens etc. 1.5. Constatar a nas rotinas pertinentes a area
ocorréncia de visando corrigi-las e evitar
impropriedades e/ou reincidéncia;
irregularidades nas d) Verificar o controle de registro
rotinas dos bens patrimoniais, bem como o
devido tombamento;
e) Verificar a existéncia de bens
0ciosos.
29 Fortalecimento  |RI) Desatualizagdo em Auditoria |AcOes de fortalecimento |A equipe da auditoria |Disponibilizagdo de algumas horas 8 0le12/11 Sede/Al Benedito (1x1x8)=8
da Auditoria relacéo a legislagao vigente, Interna  [da Auditoria Interna, por |interna esteja para realizagdo de pesquisas,
Interna, por meio [nos procedimentos das meio da elaboragdo dos |atualizada e harmonica |leituras de legislagdes, decisdes,
de estudo da atividades. programas de auditoria |nos entendimentos e  |jurisprudéncias no D.O.U,
legislagao gue serdo utilizados na |procedimentos, relacionados a Administragdo
pertinente e RE) N&o obtencéo de realizagdo da auditoria , |adotados pela CGU e |Publica, buscando fundamentos e
elaboragédo ou informagdes necessarias e a a fim de capacitar o TCU, por meio dos parametros que nos auxilie em
revisdo dos padronizagéo na execucao auditor e padronizar os |Ac6rdaos ou Decisdes |nossas andlises e no planejamento
programas a dos trabalhos realizados. trabalho. e InstrugGes da atividade .
serem realizados Normativas
correspondentes a
cada acédo de auditoria
30 Assessoramento |RI) N&o cumprimento de Auditoria |Assessorar o gestor no |Visam diminuir Prestar assessoramento (como 6 13 a22/11 |Presidéncia| Benedito (1x1x6)=6
a gestdo normativos vigentes, falhas Interna [desempenho de suas |possibilidade de unidade de Staff), por meio de e outras
(orientacdo para |de controle e falta de controle fungBes auxiliando a incorrecdes e ou atos |participacdes em reunides da areas
davidas que nas rotinas, bem com tomada de decisdo, a |de impropriedades ou |Administragdo ou do Conselho
surgirem na auséncia de motivacgao para acdo é assegurar a irregularidades, além  |Curador, sempre convocado pela
execucdo das os atos Administrativos. adequagcao dos atos de |de contribuir para alta administracéo, com funcéo de
atividades da gestao a legislagao melhoria continua da |atuar de forma coordenada e com a
Instituicéo). RE) Visa promover a pertinente. Em gestao. finalidade basica de assessorar o
regularidade dos cumprimento do Gestor da Instituicdo, conforme a
procedimentos, manuais e disposto no art. 11 do demanda, o objetivo e preventivo a
fluxos, além de incentivar os Estatuto da ocorréncia de falha.
servidores a utilizar os Fundacentro vigente.
procedimentos mais
adequados segundo os
normativos vigentes.
31 Férias do 5 25a29/11 Benedito (1x8x5)=40
Servidor
Total de horas no més de Novembro Benedito [L52 horas
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32 andlise sobre RI) Impropriedade no SAP/SEDE |Corrigir possiveis falhas |1 - Garantir o Verificar por amostragem a 10 02 a 13/11 |[SAP/Sede |Benedito (1x8x10)=80
pagamento de gerenciamento levando um no pagamento da cumprimento das regularidade do pagamento a titulo
insalubridade e [pagamento inadequado ou Gratificagéo, evitar determinagdes legais e |de insalubridade e periculosidade,
periculosidade inobservancia dos aspectos pagamento indevido. regulamentares. certificando a existéncia de laudos.
dos servidores. |legais e formais. 2 - Padronizar
procedimentos e
RE) area com grande processo de trabalho.
dispéndios de recursos 3 - Prevenir ou reparar
publicos. eventuais danos ao
erario.
33 Almoxarifado RI) Auséncia de controle, SAA/SEDE |Avaliar controle, guarda Os exames serdo realizados por 6 l6a20e Sede/Al Benedito (1x8x6)=48
guarda e conservagao ou e conservacgao dos bens escolha envolvendo 20 % itens dos 30/12
extravio de bens de de consumo, o almoxarifados constante na relagao
consumo. gerenciamento do de controle do sistema de
RE) Os bens publicos dédo estoque ambito da almoxarifado: a conferéncia in loco
suporte para a realiza¢é@o das Fundacentro/Sede. de todos os itens escolhidos a
atividades diarias da serem aferidos, terd como objeto a
institui¢&o e requerem verificagdo quanto controle de
controle, guarda e estoque, guarda e conservacao,
conservacao dos mesmos. inventario, a distribuicdo dos
pedidos as unidades requisitantes,
além de verificar a existéncia de
Relatério Mensal de Movimentagé&o
de estoques do Almoxarifado - RMA
a contabilidade da Fundacentro.
34 Recesso de final 3 26 a 28/12 Benedito (1x8x3)=24
de ano
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