QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA X CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS

o AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO -

AGCEASOT/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORICEM ORIEIDCS AL EEAIAEE TRABALHO Ds'a Periodo LOCAL | senvidores H/H (h)

1 Elaborag&o do RI) Relatério elaborado sem a devida CGU Relatar as atividades 1 - Identificar falhas Demonstracao dos trabalhos que 17 02 a 20/01 Sede/Al Benedito | (1X8X15)=120
Relatério Anual das |[clareza e objetividade, dificultando o realizadas pela auditoria ocorridas. foram realizados conforme a 30 e 31/01 (1X8X2)=16
Atividades da entendimento da real situagcdo em que se Interna no ano de 2016, e os |2 - Corrigir as falhas programacao constante no Plano de
Auditoria Interna. encontra a Institui¢éo, ndo evidenciando se seus achados, a eficacia dos |eventualmente identificadas |Atividades da Auditoria Interna de
RAINT 2016. os controles internos administrativos séo resultados alcangados, no PAINT de 2016. 2016, bem como o acompanhamento | 11 16 a 31/01 Marcos (1X5X11)= 55

adequados e se os recursos publicos estéo atendendo as disposi¢des da|3 - Atender Portaria preventivo e ou de assessoramento
sendo devidamente aplicados. Instrugdo Normativa n°® 024/2015 CGU. da gestéo ocorridos no periodo de
024/2015 da CGU. abrangéncia dos trabalhos.
RE) Para o Administrador pablico € um
importante instrumento auxiliar na gestéo, na
medida em que pode ajudar a entidade a
alcancar suas metas.
2 g:‘;;;‘: Benedito 10 02 a 13/01 Marcos | (1x8x10)=80
4 23 a27/01 Benedito (1x8x4)=32
e Marcos

3 Fortalecimento da RI) Desatualizac@o em relagao a legislagao Auditoria  |AcOes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas
Auditoria Interna, por |vigente, nos procedimentos das atividades Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e [para realizagdo de pesquisas, leituras
meio de estudo da da elaboragao dos harménica nos de legislages, decisdes,
legislagédo pertinente [RE) N&o obtencéo de informacdes programas de auditoria que |entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,

e elaboracéo ou necessarias e a padronizagdo na execugdo serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados a Administragdo Publica,

reviséo dos dos trabalhos realizados. realizagdo da auditoria,a  |pela CGU e TCU, por meio |buscando fundamentos e parametros | 11 16 a 31/01 Sede/Al Marcos (Ix2x11)=22

programas a serem fim de capacitar o auditor e |dos Acérdéos ou Decisdes [que nos auxilie em andlises e no

realizados e padronizar os trabalhos. e Instrugdes Normativas planejamento da atividade .

responde na correspondentes a cada

ausencia do chefe . acéo de auditoria do
Total de horas no més de Janeiro Benedito 168 horas
Total de horas no més de Janeiro Marcos 168 horas

4  |Assessoramento a |RI) Ndo cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como
gestdo (orientacéo vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de
para duvidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de funcbes auxiliando a tomada |incorregdes e ou atos de participagdes em reunides da
surgirem na motivacédo para os atos Administrativos de decisdo. A acdo é impropriedades ou Administracio ou do Conselho
execucao das assegurar a adequacéo dos |irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta | 10 06 a 10/02 Benedito (1X1x5)=5
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestdo a legislacdo |contribuir para melhoria administragéo, com fun¢éo de atuar 20 a 24/02 Sede/Al Benedito (1x1x5)=5
Institui¢do). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento |continua da gestéo. de forma coordenada e com a

incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade basica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Institui¢do, conforme a
normativos vigentes vigente. demanda, o objetivo e preventivo a

5 Fortalecimento da RI) Desatualizac@o em relagao a legislagao Auditoria  |AcOes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas 18 01 a 03/02 Benedito (1x1x3)=3
Auditoria Interna, por |vigente, nos procedimentos das atividades. Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e [para realizagdo de pesquisas, leituras 06 a 10/02 Benedito (1x1x5)=5
meio de estudo da da elaboragao dos harménica nos de legislages, decisdes, 13 a 17/02 Benedito (1x1x5)=5
legislagéo pertinente [RE) N&o obtencéo de informacdes programas de auditoria que |entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U, 20 a 24/02 Benedito (1x1x5)=5
e elaboracéo ou necessarias e a padronizagdo na execugdo serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados a Administragdo Publica, | 3 01 a 03/02 Marcos (1x8x3)=24
reviséo dos dos trabalhos realizados. realizagdo da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio |buscando fundamentos e parametros
programas a serem fim de capacitar o auditor e |dos Ac6rdéos ou Decisdes [que nos auxilie em andlises e no
realizados . padronizar os trabalhos. e Instrugdes Normativas planejamento da atividade .

correspondentes a cada
acéo de auditoria do
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA X CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
o AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO -
AGCEASOT/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORICEM OENELCS RN EEHIRDE TRABALHO Ds'a Periodo O v ores H/H (h)
6 Continuacéo do Impropriedade nas rotinas de compras, nos Auditoria  |Auditoria Integrada, 1 - Garantir o cumprimento |Avaliar a gestao: 5 |06 a 10/02 2. Visita in Marcos (1x8x5)=40
trabalho Auditoria no |procedimentos licitatérios levando a uma Interna avaliando o sistema de das determinagdes legais e |Verificagdo dos cumprimentos das loco — Vitéria
Centro Estadual do  |inadequada utilizagéo dos recursos publicos; controle interno adotados regulamentares, normas relativas ao objeto em exame,
Espirito Santo auséncia de um controle efetivo sobre os nas atividades da Unidade |2 - Padronizar no exercicio de 2016 e no corrente;
iniciado em 2016. O [bens méveis, materiais de consumo. Descentralizada, verificando |procedimentos e processos [Conformagéo da existéncia de 3. Reunibes e
trabalho ocorrera nos |Inobservancia dos aspectos legais e formais se os processos de licitagao, |de trabalho. competéncia e atribuicbes definidas e | 10 |13 a 24/02 elaboragéo
processos licitatdrios, [relativos a utilizagéo de cartdo de dispensas, contratos, 3 - Prevenir ou reparar formalizadas; do Relatdrio
dispensa e pagamento do Governo Federal e nas concessao de didrias, eventuais danos ao erario. [Analisar processos de compras, Final — Marcos (1x8x10)=80
inexigibilidade, nos  [concessoes das diarias. pagamentos em geral, 4 - Garantir a qualidade da |servicos, contratos e a concesséo de Sede/Al
contratos, nos Cumprimento de todas as formalidades e material de consumo, e bens |Gestéo Publica. diarias sob a regularidade,
pagamentos, nas preceitos legais, confiabilidade do sistema patrimoniais, encontram- se classificagdo contébil e orcamentaria;
concessdes de patrimonial, correta utilizagéo de cartéo e do em aderéncia as normas e por amostragem os controles de
diarias, patriménio, |carro oficial e o atendimentos integral a internas e da legislagao saida dos veiculos e os
veiculos e controle  [legislacéo relativa ao assunto e avaliagado pertinentes. Sanar eventuais abastecimentos, saida e entrada dos
interno. Referente ao [dos controles internos. falhas e propor os ajustes materiais de consumo, a existéncia
exercicio de 2016/16, necessarios. fisica e localizagéo dos bens e a
por amostragem. Prestacéo de contas dos pagamentos
realizados com CPGF, ap6s uma
pesquisa prévia nos sistemas
informatizados existentes serd
7 [Analise na RI) realizag&o de procedimentos sem a Auditoria |Examinar as concesséo da |1 - Garantir o cumprimento |Os exames ser&o realizados por 18 |01 a 03/02 Sede/Al Benedito (1x7x3)=21
concesséo de observancia as determinagoes legais e Interna penséo, quanto a das determinagdes legais e |amostragem de 20% do total das 06 a 10/02 (1x6x5)=30
Penséo e Abono de [normativos. formalizacéo e a regulamentares. concessoes, através do critério de 13 a17/02 (1x7x5)=35
Permanéncia conformidade dos processos |2 - Padronizar materialidade e relevancia, 20 a 24/02 (1x6x5)=30
RE) A gestéo de pessoal é responsavel de penséao. procedimentos e processos |verificando sob os aspectos da
pelas atividades mencionadas, certificar o de trabalho. legalidade.
regular cumprimento quanto aos 3 - Prevenir ou reparar
procedimentos legais das acdes eventuais danos ao erario
Total de horas no més de Fevereiro Marcos 144 horas
Total de horas no més de Fevereiro Benedito 144 horas
8 Processo de RI) Inadequag&o as regras estabelecidas TCU Acompanhar o Processo 02 a 10/03 Sede/Al Marcos (1x8x7)=56
elaboracéo do pelo TCU. para verificar a conformidade
Relatério de Gestdo do Relatorio de Gestéo/
Instituicdo e da RE) . Prestacdo de Contas anual
Prestagédo de Contas com Normatizagao
pertinente e dentro do prazo
determinado.
9 Cartao corporativo RI) Utilizag&o indevida dos recursos fugindo Diversas [Comprovar a legalidade na |Cumprimento dos aspectos |Verificar a regularidade do uso do 10 |13 a 24/03 Sede/Al Marcos (1x7x10)=70
da finalidade para que foi criado. Areas utilizag&o dos recursos formais e legais na Cartéo de Pagamento do Governo
destinados a pagamentos de |utilizagdo do Cartdo e Federal/CPGF, avaliando os
RE) Visa evitar uma Gestao finaceira pequenas despesas de regularidade na prestagdo |seguintes aspectos : A)
ineficaz quanto a utilizagéo do cartdo pronto pagamentos. de contas. Conformidade da instituicéo e da
corporativo. utilizacao dos cartdes de pagamentos;
B)Adequabilidade da estrutura de
controles internos administrativo para
garantir o regular uso dos cartdes de
pagamentos.
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA X CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
o AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO -
AGCEASOT/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORICEM OENELCS RN EEHIRDE TRABALHO Ds'a Periodo O v ores H/H (h)

10 |Analisar e emitir RI) A Auditoria Interna devera atuar para que| Presidéncia |Atender ao disposto na 1 - Identificar e investigar as|Andlise da Prestacédo de Contas e das| 15 13 a 31/03 Sede/Al Benedito (1x8x15)=120
parecer sobre a o processo de Prestacéo de Contas ou | DAF Instrucdo Normativa TCU n° |causas e propor, para o agOes informadas, referente ao (1x8x5)=40
prestacéo de contas |Relatério de Gestéo esteja em conformidade 63, de 01/09/2010 e Deciséo |exercicio de 2016, a exercicio de 2016.
da gestdo referente  |com a legislacéo pertinente, e ndo haja Normativa 117 do TCU do  [correcéo de possiveis - Confirmagéo da existéncia de toda a
ao exercicio de 2016 |rejeicao. respectivo exercicio sob desvios no planejamento ou|documentagédo necessaria a 5 | 27 a31/03 Marcos

exame no que tange a na execucéo das acdes. composi¢éo do processo de
RE) E o item mais importante para se avaliar verificacdo da composicdo |2 - Garantir o atendimento |prestacio de contas.
a gestdo da Instituicdo considerando que é o do processo de prestagdo de|as normas e legislagoes, - Verificagdo da conformidade dos
documento oficial que torna pablico todo o contas. Analisar as agdes que tratam a Gestédo documentos constantes do processo
trabalho desenvolvido durante exercicio realizadas em relacéo ao Publica e Responsabilidade de prestacéo de contas em
anterior. planejamento anual e ao fiscal. consonancia ao que estabelece o
atendimento das metas 3 - Garantir a correta normativo do TCU correspondente ao
estabelecidas e resultados  |aplicacédo dos recursos da |exercicio sob exame.
obtidos. entidade. - Emisséo do "Parecer da Auditoria
Interna"

11 |Assessoramentoa |RI) Ndo cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 2 |02 e 03/03 06 |Sede/Al Benedito (1x1x2)=2
gestéo (orientagéo vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de 5 |a 10/03 Benedito (1x1x5)=5
para davidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de fungdes auxiliando a tomada |incorrecdes e ou atos de participa¢des em reunides da
surgirem na motivacgéo para os atos Administrativos de deciséo, a agédo é impropriedades ou Administragéo ou do Conselho
execugao das assegurar a adequacdo dos |irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestéo a legislagéo |contribuir para melhoria administragéo, com funcéo de atuar
Instituicao). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento [continua da gestéo. de forma coordenada e com a

incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade basica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Instituicdo, conforme a
normativos vigentes vigente. demanda, o objetivo e preventivo a

12 |Avaliagéo nos RI) Inobservancia dos procedimentos legais | Presidéncia |Atender ao disposto no item |1 - Garantir o cumprimento |Avaliag&o dos controles internos 2 |02 e 03/03 Sede/Al Benedito (1x6x2)=12
processos licitatérios |e formais vigentes, falhas no cumprimento | DAF IV, art. 7 da Instrucéo das determinacdes legais e |instituidos para o gerenciamento dos 5 |06 a 10/03 Benedito (1x6x5)=30
e de pagamento da |de clausulas contratual em desacordo com Normativa 024/2015, da regulamentares, processos de licitagdes, contratos e
contratagdo do 0s pagamentos, e os principios basilares do controladoria Geral da 2 - Padronizar pagamento. Verificar a regularidade
servigo de suporte a |Direito Administrativo: Moralidade; Unido, no que tange a procedimentos e processos [do processo licitatério de contratagio
informatica CTN. Legalidade; Impessoalidade e Eficiéncia. avaliacdo da regularidade de trabalho. do servico , objetos e valores .

dos procedimentos 3 - Prevenir ou reparar - Avaliacédo das rotinas e
RE) Area vulneravel suscetivel & variedade licitatérios do exercicio de eventuais danos ao erario. |procedimentos descritos em manuais,
de risco que precisa averiguar a eficacia e 2016. 4 - Garantir a qualidade da |ou normativos, no sentido de verificar
oportunidade da melhoria nos controles do Gestao Publica. se é suficiente a execucéo da

13 |Fortalecimento da RI) Desatualizac@o em relagao a legislagao Auditoria  |AcOes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas 2 |02 e 03/03 Sede/Al Benedito (1x1x2)=2
Auditoria Interna, por |vigente, nos procedimentos das atividades. Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e |para realizagao de pesquisas, leituras [ 5 |06 a 10/03 Benedito (1x1x5)=5
meio de estudo da da elaboragao dos harménica nos de legislages, decisdes, 10 |13 a 24/03 Marcos (1x1x10)=10
legislagéo pertinente [RE) N&o obtencéo de informacdes programas de auditoria que |entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,

e elaboracéo ou necessarias e a padronizagdo na execugio serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados a Administragdo Publica,
reviséo dos dos trabalhos realizados. realizagdo da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio |buscando fundamentos e parametros
programas a serem fim de capacitar o auditor e |dos Acérdéos ou Decisdes |que nos auxilie em nossas andlises e
realizados . padronizar os trabalho. e Instrugdes Normativas no planejamento da atividade .
correspondentes a cada
acéo de auditoria do
Total de horas no més de Marco Marcos 176 horas
Total de horas no més de Marco Benedito 176 horas

14 |Acompanhamento A implementacéo das recomendag6es da CGU Assegurar o cumprimento Evitar sansdes aos Fazer o encaminhamento de
das falhas apontadas |CGU garante & Entidade a adequacgéo a das recomendacgoes responsaveis, no caso de [providéncia quanto aos acérdaos do
em relatério de legislagao vigente, evitando a reincidéncia emanadas dos Orgéos de nao cumprimento pela TCU, referente a Fundacentro, de
Auditoria de gestédo [das néo conformidades apontadas. Controle garantindo a Entidade. 2016 ou os proferidos em 2016 e .
da CGU. Apc?io a i aderéncie?é legislagéo, de exijam provizéncias imediatas e 5 [24e28/04 Sede/Al Benedito (1x6x5)=30
equipe da CGU modo a evitar sangdes aos acompanhar.
durante os trabalhos responsaveis no caso de Auxiliar na busca de solugdes junto
de auditoria in loco. nao cumprimento pela aos setores envolvidos quanto as
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA X CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
o AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO -
AGCEASOT/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORICEM ORIEIDCS AL EEAIAEE TRABALHO Ds'a Periodo LOCAL | senvidores H/H (h)
15 |Avaliagéo nos RI) Inobservancia dos procedimentos legais | Presidéncia |Atender ao disposto no item |1 - Garantir o cumprimento |Avaliagdo dos controles internos 5 |03 a07/04 Benedito (1x6x5)=30
processos licitatérios |e formais vigentes, falhas no cumprimento | DAF IV, art. 7 da Instrucéo das determinagdes legais e |instituidos para o gerenciamento dos
e de pagamento da  |de clausulas contratual em desacordo com Normativa 024/2015, da regulamentares, processos de licitagdes, contratos e 4 (10 a 13/04 Benedito (1x8x4)=32
contratagéo do 0s pagamentos, e os principios basilares do controladoria Geral da 2 - Padronizar pagamento. Verificar a regularidade
servigo de apoio Direito Administrativo: Moralidade; Uni&o, no que tange a procedimentos e processos [do processo licitatério de contratagdo | 4 (17 a 20/04 Benedito (1x8x4)=32
administrativo Legalidade; Impessoalidade e Eficiéncia. avaliacéo da regularidade de trabalho. do servico , objetos e valores .
operacional e técnico dos procedimentos 3 - Prevenir ou reparar - Avaliacéo das rotinas e
para a Sede e RE) Area vulneravel suscetivel & variedade licitatérios do exercicio de eventuais danos ao erario. [procedimentos descritos em manuais,
regionais. (Contrato [de risco que precisa averiguar a eficacia e 2016. 4 - Garantir a qualidade da |ou normativos, no sentido de verificar
com a Lideranga oportunidade da melhoria nos controles do Gestéo Publica. se é suficiente a execugéo da 8 |03 a12/04 Sede/Al Marcos (1x8x8)=64
Limpeza e contrato. atividade e se estdo sendo cumpridos.
Conservagéo LTDA). - Verificagdo quanto a adequada
segregacao de fungdes. -
Verificagdo quanto a cobranga dos
servigos com base no contrato 10 |13 a 28/04 Marcos (1x7x10)=70
16 |Assessoramentoa |RI) Ndo cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como
gestéo (orientagéo vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de
para davidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de fungdes auxiliando a tomada |incorrecdes e ou atos de participagdes em reunides da
surgirem na motivagéo para os atos Administrativos de deciséo, a agédo é impropriedades ou Administragéo ou do Conselho
execugao das assegurar a adequacdo dos |irregularidades, além de Curador, sempre convocado pelaalta | 5 |03 a 07/04 .
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestéo a legislagdo |contribuir para melhoria administrag&o, com fungdo de atuar | 5 |24 a 28/04 Sede/Al Benedito |(1x1x10)=10
Instituicao). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento |continua da gestéo. de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade basica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Instituicdo, conforme a
normativos vigentes. vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
17 |Fortalecimento da RI) Desatualizagdo em relagéo a legislagao Auditoria  |AcOes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas 10 |03 a 07/04 Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
Auditoria Interna, por |vigente, nos procedimentos das atividades Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e |para realizacédo de pesquisas, leituras 24 a 28/04 Marcos (1x1x10)=10
meio de estudo da da elaboragéo dos harménica nos de legisla¢des, decisbes,
legislagao pertinente [RE) N&o obtencéo de informagdes programas de auditoria que |entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
e elaboragéo ou necessarias e a padronizagao na execugao serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados a Administragéo Publica,
revisdo dos dos trabalhos realizados. realizacao da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio |buscando fundamentos e parametros
programas a serem fim de capacitar o auditor e |dos Acérdaos ou Decisdes [que nos auxilie em nossas andlises e
realizados . padronizar os trabalhos. e Instrugdes Normativas no planejamento da atividade .
correspondentes a cada
acao de auditoria do
DamTIOAIS
Total de horas no més de Abril Marcos 144 horas
Total de horas no més de Abril Benedito 144 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA X CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
o AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO -
AGCEASOT/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORICEM OENELCS RN EEHIRDE TRABALHO Ds'a Periodo O v ores H/H (h)
18 |Auditoria no Impropriedade nas rotinas de compras, nos Auditoria  |Auditoria Integrada, 1 - Garantir o cumprimento |Avaliar a gestao: 9 |02 a 12/05 1. Anélise Marcos (1x8x9)=72
Escritério de procedimentos licitatérios levando a uma Interna avaliando o sistema de das determinagdes legais e |Verificagdo dos cumprimentos das prévia
representacao inadequada utilizagéo dos recursos publicos; controle interno adotados regulamentares, normas relativas ao objeto em exame, documental —
Campinas . O auséncia de um controle efetivo sobre os nas atividades da Unidade |2 - Padronizar no exercicio de 2016 e no corrente; Sede/Al
trabalho ocorrera nos |bens méveis, materiais de consumo. Descentralizada, verificando |procedimentos e processos [Conformagéo da existéncia de
processos licitatérios, [Inobservancia dos aspectos legais e formais se os processos de licitagao, |de trabalho. competéncia e atribuicdes definidas e
dispensa e relativos a utilizagéo de cartéo de dispensas, contratos, 3 - Prevenir ou reparar formalizadas;
inexigibilidade, nos  [pagamento do Governo Federal e nas concessao de didrias, eventuais danos ao erario. [Analisar processos de compras,
contratos, nos concessodes das diarias pagamentos em geral, 4 - Garantir a qualidade da |servicos, contratos e a concesséo de
pagamentos, nas Cumprimento de todas as formalidades e material de consumo, e bens |Gestéo Publica. diarias sob a regularidade, 3 |15a17/05 2. Visita in Marcos (1x8x3)=24
concessdes de preceitos legais, confiabilidade do sistema patrimoniais, encontram- se classificagdo contébil e orcamentaria; loco — Rio de
diarias, patrimdénio, |patrimonial, correta utilizagéo de cartéo e do em aderéncia as normas e por amostragem os controles de Janeiro
veiculos e controle  |carro oficial e o atendimentos integral a internas e da legislagao saida dos veiculos e os
interno. Referente ao |legislagéo relativa ao assunto e avaliagdo pertinente. Sanar eventuais abastecimentos, saida e entrada dos
exercicio de 2016/17, |dos controles internos. falhas e propor os ajustes materiais de consumo, a existéncia 10 |18 a 31/05 3. Reunides e|Marcos (1x7x10)=70
por amostragem. necessarios. fisica e localizagéo dos bens e a elaboragéo
Prestacdo de Contas dos pagamentos relatério final -
realizados com CPGF, ap6s uma Sede/Al
pesquisa prévia nos sistemas
informatizados existentes, sera
realizada uma andlise por
19 |Continuidade da RI) Em face das recentes alteracdes na Auditoria/  |Corrigir possiveis falhas no |1 - Garantir o cumprimento |[Os exames seréo realizados por
acéo prevista no regra que rege a concesséo, acompanhar a CRH ato da concesséo da das determinagdes legais e |amostragem de 30% do total das
PAINT /2016 e ndo |aplicacéo da legislacéo na referida Gratificagao, evitar regulamentares. concessoes, verificando sob os
realizada no concessao, para evitar falhas ou pagamento indevido. 2 - Padronizar aspectos da legalidade, a totalidade
exercicio. Anélise interpretacdes equivocadas nas procedimentos e processo |das horas e os cursos utilizados para | 13 15 a 31/05 AlISAP Benedito | (1x8x13)=104
concesséo de concessoes. de trabalho. balizar a concesséo.
Gratificagéo (RT e 3 - Prevenir ou reparar
GQ) RE) Pagamento de recursos publicos eventuais danos ao erario.
irreaulares ocasionando danos ao erario
20 |[Assessoramentoa |RI) N&do cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 9 |02 a 12/05 Presidéncia e [Benedito (1x1x9)=9
gestéo (orientagéo vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para davidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de fungdes auxiliando a tomada |incorrecdes e ou atos de participagdes em reunides da
surgirem na motivagéo para os atos Administrativos. de deciséo, a agédo é impropriedades ou Administragéo ou do Conselho
execugao das assegurar a adequacdo dos |irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestéo a legislagéo |contribuir para melhoria administragéo, com fungéo de atuar
Instituic&o). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento [continua da gestéo. de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade basica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Instituicdo, conforme a
normativos vigentes. vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
21 |Fortalecimento da RI) Desatualizagdo em relacéo a legislagéo Auditoria  |AcOes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas 9 |02 a 12/05 Sede/Al Benedito (1x1x9)=9
Auditoria Interna, por |vigente, nos procedimentos das atividades. Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e |para realizacdo de pesquisas, leituras | 10 (18 a 31/05 Marcos (1x1x10)=10
meio de estudo da da elaboragéo dos harménica nos de legisla¢des, decisbes,
legislagao pertinente [RE) N&o obtencéo de informagdes programas de auditoria que |entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
e elaboragéo ou necessarias e a padronizagao na execugao serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados a Administragéo Publica,
revisdo dos dos trabalhos realizados. realizacao da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio |buscando fundamentos e parametros
programas a serem fim de capacitar o auditor e |dos Acérdaos ou Decisdes [que nos auxilie em nossas andlises e
realizados . padronizar os trabalho. e Instrugdes Normativas no planejamento da atividade .
correspondentes a cada
acao de auditoria do
DamTIOAIS
22 |Capacitagao de Acéo de desenvolvimento institucional e Auditoria  |Atualizag&o e/ou A participagéo nos cursos |Curso de Auditoria Governamental 9 |02 a 12/05 Benedito (1x6x9)=54
servidor, em acdes |capacitacéo prevista para o fortalecimento Interna aperfeicoamento na correta |de capacitacéo, que para atender as determinagdes do
educacionais, das atividades de auditoria interna na aplicagéo de procedimentos |contribuiréo para o artigo 74 da Constituicao Federal.
voltadas para entidade. e técnicas usuais de acordo |aperfeicoamento e
melhorar o seu com o Manual de Normas desempenho satisfatério
desempenho. dos Trabalhos de Auditoria |das atividades, executadas
aplicavel aos Setor PUblico. |pela auditoria interna,
visando uma boa qualidade
d N .
Total de horas no més de Maio Benedito 176 horas
Total de horas no més de Maio Marcos 176 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA X CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
o AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO -
AGCEASOT/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORICEM OENELCS RN EEHIRDE TRABALHO Ds'a Periodo O v ores H/H (h)
23 |Capacitacéo de Acao de desenvolvimento institucional e Auditoria  |Atualizagdo e/ou A participagdo nos cursos |Curso de Auditoria Governamental 5 |19 a 23/06 Marcos (1x8x5)=40
servidor, em acdes |capacitacéo prevista para o fortalecimento Interna aperfeicoamento na correta |de capacitagéo, que para atender as determinagdes do
educacionais, das atividades de auditoria interna na aplicacéo de procedimentos |contribuirdo para o artigo 74 da Constituicao Federal.
voltadas para entidade. e técnicas usuais de acordo |aperfeicoamento e
melhorar o seu com o Manual de Normas desempenho satisfatério
desempenho. dos Trabalhos de Auditoria |das atividades, executadas
aplicavel ao Setor Publico.  |pela auditoria interna,
visando uma boa qualidade
d N .
24 |Auditoria no Impropriedade nas rotinas de compras, nos Auditoria  |Auditoria Integrada, 1 - Garantir o cumprimento |Avaliar a gestao: 7 |01 a09/06 1. Anélise Benedito (1x8x7)=56
Escritério de procedimentos licitatérios levando a uma Interna avaliando o sistema de das determinagdes legais e |Verificagdo dos cumprimentos das prévia
Represencéo do inadequada utilizagéo dos recursos publicos; controle interno adotado nas |regulamentares, normas relativas ao objeto em exame, documental —
Mato Grosso . O auséncia de um controle efetivo sobre os atividades da Unidade 2 - Padronizar no exercicio de 2016 e no corrente; Sede/Al
trabalho ocorrera nos |bens méveis, materiais de consumo. Descentralizada, verificando |procedimentos e processos [Conformagéao da existéncia de
processos licitatérios, [Inobservancia dos aspectos legais e formais se os processos de licitagao, |de trabalho. competéncia e atribuicdes definidas e
dispensa e relativos a utilizagéo de cartéo de dispensas, contratos, 3 - Prevenir ou reparar formalizadas;
inexigibilidade, nos  [pagamento do Governo Federal e nas concessao de dirias, eventuais danos ao erario. [Analisar processos de compras, 3 |12 a 14/06 2. Visita in Benedito (1x8x3)=24
contratos, nos concessodes das diarias pagamentos em geral, 4 - Garantir a qualidade da |servicos, contratos e a concesséo de loco — Minas
pagamentos, nas Cumprimento de todas as formalidades e material de consumo, e bens |Gestéo Publica. diarias sob a regularidade, Gerais
concessdes de preceitos legais, confiabilidade do sistema patrimoniais, encontram- se classificacdo contébil e orcamentaria;
diarias, patriménio, |patrimonial, correta utilizagéo de cartéo e do em aderéncia as normas e por amostragem os controles de
veiculos e controle  [carro oficial e o atendimento integral a internas e da legislagao saida dos veiculos e os 11 |15 e 19 a 30/06 3. Reunides e|Benedito (1x6x11)=66
interno. Referente ao |legislagéo relativa ao assunto e avaliagdo pertinente. Sanar eventuais abastecimentos, saida e entrada dos elaboragéo
exercicio de 2016/17, |dos controles internos. falhas e propor os ajustes materiais de consumo, a existéncia do Relatdrio
por amostragem. necessarios. fisica e localizagéo dos bens e a Final —
Prestacao de contas dos pagamentos Sede/Al
realizados com CPGF, ap6s uma
pesquisa prévia nos sistemas
informatizados existentes, sera
realizada uma andlise por
25 |Assessoramento a |RI) Ndo cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 11 | 15 e 19 a 30/06 Presidéncia e [Benedito (1x1x11)=11
gestéo (orientacéo vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para duvidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de funcbes auxiliando a tomada |incorrecdes e ou atos de participagdes em reunides da
surgirem na motivacédo para os atos Administrativos de decisdo, a agédo é impropriedades ou Administrac&o ou do Conselho
execugao das assegurar a adequacéo dos |irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestdo a legislacédo |contribuir para melhoria administragé@o, com funcéo de atuar
Institui¢éo). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento |continua da gestéo. de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade basica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Institui¢do, conforme a
normativos vigentes vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
26 |Conservagao/ RI) Utilizag&o indevida e excesso de gasto SAA Verificar a conformidade das |A eficiencia nos controles  |Verficagcdo do processo licitatorio que | 11 [ 02 a 14 e 16/06 Sede/Al Marcos (Ax7x11)=77
contrato de com a manutencgao dos veiculos oficiais. despesas com a internos, e que a frotada  [gerou o contrato de manutengdo dos 5 |26 a 30/06 Marcos (1x8x5)=40
manutencao e manutengao baseado no Instituicao esteja bem veiculos , analisar as despesas e as
utilizagdo de meio de |RE) Visa evitar uma gestéo patrimonial contrato, e a gestdo da resguardadas, em bom informag6es gerenciais obtido por
transporte ineficaz quanto aos precedimentos utilizados utilizagdo da frota dos estados de conservacdo e |meio do sistema de veiculos da
na conservagao e utilizagao da frota de veiculos . sendo bem utilizada, com a |entidade, relacionada a utilizagéo dos
veiculo da Institui¢do. finalidade de melhor veiculos da Fundacentro, avaliando
atender as atividades os controles e procedimentos
desenvolvidas na adotados para conservagéo e
Instituigéo. utilizagdo. A amostra sera definida
27 |Fortalecimento da RI) Desatualizagdo em relacéo a legislagéo Auditoria  |AcOes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas
Auditoria Interna, por |vigente, nos procedimentos das atividades Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e |para realizacéo de pesquisas, leituras
meio de estudo da da elaboragéo dos harménica nos de legisla¢des, decisbes,
legislagao pertinente [RE) N&o obtencéo de informagdes programas de auditoria que |entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
e elaboragéo ou necessarias e a padronizagao na execugao serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados a Administragdo Publica, | 11 16 e 19 a 30/06 Benedito (1x1x11)=11
revisdo dos dos trabalhos realizados. realizagdo da auditoria,a  [pela CGU e TCU, por meio |buscando fundamentos e parametros | 11 [ 01 a 14 e16/06 Sede/Al Marcos (1x1x11)=11
programas a serem fim de capacitar o auditor e |dos Acérdaos ou Decisdes [que nos auxilie em nossas andlises e
realizados . padronizar os trabalho. e Instrugdes Normativas no planejamento das atividades .
correspondentes a cada
acao de auditoria do
SYNINE LY e P
Total de horas no més de Junho Marcos 168 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA X CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
o AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO -
AGCEASOT/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORICEM ORIEIDCS AL EEAIAEE TRABALHO Ds'a Periodo LOCAL | senvidores H/H (h)
Total de horas no més de Junho Benedito 168 horas
28 |Férias dos 8 |03 a12/07 Marcos (1x8x8)=64
Servidores Marcos e 11 |17 a 31/07 Benedito (1x8x11)=88
Benedito
29 |Avaliagdo nos RI) Inobservancia dos procedimentos legais | Presidéncia |Atender ao disposto no item |1 - Garantir o cumprimento |Avaliagdo dos controles internos 10 |03 a 14/07 Sede/Al Benedito (1x8x10)=80
processos licitatérios |e formais vigentes, falhas no cumprimento | DAF IV, art. 7 da Instrucéo das determinagdes legais e |instituidos para o gerenciamento dos | 13 |13 a 31/07 Marcos (1x6x13)=78
e de pagamento da  |de clausulas contratual em desacordo com Normativa 024/2015, da regulamentares, processos de licitagdes, contratos e
contratagéo das 0s pagamentos, e os principios basilares do controladoria Geral da 2 - Padronizar pagamento. Verificar a regularidade
impressoras CTN. Direito Administrativo: Moralidade; Uni&o, no que tange a procedimentos e processos [do processo licitatério de contratagdo
Legalidade; Impessoalidade e Eficiéncia. avaliagéo da regularidade de trabalho. do servigo , objetos e valores .
dos procedimentos 3 - Prevenir ou reparar - Avaliacéo das rotinas e
RE) Area vulneravel suscetivel & variedade licitatérios do exercicio de eventuais danos ao erario. [procedimentos descritos em manuais,
de risco que precisa averiguar a eficacia e 2016. 4 - Garantir a qualidade da |ou normativos, no sentido de verificar
oportunidade da melhoria nos controles do Gestao Publica. se é suficiente a execugéo da
contrato. atividade e se estdo sendo cumpridos.
- Verificagéo quanto a adequada
segregacao de fungdes. -
Verificagdo quanto a cobranga dos
servigos com base no contrato
30 |Fortalecimento da RI) Desatualizac@o em relagao a legislagao Auditoria  |AcOes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas 13 |13 a 31/07 Sede/Al Marcos (1x2x13)=26
Auditoria Interna, por |vigente, nos procedimentos das atividades. Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e [para realizagdo de pesquisas, leituras
meio de estudo da da elaboragao dos harménica nos de legislages, decisdes,
legislagéo pertinente [RE) N&o obtencéo de informacdes programas de auditoria que |entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
e elaboracéo ou necessarias e a padronizagdo na execugdo serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados a Administragdo Publica,
reviséo dos dos trabalhos realizados. realizagdo da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio |buscando fundamentos e parametros
programas a serem fim de capacitar o auditor e |dos Ac6rdéos ou Decisdes [que nos auxilie em andlises e no
realizados e padronizar os trabalhos. e Instrugdes Normativas planejamento da atividade .
respsonde na correspondentes a cada
ausencia do chefe. acéo de auditoria do
Total de horas no més de Julho Marcos 168 horas
Total de horas no més de Julho Benedito 168 horas
31 |Assessoramentoa |RI) Ndo cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 10 |01 al4/08 Presidéncia e [Benedito (1x1x10)=10
gestéo (orientacéo vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para duvidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de funcbes auxiliando a tomada |incorregdes e ou atos de participagdes em reunides da
surgirem na motivacédo para os atos Administrativos de decisdo, a agédo é impropriedades ou Administrac&o ou do Conselho
execugao das assegurar a adequacéo dos |irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestdo a legislacédo |contribuir para melhoria administragé@o, com funcéo de atuar
Institui¢do). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento |continua da gestéo. de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade basica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Institui¢do, conforme a
normativos vigentes. vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
32 |Acompanhamento RI) A inobservancia das atividades Auditoria  |Planejar atividades de Acompanhar e verificar o |Monitoramento das recomendagdes 14 |01 a 18/08 Sede/Al Marcos (1x8x9)=72
das recomendagdes |planejadas e a falta de qualidade na Interna solug6es para possiveis atendimento das emanadas da Auditoria Interna. 4 (28 a 31/08 (1x7x9)=63
citadas nos relatdrios |execucéo das atividades de auditoria. impropriedades nos solicitagdes de auditoria,
emitidos pela trabalhos de auditoria orientagdes ,
Auditoria Interna. RE) Melhorar as agoes e a eficiéncia na recomendacdes, evitando
atuacédo da Auditoria Interna na fragilidade nos controle.
Fundacentro
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA % CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
o AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO -
AGCEASOT/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORICEM OENELCS RN EEHIRDE TRABALHO Ds'a Periodo O v ores H/H (h)

33 |Capacitacéo de Acao de desenvolvimento institucional e Auditoria  |Atualizagdo e/ou A participagdo nos cursos |Curso de Auditoria Governamental 5 |21 a 25/08 Marcos (1x8x5)=40
servidor, em acdes |capacitacéo prevista para o fortalecimento Interna aperfeicoamento na correta |de capacitagéo, que para atender as determinagdes do
educacionais, das atividades de auditoria interna na aplicagéo de procedimentos |contribuiréo para o artigo 74 da Constituicao Federal.
voltadas para entidade. e técnicas usuais de acordo |aperfeicoamento e
melhorar o seu com o Manual de Normas desempenho satisfatério
desempenho. dos Trabalhos de Auditoria  |das atividades, executadas

aplicavel aos Setor Publico. |pela auditoria interna,
visando uma boa qualidade
d N .

34 |Fortalecimento da RI) Desatualizac@o em relagao a legislagao Auditoria  |AcOes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas 9 |21 a31/08 Benedito (1x1x9)=9
Auditoria Interna, por |vigente, nos procedimentos das atividades. Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e |para realizagao de pesquisas, leituras [ 9 |01 a 11/08 Marcos (1x1x9)=9
meio de estudo da da elaboragao dos harménica nos de legislages, decisdes,
legislagéo pertinente [RE) N&o obtencéo de informacdes programas de auditoria que |entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,

e elaboracéo ou necessarias e a padronizagdo na execugdo serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados a Administragdo Publica,
reviséo dos dos trabalhos realizados. realizagdo da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio |buscando fundamentos e parametros
programas a serem fim de capacitar o auditor e |dos Acérdéos ou Decisdes |que nos auxilie em nossas andlises e
realizados . padronizar os trabalho. e Instrugdes Normativas no planejamento da atividade .

correspondentes a cada

acéo de auditoria do

DamITIaNA

35 |Auditoria no Centro |Impropriedade nas rotinas de compras, nos Auditoria  |Auditoria Integrada, 1 - Garantir o cumprimento |Avaliar a gestao: 10 |01 a 14/08 1. Andlise Benedito (1x7x10)=70
Estadual de procedimentos licitatérios levando a uma Interna avaliando o sistema de das determinacdes legais e |Verificagdo dos cumprimentos das prévia
Pernambuco. O inadequada utilizag&o dos recursos publicos; controle interno adotados regulamentares. normas relativas ao objeto em exame, documental —
trabalho ocorrera nos [auséncia de um controle efetivo sobre os nas atividades da Unidade (2 - Padronizar no exercicio de 2016 e no corrente; Sede/Al
processos licitatérios, [bens méveis, materiais de consumo. Descentralizada, verificando [procedimentos e processos |Conformagéo da existéncia de
dispensa e Inobservancia dos aspectos legais e formais se os processos de licitac@o, |de trabalho. competéncia e atribuicdes definidas e
inexigibilidade, nos  [relativos a utilizagéo de cartao de dispensas, contratos, 3 - Prevenir ou reparar formalizadas;
contratos, nos pagamento do Governo Federal e nas concesséo de diarias, eventuais danos ao erario. |Analisar processos de compras, 4 (15 a 18/08 2. Visita in Benedito (1x8x4)=32
pagamentos, nas concessdes das diarias. pagamentos em geral, 4 - Garantir a qualidade da |servigos, contratos e a concessao de loco — Vitéria
concessdes de Cumprimento de todas as formalidades e material de consumo, e bens [Gestdo Publica. diarias sob a regularidade,
diarias, patrimdnio, |preceitos legais, confiabilidade do sistema patrimoniais, encontram- se classificagdo contabil e orcamentaria;
veiculos e controle  |patrimonial, correta utilizagdo de cartéo e do em aderéncia as normas e por amostragem os controles de 9 3. Reunibes e
interno. Referente ao [carro oficial e o atendimentos integral a internas e da legislacdo saida dos veiculos e os 21 a 31/08 elaboragdo |Benedito (1x7x9)=63
exercicio de 2016/17, |legislagéo relativa ao assunto e avaliagdo pertinentes. Sanar eventuais abastecimentos, saida e entrada dos do Relatdrio
por amostragem. dos controles internos. falhas e propor os ajustes materiais de consumo, a existéncia Final —

necessarios. fisica e localizagéo dos bens e a Sede/Al
Prestacéo de contas dos pagamentos
realizados com CPGF, apds uma
pesquisa prévia nos sistemas
informatizados existentes serd
Total de horas no més de Agosto Marcos 184 horas
Total de horas no més de Agosto Benedito 184 horas

36 |Auditoria no Centro |Impropriedade nas rotinas de compras, nos Auditoria  |Auditoria Integrada, 1 - Garantir o cumprimento |Avaliar a gestao: 10 |01 a 15/09 1. Anélise Marcos (1x7x10)=70
do Distrito Federal. O |procedimentos licitatérios levando a uma Interna avaliando o sistema de das determinagdes legais e |Verificagdo dos cumprimentos das prévia
trabalho ocorrera nos |inadequada utilizagdo dos recursos publicos; controle interno adotados regulamentares, normas relativas ao objeto em exame, documental —
processos licitatérios, [auséncia de um controle efetivo sobre os nas atividades da Unidade |2 - Padronizar no exercicio de 2016 e no corrente; Sede/Al
dispensa e bens moéveis, materiais de consumo. Descentralizada, verificando |procedimentos e processos [Conformagéao da existéncia de
inexigibilidade, nos  [Inobservancia dos aspectos legais e formais se os processos de licitagao, |de trabalho. competéncia e atribuicdes definidas e
contratos, nos relativos a utilizagéo de cartéo de dispensas, contratos, 3 - Prevenir ou reparar formalizadas;
pagamentos, nas pagamento do Governo Federal e nas concessao de didrias, eventuais danos ao erario. [Analisar processos de compras, 3 |18 a 20/09 2. Visita in Marcos (1x8x3)=24
concessdes de concessodes das diarias pagamentos em geral, 4 - Garantir a qualidade da |servicos, contratos e a concesséo de loco — Para
diarias, patriménio, |Cumprimento de todas as formalidades e material de consumo, e bens |Gestéo Publica. diarias sob a regularidade,
veiculos e controle  |preceitos legais, confiabilidade do sistema patrimoniais, encontram- se classificacdo contébil e orcamentaria;
interno. Referente ao |patrimonial, correta utilizag&o de cartdo e do em aderéncia as normas e por amostragem os controles de 3. Reunibes e
exercicio de 2016/17, |carro oficial e o atendimentos integral a internas e da legislagao saida dos veiculos e os elaboracéao
por amostragem. legislagao relativa ao assunto e avaliagédo pertinentes. Sanar eventuais abastecimentos, saida e entradados | 7 |21 a 29/09 do Relatério |Marcos (1x8x7)=56

dos controles internos. falhas e propor os ajustes materiais de consumo, a existéncia Final —
necessarios. fisica e localizagéo dos bens e a Sede/Al
Prestacéo de contas dos pagamentos
realizados com CPGF, ap6s uma
pesquisa prévia nos sistemas
informatizados existentes serd
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA % CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
o AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO -
AGCEASOT/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORICEM ORIEIDCS AL EEAIAEE TRABALHO Ds'a Periodo LOCAL | senvidores H/H (h)
37 |Assessoramento a |RI) N&do cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 12 |01 e 18 a 29/09 Presidéncia e [Benedito (1x1x12)=12
gestéo (orientagéo vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para davidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de fungdes auxiliando a tomada |incorrecdes e ou atos de participagdes em reunides da
surgirem na motivagéo para os atos Administrativos. de deciséo, a agédo é impropriedades ou Administragéo ou do Conselho
execugao das assegurar a adequacdo dos |irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestéo a legislagédo |contribuir para melhoria administragéo, com fungéo de atuar
Instituicao). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento [continua da gestéo. de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade basica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Instituicdo, conforme a
normativos vigentes vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
38 |Concesséo de RI) irregularidade nas concessées do SAP comprovar a legalidade do  [cumprimento da legislagéo |verificar a regularidade de um 12 |01 e 18 a 29/09 Sede/Al Benedito (1x6x12)=72
beneficio de vale beneficio , pagamento indevido a servidor pagamento do auxilio vigente, evitando percentual , por meio de amostragem
Transporte para 0s transporte, verificando a impropriedades que a ser definido, dos pagamentos de
servidores. RE) Evitar uma gestéo ineficaz dos recusos atualizacdo das informagdes |possam ocasionar a ma auxilio transportes com valores acima
publicos quanto aos procedimentos do prestadas pelos servidores , |Gestdo. Se necessario de R$ 400,00, concedidos aos
pagamento do beneficio do transporte dos para usufruto do beneficio. |propor agdes preventivas e [servidores e os instrumentais de
servidores da Instituig&o. corretivas. controles.
39 [Férias dos 8 |04 a 15/09 Benedito (1x8x8)=64
Servidores Benedito
40 [Fortalecimento da RI) Desatualizac@o em relagao a legislagao Auditoria  |AcOes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas 10 |01 a 15/09 Marcos (1x1x10)=10
Auditoria Interna, por |vigente, nos procedimentos das atividades Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e |para realizagdo de pesquisas, leituras | 12 |01 e 18 a 29/09 Benedito (1x1x12)=12
meio de estudo da da elaboragao dos harménica nos de legislages, decisdes,
legislagdo pertinente [RE) N&o obtencéo de informacdes programas de auditoria que |entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
e elaboracéo ou necessarias e a padronizagdo na execugao serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados a Administragdo Publica,
reviséo dos dos trabalhos realizados. realizagdo da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio |buscando fundamentos e parametros
programas a serem fim de capacitar o auditor e |dos Acérdéos ou Decisdes |que nos auxilie em nossas andlises e
realizados . padronizar os trabalho. e Instrugdes Normativas no planejamento da atividade .
correspondentes a cada
acéo de auditoria do
Total de horas no més de Setembro Marcos 160 horas
Total de horas no més de Setembro Benedito 160 horas
41 |Preparagéo do RI) Escolha de areas auditaveis menos CGU Tracar o planejamento Avaliar se os controles Verificar os pontos criticos da gestdo
PAINT 2018. relevantes em detrimentos de outras estratégico a ser internos administrativos Unidade nas areas de Recursos
significativas, delimitacdo de amostra desenvolvido pela Auditoria |estéo atingindo as metas Humanos, Patrimonial, Financeiro,
inadequada ou insuficiente a formacéo de Interna, para o exercicio de |estabelecidas para cada Licitag&o etc., emitindo as respectivas
opinido precisa e segura, alocagio de maior 2018, dentro do prazo departamento e se o ordem de servico para a equipe da
carga horéria para area menos importantes. estabelecido pelo controle patrimdnio da entidade esta [Auditoria Interna, com o objetivo de
N Interno - CGU/SP sendo preservado de apu.rAa\r q Iegalic’iade, ecopomicidade el g 02 a13/10 ) (1x7x9)=63
RE) Permitir ao gestor e a CGU/SP, acordo com as normas eficiéncia nas areas auditadas, bem 7 23 231/10 Sede/Al  [Benedito (IX7X7)=49

acompanhar os trabalhos e agdes
programadas pela Auditoria Interna

vigentes, bem como se as
recomendacdes da CGU e
as determinagbes do TCU
estéo sendo atendidas

como pesquisar se as
recomendacdes dos relatérios
emitidos pela Controladoria- Geral da
Unido - CGU, os Acérdaos do
Tribunal de Contas da Unido- TCU e
da Auditoria Internas foram
implementados
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA X CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
o AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO -
AGCEASOT/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORICEM ORIEIDCS AL EEAIAEE TRABALHO Ds'a Periodo LOCAL | senvidores H/H (h)
42 |Avaliagdo nos RI) Inobservancia dos procedimentos legais | Presidéncia |Atender ao disposto no item |1 - Garantir o cumprimento |Avaliagdo dos controles internos 9 |02 a13/10 Sede/Al Marcos (1x7x9)=63
processos licitatérios |e formais vigentes, falhas no cumprimento | DAF IV, art. 7 da Instrucéo das determinagdes legais e |instituidos para o gerenciamento dos | 12 |16 a 31/10 (1x8x12)=96
e de pagamento de |de clausulas contratual em desacordo com Normativa 024/2015, da regulamentares, processos de licitagdes, contratos e
servigos de 0s pagamentos, e os principios basilares do controladoria Geral da 2 - Padronizar pagamento. Verificar a regularidade
reprografia e Direito Administrativo: Moralidade; Uni&o, no que tange a procedimentos e processos [do processo licitatério de contratagdo
impresséo, com Legalidade; Impessoalidade e Eficiéncia. avaliacéo da regularidade de trabalho. do servico , objetos e valores .
fornecimento de dos procedimentos 3 - Prevenir ou reparar - Avaliacéo das rotinas e
equipamentos, RE) Area vulneravel suscetivel & variedade licitatérios do exercicio de eventuais danos ao erario. [procedimentos descritos em manuais,
operador, de risco que precisa averiguar a eficacia e 2016. 4 - Garantir a qualidade da |ou normativos, no sentido de verificar
manuteng&o, suporte [oportunidade da melhoria nos controles do Gestao Publica. se é suficiente a execugéo da
técnico, assisténcia |contrato. atividade e se estdo sendo cumpridos.
técnica no CTN. - Verificagdo quanto a adequada
segregacao de fungdes. -
Verificagdo quanto a cobranga dos
servigos com base no contrato.
43  [Monitoramento das |RI) Descumprimento de determinacdes e CGU e TCU |Acompanhar a Proceder a verificagdo dos planos de
recomendacgdes e |recomendacdes das Unidades de Controles implementagéo das agdes providencias, documentos atendidos,
determinagtes Internos e externos, bem como a repeti¢cao determinadas e ou dentro do exercicio na medida do
expedidas pela de impropriedades e ou irregularidade no recomendadas, verificando o possivel, para evitar a sua
CGU/SP e TCU. desempenho das atividades. atendimento quanto s permanéncia no préximo relatério de
mudancas de procedimento, gestao.
RE) Atendimento das recomendagdes visando o cumprimento da
visando melhoria dos processos legalidade e atingimento de
operacionais de controle. resultados com as medidas
apontadas. 5 23a27/10 Sede/Al Benedito (1x7x5)=35
44  [Fortalecimento da RI) Desatualizac@o em relagao a legislagao Auditoria  |AcOes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas 9 |02 a 13/10 Marcos (1x1x9)=9
Auditoria Interna, por |vigente, nos procedimentos das atividades. Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e [para realizagdo de pesquisas, leituras Benedito 1x1x9)=9
meio de estudo da da elaboragao dos harménica nos de legislages, decisdes,
legislagdo pertinente [RE) N&o obtencéo de informacdes programas de auditoria que |entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
e elaboracéo ou necessarias e a padronizagdo na execugao serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados a Administragdo Publica,
revisédo dos dos trabalhos realizados. realizagdo da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio |buscando fundamentos e parametros
programas a serem fim de capacitar o auditor e |dos Acérdéos ou Decisdes |que nos auxilie em nossas andlises e
realizados . padronizar os trabalho. e Instrugdes Normativas no planejamento da atividade .
correspondentes a cada
acéo de auditoria do
DAmITIaNA
45 [Assessoramento a |RI) Ndo cumprimento de normativos Auditoria |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como
gestéo (orientacéo vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de
para duvidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de funcbes auxiliando a tomada |incorregdes e ou atos de participagdes em reunides da
surgirem na motivacédo para os atos Administrativos. de decisdo, a agédo é impropriedades ou Administracio ou do Conselho
execucao das assegurar a adequacéo dos |irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta Presidéncia e .
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestdo a legislagédo |contribuir para melhoria administragéo, com fun¢éo de atuar 12 16 a31/10 outras areas Benedito (Ix1x12)=12
Institui¢do). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento |continua da gestéo. de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade basica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Institui¢do, conforme a
normativos vigentes. vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
Total de horas no més de Outubro Marcos 168 horas
Total de horas no més de Outubro Benedito 168 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA X CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
o AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO -
AGCEASOT/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORICEM OENELCS RN EEHIRDE TRABALHO Ds'a Periodo O v ores H/H (h)
46 |Fortalecimento da RI) Desatualizac@o em relagao a legislagao Auditoria  |AgOes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibiliza¢éo de algumas horas
Auditoria Interna, por |vigente, nos procedimentos das atividades. Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e [para realizagdo de pesquisas, leituras
meio de estudo da da elaboragao dos harménica nos de legislagoes, decisdes,
legislagéo pertinente [RE) N&o obtencéo de informacdes programas de auditoria que |entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
e elaboragao ou necessarias e a padronizagéo na execugéo serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados a Administragéo Publica, | 11 01a17/11 Marcos (1x1x11)=11
reviséo dos dos trabalhos realizados. realizagdo da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio [buscando fundamentos e parametros | 11 0la17/11 Benedito (1x1x11)=11
programas a serem fim de capacitar o auditor e |dos Acérdéos ou Decisdes |que nos auxilie em nossas andlises e
realizados . padronizar os trabalho. e Instrugdes Normativas no planejamento da atividade .
correspondentes a cada
acéo de auditoria do
DamITIaNA
47 |Assessoramento a |RI) Ndo cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar o gestor no Assessorar o gestor no Prestar assessoramento (como 11 |01 a17/11 Presidéncia e [Benedito Benedito
gestéo (orientacéo vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas desempenho de suas unidade de Staff), por meio de outras areas
para duvidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de fungbes auxiliando a tomada |fun¢des auxiliando a participagdes em reunides da
surgirem na motivacdo para os atos Administrativos de decisdo, a agédo é tomada de decisdo, a agcdo |Administracé@o ou do Conselho
execugao das assegurar a adequacdo dos |é assegurar a adequagédo |Curador, sempre convocado pela alta
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestdo a legislacdo |dos atos de gestédo a administragé@o, com funcéo de atuar
Institui¢do). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento [legislagéo pertinente. Em  |de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do cumprimento do disposto  |finalidade basica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro no art. 11 do Estatuto da Gestor da Institui¢do, conforme a
normativos vigentes vigente. Fundacentro vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
Anain da falls
48 [Concessdo de Diaria|RI) Falha na concesséo , causando prejuizo Auditoria  |Verificar a conformidade das |pretende-se aprimorar os  [Analise por meio do SCDP da 11 |01 a17/11 Sede/Al Marcos (AX7x11)=77
e Passagens ao Erario. Interna concessao de diarias e controles internos legalidade das concessoes das
passagens ao servidores da |administrativo dos gasto diarias e passagens, visando certificar
RE) Né&o obtencéo de informagdes Fundacentro. relacionados com o solicitagéo e prestacéo fora do prazo,
necessarias e a padronizagdo na execugao deslocamentos dos e cancelamentos de passagens.
dos trabalhos realizados. servidores.
49 |Avaliagéo nos RI) Inobservancia dos procedimentos legais | Presidéncia |Atender ao disposto no item |1 - Garantir o cumprimento |Avaliag&o dos controles internos
processos licitatérios |e formais vigentes, falhas no cumprimento | DAF IV, art. 7 da Instrucéo das determinacdes legais e |instituidos para o gerenciamento dos
e de pagamento no |de clausulas contratual em desacordo com Normativa 01/2007, da regulamentares, processos de licitagdes, contratos e
de servigos tecnicos |os pagamentos, e os principios basilares do controladoria Geral da 2 - Padronizar pagamento. Verificar a regularidade
na area de Tl , Direito Administrativo: Moralidade; Unido, no que tange a procedimentos e processos [do processo licitatério de contratagio
referente a Legalidade; Impessoalidade e Eficiéncia. avaliacdo da regularidade de trabalho. do servico , objetos e valores .
infraestrutura de rede dos procedimentos 3 - Prevenir ou reparar - Avaliacédo das rotinas e
e suporte remoto e |RE) Area vulneravel suscetivel & variedade licitatérios do exercicio de  |eventuais danos ao erario. |procedimentos descritos em manuais, | 11 01a17/11 (1x6x11)=66
presencial, coma  |de risco que precisa averiguar a eficacia e 2016. 4 - Garantir a qualidade da [ou normativos, no sentido de verificar | 08 |21 a30/11 01 Sodelal Benedito (1x8x8)=64
empresa Algar oportunidade da melhoria nos controles do Gestao Publica. se é suficiente a execugdo da 20 | a29/12 2la Marcos (1x8x8)=64
Tecnologia da contrato. atividade e se estfio sendo cumpridos.| 08 30/11
Informacéo e - Verificagdo quanto a adequada
consultoria. segregacao de fungdes. -
Verificagdo quanto a cobranca dos
servigos com base no contrato
Total de horas no més de Novembro Marcos 160 horas
Total de horas no més de Novembro Benedito 160 horas
50 |Férias do Servidor 16 [22/12/2016 Marcos (1x8x16)=128
51 Z:e;esso de final de 4 |26 a29/12 Marcos (1x8x4)=32
52 |Fortalecimento da RI) Desatualizagdo em relagéo a legislagao Auditoria  |AcOes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas 11 |01 a 15/12 Benedito (1x1x11)=11
Auditoria Interna, por |vigente, nos procedimentos das atividades Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e |para realizacéo de pesquisas, leituras
meio de estudo da da elaboragéo dos harménica nos de legisla¢des, decisbes,
legislagdo pertinente [RE) N&o obtencéo de informagdes programas de auditoria que |entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
e elaboragéo ou necessarias e a padronizagao na execugao serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados a Administragéo Publica,
revisdo dos dos trabalhos realizados. realizacao da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio |buscando fundamentos e parametros
programas a serem fim de capacitar o auditor e |dos Acérdaos ou Decisdes [que nos auxilie em nossas andlises e
realizados . padronizar os trabalho. e Instrugdes Normativas no planejamento da atividade .
correspondentes a cada
acao de auditoria do
DamTIOAIS
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA % CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
o AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO -
AGCEASOT/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) ORICEM OENELCS RN EEHIRDE TRABALHO Ds'a Periodo O v ores H/H (h)
53 |Assessoramentoa |RI) N&do cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 9 |18 a29/12 Presidéncia e [Benedito (1x1x9)=9
gestéo (orientagéo vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para davidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de fungdes auxiliando a tomada |incorrecdes e ou atos de participagdes em reunides da
surgirem na motivacgéo para os atos Administrativos de deciséo, a agédo é impropriedades ou Administragéo ou do Conselho
execugao das assegurar a adequacdo dos |irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestéo a legislagédo |contribuir para melhoria administragéo, com fungéo de atuar
Instituicao). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento [continua da gestéo. de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade basica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Instituicdo, conforme a
normativos vigentes vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
Total de horas no més de Dezembro Marcos 160 horas
Total de horas no més de Dezembro Benedito 160 horas
TOTAL DE HORAS PREVISTAS Benedito 1.968
TOTAL DE HORAS PREVISTAS Marcos 1.968
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