QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAO/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEYAMYES RSSULIANO SRS AN TRABALHO Dias Periodo i Servidores H/H (h)
1 Elaboragdo do RI) Relatério elaborado sem a devida CGU Relatar as atividades 1 - Identificar falhas Demonstragéo dos trabalhos que 19 |04 a 29/01 Sede/Al Benedito (1x8x19)=152
Relatério Anual das |clareza e objetividade, dificultando o realizadas pela auditoria ocorridas. foram realizados conforme a
Atividades da entendimento da real situacdo em que se Interna no ano de 2015, e os |2 - Corrigir as falhas programagao constante no Plano de
Auditoria Interna. encontra a Institui¢io, néo evidenciando se seus achados, a eficacia dos |eventualmente identificadas [Atividades da Auditoria Interna de
RAINT 2015. os controles internos administrativos sao resultados alcancados, no PAINT de 2015. 2015, bem como o acompanhamento
adequados e se os recursos publicos estdo atendendo as disposi¢6es da (3 - Atender Portaria preventivo e ou de assessoramento
sendo devidamente aplicados. Instru¢do Normativa n° 001/2007 CGU. da gestdo ocorridos no periodo de
001/2007 da CGU. abrangéncia dos trabalhos.
RE) Para o Administrador pUblico € um
importante instrumento auxiliar na gestéo, na
medida em que pode ajudar a entidade a
alcancar suas metas
Total de horas no més de Janeiro Benedito 152 horas
2 Assessoramento a  |RI) Nao cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar 0 gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 10 |01 a 05/02 Sede/Al Benedito (1x1x5)=5
gestao (orientacdo  |vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de 22 a 26/02 Benedito (1x1x5)=5
para davidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de funcdes auxiliando a tomada |incorre¢ées e ou atos de participagdes em reunides da
surgirem na motivagéo para os atos Administrativos de decisédo, a agdo € impropriedades ou Administracéo ou do Conselho
execugao das assegurar a adequacéo dos [irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestdo a legislagao [contribuir para melhoria administragdo, com fungéo de atuar
Instituicdo). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento [continua da gestéo. de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade basica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Instituicdo, conforme a
normativos vigentes vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
3 Estudo da legislagdo [RI) Desatualizagdo em relagéo a legislagio Auditoria  [AcGes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas 15 |01 a 05/02 Benedito (1x1x5)=5
pertinente e vigente, nos procedimentos das atividades Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e |para realizagéo de pesquisas, leituras 15 a 19/02 Benedito (1x1x5)=5
elaboragéo ou da elaboragéo dos harménica nos de legislagdes, decisbes, 22 a 26/02 Benedito (1x1x5)=5
revisdo dos RE) N&o obtenc¢do de informagbdes programas de auditoria que [entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
programas a serem |necessarias e a padronizagéo na execugédo serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados & Administragdo Publica,
realizados . dos trabalhos realizados. realizacéo da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio [buscando fundamentos e parametros
fim de capacitar o auditor e |dos Acérdaos ou Decisdes |que nos auxilie em analises e no
padronizar os trabalhos. e Instru¢cdes Normativas planejamento da atividade .
correspondentes a cada
acédo de auditoria do
DamTINAIE
4 Acompanhamento RI) Inconformidade ou auséncia de controle DAF Avaliar o sistema de controle |1 - Garantir a fidelidade dos [Avaliag&o do controle interno 18 (01 a 05/02 Sede/Al Benedito (1x6x5)=30
dos gastos e da dos procedimentos na gestdo dos materiais interno adotado na registros. instituido para o gerenciamento do 15 a 19/02 Benedito (1x7x5)=35
gestdo em e bens patrimonial. Atividade, visando verificar |2 - Prevenir gastos ou objeto em referéncia no ambito da 22 a 26/02 Benedito (1x6x5)=30
Almoxarifado e os registros contabeis e os  [perdas em fungédo de falhas |entidade, em vigor no periodo de 11,12 e 29 (1x8x3)=24
Controle Patrimonial. |RE) Os bens de consumo e os bens estoques, dando énfase a  [de controle ou estocagem. |execucéo da auditoria.
permanentes demandam grande aplicagéo confiabilidade dos registros e |3 - Garantir a eficiéncia dos |Contemplando, ainda, os seguintes
de recursos publicos, tanto na aquisi¢&o, a verificac@o das condicdes [sistemas de controle. objetos especificos:
quanto na administragdo dos mesmos. fisicas do material estocado |4 - Padronizar processos |- Confirmag&o da existéncia de
e do imobilizado e verificar  |de trabalho. competéncias e atribuicdes definidas
os inventarios fisicos do 5- Adotar medidas e formalizadas.
exercicio anterior. saneadoras, se necessario. |- Avaliagdo das rotinas e
procedimentos descritos em manuais,
no sentido de verificar se é suficiente
a execugéo da atividade e se estéo
sendo cumpridos.
- Verificagdo quanto a adequada
segregacao de fungoes.
- Verificagao do inventario num
percentual minimo de 30% dos itens,
registro das entradas e saidas
observando condi¢des de
armazenagem.
Confrontacéo dos bens inventariados
com os registros na contabilidade,
tendo por base o Ultimo inventario
Total de horas no més de Fevereiro Benedito 144 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAO/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEYAMYES RSSULIANO SRS AN TRABALHO Dias Periodo i Servidores H/H (h)
5 Analisar e emitir RI) A Auditoria Interna devera atuar para que| Presidéncia |Atender ao disposto na 1 - Identificar e investigar as|Andlise da Prestacdo de Contas e das| 14 |01 a 18/03 Sede/Al Benedito (1x8x14)=112
parecer sobre a o processo de Prestagéo de Contas ou | DAF Instrugéo Normativa TCU n°® |causas e propor, para o acOes informadas, referente ao
prestacéo de contas |Relatério de Gestdo esteja em conformidade 63, de 01/09/2010 e Deciséo [exercicio de 2016, a exercicio de 2015.
da gestéo referente  |com a legislagéo pertinente, e ndo haja Normativa 117 do TCU do  |corregéo de possiveis - Confirmagé&o da existéncia de toda a
ao exercicio de 2015 |rejeicdo respectivo exercicio sob desvios no planejamento ou|documentagdo necesséria a
exame no que tange a na execugéo das agdes. composigédo do processo de
RE) E o item mais importante para se avaliar verificagdo da composi¢do |2 - Garantir o atendimento |prestacdo de contas.
a gestéo da Instituicio considerando que € o do processo de prestagao de|as normas e legislages, - Verificagao da conformidade dos
documento oficial que torna publico todo o contas. Analisar as agdes que tratam a Gestao documentos constantes do processo
trabalho desenvolvido durante exercicio realizadas em relagéo ao Publica e Responsabilidade |de prestacéo de contas em
anterior. planejamento anual e ao fiscal. consonancia ao que estabelece o
atendimento das metas 3 - Garantir a correta normativo do TCU correspondente ao
estabelecidas e resultados |aplicacéo dos recursos da |exercicio sob exame.
obtidos. entidade. - Emisséo do "Parecer da Auditoria
Interna"
6 Andlise dos RI) Descumprimento do PDTI e outras Al Verificar o cumprimento do |Melhoria da qualidade dos (1.) Avaliar os controles relativos aos 8 |21 a24/03 CTN/Din Benedito (1x6x8)=48
procedimentos de TI -[normas internas PDTl e a sua aderéncia ao |servigos e processos de niveis de qualidade dos servigos de 28 a 31/03
Tecnologia da Planejamento estratégico da |trabalho da area de Tl, e a |TI. 2.) Avaliagdo dos contratos de
Informagéao RE) Verificar o cumprimento adequado do entidade e execugéo da adequada aplicagéo dos prestacéo de servigos. 3) Avaliagdo
planejamento estratégico da entidade e do miss&o institucional. recursos na execucdo do  [do nivel de seguranca da infraestrtura
PDTL. PDTI. de servidores e rede. 4) Avaliagdo do
controle de patentes e direitos de
autoria e propriedade de softwares. 5)
Avaliacédo do nivel de capacitacéo dos
profissionais contratados e servidores.
6) Avaliacdo do cumprimento de
prazos em relagéo aos cronogramas
de manutengéo e desenvolvimento de
aplicacGes e sistemas. 7) Avaliagéo
dos processos licitatérios para
aquisi¢ao de hardwares e servigos.
7 Assessoramento a  |RI) Nao cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar 0 gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 8 (21 a24/03 Sede/Al Benedito (1x1x8)=8
gestdo (orientagdo  |vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de 28 a 31/03
para davidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de funcdes auxiliando a tomada |incorregées e ou atos de participagdes em reunides da
surgirem na motivagéo para os atos Administrativos de decisédo, a agdo € impropriedades ou Administragéo ou do Conselho
execugao das assegurar a adequacéo dos [irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestdo a legislagdo [contribuir para melhoria administragdo, com fungéo de atuar
Instituicdo). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento [continua da gestéo. de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade basica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Instituicdo, conforme a
normativos vigentes vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
8 Estudo da legislagdo [RI) Desatualizagdo em relagéo a legislagao Auditoria  [AcGes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas 8 (21 a24/03 Sede/Al Benedito (1x1x8)=8
pertinente e vigente, nos procedimentos das atividades Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e |para realizagéo de pesquisas, leituras 28 a 31/03
elaboragéo ou da elaboragéo dos harménica nos de legislagdes, decisbes,
revisdo do programa |RE) N&o obten¢do de informagdes programas de auditoria que [entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
a serem realizadas . |necessarias e a padronizagéo na execucédo serdo utilizados na procedimentos, adotados ~ [relacionados & Administragdo Publica,
dos trabalhos realizados. realizacéo da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio [buscando fundamentos e parametros
fim de capacitar o auditor e |dos Acérddos ou Decisdes |que nos auxilie em nossas analises e
padronizar os trabalho. e Instru¢cdes Normativas no planejamento da atividade .
correspondentes a cada
acédo de auditoria do
DamTINAIE
Total de horas no més de Marco Benedito 176 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAO/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEYAMYES RSSULIANO SRS AN TRABALHO Dias Periodo i Servidores H/H (h)
9 Acompanhamento A implementacéo das recomendagdes da CGU Assegurar o cumprimento Evitar sansdes aos Fazer o encaminhamento de 5 [25e29/04 Sede/Al Benedito (1x8x5)=40
das falhas apontadas |CGU garante a Entidade a adequagéo a das recomendag6es responsaveis, no caso de [providéncia quanto aos acérdaos do
em relatério de legislagéo vigente, evitando a reincidéncia emanadas dos Orgéos de ndo cumprimento pela TCU, referente a Fundacentro, de
Auditoria de gestdo |das ndo conformidades apontadas. Controle garantindo a Entidade. 2015 ou os proferidos em 2015 e
da CGU. Apoio a aderéncia a legislacéo, de exijam providéncias imediatas e
equipe da CGU modo a evitar san¢des aos acompanhar.
durante os trabalhos responsaveis no caso de Auxiliar na busca de solugdes junto
de auditoria in loco. nao cumprimento pela aos setores envolvidos quanto as
10 Assessoramento @  |RI) Ndo cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar 0 gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 6 (01 a08/04 Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
gestdo (orientagcdo  |vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de 4 118 a 22/04
para davidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de fungbes auxiliando a tomada |incorregées e ou atos de participacdes em reunides da
surgirem na motivacéo para os atos Administrativos de decisdo, a acéo é impropriedades ou Administrac&o ou do Conselho
execugéo das assegurar a adequacgao dos [irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestdo a legislagdo [contribuir para melhoria administracdo, com fungdo de atuar
Instituic&o). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento [continua da gestéo. de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade béasica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Instituicao, conforme a
normativos vigentes. vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
11 Auditoria no Centro  |Impropriedade nas rotinas de compras, nos Auditoria  |Auditoria Integrada, 1 - Garantir o cumprimento [Avaliar a gestéo: 6 (01 a08/04 1. Anélise Benedito (1x6x6)=36
Estadual do Rio de [procedimentos licitatérios levando a uma Interna avaliando o sistema de das determinacdes legais e |Verificagdo dos cumprimentos das 3 |11a15/04 prévia (1x8x5)=40
Janeiro . O trabalho |inadequada utilizagdo dos recursos publicos; controle interno adotados regulamentares, normas relativas ao objeto em exame,| 4 |18 a 22/04 documental — (1x6x4)=24
ocorrera nos auséncia de um controle efetivo sobre os nas atividades da Unidade |2 - Padronizar no exercicio de 2015 e no corrente; Sede/Al
processos licitatérios, |bens méveis, materiais de consumo. Descentralizada, verificando |procedimentos e processos [Conformagao da existéncia de
dispensa e Inobservancia dos aspectos legais e formais se os processos de licitagéo, |de trabalho. competéncia e atribuicdes definidas e
inexigibilidade, nos  |relativos a utilizagéo de cartdo de dispensas, contratos, 3 - Prevenir ou reparar formalizadas;
contratos, nos pagamento do Governo Federal e nas concessao de diarias, eventuais danos ao erario. [Analisar processos de compras,
pagamentos, nas concessdes das diarias pagamentos em geral, 4 - Garantir a qualidade da |[servigos, contratos e a concessao de
concessodes de Cumprimento de todas as formalidades e material de consumo, e bens |Gestdo Publica. diarias sob a regularidade, 5 (02 a 06/05 2. Visita in Benedito
diarias, patrimonio,  |preceitos legais, confiabilidade do sistema patrimoniais, encontram- se classificagdo contébil e orcamentaria; loco — Rio de
veiculos e controle patrimonial, correta utilizagéo de cartdo e do em aderéncia as normas e por amostragem os controles de Janeiro (1x8x5)=40
interno. Referente ao |carro oficial e o atendimentos integral a internas e da legislacéo saida dos veiculos e os
exercicio de 2015/16, |legislag&o relativa ao assunto e avaliagéo pertinente. Sanar eventuais abastecimentos, saida e entrada dos
por amostragem. dos controles internos. falhas e propor os ajustes materiais de consumo, a existéncia 6 [23a31/05 3. Reunides e|Benedito
necessarios. fisica e localizagéo dos bens e a elaboragéo
Prestacdo de Contas dos pagamentos relatério final - (1x8x6)=48
realizados com CPGF, ap6s uma Sede/Al
pesquisa prévia nos sistemas
informatizados existentes, sera
realizada uma andlise por
12 Estudo da legislacdo [RI) Desatualizagao em relacéo a legislacéo Auditoria  |Acdes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas 6 (01 a08/04 Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
pertinente e vigente, nos procedimentos das atividades Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e |para realizagdo de pesquisas, leituras | 4 |18 a 22/04
elaboragéo ou da elaboracéo dos harménica nos de legislagdes, decisdes,
reviséo dos RE) N&o obtengéo de informagbes programas de auditoria que [entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
programas a serem |necessarias e a padronizagdo na execucédo serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados a Administragdo Publica,
realizados . dos trabalhos realizados. realizagdo da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio [buscando fundamentos e parametros
fim de capacitar o auditor e |dos Acérdéos ou Decisdes [que nos auxilie em nossas andlises e
padronizar os trabalho. e Instrucdes Normativas no planejamento da atividade .
correspondentes a cada
acao de auditoria do
nawmiTinnaE
Total de horas no més de Abril Benedito 160 horas
13 Capacitacéo de Acao de desenvolvimento institucional e Auditoria  |Atualizagdo e/ou A participacé@o nos cursos |Curso de Auditoria Governamental 5 (09 a13/05 Benedito (1x8x5)=40
servidor, em agdes  |capacitagéo prevista para o fortalecimento Interna aperfeicoamento na correta [de capacitacéo, que para atender as determinagées do
educacionais, das atividades de auditoria interna na aplicacao de procedimentos |contribuirdo para o artigo 74 da Constituicdo Federal.
voltadas para entidade e técnicas usuais de acordo [aperfeicoamento e
melhorar o seu com o Manual de Normas desempenho satisfatério
desempenho. dos Trabalhos de Auditoria |das atividades, executadas
aplicavel aos Setor Publico. [pela auditoria interna,
visando uma boa qualidade
dos servicos nablicos
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAO/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEYAMYES RSSULIANO SRS AN TRABALHO Dias Periodo i Servidores H/H (h)
14 Estudo da legislacdo [RI) Desatualizacao em relacéo a legislacéo Auditoria  |Acdes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas 5 [16 a 20/05 Benedito (1x1x5)=5
pertinente e vigente, nos procedimentos das atividades Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e ([para realizagéo de pesquisas, leituras
elaboragéo ou da elaboragéo dos harménica nos de legislagdes, decisdes,
reviséo dos RE) N&o obtengéo de informagbes programas de auditoria que [entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
programas a serem |necessarias e a padronizagdo na execucédo serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados a Administragdo Publica,
realizados . dos trabalhos realizados. realizagdo da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio [buscando fundamentos e parametros
fim de capacitar o auditor e |dos Acérdéos ou Decisdes [que nos auxilie em nossas andlises e
padronizar os trabalho. e Instrucdes Normativas no planejamento da atividade .
correspondentes a cada
acao de auditoria do
DawmiTinnaE
15 Avaliagdo nos RI) Inobservancia dos procedimentos legais | Presidéncia |Atender ao disposto no item |1 - Garantir o cumprimento |Avaliagcéo dos controles internos 5 [16 a 20/05 Sede/Al Benedito (1x6x5)=30
processos licitatérios |e formais vigentes, falhas no cumprimento | DAF IV, art. 7 da Instrucéo das determinacdes legais e |instituidos para o gerenciamento dos
e de pagamento da |de clausulas contratual em desacordo com Normativa 01/2007, da regulamentares, processos de licitagdes, contratos e 8 |01 a10/06 Benedito (1x6x8)=48
contratagdo do 0S pagamentos, e os principios basilares do controladoria Geral da 2 - Padronizar pagamento. Verificar a regularidade
servigo de suporte a |Direito Administrativo: Moralidade; Unido, no que tange a procedimentos e processos [do processo licitatério de contratagao
informéatica CTN. Legalidade; Impessoalidade e Eficiéncia. avaliacdo da regularidade de trabalho. do servigo , objetos e valores .
dos procedimentos 3 - Prevenir ou reparar - Avaliagdo das rotinas e
RE) Area vulneravel suscetivel & variedade licitatérios do exercicio de eventuais danos ao erario. |procedimentos descritos em manuais,
de risco que precisa averiguar a eficacia e 2015. 4 - Garantir a qualidade da |ou normativos, no sentido de verificar
oportunidade da melhoria nos controles do Gestéo Publica. se é suficiente a execugéo da
contrato. atividade e se estdo sendo cumpridos.
- Verificagdo quanto a adequada
segregacéo de fungdes. -
Verificag&o quanto a cobranga dos
servigos com base no contrato
16 Assessoramento @  |RI) Ndo cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 5 [16 a 20/05 Presidéncia e [Benedito (1x1x5)=5
gestdo (orientagcdo  |vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para davidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de fungbes auxiliando a tomada |incorregées e ou atos de participacdes em reunides da
surgirem na motivacéo para os atos Administrativos de decisdo, a acéo é impropriedades ou Administrac&o ou do Conselho
execugéo das assegurar a adequacao dos [irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestdo a legislagdo [contribuir para melhoria administracdo, com fungdo de atuar
Instituic&o). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento [continua da gestéo. de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade bésica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Instituicao, conforme a
normativos vigentes vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
Total de horas no més de Maio Benedito 168 horas
17 Auditoria no Centro  |Impropriedade nas rotinas de compras, nos Auditoria  |Auditoria Integrada, 1 - Garantir o cumprimento [Avaliar a gestéo: 10 |13 a 24/06 1. Andlise Benedito (1x8x10)=80
Regional Minas procedimentos licitatérios levando a uma Interna avaliando o sistema de das determinacdes legais e |Verificagdo dos cumprimentos das prévia
Gerais . O trabalho  |inadequada utilizacéo dos recursos publicos; controle interno adotado nas [regulamentares, normas relativas ao objeto em exame, documental —
ocorrera nos auséncia de um controle efetivo sobre os atividades da Unidade 2 - Padronizar no exercicio de 2015 e no corrente; Sede/Al
processos licitatérios, [bens méveis, materiais de consumo. Descentralizada, verificando |procedimentos e processos |Conformagéo da existéncia de
dispensa e Inobservancia dos aspectos legais e formais se os processos de licitagdo, |de trabalho. competéncia e atribuicdes definidas e
inexigibilidade, nos  |relativos & utilizagéo de cartéo de dispensas, contratos, 3 - Prevenir ou reparar formalizadas;
contratos, nos pagamento do Governo Federal e nas concesséo de diarias, eventuais danos ao erario. |Analisar processos de compras, 5 [27/06 a 01/07 2. Visita in Benedito (1x8x5)=40
pagamentos, nas concessdes das diarias pagamentos em geral, 4 - Garantir a qualidade da |servigos, contratos e a concesséo de loco — Minas
concessodes de Cumprimento de todas as formalidades e material de consumo, e bens [Gestéo Publica. diarias sob a regularidade, Gerais
diarias, patrimdnio, |preceitos legais, confiabilidade do sistema patrimoniais, encontram- se classificag&o contabil e orcamentaria;
veiculos e controle patrimonial, correta utilizag&o de cartdo e do em aderéncia as normas e por amostragem os controles de
interno. Referente ao |carro oficial e o atendimento integral a internas e da legislagéo saida dos veiculos e os 5 (04 a08/07 3. Reunibes e|Benedito (1x8x5)=40
exercicio de 2015/16, |legislagéo relativa ao assunto e avaliacéo pertinente. Sanar eventuais abastecimentos, saida e entrada dos elaboracao
por amostragem. dos controles internos. falhas e propor os ajustes materiais de consumo, a existéncia do Relatério
necessarios. fisica e localizagéo dos bens e a Final —
Prestagéo de contas dos pagamentos Sede/Al
realizados com CPGF, apds uma
pesquisa prévia nos sistemas
informatizados existentes, sera
realizada uma andlise por
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAO/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEYAMYES RSSULIANO SRS AN TRABALHO Dias Periodo i Servidores H/H (h)
18 Assessoramento a  |RI) Nao cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar 0 gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 8 (01 a10/06 Presidéncia e [Benedito (1x1x8)=8
gestao (orientacdo  |vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para davidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de funcdes auxiliando a tomada |incorre¢ées e ou atos de participagdes em reunides da
surgirem na motivagéo para os atos Administrativos de decisédo, a agdo € impropriedades ou Administragéo ou do Conselho
execugao das assegurar a adequacéo dos [irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestdo a legislagao [contribuir para melhoria administragdo, com fungéo de atuar
Instituicdo). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento [continua da gestéo. de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade basica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Institui¢ao, conforme a
normativos vigentes vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
19 Estudo da legislagdo [RI) Desatualizagdo em relagéo a legislagao Auditoria  [AcGes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas 8 (01 a10/06 Benedito (1x1x8)=8
pertinente e vigente, nos procedimentos das atividades Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e |para realizagéo de pesquisas, leituras
elaboragéo ou da elaboragéo dos harménica nos de legislagdes, decisbes,
revisdo dos RE) N&o obtenc¢ao de informagdes programas de auditoria que [entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
programas a serem |necessarias e a padronizagéo na execugédo serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados & Administragdo Publica,
realizados . dos trabalhos realizados. realizacéo da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio [buscando fundamentos e parametros
fim de capacitar o auditor e |dos Acérddos ou Decisdes |que nos auxilie em nossas analises e
padronizar os trabalho. e Instru¢cdes Normativas no planejamento da atividade .
correspondentes a cada
acédo de auditoria do
DAamTINAIE
Total de horas no més de Junho Benedito 176 horas
20 Férias do Servidor 10 |18 a 29/07 Benedito (1x8x10)=80
21 Andlise concessdo  |RI) Em face das recentes alteragdes na Auditoria/  [Corrigir possiveis falhas no |1 - Garantir o cumprimento [Os exames seréo realizados por 5 (11 a15/07 Al/SAP Benedito (1x8x5)=40
de Gratificagéo (RT e |regra que rege a concesséo, acompanhar a CRH ato da concesséo da das determinacdes legais e |amostragem de 30% do total das
GQ) aplicacéo da legislacéo na referida Gratificagao, evitar regulamentares. concessoes, verificando sob os
concessao, para evitar falhas ou pagamento indevido. 2 - Padronizar aspectos da legalidade, a totalidade
interpreta¢des equivocadas nas procedimentos e processo |das horas e os cursos utilizados para
concessoes. de trabalho. balizar a concesséo.
3 - Prevenir ou reparar
RE) Pagamento de recursos publicos eventuais danos ao erario
irrequlares acasionando danos ao erario
Total de horas no més de Julho Benedito 168 horas
22 Assessoramento @  |RI) Ndo cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 8 [22a31/08 Presidéncia e [Benedito (1x1x8)=8
gestdo (orientacdo  |vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para davidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de fungbes auxiliando a tomada |incorregées e ou atos de participacdes em reunides da
surgirem na motivacéo para os atos Administrativos de deciséo, a acdo é impropriedades ou Administrag&o ou do Conselho
execugéo das assegurar a adequacgao dos [irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestdo a legislagdo [contribuir para melhoria administracdo, com fungdo de atuar
Instituic&o). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento [continua da gestéo. de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade béasica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Instituicao, conforme a
normativos vigentes vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
23 Estudo da legislacdo [RI) Desatualizagdo em relacéo a legislacéo Auditoria  |Acdes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas 8 [22a31/08 Benedito (1x1x8)=8
pertinente e vigente, nos procedimentos das atividades Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e |[para realizagéo de pesquisas, leituras
elaboragéo ou da elaboracéo dos harménica nos de legislagdes, decisdes,
revisdo dos RE) Né&o obtengéo de informagbes programas de auditoria que [entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
programas a serem |necessarias e a padronizagdo na execucédo serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados a Administragdo Publica,
realizados . dos trabalhos realizados. realizagdo da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio [buscando fundamentos e parametros
fim de capacitar o auditor e |dos Acérdéos ou Decisdes [que nos auxilie em nossas andlises e
padronizar os trabalho. e Instrucdes Normativas no planejamento da atividade .
correspondentes a cada
acao de auditoria do
DawmiTinnaE
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAO/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEYAMYES RSSULIANO SRS AN TRABALHO Dias Periodo i Servidores H/H (h)
24 Auditoria no Centro  |Impropriedade nas rotinas de compras, nos Auditoria  |Auditoria Integrada, 1 - Garantir o cumprimento [Avaliar a gestéo: 10 |01 a 12/08 1. Anélise Benedito (1x8x10)=80
Estadual do Espirito [procedimentos licitatérios levando a uma Interna avaliando o sistema de das determinacdes legais e |Verificagdo dos cumprimentos das prévia
Santo. O trabalho inadequada utilizagéo dos recursos publicos; controle interno adotados regulamentares, normas relativas ao objeto em exame, documental —
ocorrera nos auséncia de um controle efetivo sobre os nas atividades da Unidade |2 - Padronizar no exercicio de 2015 e no corrente; Sede/Al
processos licitatérios, |bens méveis, materiais de consumo. Descentralizada, verificando |procedimentos e processos [Conformagao da existéncia de
dispensa e Inobservancia dos aspectos legais e formais se os processos de licitagéo, |de trabalho. competéncia e atribuicdes definidas e
inexigibilidade, nos  |relativos a utilizagéo de cartdo de dispensas, contratos, 3 - Prevenir ou reparar formalizadas;
contratos, nos pagamento do Governo Federal e nas concessao de diarias, eventuais danos ao erario. [Analisar processos de compras, 5 [15a19/08 2. Visita in Benedito (1x8x5)=40
pagamentos, nas concessdes das diarias. pagamentos em geral, 4 - Garantir a qualidade da |servigos, contratos e a concessao de loco — Vitéria
concessodes de Cumprimento de todas as formalidades e material de consumo, e bens |Gestdo Publica. diarias sob a regularidade,
diarias, patrimonio, |preceitos legais, confiabilidade do sistema patrimoniais, encontram- se classificagdo contébil e orcamentaria;
veiculos e controle patrimonial, correta utilizagéo de cartdo e do em aderéncia as normas e por amostragem os controles de 3. Reunibes e
interno. Referente ao |carro oficial e o atendimentos integral a internas e da legislacéo saida dos veiculos e os 8 [22a31/08 elaboracdo |Benedito (1x6x8)=48
exercicio de 2015/16, |legislag&o relativa ao assunto e avaliagéo pertinentes. Sanar eventuais abastecimentos, saida e entrada dos do Relatério
por amostragem. dos controles internos. falhas e propor os ajustes materiais de consumo, a existéncia Final —
necessarios. fisica e localizagéo dos bens e a Sede/Al
Prestacdo de contas dos pagamentos
realizados com CPGF, ap6s uma
pesquisa prévia nos sistemas
informatizados existentes sera
Total de horas no més de Agosto Benedito 184 horas
25 Auditoria no Centro  |Impropriedade nas rotinas de compras, nos Auditoria  [Auditoria Integrada, 1 - Garantir o cumprimento |Avaliar a gest&o: 8 |01a13/09 1. Anélise Benedito (1x7x8)=56
Estadual do Pard. O [procedimentos licitatérios levando a uma Interna avaliando o sistema de das determinacdes legais e |Verificagdo dos cumprimentos das prévia
trabalho ocorrera nos |inadequada utilizagdo dos recursos publicos; controle interno adotados regulamentares, normas relativas ao objeto em exame, documental —
processos licitatérios, |auséncia de um controle efetivo sobre os nas atividades da Unidade |2 - Padronizar no exercicio de 2015 e no corrente; Sede/Al
dispensa e bens méveis, materiais de consumo. Descentralizada, verificando |procedimentos e processos [Conformagao da existéncia de
inexigibilidade, nos  |Inobservancia dos aspectos legais e formais se os processos de licitagéo, |de trabalho. competéncia e atribuicdes definidas e
contratos, nos relativos a utilizagéo de cartéo de dispensas, contratos, 3 - Prevenir ou reparar formalizadas;
pagamentos, nas pagamento do Governo Federal e nas concessao de diarias, eventuais danos ao erario. [Analisar processos de compras, 3 [14a16/09 2. Visita in Benedito (1x8x3)=24
concessodes de concessdes das diarias pagamentos em geral, 4 - Garantir a qualidade da |servigos, contratos e a concessao de loco — Para
diarias, patrimdnio, |Cumprimento de todas as formalidades e material de consumo, e bens |Gestdo Publica. diarias sob a regularidade,
veiculos e controle preceitos legais, confiabilidade do sistema patrimoniais, encontram- se classificagdo contébil e orcamentaria;
interno. Referente ao |patrimonial, correta utilizagéo de cartdo e do em aderéncia as normas e por amostragem os controles de 3. Reunibes e
exercicio de 2015/16, |carro oficial e o atendimentos integral a internas e da legislacéo saida dos veiculos e os elaboracéao
por amostragem. legislagao relativa ao assunto e avaliagéo pertinentes. Sanar eventuais abastecimentos, saida e entrada dos 5 (26 a 30/09 do Relatério |Benedito (1x7x5)=35
dos controles internos. falhas e propor os ajustes materiais de consumo, a existéncia Final —
necessarios. fisica e localizag&o dos bens e a Sede/Al
Prestacdo de contas dos pagamentos
realizados com CPGF, ap6s uma
pesquisa prévia nos sistemas
informatizados existentes sera
26 Assessoramento a  |RI) Nao cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar 0 gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 8 |01a13/09 Presidéncia e [Benedito (1x1x8)=8
gestéo (orientacdo  |vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para davidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de fungbes auxiliando a tomada |incorregées e ou atos de participacdes em reunides da
surgirem na motivacéo para os atos Administrativos de decisdo, a acéo é impropriedades ou Administrac&o ou do Conselho
execugéo das assegurar a adequacgao dos [irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestdo a legislagdo [contribuir para melhoria administracdo, com fungdo de atuar
Instituic&o). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento [continua da gestéo. de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade béasica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Instituicao, conforme a
normativos vigentes vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
27 Andlise do Processo |R1) A formalizacéo e a execugdo dos Auditoria  |Verificar se a licitagéo foi Assegurar a formalizagdo |Verificar da regularidade do 5 [19a23/09 Sede/Al Benedito (1x7x5)=30
licitatério e da contratos firmados pela Instituicdo devem Interna realizada de acordo com as |do processo e a efetiva procedimento licitatério de
execugao do contrato |ser cuidadosamente acompanhadas em normas vigentes e se 0s execucdo do contrato em [contrata¢&o, observando motivagao
dos servigos de funcéo do volume de recursos envolvidos, pagamentos estdo conformidade com a da contratag&o, objeto e valor e
Limpeza incluindo o [de modo a diminuir a possibilidade de ocorrendo conforme prevé a |legislagdo. andlise quanto a execugao,
processo de incorregOes e/ou atos de impropriedade ou clausula contratual. pagamentos e a superviséo dos
pagamento. irregularidades, falhas ou auséncia de Assegurar a formalizagéo do contratos.
fiscalizagéo. processo e a efetiva
execucao do contrato em
RE) Evitar que haja descumprimento de conformidade com a
clausulas contratuais nas quais venham a legislacao
acarretar prejuizo ao erario
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAO/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEYAMYES RSSULIANO SRS AN TRABALHO Dias Periodo i Servidores H/H (h)
28 Estudo da legislacdo [RI) Desatualizacao em relacéo a legislacéo Auditoria  |Acdes de fortalecimento da |A equipe da auditoria Disponibilizagéo de algumas horas 10 |19 a 30/09 Benedito (1x1x10)=10
pertinente e vigente, nos procedimentos das atividades Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja atualizada e ([para realizagéo de pesquisas, leituras
elaboragéo ou da elaboragéo dos harménica nos de legislagdes, decisdes,
reviséo dos RE) N&o obtengéo de informagbes programas de auditoria que [entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
programas a serem |necessarias e a padronizagdo na execucédo serdo utilizados na procedimentos, adotados  [relacionados a Administragdo Publica,
realizados . dos trabalhos realizados. realizagdo da auditoria , a pela CGU e TCU, por meio [buscando fundamentos e parametros
fim de capacitar o auditor e |dos Acérdéos ou Decisdes [que nos auxilie em nossas andlises e
padronizar os trabalho. e Instrucdes Normativas no planejamento da atividade .
correspondentes a cada
acao de auditoria do
DamiTinnaE
Total de horas no més de Setembro Benedito 168 horas
29 Preparacéo do RI) Escolha de &reas auditaveis menos CGU Tragar o planejamento Avaliar se os controles Verificar os pontos criticos da gestéo 9 (03 a14/10 Sede/Al Benedito (1x8x9)=72
PAINT 2017. relevantes em detrimentos de outras estratégico a ser internos administrativos Unidade nas areas de Recursos
significativas, delimitagcdo de amostra desenvolvido pela Auditoria |estdo atingindo as metas  |Humanos, Patrimonial, Financeiro,
inadequada ou insuficiente a formagao de Interna, para o exercicio de |estabelecidas para cada Licitacéo etc., emitindo as respectivas
opinido precisa e segura, alocacéo de maior 2017, dentro do prazo departamento e se o ordem de servico para a equipe da
carga horaria para area menos importantes. estabelecido pelo controle patrimdnio da entidade esta [Auditoria Interna, com o objetivo de
Interno - CGU/SP sendo preservado de apurar a legalidade, economicidade e
RE) Permitir ao gestor e a CGU/SP, acordo com as normas eficiéncia nas areas auditadas, bem
acompanhar os trabalhos e acdes vigentes, bem como se as |como pesquisar se as
programadas pela Auditoria Interna recomendagdes da CGU e |recomendacdes dos relatérios
as determinagdes do TCU [emitidos pela Controladoria- Geral da
estdo sendo atendidas Unido - CGU, os Acérdaos do
Tribunal de Contas da Unido- TCU e
da Auditoria Internas foram
im
30 Anédlise na RI) realizag&o de procedimentos sem a Auditoria  [Examinar as concessé@o da |1 - Garantir o cumprimento (Os exames seré&o realizados por 11 (17 a28/10 e 31/10 |Sede/Al Benedito (1x6x10)=60
concessao de observancia as determinagdes legais e Interna penséo, quanto a da determinacdes legais e [amostragem de 20% do total das (1x8x1)=8
Pens&o e Abono de [normativos formalizacédo e a regulamentares. concessdes, através do critério de
Permanéncia conformidade dos processo |2 - Padronizar materialidade e relevancia,
RE) A gestéo de pessoal é responsavel pela de pensao. procedimentos e processo |verificando sob os aspectos da
atividade mencionadas, certificar o regular de trabalho. legalidade.
cumprimento quanto aos procedimentos 3 - Prevenir ou reparar
legais das ac¢Oes supracitadas, garante eventuais danos ao erario
31 Atividade Interna: RI) Desatualizacéo em relacéo a legislacao Auditoria  |Acdes de fortalecimento da |Que a equipe da auditoria |Disponibilizagéo de algumas horas 10 |17 a 28/10 Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
reunides de estudos, |vigente, procedimentos e normas de Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja mais para realizagéo de pesquisas, leituras
buscando o controle interno. de atualizagdo de atualizada e harmonica nos |de legislacdes, decisdes,
fortalecimento da informag6es relevantes e entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
Auditoria Interna, com|RE) N&o obtengao de informagdes pertinentes para a realizacéo [procedimentos, adotados  |relacionados a Administragéo Publica,
leituras técnicas do  |necessarias para o exercicio das atividades de boa auditoria. pela CGU e TCU, por meio [buscando fundamentos e parametros
D.O.U, Leis, da Auditoria Interna. dos Acdérdéos ou Decisdes |que nos auxilie em nossas analises.
Decretos, Instrugbes e Instrucdes Normativas.
Normativas e
Manuais.
32 Assessoramento @  |RI) Ndo cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 10 |17 a 28/10 Presidéncia e [Benedito (1x1x10)=10
gestdo (orientacdo  |vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para davidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de fungbes auxiliando a tomada |incorregées e ou atos de participacdes em reunides da
surgirem na motivacéo para os atos Administrativos de deciséo, a acdo é impropriedades ou Administrag&o ou do Conselho
execugéo das assegurar a adequacgao dos [irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestdo a legislagdo [contribuir para melhoria administracdo, com fungdo de atuar
Instituic&o). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento [continua da gestéo. de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade béasica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Instituicao, conforme a
normativos vigentes vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
Total de horas no més de Outubro Benedito 160 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAO/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEYAMYES RSSULIANO SRS AN TRABALHO Dias Periodo i Servidores H/H (h)
33 Atividade Interna: RI) Desatualizacdo em relacéo a legislacao Auditoria |Acdes de fortalecimento da |Que a equipe da auditoria |Disponibilizagéo de algumas horas 9 [14a25/11 Sede/Al Benedito (1x1x9)=9
reunides de estudos, |vigente, procedimentos e normas de Interna Auditoria Interna, por meio  |interna esteja mais para realizagéo de pesquisas, leituras
buscando o controle interno. de atualizagdo de atualizada e harmonica nos |de legislacdes, decisdes,
fortalecimento da informag6es relevantes e entendimentos e jurisprudéncias no D.O.U,
Auditoria Interna, com|RE) N&o obtengao de informagdes pertinentes para a realizagéo [procedimentos, adotados  |relacionados a Administragéo Publica,
leituras técnicas do  |necessarias para o exercicio das atividades de boa auditoria. pela CGU e TCU, por meio [buscando fundamentos e parametros
D.O.U, Leis, da Auditoria Interna. dos Acérdédos ou Decisdes |que nos auxilie em nossas analises.
Decretos, Instrugbes e Instrucdes Normativas.
Normativas e
Manuais.
34 Acompanhamento RI) A inobservancia das atividades Auditoria  |Planejar atividades de Acompanhar e verificar o |Monitoramento das recomendacdes 8 [01a11/11 Sede/Al Benedito (1x8x8)=64
das recomendagOes |planejadas e a falta de qualidade na Interna solucdes para possiveis atendimento das emanadas da Auditoria Interna.
citadas nos relatérios |execucéo das atividades de auditoria. impropriedades nos solicitagdes de auditoria,
emitidos pela trabalhos de auditoria orientagdes ,
Auditoria Interna RE) Melhorar as agdes e a eficiéncia na recomendagcdes, evitando
atuacao da Auditoria Interna na fragilidade nos controle.
Fundacentro.
35 Assessoramento a  |RI) Nao cumprimento de normativos Auditoria  |Assessorar 0 gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 9 [14a25/11 Presidéncia e [Benedito (1x1x9)=9
gestdo (orientagdo  |vigentes, falhas de controle e falta de Interna desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para davidas que controle nas rotinas, bem com auséncia de funcdes auxiliando a tomada |incorregées e ou atos de participagdes em reunides da
surgirem na motivagéo para os atos Administrativos de decisédo, a agdo € impropriedades ou Administragéo ou do Conselho
execugao das assegurar a adequacéo dos [irregularidades, além de Curador, sempre convocado pela alta
atividades da RE) Visa promover a regularidade dos atos de gestdo a legislagao [contribuir para melhoria administragdo, com fungéo de atuar
Instituicdo). procedimentos, manuais e fluxos, além de pertinente. Em cumprimento [continua da gestéo. de forma coordenada e com a
incentivar os servidores a utilizar os do disposto no art. 11 do finalidade basica de assessorar o
procedimentos mais adequados segundo os Estatuto da Fundacentro Gestor da Instituicdo, conforme a
normativos vigentes vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
36 Anadlise do Processo |R1) A formalizacéo e a execugao dos Auditoria  |Verificar se a licitagdo foi Assegurar a formalizagdo |Verificar da regularidade do 9 [14a25/11 Presidéncia e [Benedito (1x6x9)=54
licitatério e da contratos firmados pela Instituicdo devem Interna realizada de acordo com as |do processo e a efetiva procedimento licitatério de outras areas
execugéo do contrato |ser cuidadosamente acompanhadas em normas vigentes e se 0s execugéo do contrato em  |contratagdo, observando motivagao
dos servigos de fungdo do volume de recursos envolvidos, pagamentos estao conformidade com a da contratacao, objeto e valor e
Vigilancia incluindo o |de modo a diminuir a possibilidade de ocorrendo conforme preveé a (legislagéo. andlise quanto a execugéo e a
processo de incorrecOes e/ou atos de impropriedade ou clausula contratual. supervisdo dos contratos.
pagamento. irregularidades, falhas ou auséncia de Assegurar a formalizagao do
fiscalizag&o. processo e a efetiva
execugéo do contrato em
RE) Evitar que haja descumprimento de conformidade com a
clausulas contratuais nas quais venham a legislagao
acarratar nrainizo an aririn
37 Acompanhamento Prazo da realizagéo da Sindicancia e CGU Verificar a instauragao, Verificar quanto a Verificar os aspectos de legalidade e 5 |28a30/11 Sede/Al Benedito (1x8x3)=24
das decisGes finais |Processo Administrativo Disciplinar instrucéo e conclusdo dos implementagao das cumprimentos das recomendagdes 01 e 02/12 (1x8x2)=16
nos processos de processos Administrativos e [recomendagdes emitidas nos processos. Se houver
Sindicancia e PAD, Sindicancias. uma grande quantidade, esses
analise prevista para exames serao realizados por
o exercicio de 2015 e amostragem.
nao realizada.
Total de horas no més de Novembro Benedito 160 horas
38 Férias do Servidor 10 |12 a 23/12 Benedito (1x8x10)=80
39 avaliacédo da gestdo |RI) auséncia de controle dos bens iméveis Auditoria  |verificar o cadastramento Avaliar objetivamente a avaliar os mecamismos de controle 5 |[05a09/12 Sede/Al Benedito (1x8x5)=40
do patrimonio da Fundacentro. Interna dos Iméveis da Fundacentro |gestdo do Patrimonio existentes, registros dos imoveis,
imobiliario de RE)Verificar a conformidade das no sistema Patrimonial imobiliario classificado informacdes disponiveis no SPIUnet.
responsabilidade da |informagdes no registros para evitar Imobiliario da Unido como "Bens de uso
Fundacentro constatacdo na Auditoria de Gestéo. SPIUnet; especial " de propriedade
"Classificado como avaliar a estrutura de da Uni&o ou locados de
bens de uso especial pessoal da entidade para terceiros, e conciliagdo de
" gerir os bens imoéveis; informag&o entre relatério
Averiguar a existéncia ou de gestéo, SPIUnet, Siafi e
néo de estrutura tecnolégica |Sistema de Patrimonio da
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2016

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAO/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEYAMYES RSSULIANO SRS AN TRABALHO Dias Periodo i Servidores H/H (h)
40 Avaliagao dos RI) Descumprimento das normas internas Auditoria  |Avaliar o sistema/A¢des de |Que a equipe da auditoria |Avaliar a estrutura dos controles 5 (26 a30/12 Benedito (1x8x5)=40
controles Internos vigentes de controle interno. Interna controle interno interna esteja mais Internos da Fundacentro, nos
desenvolvidas pela atualizada e harmodnica nos [seguintes aspectos : ambiente de
RE) Verificar o cumprimento das Agbes Administragéo para entendimentos e controle , avaliagéo de risco ,
regimentais para melhoria dos controles. acompanhar gerenciar e procedimentos, adotados  [procedimentos de controle ,
controlar. pela CGU e TCU, por meio |informagéo e comunicagéo ,e
dos Acérdéos ou Decisdes [monitoramento.
e Instrucdes Normativas.
Total de horas no més de Dezembro Benedito 176 horas
TOTAL DE HORAS PREVISTAS Benedito 1.992

Total de horas no més de Janeiro Benedito 152 horas
Total de horas no més de Fevereiro Benedito 144 horas
Total de horas no més de Marco Benedito 176 horas
Total de horas no més de Abril Benedito 160 horas
Total de horas no més de Maio Benedito 168 horas
Total de horas no més de Junho Benedito 176 horas
Total de horas no més de Julho Benedito 168 horas
Total de horas no més de Agosto Benedito 184 horas
Total de horas no més de Setembro Benedito 168 horas
Total de horas no més de Outubro Benedito 160 horas
Total de horas no més de Novembro Benedito 160 horas
Total de horas no més de Dezembro Benedito 176 horas
TOTAL DE HORAS PREVISTAS Benedito  [L.992
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