QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2015

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAo/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SRS CENEIRCS ESPERADO TRABALHO Dias Periodo et Servidores H/H (h)

1 Elaboracéo do RI) Relatdrio elaborado sem a CGU Relatar as atividades 1 - Identificar falhas Demonstracéo dos trabalhos que 16 |02 a 23/01 Sede/Al Benedito (1x8x1)=8
Relatério Anual das |devida clareza e objetividade, realizadas pela auditoria  |ocorridas. foram realizados conforme a (1x6x10)=60
Atividades da dificultando o entendimento da Interna no ano de 2014, e |2 - Prevenir falhas no  |programacé&o constante no Plano de (1x8x5)=40
Auditoria Interna. real situacéo em que se encontra os seus achados, a eficacia|PAINT de 2015. Atividades da Auditoria Interna de
RAINT 2014. a Instituicdo, ndo evidenciando se dos resultados alcancados, |3 - Atender Portaria 2014, bem como o acompanhamento | 15 (05 a 23/01 Thais (1x7x10)=70

os controles internos atendendo as disposi¢des |001/2007 CGU. preventivo e ou de assessoramento (1x8x5)=40
administrativos séo adequados e da Instrugdo Normativa n® da gesté&o ocorridos no periodo de

se os recursos publicos estdo 001/2007 da CGU. abrangéncia dos trabalhos.

sendo devidamente aplicados.

RE) Para o Administrador publico

€ um importante instrumento

auxiliar na gestéo, na medida em

que pode ajudar a entidade a

alcancar suas metas.

2 Acompanhamento [RI) Inconformidade ou auséncia |DAF Avaliar o sistema de 1 - Garantir a fidelidade |Avaliagdo do controle interno 5 |19 a23/01 Sede/Al Benedito (1x8x5)=40
dos gastos e da de controle dos procedimentos na controle interno adotado na |dos registros. instituido para o gerenciamento do 19 a 23/01 Thais (1x8x5)=40
gestdo em gestdo dos materiais. Atividade, visando verificar |2 - Prevenir gastos ou |objeto em referéncia no ambito da
Almoxarifado., 0s registros contabeis e os |perdas em funcéo de entidade, em vigor no periodo de
analise prevista RE) Os bens de consumo e 0s estoques, dando énfase a |falhas de controle ou execucdo da auditoria.
para o exercicio de |bens permanentes demandam confiabilidade dos registros |estocagem. Contemplando, ainda os seguintes
2014 e ndo grande aplicacdo de recursos e a verificagdo das 3 - Garantir a eficiéncia |objetos especificos:
realizada. publicos, tanto na aquisicéo, condigdes fisicas do dos sistemas de - Confirmacé&o da existéncia de

quanto na administracdo dos material estocados e do controle. competéncias e atribuicdes definidas
mesmos. imobilizado e verificar os |4 - Padronizar e formalizadas.
inventarios fisicos do processos de trabalho. |- Avaliagdo das rotinas e
exercicio anterior. 5- Adotar medidas procedimentos descritos em
saneadoras, se manuais, no sentido de verificar se é
necessario. suficiente a execucgéo da atividade e
se estdo sendo cumpridos.
- Verificagdo quanto a adequada
segregacdo de funcdes.
- Verificagéo do inventario num
percentual minimo de 30% dos itens,
registro das entradas e saidas
observando condi¢Ges de
armazenagem.
Confrontagéo dos bens inventariados
com os registros na contabilidade,
tendo por base o Ultimo inventario
constatando in loco, no minimo de
10% do total dos bens inventariados.

3 Atividade Interna: RI) Desatualizagcéo em relacéo a Auditoria  |Agoes de fortalecimento da [Que a equipe da Disponibilizagdo de algumas horas 10 |05 a 16/01 Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
reunides de legislagéo vigente, procedimentos Interna  [Auditoria Interna, por meio |auditoria interna esteja |para realizagdo de pesquisas, leituras 05 a 16/01 Thais (1x1x10)=10
estudos, buscando |e normas de controle interno. de atualizagdo de mais atualizada e de legislagdes, decisoes,

o fortalecimento da informacdes relevantes e  |harménica nos jurisprudéncias no D.O.U,
Auditoria Interna, RE) N&o obtencéo de informacdes pertinentes para a entendimentos e relacionados & Administragao
com leituras necessarias para o exercicio das realizagéo de boa procedimentos, Publica, buscando fundamentos e
técnicas do D.O.U, |[atividades da Auditoria Interna. auditoria. adotados pela CGU e  |parametros que nos auxilie em
Leis , Decretos, TCU, por meio dos nossas analises.

Instrucdes Acordéos ou Decisdes e

Normativas e InstrugGes Normativas.

Manuais.
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2015

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAo/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SRS CEEIeS ESPERADO TRABALHO Dias Periodo et Servidores H/H (h)

4 Assessoramento a [RI) Ndo cumprimento de Auditoria |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 10 |05 a 16/01 Presidéncia e|Benedito (1x1x10)=10
gestdo, (orientagdo |normativos vigentes, falhas de Interna  |[desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para davidas que  [controle e falta de controle nas funcdes auxiliando a incorregoes e ou atos  |participagdes em reunides da
surgirem na rotinas, bem com auséncia de tomada de decisdo, a agdo |de impropriedades ou  |Administragdo ou do Conselho
execucdo das motivagéo para os atos € assegurar a adequacéo |irregularidades, além de |Curador, sempre convocado pela alta
atividades da Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria |administragéo, com fungéo de atuar
Instituicao). legislagéo pertinente. Em  [continua da gestao. de forma coordenada e com a

RE) Visa promover a regularidade cumprimento do disposto finalidade basica de assessorar o
dos procedimentos, manuais e no art. 11 do Estatuto da Gestor da Instituicdo, conforme a
fluxos, além de incentivar os Fundacentro vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
servidores a utilizar os ocorréncia de falha.
procedimentos mais adequados
segundo os normativos vigentes
Férias da Servidora 1 |02/01 Thais (1x8x1)=8
(2014)
a . Benedito 168 horas
Total de horas no més de Janeiro Thais 168 horas

5 Acompanhamento e [RI) Ocorréncia de danos ao erério | DAF / CRH [Analisar as planilhas Considerando que o Analisar as planilhas de formacéo de | 17 |02 a 27/02 Sede/Al Benedito (1x6x10)=60
anélise nos por falta de analise nas planilhas encaminhadas pela contrato sofreu varias  |custo, através das convencdes (1x8x7)=56
processos de de repactuacdes . empresa contratada, repactuagdes no coletivas, apurar a veracidade dos 15 |02 a 27/02 Thais (1x7x10)=70
contratagéo aferindo se as mesmas decorrer de sua valores informados nas respectivas (1x8x5)=40
referente as RE) . correspondem com as vigéncia que ndo foram |planilhas, e as planilhas dos
repactuacgdes variagdes ocorridas na auditadas, o trabalho |pagamentos da retroatividade,
concedidas para o convengdes coletivas, visa certificar a correcédo|assegurando que néo houve
apoio administrativo: pagamento indevido. das repactuagdes, se [pagamento indevido quando das
Pluri. empresa encaminhou  [repactuagoes .

as documentagdes
necessarias e a
solicitagéo da
repactuacao tenha
ocorrido dentro do
prazo, conforme
determina a legislagéo.

6 Atividade Interna: RI) Desatualizagéo em relacéo a Auditoria  |Acoes de fortalecimento da [Que a equipe da Disponibilizagdo de algumas horas 10 |02 a 10/02 Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
reunides de legislacéo vigente, procedimentos Interna  [Auditoria Interna, por meio |auditoria interna esteja |para realizagdo de pesquisas, leituras 02 a 10/02 Thais (1x1x10)=10
estudos, buscando |e normas de controle interno. de atualizagdo de mais atualizada e de legislagdes, decisoes,

o fortalecimento da informacdes relevantes e  |harmdnica nos jurisprudéncias no D.O.U,
Auditoria Interna, RE) N&o obtencéo de informacdes pertinentes para a entendimentos e relacionados & Administracdo
com leituras necessarias para o exercicio das realizacéo de boa procedimentos, Publica, buscando fundamentos e
técnicas do D.O.U, |[atividades da Auditoria Interna. auditoria. adotados pela CGU e  |parametros que nos auxilie em
Leis , Decretos, TCU, por meio dos nossas analises.

Instrucdes Acoérdéos ou Decisdes e

Normativas e InstrugGes Normativas.

Manuais.
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2015

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAo/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SRS CEEIeS ESPERADO TRABALHO Dias Periodo et Servidores H/H (h)

7 Assessoramento a [RI) Ndo cumprimento de Auditoria |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 10 |18 a 27/02 Presidéncia e|Benedito (1x1x10)=10
gestdo, (orientagdo |normativos vigentes, falhas de Interna  |[desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para davidas que  [controle e falta de controle nas funcdes auxiliando a incorregoes e ou atos  |participagdes em reunides da
surgirem na rotinas, bem com auséncia de tomada de decisdo, a agdo |de impropriedades ou  |Administragdo ou do Conselho
execucdo das motivagéo para os atos € assegurar a adequacéo |irregularidades, além de |Curador, sempre convocado pela alta
atividades da Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria |administragéo, com fungéo de atuar
Instituicao). legislagéo pertinente. Em  [continua da gestao. de forma coordenada e com a

RE) Visa promover a regularidade cumprimento do disposto finalidade basica de assessorar o

dos procedimentos, manuais e no art. 11 do Estatuto da Gestor da Instituicdo, conforme a

fluxos, além de incentivar os Fundacentro vigente. demanda, o objetivo e preventivo a

servidores a utilizar os ocorréncia de falha.

procedimentos mais adequados

segundo os normativos vigentes

Férias da Servidora 2 |19 a 20/02 Thais (1x8x2)=16
a . Benedito 136 horas

Total de horas no més de Fevereiro Thais 136 horas

8 Acompanhamento e [RI) Ocorréncia de danos ao erério | DAF / CRH [Analisar as planilhas Considerando que o Analisar as planilhas de formacéo de | 10 |02 a 13/03 Sede/Al Benedito (1x8x10)=80
anélise nos por falta de analise nas planilhas encaminhadas pela contrato sofreu varias  |custo, através das convencdes 02 a 13/03
processos de de repactuacdes . empresa contratada, repactuagdes no coletivas, apurar a veracidade dos Thais (1x8x10)=80
contratagéo aferindo se as mesmas decorrer de sua valores informados nas respectivas
referente as RE) . correspondem com as vigéncia que ndo foram |planilhas, e as planilhas dos
repactuacgdes variagdes ocorridas na auditadas, o trabalho |pagamentos da retroatividade,
concedidas para o convengdes coletivas, visa certificar a correcédo|assegurando que néo houve
apoio administrativo: pagamento indevido. das repactuagdes, se [pagamento indevido quando das
Dinamica. empresa encaminhou  [repactuagoes .

as documentagdes
necessarias e a
solicitagéo da
repactuacao tenha
ocorrido dentro do
prazo, conforme
determina a legislagéo.

9 Analisar e emitir RI) A Auditoria Interna devera Presidéncia / [Atender ao disposto na 1 - Identificar e Andlise da Prestagdo de Contas e 10 |16 a 31/03 Sede/Al Benedito (1x6x12)=72
parecer sobre a atuar para que o processo de DAF Instrugdo Normativa TCU |investigar as causas e |das agOes informadas, referente ao 16 a 31/03 Thais (1x7x12)=84
prestacéo de contas |Prestacdo de Contas ou Relatério n° 63, de 01/09/2010 e propor, para o exercicio |exercicio de 2014.
da gestéo referente |de Gestéo esteja em Decisao Normativa 117 do |de 2015, a corregéo de |- Confirmag&o da existéncia de toda a|
ao exercicio de conformidade com a legislagéo TCU do respectivo possiveis desvios no documentagdo necessaria a
2014 pertinente, e ndo haja rejeicéo exercicio sob exame no planejamento ou na composicéo do processo de

que tange a verificagdo da |execugdo das agdes. prestacéo de contas.
RE) E o item mais importante para| composi¢ao do processo |2 - Garantir o - Verificagc@o da conformidade dos
se avaliar a gestdo da Instituicao de prestagédo de contas. atendimento as normas |documentos constantes do processo
considerando que é o documento Analisar as agoes e legislagbes, que de prestacéo de contas em
oficial que torna publico todo o realizadas em relacdo, ao |tratam a Gestdo Publica |consonancia ao que estabelece o
trabalho desenvolvido durante planejamento anual e a0 e Responsabilidade normativo do TCU correspondente ao
exercicio anterior. atendimento das metas fiscal. exercicio sob exame.

estabelecidas e resultados |3 - Garantir a correta - Emisséo do "Parecer da Auditoria

obtidos. aplicacdo dos recursos |Interna"

da entidade.
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2015

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAo/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SRS CEEIeS ESPERADO TRABALHO Dias Periodo et Servidores H/H (h)
10 Atividade Interna: RI) Desatualizac&o em relacéo a Auditoria  |Agoes de fortalecimento da [Que a equipe da Disponibilizagdo de algumas horas 12 |16 a 31/03 Sede/Al Benedito (1x1x12)=12
reunides de legislagéo vigente, procedimentos Interna  [Auditoria Interna, por meio |auditoria interna esteja |para realizagdo de pesquisas, leituras
estudos, buscando |e normas de controle interno. de atualizagdo de mais atualizada e de legislagdes, decisoes,
o fortalecimento da informacdes relevantes e  |harménica nos jurisprudéncias no D.O.U, 16 a 31/03
Auditoria Interna, RE) N&o obtencéo de informagdes pertinentes para a entendimentos e relacionados & Administragao Thais (1x1x12)=12
com leituras necessarias para o exercicio das realizagéo de boa procedimentos, Publica, buscando fundamentos e
técnicas do D.O.U, |[atividades da Auditoria Interna. auditoria. adotados pela CGU e  |parametros que nos auxilie em
Leis , Decretos, TCU, por meio dos nossas analises.
Instrucdes Acoérdéos ou Decisdes e
Normativas e InstrugGes Normativas.
Manuais.
11 Assessoramento a [RI) Ndo cumprimento de Auditoria |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 12 |16 a 31/03 Presidéncia e|Benedito (1x1x12)=12
gestdo, (orientagdo |normativos vigentes, falhas de Interna  |desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para dividas que  [controle e falta de controle nas funcdes auxiliando a incorrecdes e ou atos  |participagdes em reunides da
surgirem na rotinas, bem com auséncia de tomada de deciséo, a agdo |de impropriedades ou |Administragdo ou do Conselho
execucéo das motivacdo para os atos é assegurar a adequacéo |irregularidades, além de |Curador, sempre convocado pela alta
atividades da Administrativos dos atos de gestao a contribuir para melhoria |administragéo, com fungéo de atuar
Instituicao). legislagéo pertinente. Em  [continua da gestao. de forma coordenada e com a
RE) Visa promover a regularidade cumprimento do disposto finalidade basica de assessorar o
dos procedimentos, manuais e no art. 11 do Estatuto da Gestor da Instituicdo, conforme a
fluxos, além de incentivar os Fundacentro vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
servidores a utilizar os ocorréncia de falha.
procedimentos mais adequados
segundo os normativos vigentes
Total de horas no més de Margo Benfedlto ohoas
Thais 176 horas
12 Acompanhamento |A implementacéo das CGU Assegurar o cumprimento |Evitar sans6es aos Fazer o encaminhamento de 6 [16e17/04 20a ([Sede/Al Benedito (1x7x6)=42
das falhas recomendagdes da CGU garante das recomendacdes responsaveis, no caso |providéncia quanto aos acérdéos do 24/04
apontadas em a Entidade a adequacéo a emanadas dos Orgéos de |de ndo cumprimento TCU, referente a Fundacentro de
relatorio de Auditoria|legislagéo vigente, evitando a Controle garantindo a pela entidade. 2014 ou os proferidos em 2015 e
de gestdo da CGU. ([reincidéncia das néo aderéncia a legislacéo, de exijam providencias imediatas e
Apoio & equipe da  [conformidades apontadas. modo a evitar sangbes aos acompanhar.
CGU durante os responsaveis no caso de Auxiliar na busca de solugdes junto
trabalhos de nao cumprimento pela aos setores envolvidos quanto as
auditoria in loco. Entidade. falhas apontadas em relatério.
13 Auditoria no Centro |Impropriedade nas rotinas de Auditoria  |Auditoria Integrada, 1 - Garantir o Avaliar a gestéo: 10 |01 a 15/04 1. Andlise Benedito (1x7x10)=70
Regional da Bahia. |compras, nos procedimentos Interna  [avaliando o sistema de cumprimento das Verificagdo dos cumprimentos das prévia
O trabalho ocorrera |licitatérios levando a uma controle interno adotados  |determinagdes legais e |normas relativas ao objeto em 01 a 15/04 documental —
nos processos inadequada utilizagdo dos nas atividades da Unidade |regulamentares, exame, no exercicio de 2014 e no Sede/Al
licitatérios, dispensa [recursos publicos; auséncia de Descentralizada, 2 - Padronizar corrente; 10 Thais (1x7x10)=70
e inexigibilidade, um controle efetivo sobre os bens verificando se os procedimentos e Conformagao da existéncia de
nos contratos, nos |moveis, materiais de consumo. processos de licitagéo, processos de trabalho. |competéncia e atribuices definidas e
pagamentos, nas Inobservancia dos aspectos legais dispensas, contratos, 3 - Prevenir ou reparar |formalizadas;
concessoes de e formais relativos a utilizagéo de concesséao de diarias, eventuais danos ao Analisar processos de compras,
diarias, patrimonio, |cartdo de pagamento do Governo pagamentos em geral, eréario. servicos, contratos e a concessdode | 5 2. Visita in Thais (1x8x4)=32
veiculos e controle |Federal e nas concessodes das material de consumo, e 4 - Garantir a qualidade |diarias sob a regularidade, 27 a 30/04 loco —
interno. Referente  |diarias bens patrimoniais, da Gestéo Publica. classificagdo contabil e orcamentaria; Salvador
ao exercicio de Cumprimento de todas as encontram- se em e por amostragem os controles de
2014/15, por formalidades e preceitos legais, aderéncia as normas saida dos veiculos e os 04 a08/05 04a
amostragem. confiabilidade do sistema internas e da legislagao abastecimentos, saida e entrada dos 08/05 3. Reunides |Benedito (1x8x5)=40
patrimonial, correta utilizagédo de pertinente. Sanar eventuais materiais de consumo, a existéncia 5 e elaboracédo
cartéo e do carro oficial e o falhas e propor os ajustes fisica e localizagdo dos bens e a relatorio final
atendimentos integral a legislagédo necessarios. Prestagdo de Contas dos Sede/Al Thais (1x8x5)=40
relativa ao assunto e avaliagao pagamentos realizados com CPGF, 5

dos controles internos.

ap6s uma pesquisa prévia nos
sistemas informatizados existentes,
serd realizada uma analise por
amostragem.
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2015

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAo/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SRS CEEIeS ESPERADO TRABALHO Dias Periodo et Servidores H/H (h)
14 Acompanhamento e [RI) desconhecimento da DAF averiguar a regularidade do |1 - Garantir o Verificar, em aproximadamente 50% 4 |27 a 30/04 Sede/Al Benedito (1x7x4)=28
analise, identificacéo das despesas, controle do uso do cartdo |cumprimento das dos processos, a regularidade, 6 |16e17/0420a24 Thais (1x8x6)=48
permanentes dos  [pagamento indevido de multas e corporativo pelo suprido determinacdes legais e |classificagdo contabil e orcamentaria.
gastos, exame encargos por meio de CPGF. regulamentares. Também verificar se as aquisicdes
contabil de 2 - Padronizar obedecem a legislagéo, se estéo
processos de RE) Os processos de despesas procedimentos e pagas preferencialmente com o
pagamentos, por foram pagos e contabilizados processos de trabalho. |Cartdo de Pagamento do Governo
meio de Cartdo de |corretamente e se o suprido 3 - Prevenir ou reparar |Federal (CPGF), e se os registros
Pagamentos do cumpriu a legislacéo especifica. eventuais danos ao contabeis estéo corretos e os prazos
Governo (CPGF). eréario. foram cumpridos.
15 Atividade Interna: RI) Desatualizagédo em relacéo a Auditoria  |Acoes de fortalecimento da [Que a equipe da Disponibilizagdo de algumas horas 10 |01 a15/04 Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
reunides de legislacéo vigente, procedimentos Interna  [Auditoria Interna, por meio |auditoria interna esteja |para realizagdo de pesquisas, leituras
estudos, buscando |e normas de controle interno. de atualizagdo de mais atualizada e de legislagdes, decisoes,
o fortalecimento da informacdes relevantes e  |harmdnica nos jurisprudéncias no D.O.U, 01 a 15/04
Auditoria Interna, RE) N&o obtencéo de informacdes pertinentes para a entendimentos e relacionados & Administracdo Thais (1x1x10)=10
com leituras necessarias para o exercicio das realizacéo de boa procedimentos, Publica, buscando fundamentos e
técnicas do D.O.U, |[atividades da Auditoria Interna. auditoria. adotados pela CGU e  |parametros que nos auxilie em
Leis , Decretos, TCU, por meio dos nossas analises.
Instrucdes Acoérdaos ou Decisdes e
Normativas e InstrugGes Normativas.
Manuais.
16 Assessoramento a [RI) Ndo cumprimento de Auditoria |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 10 |16 a 30/04 Presidéncia e|Benedito (1x1x10)=10
gestdo, (orientagdo |normativos vigentes, falhas de Interna  |desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para davidas que  [controle e falta de controle nas funcdes auxiliando a incorregdes e ou atos  |participagdes em reunides da
surgirem na rotinas, bem com auséncia de tomada de deciséo, a agdo |de impropriedades ou  |Administragdo ou do Conselho
execucdo das motivagéo para os atos € assegurar a adequacéo |irregularidades, além de |Curador, sempre convocado pela alta
atividades da Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria |administragéo, com fungéo de atuar
Instituicao). legislacéo pertinente. Em  [continua da gestao. de forma coordenada e com a
RE) Visa promover a regularidade cumprimento do disposto finalidade basica de assessorar o
dos procedimentos, manuais e no art. 11 do Estatuto da Gestor da Instituicdo, conforme a
fluxos, além de incentivar os Fundacentro vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
servidores a utilizar os ocorréncia de falha.
procedimentos mais adequados
segundo 0s normativos vigentes
A q Benedito 160 horas
Total de horas no més de Abril Thais 160 horas
17 Auditoria no Centro |Impropriedade nas rotinas de Auditoria  |Auditoria Integrada, 1 - Garantir o Avaliar a gestéo: 10 |11 a 22/05 1. Andlise Benedito (1x6x10)=60
Estadual do Rio de |compras, nos procedimentos Interna  [avaliando o sistema de cumprimento das Verificagdo dos cumprimentos das prévia
Janeiro. O trabalho |[licitatérios levando a uma controle interno adotados  |determinagdes legais e |normas relativas ao objeto em 11 a 22/05 documental —|Thais (1x7x10)=70
ocorrera nos inadequada utilizagdo dos nas atividades da Unidade |regulamentares, exame, no exercicio de 2014 e no Sede/Al
processos recursos publicos; auséncia de Descentralizada, 2 - Padronizar corrente;
licitatérios, dispensa [um controle efetivo sobre os bens verificando se os procedimentos e Conformagao da existéncia de
e inexigibilidade, moveis, materiais de consumo. processos de licitagéo, processos de trabalho. |competéncia e atribuices definidas e
nos contratos, nos |Inobservancia dos aspectos legais dispensas, contratos, 3 - Prevenir ou reparar |formalizadas; 5 |25 a29/05 2. Visita in Benedito (1x8x5)=40
pagamentos, nas e formais relativos a utilizagéo de concesséao de diarias, eventuais danos ao Analisar processos de compras, loco — Rio de
concessdes de cartdo de pagamento do Governo pagamentos em geral, eréario. servigos, contratos e a concesséo de Janeiro
diarias, patriménio, |Federal e nas concessdes das material de consumo, e 4 - Garantir a qualidade |diarias sob a regularidade,
veiculos e controle |diarias bens patrimoniais, da Gestéo Publica. classificagdo contabil e orcamentaria;
interno. Referente  [Cumprimento de todas as encontram- se em e por amostragem os controles de 5 |01 a 05/06 3. Reunides |Benedito (1x8x5)=40
ao exercicio de formalidades e preceitos legais, aderéncia as normas saida dos veiculos e os 01 a 05/06 e elaboragéo |Thais (1x8x4)=32
2014/15, por confiabilidade do sistema internas e da legislagao abastecimentos, saida e entrada dos do Relatério
amostragem. patrimonial, correta utilizagédo de pertinentes, ha existéncia e materiais de consumo, a existéncia Final —
cartéo e do carro oficial e o sanar eventuais falhas e fisica e localizagdo dos bens e a Sede/Al
atendimentos integral a legislagédo propor os ajustes Prestacédo de contas dos pagamentos
relativa ao assunto e avaliagao necessarios. realizados com CPGF, ap6s uma
dos controles internos. pesquisa prévia nos sistemas
informatizados existentes, sera
realizada uma analise por
amostragem.
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2015

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAo/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SRS CEEIeS ESPERADO TRABALHO Dias Periodo et Servidores H/H (h)
18 Capacitacéo de Acéo de desenvolvimento Auditoria  |Atualizacéo e/ou A participag&o nos Curso de Auditoria Governamental 5 |25 a29/05 Thais (1x8x5)=40
servidor, em agdes |institucional e capacitagdo Interna  |aperfeicoamento na cursos de capacitagdo, |para atender as determinacgdes do
educacionais, prevista para o fortalecimento das correta aplicagéo de que contribuirdo para o |artigo 74 da Constituigdo Federal.
voltadas para atividades de auditoria interna na procedimentos e técnicas |aperfeicoamento e
melhorar o seu entidade usuais de acordo com o desempenho satisfatério
desempenho. Manual de Normas dos das atividades,
Trabalhos de Auditoria executadas pela
aplicavel aos Setor Publico.|auditoria interna,
visando uma boa
qualidade dos servigos
publicos
19 Atividade Interna: RI) Desatualizacéo em relacéo a Auditoria  |Agoes de fortalecimento da [Que a equipe da Disponibilizagdo de algumas horas 10 |11 a 22/05 Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
reunides de legislagéo vigente, procedimentos Interna  [Auditoria Interna, por meio |auditoria interna esteja |para realizagdo de pesquisas, leituras 11 a 22/05
estudos, buscando |e normas de controle interno. de atualizagdo de mais atualizada e de legislagdes, decisoes,
o fortalecimento da informacdes relevantes e |harménica nos jurisprudéncias no D.O.U, Thais (1x1x10)=10
Auditoria Interna, RE) N&o obtencéo de informacdes pertinentes para a entendimentos e relacionados & Administragao
com leituras necessarias para o exercicio das realizagéo de boa procedimentos, Publica, buscando fundamentos e
técnicas do D.O.U, |[atividades da Auditoria Interna. auditoria. adotados pela CGU e  |parametros que nos auxilie em
Leis , Decretos, TCU, por meio dos nossas analises.
Instrucdes Acoérdéos ou Decisdes e
Normativas e InstrugGes Normativas.
Manuais.
20 Assessoramento a [RI) Ndo cumprimento de Auditoria |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 10 |11 a 22/05 Presidéncia e|Benedito (1x1x10)=10
gestdo, (orientagdo |normativos vigentes, falhas de Interna  [desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para davidas que  [controle e falta de controle nas funcdes auxiliando a incorregOes e ou atos  |participagdes em reunides da
surgirem na rotinas, bem com auséncia de tomada de decisdo, a agdo |de impropriedades ou  |Administragdo ou do Conselho
execucéo das motivagéo para os atos € assegurar a adequacéo |irregularidades, além de |Curador, sempre convocado pela alta
atividades da Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria |administragéo, com fungéo de atuar
Instituicao). legislacéo pertinente. Em  [continua da gestao. de forma coordenada e com a
RE) Visa promover a regularidade cumprimento do disposto finalidade basica de assessorar o
dos procedimentos, manuais e no art. 11 do Estatuto da Gestor da Instituicdo, conforme a
fluxos, além de incentivar os Fundacentro vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
servidores a utilizar os ocorréncia de falha.
procedimentos mais adequados
segundo 0s normativos vigentes
Total de horas no més de Maio Benfedlto 160 horas
Thais 160 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2015

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAo/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SRS CEEIeS ESPERADO TRABALHO Dias Periodo et Servidores H/H (h)

21 Acompanhamento e [RI) Inobservancia dos principios | Presidéncia / [Atender ao disposto no 1 - Garantir o Avaliacéo dos controles internos 15 |08 a 26/06 Sede/Al Benedito (1x6x15)=90
anélise nos basilares do Direito DAF item IV, art. 7 da Instrugdo |cumprimento das instituidos para o gerenciamento dos
processos Administrativo: Moralidade; Normativa 01/2007, da determinacdes legais e |processos de licitagdes e contratos 08 a 26/06 Thais (1x7x10)=70
licitatérios do CTN, |legalidade; impessoalidade e controladoria Geral da regulamentares, no ambito da entidade, em vigor no (1x8x5)=40
nas diversas eficiéncia. Unido, no que tange a 2 - Padronizar periodo da execugao da auditoria.
modalidades, exceto avaliagdo da regularidade |procedimentos e - Verificar a quantidade de processos
Dispensa de RE) Area vulneréavel suscetivel a dos procedimentos processos de trabalho. |licitatérios realizados na modalidade
Licitagdo que teve |variedade de risco que precisam licitatérios do exercicio de |3 - Prevenir ou reparar |de certame, selecionar por
seu foco ser analisados e de alta 2014. eventuais danos ao amostragem alheatéria de 30% a
desenvolvido em materialidade pode ser dotagédo de eréario. 40%. - Dessa quantidade
2014. grande parte dos recursos da 4 - Garantir a qualidade |verificar a regularidade dos

Instituicdo. da Gestéo Publica. procedimentos licitatérios, dos
processos de contratacéo, objetos e
valores .

- Avaliagao das rotinas e
procedimentos descritos em
manuais, ou normativos, no sentido
de verificar se é suficiente a
execucdo da atividade e se estao
sendo cumpridos.

- Verificagdo quanto a adequada
segregacéo de funcdes.

22 Atividade Interna: RI) Desatualizagc@o em relacéo a Auditoria |AcOes de fortalecimento da [Que a equipe da Disponibilizagdo de algumas horas 10 |08 a 22/06 Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
reunides de legislagéo vigente, procedimentos Interna  [Auditoria Interna, por meio |auditoria interna esteja |para realizagdo de pesquisas, leituras 08 a 22/06 Thais (1x1x10)=10
estudos, buscando |e normas de controle interno. de atualizagdo de mais atualizada e de legislagoes, decisoes,

o fortalecimento da informacdes relevantes e  |harménica nos jurisprudéncias no D.O.U,
Auditoria Interna, RE) N&o obtencéo de informacdes pertinentes para a entendimentos e relacionados & Administragao
com leituras necessarias para o exercicio das realizagéo de boa procedimentos, Publica, buscando fundamentos e
técnicas do D.O.U, |[atividades da Auditoria Interna. auditoria. adotados pela CGU e  |parametros que nos auxilie em
Leis , Decretos, TCU, por meio dos nossas analises.

Instrucdes Acordéos ou Decisdes e

Normativas e InstrugGes Normativas.

Manuais.

23 Assessoramento a [RI) Ndo cumprimento de Auditoria |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 12 |08 a 23/06 Presidéncia e|Benedito (1x1x12)=12
gestdo, (orientagdo |normativos vigentes, falhas de Interna  |[desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para davidas que  [controle e falta de controle nas funcdes auxiliando a incorregOes e ou atos  |participagdes em reunides da
surgirem na rotinas, bem com auséncia de tomada de decisdo, a agdo |de impropriedades ou  |Administragdo ou do Conselho
execucdo das motivagéo para os atos € assegurar a adequacéo |irregularidades, além de |Curador, sempre convocado pela alta
atividades da Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria |administragéo, com fungéo de atuar
Instituicao). legislacéo pertinente. Em  [continua da gestao. de forma coordenada e com a

RE) Visa promover a regularidade cumprimento do disposto finalidade basica de assessorar o

dos procedimentos, manuais e no art. 11 do Estatuto da Gestor da Instituicdo, conforme a

fluxos, além de incentivar os Fundacentro vigente. demanda, o objetivo e preventivo a

servidores a utilizar os ocorréncia de falha.

procedimentos mais adequados

segundo 0s normativos vigentes

Total de horas no més de Junho Benfedlto 168 horas
Thais 168 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2015

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS

ACAo/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SRS CEEIeS ESPERADO TRABALHO Dias Periodo et Servidores H/H (h)
Férias da Servidora 13 |01 a17/07 Thais (1x8x13)=104
Férias do Servidor 10 |20 a 31/07 Benedito (1x8x10)=80

24 Avaliar a gestédo de [RI) Impropriedade no Auditoria Atentar ao dispositivo no |1 Garantir o Avaliacéo dos controles instituidos 2 |29 a 30/06 01 [CRH Benedito (1x8x2)=16

Recursos Humanos [gerenciamento dos recursos Interna item VI, artigo 7°, da cumprimento das para o gerenciamento do processo de| 13 |a 17/07 (1x7x8)=56
humanos levando a uma IN/01/2007, da determinacdes legais e |folha de pagamento no periodo da (1x6x5)=30
inadequada utilizagdo dos Controladoria Geral da regulamentares execucéo da auditoria, contemplando 20 a 31/07 Thais (1x8x2)=16
recursos ou inobservancia dos Unido, no que tange a 2 - Padronizar ainda os seguintes: (1x6x10)=62
aspectos legais e formais. verificagdo da consisténcia |procedimento de Confirmagao da existéncia de
Avaliacéo dos controles internos, da folha de pagamento de |processos de trabalho. |competéncia e atribuigdes definidas e
legalidade e legitimidade no pessoal, confirmar a 3 - Prevenir ou reparar |formalizadas.
gerenciamento dos recursos entrega das declaragfes |eventuais danos ao - Avaliagao das rotinas e
humanos. de renda, verificar os eréario. procedimentos descritos em manuais
valores e o plano de 4 - Garantir o adequado [ou normativos, no sentido de verificar
RE) area com grande dispéndios capacitacao atendimento aos se é suficiente a execugdo da
de recursos publicos servidores atividade e se estdo sendo
cumpridos.
- Verificagéo da consisténcia da folha
de pagamento de pessoal relativa ao
exercicio, utilizando- se amostragem
aleatdria simples.

25 Assessoramento a [RI) Ndo cumprimento de Auditoria |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 10 |01 a17/07 Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
gestdo, (orientagdo |normativos vigentes, falhas de Interna  |[desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de 10 |20 a 31/07 Thais (1x1x10)=10
para davidas que  [controle e falta de controle nas funcdes auxiliando a incorregoes e ou atos  |participagdes em reunides da
surgirem na rotinas, bem com auséncia de tomada de deciséo, a agdo |de impropriedades ou  |Administragdo ou do Conselho
execucdo das motivagéo para os atos € assegurar a adequacéo |irregularidades, além de |Curador, sempre convocado pela alta
atividades da Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria |administragéo, com fungéo de atuar
Instituicao). legislagéo pertinente. Em  [continua da gestao. de forma coordenada e com a

RE) Visa promover a regularidade cumprimento do disposto finalidade basica de assessorar o
dos procedimentos, manuais e no art. 11 do Estatuto da Gestor da Instituicdo, conforme a
fluxos, além de incentivar os Fundacentro vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
servidores a utilizar os ocorréncia de falha.
nrocedimentos mais adeauados 5 :
A Benedito 176 horas
Total de horas no més de Julho Thais 176 horas

26 Auditoria no Centro |Impropriedade nas rotinas de Auditoria  |Auditoria Integrada, 1 - Garantir o Avaliar a gestéo: 10 |03 a 14/08 1. Andlise Benedito (1x7x10)=70
Estadual do Espirito [compras, nos procedimentos Interna  [avaliando o sistema de cumprimento das Verificagdo dos cumprimentos das prévia
Santo O trabalho licitatorios levando a uma controle interno adotados  |determinagdes legais e |normas relativas ao objeto em 03 a 14/08 documental —|Thais (1x7x10)=70
ocorrera nos inadequada utilizagdo dos nas atividades da Unidade |regulamentares, exame, no exercicio de 2014 e no Sede/Al
processos recursos publicos; auséncia de Descentralizada, 2 - Padronizar corrente;
licitatérios, dispensa [um controle efetivo sobre os bens verificando se os procedimentos e Conformagao da existéncia de
e inexigibilidade, moveis, materiais de consumo. processos de licitagéo, processos de trabalho. |competéncia e atribuices definidas e
nos contratos, nos |Inobservancia dos aspectos legais dispensas, contratos, 3 - Prevenir ou reparar [formalizadas; 5 |17 a 21/08 2. Visita in Thais (1x8x5)=40
pagamentos, nas e formais relativos a utilizagéo de concesséao de diarias, eventuais danos ao Analisar processos de compras, loco — Vitéria
concessodes de cartdo de pagamento do Governo pagamentos em geral, eréario. servicos, contratos e a concesséo de
diarias, patriménio, |Federal e nas concessdes das material de consumo, e 4 - Garantir a qualidade |diarias sob a regularidade,
veiculos e controle |diarias bens patrimoniais, da Gestéo Publica. classificagdo contabil e orcamentaria; 3. Reunides
interno. Referente  [Cumprimento de todas as encontram- se em e por amostragem os controles de 6 |24 a31/08 e elaboracéo |Benedito (1x7x6)=42
ao exercicio de formalidades e preceitos legais, aderéncia as normas saida dos veiculos e os 24 a 31/08 do Relatério |Thais (1x8x6)=48
2014/15, por confiabilidade do sistema internas e da legislagao abastecimentos, saida e entrada dos Final —
amostragem. patrimonial, correta utilizagédo de pertinentes, ha existéncia e materiais de consumo, a existéncia Sede/Al

cartéo e do carro oficial e o sanar eventuais falhas e fisica e localizagdo dos bens e a

atendimentos integral a legislagédo propor os ajustes Prestacédo de contas dos pagamentos

relativa ao assunto e avaliagao necessarios. realizados com CPGF, ap6s uma

dos controles internos. pesquisa prévia nos sistemas
informatizados existentes, sera
realizada analise por amostragem.
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2015

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAo/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SRS CEEIeS ESPERADO TRABALHO Dias Periodo et Servidores H/H (h)
27 Andlise da RI) Em face das recentes Auditoria/ |Corrigir possiveis falhas no |1 - Garantir o Os exames serdo realizados por 5 |17 a 21/08 Al/ISAP Benedito (1x7x5)=35
concesséo de alteragdes na regra que rege a CRH ato da concesséo da cumprimento da amostragem de 30% do total das
Gratificacdo (RT e |concessdo, acompanhar a Gratificacéo, evitar determinacdes legais e |concessdes, verificando sob os
GQ) aplicacado da legislacdo na referida| pagamento indevido. regulamentares. aspectos da legalidade, a totalidade
concesséao, para evitar falhas ou 2 - Padronizar das horas e os cursos utilizados para
interpretagdes equivocadas nas procedimentos e balizar a concesséo.
concessoes. processo de trabalho.
3 - Prevenir ou reparar
RE) Pagamento de recursos eventuais danos ao
publicos irregulares, ocasionando erario
danos ao erario publico.
28 Atividade Interna: RI) Desatualizagéo em relacéo a Auditoria  |Acoes de fortalecimento da [Que a equipe da Disponibilizagdo de algumas horas 10 |03 a 14/08 Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
reunides de legislacéo vigente, procedimentos Interna  [Auditoria Interna, por meio |auditoria interna esteja |para realizagdo de pesquisas, leituras
estudos, buscando |e normas de controle interno. de atualizagdo de mais atualizada e de legislagdes, decisoes, 03 a 14/08 Thais (1x1x10)=10
o fortalecimento da informacdes relevantes e  |harmdnica nos jurisprudéncias no D.O.U,
Auditoria Interna, RE) N&o obtencéo de informacdes pertinentes para a entendimentos e relacionados & Administracdo
com leituras necessarias para o exercicio das realizacéo de boa procedimentos, Publica, buscando fundamentos e
técnicas do D.O.U, |[atividades da Auditoria Interna. auditoria. adotados pela CGU e  |parametros que nos auxilie em
Leis , Decretos, TCU, por meio dos nossas analises.
Instrucdes Acoérdaos ou Decisdes e
Normativas e InstrugGes Normativas.
Manuais.
29 Assessoramento a [RI) Ndo cumprimento de Auditoria |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 11 |17 a 31/08 Presidéncia e|Benedito (1x1x11)=11
gestdo, (orientagdo |normativos vigentes, falhas de Interna  |desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para davidas que  [controle e falta de controle nas funcdes auxiliando a incorregOes e ou atos  |participagdes em reunides da
surgirem na rotinas, bem com auséncia de tomada de deciséo, a agdo |de impropriedades ou  |Administragdo ou do Conselho
execucdo das motivagéo para os atos € assegurar a adequacéo |irregularidades, além de |Curador, sempre convocado pela alta
atividades da Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria |administragéo, com fungéo de atuar
Instituicao). legislacéo pertinente. Em  [continua da gestao. de forma coordenada e com a
RE) Visa promover a regularidade cumprimento do disposto finalidade basica de assessorar o
dos procedimentos, manuais e no art. 11 do Estatuto da Gestor da Instituicdo, conforme a
fluxos, além de incentivar os Fundacentro vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
servidores a utilizar os ocorréncia de falha.
procedimentos mais adequados
segundo 0s normativos vigentes
A Benedito 168 horas
Total de horas no més de Agosto Thais 168 horas
30 Auditoria no Centro |Impropriedade nas rotinas de Auditoria  |Auditoria Integrada, 1 - Garantir o Avaliar a gestéo: 10 |01 a 15/09 1. Andlise Benedito (1x7x10)=70
Estadual de Santa |compras, nos procedimentos Interna  [avaliando o sistema de cumprimento das Verificagdo dos cumprimentos das prévia
Catarina. O trabalho |licitatérios levando a uma controle interno adotados  |determinagdes legais e |normas relativas ao objeto em 01 a 15/09 documental —|Thais (1x7x11)=78
ocorrera nos inadequada utilizagdo dos nas atividades da Unidade |regulamentares, exame, no exercicio de 2014 e no Sede/Al
processos recursos publicos; auséncia de Descentralizada, 2 - Padronizar corrente;
licitatérios, dispensa [um controle efetivo sobre os bens verificando se os procedimentos e Conformagao da existéncia de
e inexigibilidade, moveis, materiais de consumo. processos de licitagéo, processos de trabalho. |competéncia e atribuices definidas e
nos contratos, nos |Inobservancia dos aspectos legais dispensas, contratos, 3 - Prevenir ou reparar [formalizadas; 5 |21 a26/09 2. Visita in Benedito (1x8x5)=40
pagamentos, nas e formais relativos a utilizagéo de concesséao de diarias, eventuais danos ao Analisar processos de compras, loco —
concessdes de cartdo de pagamento do Governo pagamentos em geral, eréario. servigos, contratos e a concesséo de Florianépolis
diarias, patriménio, |Federal e nas concessdes das material de consumo, e 4 - Garantir a qualidade |diarias sob a regularidade,
veiculos e controle |diarias bens patrimoniais, da Gestéo Publica. classificagdo contabil e orcamentaria;
interno. Referente  [Cumprimento de todas as encontram- se em e por amostragem os controles de 5 |01 a10/10 3. Reunides |Benedito (1x6x8)=48
ao exercicio de formalidades e preceitos legais, aderéncia as normas saida dos veiculos e os 01 a 10/10 e elaboragéo |Thais (1x6x8)=48
2014/15, por confiabilidade do sistema internas e da legislagao abastecimentos, saida e entrada dos do Relatério
amostragem. patrimonial, correta utilizagéo de pertinentes, ha existéncia e materiais de consumo, a existéncia Final —
cartéo e do carro oficial e o sanar eventuais falhas e fisica e localizagdo dos bens e a Sede/Al
atendimentos integral a legislagédo propor os ajustes Prestacdo de contas dos pagamentos
relativa ao assunto e avaliagao necessarios. realizados com CPGF, ap6s uma
dos controles internos. pesquisa prévia nos sistemas
informatizados existentes, sera
realizada analise por amostragem.
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2015

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAo/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SRS CEEIeS ESPERADO TRABALHO Dias Periodo et Servidores H/H (h)
31 Gestédo de RI) ma utilizag&o dos recursos DAF Verificar a conformidade do |1 - Garantir o Analise dos contratos relacionadosa | 5 |16 a 18/09 Sede/Al Benedito (1x8x5)=40
tecnologia da publicos na contratagdes de Tl e planejamento das cumprimento das solucdes de tecnologia da Informacéo 29 e 30/09 Thais (1x8x5)=40
Informagao inobservancia do disposto na contratacdes de solugbes |determinagdes legais e
Instrugdo Normativa n° 04. de Tl regulamentares.
2 - Padronizar
RE) Com o advento da procedimentos e
necessidade do desenvolvimento processos de trabalho.
de um processo de Gestéo de Tl , 3 - Prevenir ou reparar
mais eficiente, esta sendo eventuais danos ao
realizado pela Instituicéo a eréario.
implementagao dessas rotinas.
32 Capacitacéo de Acéo de desenvolvimento Auditoria  |Atualizacéo e/ou A participagdo nos Curso de Administracéo de Recursos | 5 (16 a 22/09 Thais (1x8x5)=40
servidor, em acdes |institucional e capacitagao Interna  |aperfeicoamento na cursos de capacitagdo, |Humanos no Setor Publico, para
educacionais, prevista para o fortalecimento das correta aplicagdo de que contribuirdo para o |atender as determinagdes do artigo
voltadas para atividades de auditoria interna na procedimentos e técnicas |aperfeicoamento e 74 da Constituicao Federal.
melhorar o seu entidade usuais de acordo com o desempenho satisfatério
desempenho. Manual de Normas dos das atividades,
Trabalhos de Auditoria executadas pela
aplicavel aos Setor Publico.|auditoria interna,
visando uma boa
qualidade dos servigos
publicos
33 Atividade Interna: RI) Desatualizagéo em relacéo a Auditoria |Acoes de fortalecimento da [Que a equipe da Disponibilizagdo de algumas horas 10 |01 a 15/09 Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
reunides de legislacéo vigente, procedimentos Interna  [Auditoria Interna, por meio |auditoria interna esteja |para realizagdo de pesquisas, leituras 01 a 15/09 Thais (1x1x10)=10
estudos, buscando |e normas de controle interno. de atualizagdo de mais atualizada e de legislagdes, decisoes,
o fortalecimento da informacdes relevantes e  |harmodnica nos jurisprudéncias no D.O.U,
Auditoria Interna, RE) N&o obtencéo de informacdes pertinentes para a entendimentos e relacionados & Administracdo
com leituras necessarias para o exercicio das realizacédo de boa procedimentos, Publica, buscando fundamentos e
técnicas do D.O.U, |[atividades da Auditoria Interna. auditoria. adotados pela CGU e  |parametros que nos auxilie em
Leis , Decretos, TCU, por meio dos nossas analises.
Instrucdes Acordaos ou Decisdes e
Normativas e InstrugGes Normativas.
Manuais.
34 Assessoramento a [RI) N&do cumprimento de Auditoria  |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 8 [21a30/09 Presidéncia e|Benedito (1x1x8)=8
gestdo, (orientagdo |normativos vigentes, falhas de Interna  |[desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para davidas que  [controle e falta de controle nas funcdes auxiliando a incorregOes e ou atos  |participagdes em reunides da
surgirem na rotinas, bem com auséncia de tomada de decisdo, a agdo |de impropriedades ou  |Administragdo ou do Conselho
execucdo das motivagéo para os atos € assegurar a adequacéo |irregularidades, além de |Curador, sempre convocado pela alta
atividades da Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria |administragéo, com fungéo de atuar
Instituicao). legislacéo pertinente. Em  [continua da gestao. de forma coordenada e com a
RE) Visa promover a regularidade cumprimento do disposto finalidade basica de assessorar o
dos procedimentos, manuais e no art. 11 do Estatuto da Gestor da Instituicdo, conforme a
fluxos, além de incentivar os Fundacentro vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
servidores a utilizar os ocorréncia de falha.
procedimentos mais adequados
segundo 0s normativos vigentes
Total de horas no més de Setembro Benfedlto 168 horas
Thais 168 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2015

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAo/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SRS CEEIeS ESPERADO TRABALHO Dias Periodo et Servidores H/H (h)
35 Preparacéo do RI) Escolha de areas auditaveis |CGU Tracar o planejamento Avaliar se os controles |Verificar os pontos criticos da gestdo | 11 |13 a 23/10 e Sede/Al Benedito (1x8x11)=88
PAINT 2015. menos relevantes em detrimentos estratégico a ser internos administrativos |Unidade nas areas de Recursos 29 e 30/10

de outras significativas, desenvolvido pela Auditoria|est&o atingindo as Humanos, Patrimonial, Financeiro,

delimitagdo de amostra Interna, para o exercicio de [metas estabelecidas Licitagdo etc., emitindo as 9 |13 a23/10 Thais (1x8x9)=72

inadequadas ou insuficiente a 2015, dentro do prazo para cada departamento|respectivas ordem de servico para a

formagéo de opinido precisa e estabelecido pelo controle |e se o patrimdnio da equipe da Auditoria Interna, com o

segura, alocagao de maior carga Interno - CGU/SP entidade esta sendo objetivo de apurar a legalidade,

horéria para area menos preservado de acordo  |economicidade e eficiéncia nas areas

importantes. com as normas auditadas, bem como pesquisar se

vigentes, bem como se |as recomendacdes dos relatérios

RE) Permitir ao gestor e a as recomendacdes da |emitidos pela Controladoria- Geral da

CGU/SP, acompanhar os CGU e as Unido - CGU, os Acoérdéos do

trabalhos e agdes programadas determinacdes do TCU |Tribunal de Contas da Unido- TCU e

pela Auditoria Interna estdo sendo atendidas |da Auditoria Internas foram

implementados.

36 Restos a Pagar RI) inobservancia das Auditoria  [cumprimentos das verificar que nao verificar 50% dos pagamentos 4 |26 a30/10 Sede/Al Thais (1x7x4)=28
disposi¢des legais e regulares a Interna  |disposi¢des legais e ocorreu pagamento de |inscritos em Resto a Pagar, empenho 03 a 06/11 Thais (1x8x4)=32
respeito da inscri¢do, do regulamentares a respeito |fornecedores sem o das despesas e pagamentos
pagamento e do cancelamento do da inscricdo, do pagamento|cumprimento do fornecedores tem como criticidade
resto a pagar e do cancelamento do necessario estagio de  |materialidade

resto a pagar liguidag&o da despesas
RE) o regular cumprimento quanto
aos procedimentos legais das
acdes supracitadas, garante
37 Atividade Interna: RI) Desatualizagédo em relacéo a Auditoria  |Acoes de fortalecimento da [Que a equipe da Disponibilizagdo de algumas horas 12 |01 a10/10 Sede/Al Benedito (1x1x12)=12
reunides de legislacéo vigente, procedimentos Interna  [Auditoria Interna, por meio |auditoria interna esteja |para realizagdo de pesquisas, leituras 27 a 31/10 Thais (1x1x12)=12
estudos, buscando |e normas de controle interno. de atualizagdo de mais atualizada e de legislagdes, decisoes,
o fortalecimento da informacdes relevantes e  |harmdnica nos jurisprudéncias no D.O.U,
Auditoria Interna, RE) N&o obtencéo de informacdes pertinentes para a entendimentos e relacionados & Administracdo
com leituras necessarias para o exercicio das realizacéo de boa procedimentos, Publica, buscando fundamentos e
técnicas do D.O.U, |[atividades da Auditoria Interna. auditoria. adotados pela CGU e  |parametros que nos auxilie em
Leis , Decretos, TCU, por meio dos nossas analises.
Instrucdes Acoérdéaos ou Decisdes e
Normativas e InstrugGes Normativas.
Manuais.
38 Assessoramento a [RI) Ndo cumprimento de Auditoria |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 12 |01 a 10/10 Presidéncia e|Benedito (1x1x12)=12
gestdo (orientacdo |normativos vigentes, falhas de Interna  |[desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de 27 a 31/10 outras areas
para duvidas que  [controle e falta de controle nas funcdes auxiliando a incorregdes e ou atos  |participagdes em reunides da
surgirem na rotinas, bem com auséncia de tomada de deciséo, a agdo |de impropriedades ou  |Administragdo ou do Conselho
execucdo das motivagéo para os atos € assegurar a adequacéo |irregularidades, além de |Curador, sempre convocado pela alta
atividades da Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria |administragéo, com fungéo de atuar
Instituicao). legislacéo pertinente. Em  [continua da gestao. de forma coordenada e com a
RE) Visa promover a regularidade cumprimento do disposto finalidade basica de assessorar o
dos procedimentos, manuais e no art. 11 do Estatuto da Gestor da Instituicdo, conforme a
fluxos, além de incentivar os Fundacentro vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
servidores a utilizar os ocorréncia de falha.
procedimentos mais adequados
segundo 0s normativos vigentes
a Benedito 160 horas
Total de horas no més de Outubro Thais 160 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2015

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAo/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SRS CEEIeS ESPERADO TRABALHO Dias Periodo et Servidores H/H (h)
39 Atividade Interna: RI) Desatualizac&o em relacéo a Auditoria |AcOes de fortalecimento da [Que a equipe da Disponibilizagdo de algumas horas Sede/Al
reunides de legislagéo vigente, procedimentos Interna  [Auditoria Interna, por meio |auditoria interna esteja |para realizagdo de pesquisas, leituras| 10 |09 a 20/11 Thais (1x1x10)=10
estudos, buscando |e normas de controle interno. de atualizagdo de mais atualizada e de legislagdes, decisoes,
o fortalecimento da informacdes relevantes e  |harménica nos jurisprudéncias no D.O.U,
Auditoria Interna, RE) N&o obtencéo de informagdes pertinentes para a entendimentos e relacionados & Administragao
com leituras necessarias para o exercicio das realizagéo de boa procedimentos, Publica, buscando fundamentos e
técnicas do D.O.U, |[atividades da Auditoria Interna. auditoria. adotados pela CGU e  |parametros que nos auxilie em
Leis , Decretos, TCU, por meio dos nossas analises.
Instrucdes Acoérdéos ou Decisdes e
Normativas e InstrugGes Normativas.
Manuais.
40 Capacitacéo de Acéo de desenvolvimento Auditoria  |Atualizag&o e/ou A participagéo nos Curso Prético: Principios, Tecnicas, 5 [23a27/11 Benedito (1x8x7)=56
servidor, em acBes [institucional e capacitacdo Interna  |aperfeicoamento na cursos de capacitagio, [Procedimentos e Elaboracéo de
educacionais, prevista para o fortalecimento das correta aplicagéo de que contribuirdo para o [Programas de Auditoria Interna para
voltadas para atividades de auditoria interna na procedimentos e técnicas |aperfeicoamento e as areas de pessoal, patriménio,
melhorar o seu entidade usuais de acordo com o desempenho satisfatério|almoxarifado, licitagdes e convénios
desempenho. Manual de Normas dos das atividades, na Administragdo Publica, para
Trabalhos de Auditoria executadas pela atender as determinagdes do artigo
aplicavel aos Setor Publico.|auditoria interna, 74 da Constituicao Federal.
visando uma boa
qualidade dos servigos
publicos
41 Assessoramento a [RI) Ndo cumprimento de Auditoria |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 10 |18 a30/11 Presidéncia e|Thais (1x1x10)=10
gestdo (orientagcdo |normativos vigentes, falhas de Interna  |desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de outras areas
para duvidas que  |controle e falta de controle nas funcdes auxiliando a incorrecdes e ou atos  |participagdes em reunides da
sugirem na rotinas, bem com auséncia de tomada de deciséo, a agdo |de impropriedades ou  |Administragdo ou do Conselho
execucéo das motivacdo para os atos é assegurar a adequacéo |irregularidades, além de |Curador, sempre convocado pela alta
atividades da Administrativos dos atos de gestao a contribuir para melhoria |administragéo, com fungéo de atuar
Instituicao). legislagéo pertinente. Em  [continua da gestao. de forma coordenada e com a
RE) Visa promover a regularidade cumprimento do disposto finalidade basica de assessorar o
dos procedimentos, manuais e no art. 11 do Estatuto da Gestor da Instituicdo, conforme a
fluxos, além de incentivar os Fundacentro vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
servidores a utilizar os ocorréncia de falha.
procedimentos mais adequados
segundo os normativos vigentes
42 Andlise do Processo[R1) A formalizacéo e a execugdo Auditoria  |Verificar se a licitagdo foi  [Assegurar a Verificar da regularidade do 10 |09 a 18/11 Sede/Al Thais (1x6x10)=60
licitatério e da dos contratos firmados pela Interna  [realizada de acordo com as|formalizagdo do procedimento licitatério de
execucéo do Instituicdo devem ser normas vigentes e se 0s  [processo e a efetiva contratacéo, observando motivagio
contrato dos cuidadosamente acompanhadas pagamentos estdo execucdo do contrato  |da contratagéo, objeto e valor e
servicos de em funcéo do volume de recursos ocorrendo conforme prevé |em conformidade com a|andlise quanto a execugéo e a
vigilancia, incluindo [envolvidos, de modo a diminuir a a clausula contratual. legislagéo. supervisdo dos contratos.
0 processo de possibilidade de incorrecdes e/ou Assegurar a formalizagdo
pagamento. atos de impropriedade ou do processo e a efetiva
irregularidades, falhas ou execucao do contrato em
auséncia de fiscalizagao. conformidade com a
legislagcéo
RE) Evitar que haja
descumprimento de clausulas
contratuais nas quais venham a
acarretar prejuizo ao erario
43 Acompanhamento [Prazo da realizacéo da CGU Verificar a instauracéo, Verificar quanto a Verificar os aspectos de legalidadee | 5 |09 a 13/11 Sede/Al Thais (1x5x8)=40

das decisGes finais
nos processos de
Sindicancia e PAD,
analise prevista
para o exercicio de
2014 e ndo
realizada.

Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

instrugéo e concluséo dos
processos Administrativos
e Sindicancias.

implementagao das
recomendacdes

cumprimentos das recomendagdes
emitidas nos processos. Se houver
uma grande quantidade, esses
exames serdo realizados por
amostragem.
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2015

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAo/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SRS CEEIeS ESPERADO TRABALHO Dias Periodo et Servidores H/H (h)
Férias da Servidor 12 |03 a17/11 Benedito (1x8x12)=96
A Benedito 152 horas
Total de horas no més de Novembro Thais 152 horas

44 Controle da gestdo, |RI) A inobservancia dos CGUITCU/AI |Acompanhar os atos dos (O cumprimento das Acompanhamento de 100% das 0la04/12e 14 [Sede/Al Benedito (1x6x9)=54
acompanhamento |apontamentos e das Gestores no tocante ao recomendacdes pelos  [solicitagdo de auditoria da a18/12 2la Thais (1x7x9)=63
das recomendacdes |[recomendagdes feitas pelos atendimento das controles , evitando Controladoria Geral da Unido -CGU, 30/12 Benedito (1x8x7)=56
, citados no relatério |Orgéos de controle , a falta de recomendacdes feitas possiveis pagamento de|do Tribunal de Contas da Unido -TCU
de avaliagdo da atendimento do que foi proposto pelos Orgéos de controle  [multas . (Acordéo e Diligencia) e as
Gestéo, elaborado |no plano de providencia pode durante o exercicio e recomendacdes feitas pela Auditoria
pela equipe da ocasionar aos responsaveis também verificar as acdes Interna
CGU/SP, sang¢des administrativa. que estéo sendo
acompanhamento |RE) Os apontamentos e desenvolvidas para cumprir
das demandas do  |recomendagdes feitas pelos 0 que foi proposto no plano
TCU e do Plano de |Orgéos de Controle s&o de de providencia -PPP
Providencia e das  |fundamental importancia para a
recomendacdes melhoria dos procedimentos
feitas pela Auditoria [Administrativos
Interna

45 Verificagdo quanto [RI) auséncia de controle sobre os |DAF examinar a confiabilidade |garantir a fidelidade dos |Verificar a existéncia de estrutura 5 |07 al1/12 Sede/Al Benedito (1x8x5)=40
as praticas e bens , ma conservacéo, desvios e dos registros, dos controles |registro e dos controles |tecnoldgica para a realizagéo da 07 a11/12 Thais (1x8x5)=40
procedimentos desaparecimentos . em relagdo & localizagédo , |internos. Trata-se de gestdo do patriménio imobiliario; -
adotados pelo setor, movimentagéo e estado de |bens que servem de Analisar a correlacéo e completude
buscando o RE) falha na localizacéo e conservagao dos bens, e |apoio administrativo &s |dos registros dos iméveis no
resultados das tombamento dos bens , dos bens imoveis atividades SPIU/NET; - Exame,
recomendacdes inexisténcia do termo de verificar a destinagdo dos |desempenhadas pelo  |procedimento, designacéo da
contidas na Ultima  |responsabilidade e falta de efetivo bens inserviveis. servidor , sendo que um [comisséo, responsabilidade e
analise realizada em|controle interno dos bens grande parcela do emisséo de relatério de inventario
2014, em destaque: orcamento é destinado |anual da Institui¢éo;
localizag&o dos &s baixas dos bens. - verificagéo finalidade / motivagdo do
bens e ato donativo ou de baixa; -do
indentificacéo dos inventario fisico realizado em 2014,
responsaveis pelos com foco nos bens nao localizados
mesmos. O setor de serdo analisados 50%, por
Patriménio engloba amostragem alheatdria, certificando
bens de alto custos se foram localizados, caso negativo
e é muito sucestivel quais foram as providéncias ou
a falhas, portanto é procedimentos adotados pela
conviniente o Administracéo, também se houve
acompanhamento atualizacOes das cargas de
anual. responsavel pelo patrimonio.

46 Atividade Interna: RI) Desatualizacéo em relacéo a Auditoria |AgOes de fortalecimento da [Que a equipe da Disponibilizagdo de algumas horas 9 |01a04/12e 14 [Sede/Al Benedito (1x1x9)=9
reunides de legislagéo vigente, procedimentos Interna  [Auditoria Interna, por meio |auditoria interna esteja |para realizagdo de pesquisas, leituras a18/12 Thais (1x1x9)=9
estudos, buscando |e normas de controle interno. de atualizagdo de mais atualizada e de legislagdes, decisoes,

o fortalecimento da informacdes relevantes e  |harménica nos jurisprudéncias no D.O.U,
Auditoria Interna, RE) N&o obtencéo de informagdes pertinentes para a entendimentos e relacionados & Administragao
com leituras necessarias para o exercicio das realizagéo de boa procedimentos, Publica, buscando fundamentos e
técnicas do D.O.U, |[atividades da Auditoria Interna. auditoria. adotados pela CGU e  |parametros que nos auxilie em
Leis , Decretos, TCU, por meio dos nossas analises.

Instrucdes Acordéos ou Decisdes e

Normativas e InstrugGes Normativas.

Manuais.
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2015

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
ACAo/ SUMARIA RELEVANCIA (RE) SRS CEEIeS ESPERADO TRABALHO Dias Periodo et Servidores H/H (h)
47 Assessoramento a [RI) Ndo cumprimento de Auditoria |Assessorar o gestor no Visam diminuir Prestar assessoramento (como 9 |01a04/12e 14 |Presidéncia e|Benedito (1x1x9)=9

gestdo, (orientagdo |normativos vigentes, falhas de Interna  |[desempenho de suas possibilidade de unidade de Staff), por meio de a18/12 outras areas
para davidas que  [controle e falta de controle nas funcdes auxiliando a incorregoes e ou atos  |participagdes em reunides da
surgirem na rotinas, bem com auséncia de tomada de decisdo, a agdo |de impropriedades ou  |Administragdo ou do Conselho
execucdo das motivagéo para os atos € assegurar a adequacéo |irregularidades, além de |Curador, sempre convocado pela alta
atividades da Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria |administragéo, com fungéo de atuar
Instituicao). legislagéo pertinente. Em  [continua da gestao. de forma coordenada e com a
RE) Visa promover a regularidade cumprimento do disposto finalidade basica de assessorar o
dos procedimentos, manuais e no art. 11 do Estatuto da Gestor da Instituicdo, conforme a
fluxos, além de incentivar os Fundacentro vigente. demanda, o objetivo e preventivo a
servidores a utilizar os ocorréncia de falha.
procedimentos mais adequados
segundo 0s normativos vigentes
Férias da Servidora 7 [21a31/12 Thais (1x8x7)=56
Total de horas no més de Dezembro Benfedlto 168 horas
Thais 168 horas
Benedito 1960 horas
TOTAL DE HORAS PREVISTAS Thais s —
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