QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2014 (REVISADO)

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEUSUIER ESPERADO TRABALHO ) - LOCAE .
GESTAO Dias | Periodo Servidores H/H (h)

1 Elaboracéo do RI) Relatério elaborado sem a CGU Relatar as atividades 1 - Identificar falhas Demonstragéao dos trabalhos que 10 |06 a17/01 |[Sedel/Al Benedito (1x6x10)=60
Relatério Anual das |devida clareza e objetividade, realizadas pela auditoria ocorridas. foram realizados conforme a 06 a 17/01 Thais (1x7x10)=70
Atividades da dificultando o entendimento da real Interna no ano de 2013, 2 - Prevenir falhas no programacéo constante no Plano de
Auditoria Interna.  |situagdo em que se encontra a atendendo as disposi¢cdes |PAINT de 2015. Atividades da Auditoria Interna de
RAINT 2013. Instituicéo, ndo evidenciando se os da Instrucdo Normativa n® |3 - Atender Portaria 2013, bem como o

controles internos administrativos 001/2007 da CGU. 001/2007 CGU acompanhamento preventivo e ou
sdo adequados e se 0S recursos de assessoramento da gestédo
publicos estéo sendo devidamente ocorridos no periodo de
aplicados abrangéncia dos trabalhos.

RE) Para o Administrador publico é

um importante instrumento auxiliar

na gestdo, na medida em que

pode ajudar a entidade a alcangar

suas metas.

2 Acompanhamento [RI) Inconformidade ou auséncia de [DAF Avaliar o sistema de 1 - Garantir a fidelidade [Avaliagéo do controle interno 10 |20 a 24/01 |Sede/Al Thais (1x8x5)=40
dos gastos e da controle dos procedimentos na controle interno adotado na |dos registros. instituido para o gerenciamento do 27 a 31/01 Thais (1x8x5)=40
gestdo em gestdo dos materiais e bens Atividade, visando verificar |2 - Prevenir gastos ou  |objeto em referencia no ambito da
Almoxarifado e patrimonial. o0s registros contabeis e os |perdas em funcéo de entidade, em vigor no periodo de
Controle estoques, dando énfase a |falhas de controle ou execucgdo da auditoria.

Patrimonial. RE) Os bens de consumo e o0s confiabilidade dos registros |estocagem. Contemplando, ainda os seguintes

bens permanentes demandam
grande aplicag&o de recursos
publicos, tanto na aquisigéo,
quanto na administragio dos
mesmos.

e a verificagédo das
condigdes fisicas do
material estocados e do
imobilizado e verificar os
inventarios fisicos do
exercicio anterior.

3 - Garantir a eficiéncia
dos sistemas de
controle.

4 - Padronizar processos
de trabalho.

5- Adotar medidas
saneadoras, se
necessario.

objetos especificos:

- Confirmacgé&o da existéncia de
competéncias e atribuicGes
definidas e formalizadas.

- Avaliagéo das rotinas e
procedimentos descritos em
manuais, no sentido de verificar se
é suficiente a execugéo da atividade
e se estao sendo cumpridos.

- Verificagdo quanto a adequada
segregacao de fungdes.

- Verificagdo do inventario num
percentual minimo de 30% dos
itens, registro das entradas e saidas
observando condi¢Ges de
armazenagem.

Confrontacéo dos bens
inventariados com os registros na
contabilidade, tendo por base o
Ultimo inventario constatando in
loco, no minimo de 10% do total dos
bens inventariados
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2014 (REVISADO)

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEUSUIER ESPERADO TRABALHO ) - LOCAE .

GESTAO Dias | Periodo Servidores H/H (h)
Atividade Interna:  |RI) Desatualizagdo em relagdo a  |Auditoria Reunir a equipe da Que a equipe de Dentro da competéncia da Auditoria| 10 |06 a 17/01 |Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
reunibes de legislag&o vigente, procedimentos |Interna Auditoria, visando auditoria interna esteja  |Interna, buscar um Gnico 06 a 17/01 Thais (1x1x10)=10
estudos, buscando [e normas de controle interno. esclarecimentos, mais atualizada e entendimento sobre a Legislagao,
fortalecimentos da entendimentos e troca de harmonica nos Normas Internas, Acérdao,

Auditoria Interna, RE) Nao obtencgéo de informagdes experiéncia. entendimentos e Instrucdo Normativa e Deciséo, que
com leituras necessarias para o exercicio das procedimentos deverdo ser cumpridas pela
técnicas do D.O.U, |atividades da Auditoria Interna. Instituicéo.
Leis , Decreto,
instrucéo Normativa
e Manuais
Assessoramento a |RI) Nao cumprimento de Auditoria Assessorar 0 gestor no Visam diminuir Participar de reunibes, fornecer 10 |06 a17/01 |Presidéncia e [Benedito (1x1x10)=10
gestao normativos vigentes, falhas de Interna desempenho de suas possibilidade de andalise apreciacdes, orientagéo, outras areas
controle e falta de controle nas fungbes auxiliando a incorrecBes e ou atos de |pareceres e recomendagdes acerca
rotinas, bem com auséncia de tomada de deciséo, a acdo |impropriedades ou de matéria pertinente a gestao da
motivagéo para os atos e assegurar a adequagdo [irregularidades, alem de |Entidade.
Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria
legislacéo pertinente. continua da gestao.
RE) Visa promover a regularidade
dos procedimentos, manuais e
fluxos, alem de incentivar os
servidores a utilizar os
procedimentos mais adequados
segundo os normativos vigentes
Férias do Servidor 10 |20 a 31/01 Benedito (1x8x10)=80
A . Benedito 160 horas
Total de horas no més de Janeiro Thais 160 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2014 (REVISADO)

N° DA

- AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEUSUIER ESPERADO TRABALHO ) - LOCAE .
GESTAO Dias | Periodo Servidores H/H (h)

3 Acompanhamento e|RI) Inobservancia dos principios  |Presidéncia /|Atender ao disposto no item|1 - Garantir o Avaliagdo dos controles internos 20 |03 a28/02 [Sede/Al Benedito (1x7x20)=140
anélise nos basilares do Direito Administrativo: [DAF IV, art. 7 da Instrucéo cumprimento das instituidos para o gerenciamento do 03 a 28/02 Thais (1x7x18)=126
processos Moralidade; legalidade; Normativa 01/2007, da determinacdes legais e |processo de licitagdes e Contratos
licitatérios, impessoalidade e eficiéncia. controladoria Geral da regulamentares, no ambito da entidade, em vigor no
dispensas e Uniéo, no que tange a 2 - Padronizar periodo da execugdo da auditoria,
inexigibilidade do  |RE) Area vulneravel suscetivel & avaliacdo da regularidade |procedimentos e contemplando ainda:

CTN variedade de risco que precisam dos procedimentos processos de trabalho. |- Confirmagéo da existéncia de
ser analisados e de alta licitatérios do exercicio de |3 - Prevenir ou reparar |competéncias e atribuicées
materialidade pode ser dotacéo de 2014. eventuais danos ao definidas e formalizadas,
grande parte dos recursos da erério. - Avaliagdo das rotinas e
Instituicéo. 4 - Garantir a qualidade |procedimentos descritos em
da Gestéo Publica. manuais, ou normativos, no sentido
de verificar se é suficiente a
execugdo da atividade e se estéo
sendo cumpridos.
Verificagéo quanto a adequada
segregacao de fungdes.
- Verificag&@o da regularidade dos
procedimentos licitatérios num
percentual minimo de 50% do
universo das contratagfes ocorridas
em 2014, por amostragem, com a
identificacéo dos processos
relativos a dispensa e
inexigibilidade de licitacéo,
contendo:
- Objeto da contratagéo e o valor,
fundamentacéo da dispensa ou
inexigibilidade;
- responsavel pela fundamentacéo e
CPF;
- identificacé@o do contrato e das
demais empresas consultadas no
caso de dispensa de licita¢&o;
Atividade Interna:  |RI) Desatualizagdo em relagdo a  |Auditoria Reunir a equipe da Que a equipe de Dentro da competéncia da Auditoria| 10 |03 a 14/02 |Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
reunibes de legislag&o vigente, procedimentos |Interna Auditoria, visando auditoria interna esteja  |Interna, buscar um Gnico 03 a 14/02 Thais (1x1x10)=10
estudos, buscando [e normas de controle interno. esclarecimentos, mais atualizada e entendimento sobre a Legislagao,
fortalecimentos da entendimentos e troca de harmonica nos Normas Internas, Acérdao,
Auditoria Interna, RE) Nao obtencgédo de informagdes experiéncia. entendimentos e Instrucdo Normativa e Deciséo, que
com leituras necessarias para o exercicio das procedimentos deverdo ser cumpridas pela
técnicas do D.O.U, |atividades da Auditoria Interna. Instituicéo.
Leis , Decreto,
instrucéo Normativa
e Manuais
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2014 (REVISADO)

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEUSUIER ESPERADO TRABALHO ) - LOCAE .

GESTAO Dias | Periodo Servidores H/H (h)
Assessoramento a |RI) Nao cumprimento de Auditoria Assessorar 0 gestor no Visam diminuir Participar de reunides, fornecer 10 |17 a28/02 |Presidéncia e [Benedito (1x1x10)=10
gestdo normativos vigentes, falhas de Interna desempenho de suas possibilidade de andlise apreciacdes, orientacéo, outras areas

controle e falta de controle nas fungdes auxiliando a incorrecGes e ou atos de |pareceres e recomendagdes acerca
rotinas, bem com auséncia de tomada de decisdo, a acdo |impropriedades ou de matéria pertinente a gestdo da
motivagao para os atos e assegurar a adequagdo |irregularidades, alem de |Entidade.
Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria
legislacéo pertinente. continua da gestéo.
RE) Visa promover a regularidade
dos procedimentos, manuais e
fluxos, alem de incentivar os
servidores a utilizar os
procedimentos mais adequados
segundo 0s normativos vigentes
Capacitagéo de Desatualizagéo em relagéo a Auditoria Atualizagdo e busca A participagao nos Proceder & leitura de informativos 3 |12 a 14/02 Thais (1x8x3)=24
servidor legislag&o vigente, procedimentos |Interna constante de cursos, para o de interesse da Auditoria Interna e a
e normas de controle interno. Nao conhecimentos e de desempenho satisfatério |participagéo dos servidores da
obtencgéo de informacdes aprimoramento técnico das atividades, sempre |Auditoria Interna em cursos a serem
necessarias para o exercicio das guanto a legislagdo visando uma boa definidos conforme a necessidade
atividades da Auditoria Interna. aplicavel no setor publico e [qualidade dos servigos
no exercicio da auditoria publicos
Intarna
5 . Benedito 160 horas
Total de horas no més de Fevereiro Thais 160 horas
4 Analisar e emissdo |RI) A Auditoria Interna devera Presidéncia /|Atender ao disposto na 1 - Identificar e Andlise da Prestacéo de Contas e 10 |06 a 14/03 |Sede/Al Benedito (1x8x7)=56
de parecer sobre a |atuar para que o processo de DAF Instru¢cdo Normativa TCU n [investigar as causas e [das acdes informadas, referente ao 06 a 14/03 Thais (1x8x7)=56
prestacéo de Prestacéo de Contas ou Relatério 63, de 1/09/2010 e Decisédo |propor, para o exercicio |exercicio de 2013.
contas da gestdo  [de Gestéo esteja em conformidade Normativa 117 do TCU do |de 2014, a correcdo de (- Confirmacéo da existéncia de toda
referente ao com a legislacéo pertinente. respectivo exercicio sob possiveis desvios no a documentagédo necessaria a
exercicio de 2013 exame no que tange a planejamento ou na composigao do processo de
RE) E o item mais importante para verificagdo da composicdo [execucéo das acdes. prestacéo de contas.
se avaliar a gestéo da Instituicdo do processo de prestagdo |2 - Garantir o - Verificag&o da conformidade dos
considerando que é o documento de contas. Analisar as atendimento as normas |documentos constantes do
oficial que torna publico todo o acoes realizadas em e legislagdes, que tratam|processo de prestag¢éo de contas
trabalho desenvolvido durante relacdo, ao planejamento  |a Gestéo Publica e em consonancia ao que estabelece
exercicio anterior. anual e ao atendimento das |Responsabilidade fiscal. |o normativo do TCU correspondente
metas estabelecidas e 3 - Garantir a correta ao exercicio sob exame.
resultados obtidos. aplicacdo dos recursos |- Emisséo do "Parecer da Auditoria
da entidade. Interna”
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2014 (REVISADO)

N° DA

- AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEUSUIER ESPERADO TRABALHO ) - LOCAE .
GESTAO Dias | Periodo Servidores H/H (h)

5 Andlise do R1) A formalizagdo e a execugdo |Auditoria Verificar se a licitagao foi Assegurar a Verificar da regularidade do 11 |17 a 31/03 |Sede/Al Benedito (1x6x11)=66
Processo licitatério |dos contratos firmados pela Interna realizada de acordo com as |formalizacdo do procedimento licitatério de 17 a 31/03 Thais (Ix7x11)=77
e da execugdo do [Instituicdo devem ser normas vigentes e se 0s processo e a efetiva contratagdo, observando motivacéo
Contrato Servicos |cuidadosamente acompanhadas pagamentos estdo execugdo do contrato da contratacéo, objeto e valor e
de limpeza, em funcéo do volume de recursos ocorrendo conforme prevé |em conformidade com a |andlise quanto a execugéo e a
incluindo o envolvidos, de modo a diminuir a a clausula contratual. legislacéo. supervisdo dos contratos.
processo de possibilidade de incorregdes e/ou Assegurar a formalizacéo
pagamento. atos de impropriedade ou do processo e a efetiva

irregularidades, falhas ou auséncia execucgdo do contrato em

de fiscalizagao. conformidade com a

legislagédo

RE) Evitar que haja

descumprimento de clausulas

contratuais nas quais venham a

acarretar prejuizo ao erario
Atividade Interna:  [RI) Desatualizagédo em relagcdo a  |Auditoria Reunir a equipe da Que a equipe de Dentro da competéncia da Auditoria| 10 (17 a29/03 |Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
reunibes de legislag&o vigente, procedimentos |Interna Auditoria, visando auditoria interna esteja  |Interna, buscar um Gnico 17 a 29/03 Thais (1x1x10)=10
estudos, buscando [e normas de controle interno. esclarecimentos, mais atualizada e entendimento sobre a Legislagao,
fortalecimentos da entendimentos e troca de harmonica nos Normas Internas, Acérdao,
Auditoria Interna, RE) Nao obtencgéo de informagdes experiéncia. entendimentos e Instrucéo Normativa e Deciséo, que
com leituras necessarias para o exercicio das procedimentos deverdo ser cumpridas pela
técnicas do D.O.U, |atividades da Auditoria Interna. Instituicéo.
Leis , Decreto,
instrucdo Normativa
e Manuais
Assessoramento a |RI) Nao cumprimento de Auditoria Assessorar 0 gestor no Visam diminuir Participar de reunides, fornecer 12 |17 a 31/03 |Presidéncia e [Benedito (1x1x12)=12
gestdo normativos vigentes, falhas de Interna desempenho de suas possibilidade de anélise apreciacdes, orientacéo, outras areas

controle e falta de controle nas fungdes auxiliando a incorrecGes e ou atos de |pareceres e recomendagdes acerca

rotinas, bem com auséncia de tomada de decisdo, a acdo |impropriedades ou de matéria pertinente a gestdo da

motivagao para os atos e assegurar a adequacgdo |irregularidades, alem de |Entidade.

Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria

legislacéo pertinente. continua da gestao.

RE) Visa promover a regularidade

dos procedimentos, manuais e

fluxos, alem de incentivar os

servidores a utilizar os

procedimentos mais adequados

segundo 0s normativos vigentes

5 Benedito 144 horas
Total de horas no més de Marco Thais 144 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2014 (REVISADO)

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEUSUIER ESPERADO TRABALHO ) - LOCAE .
GESTAO Dias | Periodo Servidores H/H (h)
6 Acompanhamento |RI) Nao atendimento as CGU Garantir a execucdo, de 1 - Garantir a adogdo e |Acompanhar o cumprimento, por 5 |01e07/04 |Sede/Al Thais (1x8x2)=16
do Plano de recomendag0es e determinacdes forma efetiva, das a¢des a aplicacéo das parte dos gestores, do plano de
Providéncias destes 6rgéos, causando sancGes propostas no plano de providencias indicadas |providencias emitido pela CGU, por
emitido pela CGU  |aos responsaveis. Providencia e o pela CGU. meio de vistoria e reunibes.
cumprimento dos prazos 2 - Melhoria da
RE) As recomendagoes e estabelecidos. qualidade da Gestéo e
determinag¢Ges emanadas dos dos processos de
6rgéos de controle é um trabalho,
importante instrumento de
melhoria dos processos
operacionais, de aderéncia a
legislag&o e contribui para
melhoria na aplicagdo de recursos
publicos
7 Acompanhamento |A implementacéo das CGU Assegurar o cumprimento  |Evitar sansdes aos Fazer o encaminhamento de 9 |01a11/04 |[Sede/Al Benedito (1x4x9)=36
das falhas recomendagfes da CGU garante a das recomendagbes responsaveis, no caso |providéncia quanto aos acérdédos do
apontadas em Entidade a adequagao a legislacéo emanadas dos Orgdos de |de ndo cumprimento TCU, referente a Fundacentro de
relatério de vigente, evitando a reincidéncia Controle garantindo a pela entidade. 2013 ou os proferidos em 2014 e
Auditoria de gestdo |das ndo conformidades apontadas. aderéncia a legislagéo, de exijam providencias imediatas e
da CGU. Apoio a modo a evitar sangdes aos acompanhar.
equipe da CGU responsaveis no caso de Auxiliar na busca de solugdes junto
durante os ndo cumprimento pela aos setores envolvidos quanto as
trabalhos de Entidade. falhas apontadas em relatério.
Vitnvio in 1
8 Auditoria no Centro |Impropriedade nas rotinas de Auditoria Auditoria Integrada, 1 - Garantir o Avaliar a gestéo: 8 |14 a25/04 |1.Andlise Benedito (1x7x8)=56
Regional do Distrito [compras, nos procedimentos Interna avaliando o sistema de cumprimento das Verificacdo dos cumprimentos das 28 a 30/04 |prévia Benedito (1x5x3)=15
Federal. O trabalho |licitatérios levando a uma controle interno adotados  |determinagGes legais e |normas relativas ao objeto em 08 a 17/04 |[documental — [Thais (1x8x8)=64
ocorrera nos inadequada utilizag&o dos recursos nas atividades da Unidade |regulamentares, exame, no exercicio de 2013 e no Sede/Al
processos publicos; auséncia de um controle Descentralizada, verificando|2 - Padronizar corrente;
licitatérios, efetivo sobre os bens méveis, se 0s processos de procedimentos e Conformacédo da existéncia de
dispensa e materiais de consumo. licitagdo, dispensas, processos de trabalho. [competéncia e atribui¢6es definidas | 4 2. Visita in
inexigibilidade, nos [Inobservancia dos aspectos legais contratos, concesséo de 3 - Prevenir ou reparar |e formalizadas; 22 a 25/04 |loco — Distrito | Thais (1x8x4)=32
contratos, nos e formais relativos a utilizagao de diarias, pagamentos em eventuais danos ao Analisar processos de compras, Federal
pagamentos, nas |cartdo de pagamento do Governo geral, material de consumo, |eréario. servigos, contratos e a concessao
concessoes de Federal e nas concessoes das e bens patrimoniais, 4 - Garantir a qualidade |de diarias sob a regularidade,
diarias, patrimonio, |diarias encontram- se em da Gestéo Publica. classificagéo contabil e 3. Reunides e
veiculos e controle |Cumprimento de todas as aderéncia as normas orgamentdria; e por amostragemos | 7 elaboracéo
interno. Referente [formalidades e preceitos legais, internas e da legislagcao controles de saida dos veiculos e os 05 a 09/05 |relatério final -|Benedito (1x8x5)=40
ao exercicio de confiabilidade do sistema pertinentes, ha existéncia e abastecimentos, saida e entrada 05 a 09/05 [Sede/Al Thais (1x8x5)=40
2013, por patrimonial, correta utilizacdo de sanar eventuais falhas e dos materiais de consumo, a
amostragem. cartdo e do carro oficial e o propor os ajustes existéncia fisica e localizagdo dos
atendimentos integral a legislacéo necessarios. bens e a Prestag&o de contas dos
relativa ao assunto e avaliagdo dos pagamentos realizados com CPGF,
controles internos. ap6s uma andlise prévia nos
sistemas informatizados existentes,
serd realizada uma amostra.
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2014 (REVISADO)

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEUSUIER ESPERADO TRABALHO ) - LOCAE .

GESTAO Dias | Periodo Servidores H/H (h)
Atividade Interna:  |RI) Desatualizagdo em relagdo a  |Auditoria Reunir a equipe da Que a equipe de Dentro da competéncia da Auditoria| 11 |14 a 30/04 |Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
reunibes de legislag&o vigente, procedimentos |Interna Auditoria, visando auditoria interna esteja  |Interna, buscar um Gnico
estudos, buscando [e normas de controle interno. esclarecimentos, mais atualizada e entendimento sobre a Legislagao, Olalle
fortalecimentos da entendimentos e troca de harmonica nos Normas Internas, Acérdao, 28 a 30/04 Thais (1x2x12)=24
Auditoria Interna, RE) Nao obtencgéo de informagdes experiéncia. entendimentos e Instrucdo Normativa e Deciséo, que
com leituras necessarias para o exercicio das procedimentos deverdo ser cumpridas pela
técnicas do D.O.U, |atividades da Auditoria Interna. Instituicéo.

Leis , Decreto,
instrucéo Normativa
e Manuais
Assessoramento a |RI) Nao cumprimento de Auditoria Assessorar 0 gestor no Visam diminuir Participar de reunides, fornecer 7 |03 al11/04 |Presidéncia e |Benedito (Ix1x7)=7
gestdo normativos vigentes, falhas de Interna desempenho de suas possibilidade de anélise apreciacdes, orientacéo, outras areas
controle e falta de controle nas fungdes auxiliando a incorrecGes e ou atos de |pareceres e recomendagdes acerca
rotinas, bem com auséncia de tomada de decisdo, a acdo |impropriedades ou de matéria pertinente a gestdo da
motivagao para os atos e assegurar a adequacgdo |irregularidades, alem de |Entidade. 4 |01a1ll/04 Benedito (1x4x9)=36
Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria
legislacéo pertinente. continua da gestéo.
RE) Visa promover a regularidade
dos procedimentos, manuais e
fluxos, alem de incentivar os
servidores a utilizar os
procedimentos mais adequados
segundo os normativos vigentes
Capacitagdo de Acéo de desenvolvimento Auditoria A participacé@o nos 3 |02 a 04/04 Thais (1x8x3)=24
servidor institucional e capacitagéo prevista |Interna cursos, para o
para o fortalecimento das desempenho satisfatério
atividades de auditoria interna na das atividades, sempre
entidade visando uma boa
qualidade dos servicos
publicos
Total de horas no més de Abril Benfedno AW (et
Thais 160 horas
9 Andlise do A formalizacéo e a execugdo dos [Auditoria Verificar se a licitag&o foi Assegurar a Verificar da regularidade do 10 |12 a23/05 |[Sede/Al Benedito (1x6x10)=60
Processo licitatério [contratos firmados pela Instituicdo |Interna realizada de acordo com as |formalizagdo do procedimento licitatério de Thais (1x7x10)=70
e da execucdo do [devem ser cuidadosamente normas vigentes e se 0s processo e a efetiva contratagdo, observando motivacéo
Contrato Servicos |[acompanhadas, pois a auséncia pagamentos estédo execucdo do contrato da contratacéo, objeto e valor e
de manutencgé&o dos [de um controle efetivo sobre os ocorrendo conforme prevé [em conformidade com a |andlise quanto a execucéo e a
veiculos, incluindo o|gastos com os veiculos oficiais da a clausula contratual. legislacéo. supervisdo dos contratos.
processo de Instituicdo, prejudica a tomada de Assegurar a formalizacéo
pagamento. deciséo do gestor, de modo a do processo e a efetiva
diminuir a possibilidade de execugédo do contrato em
incorregGes e/ou atos de conformidade com a
impropriedade ou irregularidades legislacéo
quanto a adequada conservagao
dos veiculos e o controle de gasto.
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2014 (REVISADO)

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEUSUIER ESPERADO TRABALHO ) - LOCAE .

GESTAO Dias | Periodo Servidores H/H (h)
Atividade Interna:  |RI) Desatualizagdo em relagdo a  |Auditoria Reunir a equipe da Que a equipe de Dentro da competéncia da Auditoria| 10 |12 a 23/05 |Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
reunibes de legislag&o vigente, procedimentos |Interna Auditoria, visando auditoria interna esteja  |Interna, buscar um Gnico 12 a 23/05 Thais (1x1x10)=10
estudos, buscando [e normas de controle interno. esclarecimentos, mais atualizada e entendimento sobre a Legislagao,
fortalecimentos da entendimentos e troca de harmonica nos Normas Internas, Acérdao,

Auditoria Interna, RE) Nao obtencgéo de informagdes experiéncia. entendimentos e Instrucdo Normativa e Deciséo, que
com leituras necessarias para o exercicio das procedimentos deverdo ser cumpridas pela
técnicas do D.O.U, |atividades da Auditoria Interna. Instituicéo.
Leis , Decreto,
instrucéo Normativa
e Manuais
Assessoramento a |RI) Nao cumprimento de Auditoria Assessorar 0 gestor no Visam diminuir Participar de reunides, fornecer 10 |12 a23/05 |Presidéncia e [Benedito (1x1x10)=10
gestdo normativos vigentes, falhas de Interna desempenho de suas possibilidade de anélise apreciacdes, orientacéo, outras areas

controle e falta de controle nas fungdes auxiliando a incorrecGes e ou atos de |pareceres e recomendagdes acerca

rotinas, bem com auséncia de tomada de decisdo, a acdo |impropriedades ou de matéria pertinente a gestdo da

motivagao para os atos e assegurar a adequacgdo |irregularidades, alem de |Entidade.

Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria

legislacéo pertinente. continua da gestéo.

RE) Visa promover a regularidade

dos procedimentos, manuais e

fluxos, alem de incentivar os

servidores a utilizar os

procedimentos mais adequados

segundo os normativos vigentes

10 Auditoria no Centro |Impropriedade nas rotinas de Auditoria Avaliar a gestéo na Unidade|1 - Garantir o Avaliagdo dos controles instituidos 10 |26 a 30/05 |1. Andlise Benedito (1x8x5)=40

Regional de compras, nos procedimentos Interna Descentralizada/PE, cumprimento das para a Unidade em referencia, em 26 a 30/05 |[prévia Thais (1x8x5)=40
Pernambuco, o licitatérios levando a uma verificando se os seus determinacgd@es legais e |vigor no periodo da execucéo da 02 a 06/06 [documental — |Benedito (1x8x5)=40
trabalho ocorrerd  |inadequada utilizag&o dos recursos trabalhos encontram- se em [regulamentares, auditoria, contemplando também: 02 a 06/06 [Sede/Al Thais (1x8x5)=40
Nnos processos publicos; auséncia de um controle aderéncia as normas, aos |2 - Padronizar - Confirmacéo da existéncia de
licitatérios, efetivo sobre os bens méveis, objetivos e determinados  |procedimentos e competéncias e atribui¢cbes
dispensa e materiais de consumo. pela Administragéo, processos de trabalho. |definidas e formalizadas. 5
inexigibilidade, nos [Inobservancia dos aspectos legais enfocando principalmente a |3 - Prevenir ou reparar |- Avaliagdo das rotinas e
contratos, nos e formais relativos a utilizagao de execucdo do planejamento |eventuais danos ao procedimentos descritos em 16 a 20/06 |2. Visita in Benedito (1x8x4)=32
pagamentos, na cartdo de pagamento do Governo anual. erério. manuais, no sentido de verificar se loco —
concesséo das Federal e nas concessoes das 4 - Garantir a qualidade |é suficiente a execugao das Pernambuco
diarias, patrimonio, |diarias da Gestéo Publica. atividades e se estdo sendo
veiculos e controle |Cumprimento de todas as cumpridos. 5
interno. Referente [formalidades e preceitos legais, - verificagdo quanto a adequada 3. Reunides e
ao exercicio de confiabilidade do sistema segregacao de fungdes. 23 a30/06 |elaboragdo [Benedito (1x6x6)=36
2013, por patrimonial, correta utilizacéo de - Verificag&o dos trabalhos 23 a 30/06 [do Relatério |Thais (1x7x6)=42
amostragem. cartdo e do carro oficial e o realizados na Unidade com enfoque Final —

atendimentos integral a legislacéo na execucgao do planejamento Sede/Al

relativa ao assunto e avaliagdo dos anual, também nas informagdes

controles internos. inseridas no sistema SGPA,

selecionando por meio de
amostragem aleatéria simples.
5 . Benedito 160 horas
Total de horas no més de Maio Thais 160 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2014 (REVISADO)

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEUSUIER ESPERADO TRABALHO ) - LOCAE .
GESTAO Dias | Periodo Servidores H/H (h)
11 Andlise no A inobservancia dos aspectos Presidéncia /|Comprovar se as 1 - Garantir o Verificagédo se a concessao e as 5 |09 a13/06 |Sedee Benedito (1x7x5)=35
procedimento de legais e formais relativos a DAF concessoes de Diarias e cumprimento das prestacéo de contas das diarias e Regionais Thais (1x8x5)=40
concesséo de concessao de diarias e passagens Passagens estéo de acordo [determinagdes legais e [das passagens esta ocorrendo de
diarias e passagens |aéreas pela Entidade e o com a legisla¢&o enfocando |regulamentares. conformidade com a legisla¢éo
aéreas (SCDP), atendimento integral a legislacéo as iniciadas em fins de 2 - Padronizar vigente, em aproximadamente 50%
todo CTN e sobre o assunto semana ou em vésperas de |[procedimentos e dos processos realizados.
Regionais feriado, ou mesmo para o |processos de trabalho.
Descentralizadas. exterior, bem como analisar |3 - Prevenir ou reparar
o controle dos gastos. eventuais danos ao
erério.
Capacitagdo de Acéo de desenvolvimento Auditoria A participacé@o nos 4 |16 a 18/06 Thais (1x8x4)=32
servidor institucional e capacitagéo prevista |Interna cursos, para o
para o fortalecimento das desempenho satisfatério
atividades de auditoria interna na das atividades, sempre
entidade visando uma boa
qualidade dos servicos
publicos
Atividade Interna:  [RI) Desatualizagédo em relagcdo a  |Auditoria Reunir a equipe da Que a equipe de Dentro da competéncia da Auditoria| 13 (09 a 30/06 |Sede/Al Benedito (1x1x13)=13
reunibes de legislag&o vigente, procedimentos |Interna Auditoria, visando auditoria interna esteja  |Interna, buscar um Gnico 09 a 30/06 Thais (1x1x14)=14
estudos, buscando [e normas de controle interno. esclarecimentos, mais atualizada e entendimento sobre a Legislagao,
fortalecimentos da entendimentos e troca de harmonica nos Normas Internas, Acérdao,
Auditoria Interna, RE) Nao obtencgéo de informagdes experiéncia. entendimentos e Instrucéo Normativa e Deciséo, que
com leituras necessarias para o exercicio das procedimentos deverdo ser cumpridas pela
técnicas do D.O.U, |atividades da Auditoria Interna. Instituicéo.
Leis , Decreto,
instrucdo Normativa
e Manuais
Assessoramento a |RI) Nao cumprimento de Auditoria Assessorar 0 gestor no Visam diminuir Participar de reunibes, fornecer 6 |23 a30/06 |Presidéncia e |Benedito (1x2x6)=12
gestao normativos vigentes, falhas de Interna desempenho de suas possibilidade de andlise apreciacdes, orientagao, outras areas
controle e falta de controle nas fungbes auxiliando a incorrecBes e ou atos de |pareceres e recomendagfes acerca
rotinas, bem com auséncia de tomada de deciséo, a acdo |impropriedades ou de matéria pertinente a gestao da
motivagéo para os atos e assegurar a adequagdo |[irregularidades, alem de |Entidade.
Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria
legislacéo pertinente. continua da gestao.
RE) Visa promover a regularidade
dos procedimentos, manuais e
fluxos, alem de incentivar os
servidores a utilizar os
procedimentos mais adequados
segundo os normativos vigentes
A Benedito 160 horas
Total de horas no més de Junho Thais 160 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2014 (REVISADO)

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEUSUIER ESPERADO TRABALHO ) - LOCAE .
GESTAO Dias | Periodo Servidores H/H (h)
12 Andlise da RI) Em face das recentes Auditoria/ Corrigir possiveis falhas no |1 - Garantir o Os exames serdo realizados por 10 |07 a 18/07 |Al/SAP Benedito (1x7x10)=70
concesséo de alteracdes na regra que rege a CRH ato da concesséo da cumprimento da amostragem de 30% do total das 9 |21 a31/09 Thais (1x8x9)=72
Gratificagdo (RT e [concessdo, acompanhar a Gratificagdo, evitar determinacgd@es legais e |concessoes, verificando sob os
GQ) aplicacdo da legislagdo na referida pagamento indevido. regulamentares. aspectos da legalidade, a totalidade
concessao, para evitar falhas ou 2 - Padronizar das horas e os cursos utilizados
interpretagdes equivocadas nas procedimentos e para balizar a concesséo.
concessoes. processo de trabalho.
3 - Prevenir ou reparar
RE) Pagamento de recursos eventuais danos ao
publicos irregulares, ocasionando erario
danos ao erério publico e prejuizo
yaloy
Capacitagdo de Acéo de desenvolvimento Auditoria A participacéo nos 4 |01 a 04/07 Benedito (1x8x4)=32
servidor institucional e capacitagéo prevista |Interna cursos, para o
para o fortalecimento das desempenho satisfatério
atividades de auditoria interna na das atividades, sempre
entidade visando uma boa
qualidade dos servicos
publicos
Férias da Servidora 14 |07 a 18/07 Thais (1x8x14)=112
Férias do Servidor 9 |21 a31/07 Benedito (1x8x9)=72
Assessoramento a |RIl) Nao cumprimento de Auditoria Assessorar o gestor no Visam diminuir Participar de reuniGes, fornecer 10 |07 a 18/07 |Presidéncia e [Benedito (1x1x10)=10
gestao normativos vigentes, falhas de Interna desempenho de suas possibilidade de andalise apreciacdes, orientagao, outras areas
controle e falta de controle nas fungdes auxiliando a incorrecBes e ou atos de |pareceres e recomendagdes acerca
rotinas, bem com auséncia de tomada de deciséo, a acdo |impropriedades ou de matéria pertinente a gestao da
motivag&o para os atos e assegurar a adequagdo |[irregularidades, alem de |Entidade.
Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria
legislacéo pertinente. continua da gestao.
RE) Visa promover a regularidade
dos procedimentos, manuais e
fluxos, alem de incentivar os
servidores a utilizar os
procedimentos mais adequados
segundo os normativos vigentes
5 Benedito 184 horas
Total de horas no més de Julho Thais 184 horas
Férias do Servidor 11 |01 a 15/08 Benedito (1x8x11)=88
13 Acompanhamento CGU Verificar se os gestores Comprovar a efetiva implementacdo| 5 [18 a22/08 [Sede/Al Benedito (1x6x5)=30
do Plano de executaram de forma das agOes constantes no plano de
Providéncia emitido efetiva as agbes propostas Providéncia emitidas pelos
pela CGU no plano de Providéncia e gestores, e consequentemente
cumprindo os prazos atender a Portaria da CGU, de
estabelecidos. posicionar aquele 6rgéo externo
quadrimestral.
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2014 (REVISADO)

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEUSUIER ESPERADO TRABALHO ) - LOCAE .
GESTAO Dias | Periodo Servidores H/H (h)
14 Auditoria no Centro |Impropriedade nas rotinas de Auditoria Avaliar a gestéo na Unidade|1 - Garantir o Avaliagdo dos controles instituidos 11 |01 a15/08 |1. Andlise Thais (1x7x10)=77
Regional de compras, nos procedimentos Interna Descentralizada/PR, cumprimento das para a Unidade em referencia, em prévia
Parana, o trabalho |licitatérios levando a uma verificando se os seus determinacgd@es legais e |vigor no periodo da execucéo da documental —
ocorrera nos inadequada utilizag&o dos recursos trabalhos encontram- se em [regulamentares, auditoria, contemplando também: Sede/Al
processos publicos; auséncia de um controle aderéncia as normas, aos |2 - Padronizar - Confirmagéo da existéncia de
licitatérios, efetivo sobre os bens méveis, objetivos e determinados  |procedimentos e competéncias e atribui¢cbes
dispensa e materiais de consumo. pela Administragéo, processos de trabalho. |definidas e formalizadas. 4 118 a21/08 |2.Visitain Thais (1x8x4)=32
inexigibilidade, nos [Inobservancia dos aspectos legais enfocando principalmente a |3 - Prevenir ou reparar |- Avaliagdo das rotinas e loco — Parana
contratos, nos e formais relativos a utilizagao de execucdo do planejamento |eventuais danos ao procedimentos descritos em
pagamentos, na cartdo de pagamento do Governo anual. erério. manuais, no sentido de verificar se
concesséo das Federal e nas concessoes das 4 - Garantir a qualidade |é suficiente a execugao das
diarias, patrimonio, |diarias da Gestéo Publica. atividades e se estdo sendo 3. Reunides e
veiculos e controle |Cumprimento de todas as cumpridos. 5 |25a29/08 |elaboragdo |Benedito (1x6x5)=30
interno. Referente [formalidades e preceitos legais, - verificagéo quanto a adequada 22 a 29/08 |do Relatério |Thais (1x7x7)=49
ao exercicio de confiabilidade do sistema segregacao de fungdes. Final —
2013, por patrimonial, correta utilizacdo de - Verificag&o dos trabalhos Sede/Al
amostragem. cartdo e do carro oficial e o realizados na Unidade com enfoque
atendimentos integral a legislacéo na execucgao do planejamento
relativa ao assunto e avaliagdo dos anual, também nas informagdes
controles internos. inseridas no sistema SGPA,
selecionando por meio de
amostragem aleatéria simples.
Atividade Interna:  |RI) Desatualizag&o em relacdo a  |Auditoria Reunir a equipe da Que a equipe de Dentro da competéncia da Auditoria| 10 |18 a 29/08 |Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
reunides de legislacéo vigente, procedimentos |Interna Auditoria, visando auditoria interna esteja  |Interna, buscar um Unico
estudos, buscando [e normas de controle interno. esclarecimentos, mais atualizada e entendimento sobre a Legislacéo, 0la08e Thais (1x1x10)=10
fortalecimentos da entendimentos e troca de  [harmdnica nos Normas Internas, Acérdéo, 29/08
Auditoria Interna, RE) N&o obtengé&o de informagdes experiéncia. entendimentos e Instrucdo Normativa e Deciséo, que
com leituras necessarias para o exercicio das procedimentos deverdo ser cumpridas pela
técnicas do D.O.U, |atividades da Auditoria Interna. Institui¢&o.
Leis , Decreto,
instrugcéo Normativa
e Manuais
Assessoramento a |RI) Nao cumprimento de Auditoria Assessorar 0 gestor no Visam diminuir Participar de reunides, fornecer 10 |18 a 29/08 |Presidéncia e [Benedito (1x1x10)=10
gestdo normativos vigentes, falhas de Interna desempenho de suas possibilidade de anélise apreciacdes, orientacéo, outras areas
controle e falta de controle nas fungdes auxiliando a incorrecGes e ou atos de |pareceres e recomendagdes acerca
rotinas, bem com auséncia de tomada de decisdo, a acdo |impropriedades ou de matéria pertinente a gestdo da
motivagao para os atos e assegurar a adequacgdo |irregularidades, alem de |Entidade.
Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria
legislacéo pertinente. continua da gestéo.
RE) Visa promover a regularidade
dos procedimentos, manuais e
fluxos, alem de incentivar os
servidores a utilizar os
procedimentos mais adequados
segundo os normativos vigentes
Total de horas no més de Agosto Benfedno 168 horas
Thais 168 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2014 (REVISADO)

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEUSUIER ESPERADO TRABALHO ) - LOCAE .
GESTAO Dias | Periodo Servidores H/H (h)
15 Acompanhamento e DAF Comprovar se 0s processos |1 - Garantir o Verificar, em aproximadamente 9 |01a13/09 |[Sede/Al Benedito (1x7x9)=72
anélise, de despesas foram pagos e |cumprimento das 50% dos processos, a regularidade, 01 a 14/09 Thais (1x8x10)=80
permanentes dos contabilizados determinacgd@es legais e |classificagdo contabil e
gastos, exame corretamente, regulamentares. orcamentaria. Também verificar se
contabil de principalmente se os 2 - Padronizar as aquisi¢Oes obedecem a
processos de supridos cumpriram a procedimentos e legislacéo, se estdo pagas
pagamentos, por legislacéo especifica, em processos de trabalho. |preferencialmente com o Cartéo de
meio de Cartdo de relagéo ao prazo de 3 - Prevenir ou reparar |Pagamento do Governo Federal
Pagamentos do prestacéo de contas e o eventuais danos ao (CPGF), e se os registros contabeis
governo (CPGF). tipo de despesa autorizada |erario. estéo corretos.
em lei
16 Andlise nos gastos DAF/SAA Analisar o controle de 1 - Garantir o Verificar se estéo sendo 12 |15a30/09 |Al/SAA Thais (1x7x12)=84
com telefonia fixa e gastos com a utilizagdo de |cumprimento das reembolsados os valores das 17 a 30/09 Benedito (1x6x10)=60
celulares. telefones fixos e celulares, |determinagdes legais e |ligagGes telefénicas particulares e
objetivando a verificagéo do |regulamentares, limites de gastos, conferencia das
custo/beneficios desse 2 - Padronizar contas telefonicas em
gasto em cada area, com |procedimentos e aproximadamente 30% do total das
enfoque nas despesas dos |processos de trabalho. |faturas pagas
telefones celulares 3 - Prevenir ou reparar
eventuais danos ao
erério.
Capacitagdo de Acéo de desenvolvimento Auditoria A participacéo nos 3 |15a17/09 Benedito (1x8x3)=24
servidor institucional e capacitacéo prevista |Interna cursos, para o
para o fortalecimento das desempenho satisfatério
atividades de auditoria interna na das atividades, sempre
entidade visando uma boa
qualidade dos servicos
publicos
Atividade Interna:  |RI) Desatualizagdo em relagdo a  |Auditoria Reunir a equipe da Que a equipe de Dentro da competéncia da Auditoria| 10 |17 a 30/09 |Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
reunibes de legislag&o vigente, procedimentos |Interna Auditoria, visando auditoria interna esteja  |Interna, buscar um Gnico 15 a 30/09 Thais (1x1x12)=12
estudos, buscando [e normas de controle interno. esclarecimentos, mais atualizada e entendimento sobre a Legislagao,
fortalecimentos da entendimentos e troca de harmonica nos Normas Internas, Acérdao,
Auditoria Interna, RE) Nao obtencgéo de informagdes experiéncia. entendimentos e Instrucdo Normativa e Deciséo, que
com leituras necessarias para o exercicio das procedimentos deverdo ser cumpridas pela
técnicas do D.O.U, |atividades da Auditoria Interna. Instituicéo.
Leis , Decreto,
instrucéo Normativa
e Manuais
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2014 (REVISADO)

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEUSUIER ESPERADO TRABALHO ) - LOCAE .

GESTAO Dias | Periodo Servidores H/H (h)
Assessoramento a |RI) Nao cumprimento de Auditoria Assessorar 0 gestor no Visam diminuir Participar de reunides, fornecer 10 |01 a 14/09 |Presidéncia e [Benedito (1x1x10)=10
gestdo normativos vigentes, falhas de Interna desempenho de suas possibilidade de andlise apreciacdes, orientacéo, outras areas

controle e falta de controle nas fungdes auxiliando a incorrecGes e ou atos de |pareceres e recomendagdes acerca
rotinas, bem com auséncia de tomada de decisdo, a acdo |impropriedades ou de matéria pertinente a gestdo da
motivagao para os atos e assegurar a adequagdo |irregularidades, alem de |Entidade.
Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria
legislacéo pertinente. continua da gestéo.
RE) Visa promover a regularidade
dos procedimentos, manuais e
fluxos, alem de incentivar os
servidores a utilizar os
procedimentos mais adequados
segundo 0s normativos vigentes
Total de horas no més de Setembro Benfedno 176 horas
Thais 176 horas
17 Preparacédo do RI) Escolha de areas auditaveis CGU Tragar o planejamento Avaliar se os controles |Verificar os pontos criticos da 6 |01a08/10 |Sede/Al Benedito (1x8x6)=48
PAINT 2015. menos relevantes em detrimentos estratégico a ser internos administrativos |gestdo Unidade nas areas de 01 a 08/10 Thais (1x8x6)=48

de outras significativas,
delimitagdo de amostra
inadequadas ou insuficiente a
formagao de opiniéo precisa e
segura, alocag&o de maior carga
horéria para area menos
importantes.

RE) Permitir ao gestor e a
CGU/SP, acompanhar os trabalhos
e agdes programadas pela
Auditoria Interna

desenvolvido pela Auditoria
Interna, para o exercicio de
2015, dentro do prazo
estabelecido pelo controle
Interno - CGU/SP

estdo atingindo as
metas estabelecidas
para cada departamento
e se o0 patrimonio da
entidade esta sendo
preservado de acordo
com as normas
vigentes, bem como se
as recomendagdes da
CGU e as
determinag6es do TCU
estdo sendo atendidas

Recursos Humanos, Patrimonial,
Financeiro, Licitagao etc., emitindo
as respectivas ordem de servigo
para a equipe da Auditoria Interna,
com o objetivo de apurar a
legalidade, economicidade e
eficiéncia nas areas auditadas, bem
como pesquisar se as
recomendagdes dos relatérios
emitidos pela Controladoria- Geral
da Uniéo - CGU, os Acoérdaos do
Tribunal de Contas da Unido- TCU
e da Auditoria Internas foram
implementados.
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2014 (REVISADO)

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEUSUIER ESPERADO TRABALHO ) - LOCAE .
GESTAO Dias | Periodo Servidores H/H (h)
18 Auditoria no Centro |RI) Comprometimento da Auditoria Avaliar a gestéo na Unidade|1 - Garantir o Avaliagdo dos controles instituidos 12 |09 a 23/10 |1. Andlise Thais (Ix7x11)=77
Regional do Rio execucdo das metas dos Interna Descentralizada/RS, cumprimento das para a Unidade em referencia, em prévia Benedito (1x7x10)=70
Grande do Sul, o programas; verificando se os seus determinacgd@es legais e |vigor no periodo da execucéo da documental —
trabalho ocorrerd  |[Pagamento em desconformidade trabalhos encontram- se em [regulamentares, auditoria, contemplando também: Sede/Al
nos processos com as normas e a avaliagdo dos aderéncia as normas, aos |2 - Padronizar - Confirmagéo da existéncia de
licitatérios, controles internos; objetivos e determinados  |procedimentos e competéncias e atribui¢cbes
dispensa e De conformidade entre os registros pela Administragéo, processos de trabalho. |definidas e formalizadas. 5 |27 a31/10 |2. Visitain Thais (1x8x5)=40
inexigibilidade, nos |dos documentos, Orcamentario, enfocando principalmente a |3 - Prevenir ou reparar |- Avaliagdo das rotinas e loco — Rio
contratos, nos financeiro e contabil; execucdo do planejamento |eventuais danos ao procedimentos descritos em Grande do
pagamentos, na Impropriedade nas rotinas de anual. erério. manuais, no sentido de verificar se Sul
concesséo das compras, nos procedimentos 4 - Garantir a qualidade |é suficiente a execugao das
diarias, patriménio, |licitatérios levando a uma da Gestéo Publica. atividades e se estdo sendo
veiculos e controle |inadequada utilizagéo dos recursos cumpridos. 5 |24 a31/10 |3. Reunides e|Benedito (1x6x6)=36
interno. Referente |publicos e avaliagdo dos controles - verificagéo quanto a adequada 03 a07/11 |elaboragdo |Thais (1x8x5)=40
ao exercicio de internos. segregacao de fungdes. do Relatério
2013, por - Verificag&o dos trabalhos Final —
amostragem. RE) Unidade Descentralizada realizados na Unidade com enfoque Sede/Al
recebe e administra recursos na execucgao do planejamento
publicos e néo recebe auditagem anual, também nas informagdes
externa CGU inseridas no sistema SGPA,
selecionando por meio de
amostragem aleatéria simples.
Atividade Interna:  |RI) Desatualizag&o em relacdo a  |Auditoria Reunir a equipe da Que a equipe de Dentro da competéncia da Auditoria| 11 |10 a 24/10 |Sede/Al Benedito (Ix1x11)=11
reunides de legislacéo vigente, procedimentos |Interna Auditoria, visando auditoria interna esteja  |Interna, buscar um Unico 09 a 23/10 Thais (1x1x11)=11
estudos, buscando |e normas de controle interno. esclarecimentos, mais atualizada e entendimento sobre a Legislacao,
fortalecimentos da entendimentos e troca de  [harmdnica nos Normas Internas, Acérdéo,
Auditoria Interna, RE) N&o obtengé&o de informagdes experiéncia. entendimentos e Instrucdo Normativa e Deciséo, que
com leituras necessarias para o exercicio das procedimentos deverdo ser cumpridas pela
técnicas do D.O.U, |atividades da Auditoria Interna. Instituic&o.
Leis , Decreto,
instrugcéo Normativa
e Manuais
Assessoramento a |RI) Nao cumprimento de Auditoria Assessorar 0 gestor no Visam diminuir Participar de reunides, fornecer 10 |10 a 24/10 |Presidéncia e [Benedito (1x1x11)=11
gestdo normativos vigentes, falhas de Interna desempenho de suas possibilidade de anélise apreciacdes, orientacéo, outras areas
controle e falta de controle nas fungdes auxiliando a incorrecGes e ou atos de |pareceres e recomendagdes acerca
rotinas, bem com auséncia de tomada de decisdo, a acdo |impropriedades ou de matéria pertinente a gestdo da
motivagao para os atos e assegurar a adequacgdo |irregularidades, alem de |Entidade.
Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria
legislacéo pertinente. continua da gestao.
RE) Visa promover a regularidade
dos procedimentos, manuais e
fluxos, alem de incentivar os
servidores a utilizar os
procedimentos mais adequados
segundo os normativos vigentes
Total de horas no més de Outubro Benfedno 176 horas
Thais 176 horas
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2014 (REVISADO)

N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEUSUIER ESPERADO TRABALHO ) - LOCAE .
GESTAO Dias | Periodo Servidores H/H (h)

19 Avaliar a gestéo de |RI) Impropriedade no Auditoria Atentar ao dispositivo no 1 Garantir o Avaliagdo dos controles instituidos 10 |10a21/11 |CRH Benedito (1x8x10)=80
Recursos Humanos [gerenciamento dos recursos Interna item VI, artigo 7°, da cumprimento das para o gerenciamento do processo 10a 21/11 Thais (1x7x10)=70

humanos levando a uma IN/01/2007, da determinacd@es legais e |de folha de pagamento no periodo

inadequada utilizag&o dos recursos Controladoria Geral da regulamentares da execugao da auditoria,

ou inobservancia dos aspectos Unido, no que tange a 2 - Padronizar contemplando ainda os seguintes:

legais e formais. verificag8o da consisténcia [procedimento de Confirmagé&o da existéncia de

Avaliagéo dos controles internos, da folha de pagamento de |processos de trabalho. |competéncia e atribui¢cGes definidas

legalidade e legitimidade no pessoal, confirmar a 3 - Prevenir ou reparar |e formalizadas.

gerenciamento dos recursos entrega das declaragGes de |eventuais danos ao - Avaliagéo das rotinas e

humanos. renda, verificar os valores e |erario. procedimentos descritos em

o plano de capacitacéo 4 - Garantir o adequado |manuais ou normativos, no sentido

RE) area com grande dispéndios atendimento aos de verificar se é suficiente a

de recursos publicos servidores execucgdo da atividade e se estédo
sendo cumpridos.
- Verificagéo da consisténcia da
folha de pagamento de pessoal
relativa ao exercicio, utilizando- se
amostragem aleatéria simples.

20 Acompanhamento |Prazo da realizagdo da sindicancia |CGU Verificar a instauragéo, Verificar quanto a Verificar os aspectos de legalidade 4 |25a28/11 Thais (1x4x8)=32
das decisdes finais |e Processo Administrativo instrucéo e conclusédo dos |implementagéo das e cumprimentos das 25a28/11 Benedito (1x4x8)=32
nos processos de  [Disciplinar processos Administrativo e |recomendacdes recomendacdes emitidas nos
Sindicancia e PAD Sindicancia processos. Se houver uma grande

guantidade, esse exames seréo
realizados por amostragem.

Atividade Interna:  |RI) Desatualizagdo em relagéo a  |Auditoria Reunir a equipe da Que a equipe de Dentro da competéncia da Auditoria| 10 |10 a 21/11 |Sede/Al Benedito (1x1x10)=10
reunibes de legislag&o vigente, procedimentos |Interna Auditoria, visando auditoria interna esteja  |Interna, buscar um Gnico 10a 21/11 Thais (1x1x10)=10
estudos, buscando [e normas de controle interno. esclarecimentos, mais atualizada e entendimento sobre a Legislagao,
fortalecimentos da entendimentos e troca de harmonica nos Normas Internas, Acérdao,
Auditoria Interna, RE) Nao obtencgéo de informagdes experiéncia. entendimentos e Instrucdo Normativa e Deciséo, que
com leituras necessarias para o exercicio das procedimentos deverdo ser cumpridas pela
técnicas do D.O.U, |atividades da Auditoria Interna. Instituicéo.
Leis , Decreto,
instrucdo Normativa
e Manuais
Assessoramento a |RI) Nao cumprimento de Auditoria Assessorar 0 gestor no Visam diminuir Participar de reunibes, fornecer 10 |17 a28/11 |Presidéncia e [Benedito (1x1x10)=10
gestao normativos vigentes, falhas de Interna desempenho de suas possibilidade de analise apreciacdes, orientagao, outras areas

controle e falta de controle nas fungbes auxiliando a incorrecBes e ou atos de |pareceres e recomendagfes acerca

rotinas, bem com auséncia de tomada de deciséo, a acdo |impropriedades ou de matéria pertinente a gestao da

motivag&o para os atos e assegurar a adequagdo |[irregularidades, alem de |Entidade.

Administrativos dos atos de gestdo a contribuir para melhoria

legislacéo pertinente. continua da gestao.

RE) Visa promover a regularidade

dos procedimentos, manuais e

fluxos, alem de incentivar os

servidores a utilizar os

procedimentos mais adequados

segundo os normativos vigentes
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QUADRO | - ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2014 (REVISADO)

N° DA

- AVALIACAO RISCO (RI) E RESULTADO ESCOPO DO CRONOGRAMA RECURSOS HUMANOS
e SUMARIA RELEVANCIA (RE) SR SEUSUIER ESPERADO TRABALHO ) - LOCAE .
GESTAO Dias | Periodo Servidores H/H (h)
Total de horas no més de Novembro Ben[edno 152 horas
Thais 152 horas
21 Acompanhamento e DAF Comprovar se os processos|1 - Garantir o Verificar, em aproximadamente 10 |01 a12/12 |Sede/Al Benedito (1x8x10)=80
andlise, de despesas foram pagos e |cumprimento das 50% dos processos, a regularidade, 0l al2/12 Thais (1x8x10)=80
permanentes dos contabilizados determinagdes legais e |classificacédo contabil e
gastos, exame corretamente, regulamentares. orgamentdaria. Também verificar se
contabil de principalmente se os 2 - Padronizar as aquisicdes obedecem a
processos de supridos cumpriram a procedimentos e legislacéo, se estdo pagas
pagamentos, por legislacé@o especifica, em processos de trabalho. |preferencialmente com o Cartéo de
meio de Cartdo de relacéo ao prazo de 3 - Prevenir ou reparar |Pagamento do Governo Federal
Pagamentos do prestacéo de contas e o eventuais danos ao (CPGF), e se os registros contabeis
governo (CPGF). tipo de despesa autorizada |erario. estdo corretos.
em lei
22 Recomendagdes da |RI) Ndo atendimento as Auditoria Acompanhar e monitorar a Verificar se as falhas apontadas nas| 8 |[15a31/12 [Sede/Al Benedito (1x8x8)=64
Auditoria Interna recomendacgdes deste 6rgéo, Interna implementagéo das recomendacdes exaradas pela
podendo a CGU/SP registrar em recomendacdes exaradas equipe da auditoria interna foram
seus relatérios falhas da gestao pela Auditoria Interna implementadas, buscando solugdes
apontando os possiveis e orientag¢des junto aos setores
responsaveis. envolvidos.
As recomendac6es serdo aferidas e
RE) As recomendacdes emanada acompanhadas por aquele que
do 6rgéo de controle interno e um tenha exaradas nos respectivos
importante instrumento de relatérios.
melhoria dos processos.
Férias da Servidora 8 |22a31/12 Thais (1x8x8)=64
Total de horas no més de Dezembro Ben[edno 144 horas
Thais 144 horas
Benedito 1956 horas
TOTAL DE HORAS PREVISTAS Thais 1956 horas

Pagina 16 de 16

Emitido em 18/12/2013



