QUADRO |

ATIVIDADES PLANEJADAS COM CRONOGRAMA DEFINIDO PARA O EXERCICIO DE 2013

ESCOPO DO
N° DA AVALIACAO RISCO (RI) E ORIGEM OBJETIVOS/ TRABALHO — CRONOGRAMA LOCAL | RECURSOS
ACAO SUMARIA RELEVANCIA RESULTADO REPRESENTATIVID HUMANOS  H/H
(RE) ESPERADO ADE E AMPLITUDE (h)
DOS EXAMES
REALIZADOS
01 PAINT 2014 RE — Melhorar o | Auditoria - Atendimento ao Oficio | Reformulagéao do Setembro Sede/Al | 02 servidores
Gestao PAINT Interna GAB/CGU-Regional Plano  Anual de 20 h/a
SP/CGU/PR Atividades da
- Elaboracdo de PAINT | Auditoria Interna
dentro das normas. 2013 Total 40h
02 Preparacgéo do Auditoria - Atender a Instrugdo | Relato dos trabalhos Janeiro Sede/Al | 02 servidores
Gestdo | RAINT 2012 Interna Normativa n® 01/2007- | executados pela 40 h/a
PR/CGU Auditoria Interna da
- Apresentagcdo dos | Fundacentro
trabalhos realizados no
decorrer do exercicio. Total 40h
03 Parecer e | Rl — Envio sem | Presidéncia/ - Pecas Consolidadas | Relatério de Fevereiro Sede/Al | 02 servidores
Gestdo | Relatério da Al — | tempo habil para | DAF da Prestacdo de | recomendacBes ou e 80 h/a
Referente analise Contas da Fundacentro | aprovacgfes Marco
Relatério Anual de | RE -  Analise - Analise minuciosa de
Gestéo — 2012 conjunta com toda  documentacéo,
areas envolvidas para emissao do
relatério Total 80h
04 Relatério sobre | RI — Deficiéncia | Presidéncia - Solicitacdo da | Relatério de Janeiro Sede/Al | 02 servidores
Gestdo | processo da | na amostragem Presidéncia da | recomendacBes e/ou elou 80 h
Comissao de | do levantamento. Fundacentro para | aprovacoes Fevereiro
Inventario fisico e | Ndo atendimento conhecimento dos
materiais no | do Relatério do patrimbnios  alocados
almoxarifado e | exercicio passado na Instituicdo
dos Servicos | RE — ZE&lo pelo
Gréficos patriménio Publico Total 80h
05 UD Escritério de | Rl - Auséncia de | Presidéncia Auditoria Integrada Analisar  processos | 1.Analise prévia | Sede/Al | 02 servidores
Gestdo | Representacdo do | Concurso Publico de compras, servigos | documental 40h/s X 02 = 80h
Mato Grosso do | e aprimoramento Acompanhamento do | e contratos. Verificar | 04 a 08/03
Sul - ERMS continuo. SGPA 0 cumprimento dos | 2.Visita in loco — 11 a 16h/d X 03d = 48h
RE — controles e normas | 13/03 Campo
Providéncia Efetividade internas. Avaliar a | 3.Reunides e | Grande/ | 16h/d X 07d=112h
conjunta para a gestao. elaboragéo do MS
busca da melhor Relatorio Final — 14 a
gestdo efetiva 22/03 Sede/Al | Total 240h




06 Analise da | Rl — Relevante: | Auditoria Materialidade, Fiscalizacéo, por 01 a 19/04 Sede/Al | 01 servidor
Contrato | execugao do | descumprimento Interna Legalidade, amostragem, quanto 08h X 15d =
Contrato de | de regras que Gestao a execugcdo e a
Servigos de | pode significar supervisdo dos
Reprografia do | vulnerabilidade contratos,  principio
CTN e UD's, | para o sistema de da legalidade e
incluindo processo | controle. cumprimento dos
de pagamento RE - Providéncia objetivos contratados.
conjunta para a
busca da melhor
gestéo efetiva Total 120h
07 ub Rl - Auséncia de | Presidéncia Auditoria Integrada Analisar  processos | 1.Analise prévia | Sede/Al | 02 servidores
Gestdo | Centro Estadual | Concurso Publico de compras, servigos | documental — 02 a 42h X 02 = 84h
do Espirito Santo e aprimoramento Acompanhamento do | e contratos. Verificar | 10/05
continuo. SGPA 0 cumprimento dos | 2.Visitain loco — 13 a | Vitéria/ | 16h X 05d = 80h
RE - Providéncia controles e normas | 17/05 ES
conjunta para a Efetividade internas.Avaliar a | 3.Reunides e | Sede/Al | 16h X 08d= 128h
busca da melhor gestéo. elaboragéo do
gestdo efetiva Relatorio Final — 20 a
29/05 Total 292h
08 Unidade Rl - Auséncia de | Presidéncia Auditoria Integrada Analisar  processos | 1.Analise prévia | Sede/Al | 02 servidores
Gestdo | Descentralizada Concurso Publico de compras, servigos | documental — 03 a 40h X 02 = 80h
Centro Regional | e aprimoramento Acompanhamento do | e contratos.Verificar o | 07/06
da Bahia — CRBA | continuo. SGPA cumprimento dos | 2.Visita in loco — 10 a | Salvador/ | 16h X 04d = 64h
RE - Providéncia controles e normas | 13/06 BA
conjunta para a Efetividade internas. Avaliar a | 3.Reunides e | Sede/Al | 16h X 08d= 128h
busca da melhor gestdo e as | elaboracéo do
gestdo efetiva recomendacdes Relatério Final 17 a
apontadas no | 26/06
Relatério de Auditoria
Interna n°® 012/2011 Total 272h
09 Analise da | RI - | Auditoria Materialidade, Fiscalizacéo, por 27.06 a 14.07 Sede/Al | 01 servidor
Contrato | execugao do | descumprimento Interna Legalidade, amostragem, quanto 08h X 14d = 112h
Contrato de | de regras que Gestao a execugdo e a
Servigos de | pode significar supervisdo dos
Tecnologia da | vulnerabilidade contratos,  principio
Informacéo e | para o sistema de da legalidade e
Comunicagdo — | controle. cumprimento dos
TIC, incluindo o | RE - Providéncia objetivos contratados.
processo de | conjunta para a
pagamento busca da melhor

gestao efetiva

Total 112h




10 Analise da | Rl — Relevante: | Auditoria Materialidade, Fiscalizacéo, por 17.07 a 09.08 Sede/Al | 01 servidor:
Contrato | execugao do | descumprimento Interna Legalidade, amostragem, quanto 08h X 18d = 144h
Contrato de | de regras que Gestao a execugdo e a
Servigos de | pode significar supervisdo dos
Vigilancia vulnerabilidade contratos,  principio
Desarmada da | para o sistema de da legalidade e
Sede, Grafica e | controle. cumprimento dos
ERCa, incluido | RE - Providéncia objetivos contratados.
processo de | conjunta para 4
pagamento busca da melhor
gestéo efetiva Total 144h
11 Unidade Rl - Auséncia de | Presidéncia Auditoria Integrada Analisar  processos | 1.Analise prévia | Sede/Al | 02 servidores:
Gestdo | Descentralizada Concurso Publico de compras, servigos | documental — 12 a 16h X 05 = 80h
Centro Estadual | e aprimoramento Acompanhamento do | e contratos. Verificar | 16/08
do Para — CEPA continuo. SGPA 0 cumprimento dos | 2.Visitain loco — 19 a | Belém/P | 16h X 04d = 64h
RE - Providéncia controles e normas | 22/08 A
conjunta para a Efetividade internas.Avaliar a | 3.Reunides e
busca da melhor gestéo e as | elaboragéo do | Sede/Al | 16h X 05d= 80h
gestdo efetiva recomendacdes Relatorio Final — 26 a
apontadas no | 30
Relatério de Auditoria
n° 014/2011 Total 224h
12 Analise da | Rl — Politicas de | Auditoria Materialidade, Fiscalizacéo, por 02.09 a 03.10 Sede/Al | 02 servidores:
Contrato | execugao do | Recursos Interna Legalidade, amostragem, quanto 16h X 24d = 384
Contrato de | Humanos X Gestao a execugcdo e a
Servigos Concurso Publico Possiveis atrasos na | supervisdo dos
Continuados  de | Existéncia de sub- entrega de | contratos,  principio
Apoio gestdo nas UD’s documentagdo para os | da  legalidade e
Administrativo da | RE - Providéncia pagamentos cumprimento dos
Sede e das UD’s, | conjunta para a objetivos contratados.
incluido o | busca da melhor
processo de | gestdo efetiva
pagamento Total 384h
13 Andlise da | RI- Na&o | Auditoria Materialidade, Fiscalizacado da Novembro SBS 01 servidor
Recursos | concesséo de | cumprimento da | Interna Legalidade, concessao 24h
Humanos | Auxilio- legislacdo Gestdo
Transporte, RE — Aplicacdo da Possiveis atrasos na
Assisténcia legislacao entrega de
Médica e Auxilio documentagdo para os
moradia pagamentos Total 24h




14 Andlise da | RI - N&o | Auditoria Materialidade, Acompanhamento Novembro SRH 01 servidor
Recursos | aplicagédo dos | execugéo do | Interna Legalidade, junto as solicitagcdes 30h
Humanos | recursos para | planejado Gestéo de pessoas dos servidores

capacitagcdo dos Total 30h
servidores
TOTAL DE HORAS PREVISTAS 2.102




