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| - APRESENTACAO

1. O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) é o documento que organiza as
atividades planejadas pela Auditoria Interna para o periodo de vigéncia, priorizando tarefas com
base na exposicao a riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos institucionais. A
Unidade de Auditoria Interna nas entidades da Administracdo Publica Federal Indireta foi
instituida pelo Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, e ajustada pelo Decreto n° 4.440, de
25 de outubro de 2002, com o intuito de fortalecer a gestéo e otimizar as ag0es de controle.

2. De acordo com a Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de
2016, a Auditoria Interna da Fundacentro € definida como uma "atividade independente e objetiva
de avaliagcdo e consultoria, projetada para agregar valor e aprimorar as operacdes de uma
organizacao". Sua funcéo € apoiar a organizagdo na concretizacao de seus objetivos, por meio de
uma abordagem disciplinada que busca aprimorar a eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, controles internos, integridade e governanca.

3. A norma também indica que as auditorias internas nas organizagdes publicas se
configuram como a terceira linha de defesa, incumbida de avaliar a eficacia dos controles internos
operacionais (primeira linha de defesa, executada por todos os niveis de gestdo) e das instancias
especificas que supervisionam esses controles (segunda linha de defesa, como comités de riscos e
de controles internos).

4. A Auditoria Interna da Fundacentro visa a contribuir para o fortalecimento da gestéo
ao avaliar e assessorar 0s processos gerenciais, finalisticos e de apoio, promovendo o
aprimoramento dos controles internos para mitigar riscos significativos e garantir que a Instituicao
atinja seus objetivos.

5. Desde a IN/CGU n°08/2017, o escopo da auditoria interna passou a incluir atividades
de consultoria e governanca corporativa, com ambas as atividades orientadas a agregar valor a
gestdo, utilizando técnicas e abordagens similares.

6. O PAINT para 2025 foi desenvolvido em conformidade com a Instrucdo
Normativa/SFC n°® 05/2021 e a priorizagdo considerou a capacidade trabalho da Auditoria, a
relevancia para cumprimento dos fins institucionais, a criticidade e a oportunidade. Mesmo sem a
publicacdo do planejamento estratégico da institui¢do para o periodo 2024-2027 até o fechamento
deste PAINT, foram levadas em conta as expectativas da alta administracdo e 0s riscos
significativos associados aos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles
internos, assim como a estrutura e recursos humanos da Auditoria.

7. Conforme diretrizes da CGU, as auditorias internas devem desempenhar papel
essencial no apoio aos 6rgaos e entidades do poder executivo federal, promovendo uma primeira

linha de gestdo eficaz por meio de consultoria e avaliagdo nos processos de governanga,
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gerenciamento de riscos e controles internos. O servi¢o de consultoria consiste em orientacédo e
aconselhamento especifico, oferecido em resposta a solicitacdes dos gestores publicos.

8. A atividade de auditoria interna na Administracdo Publica Federal é regida pelos
seguintes normativos:

° Decreto n° 3.591/2000
Estabelece o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

. Lei n®10.180/2001
Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento, Or¢camento, Administracdo Financeira,
Contabilidade e Controle Interno do Poder Executivo Federal.

o Instrucdo Normativa CGU n° 3/2017 (alterada pela IN CGU n° 7/2017)
Define o Referencial Técnico para as atividades de Auditoria Interna.

o Instrucdo Normativa CGU n° 8/2017
Aprova 0 Manual de Orientacbes Técnicas para a Atividade de Auditoria Interna
Governamental.

o Instrucdo Normativa CGU n° 10/2020
Aprova a metodologia para quantificacéo e registro dos resultados e beneficios da Auditoria
Interna Governamental.

. Portaria n® 1.055/2020 — SFCI/CGU
Aprova o Plano de Auditoria Interna Baseado em Riscos.

o Instrucdo Normativa CGU n° 05/2021

Disp0e sobre o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), o Relatério Anual de Atividades
de Auditoria Interna e o parecer de prestacdo de contas das unidades de auditoria interna
governamental, sob a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal.

9. Neste sentido, devem ser previstos no PAINT, no minimo, os servicos de auditoria,
capacitacdo, monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda nédo
implementadas, gestdo de melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna, gestdo
interna, demanda extraordinarias recebidas, e levantamento de informacdes para 6rgdo de
controle.

10. Conforme os artigos 5° e 6° da IN/5/2021-SFC/CGU:

Art. 5° A proposta de PAINT deve ser encaminhada a respectiva unidade
de supervisdo técnica até o ultimo dia Gtil do més de novembro do exercicio

4



LA
Neor
i
FUNDACENTRO - FUNDAQAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Auditoria Interna

anterior ao de sua execucao.

ART. 6° O PAINT deve ser aprovado pelo conselho de administragéo ou

instancia equivalente do 6rgéo ou entidade, ou na auséncia desse, por seu

dirigente maximo, antes do inicio do exercicio a que se refere.

11. Este plano poderd ser atualizado, ou até mesmo modificado por demandas
extraordindrias que possam ser admitidas pela unidade de auditoria interna mediante prévia
aprovacéo da Controladoria Geral da Unido- CGU/SP e do Conselho Curador da Instituig&o.

I1- A INSTITUICAO

12. A Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho-
FUNDACENTRO, instituida na forma da Lei n°® 5.161, de 21 de outubro de 1966 surgiu diante da
preocupacdo com os altos indices de acidentes e doencas do trabalho pelo governo e pela sociedade.

13. Em 1960, o governo brasileiro iniciou gestdes com a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), com a finalidade de promover estudos e avaliagbes do problema e apontar
solugdes que pudessem alterar esse quadro.

14. A FUNDACENTRO é uma autarquia federal dotada de personalidade juridica de
direito publico, possuindo autonomia administrativa e financeira, se encontrando atualmente
vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego.

15. A FUNDACENTRO esta presente em alguns estados, por meio de suas unidades
descentralizadas, denominadas por Centros Regionais e Escritério Avancados, distribuidos em 09
(nove) estados e no Distrito Federal, atuando de acordo com os principios do tripartismo, a
Fundacentro tem no Conselho Curador sua instancia maxima, o qual é composto por representantes
do governo, dos trabalhadores e dos empresarios, por meio de suas organizacdes de classe.

16. A FUNDACENTRO tem por missdo, nos termos do artigo 2° do Decreto n° 10.096,
de 6 de novembro de 2019, a elaboragao de “estudos e pesquisas sobre as questdes de seguranga,
higiene, meio ambiente e medicina do trabalho”.



‘!Ii "ot" il!!

FUNDACENTRO - FUNDAQAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Auditoria Interna

ctt.
’«
.
'u.;"

s

V

Estrutura Organizacional:

17. Apos as modificacdes introduzidas, o novo estatuto e regimento interno foram
aprovados por meio do Decreto n° 10.096, de 06 de novembro de 2019, e da portaria n® 752, de
21 de janeiro de 2022. A atual estrutura organizacional esta estruturada em cinco seguimentos,
com a sede localizada no Centro Técnico Nacional- CTN em S&o Paulo, e é composta pelos
Orgdos: Colegiado Consultivo; Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente; Seccionais;
Diretorias; Unidades Descentralizadas (centros regionais e escritorios avangados).

18. Para melhor visualizacdo da infraestrutura, apresentamos o0 esquema abaixo:

l. Orgéo Colegiado Consultivo:
a) Conselho Curador.

Il Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente:
a) Gabinete;
b) Coordenacdo de Inovacao e Parcerias;
c) Coordenacéo Geral de Gestdo Corporativa;
d) Coordenacéo de Gestdo de Pessoas;
e) Coordenacao de Planejamento Estratégico;e
f) Servico de Comunicacéo Social.

I1I.  Orgdos Seccionais:
a. Procuradoria Federal;
b. Auditoria Interna; e
c. Corregedoria.
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11 - UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

19. A Auditoria Interna da Fundacentro localiza-se no Centro Técnico Nacional-CTN,
que é a sede da Fundacentro, estando concentrada e centralizada, ou seja, existe apenas na sede
e sem reparticdes internas, estando estruturalmente subordinada e vinculada diretamente a
Presidéncia da Instituicdo, se sujeitando a orientagdo normativa e supervisao técnica do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

20. A Auditoria Interna da Fundacentro é a unidade técnica de controle que presta
servigos de avaliacdo e consultoria com base no pressuposto de independéncia e objetividade,
por meio de procedimentos tecnicamente normatizados que tém como objetivo geral avaliar a
integridade, adequacdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos e de controles
internos, propondo acdes corretivas para melhoria e fortalecimento da gestéo, visando a auxiliar
a organizacao a atingir seus objetivos, tendo como caracteristicas de atribuicdes: assessorar a
Presidéncia e demais unidades da Fundacentro; promover a interface entre a Fundacentro e 0s
Orgédos do Sistema de Controle do Poder Executivo Federal (CGU e TCU); executar as
atividades da Auditoria Interna; aprovar e submeter a CGU e a Presidéncia o PAINT e o RAINT,;
elaborar e submeter a Presidéncia os Relatorios de Auditoria; aprovar e subscrever o parecer
prévio sobre a prestacdo de contas anual da Fundacentro, dentre outras atividades.

Objetivo da Auditoria Interna

21. A Auditoria Interna da Fundacentro € um 6rgéo técnico de avaliagdo e controle,
tendo como finalidade bésica fortalecer e assessorar a gestdo, mediante um conjunto de
procedimentos para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governancga, 0 gerenciamento
de riscos e ainda racionalizar as acGes de controles internos, por meio de acompanhamento
indireto de processos.

22. Desse modo, além de apresentar subsidios ou acdes corretivas ou de melhorias
quando detectados desvios, também presta servico de assessoria a alta administracdo mediante
um conjunto de procedimentos, auxiliando a estruturacdo e o funcionamento da primeira e
segunda linhas de defesa da Institui¢éo, no intuito de adicionar valor e melhorar as operagfes da
organizacdo na realizacdo de seus objetivos visando a contribuir para maximizacdo dos
resultados e para a efetividade da gestdo. Compete ainda 0 apoio técnico ao Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal (Controladoria-Geral da Unido), ao Tribunal de Contas da
Unido e ao controle social.
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23. Importa destacar que ndo cabe a Auditoria Interna estabelecer estratégias para
gerenciamento de riscos ou controles internos, pois essas sao atividades proprias dos gestores,
mas sim avaliar a qualidade, efetividade e tempestividade desses controles.

24. A Auditoria Interna da Fundacentro conta com mobiliario suficiente para
desempenhar as atividades de auditoria, todavia, 0s recursos tecnologicos ja se encontram
ultrpassados, considerando que tanto o computador quanto o nobreak utilizados possuem mais
de 10 (dez) anos. A auditoria tem acesso a internet e a impressora multifuncional de uso coletivo,
sendo a Unica do andar, mas diante da baixa demanda, a existéncia de uma multifuncional é
suficiente para as necessidades institucionais nesse momento.

25. A Auditoria Interna realiza seus trabalhos por meio do acesso aos sistemas
informatizados da Fundacentro, analisando as base nos dados e informacdes coletados nesses
sistemas, confrontando com documentos e processos, bem como pela indagacao oral e escrita,
presencial ou via MS Teams.

Composicdo da Unidade de Auditoria Interna

26. A forca de trabalho da Auditoria Interna compde-se de apenas um servidor (0
proprio Auditor - Chefe), que se encontra regimentalmente subordinado a Presidéncia da
FUNDACENTRO. A Auditoria ndo possui estagiarios ou colaboradores terceirizados.

IV- FATORES CONSIDERADOS NA PROPOSTA DO PAINT/2025

27. A composicdo do presente Plano obedeceu aos requisitos minimos estabelecidos no
art. 4° da IN n° 05, de 27 de agosto de 2021, da Secretaria Federal de Controle Interno —
SFCI/CGU, e IN/SFCI n° 3/2017, além de seguir as orienta¢bes contidas em sumulas e
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido — TCU, a saber:

| - relacdo dos servicos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informagdes
sobre:

(@) o tipo de servico (avaliacdo, consultoria ou apuracao);

(b) o objeto;

(c) o objetivo;

(d) datas previstas de inicio e conclusdo;

(e) carga horéria prevista; e

(f) a origem da demanda;
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Il - previsdo de alocacdo da forca de trabalho, nas seguintes categorias:

(a) servicos de auditoria;

(b) capacitacéo;

(c) monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda néo
implementadas;

(d) gestéo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental;

(e) levantamento de informagdes para 6rgdos de controle interno ou externo;

(f) gestdo interna; e

(g) demandas extraordinérias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT.

28. Para que se realize adequadamente essa etapa, a IN/SFC n° 3, de 2017 prevé a

necessidade

de se considerar, entre outras, as atividades descritas a seguir:

a) analise preliminar do objeto da auditoria;

b) definicdo dos objetivos e 0 escopo de trabalho, considerando os principais
riscos existentes e a adequacéo e suficiéncia dos mecanismos de controle
estabelecidos; e

c) elaboragéo do programa de trabalho.

29. A Auditoria Interna, com objetivo de atuar em harmonia com as estratégias e 0s
objetivos da Fundacentro, considerou 0s seguintes aspectos para a elaboragdo do PAINT/2025:

a)

b)

d)

a Instrucdo Normativa 5/2021- CGU, que determina em seu art. 3° inciso I, que o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna deve ser elaborado em
consonancia com as estratégias e os objetivos da organizacdo. Entretanto até o
fechamento desse documento, ndo havia a conclusdo do Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) de 2024-2027. Desta forma, os trabalhos de auditoria
planejados para o exercicio de 2025 ndo atenderam esse item na elaboracao do
PAINT 2025;
as acOes obrigatorias, ou seja, aquelas que devem ser desenvolvidas pela Auditoria
Interna Independente, em atendimento as determinagdes do TCU e CGU,;
as acoes ligadas as atividades dos principais macroprocessos e fatores de riscos de
materialidade, relevancia e criticidade, em virtude de a FUNDACENTRO possuir
baixa maturidade quanto a gestdo de riscos e a capacidade técnica- operacional da
auditoria interna ainda ser insuficiente para realizar uma avaliagdo de riscos
propria;
0 rodizio de énfase conforme descreve o Manual de Orientagdes Técnicas de
Auditoria Interna ao determinar a rotacdo entre 0s objetivos que compdem o
universo de auditoria em determinado periodo, de modo a evitar a realizacdo de
diversos trabalhos simultaneos com foco em um mesmo objeto de analise; e

9
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e) abase na proposta orcamentaria de 2025.

30. Oitem 86 da IN SFC n°03/2017 e 0 8 1° do artigo 4° da IN/5/2021, esclarecem que
caso a unidade auditada néo tenha instituido um processo formal de gerenciamento de riscos, a
Auditoria Interna deve se comunicar com a alta administracdo, de forma a coletar informacées
sobre suas expectativas e obter entendimento dos principais processos e dos riscos associados,
o0 que foi realizado mediante consulta feita pelo Despacho 25 (0294945) no ambito do Processo
47648.001335/2024-89, ndo tendo ocorrido qualquer indicagdo sobre expectativas ou principais
processos até o encerramento do prazo de comunicagao.

31. Oitem 4.1.3 do Manual de Orientacfes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal (MOT) autoriza, em caso de inexisténcia de
abordagem formal de gestao de riscos ou processo de gestdo de riscos incipiente, a utilizacdo,
pela AUDIN, de método de planejamento alternativo, por exemplo, baseado em fatores de riscos
ou a partir de riscos identificados pela prépria Auditoria Interna.

32. Por conseguinte, a selecao inicial dos trabalhos de auditoria interna do exercicio de
2025 foi feita com base na avaliagdo em riscos identificados pela prépria Auditoria Interna,
levando em consideracdo as necessidades de acbes preventivas no assessoramento a
administracdo, voltadas ao fortalecimento e aprimoramento dos controles internos
administrativos da FUNDACENTRO.

33. A Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016 determinou que: “os 6rgaos
e entidades do Poder Executivo federal deverdo implementar, manter, monitorar e revisar 0s
controles internos da gestdo, tendo por base a identificacdo, a avaliacdo e o gerenciamento de

2

riscos que possam impactar a consecucdo dos objetivos estabelecidos pelo Poder Publico. [...]
(art.39).

34. Assim foi instituido na Fundacentro o Comité de Governanca, a Comissao de
Riscos, Plano de Integridade e a Corregedoria. Se considerarmos que a Gestdo de Riscos tem o
objetivo de orientar os processos de identificacdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento e
comunicacdo dos riscos inerentes as atividades da Institui¢do, subsidiando a tomada de deciséo
em todos os niveis da Institui¢do e contribuindo para o alcance dos objetivos estabelecidos, seria
necessarios o mapeamento e a classificacdo dos riscos nas areas que abrangem a Instituicéo, o
que ndo aconteceu.

35. Por tal razdo, ndo foi possivel utilizar parametros para a identificar as areas de
maiores riscos na Fundacentro. Portanto, ndo temos informacdes detalhadas sobre o quantitativo
e o percentual de probabilidade ou frequéncia de forma clara, transparente e acessivel,
especialmente no que diz respeito a mensuragdo do impacto e da probabilidade.

36. Registra-se, por necessario, que apesar dos esforcos, a abordagem de gestéo de
riscos institucionais € incipiente para determinar as a¢des de auditoria a serem realizadas com
critério de selecédo e avaliagcdo de riscos.

10
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37. Nesse contexto, a Auditria Interna utilizou como critérios, como ja dito anteriormente,

capacidade trabalho da Auditoria, a relevancia para cumprimento dos fins institucionais, a
criticidade e a oportunidade, levando-se em conta as expectativas da alta administracdo e os riscos
significativos associados aos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles

internos, assim como a estrutura e recursos humanos da Auditoria.

Orgéo: 40000 - Ministério do Trabalho @ Emprego

Unidade: 40203 - Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Segurancga e Medicina do Trabalho

Guadre Slofese Recusos o8 Todss &5 Foales
- Lei+Crédilos Empenhado PLO LO#& PLO
Cofnfig f Especificaglo 2033 2033 204 a4 pliers
Tatal 1. B4 328 14 5238 850 142.784_148 192,484 842 114.508.083
Programa
0052 Programa de Gestho & Marnubencdo do Poder 103077843 102,122 900 106781149 106 487 350 112.183.083
Executivo
a0 Operaghes Espediais: Outros Encargos Especiars 13.000 13,000 13,000 13,000
2113 Mademizacks Trabalkista & Trabakhe Digno 2593812 2.408.990
2310 Promogio do Trabalho Decente, Emprego & Renda 4. 000,008 3684 182 2. 300000
Fungda
09 Prewidénca Social 50 383 ATE 50 3TE RS0 B1.174.318 B1.174.318 B3.000.429
11 Trabakho B5.887.949 54.181.959 B1.808.81 B1.277224 B1.982 624
28 Encargos Especiais 11,000 11,000 11,000 11,000
Subfurcio
123 Admirestacio Geral 43 B4k 109 43 0521203 48 429848 45047748 48,407 184
272 Previdénca da Regime Estalutdrio 80 383376 £0.3TE.800 B1.174.218 B1.174.218 £3.000.423
331 Profecds = Beneficics ao Trabalhadar 2.011.401 1.770.428 1018634 1018634 2. 78801
571 Dessnvolimento Cieniifios 2583812 2408950 400000 3084 182 2. 800000
845 Outras Encargos Especias 7148848 6.984.379 T.270.648 T.270.648 6.993.402
Grupo de Daspacy
1 Pessoal & Encargos Saciais 80.117-801 B9.471.696 81828429 81828429 84104941
3 Ouftras Despesas Cormenies 14. 780,881 14.341_208 20167720 19.847.877 18.881.112
4 Investimenios 1. 208983 T15.986 1. 1000000 880238 23000000
Forl= 1-PES 2-JUR 3-0DC 44NV BalFI E-AMT 9-RES Total
1000 41.104.512 14.322 B33 2.300.000 E7.727.045
1001 A0.104.451 40.104.451
050 4 288270 4. 368378
1056 12.885.978 12.88985.978
Total 94.104. 941 18.581.112 2.300.000 114.898.083

Fonte: Processo SEI 47648.000740/2024-80, ID 0290152 (Pagina 31)

V - Servigos da Auditoria

38. De acordo com o art. 3° da IN SFC n°5/2021, o PAINT deve considerar 0S riscos
significativos a que a unidade auditada esta exposta e 0s seus processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos. Nao obstante, conforme descrito anteriormente
neste PAINT, a FUNDACENTRO ainda ndo conta com a gestdo de riscos implementada

efetivamente.

39. A sequir, sdo relacionados os servigos de auditoria previstos para 2025:

A) Andlise dos editais de bolsas da DCT e da DPA

11
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Tipo: Avaliacédo

Objetivo: Verificar a adequacdo dos editais de bolsas da DCT e da DPA com o
normativo vigente.

Objeto: Editais de bolsas vinculadas a DCT e a DPA publicadas em 2024
Periodo previsto: 01/01/25 a 31/03/25

Carga: 236 horas previstas (58 dias Uteis x 4 horas + 4 horas Uteis, considerando que
terei 2 dias de férias no periodo)

Origem: Interna

B) Analise do contrato de locagdo de veiculos com mao de obra inclusa e situacéo
da frota da Fundacentro

Tipo: Avaliacdo

Objetivo: Verificar se tal contratacdo de fato gera economicidade e se sua utilizacao
é efetiva, considerando que a maioria dos agentes publicos da Fundacentro encontra-
se em teletrabalho integral e que ha frota de veiculos préprios em condi¢6es incertas
de utilizacdo.

Objeto: Contrato de loca¢do de veiculos para o CTN e frota adquirida em 2002.
Periodo previsto: 01/04/25 a 31/05/25

Carga: 164 horas (41 dias Uteis x 4 horas)

Origem: Interna

C) Analise dos processos de contratacdo direta do CTN no periodo 2024 ao 1°
Semestre de 2025

Tipo: Avaliagéo

Objetivo: Verificar como estdo ocorrendo as contratagdes diretas e sua adequagéo ao
normativo vigente

Objeto: Dispensas licitatorias realizadas em 2024 e no primeiro semestre de 2025.
Periodo previsto: 01/06/2025 a 31/08/2025

12



A
&

R Ay,
)
3
¥
<)
LTy

FUNDACENTRO - FUNDAQAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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Carga: 212 horas (53 dias Uteis x 4 horas), considerando as férias do periodo.

Origem: Interna

D) Anélise dos resultados da area técnica no periodo 2024 a 1° semestre de 2025 e
da implementacédo da Portaria FUNDACENTRO n° 1177, de 25/09/2023

Tipo: Avaliacédo

Objetivo: Identificar quantitativamente o ndmero de producbes técnicas
efetivamente entregues, realizadas pelos tecnologistas e pesquisadores em 2024 e no
1° semestre de 2025, validadas pelas Diretorias, comparando com 0s anos anteriores
(se existerem os dados) e verificando a implementacdo da Portaria
FUNDACENTRO n° 1177, de 25/09/2023.

Objeto: Produtos técnicos realizados em 2024 e no 1° semestre de 2025.
Periodo previsto: 01/09/25 a 31/10/2025
Carga: 172 horas (43 dias Uteis x 4 horas)
Origem: Interna
E) Verificacdo das Diérias e Passagens
Tipo: Avaliacdo

Objetivo: Verificar se a FUNDACENTRO esta seguindo a legislacdo vigente no
tocante as diarias e passagens

Objeto: SCDP de 2024 e 1° semestre de 2025.
Periodo previsto: 01/11/25 a 31/12/2015
Carga: 100 horas (25 dias Uteis x 4 horas), considerando as férias do periodo.

Origem: Interna

40. Observa-se, portanto, que a proposta do PAINT/2025 buscou a melhor adequacao
possivel na selecdo das atividades a serem desenvolvidas de forma a proporcionar uma maior
abrangéncia e uma mudanga de énfase, que englobe as Diretorias vinculadas a atividade fim, razéo da

existéncia da instituicdo, de modo a agregar valor a gestdo e contribuir com uma melhoria de
13
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qualidade para a instituicéo.

41. As acOes programadas para 2025 consideraram a jornada diaria de trabalho por
servidor, correspondente aos dias Uteis do calendario de 2025, os quais sdo de 253 (duzentos e
cinquenta e trés) dias Uteis, perfazendo um total de 2.024 horas, que compreendera o periodo de
01 janeiro a 31 de dezembro. Para o calculo das horas se considerou o quantitativo de 1 (um)
chefe de auditoria no regime de 8 (oito) horas diarias.

42. Desses 253 devem ser descontados os 24 (vinte e quatro) dias Uteis de férias do
servidor, mais o recesso, 0 que equivale a 228 dias Uteis, resultando em 1.824 (mil oitocentas e
vinte e quatro horas).

43. Nas horas destinadas aos servicos de auditoria estdo incluidos: o tempo necessario
para 0 planejamento dos trabalhos, a coleta e andlise de dados, a aplicacdo das técnicas
apropriadas, o estudo da legislagdo propicia, as visitas “in loco” quando a situacdo exigir, a
elaboracdo das solicitacdes de auditoria, a elaboracdo dos relatérios de auditoria, a elaboracédo
do Plano de Providéncias e o0 monitoramento das recomendacdes pertinentes aos relatérios.

44, Em atendimento ao art. 4 inciso Il, da IN n° 05/2021, e do levantamento da
capacidade da nossa forca de trabalho, dividimos a nossa forga de trabalho nas categorias e sua
proporcdo ao total de horas Gteis, conforme distribuicdo apresentada abaixo:

DESCRICAO HORAS UTEIS %
RAINT 90 5%
FORTALECIMENTO/ATUALIZAGAO/CAPACITA 164 9%
CAOICURSOS
RELATORIO DE GESTAO 90 5%
MONITORAMENTO 212 11,6%
RESERVA TECNICA 120 6,5%
SUPORTE A CGUE AO TCU 32 1,7%
PAINT 2026 90 5%
AUDITORIAS 884 48,5%
ASSESSORAMENTO E CONSULTORIA 120 6,5%
GESTAO DE RISCOS E PGMQ 11 0,6%
GESTAO INTERNA 11 0,6%
TOTAL 1824 100%

14
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45, Para execucdo dos seus trabalhos, a Auditoria podera realizar os seguintes tipos de
acOes, sem prejuizo de outras:

A) Auditoria operacional, no sentido de avaliar as agcdes gerenciais e 0s procedimentos
relacionados ao processo, com a finalidade de emitir uma opinido sobre a gestao
quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia e economicidade.

B) Auditoria de avaliacdo da gestdo, para examinar a documentacdo comprobatoéria dos
atos e fatos administrativos, verificando a eficiéncia dos sistemas de controle interno
administrativo e contabil, o cumprimento da legislacdo pertinente e os resultados
operacionais e da execucao.

C) Acdes de consultoria continua, principalmente por meio de reunies, computadas a
partir de uma estimativa de horas mensais; tais demandas geralmente se dédo por meio
de reunides esporadicas nesse sentido, a unidade de Auditoria Interna busca contribuir
proferindo orientagdes técnicas, respaldada em jurisprudéncias do TCU, subsidiando
a tomada de decisao dos gestores;

D) Monitoramento das recomendac6es, da Auditoria Interna, do Controles Internos
CGU e TCU, com o objetivo de verificar o cumprimento das
recomendacOes/determinacbes da CGU e do TCU por parte da Gestdo da
Fundacentro, conforme apresentadas no Sistema e-Aud e no Sistema Conecta/TCU.

46. Cabe a Auditoria Interna também as seguintes atividades:

a. Emissdo do parecer sobre o relatério de gestdo de contas anual;
Elaboracdo do PAINT e RAINT,;
Acompanhar a implementacdo das recomendacBes exaradas pelos 6rgaos
de controle interno e externo (monitoramento);

d. Contabilizacdo dos Beneficios financeiros e ndo financeiros;

Participacdo na elaboracdo do relatério no item relacionado a Auditoria

Interna;

Acompanhamento das demandas do TCU (Sistema Conecta);

Participacédo do servidor em capacitacao e aperfeicoamento;

Reserva Técnica;

Suporte operacional e logistico a CGU e TCU;

Consultoria/ assessoramento a alta Administracao;

Supervisao dos trabalhos de auditoria; e

Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade (PGMQ).

@

— T T Ta

47.  Um aspecto importante na atuacdo da Auditoria Interna é a possibilidade de auxiliar
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a Instituicdo na identificacdo e controle de riscos ao cumprimento de seus objetivos. A
comunicacdo entre os gestores e a Auditoria Interna facilitard o atingimento dos objetivos da
organizacdo. Por esta razdo, sempre que necessario, e dentro das possibilidades de trabalho da
equipe, a Auditoria Interna atendera as demandas advindas dos gestores.

48.

a)

b)

d)

f)

Nesse sentido inclusive, a Auditoria Interna previu no seu PAINT e pode realizar:

Assessoramento da gestdo- Prestar servicos de consultoria/assessoria a gestdo da
Fundacentro, com o objetivo adicionar valor e melhorar as operagdes da Instituigéo,
bem como assessorar 0s gestores da instituicdo na implementagéo de recomendacdes
e determinacdes de 6rgaos de controle quando demandado. Busca-se assim auxiliar a
Instituicdo a alcancar seus objetivos por meio de uma abordagem sistematica e
disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento
de risco, controle e governanga corporativa.

Interlocucdo com os Orgéos de Controle - Todos os assuntos advindos dos 6rgaos
de controle, sejam eles da Controladoria Geral da Unido- CGU ou Tribunal de Contas
da Unido- TCU utilizam a Auditoria Interna, 6rgédo interlocutor entre a gestdo e o0s
referidos 6rgdos de controle.

Capacitacdo e Fortalecimento da Auditoria Interna- Contempla horas previstas
para atualizacao de legislacdo e a participacdo do servidor em eventos educacionais e
de capacitacdo, processo permanente de aprendizagem, com objetivo de contribuir
para o desenvolvimento profissional e institucional, na modalidade presencial e /ou a
distancia, estando prevista tal atividade no art. 4°, 11, § 2 da IN n° 05/2021.

Monitoramento — Trata-se de acdes de monitoramento das recomendacGes emitidas
em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas, junto as unidades da Fundacentro,
para acompanhamento das recomendacOes exaradas e serdo concluidas por meio de
emissao de Nota Técnica. O processo de monitoramento de recomendacdes pendentes
possui ciclo quadrimestral. Tal acdo visa o monitoramento das recomendacfes
emitidas, sendo que os resultados das acGes executadas serdo consignados em nota
técnica, as quais serdo encaminhadas as respectivas diretorias, bem como ao
Presidente da Instituicdo, a CGU, que ocorre dentro do sistema e-Aud e ao TCU sera
realizado por meio do sistema Conecta, em observancia a alinea “C” do inciso 11 do
artigo 4° da Instrucdo Normativa n® 5/2021- SFC.

Atividade de acompanhamento e suporte as auditorias — Esta atividade
compreende apoio operacional as equipes da CGU e TCU, quando sdo realizadas
auditorias ou fiscalizagdo “in loco”.

Gestdo Interna da Auditoria Interna — Refere-se a realizacdo de demandas
administrativas rotineiras da Auditoria Internas, como cadastramento e tramitacéo de
processos no SEI, abertura de chamado para solucéo de problema e suporte técnico
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com tecnologia de informacéo, abertura de processo de viagem, inclusdo das metas e
avaliacOes do servidor para progressao, dentre outros.

Benchmarking - incluimos neste topico, visita técnica junto a outras auditorias
internas, com objetivo de adquirir conhecimento, buscando melhoria da Auditoria
Interna da FUNDACENTRO, tais como: metodologia e acompanhamento da matriz
de riscos, acdo de auditoria com foco em risco institucional.

Reserva técnicas- Horas reservadas para demandas extraordinarias no PAINT,
conforme inciso Il do art. 4° da IN SFC n° 05/2021. Caso as horas ndo sejam
suficientes e as demandas extraordinarias impactem significativamente o PAINT, tais
alteracdes devem ser apreciadas pelo Conselho Curador da Fundacentro, conforme
dispde o art. 7° da IN SFC n°5/2021. Dessa forma, as alteragdes, ajustes ou supressoes
serdo devidamente justificadas quando da elaboragdo do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna referente ao exercicio 2025.

Gestdo de Riscos e PGMQ - A implementacdo do Plano de Gestdo de Melhoria da
Qualidade - PGMQ), previsto pelas Instru¢des Normativas n° 03/2017 e 09/2018 e com
fulcro na alinea “D” do inciso II do artigo 4° da Instru¢do Normativa n°® 5/2021- SFC,
a Auditoria Interna realizard acbes de carater permanente visando a melhoria da
qualidade da atividade de auditoria interna. A Auditoria Interna da Fundacentro ainda
n&o instituiu o Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade (PGMQ), entretanto, a
auditoria tem trabalhado no intuito melhorar a qualidade de seus produtos entregues
a cada dia priorizando sua atuacdo na busca pela aplicacdo eficiente, eficaz e efetiva
dos recursos. No tocante ao objetivo de melhorar a qualidade das atividades
desenvolvidas na Auditoria Interna, analisamos o grupo de atividades essenciais
pertencentes ao nivel 2 do modelo IA-CM. A partir dai foram planejadas as ac6es de
capacitacdo e disseminacdo dos conceitos/orientaces relativos ao Planejamento
de Auditorias com Base em Riscos e a disponibiliza¢do, no site da Auditoria na
internet, informacdes relevantes dos trabalhos de auditoria realizados.
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V - METODOLOGIA A SER APLICADA NOS TRABALHOS

49. Seraempregada a metodologia de amostragem nas acdes cujo universo de processos
seja significativo em funcdo da necessidade da obtencéo de informacgdes em tempo habil e do
efetivo humano disponivel.

50. O célculo de horas’lhomem abrange o tempo necessario para planejamento dos
trabalhos; selecdo dos papéis de trabalho; coleta e analise de dados aplicados por meio de
amostragem; leitura e interpretacdo da legislacdo; elaboracdo de solicitagdo de auditoria;
elaboracao de relatorio com registro das evidéncias, de constatacfes e recomendacdes.

51. Paraos periodos especificados para cada uma das a¢des a serem implementadas por
esta Auditoria Interna, foi considerado o limite de horas, sem qualquer reserva como
ferramenta para adequacédo do cronograma.

VI - ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

52. Ostrabalhos de auditoria serédo realizados segundo as normas de auditoria aplicaveis
ao Servico Publico Federal e as praticas contdbeis adotadas no Brasil, objetivando o
acompanhamento da gestdo dos recursos executados.

I.  Asreunides com os gestores, tendo a participagdo da Auditoria Interna, ttm como foco
orientar/assessorar 0s gestores na utilizagcdo dos procedimentos, seguindo 0s normativos
vigentes e, também, sanar eventuais ddvidas na elaboracéo e implantacdo dos atos, de
forma que nestes estejam refletidos os principios norteadores da Administracdo Publica,
em especial, a legalidade. A acdo de Assessoramento a Gestdo, também ajuda a extrair
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alguns diagnosticos do ponto de vista de Auditoria, de processos que necessitardo de uma
avaliagéo por parte da Auditoria Interna, de forma a mitigar os riscos de gestéo.
Objetivos: Orientar/assessorar 0s gestores na utilizacdo dos procedimentos, segundo 0s
normativos vigentes e sanear eventuais ddvidas na elaboracéo e implantagéo dos atos;

As acgbes previstas de consultoria abordam o0s processos de governanca e de
gerenciamento de risco. A consultoria representa atividade realizada a partir de solicitacéo
formal e especifica dos gestores, entretanto, abordaremos servicos de consultoria nos
processos de governanga e gerenciamento de riscos, ou seja, somaremos esforcos com as
equipes ja existentes, nos referidos topicos, com objetivo de avanco.

Objetivos: auxiliar a estruturacdo e o fortalecimento da primeira e segunda linhas da
gestéo.

As acles de auditoria que envolvam os processos licitatorios, considerando que o
planejamento das contratacGes e compras para o0 exercicio de 2025, ainda ndo foram
finalizados, assim a definicdo do processo licitatorio a ser trabalhado, ocorrerad
posteriormente.

Obijetivos: Verificar os procedimentos de controle relacionados a regularidade dos
processos licitatorios e na repactuacao e os procedimentos de controles executados pelos
fiscais. Verificar ainda se as compras estdo ocorrendo no sentido de disponibilizar bens e
servigos em tempo e custo adequados.

As acles de controle da gestdo consistem basicamente em verificar, por meio de
monitoramento, se 0s gestores estdo cumprindo na sua totalidade ou parcial, se estdo em
fase de implementacdo ou se ndo realizaram nenhuma acgéo inerente as recomendacfes da
CGUI/SP, Deliberacdo do TCU e as Recomendacdes da Auditoria Interna.

Objetivos: Verificar o atendimento das recomendacGes exaradas pelas Auditorias.

Também é importante considerar que outras acdes de auditoria foram relacionadas, tais
como: Elaboracdo do Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT), preparacdo da
documentacdo para compor o Relatorio de Gestdo, elaboracdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT), acompanhar a equipe do controle externo
(CGU e TCU) quando do trabalho de auditoria "in loco".

Objetivos: Atender as determinacdes legais contidas nos normativos vigentes.
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VI. Acdo de capacitacdo seja por meio de cursos ou de leitura/pesquisas visa 0
fortalecimento da unidade de auditoria.
Objetivos: Construir e ou atualizar conhecimentos nas atividades de auditoria e
acompanhando das medidas legais publicadas no D.O.U.

VII.  Acles na atividade da é&rea técnica visam a confirmar o cumprimento da missao
institucional e a observancia do normativo vigente, especialmente no tocante a
governnaca.

Objetivos: Avaliacdo do alcance das metas; avaliar os controles internos e as
providéncias tomadas pelos gestores para o alcance das metas.

VIl - CONCLUSAO

53. Este Plano Anual de Auditoria Interna-PAINT 2025 foi construido visando a
adicionar valor a gestdo por meio de atividades de auditoria e controle em um cenério de elevada
reducdo de mao de obra, condi¢es institucionais fragilizadas e ndo observancia dos critérios de
governanca estabelecidos pelo Decreto n° 9.203/2017.

54. Na realizacdo de auditorias sera dada atencdo especial a0 monitoramento e ao
controle de gestdo, apoiando a administracdo da Fundacentro, de modo que sejam realizadas
acOes de melhoria e corregéo que resultem em reducéo das recomendacdes da Auditoria Interna
e da CGU, bem como das determinagdes do TCU.

55.  Os prazos previstos no PAINT abrangem as etapas de planejamento, execuc¢do dos
trabalhos, elaboracdo do relatério e monitoramento. Além das auditorias de conformidade,
também foram incluidas outras atividades realizadas pela Auditoria Interna, como:
atendimento aos 6rgdos de controle interno e externo, monitoramento das pendéncias dos 6rgaos
de controle e da propria Auditoria Interna, exame da Prestacdo de Contas da Fundacentro,
atendimento a consultas das Unidades da Fundacentro, participacdo em reunido com gestores e
no Conselho Curador da institui¢do e sistematizac¢do da legislagéo.

56. Os resultados das auditorias realizadas serdo encaminhados ao dirigente maximo, ou
seja, a Presidéncia, para que tome conhecimento e encaminhe os referidos para unidades
envolvidas durante o processo de auditoria, para que tomem conhecimento e adotem as
providéncias cabiveis para sanar possiveis irregularidades identificadas.

57. Diante do exposto, saliento que, as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna
objetivam a execucdo de suas atribui¢des, tendo como finalidade realizar um trabalho de caréater
preventivo, consultivo e corretivo, assessorando a Administracdo Superior com o propoésito de
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agregar valor a gestdo da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do

Trabalho-Fundacentro.

58. Por fim, encaminho o PAINT para apreciacdo e concordancia do presidente, para
que 0 mesmo possa ser encaminhado para a CGU/SP, a fim de que se manifeste sobre as ac6es
previstas no planejamento da Auditoria Interna da Fundacentro para o exercicio de 2025.

Sdo Paulo, 11 de Novembro de 2024

Dalton Tria Cusciano
Auditor Chefe
Fundacentro

Documento assinado digitalmente

ub DALTON TRIA CUSCIANO
g Data: 11/11/2024 13:59:56-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Despacho n° 46/2025/GABINETE PRES/PRES

Ao Senhor
DALTON TRIA CUSCIANO
Chefe da Auditoria Interna

Assunto: APROVACAO DO PAINT 2025
Prezado Chefe da Auditoria Interna,

Cumprimentando-o cordialmente, aprovo o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
- PAINT - exercicio 2025.

Atenciosamente

PEDRO TOURINHO DE SIQUEIRA
Presidente
(assinado eletronicamente)

P ei' Documento assinado eletronicamente por Pedro Tourinho de Siqueira, Presidente, em 05/02/2025, as
ﬁimm‘a @ 11:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrbnica de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.fundacentro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 0312078 ¢ o
_: codigo CRC A5A0ACO6.

Referéncia: Processo n° 47648.001335/2024-89 SEI n° 0312078
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