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Relatério Anual das atividades da Auditoria Interna.

A Fundacentro, Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho, foi instituida na forma da Lei n° 5.161, de 21/10/1966.
Dentro dos objetivos principais da Fundacentro estdo as atividades de
producdo e difusdo de conhecimentos que contribuam para a promocdo da
seguranca e saude dos trabalhadores, visando o desenvolvimento sustentavel,
com crescimento econdmico, equidade social e protecdo do meio ambiente. De
acordo com o Estatuto, aprovado pelo Decreto 4.663, de 02 de Abril de 2003, a

Fundacentro tem a seguinte estrutura organizacional:

I.  orgédo colegiado:
a) Conselho Curador;
ll.  Orgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
a) Diretoria-Executiva; e
b) Procuradoria Juridica;
ll.  Orgéos seccionais:
a) Auditoria Interna; e
b) Diretoria de Administracédo e Financgas;
IV.  Orgéo especifico singular:
a) Diretoria Técnica,
V. Unidades Descentralizadas:
a) Centros Regionais;
b) Centros Estaduais; e
c) Escritérios de representacao.
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O presente Relatério tem por objetivo expor detalhadamente as
atividades executadas no ano de 2016, pela Auditoria Interna da Fundacédo
Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho-
FUNDACENTRO, as quais foram norteados pelas acdes previstas no Plano
Anual de Auditoria Interna — PAINT/2016, da Fundacdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - Fundacentro, devidamente
apreciado pela Controladoria Regional do Estado de S&o Paulo e aprovado
pela Presidente da Entidade. Contudo, a imprevisibilidade dos acontecimentos
levou também a execucdo de atividades ndo planejadas, mas que exigiram
atuacao da Auditoria Interna.

Atualmente, a Auditoria Interna esta subordinada administrativamente ao
Presidente da Fundacentro. No que tange a vinculagéo técnica, nos termos do
art.15 do Decreto n® 3.591/2000 (alterado pelo Decreto n° 4.440/2002), a
Auditoria Interna se sujeita a orientacdo normativa e supervisao do sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos Orgos e as
Unidades Descentralizadas que o integram.

O objetivo da Auditoria Interna foi expressar a opinido, sobre os atos

administrativos praticados pelos gestores junto as areas organizacionais
auditadas e verificar o atendimento dos principios da legalidade,
economicidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e da eficiéncia dos
atos, visando ao fortalecimento dos controles internos institucionais.
As informacdes contidas neste relatorio estdo subdivididas conforme
determina a Controladoria-Geral da Unido por meio da Instru¢do Normativa n.°
24, de 17 de novembro de 2015, do inciso | ao VI, artigo 15, que estabelece
normas de elaboracdo, apresentacdo e acompanhamento do Relatério Anual
de Auditoria.

Dessa forma, sdo apresentadas todas as acbGes desenvolvidas,
auditorias previstas e extraordinarias, com observacdo estrita para a
elaboracao de relatorios, execucdo de andlises e avaliacdes das respostas das
areas auditadas.

Por fim, este Relatorio presta-se, ainda, a identificar os fatos relevantes
de natureza administrativa que causaram impacto sobre a Auditoria, relata as
acOes de capacitacdo da equipe da auditoria realizadas ao longo do ano de
2016 e demonstra o reflexo de tais a¢cbes para o fortalecimento da Unidade.

As atividades da Auditoria Interna tiveram como objetivos, avaliar os
controles internos abrangidos pelas diversas areas de atuacdo administrativa

Pagina 4 de 42



“1966
7

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ,$

FUNDACENTRO

RAT FIGUEIREDO D URANGA E MEDICINA

RAINT/2016

AN
YRV

y ‘\-‘
N

2O

20

existente na Instituicdo, a saber, controle da gestdo, gestdo orcamentaria,
gestéo financeira, gestao de suprimento de bens e servi¢os, gestao patrimonial,
gestdo operacional bem como de acompanhamento das implementacdes
quanto ao cumprimento das recomendacdes e/ou determinagdes oriundas da
Controladoria Geral da Unido, do Tribunal de Contas da Unido e dos Orgéos
Setoriais do Sistema de Controle Interno do poder Executivo Federal, além do
assessoramento a Administracao Superior.

Recursos Empregados:

No exercicio de 2016, os trabalhos de Auditoria foram realizados em sua
maior parte por um servidor, visto que o outro servidor lotado na Auditoria
Interna encontrava-se na fase de aprendizado em relacdo as atividades ali
desenvolvidas. Com a reposi¢cdo de colaborador Comissionado, que também
necessitard de capacitacédo para desenvolver as atividades, a equipe em 2016,
foi composta da seguinte maneira:

e Benedito Silva Guimarées Filho, chefe da Auditoria, formacéo Ciéncias
Contabeis e Administracdo de Empresas;

e Guilherme Masaaki Koreeda, Assistente em C&T, graduando em
Economia, nas funcdes do cargo a partir de 09/11/2015, tendo sido
removido para outra area no final do més de maio de 2016.

e Eliana Sales Mendonca, terceirizada na funcdo de Secretéria,
graduanda em Secretariado Executivo, nas fun¢des do cargo a partir
27/05/2015, e

e Marcos Alexandre T. Espirito Santo, cursando Ciéncias Contabeis,
Funcédo de Comissionado a partir do més de Junho de 2016.

I. Descricdo dos trabalhos de Auditoria Interna realizados de acordo
com o PAINT:

De acordo com o estabelecido no Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna — PAINT, de 2016, foram destinadas 1.652 horas as atividades da
Auditoria Interna. Também foram destinadas 104 horas para as atividades de
capacitacao e de fortalecimento da unidade e 76 horas de assessoramento.

A Auditoria Interna foi acionada para se manifestar sobre diversos
assuntos, analisando os despachos e pareceres apostos em cada expediente
para que promovesse a devida analise e emitisse 0 competente parecer,
despacho ou relatorio.
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A Auditoria Interna também apoia as equipes de Auditoria da CGU, do
TCU e de outros Orgdos, quando da realizacdo de trabalhos em campo ou
quando os trabalhos s&o realizados a distancia.

No exercicio de 2016 a FUNDACENTRO recebeu demandas de auditorias
promovidas pela CGU, auditorias promovidas pelo TCU e pela Equipe de
Acompanhamento.
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Neste tépico abordaremos de forma analitica as acbes executadas pela
Auditoria Interna no exercicio de 2016 e que resultaram na emissao de:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

11 (onze) Pareceres de Auditoria; (sobre atualizacdo de saldo a ser
ressarcido ao erario; sobre a Prestacdo de Contas Anual da Entidade;
contrato na area de informatica; sobre indenizacdo a empresa
Brasanitas; sobre Bens Patrimoniais; Processo 643/16; Contrato de
prestacdo de servicos de eventos; sobre solicitacdo de reembolso;
GDACT e FUNDACENTRO x FORCA SINDICAL).

05 (cinco) Relatérios de Auditorias, frutos dos trabalhos de auditagem
nas Unidades Descentralizadas (CEPA, CRMG e CERJ), com visita in-
loco, na area do Almoxarifado e no Contrato de limpeza;

12 ( doze) Despachos em Processo; (Pregéo eletrénico para contratacao
de Servicos de Vigilancia; PAD; esclarecimento sobre convénio;
Remocdo do servidor ; Uso de Veiculos etc....

Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT/15;

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/17;

No exercicio, houve encaminhamento de correspondéncias eletronicas,
oficios e participacdes em reunides;

Para o desenvolvimento dos trabalhos das acdes previstas no
PAINT/2016, foram emitidas ao longo do exercicio solicitacdo de
Auditoria (SA);

Acdes de Planejamentos das Auditorias nas Unidades Descentralizadas;
Todas as determinac¢des do TCU e recomendacfes da CGU que tiveram

manifestacbes dos Gestores, foram acompanhadas pela Auditoria
Interna;
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Relatorios: 001 a 005

Documento emitido: Relatério n® 001/2016
N° da Acdo no PAINT: 025
Unidade Auditada: Unidade Descentralizada Centro Estadual do Para

Escopo examinado: Nas acfes que foram na Unidade, focamos nas acdes
de controle nas areas de gestédo de pessoas; gestao financeira e orcamentaria,
gestao patrimonial; gestdo de suprimentos de bens e servi¢cos e operacional da
Instituicdo, objetivando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade.

A Auditoria Interna atuou na avaliagdo da regularidade dos processos
licitatorios que se deram por dispensa de licitacdo, inexigibilidade ou pregéo,
avaliamos por meio do sistema SIAFI se as despesas correntes e de capital
foram executadas a conforme e se estavam de acordo com a finalidade. Os
pagamentos correspondem aos objetos que foram registrados nos empenhos
e, também, se os tributos exigidos foram retidos e recolhidos. Quanto ao
patriménio se houver levantamento anual, o estado dos bens se estédo
identificados por setor/area com registro patrimonial e com 0s respectivos
Termos de Responsabilidade.

Documento emitido: Relatério n°® 002/2016
N° da Agcéo no PAINT: 04
Unidade Auditada: SEDE/ Area Administrativa/AImoxarifado

Escopo examinado: Objetivo deste exame é analisar os procedimentos de
controle de planejamento para aquisicdo, estoque, movimentacdes dos
materiais e analise do relatério fisico da Unidade de Almoxarifado,
fundamentais para verificar a regular aplicacdo dos recursos publicos, de modo
a diminuir a possibilidade de incorrecbes e/ou atos de improbidade ou
irregularidade. Para tanto, foram contemplados os topicos a seguir: (Verificar a
existéncia de planejamento nas aquisicdes dos materiais; Verificar a eficiéncia
dos controles de entrada e saida dos materiais de consumo e dos Bens;
Verificar o Demonstrativo Mensal de Movimentacéo se consta o preco de custo
da mercadoria, comparar os saldos com os registros no SIAFI; Inspecao fisica
(quantidade e vencimentos); Verificar a estocagem dos materiais; Verificar o
controle de seguranca de armazenagem; Verificar o controle de acesso ao
almoxarifado e a designacéo do responséavel pelo almoxarifado; Verificacdo da
formalizacdo do processo inventariante do almoxarifado.)

Documento emitido: Relatério n°® 003/2016

N° da Acdo no PAINT: 017
Unidade Auditada: Unidade Descentralizada Centro Regional de Minas Gerais
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Escopo examinado: Nas acfes que foram na Unidade, focamos nas acfes
de controle nas areas de gestdo de pessoas; gestédo financeira e orcamentéria;
gestao patrimonial; gestdo de suprimentos de bens e servi¢cos e operacional da
Instituicdo, objetivando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade.

A Auditoria Interna atuou na avaliacdo da regularidade dos processos
licitatorios, que se deram por dispensa de licitacdo, inexigibilidade ou pregéo,
avaliamos por meio do sistema SIAFI, se as despesas correntes e de capital
foram executadas a conforme e se estavam de acordo com a finalidade. Os
pagamentos correspondem aos objetos que foram registrados nos empenhos
e, também, se os tributos exigidos foram retidos e recolhidos. Quanto ao
patriménio, se houver levantamento anual, o estado dos bens, se estdo
identificados por setor/area com registro patrimonial e com 0s respectivos
Termos de Responsabilidade.

Documento emitido: Relatorio n® 004/2016

N° da Agdo no PAINT: 011

Unidade Auditada: Unidade Descentralizada Centro Estadual do Rio de
Janeiro

Escopo examinado: Nas acbes que foram na Unidade, focamos nas acdes
de controle nas areas de gestdo de pessoas; gestao financeira e orcamentaria,;
gestao patrimonial; gestdo de suprimentos de bens e servigos e operacional da
Instituicdo, objetivando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade.

A Auditoria Interna atuou na avaliagdo da regularidade dos processos
licitatérios, que se deram por dispensa de licitacdo, inexigibilidade ou pregéao,
avaliamos por meio do sistema SIAFI, se as despesas correntes e de capital
foram executadas a conforme e se estavam de acordo com a finalidade. Os
pagamentos correspondem aos objetos que foram registrados nos empenhos
e, também, se os tributos exigidos foram retidos e recolhidos. Quanto ao
patriménio, se houver levantamento anual, o estado dos bens, se estdo
identificados por setor/area com registro patrimonial e com 0s respectivos
Termos de Responsabilidade.

Documento emitido: Relatorio n° 005/2016
N° da Acdo no PAINT: 027
Unidade Auditada: SEDE/ Area Administrativa/ Contrato de Limpeza

Escopo examinado: Avaliar adequacdo do enquadramento pelo gestor,
quando da contratacdo sob analise, no que se refere a modalidade de licitagé&o,
conforme a legislacdo aplicavel; Apurar se a motivacdo apresentada pelo
gestor justifica a contratacdo da forma realizada, ou seja, nacional; Exame dos
processos de pagamento com o fito de avaliar o acompanhamento, a cargo da
FUNDACENTRO, do cumprimento pela empresa contratada, das obrigacbes
trabalhistas e sociais, bem como de outros atos formalizados, relacionados as
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rotinas de fiscalizacdo contratual empreendidas na Instituicdo; Analisar as
planilhas de custo do pessoal terceirizado, contidas no processo licitatorio de
limpeza no momento da homologacdo e também os acordos e convencdes
coletivas da categoria; Comparacdo das percentagens previstas nas planilhas
de custos com as definidas na Instrucdo Normativa SLTI n° 02/2008, alterada
pela Portaria Normativa n° 7/2011.

Pareceres: 001 a 011

Documento emitido: Parecer n® 001/2016
N° da Acdo no PAINT: N&ao
Assunto: Atualizacdo de saldo a ser ressarcido ao erario.

Objetivo: O processo foi encaminhado pela DAF, conforme despacho no verso
das fls. 162 do Processo 103/2015, que solicita desta Auditoria Interna
parecer/orientacéo acerca do procedimento do saldo devedor do Sr. Jorge Luiz
Ramos Teixeira, se a atualizacdo deve ocorrer mensalmente ou somente o
saldo devedor.

Documento emitido: Parecer n® 002/2016.
N° da Acdo no PAINT: 05
Assunto: Prestacdo de Contas Anual da Fundacentro.

Objetivo: Exame prévio do Relatério de Gestdo, certificando que o mesmo
contém todas as pecas necessaria para compor a Prestacdo de Contas Anual
da Fundacentro, relativa ao exercicio de 2015. Emissao de parecer sobre a
Prestacdo de Contas Anual da FUNDACENTRO, relativa ao exercicio de 2015,
quanto as condi¢cdes de ser submetido a apreciacdo do Conselho Curador,
Orgdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Uni&o.

Documento emitido: Parecer n® 003/2016
N° da Acao no PAINT: N&o
Assunto: sobre os servigos na area de Tecnologia da Informacéo.

Objetivo: Por meio do Despacho n° 0240/2016, fls. 207, do processo 364/15, a
Diretoria de Administragdo e Finangas, solicitou desta Auditoria Interna
posicionamento quanto ao pleito da empresa Algar Tecnologia e Consultoria
S.A de repactuacao no contrato.

Documento emitido: Parecer n°® 004/2016
N° da Acao no PAINT: Nao
Assunto: Indenizagéo a empresa Brasanitas.
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Objetivo: O Sr. Diretor de Administracdo e Financa, por despacho de fls. 76,
do processo n°232/2016, solicita desta Auditoria Interna verificar os calculos
efetuados no ambito do processo, bem como a instrucdo processual do
reconhecimento de divida, de modo a resguardar a decisdo do administrador.

Documento emitido: Parecer n° 005/2016
N° da Acdo no PAINT: 39
Assunto: Avaliacdo da gestdo do Patrimonio (bens moveis e imoveis ).

Objetivo: Avaliar o sistema de controle interno adotado a consisténcia e
aderéncia dos controles administrativos, utilizacdo, conservacdo e baixa de
bens, comprovar a exatiddo dos registros e das demonstrac6es contébeis,
relativamente a eventos que alteram o patriménio e influenciam no resultado do
balanco. Além de avaliar objetivamente a gestdo do patrimdnio imobiliario
classificado como Bens de Uso Especial “Bens Imdveis”. Realizacdo de uma
inspecdo fisica em alguns setores dessa instituicdo, escolhidos por
amostragem.

Documento emitido: Parecer n°® 006/2016
N° da Agdo no PAINT: N&o
Assunto: Processo n° 643/16

Objetivo: Em atendimento a solicitacdo do Assessor da Presidéncia, em
despacho as fls.80 do Processo n° 643/2016, datado de 06/07/16,
encaminhado a Auditoria Interna para manifestacdo referente aos
guestionamentos e respostas apresentadas nos processos de n°s 481/2014
“Aquisicao de Tvs Led”; 573/2015 “Contratacao de Empresa para aquisicao de
estagdes de trabalho padrdo computadores”; 473/2015 “Empresa especializada
na prestacao de servicos de reprografia”; 129/2015 “Telefonia Mével”; e 480/15
“Contratacdo de uma empresa especializada na prestacdo de servicos de
outsourcing”, para auxiliar na analise e melhor compreensdo dos fatos e,
ainda, para oferecer embasamento a superior decisdo dessa Presidéncia.

Documento emitido: Parecer n° 007/2016
N° da Acdo no PAINT: Néo
Assunto: Contrato de Evento

Objetivo: Analisamos o processo n°202/2015, volume I a lll, por solicitacdo da
Diretoria de Administracdo e Financas, por meio de despacho as fls. 794, sobre
a suspensao da Ata de Registro de Preco e quanto ao pagamento dos servicos
realizados pela empresa UNA MARKETING DE EVENTOS LTDA, vencedora
do processo licitatorio na modalidade Pregao eletronico de n° 44/2015, para
prestacao de servigos continuado de execucao eventos.

Pagina 10 de 42



—~
RoN,
A

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

FUNDACENTRO

"""" JRANCA E MEDI

p ‘é\_\n WDACEN; o

-

20

RAINT/2016

Documento emitido: Parecer n° 008/2016
N° da Agcdo no PAINT: N&o
Assunto: Contratacdo da empresa de eventos UNA MKT.

Objetivo: Em atendimento a solicitagdo de Vossa Senhoria em despacho as
Fls. 811, datado em 17/11/2016, constante no processo 202/2015, volume I,
analisamos os argumentos apresentado pela empresa Una Marketing de
Eventos Ltda, sobre a Rescisdo do Contrato de n°021/2015, fruto do Pregao
SRP n° 044/2015, como embasamento do Distrato o Inciso Il, do artigo 79 da
lei 8666/93, o Referido Termo de rescisdo assinado pelo Presidente da
Entidade a época.

Documento emitido: Parecer n° 009/2016
N° da Agdo no PAINT: Nao
Assunto: Reembolso.

Objetivo: Nao houve manifestacao por parte da Auditoria Interna, devolvemos
0 processo a Diretoria de Administracdo e Financas- DAF, informando que a
Daf antes de encaminhar, deverd esgotar todas as medidas necessarias junto

as suas areas.
Apbs este procedimento permanecendo a necessidade ou duvida, o processo
ou expediente devera ser encaminhado para a Al.

Documento emitido: Parecer n°® 010/2016
N° da Agdo no PAINT: Nao
Assunto: Levantamento sobre o procedimento Adminstratido.

Objetivo: Conforme sua solicitacdo as FIs.36, do processo n°
264001.0961/2016-62, efetuamos levantamento, visando apurar quais
procedimentos administrativos foram realizados pela FUNDACENTRO,
referente as irregularidades detectadas no convénio celebrado entre as partes.

Documento emitido: Relatorio n® 011/2016
N° da Acdo no PAINT: Néo
Unidade Auditada: GDACT

Objetivo: solicitacdo da Presidencia as fls. 041 do processo n° 365/2015, que
tem como objetivo o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente, a
titulo de Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia-
GDACT, pelo servidor.
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Elaboracao do RAINT/2015

Em janeiro de 2016, a Auditoria Interna elaborou o Relatério Anual das
Atividades da Auditoria Interna da Fundacentro, referente ao exercicio de 2015.

Elaboracdo do PAINT/2017

O PAINT/2017 foi elaborado pela Auditoria Interna apds analise e
recomendagdes dos Auditores da CGU/SP. A versdo final buscou atender
todas as recomendacdes exaradas pela equipe de auditores da CGU/SP.

Acao de Monitoramento.

A Auditoria Interna efetuou o monitoramento, junto as unidades da
Fundacentro, do atendimento das diligéncias e das recomendacbes e
determinacdes do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria Geral da
Unido e iniciou um controle das auditorias realizadas pela propria equipe da
Auditoria Interna. Essas ag¢des estavam previstas no PAINT 2016, sob os itens
09 e 34. O objetivo principal dessas acfes € intermediar e garantir o
atendimento, a fim de atender de forma eficaz e tempestiva as demandas da
equipe de trabalho de auditoria/CGU/SP, que ocorram de forma presencial ou
ndo. Cabe a Auditoria Interna dar apoio adequado na execucado dos trabalhos
da CGU, intermediando-0s com as areas da Entidade para apresentarem suas
informagdes tempestivas e de forma clara e procedam as atualizagbes da
providencias tomadas, por meio do Plano de Providéncia Permanente-PPP,
para sanar as impropriedades apontadas pelos 6rgdos do sistema de controle
interno e externo.

Despachos: 001 a 011
Ref.: Despacho n® 001 — Protocolo n°® 7118/2012.

Assunto: O Processo em questédo foi encaminhado para Auditoria Interna em
02/12/2015 pela DAF, com a seguinte explanacao.

“sendo assim, com base nos arrazoados da CAd, que propds analise da
Auditoria, quanto as medidas adotadas pela gestao/fiscalizacdo, no tocante as
recomendacdes relatadas em seu Parecer Al-003/2015, fls.634/640, quanto ao
direito & repactuacdo e prorrogacdo, no que solicitamos a possibilidade do
atendimento.”

Ref.: Despacho n°002 — Protocolo n° 9422/2013.
Assunto: certificar os célculos da conversdo da penalidade de suspensédo em
multa.

Ref.: Despacho n°003 — Protocolo n°® 011/2016.
Assunto: Pedido de esclarecimento do convénio celebrado entre o Ministério
da Saude e a Fundacentro.
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Ref.: Despacho n° 004 — Protocolo n° 2967/2016.
Assunto: Remocédo Guilherme Masaaki Koreeda ( lotado na Auditoria Interna).

Ref.: Despacho n°005 — Protocolo n°® 4181/2015.
Assunto: Informa Sobre Lancamento Do Sistema Monitor/ CGU E Solicita
Indicacdo De Servidores Para Cadastramento.

Ref.: Despacho n°006—Protocolo n°® 9447/2012.

Assunto: O processo de n° 732/2012, protocolo n°® 009447/12, contendo 5
volumes, que trata-se de Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
encaminhado a esta Auditoria Interna, a pedido da Diretoria de Administracao e
Financas as fls. 1065, para verificacdo dos calculos dos valores bem como as
atualizacoes, atendendo sugestdo do CRH.

Ref.: Despacho n°007 — Protocolo n° 4643/2015.

Assunto: Em atendimento a solicitacdo da Diretoria de Administracdo e
Financas (DAF), por meio do despacho as fls. 30, de 17/05/2016, processo n°
431/2015, tendo como protocolo n° 4643/2015, para que a Auditoria Interna
elabore andlise integral do procedimento e pronunciamento, sobre possivel uso
incorreto de veiculos, especialmente a requisicdo de veiculo de n.° 698/2015
da Presidéncia para conduzir os servidores.

Ref.: Despacho n° 008 — Protocolo n° 2971/2016.
Assunto: Cargos de Direcdo Assessoramento e Supervisdo (DAS) com
exercicio equivocado.

Ref.: Despacho n°009 - Protocolo n°® 5899/2016.
Assunto: Encaminhamento de Auditoria do Centro Regional de Minas Gerais —

CRMG.

Ref.: Despacho n°010 — Protocolo n°6533/2016 .
Assunto: Solicitacdo de Remocéo para compor o quadro de servidor da Al.

Ref.: Despacho n°011 — Protocolo n° 7297/2016.
Assunto: Oficio MPF/PR/SP- 00078114/2016 — Procedimento Preparatorio.

Nas Ac¢des de n°® 02, 07, 10, 16, 18, 22, 26, 32, 35 a Auditoria Interna
realizou um trabalho preventivo, participou de reunides com a Presidéncia e
suas Diretorias sempre com a finalidade de minimizar as inconsisténcias
detectadas, buscar fortalecer e assessorar a entidade, quanto a regularidade e
relevancia dos atos de gestéo, propiciar a gestao informacdes necessarias ao
perfeicoamento de suas atividades e proporcionar 0s meios necessarios para o
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fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos e as melhores solucdes
determinadas pelos tribunais e 6érgdos de controle nacionais. Também
atendemos consultas das Unidades Descentralizadas, setores e coordenacdes
da Fundacentro, com o objetivo de esclarecer duvidas encaminhadas a
Auditoria Interna por correio eletrénico ou por telefone, no intuito de fortalecer a
padronizacao dos procedimentos no ambito da Instituic&o.

Das atividades concluidas em 2016, cerca de 73% estavam previstas no
plano de atividades PAINT/2016. Os 27% restantes sao relativos a trabalhos
nao programados que foram demandados pela Administragdo Superior. Os
trabalhos da Auditoria Interna concentraram-se na Fundacentro/Sede e nas
Unidades Descentralizadas dos Estados do Pard, Minas Gerais e Rio de
Janeiro. Dessa forma, sdo apresentadas todas as acdes desenvolvidas, desde
as auditorias previstas até as acdes ndo planejadas.

Il.  Andlise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos controles
internos do 6rgdo ou entidade, com base nos trabalhos realizados,
identificando as éareas que apresentaram falhas relevantes e
indicando as acdes promovidas para regularizacdo ou mitigacao
dos riscos delas decorrentes.

Inicialmente, é preciso destacar que o conceito de controle interno
contempla diversas dimensdes, a depender da perspectiva ou do referencial
gue se toma para defini-lo em um contexto determinado. Considera-se que o
controle interno administrativo € o conjunto de atividades, planos, rotinas,
meétodos e procedimentos interligados, estabelecidos como vistas a assegurar
que os objetivos das unidades e entidades da administracdo publica sejam
alcancados de forma confidvel e concreta, evidenciando eventuais desvios ao
longo da gestéo, até a consecucdo dos objetivos fixados pelo Poder Publico

(Instrucdo Normativa 1/2001 — Brasil, 2001).

A avaliacdo dos controles internos administrativos realizada pela
Auditoria Interna, € feita no momento da execucdo das ac¢bes de auditoria e
encontra-se refletida no rol de constatacbes e recomendacdes exaradas no
relatorio.

As falhas detectadas remeteram a um baixo nivel de maturidade dos controles
internos administrativos da Fundacentro, considerando as morosidades
detectadas nas contratacdes, nos processos investigatérios, na adocao de
providencias para cumprimento das recomendacées do Orgdo de controle e
nos processo de desfazimento de bens “doacdes”. Fragilidade na gestado de
patrimbnio e do almoxarifado e no mecanismo de acompanhamento e
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avaliacdo dos programas e auséncia de manual e rotinas de procedimentos.
Precariedade da fiscalizacdo da execuc¢ao do contrato e o gerenciamento dos
contratos.

Das acbGes de auditoria realizadas ao longo do exercicio de 2016,
controle e fiscalizacdo sobre os atos de gestdo administrativa das unidades
auditadas, foram identificadas necessidades de melhorias de controles
internos, conforme detalhadas nos relatérios emitidos, sendo expedidas
recomendacBes para melhor aderéncia as normas legais e melhoria de
procedimentos em face das principais constatacoes.

Acbes promovidas pela Auditoria Interna para regularizacdo ou
mitigacdo dos riscos decorrentes: Todas as acOes promovidas pela Auditoria
Interna estdo descritas no relato gerencial de cada auditoria realizada. Foi dada
ciéncia a autoridade méxima dos riscos decorrentes do ndo atendimento as
recomendacdes referentes as constatacdes detectadas, por meio dos relatérios
e/ou pareceres.

Destacamos a seguir, em linhas gerais as principais fragilidades
identificadas, cujas providéncias foram ou estdo sendo adotadas pelos
gestores:

No Relatério de Auditoria Interna n° 01/2016, foi realizado trabalho de
avaliacdo da Gestdo da Unidade Descentralizada do Estado do Para-CEPA, e
sera monitorado no exercicio de 2017 (PPP), houve manifestacdo do
responsavel pela Unidade sobre as recomendac¢des expedidas.

Constatacdes: Auséncia do Inventario Anual de 2015 e 2016; Patriménio com
Termos de Responsabilidade desatualizados; Divergéncias constatadas entre a
guantidade de bens fisicos e 0s registros no sistema de controle.

Recomendacoes: a) Adocado de controles efetivos sobre a distribuicdo dos
bens moveis, quanto aos termos de responsabilidade, em observancia as
disposicfes contidas nos itens 7.11 e 7.12 da IN SEDAP n° 205/88, de modo
que nao venha prejudicar a apuracao de responsabilidade por eventual dano
ou perda do bem; b)- A Unidade devera obedecer as orientacbes contidas na
IN/ SEDAP/205/88, quanto a necessidade da realizagcdo anual de inventario
dos bens existentes em 31 de dezembro, fazendo constar no mesmo,
informacdes sobre o estado de conservacdo dos bens;c) A unidade devera
realizar levantamento fisico dos bens patrimoniais e aperfeicoar 0 mecanismo
de controle, com relacéo a identificar em qual area ou setor determinado o bem
pertence, possibilitando assim uma rapida localizagdo do bem e facilitando a
atualizacao do termo de responsabilidade; d) A unidade identifique entre todos
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os servidores lotados na Unidade do Para os bens que estdo sendo utilizados
por eles e solicite a area de patriménio/CTN a atualizacdo dos Termos de
Responsabilidade, a fim de possibilitar a melhoria dos controles internos do
patrimdénio; e €) A area responsavel por patrimoénio da Fundacentro informe e
solicite formalmente a area de informatica da entidade, da necessidade de
atualizacdo do sistema de patrimdnio, para que seja possivel a emissdo de
novos Termos de Responsabilidade, de forma a refletir a real informag&o do
servidor que estiver utilizando o bem e que por ele sera responséavel, conforme
determina a Instrugdo Normativa 205/88.

Constatacdes: Auséncia de servidor responsavel pela Frota de veiculo da
Unidade; Auséncia de acompanhamento do consumo individualizado dos
veiculos oficiais, e descontrole dos seus custos operacionais; documento de
circulacdo do veiculo desatualizado.

Recomendagoes: a) A Unidade Descentralizada do Pard passe a utilizar de
forma efetiva para todos os veiculos pertencentes a frota o Sistema de
Veiculos, constante na extranet da Fundacentro cumprindo e fazendo cumprir
todas as normas estabelecidas na Instrucdo Normativa n°. 3 de 15 de maio de
2008, de forma que permita uma gestdo do uso e manutencao dos veiculos da
Unidade em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia e eficacia;
b) A Unidade faca um levantamento do custo para manutencdo dos veiculos
pertencentes a frota que se apresenta em estado de desuso, analise do custo-
beneficio para mantermos ou néo na frota da entidade. Caso sim, que o chefe
da Unidade determine abrir de processo para manutencdo preventiva e
corretiva dos veiculos, criando uma politica permanente na gestdo da frota de
veiculos; ¢) Que seja providenciado junto ao 6rgdo competente o CRLV’s dos
veiculos acima mencionados, mantendo sempre atualizados o licenciamento
dos veiculos; e d) Que haja a designacdo de um servidor responsavel pela
frota de veiculos da regional, para que o mesmo tome todas as providéncias
gue requer controle inclusive de vistoria.

Constatacdes: Auséncia de servidor responsavel pelo Almoxarifado;
Quantidades excessiva de materiais, existéncia de cartuchos vencidos e de
materiais sem uso ; mau acondicionamento dos materiais.

Recomendacoes: a) O acesso ao almoxarifado e o controle do mesmo seja
feito por servidor da unidade e adocdo de medidas de seguranca adicionais
aos produtos de alto custo; b) Que seja verificado junto aos fabricantes de
material para impressora (toner e cartucho) a possibilidade de remessa para
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descarte uma vez que se encontram vazios espalhados pela unidade; c) Que o
acondicionamento de bens de consumo obedecam ao preceituado na IN/n°
205/88; d)Em relacdo as quantidades excessivas de alguns materiais de
consumo, ou que n&o serdo mais utilizados em decorréncia de ndo possuir
mais o0 equipamento, a unidade devera providenciar estudo da sua
necessidade para um periodo de doze meses. Para a sobra devera consultar
as unidades descentralizadas ou mesmo o CTN se alguém tem interesse em
recebé-los; e e) Que a liberacdo do material ao usuario sempre ocorra apos a
devida anotacdo na ficha de prateleira, conforme determina o item 12 da
IN/N°205/88.

Constatacdes: Imovel maior que a real necessidade .

Recomendacoes: A Unidade Descentralizada do Para devera providenciar
assim que for possivel outro imével para atendimento de suas necessidades,
procurando satisfazer adequadamente o interesse publico dentro da
especificacdo do Decreto n° 7.689.

Constatacdes: Fracionamentos de despesas mediante aquisicbes por
dispensa de licitacdo; auséncia de documentos na formalizacdo dos processos;
Auséncia na contratacao de servigos de telefonia fixa/moveis; motivagao para
compra ou servicos; segregacao de funcéo; fiscalizacdo de contrato deficiente.

Recomendacoes: a) Que a Unidade faca um planejamento adequado de suas
necessidades de compras e contratacdo de servicos, com vistas a obter a
proposta mais vantajosa para a Administracdo e que ndo venha prejudicar a
escolha da modalidade de licitacdo, ocorrendo o fracionamento da despesa; b)
Que a Unidade em conjunto com o setor de contabilidade, promovam
mecanismos eficazes de revisdo documental que garantam a correta
formalizacdo dos processos sob suas responsabilidades, assegurando
inclusive que sejam anexados todos os documentos exigidos por Lei, bem
como aqueles que visam unicamente conferir uma maior transparéncia e
seguranca aos procedimentos; c) Que seja realizado o processo licitatorio para
a contratacdo dos servicos de telefonia fixa, movel e interurbano; d) Que as
justificativas apresentadas nas solicitagbes de compras sejam melhor
detalhadas; e) Que a Unidade busque adequabilidade da forca de trabalho
frente as suas atribui¢cdes, imputando diretamente tal responsabilidade, de tal
forma que possa existir segregacao de funcdes, adotando assim boa pratica de
controle interno; f) Que os fiscais dos contratos se atentem com relacdo as
obrigacdes constantes no contrato, termo de referéncia e convengdes de forma
a garantir a eficiéncia e eficacia da contratacdo; g) Que os fiscais de contratos
passem por cursos de capacitagdo e que seja desenvolvido manual de
procedimentos e definidas as suas responsabilidades; e h) Que a Unidade do
Pard notifigue a empresa de vigilancia, concedendo um prazo para que esta
cumpra ou comprove a clausula do edital e assim, forneca aos seus
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funcionarios o sobretudo, caso a Unidade em conjunto com a empresa
cheguem a conclusdo que ndo ha necessidade do fornecimento do sobretudo
em decorréncia do calor que faz no estado, o valor devera ser retirado da
planilha e, apés promovido o levantamento dos valores, ressarcido ao Erario
Publico.

Constatacdes: Controle interno administrativo deficitério

Recomendagoes: Avaliamos os controles administrativos internos da Unidade
Descentralizada do Para, e apontamos que nédo foi utilizado nenhum dos
controles existente na Fundacentro, assim podemos afirmar que o controle foi
deficitario no exercicio de 2014 e 2015.

No Relatério de Auditoria Interna n° 02/2016, foi realizado trabalho de
avaliacdo da Gestdo de suprimento/almoxarifado, e sera monitorado no
exercicio de 2017 (PPP), ndo houve manifestacdo do responsavel pela area
sobre as recomendacdes expedidas.

Constatacdes: Acomodacao de materiais de forma irregular; falta de controle
de saida dos matérias gréaficos; informacédo divergente entre o material e o
registrado na prateleira ou no sistema informatizado; existéncia de bens
estocados sem controle do almoxarifado; deficiéncia no controle de entrega dos
materiais; planejamento deficitario; existéncia de matérias vencidos e de
materiais sem uso; divergéncia no saldo do RMA e o SIAFI.

Recomendacoes: a) Que seja efetuado um projeto de reforma e ampliacdo da
area destinada ao recebimento e distribuicdo dos materiais, permitindo assim a
segregacao clara dessas atividades e com isso reduzindo a probabilidade de
erros no ato da conferéncia; b) Que haja a utlizacdo de estrados para a
adequada acomodacado de todos os materiais que estdo em contato direto com
o piso e distanciados das paredes, conforme preconiza a IN/205/88; c) Que o
efetivo controle dos materiais da gréfica ocorra pelo responsavel do
almoxarifado central, e que o responsavel pela Gréafica, antes do inicio de
qualquer trabalho, preencha a requisicdo dos materiais necessarios seguindo
0s mesmos procedimentos das demais areas da Fundacentro. Evitando erros
de lancamentos ou divergéncia no saldo; d) Que seja feito uma reforma na sala
destinada ao acondicionamento de impressos de forma a torna-la adequada
para a finalidade. Até que seja efetivamente realizada tal adequacéo,
recomendamos que o0 material seja realojado em ambiente apropriado; e€) A
Unidade deve efetuar a conferéncia de todos os cdodigos de material,
garantindo que as informagbes contidas nas etiquetas fixadas nas prateleiras
contenham a mesma informacdo constante no sistema; f) Que todos bens
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lotados no Almoxarifado sejam incluidos em seus controles, ou entdo
destinados ao local adequado; g) Que a Unidade ao efetuar a retirada dos
materiais no estoque mantenha observancia ao critério PEPS, com o intuito de
evitar o envelhecimento do estoque; h) Que haja a conferéncia dos materiais e
a confirmacdo quando da entrega dos mesmos ao departamento requerente.
Que a confirmacdo da entrega dos materiais ndo seja realizada pelo
almoxarifado. Verificar junto & area de informética a possibilidade de criar um
mecanismo de controle para a confirmacéo da retirada do material, por meio de
senha no sistema informatizado do almoxarifado, I) Que o Almoxarifado passe
a exercer controle sobre o consumo das unidades, com vistas a evitar
desequilibrios de abastecimento; j). Efetuar o levantamento de todos os
produtos fora da validade, selecionando os produtos que apesar de estarem
fora do prazo de validade possam ainda ser utilizados, e aqueles que néo
puderem, instaurar processo de desfazimento mediante Justificativa para que
sejam providenciados o descarte ou se destine a outro fim apropriado; )
Implantar rotina de verificacdo periddica das validades dos bens em estoque,
de forma a permitir que seja avaliada com base no consumo dos ultimos meses
a utilizacdo dos materiais, e caso estejam sem uso, possam 0S mesmos ser
doados a outras instituicbes da Administracdo Publica em condi¢cdes de
utilizacdo; m) Que seja dada maior atencdo aos procedimentos de langcamento
de baixa/saida no SIAFI dentro do préprio més evitando que ocorra divergéncia
entre os saldos no SIAFI e o RMA. A Contabilidade deverd acompanhar todos
0s meses e detectada divergéncia entre os saldos solicitar justificativa e devida
correcdo pelo responsavel do almoxarifado; n) Estabelecer um plano de gestéao
do estoque em linha ao prescrito na IN 205/88, item 7.5. Para isso, € mister
elaborar e acompanhar os indicadores que constam na IN 205/88 item 7.6 e
7.7, com o intuito de reduzir os riscos de superlotacdo do Almoxarifado e/ou
falta de suprimentos; e 0) Solicitar consultoria de um especialista em
Seguranca do Trabalho com vistas a adequacao do Almoxarifado as normas
vigentes.

No Relatorio de Auditoria Interna n° 03/2016, foi realizado trabalho de
avaliacao da Gestédo da Unidade Descentralizada do Regional Estado de Minas
Gerais-CRMG, e serd monitorado no exercicio de 2017 (PPP) e ndo houve
manifestacdo do responsavel pela area sobre as recomendacgfes expedidas.

Constatacdes: ma conservacdo do imovel localizado na Avenida Afonso Pena,
atualmente desocupado, 0 mesmo gera um alto valor de despesas de
condominio e imposto predial. Necessidade de reformas do imével ocupado
pelo Centro Regional de Minas Gerais.
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Spa a alteracdo do imével no sistema SPIUNET, de imével em uso, para
imovel vago, essa alteracdo permitira com que a Secretaria dos Patriménios da
Unido — SPU consiga destinar o imovel para outra Unidade Gestora; b)
Considerando as péssimas condi¢Bes do imével, o alto valor de despesas com
o condominio e IPTU, a Lei 13.240 de 30 de Dezembro de 2015, que trata da
alienacao de bens imdveis. Recomendamos: caso hdo seja possivel encontrar
Unidade Gestora interessada em utiliza-lo, que a Administracao providencie a
avaliacdo do imével e encaminhe ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, manifestacdo quanto ao interesse em venda para a constituicdo de
fundos, conforme Art. 1°, da Lei 13.240/2015; c) Como o 13° andar do Edificio
Mirafiori passou, recentemente, por uma reforma, a unidade deve incluir em

seu planejamento as reformas necessarias do 14° andar.

Constatacdes: Falta de controle patrimonial, demora de localizac&o, bens sem
identificagdo muitos que constam na lista como bens em uso estdo em

disponibilidade para desfazimento.

Recomendacfes: a) A unidade apresentou um controle satisfatério de
localizacdo das persianas e de equipamentos de informética, desta forma
recomendamos que a Unidade implante um controle patrimonial com
identificacdo de sala, setor e usuério para todos os bens em uso registrados no
Sistema interno; b) Providenciar a classificagdo do estado de todos os bens
disponiveis para desfazimento, solicitando ao Servico de Patriménio a devida
atualizacdo do estado no sistema interno, essa recomendacédo demonstrara a

real situagéo patrimonial da unidade.

Constatacdes: A unidade nao utiliza o sistema informatizado de requisicao e
controle de veiculos; falta de contratacdo de empresa para realizacdo de

manutenc¢ao periddica dos veiculos da frota.
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utilizar de forma efetiva, para todos os veiculos pertencentes a frota, o Sistema
de Veiculos, constante na extranet da Fundacentro, cumprindo e fazendo
cumprir todas as normas estabelecidas na Instrugao Normativa n°. 3, de 15 de
maio de 2008, de forma que permita uma gestdo do uso e manutengcdo dos
veiculos da Unidade em consonancia com os principios da legalidade,
eficiéncia e eficacia; b) Que a Unidade providencie a contratacdo de empresa
para revisdo periddica e manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos da

frota.

Constatacdes: Aquisicbes de materiais em grande quantidade sem
levantamento prévio das necessidades; Gestdo de almoxarifado ineficaz;
Materiais em estoque sem o0 seu devido registro contabil; Materiais estocados

com validade vencida; Saida de materiais por solicitacdo via e-mail.

Recomendacdes: a) Que a unidade faca o levantamento de todos os bens que
foram adquiridos em grandes quantidades e promova sua distribuicdo as
demais unidades da Fundacentro, ou se ndo houver interesse das unidades,
providencie processo de desfazimento de materiais de consumo, conforme
legislacdo especifica; b) Providencie o levantamento dos bens néo registrados
nos controles (interno e SIAFI), faca a entrada no estoque, podendo nestes
casos utilizar como valor base o preco de mercado; c) Adote o método de
estoque Primeiro que Entra, Primeiro que Sai — PEPS, esse método € o mais
recomendado e eficaz para evitar que os produtos tenham sua validade
vencida; d) Que as liberacbes de materiais sejam mediantes requisi¢oes,
preferencialmente registradas pela extranet, com a devida assinatura do

solicitante e seu aceite no recebimento destes.

Constatacdes: Contratacdo de manutencao (revisdo) periddica de 3 dos 4
veiculos no valor de R$ 7.866,00, na modalidade de dispensa de licitagéo, do
inciso Il (Limite de R$ 8.000,00); Contratagdo de servigcos de telefonia por
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acima deste.

Recomendacgfes; a) Segue o jA recomendado no item 4.3, da gestdo dos
veiculos da frota, onde recomendamos que a Unidade realize a contratacao na
modalidade licitatéria pregdo, de empresa especializada na revisdo e
manutenc¢ao preventiva dos veiculos da frota; b) Inicie os procedimentos para a
contratacdo, na modalidade pregédo, de empresa para a prestacao dos servigos

de telefonia (fixa, interurbana e mével) do Centro Regional.

Constatacdes: O ndo cumprimento do item 5, do anexo IV e iten 1 do anexo
VII, da IN/SLTI n° 002/2008, que trata do acompanhamento dos recolhimentos
individuais do FGTS e Previdenciario; Falta da abertura de conta depdsito
vinculada-bloqueada, referente a provisdo das verbas trabalhistas, conforme
determina a legislacdo; Auséncia de recolhimento do FGTS e Previdéncia
Social dos colaboradores em periodos especificos; Falta de livro de ocorréncia;
Autorizacao de Pagamento de despesas pelo substituto em periodo efetivo do
titular.

Recomendacgdes: a) Que a Unidade providencie nos contratos que envolva o
fornecimento de mao-de-obra, a abertura da conta depoésito vinculada-
blogueada ou na impossibilidade deste efetue o desconto das verbas
rescisorias trabalhistas, conforme determina a legislacédo e clausula contratual,
b) A Unidade deve cobrar das prestadoras dos servicos de Limpeza as
regularizagdes das contribuicbes nado realizadas referentes ao periodo de
09/2015 a 01/2016 da Colaboradora Edvania Ferreira. Recomendamos ainda
que adote como rotina a verificacdo periodica das contribuicdes previdenciarias
e de FGTS diretamente aos colaboradores, conforme determina o item 5, do
anexo 1V, da IN/SLTI n° 02/2008; c) A unidade deve adotar como rotina de
fiscalizac@o o registro em livro de ocorréncias conforme determina a legislacéo
vigente, o livro € item obrigatério mesmo que ndo haja ocorréncias; d) Que as
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autorizacbes para pagamento das despesas sejam feitas tdo somente pelo

Ordenador de Despesas legalmente constituido e apenas nas suas faltas e
impedimentos legais autorizada pelo seu Substituto devidamente nomeado em

portaria institucional.
Constatacao: Utilizacdo parcial dos sistemas internos de controles.

Recomendacfes: A utilizacdo dos sistemas de controle interno permite que

uma area acompanhe e controle as outras, dificultando a ocorréncia de erros.

A FUNDACENTRO dispde de normativos internos formais que norteiam as

atividades da area Administrativa.

e Controle de autorizacao de uso de veiculos.

e Controle de abastecimento dos veiculos.

e Controle de processo de pagamento.

e Controle Patrimonial.

e Controle de telefonia com pagamento das ligacdes particulares; e,

e Controle de almoxarifado.

No Relatorio de Auditoria Interna n° 04/2016, foi realizado trabalho de
avaliacdo da Gestdo da Unidade Descentralizada do Regional Estado do Rio
de Janeiro-CERJ, e serd monitorado no exercicio de 2017 (PPP) e ndo houve
manifestacédo do responsavel pela area sobre as recomendacdes expedidas.

Constatacdes: Alto indice de auséncia da conformidade de registro de gestéo.

Recomendacoes: Que a Unidade cumpra a norma, em especial o art. 7°, que
trata da finalidade da conformidade de registro de gestéao;

Constatacdes: Fragilidade no controle de frequéncia utilizando o ponto manual
e fragilidade no acompanhamento e envio da frequéncia do servidor.

Recomendagoes: a) A Fundacentro necessita consolidar o seu controle
interno em relacdo a frequéncia do servidor, por meio de sistema de ponto
eletrdnico que dara maior credibilidade a instituicdo; b) Promover, juntamente
com as chefias imediatas, medidas de controle e acompanhamento dos
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registros de frequéncia dos servidores, ao setor de pessoal da Fundacentro,
até o quinto dia util do més subsequente ao més de referéncia do registro; c)
Enquanto a Fundacentro providéncia o ponto eletrénico, o chefe da Unidade
devera realizar reunido com todos os servidores, tanto da area Técnica como
Administrativa, informando a necessidade do cumprimento da jornada de
trabalho e que ele podera tomar algumas medidas para aferir o cumprimento.
Checando a presenca dos servidores de forma aleatéria.

Constatacdes: Falta do levantamento fisico dos bens relativo aos exercicios
de 2015 e 2016, consequentemente a ndo nomeacdo da comissao, falha no
controle interno dos bens e falta de atualizagdo dos Termos de
Responsabilidade.

Recomendacoes: a) Adocado de controles efetivos sobre a distribuicdo dos
bens mdveis, quanto aos termos de responsabilidade, em observancia as
disposi¢des contidas nos itens 7.11 e 7.13 da IN SEDAP n° 205/88, de modo
gue nao venha prejudicar a apuracado de responsabilidade por eventual dano
ou perda do bem; b) A Unidade devera obedecer as orientagbes contidas na
IN/ SEDAP/205/88, quanto a necessidade da realizagcdo anual de inventario
dos bens existentes em 31 de dezembro, fazendo constar no mesmo,
informacdes sobre o0 estado de conservacdo dos bens; ¢) A unidade devera
realizar levantamento fisico dos bens patrimoniais e aperfeicoar o0 mecanismo
de controle com relacdo a identificar em qual area ou setor determinado bem
pertence, possibilitando assim uma rapida localizacdo do bem e facilitando a
atualizacdo do termo de responsabilidade; d) A comissdo devera solicitar a
area de patriménio da entidade (CTN), novos Termos de Responsabilidade, de
forma que estes refltam a realidade, com base nos bens alocados nos
sublocais, fixando a relacdo que contém as descricdes dos bens em local
visivel, informando ao servidor que os bens que estiverem sendo utilizados por
eles serdo de sua responsabilidade; e) Quanto aos bens sem plaquetas de
identificacdo devera ser solicitada a confeccdo das mesmas junto ao setor de
patrimoénio do CTN.

ConstatacOes: Falta de mapa de controle do desempenho e manutencao dos
veiculos, conforme anexo I, lll e VII da IN/SLTI/MPGO/n°003/2008 e auséncia
de registro de trechos na requisicdo de veiculo; Falta de controle de
manutengao preventiva e corretiva e da regularidade no Termo de Vistoria do
Veiculo. Existéncia de multa de transito pendente sem apurar a
responsabilidade e o pagamento.
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Recomendacoes: a) Que promova mecanismo de controle do uso dos
veiculos oficiais da Regional, de forma a contemplar o disposto no art. 23 e §1°
do art. 24 e anexo Il da IN/SLTI/MPOG n° 03/2008, utilizando o sistema de uso
do veiculo oficial de forma correta com o preenchendo de todos os campos.
Lembrando que a utilizacdo de veiculos para fins particulares, ou desvio de
finalidade, sem a devida justificativa, atenta contra a Lei 8.429/92 (lei de
Improbidade administrativa e prevé sanc¢des Civis, Administrativa e Penal); b) A
Unidade Descentralizada adotem providéncias necessarias para a contratacdo
de uma empresa para realizar a manutencéo preventiva e corretiva de todos os
veiculos. O planejamento prévio para a manutencdo preserva os veiculos e
possibilita verificar se esta sendo Util ou antiecondmico e se 0s mesmos terdo
condicBes de atender os usuarios com maior seguranca. Além de evitar que
haja fracionamento de despesas em decorréncia dos servicos e pecas na
manutencdo da frota; c) Seja feito o Termo de vistoria em conjunto com 0s
profissionais habilitados, contratados, e que o servidor responséavel pela frota
realize periodicamente a vistoria nos veiculos para detectar quaisquer avarias
no mesmo em tempo habil para apurar a responsabilidade e o ressarcimento; e
d) Que seja autorizado o pagamento das multas pendentes pelo Presidente da
entidade, em seguida devera ser aberto um processo de restituicdo ao erario,
responsabilizando o chefe do CERJ a época de cada periodo das multas, por
nao ter indicado formalmente um servidor como responsavel pela frota de
veiculo, e por ndo ter tomado as medidas necessarias a época para 0
ressarcimento junto a empresa prestadora servico de apoio
(terceirizacao/motorista).

Constatacdes: Falta de planejamento das aquisi¢des prejudicando a escolha
da modalidade de licitacdo, ocorrendo o fracionamento da despesa;
Fiscalizag&o deficitaria dos contratos e falta do livro de ocorréncia; Contratacéo
de servicos de telefonia fixa.

Recomendacoes: a) Que a Unidade faca um planejamento adequado de suas
necessidades de compras e contratacdo de servicos, com vista a evitar a
ocorréncia de fracionamento de despesa e a obter a proposta mais vantajosa
para a Administracdo; b) Sabemos da complexidade técnica para elaborar o
edital para contratacdo dos servicos de telefonia fixa e mével, mas a regional
deve somar esforcos, inclusive junto ao CTN, para que o mais breve possivel
realize o processo licitatério, com vistas a atender aos ditames da Lei 8666/93.
Também criar mecanismo de controle e ressarcimento das ligacbes
particulares; ¢) Que sejam adotadas rotinas visando o acompanhamento e
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fiscalizagcdo da execucdo dos contratos existente no CERJ, especificamente
quanto ao registro das ocorréncias de maior relevancia; e e) As folhas de
frequéncia ndo deveréo ficar com os terceirizados, devem ser centralizadas em
um local que facilite no controle do fiscal, evitando que haja preenchimento
incorreto.

No Relatério de Auditoria Interna n° 05/2016, foi realizado trabalho de
avaliacdo do Contrato de Limpeza- nacional, e serd monitorado no exercicio de
2017 (PPP) e ndo houve manifestacdo do responsavel pela area sobre as
recomendacdes expedidas.

Constatacdes: Houve falha na elaboracdo das especificacdes dos servicos e
no quantitativo do material empregado para sua execucdo, ndo tendo sido
observado as caracteristicas de cada uma das areas a serem atendidas. A
auséncia de especificacbes claras e a falta de previsdo contratual que
possibilite a revisdo e alteracdo periddica de materiais e equipamentos
empregados, comprometem a fiscalizagdo dos servi¢cos quanto a sua eficacia e
qualidade.

Recomendacgoes: a) Nas proximas contratacdes, envolver na elaboracdo do
termo de referéncias os responsaveis pela fiscalizagdo do contrato anterior no
CTN e UDs, como forma de observar o histérico do servi¢co; e b) Prever, no
termo contratual, medidas que possibilitem a avaliagdo periddica do
guantitativo e qualidade dos materiais entregues, bem como a rotina de
execucao dos servigcos possibilitando, se necessario, correcdes e atualizagdes.

ConstatacOes: Planilha de custo e formagcdo de precos preenchida pelo
licitante em relacdo a sua proposta final incorreta, pois reproduziu o custo
homem més de outra unidade; Auséncia da conta vinculada, em
desconformidade com o edital.

Recomendacoes: Recomenda-se ao setor responsavel pela elaboracdo de
editais de licitacdo e contratos, proceda estudo a fim de determinar a real
necessidade de fazer exigéncia nos futuros editais da aberturada Conta
Vinculada caso inclua, exija que seja providenciada a abertura da conta
vinculada junta a instituicdo bancaria.

Constatacdes: Inoperancia dos fiscais de contrato quanto a manutencéo de
registro das ocorréncias identificadas durante o trabalho de fiscalizacédo
contratual; Nao existem de padronizacdo na fiscalizacdo do contrato; Falta de
treinamento para os fiscais antes ou depois da sua nomeacao; Fragilidades na
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documentacdo a ser fornecida pela contratada no primeiro més de prestacéo
do servico.

Recomendacoes:a) Efetue o registro tempestivo das ocorréncias relacionadas
a execucdo dos contratos de terceirizagdo de mao de obra no “Livro de
Ocorréncias”, mantendo em meio fisico a documentacéo de suporte da atuacao
dos fiscais nos casos de identificacdo de falhas na execucdo do objeto
contratado; b) Que seja adotado como rotina na execugdo dos contratos a
observancia as orientagées contidas no ANEXO 1V, item 1-1.1 da Instrugao
Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008, elaborando planilha resumo de todo o
contrato administrativo; ¢) Que seja elaborada planilha-mensal a ser feita antes
do pagamento da fatura, contendo os campos especificados no ANEXO |V, item
2-2.1 da Instrugdo Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008; d) Que a
FUNDACENTRO, passe a adotar como procedimento padrdo, em cumprimento
instrugdo normativa; e€) Embora as agdes dos fiscais tenham melhorado muito
na FUNDACENTRO, recomendamos que esse ponto seja reforcado nas
capacitacdes orientando os fiscais a cobrarem da empresa e manterem um
arquivo/pasta separada das documentacdes mensais de forma a facilitar a
organizacdo, atender os 6Orgdos de controle e principalmente fortalecer os
controles internos; e f) Recomendamos aos fiscais desses contratos uma
postura mais efetiva em relacdo a cobranca das obrigacdes da contratada na
execucao, uma vez que o seu descumprimento pode ocasionar prejuizo.

Constatacdes: A empresa executa o contrato em relacdo a cobranca dos
servicos de forma diferente da apresentada em suas planilhas de formacao de
preco, ndo tendo havido por parte do pregoeiro durante o certame licitatério ou
dos fiscais, durante a execugcdo do servico nenhuma acdo objetivando a
correcdo das divergéncias ou o0 seu esclarecimento por parte da prestadora.

A empresa ndo vem cumprindo o pagamento na integra dos salarios dos
funcionérios colocados a execuc¢do do contrato nas Unidades descentralizadas
CRMG e CEPA.

Falta de recolhimento do INSS de alguns funcionarios alocados no contrato
para a execucdo do servico.

Recomendagoes: a) Que se adotem imediatamente antes da concluséo do
prazo contratual medidas que busquem corrigir as divergéncias apontadas com
a reparacao de eventuais prejuizos causados aos empregados ou a entidade;
b) E imprescindivel que a empresa comprove o pagamento dos salérios
conforme estabelecido em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho da categoria, assim a empresa devera apresentar comprovante que
efetuou pagamento da diferencga salarial dos terceirizados que foram alocados
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para a execucado do contrato no CRMG e CEPA. Caso nao tenha realizado o
pagamento até a presente data, dever4 fazer o mais breve possivel e
apresentar para FUNDACENTRO; c) A FUNDACENTRO devera exigir que a

empresa regularize a situacdo dos

recolhimentos do

INSS dos seu

funcionarios alocados na execucdo deste contrato, apresentando a GPF
retificadora e os fiscais do contrato devera certificar a referida regularizacao
abrangendo todo o periodo do contrato; e d) Que se faca o levantamento dos
pagamentos feitos a maior na Unidade Descentralizada-MG, com o valor
devidamente atualizado, notificar a empresa para o ressarcimento do debito.

Il. Descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem

previsdo no PAINT, indicando sua motivacéo e seus resultados.

Atividades
realizadas nao

previstas no
PAINT/2016

Motivacao

Resultado

O processo foi encaminhado pela
DAF, conforme despacho no verso
das fls. 162 do Processo
103/2015, que solicita desta
Auditoria Interna
parecer/orientagdo acerca do
procedimento do saldo devedor do
Sr. Jorge Luiz Ramos Teixeira, se
a atualizacao deve ocorrer
mensalmente ou somente o saldo

Atualizacéo de saldo
a ser ressarcido ao
erario

A correcao devera abranger ao
intervalo de tempo em que o Sr.
Jorge Luiz Ramos Teixeira recebeu
os valores indevidamente até o
efetivo ressarcimento e que devera
ser informado ao ex-servidor
comissionado da quantidade de
vezes que foi permitida a reposicao
dos valores indevidamente
recebidos e que as parcelas

devedor. sofrerdo atualizacbes mensais.
Assim entendemos que a
Fundacentro devera comunicar a
Por meio do Despacho n°|empresa Algar Tecnologia e
0240/2016, fls. 207, do processo | Consultoria S.A, com base no
364/15, a Diretoria de | referidlo Despacho do Ministro
sobre os servicos na | Administracéo e Financas, | Raimundo Carneiro, ndo poderemos
area de Tecnologia solicitou desta Auditoria Interna | fazer qualquer ajuste nas
da Informagéo posicionamento quanto ao pleito | repactuacdes ocorridas, somente

da empresa Algar Tecnologia e
Consultoria S.A de repactuagéo no
contrato.

apos posicao final da matéria pelo
Tribunal de Contas da Uniao.

Apos a decisao final da matéria pelo
TCU, acreditamos que a Secretaria
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de Logistica e Tecnologia da
Informacdo—SLTI, na sua esfera de
competéncia institucional expedira
orientacbes aos 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica de procedimentos
para fins de cumprimento da nova
decisdo cujos objetos envolvem
servicos de tecnologia da
informacao (TI).

Indenizacao
empresa Brasanitas

a

O Sr. Diretor de Administracao e
Financa, por despacho de fls. 76,
do processo n°232/2016, solicita
desta Auditoria Interna verificar os
calculos efetuados no ambito do
processo, bem como a instrucao
processual do reconhecimento de
divida, de modo a resguardar a
decisao do administrador.

Reconhecemos o direito, pois a
solicitacdo decorria em virtude de
repactuacdo, apos a Vvigéncia do
contrato caberia desde que a
requerida em tempo oportuno, ainda
durante sua vigéncia, ou que a
condicdo de continuar a prestacao
do servico pela empresa, foi
imposta por ela a concessdo do
reequilibrio do contrato. Sabemos
que a empresa teve um aumento
em seu custo em decorréncia da
majoracdo nos salarios dos seus
funcionarios, nao pode a
Administracdo Publica desrespeitar
a equacao econdmico-financeira do
contrato obrigando nesta altura do
campeonato a empresa suportar um
Onus que ndo causou.

Processo n° 643/16

Em atendimento a solicitacdo do
Assessor da Presidéncia, em
despacho as fls.80 do Processo n°
643/2016, datado de 06/07/16,
encaminhado a Auditoria Interna
para manifestacao referente aos
guestionamentos e  respostas
apresentadas nos processos de
n°s 481/2014 “Aquisicdo de Tvs
Led”; 573/2015 “Contratagdo de
Empresa para aquisicdo de
estacOoes de trabalho padréo
computadores”; 473/2015
“‘Empresa especializada na
prestacdo de  servicos de

Considerando que o Assessor nao
apresenta o principal motivo da
necessidade de analise, por parte
da Auditoria Interna, e uma vez que
0O mesmo ndo contesta ou
apresenta justificativa, ou ainda,
informagdes adicionais suficientes
gue apontem evidéncias de
impropriedades ou irregularidades,
que sinalize a necessidade da
manifestacdo desta area, a analise
sera restrita aos questionamentos
apresentados e as respostas
oferecidas.
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reprografia”; 129/2015 “Telefonia
Movel”; e 480/15 “Contratagdo de
uma empresa especializada na
prestacdo de  servicos de
outsourcing”, para auxiliar na
analise e melhor compreensao dos
fatos e ainda, para oferecer
embasamento a superior decisdo
dessa Presidéncia.

Contrato de Evento.

Analisamos o] processo
n°202/2015, volume 1| a Ill, por
solicitacdo da  Diretoria de

Administracdo e Financgas, por
meio de despacho as fls. 794,
sobre a suspensdao da Ata de
Registro de Preco e quanto ao
pagamento dos servigos
realizados pela empresa UNA
MARKETING DE EVENTOS
LTDA, vencedora do processo
licitat6rio na modalidade Pregédo
eletrbnico de n° 44/2015, para
prestacdo de servigcos continuado
de execucgao eventos.

Em decorréncia  da NOTA
TECNICA/CGU de n°
201601333/01, de 09/05/2016,
suspensdo da validade da Ata de
Registro de Precgo, referente ao
Pregéo Eletrénico n° 44/2015.

A Administragdo da Fundacentro
poderia constituir uma comissao
com o objetivo de aprofundar a
analise da adequabilidade dos
precos, constante na Ata de
Registro de Preco fruto do pregéo
eletronico de n°44/2015 e
executados pela FUNDACENTRO,
estdo em consonéncia com 0sS
praticados no mercado, havendo
descompasso expressivo com 0s
precos praticado pela contratada,
serd necessdria a apuracdo da
responsabilidade, pois ficara
caracterizado que a referida
contratacao foi desvantajosa para a
Entidade.

Contratacéo da
empresa de eventos
UNA MKT.

Em atendimento a solicitacdo de
Vossa Senhoria em despacho as
Fls. 811, datado em 17/11/2016,
constante no processo 202/2015,

volume I, analisamos  os
argumentos apresentado pela
empresa Una Marketing de

Eventos Ltda, sobre a Rescisdo do
Contrato de n°021/2015, fruto do
Pregdo SRP n° 044/2015, como
embasamento do Distrato o Inciso
Il, do artigo 79 da lei 8666/93, o

as alegacbes da empresa UNA
EVENTOS, somente é procedente
guanto a falta de negociacao
amigavel para a rescisdo e o
pagamento da fatura pendente, as
demais ndo podera ser acatada
pela Administracéo.

Considerando o poder/dever da
administracdo de zelar, ndo vejo
outra saida a ndo ser a rescisdo do
contrato, sabemos que via amigavel
€ a melhor solucdo a ser adotada.
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Referido Termo de rescisdo
assinado pelo Presidente da

Entidade a época.

Analise sobre
recebimento indevido
de Gratificacgéo.

solicitacdo da Presidencia as fls.
041 do processo n° 365/2015, que
tem como obijetivo o ressarcimento
dos valores recebidos
indevidamente, a titulo de
Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia-
GDACT, pelo servidor.

No nosso entendimento, apos
ampla analise do processo, que o
pagamento tido por indevido nao foi
pautado na errbnea interpretacéo
ou ma interpretacdo da legislacao
por parte da Administracdo, foi um
erro material que redundou no
pagamento “a maior’. O processo
apresenta indicios de erro por parte
do Servico de Pessoal, sendo,
nesse caso, hecessario a apuragao
de responsabilidades, de forma a se
definir a eventual cobertura de
multas e atualizacdes monetéria
incidentes sobre o valor ressarcido.

N&o se encontram presentes, na
totalidade, o atendimento aos
requisitos normativos, necessarios
para dispensa da obrigacdo de
ressarcimento ao erario, com base
na alegada boa-fé.

Assim sendo, em se tratando de
erro material da Administracéo deve
aquele que recebeu valores
indevidamente restitui-los ao erario,
pois os principios da legalidade e da
supremacia do interesse publico
nao permite que o patrimoénio
publico seja lesado.

Analise do
Posicionamento da
coordenacao de

Administragao- CAD

O Processo em questdao foi
encaminhado para  Auditoria
Interna em 02/12/2015 pela DAF,
com a seguinte explanagéo.

“sendo assim, com base nos
arrazoados da CAd, que propos
analise da Auditoria, quanto as

Em face aos aspectos relatados, e
além das recomendacfes sugeridas
em nosso parecer as fls.634 a 640,
as argumentagbes feita pela
empresa ndo traz embasamento
legal necessarios para aceitacdo
dos percentuais informados na
planilha de formacdo de custos nos
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medidas adotadas pela
gestao/fiscalizacdo, no tocante as
recomendacdes relatadas em seu
Parecer AI-003/2015, fls.634/640,
guanto ao direito a repactuacéo e
prorrogagéo, no que solicitamos a
possibilidade do atendimento.”

itens ja 2,mencionados. N&do ha
nenhuma orientacdo adicional a ser
dada por esta Auditoria Interna.

Aproveitamos para registrar que o
processo foi encaminhado para a
Auditoria Interna em 02/12/2015, no
nosso entendimento sem qualquer
necessidade, pois caberia a
Administragcdo a analise das
justificativas  apresentadas pela
empresa e apuracao dos valores a
ser ressarcidos, e a tomada de
decisdo quanto ao valor da correta
repactuacao. Outrossim,
informamos que a Auditoria Interna
tem planejamento para a execucao
das tarefas e que neste periodo
atendia solicitacdes da CGU.
Durante esse tempo em que O
processo permaneceu na Auditoria
Interna, o contrato expirou a sua
vigéncia, conforme consta no
despacho da DAF as fls.728, assim
sendo, devera haver um processo
de reconhecimento da divida por
parte da Fundacentro.
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Uso indevido de
veiculos

Em atendimento a

solicitagdo da  Diretoria de
Administracdo e Financas (DAF),
por meio do despacho as fls. 30,
de 17/05/2016, processo n°
431/2015, tendo como protocolo n°®
4643/2015, para que a Auditoria
Interna elabore analise integral do
procedimento e pronunciamento,
sobre possivel uso incorreto de
veiculos, especialmente a
requisicdo de veiculo de n.°
698/2015 da Presidéncia para
conduzir os servidores Dionisio
Leone Lamera e Peniel Pacheco
ambos da Unidade
Descentralizada/CRDF  até o
aeroporto de Congonhas e a
requisicdo de n° 811/2015 da
Diretoria Executiva, para conduzir
o servidor Saulo Ferreira Macalos
da Unidade
Descentralizada/CERS, até a Rua
Martins Fontes, n° 109
“Superintendéncia Regional do
trabalho/SP”,.

Que 0 processo
encaminhado ao Ministério do
Trabalho e Emprego em
decorréncia do fato da Presidéncia
autorizar a utilizacdo de veiculo
oficial para deslocamento até o local
de embarque/desembarque dos
servidores que receberam o
adicional previsto no art.8°, do
Decreto n° 5.992/2006, ndo houve
descumprimento da legislacdo que
justifique o envio do mesmo para
investigacao.

Que a Administragdo determine por
meio de um comunicado a todos os
motoristas ndo aceitar mudanca do
destino verbalmente pelo servidor
gue estd sendo conduzido,
objetivando com iSso que
procedimentos semelhantes ao
ocorrido na requisicdo de n°
811/2015 n&o voltem a se repetir.
Que a Administracdo evite autorizar
0 uso de veiculo para conduzir
servidores até o Aeroporto.

Caso a administracdo opte pela nao
instauracdo de uma sindicancia,
notificar o servidor Saulo Ferreira
Macalos para que efetue o devido
ressarcimento ao Erario.

nao seja
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protocolo n° 009447/12, contendo | notificagcdo ao servidor
5 volumes, que trata-se de |ressarcimento do débito,

O processo de n° 732/2012, | A titulo de colaboracdo quando da

Processo Administrativo Disciplinar | conter a metodologia utilizada para
(PAD), encaminhado a esta|obtencdo do valor, para que O

Processo PAD Auditoria Interna, a pedido da | servidor tenha condicdo de aceitar

verificacdo dos calculos dos | embasando a sua recusa.
valores, bem como as atualizacbes
atendendo sugestdo do CRH.

V. Relacdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT néo
realizados ou nao concluidos, com as justificativas para a sua
ndo execucdo e, quando aplicavel, com a previsdao de sua
concluséo.

No decorrer do exercicio diante da necessidade de analise da Auditoria
Interna, para que os Gestores pudessem tomar decisbes em determinados
assuntos, houve demanda por parte da Administracdo Superior da
Fundacentro, tornou-se necessaria a avaliacdo tempestiva da Auditoria Interna
do respectivo processo ou expediente. Entendemos tais manifestacdes da
Auditoria Interna como fundamentais para a otimizacao do gasto do erario e
para a boa administracédo da instituicdo como um todo.

Por este motivo, e diante da limitacdo de homem-hora disponivel para
realizacdo dos trabalhos de auditoria, fez-se necessario o cancelamento da
acdo de auditoria prevista no PAINT/2016, em Gestdo de Informatica nas
Acbes n°s 6 e 15; na Gestdo de Recursos Humanos na agées n°°® 21, 30 e 37,
a avaliacdo dos controles internos acdo n°® 40. As acdes em comento nao
foram executadas, sendo que o ndo cumprimento dos trabalhos previstos
decorreu do fato da insercdo de outros trabalhos demandados pela
Administracdo da Fundacentro. Destacamos que as agbes de n° 24 e 34,
foram reinseridas no PAINT de 2017.

Assim, cabe ressaltar que as horas estipuladas no PAINT/2016,
previstas para as acdes que ndo foram executadas ou néo concluidas, foram
deslocadas para os referidos trabalhos ndao programados.

No PAINT 2017 foi previsto item para as a¢des ndo concluidas, agédo
sob n° 24, faltando a visita a Unidade Descentralizada do Estado do Espirito
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Santo e o respectivo relatorio dos trabalhos. Também contempla a acdo sob n°
34, que se trata de auditoria processual relativa aos procedimentos
administrativos praticados na contratacdo, assim como de avaliacdo da
operacionalidade na execugcdo do Contrato de Vigilancia.

Os trabalhos previstos no PAINT/2016, que ndo foram concluidos no
exercicio, foram colocados para a conclusdo no PAINT/2017, com previsado de
concluséo das referidas agbes em margo de 2017.

V. Descricdo das acOes de capacitacdo realizadas, com indicagao
do quantitativo de servidores capacitados, carga horaria, temas
e a relacdo com os trabalhos programados.

Neste item convém esclarecer que o exercicio de 2016 foi marcado por
alguns fatores que impactaram negativamente os trabalhos da Auditoria
Interna. Primeiramente, podemos elencar as mudancas, por duas vezes, em
2016, do espaco fisico disponivel para o funcionamento da Auditoria Interna.

Depois, mudangas na equipe de auditoria e do conhecimento da
CGU/SP que o quadro de servidores alocado na Auditoria Interna sempre foi e
€ muito reduzido. Em novembro de 2015, com a chegada dos novos servidores
concursados, foi disponibilizado um servidor de nivel médio para atuar na
Auditoria Interna. Iniciamos, com esse novo servidor um processo de
aprendizado nas atividades de auditoria, mas no inicio do més de junho, o
servidor em questédo foi removido para outra area. Como reflexo da remocéo,
foi transferido para a Auditoria Interna um colaborador comissionado que
coordenava a area contabil com experiéncia na contabilidade, mas sem
experiéncia em atuar nas atividades de auditoria. Assim, demandou-se novo
processo de aprendizagem e acreditamos que a permanéncia do comissionado
possa contribuir para uma melhor distribuicdo das demandas de Auditoria
Interna.

VI. Descricdo das acdes de capacitacdo realizadas, com indicacéo do
guantitativo de servidores capacitados, carga horéria, temas e a
relacdo com os trabalhos programados.

A Auditoria Interna, sabendo da limitagdo orgamentaria para promover a
capacitacdo de todos os servidores da entidade, priorizou a participacdo do
servidor Guilherme Masaaki Koreeda, Assistente em C&T, que passou a fazer
parte da equipe da Auditoria Interna em novembro de 2015, em decorréncia do
ultimo concurso da Fundacentro.
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Dessa forma, as acdes de capacitacdo ocorreram com o referido
servidor no Curso Auditoria Interna e Controle de Riscos, com uma carga
horéaria de 16 hs, de modo a contribuir para o desenvolvimento profissional do
servidor, visando atender as agbes de Auditoria estabelecidas no Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna.

Visando uma pequena atualizacdo e aperfeicoamento continuo da
equipe, a Auditoria Interna incluiu no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna uma acdo onde a equipe da Auditoria realiza por meio da internet,
leitura do Diario Oficial da Unido, visando ter conhecimento das legislacdes
pertinentes ao trabalho dos administradores e gestores da instituicdo.

VIl. Quantidade de recomendacf8es emitidas e implementadas no
exercicio, bem como as vincendas e as nao implementadas na data
da elaboracdo do RAINT, com a inclusdo neste caso dos prazos de
implementagéo e as justificativas do gestor.

Auditoria Interna é a unidade responsavel por realizar a articulagdo com
0os demais 6rgdos de controle, promovendo o gerenciamento dos pedidos de
informacgédo recebidos e zelando pelo cumprimento das recomendacgbes e
determinacdes exaradas pela CGU, pelo TCU e pela propria Auditoria Interna.

Esse trabalho engloba todas as demandas abrangidas pelos controles
da Auditoria incluem: as Solicitagdes de Auditoria (SA) emitidas pela CGU ou
pelo TCU nas suas auditorias presenciais ou a distancia e as recomendacdes
dos relatérios gerados ao final desses trabalhos; as determinacdes do TCU
direcionadas a Fundacentro ; as recomendacdes a Fundacentro emitidas nos
relatérios de fiscalizacdo da CGU/SP, atuando junto as coordenacdes da
Entidade para o atendimento consistente aos 6rgdos de controle e para a
transparéncia junto a sociedade .

Em atendimento as demandas externas, da Controladoria-Geral da
Unido e pelo Tribunal de Contas da Unido, foram acompanhadas as
implementacgfes das determinacdes no exercicio de 2016. N&o ha deliberacbes
do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio.

As recomendacbes da Controladoria Geral da Uniao—CGU séao
incorporadas ao Plano de Providéncias Permanente —PPP. As manifestacdes
da Fundacentro sdo acompanhadas e monitoradas pela Auditoria Interna,
apos o relato das providencias adotadas pela Administracdo da Entidade,
entendemos que a nossa acdo é deficitaria, em decorréncia do quadro de
funcionario limitado, pois entendemos que o correto seria inserir nos trabalhos
de auditoria, com reporte no relatério em tépico especifico de monitoramento
das mesmas, visando identificar reincidéncia e ou melhoria.
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Quanto ao cumprimento das recomendacdes da CGU-SP, este item teve

20

como objetivo verificar a adequada e oportuna implementacdo das
recomendacdes expedidas pela CGU-SP, nas acdes de controle realizadas
junto a Unidade através do acompanhamento do Plano de Providéncia
Permanente (PPP).

Conforme a ultima, a andlise da CGU/SP sobre a atualizagcdo do PPP
realizada pela Fundacentro, acerca do atual estagio de atendimento das
recomendacdes, com a respectiva analise da CGU/SP, considerou que 4
(quatro) nado foram atendidas, e algumas recomendacdes tiveram 0 seu
monitoramento finalizados, constatamos que a Fundacentro, apesar das
providéncias adotadas, ndo implementou as recomendacdes na sua totalidade.

Em 2015, a Fundacentro recebeu o relatorio n° 201601133 referentes
aos trabalhos foram realizados pela CGU sobre as Contas Anual de 2015. As
constataces e recomendacdes consignadas nesses relatorios passaram a
incorporar 0 acompanhamento realizado, juntamente com aquelas que,
recebidas em exercicios anteriores, encontram-se pendentes de atendimento
conclusivo.

Dentre as recomendacdes ndo atendidas destacamos as seguintes:

Recomendacdo 87323

Providéncia Adotada

Posicionamento da
Auditoria Interna

Para todos os servidores
da unidade que recebam
auxilio-transporte e utilizem
transportes seletivos ou
especiais, realizar o]
pagamento contra
apresentacao do
guantitativo de bilhetes de
passagem apresentados no
més anterior, consoante
jurisprudéncia do TCU
(Acorddo TCU2211/2005-
plenario e 511/2006-
Segunda Camara).

Em face da ilegalidade
proferida a respeito do
ato de concessdao do
vale transporte, a
Fundacentro atualizou
o sistema de auxilio

transportes e a
sistematica adotada
segue a jurisprudéncia
do CGU, de
ressarcimento das
despesas no meés

posterior & apresentacao
comprovante ou recibo
da empresa de
transporte coletivo
intermunicipal ou
interestadual. Por meio

Atendimento Parcial da

recomendacao,
considerando que a
comissdo terminou o0s

trabalhos, mas até a
presente data ndo houve
a notificacdo ao servidor
sobre a reposicdo ao
erario dos valores
indevidamente recebido.
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da Portaria n° 326/2013,
de 30/10/2013 a
Presidenta da
Fundacentro constituiu
Comissao de sindicancia
apuratoria.

Recomendacdo: 130565

Providéncia Adotada

Posicionamento da
Auditoria Interna

Ao gestor implementar
acOes de controle para se
evitar que servidores
acumulem atividades
vetadas pela Constituicao,
tais como rotina de

checagem periddica junto a
RAIS e o CAGED para
confirmacdo da existéncia
de outro vinculo funcional.

A Fundacentro diz que
realizou gestédo junto ao
Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social a
época, para ter acesso
aos sistemas RAIS e
CAGED, objetivando as
checagens periddicas.

A recomendacédo nao foi
atendida, considerando
para acessar a RAIS
nao precisa de
autorizacao especial
basta ter o n°® do PIS do
servidor, além disso, em
2016 houve reincidéncia
do fato, desconhecemos
0S meios utilizados da
gestao junto ao
Ministério.

Recomendacdo 130581

Providéncia Adotada

Posicionamento da
Auditoria Interna

Recomendamos que a
unidade implemente
normativos para a area de
Gestdo do  Patriménio
Imobiliario que
estabelecam: as
atribuicoes; as
responsabilidades; 0s
fluxogramas; 0S

indicadores; etc., para bem
gerir os bens imoveis sob
sua responsabilidade.

Mantemos a
recomendacdo, uma vez
gque, como informou a

prépria UJ esta néo foi
ainda atendida.

O Servico de Patrimbnio
iniciou a elaboracdo de
um Manual de
Patriménio baseando-se
no Manual do TCU e se
utilizando da experiéncia
adquirida com as
situacdes rotineiras que
ocorrem no Servico.

Ndo atendimento a
recomendacao,
considerando que néo
foi elaborado o manual
ate a presente data.

Recomendacdo 130583

Providéncia Adotada

Posicionamento da
Auditoria Interna
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Ao gestor abrir
procedimento

administrativo para apurar
responsabilidades em
relacdo ao fato constatado.
Que trata de falhas na
conducdo do processo
licitatério que se refletiram
na contratacdo da empresa
Alerta Security, que gerou
um valor de R$ 26.309,83 a

reaver.

Os valores foram
ressarcidos. Conforme o
oficio de n° 07/2014, de
26/09/2014, entretanto,
até a presenta data nao
foi instaurada a
comissao de
procedimento

administrativo.

N&o Atendimento da
recomendacao,

considerando que até
apresenta momento ndo
houve a nomeacdo da

comissao.

Recomendacao 130571

Providéncia Adotada

Posicionamento da
Auditoria Interna

Ao Gestor elaborar Plano
Diretor de TI, com vistas a
proporcionar a alocacao

dos recursos publicos,
conforme as necessidades
e prioridades da

Fundacentro e de acordo
com o Guia de Elaboracéo
do PDTI do SISP.

A Fundacentro por
meio da Portaria
n°189/2014, datada de
10/06/2014, constituiu o
Comité de Tecnologia

da Informacédo- TI, O
referido Comité de Tl é o
responsavel pela

elaboracdo do PDTI, a
POSIC sera redigida no
ano de 2016, entretanto
até o exercicio de 2016,
nao foi realizado
nenhuma atividade
inerente ao objetivo da
recomendacao. O
(Sistema de Gestdo de
Projetos e Atividades-
SGPA), foi remodelado
e deveria permitir um
acompanhamento mais
detalhado do
planejamento de TI do
orgao, bem como das
demais areas da

A recomendacédo nao foi
atendida, embora esteja
formalmente constituido

o Comité, o referido
comité nem
elaborou/aprovou a
regulamentacao do

mesmo até a presente
data, e a remodelagem
do sistema SGPA deixa
a desejar, pois néo
permite extrair relatorio
gerencial, que possa
ajudar o Administrador.
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Recomendacao 4212

Providéncia Adotada

Posicionamento da
Auditoria Interna

Encerrar a execugdo do
contrato 018/2010 e apurar
responsabilidade sobre a
continuidade a execucéo
do contrato 018/2010 além
da sua vigéncia.

A Presidéncia interina
da Fundacentro
encerrou as atividades
do contrato em
07/11/2016 e remeteu a
corregedoria do MTE
/Secretaria Executiva
para apurar a
responsabilidade,
considerando ser Orgéo
com a prerrogativa legal
de investigar
Presidentes/gestores
desta Fundacentro.

Entendemos que foi
atendido a
recomendacao
considerando que a
Fundacentro,

interrompeu a execugao
dos servicos e realizou
tudo que estava sobre a
sua governabilidade,
entretanto deixamos
classificado como
Atendimento  Parcial,
aguardando a abertura
ou ndo do processo de

apuracao pela
corregedoria.

VIIl. Descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de

auditoria interna ao longo do exercicio.

Por ter uma visdo externa e independente dos processos auditados, esta
unidade técnica de controle identifica possiveis fragilidades e riscos,
recomendando acfes corretivas as areas. Nota-se que as recomendacdes
constantes nos relatérios encaminhadas a Presidéncia e posteriormente as
areas e/ou as Unidades Descentralizadas auditadas, para que as mesmas
possam tomar as providencias necessarias visualizando melhorar a gestdo. A
Auditoria Interna busca permanentemente o fortalecimento e agregar valor a
Gestao.

Vislumbra-se, portanto, que a Auditoria Interna cumpriu devidamente
suas competéncias regimentais no ano de 2016, ao assistir & Organizagdo na
consecucao de seus objetivos institucionais, ao propor melhorias nos controles
internos administrativos e ao elaborar solugcbes mitigadoras dos riscos
identificados, contribuindo assim, de forma independente, objetiva e
disciplinada.
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CONCLUSAO

A Auditoria Interna da Fundacentro vem gradualmente buscando o
fortalecimento de suas acfes, implementando sua atuacdo através do
aprimoramento qualitativo e quantitativo, com foco na otimizacdo das acdes
administrativas desenvolvidas pela Instituicdo, sempre resguardando a
independéncia e imparcialidade funcional, conscientizando os gestores acerca
da real funcdo do auditor, que o impede de praticar atos de gestéo (principios
de segregacao de funcdes).

Mesmo distante do ideal, seja pelo fato de que durante boa parte do
periodo de 2016 a Auditoria tenha permanecido com servidor em fase de
aprendizagem, seja pela necessidade do aumento do quadro de servidores de
formacdo diversa, que possibilite uma equipe multidisciplinar, e da necessidade
de aprimoramento de técnicas, de métodos de trabalhos, da elaboracédo de
manual e regime para Auditoria Interna da Fundacentro, houve a busca para
consolidar-se como Orgdo imprescindivel ao correto funcionamento da
Instituicdo, atuando preventivamente ou corretivamente.

Em que pesem as dificuldades enfrentadas no decorrer do exercicio,
acreditamos que o trabalho previsto no PAINT/2016 foi satisfatoriamente
executado. No periodo em apreciacdo, buscamos dar maior atencdo as
demandas que entendiamos serem mais sensiveis, e consideramos que 0
resultado desse trabalho é tangivel e proveitoso para a institui¢ao.

Ao final de cada trabalho de auditoria, os respectivos relatérios e pareceres
contendo os apontamentos e as correlatas recomendacdes sdo encaminhados
a Presidéncia, para conhecimentos e deliberacdo para providéncias das areas
auditadas.

Para o exercicio de 2017 faremos todos os esforcos no sentido de
aumentar o numero de servidores na equipe e nos capacitarmos para que
possamos apresentar um trabalho substancialmente mais qualificado e de
maior abrangéncia.

Este relatorio foi elaborado de acordo com o estabelecido nas Instrucdes
Normativas CGU n° 24, de 17/11/2015, e tem como objetivo apresentar as
atividades de Auditoria Interna, realizadas em funcdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria de 2016.

Conforme determina o artigo 16 da Instrugcdo Normativa CGU n° 24, de
17/11/2015, o RAINT/2016 nao foi encaminhado e nem analisado pelo
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Conselho Curador da Fundacentro, tendo sido remetido somente ao Presidente
da Instituicdo, em face das mudangas na estrutura ministerial n&o houve a
nova composicdo dos membros do Conselho Curador da Instituicdo, ao qual
estamos aguardando. Assim que for recomposto o Conselho Curador da
Fundacentro, colocaremos o0 RAINT/2016 em pauta para apreciacao por parte
de seus membros.

Sao Paulo, 27 de Janeiro de 2017.

Benedito Silva Guimaraes Filho
Auditor-Chefe
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