RAINT/2013

Relatorio Anual das atividades da Auditoria Interna

1. INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo expor as atividades executadas no
exercicio de 2013, conforme as acdes previstas no Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna - PAINT/2013, da Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho- FUNDACENTRO, e as atividades né&o
planejadas, mas que exigiram atuacao da Auditoria Interna, em cumprimento
ao estabelecido pela Controladoria-Geral da Unido — Secretaria Federal do
Controle Interno na Instrucdo Normativa (IN) n® 01, de 03 de janeiro de 2007,
titulo 1.

Durante o exercicio de 2013, incorreram fatos ndo previstos no PAINT/2013,
que prejudicaram o cumprimento do planejamento. Entre eles observam-se a
nomeacdo de um novo Presidente para a entidade, ocorrido em 18/04/2013,
por meio da Portaria n® 292, que encontrou VAarios processos parados na
presidéncia, que acabaram sendo encaminhados para a Auditoria Interna.
Houve, também, a substituicdo do responsavel pela Auditoria Interna por mim,
conforme Portaria N°141/2013, datada de 16/07/2013 e, ainda, para compor a
equipe foi removida a servidora Thais Monteiro Andrade da Silva, analista em
C&T, em 13./08/2013.

Ao assumirem seus postos estes profissionais tiveram dificuldades, pois
careciam de capacitacdo e ao mesmo tempo havia a necessidade de
realizarem os trabalhos. Nao foi ministrado nenhum curso.

Devido a complexidade do trabalho de auditoria e a falta de capacitacéo, os
servidores, lotados na auditoria interna no segundo semestre, desenvolveram
seus trabalhos e realizaram uma revisdo mais apurada, o que demandou um
tempo maior de producgéo das tarefas.

No decurso do ano de 2013, destacamos as seguintes atividades: 12 (doze)
relatorios e 19 (dezenove) pareceres, totalizando 31(trinta um) trabalhos. Das
atividades concluidas em 2013, cerca de 30% estavam previstas no plano de
atividades PAINT/2013, sendo 70% relativos a trabalhos n&o programados.

2. DESCRICOES E OS ESCOPOS DAS ACOES DE AUDITORIA I NTERNA
REALIZADAS.
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O trabalho realizado pela Auditoria no exercicio de 2013 envolve parte das
atividades previstas no PAINT/2013 e outras néo planejadas:

Pareceres: 01/2013 a 19/2013

01/2013 - Prestacdo de Contas Anual Consolidada da  FUNDACENTRO -
exercicio de 2012

Objetivo : Emissdo de parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual da
FUNDACENTRO, relativa ao exercicio de 2012, quanto as condi¢bes de ser
submetido & apreciacdo do Conselho Curador, Orgdo do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniéo.

Escopo: Exame do Relatério de Gestdo, conforme as normas de organizacdo
e de apresentacdo das pecas que constituem o processo de contas do
exercicio de 2012 da FUNDACENTRO.

02/2013 - Parecer sobre contratagdo de servicos téc nicos na éarea de
Tecnologia da Informacéo.

Objetivo : Andlise da minuta de edital sobre processo de contratacdo de
servigos técnicos na area de Tecnologia da Informagéo, encaminhado a esta
Auditoria Interna pelo assessor da presidéncia.

Escopo: Complemento ao Relatorio Al n°® 008/2013, no intuito de contribuir,
aos tramites de um novo processo licitatério, com o mesmo objeto, onde
identificamos pontos que poderiam ser melhorados para futuras contratacoes,
com base no edital do TCU de n° 016/2013, que na nossa visdo poderia
possibilitar uma economia no proximo contrato.

03/2013 - Parecer sobre a solicitagdo de abertura d o0 processo
administrativo disciplinar para o servidor Antonio fdolo Dias, em
decorréncia ameaca de morte para o servidor Nelson Jorge Gomes.
Objetivo : Emissao de parecer em atendimento a solicitacdo da Presidéncia da
Fundacentro sobre os fatos contidos na solicitacdo de abertura do Processo
Administrativo Disciplinar.

Escopo : Histérico dos apontamentos quanto a ameaca de morte sofrida,
requerendo abertura imediata de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).
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04/2013 - Parecer sobre a possibilidade ou ndo de a bertura da sindicancia
em decorréncia de possiveis prejuizos para administ  racao publica.

Objetivo : Em atendimento a solicitacdo da Presidéncia da Fundacentro quanto
a aquisicdo de microcomputadores e prestacdo de servicos de instalacao,
configuracéo, teste e assisténcia técnica, incluindo méo de obra e pecas.
Escopo : O trabalho foi realizado com o objetivo de emitir opinido sobre a
existéncia de dados essenciais para a instauracdo de sindicancia, para apurar
irregularidades na instrugcdo do processo, o qual acabou gerando prejuizos
para a entidade.

05/2013 - Tomada de Contas Especial do convénio cel ebrado entre a
Fundacentro e o INST, constituida pela portaria n®  130/2012.

Objetivo : Pparecer sobre Tomada de Contas Especial, em observancia a
IN/TCU n ° 71, de 28 de novembro de 2012, com a nova redacdo dada pela
Instrucdo Normativa TCU 56/2007, que estabelece o objetivo de processo de
TCE.

Escopo : Averiguar se 0s elementos constantes na composi¢cao do processo de
Tomada de Contas Especial atestam que a Comissdo de Tomada de Contas
Especial cumpriu o rito e todas as pecas exigidas pela legislagao vigente.

06/2013 - Parecer sobre pedido de prorrogacéo e rep actuacao do contrato
de prestacdo de servicos de manutencéo preventiva e corretiva da cabine
primaria do CTN.

Objetivo : Analise o Processo de n° 042/2011, volumes | e Il, por solicitagcdo da
Presidéncia da Fundacentro.

Escopo : Parecer sobre pedido de prorrogacao do contrato e a repactuagdo no
valor do contrato mantido com a empresa Empreitec Construgbes e
Manutengéo Ltda. — EPP

07/2013 - Parecer sobre pedido de prorrogacédo e rep actuacao do contrato
de empresa para locacdo de 03 (trés) vagas de estac ionamento para 0s
veiculos oficiais do Centro Estadual do Rio de Jane  iro — CERJ.

Objetivo: Analise do Processo de CERJ/264012.33/2011, por solicitacdo da
Presidéncia da Fundacentro.

Escopo : Emissao de parecer referente ao pedido de prorrogagao do contrato e
a repactuacdo no valor do contrato mantido com a empresa Terminal de
Garagem Menezes Cortes S/A, para locacao de trés vagas de garagem para 0s
carros oficiais da Regional.
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08/2013 - Parecer sobre pedido de repactuacdo do co ntrato de empresa
especializada para prestacdo de servicos de vigilan cia desarmada —
Centro Estadual de Santa Catarina — CESC.

Objetivo : Em atendimento a solicitacdo da Presidéncia da Fundacentro,
analisamos o Processo CESC/093/2008, que prevé a repactuacdo no contrato
de prestacao de servigos de vigilancia no Centro Estadual de Santa Catarina.
Escopo : Emissdo de parecer referente ao pedido de repactuacdo no valor do
contrato mantido com a empresa Sul Brasil Seguranca Privada Ltda., para
prestacdo de servicos de vigilancia desarmada — Centro Estadual de Santa
Catarina — CESC.

09/2013 - Parecer sobre prorrogacdo e repactuacdo d o contrato de
manutencdo preventiva e corretiva do Cromatografo L iquido de Alta
Eficiéncia.

Objetivo : Analise do processo de n°® 199/2012, por solicitacdo da Presidéncia
da Presidéncia da Fundacentro.

Escopo : Parecer sobre a minuta da primeira prorrogacdo e repactuacao do
contrato de manutencao preventiva e corretiva do Cromatégrafo Liquido da Alta
Eficiéncia (HPLC, marca Thermo, modelo Surveyor) com a empresa Nova
Analitica Importacdo e Exportagdo Ltda., que apresentou declaracdo de
exclusividade para a venda do equipamento e a assisténcia técnica.

10/2013 - Parecer sobre procedimentos adotados para a compra de
material permanente (equipamento Duplicadora de CD e DVD), para o
Servigo de Recursos Instrucionais.

Objetivo : Analise do processo de n°® 331/13, por solicitacdo da Presidéncia da
Presidéncia da Fundacentro.

Escopo : Procedimentos para a realizagdo do pregdo eletrbnico, que versa
sobre a aquisicdo de material permanente, tais como: duplicadora de CD e
DVD.

11/2013 - Parecer sobre processo de Desfazimento de bens (materiais
diversos) alocados no Escritério de Representacédo d e Mato Grosso do
Sul — ERMS.

Objetivo : Analise do processo de ERMS/264002.0010/2012, por solicitagéo da
Presidéncia da Presidéncia da Fundacentro.
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Escopo : Analise da regularidade da avaliacdo, reavaliacdo e desfazimento de
bens patrimoniais e materiais considerados inserviveis, alocados no Escrit6rio
de Representacdo de Mato Grosso do Sul.

12/2013 - Parecer sobre processo de Desfazimento de bens (materiais
diversos) alocados no Centro Estadual do Parana—C  EPR.

Objetivo : Analise do processo de CEPR/264010.0043/2011, por solicitacdo da
Presidéncia da Presidéncia da Fundacentro.

Escopo : Analise da regularidade da avaliacéo, reavaliacdo e desfazimento de
bens patrimoniais e materiais considerados inserviveis, alocados no Centro
Estadual do Parana.

13/2013-Parecer sobre processo de Desfazimento de b ens (materiais
diversos) alocados no Centro Regional de Pernambuco — CRPE.

Objetivo : Analise do processo de CRPE/056/2012, por solicitacdo da
Presidéncia da Presidéncia da Fundacentro.

Escopo : Analise da regularidade da avaliagdo, reavaliacdo e desfazimento de
bens patrimoniais e materiais considerados inserviveis, alocados no Centro
Regional de Pernambuco.

14/2013 - Parecer sobre processo de Desfazimento de bens (materiais
diversos) alocados no Centro Regional do Distrito F ederal — CRDF.
Objetivo : Analise do processo de CRDF/050/2013, por solicitacdo da
Presidéncia da Presidéncia da Fundacentro.

Escopo : Analise da regularidade da avaliagéo, reavaliacdo e desfazimento de
bens patrimoniais e materiais considerados inserviveis, alocados no Centro
Regional do Distrito Federal.

15/2013 - Parecer sobre processo de Desfazimento de  bens oriundos de
convénio celebrado entre a FUNDACENTRO e UNIMONTES/ FADENOR.
Objetivo : Analise do processo de CRMG/016/2011, por solicitacdo da
Presidéncia da Presidéncia da Fundacentro.

Escopo : Analise de doagdo dos bens moveis, inclusive bens de informética
oriundos do convénio celebrado entre a Fundacentro e a Unimontes/Fadenor.
(Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino Superior do Norte de
Minas)
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16/2013 - Parecer sobre pedido de Auditoria sobre p rorrogacdo do
contrato de abastecimento de combustivel e demais s  ervigos para a frota
de veiculos da Fundacentro.

Objetivo : Analise do processo do 581/2008 - volume lll, por solicitagdo da
Presidéncia da Presidéncia da Fundacentro.

Escopo : Emissao de parecer sobre a prorrogagdo ou ndo do contrato de
abastecimento de combustivel e demais servicos para a frota de veiculos da
Fundacentro com a Empresa Brasileira de Tecnologia e Administracdo de
Convénios HOM Ltda. (Good Card), apos o termino do contrato expirado em 06
de novembro de 2013, quando completou 60 (sessenta) meses de duracgao.

17/2013 - Parecer sobre andlise de retencdo ou ndo do faturamento da
empresa Capital Servigos de Vigilancia e Seguranca Ltda.

Objetivo : Analise do processo n° 141/12 - volume volumes | a lll e do Processo
n° 046/2013, por solicitacdo da Presidéncia da Presidéncia da Fundacentro.
Escopo : Emissdo de parecer sobre a retencdo de pagamentos do contrato
com a empresa Capital Servicos de Vigilancia e Seguranca Ltda., que né&o
executa as obrigacdes contratuais, ndo honrando suas obrigacdes financeiras
junto aos funcionarios alocados na Fundacentro.

18/2013 - Parecer sobre a permissédo de uso de bem p Ublico para o Banco
do Brasil S/A.

Objetivo : Analise do processo n°346/2013, por solicitacdo da Presidéncia da
Presidéncia da Fundacentro.

Escopo : Parecer sobre a forma a ser adotada, bem como sobre a legalidade
do ato de permissao, contrato de comodato, concedendo gratuitamente 0 uso
de parte do imdével da Fundacentro, onde se encontra instalado e funcionado o
posto bancario do Banco do Brasil S/A.

19/2013 - Parecer sobre pagamento de auxilio moradi a do comissionado
Renato Ludwig de Souza.

Objetivo : Analise do processo n® 371/2013, por solicitacdo da Diretoria de
Administracéo e Financas da Fundacentro.

Escopo : Complemento ao Relatério Al n® 12/2013, no intuito de contribuir e
dirimir sobre divergéncia nos valores apresentados pelas areas da
Fundacentro: Servico de Apoio Social e Beneficios e Coordenacdo de
Recursos Humanos, a serem ressarcidos do pagamento de auxilio moradia ao
comissionado Renato Ludwig de Souza.
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Relatorios: 01/2013 a 12/2013

01/2013 - Acompanhamento de Gestdo: uso de veiculo  oficial no exercicio
de 2012.

Objetivo: Atendimento a solicitagdo do senhor Presidente, por meio da
Comunicacéao Interna, protocolo n® 9479/2012 de 19/12/2012.

Escopo : Analise dos procedimentos das requisi¢cdes de veiculos, com énfase a
efetividade nos cumprimentos dos controles internos e externos.

02/2013 - Prestacédo De Contas Anual Consolidada da  FUNDACENTRO —
exercicio de 2012.

Objetivo : Emissdo de relatério sobre a Prestacdo de Contas Anual da
FUNDACENTRO, relativa ao exercicio de 2012, quanto as condicbes de ser
submetida & apreciacdo do Conselho Curador, Orgdo do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniéo.

Escopo: Exame do Relatério de Gestao, conforme as normas de organizacao
e de apresentacdo das pecas que constituem o processo de contas do
exercicio de 2012 da FUNDACENTRO.

03/2013 - Acompanhamento de Gestédo: Contrato UNIMED

Objetivo : Apurar as irregularidades apontadas no Relatorio de Auditoria n°
221895 da Controladoria-Regional da Unido no Estado de S&ao Paulo, fruto da
analise do Relatorio de Auditoria n® 002/2008 de 24.11.2008 sobre o contrato
firmado com a Unimed para prestacdo de servicos de assisténcia meédica,
psicolégica e hospitalar.

Escopo : Histérico dos apontamentos das irregularidades apontadas na
execugao do Contrato com a Unimed Sudeste Paulista, inclusive os processos
n° 264001.000305/2010-74; 264001.000627/2010-13; e 264001.000657/2010-
20 para as providéncias relatadas na Nota  Técnica n°
823/2012/CGUSP/CGU/PR.

04/2013 - Plano De Providéncia Permanente - Relatér io de Auditoria
n°201211552- CGU/SP.

Objetivo : Implantagdo da Primeira versdo do PAINT 2013 e acompanhamento
sobre a gestdo da unidade da auditoria interna com interacdo e definicdo da
autoridade maxima da Fundacentro, no nosso caso a Presidéncia, emitiu o
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Plano de Providéncia Permanente tendo a Fundacentro como responsavel pelo
Relatério de Auditoria n® 201211552, entenda-se a auditoria incluida.

Escopo: Conhecimento do Oficio n° 13.220/2013 GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR de 29 de abril de 2013 que registra a entrega dos
Relatorios de Auditoria n°® 201211550 e 201211552, emitido por ocasido do
Acompanhamento da Gestdo da Auditoria Interna, que aconteceu em 12 a
23.11.2012, sobre o periodo de 01.01 a 31.10.2012.

05/2013 - Acompanhamento de Gestdo: Bens Patrimonia  is.

Objetivo : Atender encaminhamento da Presidéncia que solicitou providéncias
sobre o processo n® 730/2012 da Comisséo de Inventario Fisico de Materiais
no Almoxarifado no CTN e no Servigo Gréfico efetuado por meio da Portaria de
n° 217/2012 de 10/12/2012 com o objetivo de conhecimento dos patrimonios
alocados na Instituicdo e zelo pelo patrimbnio Publico. Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna 2013 (PAINT).

Escopo : Verificagcdo dos controles de patriménio existentes, visando elidir
possiveis erros e/ou falhas para corregoes.

06/2013 - Acompanhamento de Gestdo: Aquisicdo Supri  mentos de
Informética — 2012.

Objetivo : Contribuir para uma melhor aplicacdo das formalidades e
procedimentos relativos ao processo licitatorio.

Escopo : Gerado a partir do Relatério n°® 05/2013 - Relatério sobre Inventario do
Almoxarifado 2012 — proveniente do Processo n° 730/2012, perante o fato
observado neste quanto as diferencas nos precos unitarios de aquisicdo de
produtos diversos.

07/2013-RAINT- Relatorio Anual de Atividades de Aud itoria Interna —
Parcial 2013.

Objetivo: Atender a Instrucdo Normativa n° 01/2007-PR/CGU

Escopo : Apresentacao dos trabalhos realizados no 1° semestre do exercicio
de 2013.
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08/2013 - Acompanhamento de Gestdo: Contratacdo e P agamento de
Servicos Especializados na Area de Tecnologia da In formagédo e
Comunicagéo — TIC.

Objetivo : Atender o Plano de Atividade de Auditoria Interna 2013 — PAINT,
aprovado pela Presidéncia da FUNDACENTRO E A CGU/SP.

Escopo : Analise da formalizacdo e aderéncia as normas legais do processo
licitatério, das repactuacbes contratuais e dos pagamentos. Contribuindo,
inclusive, aos tramites de um novo processo licitatério, com o mesmo objeto,
bem como o montante de valores envolvidos.

Valor: R$ 1.409.971,47 (Um milh&o, quatrocentos e nove mil, novecentos e
setenta e um reais e quarenta e sete centavos, para 12 meses.

09/2013 - Acompanhamento de Gestdo: Contratacdo e P agamento de
Servicos Continuados de Vigilancia Desarmada e Segu  ranca Patrimonial

do CTN, PARQUE GRAFICO E ESCRITORIO REGIONAL DE CAM PINAS -
ERCA.

Objetivo : Atender o Plano de Atividade de Auditoria Interna 2013 — PAINT,
aprovado pela Presidéncia da FUNDACENTRO E A CGU/SP.

Escopo : Analise da formalizacdo e aderéncia as normas legais do processo
licitatorio, das repactuacdes contratuais e dos pagamentos.

Valor: R$ 1.905.877,20 (Um milhdo novecentos e cinco mil, oitocentos e
setenta e sete reais e viste centavos), para 30 meses.

10/2013 - Acompanhamento de Gestdo: Contratacdo e P agamento de
Servigos Especializados em Reprografia para o CTN e Regionais.

Objetivo : Atender o Plano de Atividade de Auditoria Interna 2013 — PAINT,
aprovado pela Presidéncia da FUNDACENTRO E A CGU/SP.

Escopo : Analise da formalizacdo e aderéncia as normas legais do processo
licitatorio, das repactuacdes contratuais e dos pagamentos.

11/2013 - Acompanhamento de Gestdo: Contratacdo e P agamento de
Servicos Teécnicos Especializados de Manutencdo Pred ial do CTN e
Parque Gréfico.

Objetivo : Atender a expectativa da Presidéncia da FUNDACENTRO de que
todos os contratos de licitacbes sejam tratados e avaliados, mesmo que nao
constem do Plano de Atividade de Auditoria Interna 2013 — PAINT.

Escopo : Analise da formalizacdo e aderéncia as normas legais do processo
licitatério, das repactuacfes contratuais e dos pagamentos.
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Valor: R$ 365.799,96 (trezentos e sessenta e cinco mil, setecentos e noventa e
nove reais e noventa e seis centavos) para 12 meses.

12/2013 - Acompanhamento de Gestdo: Pagamento de Au  xilio Moradia.
Objetivo : Atender o Plano de Atividade de Auditoria Interna 2013 — PAINT,
aprovado pela Presidéncia da FUNDACENTRO E A CGU/SP.

Escopo: Analise da aplicacdo da legislagcdo (tanto documental como
percentual), instrucéo processual e dos pagamentos.

Elaboragéo do RAINT/2012.

Em janeiro de 2013, a Auditoria elaborou o Relatério Anual das Atividades da
Auditoria Interna da Fundacentro, referente ao exercicio de 2012.

Elaboragéo do PAINT/2014.

O Paint/2014 foi elaborado pela equipe da Auditoria Interna, apGs analise e
recomendacdes pelos Auditores da CGU/SP.

A verséo final buscou atender todas as recomendacdes exaradas pela equipe
de auditores da CGU/SP.

Outras Atividades:

* Presidéncia de Comissao de Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
Exercida pela servidora Thais Monteiro Andrade da Silva, membro da
equipe da Auditoria Interna, conforme Portaria n° 305/2013, datada de
11/10/2013.

* Acompanhamento e atendimento as solicitagdes de auditoria quando da
atuacao da CGU/SP.

* Interface junto aos setores e coordenacfes internas da Fundacentro
quando da atuacéo da CGU/SP

Recursos Empregados:

Equipe da Auditoria Interna, no exercicio de 2013, sofreu alteracdes e foi
composta da seguinte maneira:

- Primeiro Semestre:

01(um) chefe da Auditoria,
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01 (um) analista em C&T,
01 (um) terceirizado na funcao de secretaria e
01 (um) estagiario.

- Segundo Semestre:

01(um) chefe da Auditoria,

01 (um) analista em C&T,

01 (um) terceirizado na funcao de secretaria e
01 (um) terceirizado na funcéo de assistente.

3. REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO, PELA
ENTIDADE, AO LONGO DO EXERCICIO, DE RECOMENDACOES OU
DETERMINACOES EFETUADAS PELOS ORGAOS CENTRAIS E
SETORIAIS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL E PELO CONSELHO FISCAL OU ORGAO
EQUIVALENTE DA ENTIDADE;

NOTA TECNICA: n°583/2012/CGUSP/CGU/PR
32 Avaliacéo do Plano de Providéncias Permanente re  ferente ao Relatério
n°® 201000359

CONSTATACAO 004 — RECOMENDACAO 001

RECOMENDACOES

Elaborar Termo Aditivo com vistas a exclusdo da Clausula Sexta “Dos Eventos
Socioculturais” nos contratos n°s 08 e 09/2010, firmados com as empresas O.0. Lima
Empresa limpadora Ltda. e Dindmica Administracdo, Servicos e Obras Ltda.,
respectivamente.

MANIFESTACAO DO GESTOR

A propria CGU concorda com a importancia de um ambiente de trabalho saudavel,
garantia inclusive encartada na Carta Magna, porém essa Controladoria afirma que a
maneira escolhida ndo encontra amparo legal. Aqui indago: Qual a norma que proibe a
forma que a FUNDACENTRO encontrou para melhorar o ambiente organizacional?

Sabe-se, no entanto que todo processo de mudanca é de longo prazo, ademais nas
organizacdes publicas, em especial, apresentam ainda resisténcias as mudancas.

A conscientizacdo de que as mudancas organizacionais passam primeiro pelas
pessoas é fundamental. Paradoxalmente, deve-se salientar que ndo se humaniza uma
organizacdo com decretos e regulamentos como pretende essa Controladoria.
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Provoca-se primeiro a mudanca nas pessoas para depois se mudarem os métodos e
processos. Se retirarmos essa atividade, como orienta a CGU, teriamos que reiterar a
capacitacdo, pois sempre podera ser arguido que existem outras formas de contratar
esse tipo de servico. Vele repisar o que foi dito nas explicacbes anteriores, que nao
houve violagdo ao Principio da Vinculagdo ao Instrumento Convocatério, tampouco
desvirtuamento do objeto contratado, uma vez que a clausula se refere ao modo de
prestacdo do objeto contratado, que € a prestacdo de servicos de mao-de-obra
terceirizada de natureza indireta para prestar suporte operacional a

FUNDACENTRO/CTN E Unidades Descentralizadas.
O Beneficio foi previsto no edital, e se refere ao objeto do contrato.

Esse beneficio foi criado para valorizar o trabalhador, estimular sua capacidade
empreendedora, sua criatividade, destacando o espirito publico de sua missao e o seu
comportamento ético com vistas ao resgate da autoestima, ou seja, proporcionar um
clima satisfatorio para os trabalhadores, haja vista o clima de conflito existente nesta
Instituicao.

Vale repisar ainda, que é de conhecimento dos 6rgéos de controle a dificil situagédo da
FUNDACENTRO, por exemplo, anos sem realizar concurso publico, dificuldades dos
dirigentes desta casa — vitimas de exacerbados denuncismos — boicotes a qualquer
tipo de mudancas por um grupo que visa manter o status quo, impedindo
modernizacdo da Instituicdo de atender as demandas da sociedade atual e gerando
um ambiente laboral nocivo a salde fisica e mental dos trabalhadores terceirizados,
estagiarios e funcionarios publicos.

Esta Presidéncia levando em conta a gestdo humanizada implantou mudancas
inovadoras de dificil entendimento, a titulo de exemplo, é o préprio teatro de rua, que
foi criado com o fito de levar o tema segurancga e salde no ambiente de trabalho para
as ruas.

A inovacdo, tema dessa indagacao, serve para viabilizar os beneficios que se referem
a dignidade do trabalhador e sua integracdo no ambiente de trabalho.

Mais uma vez, esclareco que ndo existe uma conta bancéria para 0 gerenciamento
das atividades, como nao existe também para a atividade de capacitacao.

No que se refere aos comprovantes solicitados, ja foram apresentados, por meio do
Oficio n° 122/2011 desta Presidéncia, todavia passo a junti-los novamente (doc. 2)

ANALISE DA CGU

Reiteracdo por recusa nao aceita.

MANIFESTACAO DA AREA

- 0.0.Lima: foi atendido em maio/2013. A apuracdo dos valores e 0 ressarcimento
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sera efetivado até 31/12/2013.

- Dindmica: Seré atendida em 2014, quando havera a primeira repactuacdo, tendo em
vista que, desde a assinatura do contrato até a presente data, ndo houve nenhuma
repactuacéo.

CONSTATACAO 004 — RECOMENDACAO 002

RECOMENDACOES

Realizar prestacdo de contas dos valores ja disponibilizados pelas empresa a titulo
eventos socioculturais, com vistas a dar encerramento a essa pratica no ambito da
Fundacentro

MANIFESTACAO DO GESTOR

... Mais uma vez, esclare¢o que ndo existe uma conta bancéria para o gerenciamento
das atividades, como nao existe também para a atividade de capacitacao.

No que se refere aos comprovantes solicitados, ja foram apresentados, por meio do
Oficio n° 122/2011 desta Presidéncia, todavia passo a junta-los novamente (doc.2)

ANALISE DA CGU

Concordamos com a entidade em relacdo aos extratos bancarios. Entretanto,
solicitamos que a Fundacentro requisite junto & contratada os recibos dos profissionais
citados nos contratos de prestacdo de servicos, de forma a evidenciar que essas
pessoas fisicas realmente receberam os valores discriminados. Dessa forma
solicitamos cépia desses recibos na préximas atualizacdo do Plano de Providéncias
Permanente.

Reiteracdo pela ndo implementacéo plena da recomend  acéo.

MANIFESTACAO DA AREA

0O.0.Lima: devera ser atendido até 31/12/2013

Dinamica: devera ser atendido em 2014

CONSTATACAO 004 — RECOMENDACAO 003

RECOMENDACOES

Implementar mecanismos de controle que garantam o cumprimentos da legislacao
referente a licitacGes e contratacdes na administracéo publica.

MANIFESTACAO DO GE STOR

Idem, referente & Recomendacé&o 001
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ANALISE DA CGU

... A CGU mantém a posi¢cdo de que a maneira escolhida & exigéncia indevida em
edital ou anexos cujo objetivo seja a contratacdo de outro tipo de servico, como nos
casos sob exame, que tratam de servicos de limpeza e apoio administrativo,
configurando desvirtuamento do objeto original das licitacdes e abrindo a possibilidade
de as empresas aumentarem seus custos comprometendo a busca pela propostas
mais vantajosa para a Administragdo. Caso a entidade n&o altera seu entendimento ou
ndo existam novos argumentos para a ndo implementacdo da recomendagéo, ndo ha
necessidade de nova manifestacdo, restando classificado o posicionamento a seguir
no sistema de controle de recomendagdo da Controladoria Geral da Unido. Nao
obstante, a qualquer tempo, a Fundacentro pode, por meio de Oficio, apresentar
mudanca de posicionamento ou apresentar novos fatos ou justificativas dessa
recomendacéo.

Reiteracdo por recusa nao aceita.

MANIFESTACAO DA AREA

A nova Administragédo esta criando mecanismos para maior controle.

NOTA TECNICA: n° 584/2012/CGUSP/CGU/PR
52 Avaliacdo do Plano de Providéncias Permanente re  ferente ao Relatério
n° 244509

CONSTATACAO 038 — RECOMENDACAO 001 — Do Projeto de Montagem e
Apresentacao de Espetaculos

ANALISE DA CGU

Recomendacéo atendida

CONSTATACAO 049 —- RECOMENDACAO 004 — Do Vale Transp orte

RECOMENDACOES

Para todos os servidores da Unidade que recebam auxilio-transporte e utilizem
transportes seletivos ou especiais, realizar o pagamento contra apresentacdo do
gquantitativo de bilhetes de passagem apresentados no més anterior, consoante
jurisprudéncia do TCU (Acérddo TCU 2211/2005 — Plenério e 511/2006 — Segunda
Camara).

MANIFESTACAO DO GESTOR

Foi expedido pelo Servico de Beneficios-SBS comunicados, a todos os servidores que
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recebem vale transporte seletivo ou especial, solicitando que os mesmos apresentem
cépias dos recibos de pagamento da utilizacdo do énibus seletivo, especial ou fretado.
Aqueles que utilizam o transporte fretado deverdo apresentar recibo mensal.

Conforme levantamento feito pelo SBS, & (sete) servidores utilizam 6nibus fretado e
apenas 1 (um) utiliza 6nibus especial/rodoviario (doc.4)

ANALISE DA CGU

O gestor providenciou a comunicacdo aos servidores quanto a necessidade de
apresentacdo mensal de recibo, mas tal medida, apesar de necessaria, € insuficiente
para o pleno atendimento da recomendag&o. O Gestor ndo informou/comprovou se, de
fato, o pagamento esta sendo realizado estritamente mediante apresentacdo do
quantitativo de bilhetes de passagem apresentados no més anterior, conforme
recomendado. Dessa forma. Solicitamos nova manifestacdo na préxima atualizacdo do
Plano de Providéncias Permanente.

Reiteracdo pela ndo implementacéo plena da recomend  acéo

MANIFESTACAO DA A REA

Ja atendido. O pagamento esta sendo efetivado mediante apresentacdo de
comprovantes. Em trabalho que esta sendo realizado por esta Auditoria interna
apontou que tais comprovantes nao tém valor legal.

RELATORIO N° 201115457 - Acompanhamento de Gest&o

CONSTATACAO 001 — RECOMENDACAO 001 — Da Gest&o do S uprimento
de Bens e Servicos

RECOMENDACOES

Sejam normatizados os demais trabalhos/produgées produzidos pelo CTN/SRI, além
das producdes e distribuicdo de videos.

Seja acrescido aos normativos as planilhas constantes dos termos de referéncia dos
editais destinados a contratacdo das empresas que fornecem servicos para a
realizacdo dos trabalhos/produgdes.

Que haja um acompanhamento, através das planilhas citadas, dos servigos prestados
pelas empresas, com o objetivo de definir com maior

MANIFESTACAO DO GESTOR

A unidade informou que no momento ndo tem nada a acrescentar.
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ANALISE DA CGU

N&o houve

MANIFESTACAO DA AREA

Foi elaborada a minuta da Normatizagdo. Em aprovagao.

CONSTATACAO 002 — RECOMENDACAO 001

RECOMENDACOES

Na hora do planejamento dos trabalhos no SGPA, sejam levados em consideracéo os
trabalhos efetivamente executados em anos anteriores, visando a uma maior precisao
nos valores licitados referentes aos servigos a serem prestados para trabalhos futuros
da mesma natureza

MANIFESTACAO DO GESTOR

A unidade informou que no momento ndo tem nada a acrescentar.

ANALISE DA CGU

N&o houve

MANIFESTACAO DA AREA

O sistema tem previséo de ser alterado em 2014

NOTA TECNICA: n° 1906/2012/CGUSP/CGU/PR
Avaliacado do Plano de Providéncias Permanente refer  ente aos Relatérios
n° 244509, n° 201000359 e n°® 201115457

Relatério n°® 244509 — Avaliacdo de Gestao 2009
OS: 244509 — Constatacao 049

RECOMENDACOES

Para todos os servidores da Unidade que recebam auxilio-transporte e utilizem
transportes seletivos ou especiais, realizar o pagamento contra apresentacdo do
quantitativo de bilhetes de passagem apresentados no més anterior, consoante
jurisprudéncia do TCU (Acérddo TCU 2211/2005 — Plenario e 511/2006 — Segunda
Céamara).

MANIFESTACAO DO GESTOR
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Foi solicitado a Coordenacdo de Recursos Humanos que informe, de maneira
comprovada, que 0s pagamentos estdo sendo realizados, conforme recomendado por
essa Controladoria.

ANALISE DA CGU

O gestor solicitou ao setor responsavel para informar se a recomendacéo esti sendo
cumprida, de maneira comprovada. Aguarda-se posicionamento da Unidade que
comprove o atendimento dessa recomendacéao.

Reiteracdo pela nado implementacdo plena da recomend acdo. Prazo de
atendimento: 31/12/12.

MANIFESTACAO DA AREA

A Fundacentro ja vem adotando essa medida. A Auditoria Interna esta verificando ,
junto a Administracdo, se o0s comprovantes ja foram encaminhados a esta
Controladoria.

Relatorio n® 201000359 — Avaliacédo de Gestao 2010

Constatacdo 004 — Recomendacao 001

RECOMENDACOES

Elaborar Termo Aditivo com vistas a exclusdo da Clausula Sexta “Dos Eventos
Socioculturais” nos contratos n°s 08 e 09/2010, firmados com as empresas O.0. Lima
Empresa limpadora Ltda. e Dindmica Administracdo, Servicos e Obras Ltda.,
respectivamente.

MANIFESTACAO DO GESTOR

Tomei conhecimento do posicionamento da Auditoria Interna da Fundacentro exarado
por meio do documento Al — n® 01/2012, em relacdo as recomendacfes em epigrafe.
Assim, ressalto alguns pontos de vista da Auditoria Interna, os quais né&o
correspondem a visdo desta Presidéncia, em especial:

“Reparar os pagamentos dos valores ilegais efetuados as contratadas O. O. Lima
Empresa Limpadora Ltda. e Dindmica Administracdo, Servigos e Obras Ltda...” (item
2)

“Esta clausula ndo atende aos terceirizados...”

Nesses grupos de assertivas, onde afirma que ha “valores ilegais efetuados”; e ainda
gue a clausula do edital destinada aos eventos socioculturais “ndo atende os
terceirizados”. H& equivoco da auditora quando diz que ndo atende aos terceirizados,
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pois as atividades sao para servidores, terceirizado e estagiarios da Fundacentro.

Ademais, tratam-se de opinides préprias da Auditora-chefe da Fundacentro, néo
cabendo a esta, opinido do que “seria bom” , mas sim, segundo ja sumulado na Corte
de Contas por meio de varios acordaos, exercer suas atividades de modo a auxiliar o
sistema de controle interno da entidade na consecucao de suas atribui¢des finalisticas,
bem como ser o elo de ligacdo na interface com os setores da Fundacentro.

As atividades socioculturais ndo se limitam as atividades do Coral, envolve um projeto
de qualidade de vida na Fundacentro, que deixou de ser implantado em sua totalidade,
pois foi obstaculizado pela inseguranca da gestdo face as recomendacdes e pareceres
da propria CGU.

A Fundacentro, quando da contratacdo das empresas terceirizadas utilizou esse
mecanismo para implementar atividades socioculturais.

Alias, os custos relativos a implantacdo dos eventos socioculturais foram destaques na
planilha de composicdo de precos, ofertando maior transparéncia quando da
contratacao.

Se concordarmos com essa Controladoria, excluindo as atividades socioculturais, as
atividades do Coral seriam suspensas, outras nem sequer implementadas. Isso
acarretaria num efeito nefasto, uma vez que o Coral corporativo faz apresentacdes
externas, sendo motivo de orgulho e servidores da Instituicdo. (doc. I)

Meu entendimento € que as atividades socioculturais continuem firmadas da forma
gque se encontram hoje.

O ponto nodal da inclusdo de clausula destinada aos eventos socioculturais, no edital
de terceirizagdo, resultou da consciéncia e da responsabilidade que cabe a
Fundacentro, como Unica entidade que cuida da salde e seguranca do trabalhador,
zelar de forma a garantir que o trabalho e lazer sejam respeitados como direito social e
fundamental, encartados do art. 6° da Constituicdo Federal.

O lazer nas relagbes de trabalho comeca a ser visto como fator que contribui para o
desenvolvimento do ser humano como um todo, ressaltando que o fato do legislador
constituinte inclui-lo como um dos direitos sociais e, portanto, um dos direitos
fundamentais, permite uma visdo mais ampla desse bem, refletindo o amadurecimento
da crenca de que os dirigentes nunca devem desprezar a realidade fatica e o objetivo
que se pretende alcancar.

O entendimento da CGU de que “a maneira escolhida é exigéncia indevida em
edital...” ndo vicia e nem torna invalido a intencéo da Fundacentro. Se houve um erro
formal, deve-se considerar sua importancia e circunstancias.

Se um procedimento é produzido de forma diferente da exigida, mas alcancou os
objetivos pretendidos ou a finalidade essencial, reputar-se-a valido.
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Isso porque, segundo o principio da instrumentalidade, considerar-se-4 valido um ato
administrativo, quando produzido de forma diferente, atingir sua finalidade pretendida.

Assim indaga-se: Devemos apegar ao formalismo a ponto de excluir da Fundacentro
as atividades socioculturais? Qual o limite para o formalismo exigido, uma vez que ndo
feriu o objeto da licitagéo?

Dessa forma, requer que ao invés de excluir a clausula, em prejuizo as atividades
socioculturais, que a CGU indique a forma que as atividades deveriam ser efetivadas.

Mais uma vez, anexamos planilha de controle de execucdo de atividades
socioculturais atualizada, bem como coOpia dos contratos de prestacdo de servico
firmados entre a empresa O. O. Lima e os profissionais contratados para
desempenhar as atividades inerentes ao Projeto Coral Corporativo. (doc. Il)

ANALISE DA CGU

Pela resposta da Fundacentro, o entendimento da Unidade € de que as atividades
socioculturais ndo se limitam as atividades do Coral, envolvem um projeto de
qualidade de vida na Fundacentro. A documentacdo apresentada, em sua maioria,
estd relacionada ao Coral, ndo tendo sido apresentada documentacdo referente a
outras atividades socioculturais. A Unidade entende que tais atividades continuem
firmadas da forma que se encontrem hoje, Nao houve entendimento ou novos
argumentos para a ndo implementagdo da recomendagdo. Como ja informado
anteriormente, em analise efetuada pela CGU, fica mantida a implementagdo da
recomendacéo.

Reiteracdo por recusa néo aceita.

MANIFESTACAO DA AREA

Ja foi atendido

Constatacdo 004 — Recomendacéao 002

RECOMENDACOES

Realizar prestacdo de contas dos valores ja disponibilizados pelas empresa a titulo
eventos socioculturais, com vistas a dar encerramento a essa pratica no ambito da
Fundacentro

MANIFESTACAO DO GESTOR

Idem, referente & Recomendacdo 001

ANALISE DA CGU

Foi apresentado pele Unidade anexo Doc. Il onde constam os valores utilizados
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referentes as empresas O.0. Lima e Dinamica para os anos de 2010, 2011 até
abril/2012. Para a O.0. Lima o valor utilizado foi de R$36.550,00 e para a empresa
Dindmica ndo foi utilizado nenhum valor. Resta ainda um saldo a utilizar de
R$59.950,00.

Foram apresentados comprovantes de deposito bancario em nome de regentes,
assistente preparador vocal, pianista e monitora, contratados pela empresa O.0O. Lima,
num valor total de R$ 32.637,67, o que complementou as informac¢des mas néo
comprovou a totalidade dos gastos efetuados.

Novamente foram apresentados os contratos firmados com as empresas e com 0S
profissionais citados acima.

Os documentos apresentados mostram ainda os gastos de uma forma incompleta, ndo
informando a prestacdo de contas sobre o total dos valores utilizados pelas empresas
para a realizacdo da atividades socioculturais previstas na clausula 62 do edital do
Pregéo n° 02/2010.

Ainda permanece a necessidade da prestacdo de contas ser apresentada de forma
completa a fim de atender a recomendacao.

Reiteracdo pela ndo implementacéo plena da recomend  acao

MANIFESTACAO DA AREA

0O.0.Lima: devera ser atendido até 31/12/2013

Dinamica:; devera ser atendido em 2014

CONSTATACAO 004 — RECOMENDACAO 003

RECOMENDACOES

Implementar mecanismos de controle que garantam o cumprimentos da legislagcéo
referente a licitacdes e contratacdes na administracao publica.

MANIFESTACAO DO GESTOR

Idem, referente & Recomendacdo 001

ANALISE DA CGU

Em analise anterior da CGU, o objetivo da recomendag&o consistia na melhoria dos
controles administrativos da forma a evitar esse tipo de falha.

A Fundacentro entende que a forma de contratacdo € correta, e que as atividades
continuem firmadas da forma que se encontram hoje. Ndo houve entendimento ou
novo argumentos para a ndo implementacdo da recomendagdo, Como ja informado
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anteriormente, em anadlise efetuada pela CGU, fica mantida a implementacdo da
recomendacéo.

Reiteracdo por recusa ndo aceita.

MANIFESTACAO DA AREA

Ja foi atendido

Relatorio n® 201115457 — Avaliagédo de Gestdo 2011

Constatacdo 002 - Recomendagéo 001 — Da Falta De Co ntrole Em Servigos
Prestados

RECOMENDACOES

Sejam normatizados os demais trabalhos/produgées produzidos pelo CTN/SRI, além
das producdes e distribuicdo de videos.

Seja acrescido aos normativos as planilhas constantes dos termos de referéncia dos
editais destinados a contratacdo das empresas que fornecem servicos para a
realizacdo dos trabalhos/produgdes.

Que haja um acompanhamento, através das planilhas citadas, dos servi¢os prestados
pelas empresas, com o objetivo de definir com maior

MANIFESTACAO DO GESTOR

“Em resposta ao oficio n® 8924/2012GAB/CGU — Regional/SP/CGU, informamos que
tomaremos as providéncias necessarias para que as recomendag¢fes sejam atendidas,
quais sejam:

Normatizacdo, pelo setor competente, dos demais trabalhos/producdes produzidos
pelo CTN/SRI, além das producbes e distribuicdo de videos, quando adequado, e
revisdo da portaria 019/2008, com acompanhamento da técnica.

Inclusdo, na normatizacdo, das planilhas constantes dos termos de referéncia dos
editais destinados a contratacdo das empresas que fornecem servigos pra a realizagédo
dos trabalhos/producdes.

Definicdo da forma de acompanhamento, pelos setores competentes, através das
planilhas citadas, dos servicos prestados pelas empresas, com o objetivo de definir
com maior precisdo e transparéncia a qual producéo tal servico foi prestado”.

ANALISE DA CGU

A Unidade se comprometeu a tomar as medidas necessarias para a implantacdo das
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recomendacdes. Dessa forma, solicitamos nova manifestacdo na préxima atualizacédo
do Plano de Providéncias Permanente e acompanhamento por parte da CGU para
verificagdo junto as Unidades da implementagdo dessa recomendagéo.

Reiteracdo pela nado implementacdo plena da recomend acdo. Prazo de
Atendimento: 31/12/2012.

MANIFESTACAO DA AREA

Foi elaborada a minuta da Normatizacdo. Em aprovacao.

NOTA TECNICA: n° 823 /2012/CGUSP/CGU/PR
Analise do Plano de Providéncias Permanente referen te ao Relatorio n°
221895

CONSTATACAO 005 — RECOMENDACAO 001

ANALISE DA CGU

Recomendacéo atendida

CONSTATACAO 005 - RECOMENDACAO 002

RECOMENDACOES

Apurar os valores pagos indevidamente aos beneficiarios por dependentes filhos ou
filhas maiores de 24 anos, e proceder ao ressarcimento destes valores

MANIFESTACAO DO GESTOR

Apés confrontacdo dos apontamentos constantes no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, Planilhas de Descontos SBS e
Relatorios de valores aproximados faturamento por Familia — Unimed/Fesp, foi
verificado sobre todos os titulares e dependentes do plano, que entre os meses de
abril/2008 e fevereiro/2009 que 09 (nove) filhos completaram 24 anos e passaram da
condicdo de dependentes para agregados, mas continuaram na condicdo de
dependentes pra desconto no sistema SIAPE e Planilhas SBS, e, ao detectar o
pagamento indevido foi providenciada a suspensdo do mesmo. Quanto a
regularizacdo da devolucdo do ressarcimento a Fundacentro os 6 casos ja foram
resolvidos, restando ainda 03 casos pendentes.

O valor apontado em fatura Unimed/FESP foi o estipulado para o agregado, mas
fizemos um levantamento em cima de todos os titulares e detectaram-se 0S novos,
suspendeu o pagamento do beneficio referente aos filhos acima de 24 anos.
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ANALISE DA CGU

Solicitamos que, na proxima atualizagdo do Plano de Providéncias Permanente, a
Fundacentro informe o andamento dos trés casos pendentes, bem como informe qual
a solucéo dada para os seis casos tidos como resolvidos.

Reiteracdo pela ndo implementacéo plena da recomend  acéo.

MANIFESTACAO DA AREA

Até a presente data a area responséavel ndo atendeu.

CONSTATACAO 005 —- RECOMENDACAO 003

RECOMENDACOES

Submeter o caso dos servidores que receberam ressarcimento sem adesao ao plano
de saude oferecido pelo 6rgéo ao Departamento Nacional de Recursos Humanos e a
Procuradoria Juridica, para avaliar a procedéncia ou ndo da restituicdo dos valores
pagos.

MANIFESTACAO DO GESTOR

Em atendimento a nova Instru¢do Normativa n® 1 de 27/12/2007, que estabelece
orientacBes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal — SIPEC sobre a assisténcia & saude suplementar do Servidor ativo, inativo,
seus dependentes e pensionistas, que reza no seu art.30, no Paragrafo Unico: “é
vedada a concessdo de auxilio de que trata o caput se a administracdo do érgdo ou
entidade oferecer plano de assisténcia & salde a seus servidores, mesmo que O
servidor ndo efetive sua adeséo ao plano oferecido pela administracdo”., procedeu a
suspensdo do pagamento do ressarcimento.

Todos os que ndo aderiram ao plano de salude ndo poderiam receber sua cota parte
do governo. Além disso, o orcamento passou a ser destinado exclusivamente para
pagamento da fatura do plano de saude parte.

ANALISE DA CGU

Solicitamos que, na proxima atualizacdo do Plano de Providéncias Permanente,
manifestacdo sobre a restituicdo ou ndo dos valores pagos, pois nao ficou claro qual o
entendimento que a Fundacentro firmou apds o apontamento da equipe da auditoria.

Reiteracdo pela ndo implementacéo plena da recomend  acao.

MANIFESTACAO DA AREA
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Até a presente data a area responsavel ndo atendeu.

CONSTATACAO 005 — RECOMENDACAO 004

RECOMENDACOES

Realizar a apuragéo dos valores corretos dos beneficios procedendo, em caso de
divergéncia, & devida regularizacdo, sem prejuizo da apuracéo da responsabilidade
pelo fato ocorrido, quando for ocaso.

MANIFESTACAO DO GESTOR

Conforme solicitado por essa auditoria foi realizada a apuragédo dos valores de todos
os servidores, referente aos beneficios, mas ndo efetivamos a sua regularizacéo até a
presente data.

O levantamento da planilha anexa foi elaborado com base na analise e apuragdo do Sistema
SIAPE, Planilhas mensais do SBS e relatério Unimed FESP, chegando ao seguinte resultado:

- Total a ser restituido pelos servidores a Fundacentro R$141.727,59

- Total a ser restituido pela Fundacentro os servidores R$12.534,91

ANALISE DA CGU

Justificativa acatada apenas parcialmente uma vez que, muito embora sido feito o
levantamento dos montantes cobrados de forma irregular os gestores ndo tomaram as
providéncias cabiveis para uma solugéo definitiva do problema.

Solicitamos que, na proxima atualizacdo do Plano de Providéncias Permanente, a
Fundacentro informe o andamento do processo de cobranca dos valores a serem
ressarcidos.

Reiteracdo pela ndo implementacéo plena da recomend  acao.

MANIFESTACAO DA AREA

A Portaria n® 248/2013 de 04/09/2013, constituiu comissado para investigar problema
com o ressarcimento de valores.

Apos a emissdo dos relatérios e dos pareceres em decorréncia dos trabalhos
executados pela Auditoria Interna, ndo houve no exercicio de 2013,
acompanhamento efetivo, quanto as implementacdes das recomendacdes
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feitas pela Auditoria Interna, para o exercicio de 2014, esse trabalho de
feedback seré realizado.

4. RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCI AIS DA
UNIDADE, COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS.

Entendemos que este item foi prejudicado, uma vez que boa parte dos
trabalhos executados pela auditoria, ndo foram solicitados com base no
PAINT/2013 e sim por demandas da Presidéncia da Fundacentro.

5. FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU
ORGANIZACIONAL COM IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERN A.

* Falta de quantitativo suficiente de pessoal, para Auditoria Interna
melhorar e cumprir suas atribuicdes.

» Demora nos atendimentos pelas areas auditadas das solicitacdes da
auditoria, além das é&reas solicitarem o retorno dos processos para
efetuarem pagamentos ou para outras providéncias.

» Substituicdo da equipe de auditores.

» Falta de capacitacao.

6. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA A UDITORIA
INTERNA.

De acordo com o art.4°, V, da IN/CGU/n°01/2007, a Auditoria Interna deve se
capacitar a fim de atingir a exceléncia nos exames de auditoria.

A equipe da Auditoria Interna da Fundacentro que atuou no primeiro semestre
de 2013, participou dos seguintes treinamentos:

1. Curso de “Controle e Auditoria Interna” — periodo: 02 de maio a 09 de
junho de 2013, totalmente a distancia, com carga horaria de 40 horas,
organizado pela Secretaria Federal de Controle Interno.

* Denise Neme Brisolla
* Roberta Granja Gonzaga

Pagina 25 de 27



RAINT/2013

2. Formacéao de Pregoeiros — periodo: 16 e 17 de maio de 2013, das 08h30
as 17h30h, salas 07 e 02, respectivamente. Professor: Vinicius de Lima
S. Martins.

* Denise Neme Brisolla
* Roberta Granja Gonzaga

3. Gestao de Contratos — periodo: 20 a 24 de maio de 2013, das 8h00 as
18h00, salas 06 e 07. Professor: Gunter M Carmona.

* Denise Neme Brisolla

Quanto a equipe que trabalhou no segundo semestre ndo houve participacao
dos mesmos em cursos de aperfeicoamento.

As decisbes e recomendacbes do Conselho Fiscal, Con selho de
Administracdo e outros orgédos de regulacdo e fiscal izacdo da atividade
da entidade:

A Fundacentro possui Conselho Curador que aprovou o plano de acéo e o
orcamento dessa fundacdo, sendo que, ndo houve quaisquer decisbes ou
recomendacdes durante o exercicio de 2013 sobre as atividades da entidade.

Demandas recebidas pela ouvidoria:
Esta entidade nao possui unidade de ouvidoria.
A mesma tem sua criagdo prevista no exercicio de 2014.

Acodes relativas a dendncias recebidas diretamente p  ela entidade:
A unidade de Auditoria Interna ndo recebeu denudncias no ano de 2013.

CONCLUSAO

Diante do exposto, podemos dizer que o ano de 2013, para a auditoria interna
da Fundacentro foi atipico, pois houve uma mudang¢a completa da equipe e na
alta direcdo da entidade. A Presidenta da Fundacentro ao tomar posse no
cargo, encontrou uma quantidade consideravel de processos parados na
presidéncia e com o intuito de respaldar suas decisbes nos referidos
processos, 0s encaminhou para a Auditoria Interna, considerando que um dos
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focos da nossa atuacéo € orientar preventivamente e atender a necessidade da
Instituicdo. O atendimento as solicitagbes da Presidéncia, fez com que a
Auditoria Interna deixasse de cumprir os trabalhos que estavam pré-
estabelecidos no PAINT/2013.

Sabemos que o planejamento é a fungdo administrativa que determina
antecipadamente quais sado os objetivos que devem ser atingidos e como se
deve fazer para alcanca-los, mas infelizmente em decorréncia de todos os
acontecidos o planejamento feito para o exercicio de 2013 ficou prejudicado.
Entretanto, vislumbramos que a Auditoria Interna cumpriu devidamente suas
competéncias regimentais no exercicio de 2013, ao assistir a organizacado na
consecucdo de seus objetivos institucionais, contribuindo de forma
independente, objetiva com o processo de governancga.

Séo Paulo, 31 de janeiro de 2014.

Benedito Silva Guimaraes Filho
Substituto Eventual do Auditor Chefe

Pagina 27 de 27



