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I—- APRESENTACAO

1. O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) ¢ o documento que organiza as
atividades planejadas pela Auditoria Interna para o periodo de vigéncia, priorizando tarefas com
base na exposicdo a riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos institucionais. A
Unidade de Auditoria Interna nas entidades da Administragdo Publica Federal Indireta foi
instituida pelo Decreto n°® 3.591, de 6 de setembro de 2000, e ajustada pelo Decreto n° 4.440, de
25 de outubro de 2002, com o intuito de fortalecer a gestdo e otimizar as a¢des de controle.

2. De acordo com a Instru¢ao Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de
2016, a Auditoria Interna da Fundacentro ¢ definida como uma "atividade independente e objetiva
de avaliagdo e consultoria, projetada para agregar valor e aprimorar as operacdes de uma
organizac¢do". Sua fung¢do € apoiar a organizagdo na concretizacao de seus objetivos, por meio de
uma abordagem disciplinada que busca aprimorar a eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, controles internos, integridade e governanga.

3. A norma também indica que as auditorias internas nas organizagdes publicas se
configuram como a terceira linha de defesa, conforme diretrizes estabelecidas pelo Institute of
Internal Auditors (I1A), incumbida de avaliar a eficidcia dos controles internos operacionais
(primeira linha de defesa, executada por todos os niveis de gestdao) e das instancias especificas que
supervisionam esses controles (segunda linha de defesa, como comités de riscos e de controles).

4. A Auditoria Interna da Fundacentro visa a contribuir para o fortalecimento da gestao
ao avaliar e assessorar 0s processos gerenciais, finalisticos e de apoio, promovendo o
aprimoramento dos controles internos para mitigar riscos significativos e garantir que a Instituicao
atinja seus objetivos.

5. Desde a IN/CGU n° 08/2017, o escopo da auditoria interna passou a incluir atividades
de consultoria e governanga corporativa, com ambas as atividades orientadas a agregar valor a
gestdo, utilizando técnicas e abordagens similares.

6. O PAINT para 2026 foi desenvolvido em conformidade com a Instrugdo
Normativa/SFC n°® 05/2021 e a prioriza¢do considerou a capacidade de trabalho da Auditoria, a
relevancia para cumprimento dos fins institucionais, a criticidade e a oportunidade, além de se
alinhar a Portaria n® 1516, de 07 de janeiro de 2025, o qual aprovou o Plano Estratégico da
Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Segurangca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO para o periodo de 2024 a 2027, considerando que o PAINT deve estar em
consonancia com o Planejamento Estratégico, visando agregar valor a gestao.

7. Conforme diretrizes da CGU, as auditorias internas devem desempenhar papel
essencial no apoio aos 6rgaos e entidades do poder executivo federal, promovendo uma primeira

linha de gestdo eficaz por meio de consultoria e avaliacio nos processos de governanca,
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gerenciamento de riscos e controles internos. O servico de consultoria consiste em orientacao e

aconselhamento especifico, oferecido em resposta a solicitagdes dos gestores publicos.

8. A atividade de auditoria interna na Administracdo Publica Federal ¢ regida pelos
seguintes normativos:

° Decreto n° 3.591/2000
Estabelece o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

° Lein® 10.180/2001
Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento, Or¢amento, Administracdo Financeira,
Contabilidade e Controle Interno do Poder Executivo Federal.

o Instrugdo Normativa CGU n° 3/2017 (alterada pela IN CGU n° 7/2017)
Define o Referencial Técnico para as atividades de Auditoria Interna.

. Instru¢ao Normativa CGU n° 8/2017
Aprova o Manual de Orientagdes Técnicas para a Atividade de Auditoria Interna
Governamental.

. Instru¢ao Normativa CGU n° 10/2020
Aprova a metodologia para quantificagdo e registro dos resultados e beneficios da Auditoria
Interna Governamental.

o Portaria n® 1.055/2020 — SFCI/CGU
Aprova o Plano de Auditoria Interna Baseado em Riscos.

. Instru¢ao Normativa CGU n°® 05/2021
Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), o Relatorio Anual de Atividades
de Auditoria Interna e o parecer de prestacdo de contas das unidades de auditoria interna

governamental, sob a supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal.

9. Neste sentido, devem ser previstos no PAINT, no minimo, os servigos de auditoria,
capacitacdo, monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo
implementadas, gestdo de melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna, gestao
interna, demanda extraordinarias recebidas, e levantamento de informagdes para 6rgios de
controle.

10. Conforme os artigos 5° e 7° da IN/5/2021-SFC/CGU:

Art. 5° A proposta de PAINT deve ser encaminhada a respectiva unidade
de supervisdo técnica até o ultimo dia util do més de novembro do exercicio

4



A
&

(L
X D)
%)
T

FUNDACENTRO - FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Auditoria Interna
anterior ao de sua execug¢do.

()

Art. 7° O PAINT deve ser aprovado pelo conselho de administra¢do ou
instancia equivalente do orgdo ou entidade, ou na auséncia desse, por seu
dirigente maximo, antes do inicio do exercicio a que se refere.

11. Este plano poderd ser atualizado, ou até mesmo modificado por demandas
extraordinarias que possam ser admitidas pela unidade de auditoria interna mediante prévia
aprovacao da Controladoria Geral da Unido- CGU/SP e do Conselho Curador da Instituicao.

II - A INSTITUICAO

12. A Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho-
FUNDACENTRO, instituida na forma da Lei n® 5.161, de 21 de outubro de 1966 surgiu diante da
necessidade de reducdo dos altos indices de acidentes laborais e doengas ocupacionais que acometiam
os trabalhadores brasileiros na década de 1960, o que levou o governo brasileiro a iniciar gestdes com a
Organiza¢ao Internacional do Trabalho (OIT), com a finalidade de promover estudos e avaliacdes
em saude e seguranca ocupacional e apontar solu¢des que pudessem reduzir os acidentes.

13. A FUNDACENTRO ¢ uma autarquia federal dotada de personalidade juridica de
direito publico, possuindo autonomia administrativa e financeira, se encontrando atualmente
vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego.

14. A FUNDACENTRO, cuja sede fica em Sao Paulo/SP, também estd presente em
alguns estados, por meio de suas unidades descentralizadas, denominadas de Centros Regionais e
Escritorio Avangados, distribuidos em outros 09 (nove) estados e no Distrito Federal. Atuando de
acordo com os principios do tripartismo, a Fundacentro tem no Conselho Curador sua instancia
maxima, o qual é composto por representantes do governo, dos trabalhadores e dos empresarios,
por meio de suas organizagoes de classe.

15. A FUNDACENTRO tem por missdo, nos termos do artigo 2° do Decreto n° 10.096,
de 6 de novembro de 2019, a elaboragdo de “estudos e pesquisas sobre as questoes de seguranca,
higiene, meio ambiente ¢ medicina do trabalho, missdo essa reiterada no Regimento Interno
veiculado pela Portaria FUNDACENTRO n° 1750, de 30 de outubro de 2025.
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Estrutura Organizacional:

16. O estatuto da Fundacentro foi veiculado pelo Decreto n° 10.096, de 06 de novembro
de 2019, enquanto o vigente regimento interno consta da Portaria FUNDACENTRO n° 1750,
de 30 de outubro de 2025.

17. A atual estrutura organizacional da alta gestdo pode ser observada no seguinte

Presidéncia
CCE 117

Assessor Assessor
CCE 213 FCE 213

organograma:

3 Gerentes de Projeto 2 Gerentes de Projeto
CCE 313 FCE 3.13

2 Assistentes Técnico
FCE 2.06

Servigo de
Comunicagéo
Institucional
FCE 106

Diretoria de Diretoria de

Diretoria de
Administragio e Conhecimento e
Enancas Pesquisa Aplicada

FCE 115 SChLS

Gabinete
FCE 113

0

Coordenagao de
Estratégia Inovagso
© Parcerias
FCE 110

Secdo de Ouvidoria
FCE103

18. As 03 (trés) Diretorias da Fundacentro, in casu, a Diretoria de Administracdo e Financas, a
Diretoria de Conhecimento e Tecnologia e a Diretoria de Pesquisa Aplicada, todas vinculadas a
Presidéncia da Fundacentro apresentam os seguintes organogramas:

Organograma 01: Diretorias da Fundacentro, Coordenacdes, Servicos e Escritorios
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11T - UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

19. A Auditoria Interna da Fundacentro localiza-se no Centro Técnico Nacional-CTN,
que ¢ a sede da Fundacentro, estando concentrada e centralizada, ou seja, existe apenas na sede
e sem reparti¢des internas, estando estruturalmente subordinada e vinculada diretamente a
Presidéncia da Instituicdo, se sujeitando a orienta¢do normativa e supervisao técnica do Sistema

de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

20. A Auditoria Interna da Fundacentro ¢ a unidade técnica de controle que presta
servigos de avaliacdo e consultoria com base no pressuposto de independéncia e objetividade,

8
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por meio de procedimentos tecnicamente normatizados que t€m como objetivo geral avaliar a

integridade, adequacdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos e de controles
internos, propondo agdes corretivas para melhoria e fortalecimento da gestao, visando a auxiliar
a organizag¢do a atingir seus objetivos, tendo como atribuicdes: assessorar a Presidéncia e demais
unidades da Fundacentro; promover a interface entre a Fundacentro e os Orgios do Sistema de
Controle do Poder Executivo Federal (CGU e TCU); executar as atividades da Auditoria Interna;
aprovar e submeter 8 CGU e a Presidéncia o PAINT e o RAINT; elaborar e submeter a
Presidéncia os Relatorios de Auditoria; aprovar e subscrever o parecer prévio sobre a prestagao
de contas anual da Fundacentro, dentre outras atividades.

Objetivo da Auditoria Interna

21. A Auditoria Interna da Fundacentro ¢ um 6rgdo técnico de avaliagdo e controle,
tendo como finalidade bésica fortalecer e assessorar a gestdo, mediante um conjunto de
procedimentos para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, o gerenciamento
de riscos e ainda racionalizar as ac¢des de controles internos, por meio de acompanhamento
indireto de processos.

22. Desse modo, além de apresentar subsidios ou acdes corretivas ou de melhorias
quando detectados desvios, também presta servigo de assessoria a alta administragdo mediante
um conjunto de procedimentos, auxiliando a estruturacdo e o funcionamento da primeira e
segunda linhas de defesa da Institui¢@o, no intuito de adicionar valor e melhorar as operagdes da
organizagdo na realizagdo de seus objetivos visando a contribuir para maximiza¢do dos
resultados e para a efetividade da gestao. Compete ainda o apoio técnico ao Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal (Controladoria-Geral da Unido), ao Tribunal de Contas da
Unido e ao controle social.

23. Importa destacar que ndo cabe a Auditoria Interna estabelecer estratégias para
gerenciamento de riscos ou controles internos, pois essas sao atividades proprias dos gestores,
mas sim avaliar a qualidade, efetividade e tempestividade desses controles, especialmente no
tocante ao seu funcionamento para garantir o atingimento dos objetivos estratégicos
institucionais em um contexto de aplicacdo concreta dos principios basilares da administragao
publica previstos no artigo 37, caput, da Constituigdo Federal de 1988 e demais normativos.

24. A Auditoria Interna da Fundacentro conta com mobilidrio suficiente para
desempenhar as atividades de auditoria, todavia, os recursos tecnologicos ja se encontram
ultrapassados, considerando que tanto o computador quanto o nobreak utilizados possuem mais
de 10 (dez) anos. A auditoria tem acesso a internet e a impressora multifuncional de uso coletivo,
sendo a unica do andar, mas diante da baixa demanda, a existéncia de uma multifuncional é
suficiente para as necessidades institucionais nesse momento.

25. A Auditoria Interna realiza seus trabalhos por meio do acesso aos sistemas

9
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informatizados da Fundacentro, analisando as base de dados e informacdes coletados nesses

sistemas, confrontando com documentos e processos, bem como pela indagagao oral e escrita,
presencial ou via MS Team:s.

Composiciao da Unidade de Auditoria Interna

26. A forga de trabalho da Auditoria Interna compde-se de apenas 01 (um) servidor (o
proprio Auditor - Chefe), que se encontra regimentalmente subordinado a Presidéncia da
FUNDACENTRO. A Auditoria Interna ndo possui estagiarios ou colaboradores terceirizados.

10
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1V- FATORES CONSIDERADOS NA PROPOSTA DO PAINT/2026

27. A composicao do presente Plano obedeceu aos requisitos minimos estabelecidos no
art. 4° da IN n° 05, de 27 de agosto de 2021, da Secretaria Federal de Controle Interno —
SFCI/CGU, e IN/SFCI n° 3/2017, além de seguir as orientagdes contidas em sumulas e
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido — TCU, a saber:

I - relagdo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informagdes
sobre:

(a) o tipo de servigo (avaliacdo, consultoria ou apuragao);

(b) o objeto;

(c) o objetivo;

(d) datas previstas de inicio e conclusao;

(e) carga hordéria prevista; e

(f) a origem da demanda;

IT - previsao de alocagdo da forca de trabalho, nas seguintes categorias:

(a) servigos de auditoria;

(b) capacitacao;

(c) monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda nao
implementadas;

(d) gestdao e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental;

(e) levantamento de informagdes para o6rgaos de controle interno ou externo;

(f) gestdo interna; e

(g) demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT.

28. Para que se realize adequadamente essa etapa, o item 4.3 do Manual de Orientacdes
Técnicas para a Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal
(IN/CGU 08/2017) preve a necessidade de se considerar, entre outras, as atividades descritas a

seguir:

a) analise preliminar do objeto da auditoria;

b) definicdo dos objetivos e o escopo de trabalho, considerando os principais riscos
existentes e a adequagao e suficiéncia dos mecanismos de controle estabelecidos;e

c) elaboracdo do programa de trabalho.

29. A Auditoria Interna, com objetivo de atuar em harmonia com as estratégias e os

11
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objetivos da Fundacentro, considerou os seguintes aspectos para a elaboragdo do PAINT/2026:

a) a Instrugdo Normativa 5/2021— CGU, que determina em seu art. 3° inciso I, que o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna deve ser elaborado em
consonancia com as estratégias e os objetivos da organizagdo. Esse foi o principal
documento para elaboracdo deste PAINT pois o Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) de 2024-2027 somente foi publicado em janeiro de 2025, ndo
tendo, portanto, orientado os PAINTs 2024 e 2025, razdo pela qual recebeu
atengdo especial neste PAINT 2026.

b) asagoes obrigatdrias, ou seja, aquelas que devem ser desenvolvidas pela Auditoria
Interna Independente, em atendimento as determinagdes do TCU e CGU;,

c) as agdes ligadas as atividades dos principais macroprocessos e fatores de riscos de
materialidade, relevancia e criticidade, em virtude de a FUNDACENTRO possuir
baixa maturidade quanto a gestdo de riscos e a capacidade técnica- operacional da
auditoria interna ainda ser insuficiente para realizar uma avaliagao de riscos
propria;

d) o rodizio de énfase conforme descreve o Manual de Orientacdes Técnicas de
Auditoria Interna ao determinar a rotagdo entre os objetivos que compdem o
universo de auditoria em determinado periodo, de modo a evitar a realizagdao de
diversos trabalhos simultaneos com foco em um mesmo objeto de andlise; e

e) a base na proposta orgamentaria de 2026 (PLOA 2026).

30. Oitem 86 daIN SFC n°03/2017 e o § 1° do artigo 4° da IN/5/2021, esclarecem que
caso a unidade auditada ndo tenha instituido um processo formal de gerenciamento de riscos, a
Auditoria Interna deve se comunicar com a alta administracdo, de forma a coletar informacdes
sobre suas expectativas e obter entendimento dos principais processos € dos riscos associados,
o que foi realizado mediante consulta feita pelo Oficio Eletronico 21 (0351598) no dmbito do
Processo 47648.001352/2025-05 a todas as Diretorias € a Presidéncia, nao tendo ocorrido
qualquer indicacgao sobre expectativas ou principais processos até o encerramento do prazo.

31. Oitem 4.1.3 do Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal (MOT) autoriza, em caso de inexisténcia de
abordagem formal de gestao de riscos ou processo de gestdo de riscos incipiente, a utilizacao,
pela AUDIN, de método de planejamento alternativo, por exemplo, baseado em fatores de riscos
ou a partir de riscos identificados pela propria Auditoria Interna.

32. Nesse contexto, € possivel a realizagdo da avaliacdo dos processos de controle com
o objetivo de verificar se estdo funcionando de acordo com os padrdes estabelecidos e
contribuindo para o alcance dos objetivos.

33. Por conseguinte, a sele¢do inicial dos trabalhos de auditoria interna do exercicio de
2026 foi feita com base na avaliacdo em riscos identificados pela propria Auditoria Interna,

12
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levando em consideragdao as necessidades de agdes preventivas no assessoramento a

administracdo, voltadas ao fortalecimento e aprimoramento dos controles internos
administrativos da FUNDACENTRO.

34. A Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016 determinou que: “os 6rgaos
e entidades do Poder Executivo federal deverdo implementar, manter, monitorar e revisar os
controles internos da gestao, tendo por base a identificagdo, a avaliagdo e o gerenciamento de
riscos que possam impactar a consecucao dos objetivos estabelecidos pelo Poder Publico. [...]”
(art.3°).

35. Assim foi instituido na Fundacentro o Comité de Governanga, a Comissao de
Riscos, Plano de Integridade e a Corregedoria. Se considerarmos que a Gestdo de Riscos tem o
objetivo de orientar os processos de identificacdo, avaliagdo, tratamento, monitoramento e
comunicacdo dos riscos inerentes as atividades da Instituicdo, subsidiando a tomada de decisdo
em todos os niveis da Instituicdo e contribuindo para o alcance dos objetivos estabelecidos, seria
necessarios 0 mapeamento e a classificagao dos riscos nas areas que abrangem a Institui¢do, o
que ndo aconteceu.

36. Por tal razao, nao foi possivel utilizar parametros para identificar as areas de maior
risco na Fundacentro. Assim, ndo ha informagdes detalhadas e acessiveis sobre os dados
quantitativos de probabilidade, frequéncia e impacto dos riscos, de forma clara e transparente.

37. Cumpre registrar que, apesar dos esfor¢cos empreendidos, a abordagem de gestdo de
riscos institucionais ainda ¢ incipiente, dificultando a defini¢do das a¢des de auditoria com base
em critérios consistentes de selecao e avaliagao de riscos.

38. Nesse contexto, a Auditoria Interna adotou como critérios a capacidade de trabalho
da unidade, a relevancia para o cumprimento dos fins institucionais, a criticidade e a
oportunidade, considerando as expectativas da alta administra¢do, os riscos significativos
associados aos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos, bem
como a estrutura e os recursos humanos disponiveis.
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FUNDACENTRO - FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Auditoria Interna
Orgio: 40000 - Ministério do Trabalho & Emprego RS 1,00
Unidade: 40203 - Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho

Quagio Siafese Recursos de Todss &3 Fonles
’ Lei #Credilos Empenhado PLO LOA PLO
Cédigo | Especificagdo 2024 2024 2025 2025 2026
Total 110.564 838 108.335.047 114596083 114. 348438 133.484. THE
Programa
0052 Programa de GesiSo & Manulencia do Poder 107204828 104837088 112183083 111873688 131 BEOLETT
Executivo
030 Operacdes Espedais: Oulros Encargos Especiais 13,000 13,000 13,000 14431
Z310 Promogio do Trabalho Decente, Emprego & Renda 3.747.006 3701478 2,800,000 2.561.873 181 0.000
Fungda
09 Previdénoa Social 52548278 52 GBE.1B E3.000.429 E3.000.429 E7. X34 604
11 Trabakho 58008287 58602 Ae4d E1.582 624 E1. 335,008 BB XIB0TS
28 Encargos Especiais 13,000 13,000 13,000 14431
Sublurcio
122 Adminstagio Geral 44,351 283 42 28 906 43,407 181 48 BT TS 54,402 87D
272 Previdéncia do Regime Estalutiria 52848278 B2 EBE.1E] E3.000.429 E3.000.429 E7. X34 604
331 Profecdo e Benedicios ac Trabalhadar 2.500.319 2504681 279801 279801 2.594.074
571 Desenvolvimento Cientifica 3.747.006 3701478 2,800,000 2.561.873 181 0.000
848 Outras Encargos Especiais 7.279.640 & 848 0&D 6.593.402 6.593.402 7343280
Grupo de Despeca
1 Pesscal & Encargos Sociais B4, 361.938 B2 .08 12T B4, 104941 B4, 104941 114.190.724
3 Ouiras Despesas Correntes 15,473,283 18.174.877 18.891.112 18.058.988 17.184.074
4 Imvestimenios 1.128.344 1.128.343 2.300.000 2188533 Z110.000
Fonle 1-PES 2 JUR 3-0DC ANy B-IFl E-AMT 8-RES Total
1000 46556120 13.4.20 564 2.110.000 2. 407.054
1050 3.TE3.140 A.TEI.140
1056 67254 604 &7.234 604
Total 114.190.724 17.164.074 21100000 153.454. 788

Fonte: Processo SEI 47648.000767/2025-53, ID 0347220 (Pagina 19)

V - ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

39. De acordo com o art. 3° da IN SFC n° 5/2021, o PAINT deve considerar os riscos
significativos a que a unidade auditada estd exposta e os seus processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos. Nao obstante, conforme descrito anteriormente
neste PAINT, a FUNDACENTRO ainda ndo conta com a gestdo de riscos implementada
efetivamente.

40. A seguir, sdo relacionados os servicos de auditoria previstos para 2026:

A) Avaliacdo do Programa de Capacitacio dos servidores da Fundacentro no
periodo de janeiro a dezembro de 2025

Tipo: Avaliagdo

Objetivo: Avaliar a efetividade das acdes de capacitagdo e desenvolvimento dos
servidores da Fundacentro, no exercicio de 2025, quanto a adequac¢ao das iniciativas
implementadas as necessidades institucionais e as diretrizes da Politica Nacional de

Desenvolvimento de Pessoas (Decreto n® 9.991/2019).
14
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FUNDACENTRO - FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Auditoria Interna
Objeto: Analisar o quantitativo e o perfil dos cursos realizados pelos servidores, as

areas tematicas predominantes, o numero de licengas-capacitacao concedidas e a
correlagdo entre as capacitacdes realizadas e as atribuicdes dos respectivos cargos e
unidades organizacionais, considerando a coeréncia com o Plano Estratégico da
Fundacentro 2024-2027 e as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas (Decreto n° 9.991/2019).

Periodo previsto: 01/01/26 a 30/04/26

Carga: 304 horas (76 dias tteis x 4 horas Uteis), considerando as férias no periodo

Més Janeiro Fevereiro Margo Abril
Dias 15 dias uteis x 4 horas | 18 dias uteis x 4 22 dias uteis x 04 | 21 dias uteis x 04
Uteis = 60 horas horas = 72 horas horas = 88 horas = 84
Feriados | Feriado de 1° de Pontos Feriado de 21 de
janeiro, recesso e Facultativos do abril
férias Carnaval

Origem: Interna

Justificativa: O desenvolvimento e a implementacdo de politicas e programas de
capacitagdo e formacdo continuada dos servidores, utilizando dados e informagdes
gerenciais para subsidiar decisdes estratégicas em gestao de pessoas e fomentar uma
cultura de aprendizagem estd previso como ac¢do no Regimento Interno da
Fundacentro veiculado pela Portaria n° 1750, de 30 de outubro de 2025 (SEI ID
0354005).

Ademais, o item 2.3 - Direcionador “Valorizagdo Institucional”, previsto no Plano
Estratégico da Fundacentro para o periodo de 2024 a 2027 (Portaria n° 1516, de 07
de janeiro de 2025) tem como objetivos (i) Aprimorar a gestdo de contratagdes,
sustentabilidade e bens patrimoniais (Objetivo Estratégico 05) e (ii) Fortalecer a
gestdo orcamentaria, financeira e contabil (Objetivo Estratégico 06).

Essa auditoria visa avaliar a existéncia de fluxos e procedimentos atinentes a
manutenc¢do de uma cultura organizacional de aprendizagem continua alinhada ao
desenvolvimento de competéncias que atendam as necessidades da missdao
institucional, considerando que os objetivos constantes do Planejamento Estratégico
dependem intrinsecamente da qualificacdo técnica e gerencial dos servidores, o que
aum so tempo permite a valorizagdo institucional, a mitigagao de riscos operacionais
e o aprimoramento da governancga publica.
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SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Auditoria Interna

B) Avaliacio da Implementacido Pratica do Modelo Referencial de

Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT)
Tipo: Avaliagdo

Objetivo: Analisar o grau de utilizacdo e maturidade do Dimensionamento da Forca
de Trabalho como instrumento de apoio a tomada de decisdo em gestdo de pessoas.

Objeto: Dimensionamento da Forga de Trabalho realizada para alocagdo dos 65
possiveis novos servidores oriundos do 2° Concurso Nacional Unificado.

Periodo previsto: 01/05/26 a 31/08/2026

Carga: 312 horas (78 dias tteis x 4 horas), considerando as férias do periodo.

Més Maio Junho Julho Agosto
Dias 20 dias uteis x 4 horas | 21 dias uteis x 4 16 dias uteis x 04 | 21 dias uteis x 04
Uteis = 80 horas horas = 84 horas horas = 64 horas = 84
Feriados | Feriado de 1°de maio | Corpus Christi Feriado de 09/07 e

férias

Justificativa: A gestdo estratégica do capital humano, abrangendo o ciclo completo
de atragdo, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, reconhecimento e retengao
de talentos, visando a sustentabilidade da forga de trabalho esta previsto como agao
no Regimento Interno da Fundacentro veiculado pela Portaria n® 1750, de 30 de
outubro de 2025 (SEI ID 0354005).

Além disso, o item 2.3 - Direcionador “Valorizacao Institucional”, previsto no Plano
Estratégico da Fundacentro para o periodo de 2024 a 2027 (Portaria n® 1516, de 07
de janeiro de 2025) tem como objetivo (i) Promover o fortalecimento institucional
(Objetivo Estratégico 07), caracterizado pela atracdo de servidores para composicao
da for¢a de trabalho do quadro funcional.

Essa auditoria visa avaliar o compromisso institucional com o uso de dados e
informacdes gerenciais para subsidiar decisdes estratégicas em gestao de pessoas no
tocante a otimizacdo do uso de seus quadros funcionais em consonancia com as
metas institucionais e com a politica de pessoal do Governo Federal.
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SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Auditoria Interna

C) Analise dos resultados da area técnica no periodo de 2024 a 2025 tendo por base

as diretrizes da Portaria FUNDACENTRO n° 1177, de 25/09/2023
Tipo: Avaliagdo

Objetivo: Identificar quantitativamente o numero de produgdes técnicas
efetivamente entregues, realizadas pelos tecnologistas e pesquisadores entre 2024 e
2025, validadas pelas Diretorias, comparando com os anos anteriores (se existirem
os dados) tendo por base as diretrizes da Portaria FUNDACENTRO n° 1177, de

25/09/2023.
Objeto: Produtos técnicos realizados em 2024 e 2025.
Periodo previsto: 01/09/26 a 31/12/2026

Carga: 256 horas (64 dias tuteis x 4 horas)

Més Setembro Outubro Novembro Dezembro
Dias 21 dias tuteis x 4 horas | 20 dias uteis x 4 19 dias tuteis x 04 | 04 dias uteis x 04
Uteis = 84 horas horas = 80 horas horas = 76 horas horas = 16 horas
Feriados | Feriado de 07 de Feriado de 12/10 e | Feriados de 02/11 | Férias e recesso
setembro Ponto Facultativo | e 20/11 no periodo
de 28/10

Origem: Interna

Justificativa: Tanto o Decreto n° 10.096/2019, quanto o Regimento Interno da
Fundacentro veiculado pela Portaria n° 1750, de 30 de outubro de 2025 (SEI ID
0354005) salientam ser a finalidade da Fundacentro a realizacdo de estudos e
pesquisas pertinentes aos problemas de seguranga, higiene, meio ambiente e
medicina do trabalho.

No mesmo sentido, encontra-se o item 2.1 - Direcionador “Produciao de
Conhecimento" que tem como Objetivo Estratégico 01, a producio de
conhecimentos sobre seguranga e saude no trabalho em consonadncia com as
mudangas estruturais do mundo do trabalho, sendo o indicador o nimero de estudos
e pesquisas em SST, assim como relatorios, notas, consultas e pareceres técnico-
cientificos,dentre outros, conforme previsdo contida no Plano Estratégico da
Fundacentro para o periodo de 2024 a 2027 (Portaria n® 1516, de 07 de janeiro de
2025).

Esta auditoria visa avaliar quantitativamente se os resultados finalisticos de produgao
17
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Auditoria Interna
de conhecimento em SST, medidos por indicadores como nimero de pesquisas,

relatorios e pareceres técnico-cientificos estdo em consonancia com as diretrizes da
Portaria FUNDACENTRO n° 1177, de 25/09/2023.

41. Observa-se, portanto, que a proposta do PAINT/2026 buscou a melhor adequacao
possivel na selecdo das atividades a serem desenvolvidas de forma a proporcionar uma maior
abrangéncia e uma mudanca de énfase, que englobe as Diretorias vinculadas a atividade fim, razdo da
existéncia da instituicdo, de modo a agregar valor a gestdo e contribuir com uma melhoria de
qualidade para a instituigao.

42. As agdes programadas para 2026 consideraram a jornada didria de trabalho por
servidor, correspondente aos dias uteis do calendario de 2026, que compreendera o periodo de
01 janeiro a 31 de dezembro. Para o célculo das horas se considerou o quantitativo de 1 (um)
chefe de auditoria no regime de 8 (oito) horas didrias, descontando-se do calendario os finais de
semana, feriados, recessos e férias.

43. Assim, a Auditoria Interna tera 218 dias uteis, resultando em 1.744 (mil setecentos
€ quarenta e quatro horas) liquidas.

44. Nas horas destinadas aos servigos de auditoria estdo incluidos: o tempo necessario
para o planejamento dos trabalhos, a coleta e analise de dados, a aplicagdo das técnicas
apropriadas, o estudo da legislagdo propicia, as visitas “in loco” quando a situagdo exigir, a
elaboracao das solicitagdes de auditoria, a elaboracao dos relatérios de auditoria, a elaboracao
do Plano de Providéncias e o monitoramento das recomendagdes pertinentes aos relatorios.

45. Em atendimento ao art. 4 inciso II, da IN n° 05/2021, e do levantamento da
capacidade da forca de trabalho, esta foi dividida nas categorias e na proporcao relativa ao total
de horas tteis, conforme distribuicao apresentada abaixo:

DESCRIGAO HORAS UTEIS %

RAINT 60 3,5%
FORTALECIMENTO/ATUALIZAGAO/CAPACITA 164 9%
CAO/CURSOS

RELATORIO DE GESTAO 64 4%
MONITORAMENTO 212 12%
RESERVA TECNICA 120 7%
SUPORTE A CGU E AO TCU 32 2%
PAINT 2026 60 3,5%
AUDITORIAS 872 50%
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ASSESSORAMENTO E CONSULTORIA 120 7%
GESTAO DE RISCOS E PGMQ 20 1%
GESTAO INTERNA 20 1%
TOTAL 1744 100%
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46. Para execucdo dos seus trabalhos, a Auditoria podera realizar os seguintes tipos de
acoes, sem prejuizo de outras:

A) Auditoria operacional, no sentido de avaliar as agdes gerenciais e os procedimentos
relacionados ao processo, com a finalidade de emitir uma opinido sobre a gestao
quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia e economicidade.

B) Auditoria de avaliacio da gestio, para examinar a documentagdo comprobatoria dos
atos e fatos administrativos, verificando a eficiéncia dos sistemas de controle interno
administrativo e contdbil, o cumprimento da legislacdo pertinente ¢ os resultados
operacionais ¢ da execucao.

C) Acdes de consultoria continua, principalmente por meio de reunides, computadas a
partir de uma estimativa de horas mensais; tais demandas geralmente se ddo por meio
de reunides esporadicas nesse sentido, a unidade de Auditoria Interna busca contribuir
proferindo orientacdes técnicas, respaldada em jurisprudéncias do TCU, subsidiando
a tomada de decis@o dos gestores;

D) Monitoramento das recomendacdes, da Auditoria Interna, do Controles Internos
CGU e TCU, com o objetivo de verificar o cumprimento das
recomendacdes/determinacdes da CGU e do TCU por parte da Gestdo da
Fundacentro, conforme apresentadas no Sistema e-Aud e no Sistema Conecta/TCU.

47. Cabe a Auditoria Interna também as seguintes atividades:

a. Emissdo do parecer sobre o relatorio de gestdo de contas anual;
Elaboragao do PAINT e RAINT;

c. Acompanhar a implementacdo das recomendacdes exaradas pelos o6rgaos
de controle interno e externo (monitoramento);

d. Contabilizagdo dos Beneficios financeiros e nao financeiros;

Participag¢do na elaboragdo do relatorio no item relacionado a Auditoria

Interna;

Acompanhamento das demandas do TCU (Sistema Conecta);

Participagdo do servidor em capacitagao e aperfeigoamento;

Reserva Técnica;

Suporte operacional e logistico a CGU e TCU;

Consultoria/ assessoramento a alta Administragao;

Supervisao dos trabalhos de auditoria; e

Programa de Gestao de Melhoria da Qualidade (PGMQ).

o®

i et~ R

48. Um aspecto importante na atuacao da Auditoria Interna ¢ a possibilidade de auxiliar
a Instituicdo na identificagdo e controle de riscos ao cumprimento de seus objetivos. A
20



FUNDACENTRO - FUNDACAO J ORCE DUPRAT FIGUEIREDO DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Auditoria Interna

comunicacdo entre os gestores ¢ a Auditoria Interna facilitara o atingimento dos objetivos da
organizagdo. Por esta razdo, sempre que necessario, € dentro das possibilidades de trabalho da
equipe, a Auditoria Interna atendera as demandas advindas dos gestores.

49.

a)

b)

d)

Nesse sentido inclusive, a Auditoria Interna previu no seu PAINT e pode realizar:

Assessoramento da gestao- Prestar servigos de consultoria/assessoria a gestdo da
Fundacentro, com o objetivo adicionar valor e melhorar as operacdes da Instituigao,
bem como assessorar os gestores da institui¢ao na implementagdo de recomendacdes
e determinagdes de 6rgaos de controle quando demandado. Busca-se assim auxiliar a
Institui¢do a alcangar seus objetivos por meio de uma abordagem sistematica e
disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento
de risco, controle e governanga corporativa.

Interlocucio com os Orgios de Controle - Todos os assuntos advindos dos érgios
de controle, sejam eles da Controladoria Geral da Unido- CGU ou Tribunal de Contas
da Unido- TCU utilizam a Auditoria Interna, 6rgdo interlocutor entre a gestdo e os
referidos o6rgdos de controle.

Capacitacio e Fortalecimento da Auditoria Interna- Contempla horas previstas
para atualizacdo de legislacdo e a participacao do servidor em eventos educacionais e
de capacitacdo, processo permanente de aprendizagem, com objetivo de contribuir
para o desenvolvimento profissional e institucional, na modalidade presencial e /ou a
distancia, estando prevista tal atividade no art. 4°, II, § 2 da IN n°® 05/2021.

Monitoramento — Trata-se de agdes de monitoramento das recomendagdes emitidas
em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas, junto as unidades da Fundacentro,
para acompanhamento das recomendagdes exaradas e serdo concluidas por meio de
emissao de Nota Técnica. O processo de monitoramento de recomendagdes pendentes
possui ciclo quadrimestral. Tal acdo visa o monitoramento das recomendacdes
emitidas, sendo que os resultados das agdes executadas serdo consignados em nota
técnica, as quais serdo encaminhadas as respectivas diretorias, bem como ao
Presidente da Instituicdo, a CGU, que ocorre dentro do sistema e-Aud e ao TCU sera
realizado por meio do sistema Conecta, em observancia a alinea “C” do inciso II do
artigo 4° da Instrucdo Normativa n® 5/2021- SFC.

Atividade de acompanhamento e suporte as auditorias — Esta atividade
compreende apoio operacional as equipes da CGU e TCU, quando sdo realizadas
auditorias ou fiscalizagdo “in loco”.

Gestao Interna da Auditoria Interna — Refere-se a realizacdo de demandas
administrativas rotineiras da Auditoria Internas, como cadastramento e tramitagcao de
processos no SEI, abertura de chamado para solugdo de problema e suporte técnico
com tecnologia de informacao, abertura de processo de viagem, inclusdo das metas e
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avaliacdes do servidor para progressao, dentre outros.

Benchmarking - incluimos neste topico, visita técnica junto a outras auditorias
internas, com objetivo de adquirir conhecimento, buscando melhoria da Auditoria
Interna da FUNDACENTRO, tais como: metodologia e acompanhamento da matriz
de riscos, a¢ao de auditoria com foco em risco institucional.

Reserva técnicas- Horas reservadas para demandas extraordindrias no PAINT,
conforme inciso II do art. 4° da IN SFC n° 05/2021. Caso as horas ndo sejam
suficientes e as demandas extraordinarias impactem significativamente o PAINT, tais
alteragdes devem ser apreciadas pelo Conselho Curador da Fundacentro, conforme
dispde o art. 7° da IN SFC n° 5/2021. Dessa forma, as alteragdes, ajustes ou supressoes
serdo devidamente justificadas quando da elaboracdo do Relatorio Anual de
Atividades de Auditoria Interna referente ao exercicio 2025.

Gestiao de Riscos e PGMQ - A implementagao do Plano de Gestao de Melhoria da
Qualidade - PGMQ, previsto pelas Instru¢des Normativas n° 03/2017 ¢ 09/2018 e com
fulcro na alinea “D” do inciso II do artigo 4° da Instrugdo Normativa n° 5/2021- SFC,
a Auditoria Interna realizara agdes de carater permanente visando a melhoria da
qualidade da atividade de auditoria interna. A Auditoria Interna da Fundacentro ainda
nado instituiu o Programa de Gestao de Melhoria da Qualidade (PGMQ), entretanto, a
auditoria tem trabalhado no intuito melhorar a qualidade de seus produtos entregues
a cada dia priorizando sua atuagao na busca pela aplicagdo eficiente, eficaz e efetiva
dos recursos. No tocante ao objetivo de melhorar a qualidade das atividades
desenvolvidas na Auditoria Interna, analisamos o grupo de atividades essenciais
pertencentes ao nivel 2 do modelo IA-CM. A partir dai foram planejadas as agdes de
capacitacdo e disseminacdo dos conceitos/orientacdes relativos ao Planejamento
de Auditorias com Base em Riscos e a disponibilizacao, no site da Auditoria na
internet, de informacdes relevantes dos trabalhos de auditoria realizados.
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VI- METODOLOGIA A SER APLICADA NOS TRABALHOS

50. Seraempregada a metodologia de amostragem nas agdes cujo universo de processos
seja significativo em fun¢ao da necessidade da obtengdo de informagdes em tempo habil e do
efetivo humano disponivel.

51. O célculo de horas/homem abrange o tempo necessario para planejamento dos
trabalhos; selecdo dos papéis de trabalho; coleta e analise de dados aplicados por meio de
amostragem; leitura e interpretacdo da legislagdo; elaboragdo de solicitagdo de auditoria;
elaboracdo de relatdrio com registro das evidéncias, de constatacdes e recomendacgdes.

52. Para os periodos especificados para cada uma das agdes a serem implementadas por
esta Auditoria Interna, foi considerado o limite de horas, sem qualquer reserva como
ferramenta para adequagdo do cronograma.

53.  Ostrabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de auditoria aplicaveis
ao Servigo Publico Federal e as praticas contdbeis adotadas no Brasil, objetivando o
acompanhamento da gestdo dos recursos executados.

L As reunides com os gestores, com a participacdo da Auditoria Interna, tém como
objetivo orientar e assessorar a atuacdo da gestdo, administrativos, observando os
normativos internos e externos vigentes. Essas acOes visam garantir que os atos
administrativos estejam em conformidade com os principios da Administragdo Publica,
notadamente os da legalidade, eficiéncia, impessoalidade, moralidade e publicidade

(art. 37 da CF).

A atuagdo de assessoramento permite ainda extrair diagndsticos preliminares, sob a
Otica da auditoria, sobre processos e areas criticas que demandardo futuras acdes de

avaliacdo, de modo a mitigar riscos de gestdo e fortalecer os controles internos

Objetivos: Apoiar os gestores na atuacao conforme preconizado pelos normativos
internos e externos, identificando riscos e fragilidades de controle que subsidiem o

planejamento das auditorias futuras.
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As agdes de consultoria da Auditoria Interna, prestadas a partir de solicitacao formal e
especifica da gestdo, tém por finalidade fortalecer os processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles internos, conforme referencial contido na IN n°
03/2017 e nas Diretrizes do IIA (2020).

Essas ac¢des nao configuram co-gestdo, mas sim apoio técnico consultivo, com vistas a
melhoria da maturidade da primeira e segunda linhas de defesa, especialmente no que
tange ao mapeamento de riscos, defini¢cao de controles e estabelecimento de indicadores
de desempenho.

Objetivos: Apoiar a estruturacdo e¢ o fortalecimento das trés linhas de gestdo,
estimulando a cultura de gerenciamento de riscos e promovendo a integragdo entre as
unidades de planejamento, execugdo e controle

As acdes de auditoria alinhadas ao planejamento estratégico visam a verificagdo da
existéncia de fluxos de processos, indicadores e metas, de forma a avaliar a correlacao
entre as atividades desenvolvidas e os objetivos estratégicos.

Essa abordagem reforca o papel da auditoria como agente de avaliacdo da governanga
e da efetividade da gestdo, permitindo subsidiar a alta administragdo com informagdes
tempestivas e baseadas em evidéncias.

Objetivos: A valiar a coeréncia entre processos, indicadores e objetivos estratégicos,
mensurando, se possivel a contribui¢do das agdes institucionais para o alcance das metas
do plano estratégico, além de identificar oportunidades de melhoria na gestdo e na
mensuracio de desempenho.

As acgdes de controle da gestdo compreendem o monitoramento sistematico do
cumprimento das recomendacdes oriundas da CGU, TCU e Auditoria Interna, com o
intuito de verificar o grau de implementacdo das medidas corretivas e a efetividade das
acoes adotadas pelos gestores. O monitoramento ¢ realizado por meio de andlises
documentais e acompanhamento continuo, permitindo identificar pendéncias criticas,
reincidéncias e riscos residuais.

Objetivos: Verificar o atendimento das recomendacdes exaradas pelas Auditorias.

Também ¢ importante considerar que outras a¢des de auditoria foram relacionadas, tais
como: Elabora¢dao do Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT), preparacao da
documentacdo para compor o Relatério de Gestdo, elaboragdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT), acompanhar a equipe do controle externo
(CGU e TCU) quando do trabalho de auditoria "in loco".

Objetivos: Atender as determinagdes legais contidas nos normativos vigentes.
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VII.  Agdes na atividade da area técnica visam a confirmar o cumprimento da
missao institucional e a observancia do normativo vigente, especialmente no
tocante a governnaga.

Objetivos: Avaliagdo do alcance das metas; avaliar os controles internos
e as providéncias tomadas pelos gestores para o alcance das metas.

VII —- CONCLUSAO

54. Este Plano Anual de Auditoria Interna-PAINT 2026 foi construido visando a
adicionar valor a gestdo por meio de atividades de auditoria e controle em um cenario de elevada
reducdo de mao de obra, condic¢des institucionais fragilizadas e ndo observancia dos critérios de
governanga estabelecidos pelo Decreto n® 9.203/2017.

55. Na realizagdo de auditorias sera dada atencdo especial ao monitoramento ¢ ao
controle de gestdo, apoiando a administracdo da Fundacentro, de modo que sejam realizadas
acoes de melhoria e corre¢dao que resultem em reducao das recomendagdes da Auditoria Interna
e da CGU, bem como das determina¢des do TCU.

56. Os prazos previstos no PAINT abrangem as etapas de planejamento, execucao dos
trabalhos, elabora¢ao do relatério e monitoramento. Além das auditorias de conformidade,
também foram incluidas outras atividades realizadas pela Auditoria Interna, como:
atendimento aos 6rgaos de controle interno e externo, monitoramento das pendéncias dos 6rgaos
de controle e da propria Auditoria Interna, exame da Prestagdo de Contas da Fundacentro,
atendimento a consultas das Unidades da Fundacentro, participagdo em reunido com gestores €
no Conselho Curador da instituicao e sistematizagdo da legislacao.

57.  Osresultados das auditorias realizadas serdo encaminhados ao dirigente maximo, ou
seja, a Presidéncia, para que tome conhecimento e encaminhe os referidos para unidades
envolvidas durante o processo de auditoria, para que tomem conhecimento e adotem as
providéncias cabiveis para sanar possiveis irregularidades identificadas.

58. Diante do exposto, saliento que, as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna
objetivam a execucao de suas atribui¢des, tendo como finalidade realizar um trabalho de carater
preventivo, consultivo e corretivo, assessorando a Administracdo Superior com o proposito de
agregar valor a gestdo da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do
Trabalho-Fundacentro.
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59. Por fim, encaminho o PAINT para apreciacao e concordancia do presidente, para
que o0 mesmo possa ser encaminhado para a CGU/SP, a fim de que se manifeste sobre as a¢des
previstas no planejamento da Auditoria Interna da Fundacentro para o exercicio de 2026.

Sao Paulo, 07 de Novembro de 2025
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