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EDITAL N° 01/2024
Processo n°® 47648.001781/2023-11

SELEGAO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA NACIONAL DE
ECONOMIA POPULAR, SOLIDARIA E SUSTENTAVEL

SECAO |
PREAMBULO

1. A Fundagéao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (doravante FUNDACENTRO),
fundagao publica vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, em conjunto com a SECRETARIA
NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA (doravante SENAES), CONVIDAM os interessados e
as interessadas, nos termos aqui estabelecidos, para participarem de selegcao publica de bolsistas para atuar
no Programa Nacional de Economia Popular e Solidaria Sustentavel a partir dos considerandos presentes na
secao |l.

SEGAO Il
CONSIDERANDOS

Para a edigado deste instrumento, foram considerados os elementos a seguir:

As atribuicdes conferidas a FUNDACENTRO pelo art. 12 do Estatuto aprovado pelo Decreto n° 10.096, de 6
de novembro de 2019, alterado pelo Decreto n° 10.925, de 31 de dezembro de 2021 e levando em conta o
disposto no art. 2° deste mesmo Estatuto, e as prerrogativas da FUNDACENTRO quanto a necessidade de
planejar e executar atividades de pesquisa, extensao, ensino e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em
saude, seguranga, higiene, ambiente e medicina do trabalho e areas afins, tais como a do trabalho digno,
justo, decente, seguro e saudavel;

A participacao direta ou indireta da FUNDACENTRO em varias politicas publicas do Governo Federal, a
exemplo da Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho, criada pelo Decreto n° 7.602 de 7 de
novembro de 2011; da Comissao Tripartite Paritaria Permanente, criada pelo Decreto n° 11.496 de 19 de
abril de 2023;

O Programa de Economia Popular e Solidaria Sustentavel e o Programa do Trabalho Decente, Emprego e
Renda, presentes no PPA 2024-2027, cujas competéncias de execucdo sdo estabelecidas no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme inciso VIl do Art. 46 da Lei n°® 14.600/23 e no Art. 33 da Decreto
n°® 11.359/23;

O Termo de Execugéo Descentralizada (TED) n° 31299720230002/23, firmado entre a FUNDACENTRO e a
SENAES no dia 16 de novembro de 2023, e seguindo o Plano de Trabalho que designa atribuicbes e



responsabilidades a esta Fundacao;

A Portaria n® 1264, de 23 de janeiro de 2024, que institui o “Programa de Bolsas da Fundacentro” e os
respectivos "Projetos Matrizes" (PROMATS),

A Politica Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-CNPq, que, no contexto deste edital, serve
de referéncia para a concretizacdo das seguintes modalidades de bolsas: EXP- Extensédo no Pais-EXP A, B e
C e de Fixacdo e Capacitacdo de Recursos Humanos: A, B e F, constante em https://www.gov.br/cnpqg/pt-

br/acesso-a-informacao/bolsas-e-auxilios/copy of modalidades e

Os requisitos para a concessao de bolsas presentes na RN15/10 do CNPq.

SEGAO Il

OBJETO

3.1. Selecionar profissionais para atuarem como bolsistas e que tenham condi¢des de contribuir na
implementagcdo do Programa Nacional de Economia Popular, Solidaria e Sustentavel, no ambito da
SENAES/MTE, cujo objetivo geral reside na promogao da justica social e econdmica, trabalho justo, digno,
seguro e saudavel, centradas nos principios da Economia Popular e Solidaria, na efetiva melhoria das
condicbes de trabalho e de vida das populagbes no campo e na cidade, sobretudo da populagdo em
vulnerabilidade socioecondmica;

3.2. Serao ofertadas bolsas conforme as modalidades e critérios de pesquisa e extensio - EXP e de Fixagao
e Capacitagado de Recursos Humanos: A, B e F - cuja definigao de perfil, requisitos, nivel de experiéncia, area
de atuagdo, experiéncias, habilidades desejaveis e demais detalhamentos seguem no Quadro de perfis e
requisitos técnicos do ANEXO Il deste Edital. A outorga de bolsa a um candidato aprovado no processo
seletivo se dara considerando suas caracteristicas profissionais e de formacgao, enquadrando-o no nivel em
que essas caracteristicas atendam, como referéncia, aos requisitos equivalentes presentes nas respectivas
resolu¢des normativas do CNPq;

3.4. A selecdo contemplara analise de documentos, do curriculo e do memorial descritivo, conforme
especificado na Secgao V, tanto para fins classificatérios como eliminatorios.

3.5 O presente edital se da no contexto da Portaria Fundacentro n® 1264/24, de 23 de janeiro de 2024, que
define as obrigacdes dos diversos atores, inclusive dos bolsistas selecionados por este edital. A atuagao dos
bolsistas contemplados se dara no contexto dessa portaria ou das que vierem a substitui-la ou complementa-
la.

SECAO IV
ELEGIBILIDADE E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E EXECUCAO

4.1 Qualquer individuo podera se candidatar a este processo seletivo submetendo a documentacgao
necessaria no prazo estipulado na Segao V.

4.2. O candidato devera preencher os dados no FORMULARIO DE INSCRICAO digital conforme ANEXO |,
utilizando-se do link presente na alinea (a) do item 5.3;

4.3 O candidato devera indicar o perfil ao qual esta se candidatando, conforme a numeracgao indicada no
ANEXO Il. Essa indicagdo do numero do perfil almejado deve ser feita: (i) no corpo do e-mail de
“‘Apresentacao de Candidatura”, especificado na alinea (b) da secao 5.3, (ii) no formulario de inscrigao
especificado na alinea (a) da sec¢éo 5.3 e (iii) no “Memorial Descritivo”, especificado na segédo 5.4. Cada
candidato s6 podera concorrer a um unico perfil dentre os elencados no ANEXO Il;
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4.4 Serao considerados como evidéncias de cumprimento de requisitos de elegibilidade as bolsas a
realizacdo, pelo candidato, de graduacéo, pds-graduagao, ensino basico, ou a obtengdo de reconhecimento
de notdrio saber (Art. 66 da LDB) ou pela demonstracdo dos conhecimentos, experiéncia e dedicacao
descritos, como referéncia para este edital, nos itens 4.2 (para Bolsas EXP) e 6.2 (para Bolsas de Fixacao e
Capacitagcao) do Anexo | da RN15/10 do CNPq, complementada pela apresentacdo de evidéncias de
cumprimento das demais exigéncias presentes no ANEXO lII;

4.5 O bolsista atuara sob orientagao/avaliagdo de um coordenador/supervisor nomeado pela Fundacentro,
nos termos da Portaria Fundacentro n°® 1264/24, e todas as atividades realizadas deverdo ser registradas
mensalmente mediante apresentacdo de relatérios, notas técnicas e demais documentos e produgdes do
bolsista, utilizando predominantemente a plataforma digital de registro desenvolvida para o projeto, de acordo
com as especificagées da Portaria Fundacentro n® 1264/24, ou outro normativo complementar que vier a ser
editado pela instituicao;

4.6 Os resultados obtidos deverao ser registrados no sistema de gestao institucional da FUNDACENTRO e
SENAES, conforme especificado na Portaria Fundacentro n°® 1264/24;

4.7 As atividades desenvolvidas pelos bolsistas irdo envolver agdes no territério para o qual a bolsa foi
designada, reunides de acompanhamento e treinamento, dentre outras atividades. As atividades que nao se
enquadrarem como agdes no territério, deverao ser realizadas na SENAES, em Brasilia ou na
FUNDACENTRO (incluindo suas unidades avangadas), conforme especificado no Termo de Outorga,
podendo ocorrer de forma remota, a critério do coordenador do Projeto;

4.8 O profissional desenvolvera suas atividades em tema proposto pela SENAES e FUNDACENTRO,
conforme especificado em plano de trabalho, devendo cumprir os seus termos, submetendo-se a avaliagdo
continua e a eventual correcao das rotas de trabalho por parte da coordenacao do projeto;

4.9 O candidato, independentemente de sua escolaridade, devera possuir curriculo atualizado na Plataforma
Lattes do CNPq;

4.10 A comissao de selecdo e avaliacdo sera indicada pelos membros do Comité Gestor, estabelecido pela
Portaria Fundacentro n° 1262, de 22 de janeiro de 2024, publicada em fundacentro.gov.br. A composi¢ao da
banca sera publicada no site da Fundacentro juntamente com a publicacdo da relagdo de inscritos (ver
cronograma na secgéao VI).

4.11. Os resultados, bem como a relagdo dos aprovados deste processo seletivo, serdo divulgados no portal
da FUNDACENTRO;

4.12. O processo de selegdo sera finalizado com a assinatura do termo de outorga, apds a aprovagéo em
todos as fases previstas neste edital.

4.13 No caso de incongruéncia entre as informagdes presentes nos varios documentos apresentados, serao
consideradas como validas as informacdes de acordo com a seguinte ordem de priorizagédo: formulario de
inscrigdo (mais prioritario), memorial descritivo e, por ultimo, corpo do email (menos prioritario).

SECAO V
CANDIDATURA E PRAZO PARA INSCRIGAO

5.1. Ao realizar a inscrigdo o candidato ou a candidata:

Reconhece e declara que aceita as regras e condi¢des estabelecidas neste processo de selegao; e
Responsabiliza-se legalmente pelos documentos e informacdes apresentados.

5.2 Serao admitidas as inscrigdes em conformidade com a Sec¢éo IV e realizadas no periodo de 02 de
fevereiro de 2024, até as 23h59min do dia 15 de fevereiro de 2024;

5.3. Para se inscrever, o candidato ou candidata elegiveis deverao:



a) preencher o formulario no link https://forms.office.com/r/lyA2EJfBpaA (ver Anexo |);

b) enviar e-mail de “Apresentacdo de Candidatura” para o enderego selecao0124@fundacentro.gov.br

colocando no assunto (“subject’) a indicacdo “Edital n® 01/24” e indicando no corpo do email o perfil ao qual

esta concorrendo, de acordo com numeracdo presente no ANEXO II. Cada candidato s6 pode se inscrever
em 1 (um) perfil;

c) anexar copias digitais do CPF e do RG ao e-mail de “Apresentacdo de Candidatura” indicado na alinea (b):

d) informar o link do curriculo Lattes atualizado no formulario indicado na alinea (a);

e) anexar ao e-mail de “Apresentacédo de Candidatura” o “Memorial Descritivo”, em PDF (maximo de 2
laudas), conforme a especificagado presente no item 5.4;

f) anexar ao e-mail de “Apresentagdo de Candidatura” os documentos comprobatérios das conquistas
profissionais e de formagao do candidato descritas no “Memorial Descritivo”, no curriculo Lattes ou em
qualquer outro documento anexado.

5.4. O roteiro do “Memorial Descritivo” devera reproduzir parte das informagdes inseridas no formulario
especificado na alinea (a) do item 5.3, como descrito abaixo, incluindo também o préprio corpo do memorial:

DESCRICAO DO CONTEUDO MINIMO DO “MEMORIAL DESCRITIVO”

Nome:

E-mail e telefone:

Endereco residencial:

Numero do perfil escolhido (conforme ANEXO II):

Justificativa do perfil escolhido:

Link do curriculo Lattes:

MEMORIAL: autobiografia (em primeira pessoa) que descreva acontecimentos, experiéncias e vivéncias
sobre as trajetérias de vida do candidato, na forma de memodrias pessoais, profissionais, académicas, sua

producdo de saberes e fazeres, produgdo educacional, cultural, tecnolégica e cientifica e participagdo em
movimentos relacionados ao tema e a escolha do perfil constante no ANEXO Il, em até duas laudas.

5.5. Nenhum documento entregue fora dos prazos definidos no item 7 sera aceito.
SECAO VI

CRONOGRAMA

6.1. Todas as etapas serdo divulgadas no portal da FUNDACENTRO (fundacentro.gov.br), conforme
cronograma abaixo:

ATIVIDADES DATA



mailto:selecao0124@fundacentro.gov.br

Publicagao e divulgacéo do edital 02 de fevereiro de 2024
Periodo de inscrigao De 02/02 até 23h59min
15/02/24
Publicacédo da relacdo dos inscritos e do nome dos membros|16/02/2024
da banca
Prazo de recurso das inscrigoes 19/02/2024
Publicacao da lista dos inscritos com recursos 20/02/2024
/Avaliagao e selecao 21/02 a 23/02/2024
Publicagéo do resultado parcial de avaliagéao e selegao 26/02/2024
Prazo de recurso 27/02/2024, até 23h59min
Publicagdo da homologacgéao do resultado final 29/02/2024
Inicio das atividades 01/03/ 2024

6.2. O cronograma do item 6.1 podera ser alterado pela banca ou pelo Comité Gestor, que divulgara as
novas dadas tempestivamente no site da Fundacentro.

SEGAO VI
DOS RECURSOS

7.1 Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data de
publicacao dos resultados no portal da FUNDACENTRO, conforme cronograma da Secéo VI;

7.2 Para recorrer, o candidato devera enviar e-mail de recurso para o enderego eletrénico
selecao0124@fundacentro.gov.br e sera considerado apenas o ultimo e-mail encaminhado de cada
candidato;

7.3 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e devera conter o nimero do Edital, nome
do candidato e o questionamento:

[l O assunto (“subject’) do email de recurso devera conter os dizeres: “Apresentacdo de Recurso para o
EDITAL N° 01/24 - <nome completo do candidato>";
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[1I] O conteudo do email devera descrever o motivo do recurso e questionamentos; (ndo serdo aceitos novos
documentos ou comprovantes nesta fase do processo);

7.4. A interposi¢do dos recursos por candidatos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Edital;

7.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via
SAC ou outro meio que n&o seja o estabelecido no Edital;

7.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto por candidato dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, ocorrer alteracdo na ordem de pontuacéo inicial obtida pelos candidatos, podendo ocorrer,
portanto, a desclassificacdo de candidato que inicialmente fora considerado classificado, devido a limitagao
do quantitativo de vagas disponiveis;

7.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, ndo caberdo recursos adicionais e sera publicado o
Resultado Final, com as altera¢des na classificagdo de carater irrevogavel, se couberem;

7.8. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

I- Em desacordo com as especificagdes contidas nesta Se¢ao;
II - Fora do prazo estabelecido; e
III - Sem fundamentagao consistente.

SECAO Vil

NORMAS DE CONCESSAO DAS BOLSAS

8.1. As bolsas serao implementadas através do Termo de Outorga, sendo pagas mensalmente, através de
crédito em conta corrente. Cabera a area financeira da Fundacentro, em atendimento a normas legais,
especificar as caracteristicas das contas correntes elegiveis a receberem os valores das bolsas

8.2. Os pagamentos seréo efetivados mediante a constatagao periddica de que a execugao do cronograma
individual do bolsista esta dentro das especificagées do plano de trabalho, a critério do coordenador do
projeto;

8.3 O bolsista devera preencher a ferramenta digital de gestdo e acompanhamento com a regularidade
determinada pelo coordenador do projeto e encaminhar tempestivamente os relatérios técnicos especificados
no termo de outorga e/ou plano de trabalho;

8.4 A concessao da bolsa sera de até 12 (doze) meses, admitida renovagéao por periodos de 12 meses, com
prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) meses, respeitando a duragéo do Termo de Execugéo
Descentralizada;

8.5 Em caso de fim da vigéncia da bolsa dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) meses, cabe ao bolsista
indicar o interesse na continuidade da bolsa com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia em relagéo ao
fim da vigéncia. A prorrogacao esta condicionada ao interesse da Fundacentro e da SENAES, expresso pelo
coordenador designado e/ou pelo Comité Gestor, a aprovagéao dos relatérios, a avaliagao do bolsista, a
necessidade do Programa, a devida justificativa para a continuidade e a existéncia de recursos;

8.6 Ao final do periodo da bolsa, o bolsista devera encaminhar a FUNDACENTRO e a SENAES, no prazo de
até 30 (trinta) dias, o relatdrio técnico final, incluindo os entregaveis e a produgéo do resultado do trabalho;



8.7 Serao da FUNDACENTRO e da SENAES os direitos sobre a producgao cientifica, tecnolégica e a
propriedade intelectual decorrente das atividades realizadas no ambito do Programa, resguardado ao bolsista
o crédito da autoria relativa ao trabalho. Condigbes especificas serao reguladas pelo Termo de Outorga no
ato de admissao do candidato selecionado;

8.8 A nao apresentagao de quaisquer dos relatérios no modelo especifico e ou no prazo determinado
implicara na suspenséao imediata da bolsa, ficando o bolsista em situacédo de inadimpléncia para com a
FUNDACENTRO e com a Uniao.

8.9 Uma vez suspensa a bolsa, o bolsista devera entregar o relatdrio das atividades desenvolvidas até o
momento da suspensao, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias do cancelamento. Caso ele ndo entregue o
relatério no prazo estabelecido, o cancelamento da bolsa tera efeito retroativo ao inicio da vigéncia, cabendo
ao bolsista reembolsar a FUNDACENTRO todas as

mensalidades recebidas, em valor atualizado. Casos omissos serao tratados nos termos da Portaria
Fundacentro n°® 1264/24.

8.10 As bolsas deste Edital sdo individuais e intransferiveis, mesmo nos casos de desisténcia, cancelamento
Ou suspensao.

8.11 A continuidade do pagamento das bolsas e sua renovagéao ficam condicionadas a existéncia de
disponibilidade orgamentaria da FUNDACENTRO, podendo o pagamento ser suspenso ou cessado a
qualquer tempo.

SECAO IX
CLAUSULA DE RESERVA

9.1 A FUNDACENTRO reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital, nos termos da Portaria Fundacentro n°® 1264/24 ou outros normativos que vierem a substitui-
la ou complementa-la;

9.2 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisao unilateral da FUNDACENTRO, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizagéo ou reclamacao de qualquer natureza. Para efeitos juridicos e fiscais as bolsas
pagas pela Fundacentro tém carater de doagéo e nao estabelecem relagcbes de chefia de qualquer natureza
entre os individuos contemplados com bolsas e servidores da Fundacentro.

SECAO X
DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Esclarecimentos  sobre  este Edital poderdo ser obtidos atravées do emall
selecao0124@fundacentro.gov.br

10.2 O bolsista ndo esta sujeito a qualquer espécie de vinculo empregaticio ou estatutario com a
FUNDACENTRO e ou entidade conveniada que efetue o pagamento da bolsa.

10.3. As informagbes e dados do processo de selecao deste Edital respeitam as regras da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais -LGPD (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

10.4. As obras, produtos, artefatos, pesquisas, publicacdes, relatérios, derivadas e/ou produzidas resultantes
devem ser licenciados em carater definitivo e irrevogavel, de acordo com o artigo 49 da Lei n® 9.610 de 19 de



fevereiro de 1998, pela Licengca Creative Commons Atribuigdo, Nao Comercial, Compartilhada Igual 4.0
Internacional (CC BY-NC-SA 4.0).

10.5 E vedada a inscrigdo de servidores federais da ativa como candidatos a bolsas no presente edital.
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

NOME SOCIAL:

N° DO PERFIL QUE SE INSCREVE - o candidato s6 pode se inscrever em 1 (um) perfil:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

DATA DE EMISSAO:

ENDERECO:

CEP: |CIDADE: ESTADO:

TELEFONE CELULAR TELEFONE CONTATO
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EMAIL:

FORMACAO
() ensino basico
() graduacao

() poés-graduacao

aplicaveis.

() notdrio saber (Art. 66 da LDB)

( ) adequacgéao aos requisitos dos itens 4.2 € 6.2 do Anexo | da RN15/10 do CNPq para as bolsas

DECLARAGAO

LOCAL E DATA:

DECLARO CONHECER E ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS PREVISTAS NO
EDITAL N° 01/2024, QUE REGULA A SELEGAO DE CANDIDATOS(AS) BEM COMO AS
NORMAS VIGENTES DA FUNDACENTRO PARA CONCESSAO DE BOLSAS.

ANEXO Il

PERFIS E REQUISITOS TECNICOS

PERFIL Definicao de Requisitos Nivel de experiéncia e Experiéncias e habilidades
perfil e area de atuacgao desejaveis
atuacio

Perfil n°1 profissionais Possuir Profissional com minimo Conhecimento de metodologias
com formacio em: de 06 anos de experiéncia de ensino participativas,

9 (nove) reconhecida em: formagdo de formadores,

bolsas experiéncia em | Qualquer area de Gestao de processos multiplicadores,

Fixacdo A processos conhecimento formativos e educativos; desenvolvimento de cursos,
formativos ou Gestao de projetos oficinas, avaliacdo de processos
relacionados a e/ou pedagogicos; de aprendizagem;
educacdo ou Atuagdo em projetos
popular e dispor de sociais, politicas ou vivéncia em trabalho social,
economia reconhecimento programas de participagdo comunitaria,

solidaria em
ambito local,
territorial e
nacional.

de Notoério Saber
(Art. 66 da LDB)

e/ou

estar adequado(a)
aos requisitos
equivalentes, das
bolsas CNPq
aplicaveis,
descritos na
RN15/10.

As caracteristicas

desenvolvimento territorial,
economia popular e
solidéria e educacao
popular;

O nivel de experiéncia do
candidato, para aferigdo de
atendimento de requisitos,
sera avaliado por meio das
informacgdes presentes no
memorial descritivo

formulacdo e avaliagdo de
politicas sociais;

formacéao de educadores
populares;

na elaboracao, execugdo e
monitoramento de projetos;

Vivéncia na interacdo/ relagdo
entre entes publicos, privados,
organizagdes sociais, em
construgdo de parcerias e redes
territoriais;




da trajetoria
profissional do
candidato devem
estar relacionadas,
em carater
especifico, as
areas de atuagdo
previstas para este
perfil.

O candidato deve
ter
disponibilidade
para viagens a
trabalho.

Atuagdo com economia popular
e solidaria, arranjos e sistemas
produtivos locais, iniciativas
econdmicas autogestionadas,
organizagdes comunitarias e
coletivas;

Publicacdo de temas
relacionados a educacao
popular, a economia popular e
solidaria, a autogestdo e ao
desenvolvimento territorial
sustentavel.

na construcao de projetos
politicos pedagdgicos, seja de
organizagdes sociais ou
politicas publicas;

sistematizacgdo de experiéncias
em economia solidaria e
educacgdo popular

avaliagdo de projetos
internacionais em economia
popular e solidaria;

planejamento estratégico;
construcdo de rede solidaria;

produgdo e elaboragado de
contetidos para economia
solidaria em vérias linguagens,
exemplo cartilha, audiovisual;

Estabelecer e fortalecer
parcerias e redes territoriais
para a execugdo do programa;

Relacionamento interpessoal,
capacitagdo em ambientes
colaborativos;

formagao e multiplicacdo em
analise de projetos e
conjuntura;

Demonstrar compromisso com
os principios da administragao
publica;

Demonstrar sensibilidade com
as questoes em saude e
seguranga do trabalho.

Perfil

Definicao de
perfil

Requisitos

Nivel de experiéncia e
area de atuacio

Experiéncias e habilidades
desejaveis




Perfil n°2 profissional de Formacao em: Profissional com no desenvolvedor em JavaScript,
desenvolvi- minimo 06 anos de PHP, ambiente Apache, LAMP
1 (uma) mento de TI, Qualquer area de experiéncia em: Stack, MySQL, PostGRE,
bolsa programacao conhecimento, Desenvolvimento de TI, MariaDb, REGEXP, uso de
Fixagdo A em software gestdo de processos. ferramentas de inteligéncia
livre e e/ou artificial (ou equivalente) para
1 (uma) levantamento, acelerar desenvolvimento,
bolsa interpretagdo e dispor de seguranga da informacao,
Fixac¢do B analise de reconhecimento sistemas integrados de
resultados, bem | de Notorio Saber autenticacdo de usudrios,
como (Art. 66 da LDB) OpenStreetMaps, Nominatim,
sistematiza-¢ao vim, sed, awk, ambiente Linux,
de dados e/ou lattes extractor, DOI, ORCID,
ROR, PYTHON,
estar adequado(a) ImageMagick, ferramentas de
aos requisitos tratamentos de imagem e visao
equivalentes, das computacional, OpenCV,
bolsas CNPq sistemas de autenticagdo de
aplicaveis, usuarios, PWA;
descritos na
RN15/10. Levantamento de dados e
divulgagdo em painéis
As caracteristicas gerenciais;
da trajetoria
profissional do Interpretagao e analise dos
candidato devem resultados obtidos;
estar relacionadas,
em carater Monitoramento e avaliacdo de
especifico, as desempenho dos dados
areas de atuagdo gerados;
previstas para este
perfil. Experiéncia em linguagem de
programacao;
Disponibilidade
para viagens a Demonstrar compromisso com
trabalho. os principios da administragdo
publica;
Demonstrar sensibilidade com
as questdes em saude e
seguranga do trabalho.
PERFIL Definiciao de Requisitos Nivel de experiéncia e Experiéncias e habilidades

perfil

area de atuacio

desejaveis




Perfil n°3 profissional da Formagio em: Profissional com minimo Experiéncia em implementacéo
area de saude e de 06 anos de experiéncia de medidas preventivas para
1 (uma) seguranca do Ciéncias da saude garantir a saide e seguranca do
bolsa trabalho -SST (a) trabalhador(a);
Fixag¢do A e/ou
Habilidades para desenvolver
Ciéncias humanas coletivos para prevengdo de
aplicadas acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;
e/ou
Experiéncia em pesquisa na
Ciéncias exatas area de saude do trabalhador
(a);
As caracteristicas
da trajetoria Conhecimento das normas
profissional do regulamentadoras em Saude
candidato devem Seguranca do Trabalho-SST;
estar relacionadas,
em carater Experiéncia em educacao,
especifico, as capacitagdo em SST;
areas de atuagdo
previstas para este especialista, habilidades em
perfil. ergonomia, seguranca ¢ higiene
do trabalho;
Disponibilidade
para viagens a Demonstrar compromisso com
trabalho. os principios da administragao
publica;
Demonstrar sensibilidade com
as questoes em saude e
seguranga do trabalho.
Perfil Definicao de Requisitos Nivel de experiéncia e Experiéncias e habilidades

perfil

area de atuacao

desejaveis




Perfil n°4 profissional de Formagio em: Profissional com no Habilidades para realizar
comunicagao minimo 06 anos de oficinas e trabalhar com
1 (uma) social e Qualquer area de experiéncias em: comunicagao colaborativa;
bolsa contetido conhecimento
Fixag¢do A multimidias Comunicagao institucional, Conhecimento e pratica em
e/ou assessoria de imprensa e designer grafico e criagdo de
3 (trés) designer grafico artes e apresentacdo para
bolsas dispor de diversas midias;
Fixacdo B reconhecimento Desenvolvimento e
de Notorio saber execugdo de plano de conhecimento e praticas com
(Art. 66 da LDB) comunicacao; ferramentas e plataformas de
midia, como videos, podcasts
e/ou Comunicag¢do com foco em para redes sociais;
atividades formativas e
estar adequado(a) educacionais; Producao de contetdo,
aos requisitos conhecimento em plataformas
equivalentes, das digitais;
bolsas CNPq
aplicaveis, Conhecimento em
descritos na comunicacdo inclusiva e
RN15/10. tecnologia assistiva;
As caracteristicas Capacitagdo em comunicacao
da trajetoria para ambientes colaborativos;
profissional do
candidato devem Redac¢do de matérias, cartilhas,
estar relacionadas, folders, flyers, informativos e
em carater relatérios de atividade;
especifico, as
areas de atuacdo Demonstrar compromisso com
previstas para este os principios da administracao
perfil. publica;
Disponibilidade Demonstrar sensibilidade com
para viagens a as questoes em saude e
trabalho. seguranca do trabalho.
Perfil Definicao de Requisitos Nivel de experiéncia e Experiéncias e habilidades

perfil

area de atuacao

desejaveis




Perfil n°5 para Formacao em: Profissional com minimo Conhecimento em analise de
profissional de 04 anos de experiéncia indicadores para atividades de
1 (uma) com Qualquer area de em gestdo de finangas pesquisa e desenvolvimento;
bolsa experiénciaem | conhecimento publicas
Fixagdo A gestdo publica Conhecimentos em finangas e
de orgamento e | e/ou or¢amento de programas ¢
financeiro projetos de carater publico;
dispor de
reconhecimento Habilidade em sistema de
de Notorio saber informacdes or¢amentarias e
(Art. 66 da LDB) gerenciais e Orcamento
Publico;
e/ou
Conhecimento em
estar adequado(a) Contabilidade, Gestao
aos requisitos Financeira, Elaboragao de
equivalentes, das Orgamentos;
bolsas CNPq
aplicaveis, Conhecimentos e praticas em
descritos na educacdo financeira;
RN15/10.
Conhecer praticas de
As caracteristicas Tecnologia Social e Inovagao;
da trajetoria
profissional do Demonstrar compromisso com
candidato devem os principios da administragdo
estar relacionadas, publica;
em carater
especifico, as Demonstrar sensibilidade com
areas de atuagdo as questoes em saude e
previstas para este seguranga do trabalho .
perfil.
Disponibilidade
para viagens a
trabalho.
Perfil Definicio de Requisitos Nivel de experiéncia e Experiéncias e habilidades

perfil

area de atuacao

desejaveis




Perfil n°6 profissionais Formacao em: Profissional com minimo Com as politicas s6cio
com de 04 anos de experiéncia culturais, ambientais,
experiéncia em | Qualquer area de em: tecnoldgicas e sociais.
3 (trés) politicas conhecimento Atuacao projetos sociais,
bolsas territoriais e politicas ou programas de Conhecimento de metodologias
Fixa¢do B mobilizacdo e/ou desenvolvimento territorial, | participativas, formagao de
local economia popular e formadores, desenvolvimento
dispor de solidaria e educacao de cursos, oficinas, avaliagdo
reconhecimento popular; de aprendizagem;
de Notorio saber Mobilizagao e organizacao
(Art. 66 da LDB) de eventos, encontros e Dominio em processos de
oficinas. formagao/ apropriagdo para o
e/ou uso das tecnologias da
informacdo e comunicacao;
estar adequado(a)
aos requisitos Experiéncia/ vivéncia em
equivalentes, das trabalho social, participacdo
bolsas CNPq comunitaria, formulagdo e
aplicaveis, avaliacdo de politicas sociais;
descritos na
RN15/10. Experiéncia em formagdo de
educadores populares;
As caracteristicas
da trajetoria Experiéncia na elaboragao,
profissional do execuc¢do e monitoramento de
candidato devem projetos;
estar relacionadas,
em carater Vivéncia na interacdo entre
especifico, as entes publicos, privados,
areas de atuagdo organizagoes sociais e na
previstas para este construgdo de parcerias e redes
perfil. territoriais;
Disponibilidade Atuacdo com economia popular
para viagens a e solidaria, arranjos e sistemas
trabalho. produtivos locais, iniciativas
econdmicas autogestionadas,
organizacdes comunitérias e
coletivas;
Conhecimentos em gestdo
financeira e marketing social
para impulsionar iniciativas de
economia solidaria;
Atuacdo em projetos
pertinentes ao tema deste
edital;
Demonstrar compromisso com
os principios da administragdo
publica;
Demonstrar sensibilidade com
as questdes em saude e
seguranca do trabalho.
Perfil Definicao de Requisitos Nivel de experiéncia e Experiéncias e habilidades

perfil

area de atuacio

desejaveis




Perfil n°7

16
(dezesseis)

bolsas
EXP B

Agentes
populares
(Regido
Imediata de
Sao Paulo —
IBGE)

Formacio em:

Qualquer area de
conhecimento

e/ou

dispor de
reconhecimento
de Notorio saber
(Art. 66 da LDB)

e/ou

estar adequado(a)
aos requisitos
equivalentes, das
bolsas CNPq
aplicaveis,
descritos na
RN15/10.

As caracteristicas
da trajetoria
profissional do
candidato devem
estar relacionadas,
em carater
especifico, as
areas de atuagdo
previstas para este
perfil.

Disponibilidade
para viagens a
trabalho.

Atuagao na
Regido Imediata
de Sao Paulo,
conforme
defini¢ao
geografica do
IBGE

experiéncia de 02 anos em
projetos de economia
solidaria com acdes efetivas
€ comprovaveis junto as
comunidades

conhecimentos
comprovados em praticas
de economia popular e
solidaria com acdes efetivas
na Regido Imediata de Sdo
Paulo, segundo defini¢ao
geografica do IBGE

Experiéncia prévia em projetos
de economia solidaria ou
Iniciativas comunitarias e
dinamicas locais;

Capacidade de liderar equipes,
motivar colaboradores, mediar
conflitos;

Compreensdo das dinadmicas
locais: Conhecimento profundo
das necessidades, desafios e
potenciais da comunidade em
que atua,

Habilidades de comunicar com
diferentes publicos, desde
membros da comunidade até
potenciais parceiros e
financiadores;

compromisso com os valores
da economia e educagao
popular e solidaria;

capacidade para guiar,
promover, fortalecer o
desenvolvimento sustentavel;

pratica em projetos de
economia solidaria,
conhecimento das necessidades
locais e habilidades de
facilitagdo;

Habilidades interpessoais,
como empatia ¢ capacidade de
trabalhar em equipe;

criar redes e promover a
colaboracao;

Conhecimentos em gestao
financeira e marketing social
para impulsionar iniciativas de
economia solidaria;

Atuacdo em areas sujeitas a
processos de grande
desindustrializacéo;

Demonstrar compromisso com
os principios da administragao
publica;

Demonstrar sensibilidade com
as questoes em saude e
seguranga do trabalho.




Perfil

Definicao de
perfil

Requisitos

Nivel de experiéncia e
area de atuacio

Experiéncias e habilidades
desejaveis




Perfil n°8

1 (uma)
bolsa
Fixacdo A

profissional
com
experiéncia em
gestao publica,
terceiro setor e
empreendi-
mentos de
impactos
socioculturais e
ambientais e
Inovagdo

Formacio em:

Qualquer area de
conhecimento

e/ou

dispor de
reconhecimento
de Notorio saber
(Art. 66 da LDB)

e/ou

estar adequado(a)
aos requisitos
equivalentes, das
bolsas CNPq
aplicaveis,
descritos na
RN15/10.

As caracteristicas
da trajetoria
profissional do
candidato devem
estar relacionadas,
em carater
especifico, as
areas de atuacao
previstas para este
perfil.

Disponibilidade
para viagens a
trabalho.

Profissional com o minimo
de 06 anos de atuagdao em
politicas publicas e gestio,
terceiro setor e/ou
empreendimentos
solidarios com impactos
socioculturais e ambientais;

Estudo, pesquisa, atuagao
em setores da economia
criativa, economia da
cultura, economia do
conhecimento, economia
digital, economias
sustentaveis;

Gestao de processos
formativos e educativos;
Gestao de projetos
pedagogicos;

Atuacdo projetos sociais,
politicas ou programas de
desenvolvimento territorial,
economia popular e
solidaria e educacao
popular;

Apresentagao de portfolio
e/ou memorial descritivo
comprovando
conhecimentos nas areas
indicadas

Habilidade em ferramentas de
tecnologia da informacgao e
comunicacdo- TIC e da cultura
digital e conhecimento
tecnologico;

Estratégias de sustentabilidade
financeira;

Gestdo de projetos de
sustentabilidade econémica no
setor publico;

Gestao de projetos no terceiro
setor;

Proximidade com as politicas
culturais, ambientais,
tecnologicas e sociais.

Relagdo com o Pontos e
pontdes de cultura, pontos
digitais, empreendimentos com
impactos sociocultural e
ambiental

Experiéncia em TICs para
economia criativa solidaria

Experiéncia/ vivéncia em
trabalho social, participacdo
comunitaria, formulacgéo e
avaliagdo de politicas sociais;

Experiéncia na elaboragao,
execuc¢do e monitoramento de
projetos;

Vivéncia na interacao entre
entes publicos, privados,
organizacgdes sociais e na
construgdo de parcerias e redes
territoriais;

Atuagdo com economia popular
e solidaria, arranjos e sistemas
produtivos locais, iniciativas
econdmicas autogestionadas,
organizacdes comunitarias e
coletivas;

Demonstrar compromisso com
os principios da administragdo
publica presentes no Art. 37 da
C.F.

Demonstrar sensibilidade com
as questoes em saude e
seguranga do trabalho




ANEXO Il
CRITERIOS DE ELIMINAGAO, SELEGCAO, AVALIAGAO E PONTUAGAO PARA OS CANDIDATOS E
CANDIDATAS

1. Atendimentos dos objetivos e regras do edital bem como dos requisitos eliminatérios especificados em
cada perfil do ANEXO II, para a candidatura almejada (Eliminatério):

2. Analise do Curriculo Lattes (Classificatério: ADC/ACL);

3. Analise do Memorial Descritivo (Classificatério: ADC/AMD);

4. Os documentos comprobatorios terdo que ser encaminhados como anexo ao e-mail de “Apresentacgao
de Candidatura” - ver alineas (b), (e) e (f) do item 5.3 deste edital (ADC/AMD). A ndo apresentagao
de documentos comprobatorios acarretara a desconsideracao do item respectivo para fins de
pontuacao.

5. A pontuagao sera composta por:

a. Trajetoria Académica (Classificatorio: ADC/ACL/AMD),

b. Produgao de conteudos como artigos, cartilhas, livros e vivéncias (Classificatorio:
ADC/ACL/AMD/ADC)

c. Trajetdria Profissional (Classificatorio: ADC/ATP);

d. Experiéncia/Vivéncia (Classificatério: ADC/AEV);

e. Gestao (Classificatorio: ADC/ACL);

f. Formacgao (Classificatorio: ADC/ACL/AMD/ATP).

g. Atuacédo em movimentos sociais (Classificatorio: ADC/AEV);

h. Atividades profissionais relacionados aos temas de seguranga e saude do trabalho SST
(Classificatério: ADC/ACL/AMD/ATP);

i. Comunicacéo e redacao (Classificatorio: AMD)

6. Critérios de desempate

a. Maior tempo e vivéncia com Economia Popular e Solidaria, comprovada pelo curriculo e Memorial
Descritivo.

7. Seréo classificados as candidatas e candidatos que atingirem a maior pontuagao, conforme descrito na
tabela Componentes de Avaliagao, abaixo, até o limite de bolsas disponiveis por perfil.

LEGENDA:

ACL (Andlise Curriculo Lattes)

ADC (Analise dos Documentos Comprobatérios - verificacdo da relevancia de cada documento como
elemento de comprovagéao)

AMD (Analise Memorial Descritivo)

ATA (Analise Trajetéria Académica)

ATP (Analise da Trajetoria Profissional)

ACT (Andlise da Comunicacao Textual)

AEV (Anadlise da atuagao em Movimentos e Gestao)

Componentes de Avaliagao

Componente Pontuacido Maxima



Trajetoria Académica Até 5 pontos

Producdo de conteudos como artigos, cartilhas, livros e Até 20 pontos

vivéncias

Trajetéria Profissional Até 10 pontos
Experiéncia/Vivéncia Até 20 pontos
Gestéo Até 5 pontos
Formacgao Até 5 pontos
Atuacédo em movimentos sociais Até 20 pontos

Atividades profissionais relacionados aos temas de seguranga Até 10 pontos
e saude do trabalho SST

Comunicagao e redagao Até 5 pontos

TOTAL 100 PONTOS

A atribuicdo de pontos para cada componente de avaliagdo sera conduzida pela banca, sempre que possivel,
de forma a buscar uma normalizacdo que considere o candidato com mais atributos naquele item como
pontuagdo maxima e o com menor atributos como pontuagdo minima.



Referéncia: Processo n° 47648.001781/2023-11 SEI n° 0257261



	Edital 01 (0257261)

