CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO MOREIRA

Graduado em Engenharia Civil com especializacdes em Tecnologia da
Informacdo e Filosofia da Educacdo, possui Mestrado em Engenharia de
Sistemas e Computacgdo pela UFRJ.

Atualmente é Diretor do Departamento de Saude Ambiental da Funasa,
onde exerceu também o cargo de Diretor Executivo de set/2023 a
out/2024.

Foi empregado de carreira do SERPRO até 2021, atuando nas dreas de
Tecnologia da Informacdo e Gestdo Publica por mais de 30 anos. Foi
Analista, Gerente Regional para atendimento a Receita Federal nos
estados do Parand e de Santa Catarina e Coordenador de atendimento ao
Ministério da Fazenda. Nos ultimos anos, atuou no Centro de Analise e
Inteligéncia de Dados de Governo e participou da elaboracdo de um
Programa de Melhoria da Gestdao dos Dados Centrada em Governanca,
com o objetivo de aumentar a eficiéncia e eficacia de solugbes analiticas
para suporte as Politicas Publicas.

Entre 2000 e 2018 atuou em varios 6rgdaos da Administracdo Publica
Direta ocupando cargos de Direcdo e na Subchefia Adjunta SAM/Casa
Civil/PR, com destaque para o desenvolvimento e gerenciamento de
sistemas estruturadores, voltados a Eficiéncia, Transparéncia e
Monitoramento do Gasto Publico.

No Ministério da Fazenda foi, por 4 anos, Diretor-Geral Adjunto da Escola
de Administracdao Fazendaria — ESAF. No Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdao foi Coordenador Geral do Sistema de Compras
Publicas — SIASG e Comprasnet, Coordenador Geral do Sistema de Gestao
de Convénios — SICONV e Diretor de Logistica.

Na Casa Civil da Presidéncia da Republica foi Subchefe Adjunto da
Subchefia de Articulacdao e Monitoramento — SAM-PR e, na FUNPRESP foi
Gerente de Informacdo e Informatica, responsavel pela implantagdao do
Sistema de Gestdo Previdenciaria daquele érgao.

Participou de atividades de cooperagdo com alguns estados brasileiros e
com outros paises, em especial Peru, Paraguai, Mo¢cambique, Equador e
Angola, em projetos de Compras Publicas.

Afora sua atuacdo no gerenciamento de equipes e processos dos 6rgaos
acima citados, sua experiéncia profissional envolve a participacdo em
projetos de grande porte nas seguintes areas:

Monitoramento de Projetos Governamentais Prioritarios (SAM-PR)




Concepcao, desenvolvimento e implantacdo do Projeto de
Monitoramento dos Programas Prioritarios do Governo
Federal, para uso da Casa Civil e dos 6rgdaos responsaveis
pelos programas;

Concepcao e implantacdo da solucdo de Acompanhamento da
Copa do Mundo de 2014, sistema com monitoramento 24
horas durante todo o periodo do evento.

Compras Publicas (Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo -

MPOG)

Desenvolvimento e implantacdo do Sistema Integrado de
Compras Governamentais - Comprasnet;

Concepgao, desenvolvimento e implantagao dos Sistemas de
Pregdo Presencial, Pregdo Eletrénico, Sistema de Cotacdo
eletronica e do Sistema de Registro de Precos;

Participagdo da elaboragdo das normas do Regime
Diferenciado de Compras - RDC;

Modernizacdo do Cadastro de Fornecedores;

Lei do Pregdo (Lei 10.520/2005) e Lei do Regime Diferenciado
de Compras (Lei 12.462/2011).

Transferéncias de Recursos Financeiros a outros entes federados (MPOG)

Concepgao, desenvolvimento e implantag¢dao do Sistema de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV;
Coordenacao do Comissao Gestora do SICONV.

Educacdo Corporativa

Formulacdo do Programa de Especializagdo em Gestdo
Publica Aplicada, com énfases em Gestdao de Pessoas e Gestao
de Suprimentos;

Concepcdo e coordenacdo do Curso de Especializacdo em
Desenvolvimento Gerencial em Tecnologia da Informacao -
DGTI — destinado a formacgdao do corpo gerencial de Tl da
Receita Federal do Brasil.

Coordenacao de eventos de capacitacdo descentralizada, em
especial das “Semanas de Administracdo Orgcamentaria,
Financeira e de Contratacdes Publicas”, organizadas por mais
de uma década pela ESAF, realizada descentralizadamente
em varios estados e em parceria com outros o6rgdaos da
Administracdo Publica Direta, dentre eles a Controladoria
Geral da Unido e o Tribunal de Contas da Unido.

Todos os projetos citados tiveram forte componente de capacitacdao de
pessoas dada a diversidade e dispersao geografica dos perfis profissionais
envolvidos, incluindo cursos presenciais e a distancia.



