PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS - FUNASA

{Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017)

N@ do Processo:

Licitagdo n2:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XX/XX/XX

B [IMunicipio/UF Maceid/AL

Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo - TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A SINDESPAL/AL

C
PARTIR DE 01.01.2024 2 31.12.2024 2024

D [N de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAQ DO SERVIGO

Tipo de servigo (mesmo servigo com tde d d tidade d
P ¢ . (. - ¢ Jornada de Trabalho Unidade de Medida Quantidade de Postos Qtde de empregados por Quan.l ,a e' ©
caracteristicas distintas) Posto Profissionais
Vigilancia Diurna Escala 12x36 horas Postos de Servicos 02 02 04

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administragdo.

1. MODULOS

Méo-de-obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente 8 mao de obra

Vigilancia Diurna
5173-30
RS 1.504,95

1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 [|Salario Normativo da Categoria Profissional

. . X N . Vigilante Armado, 12 horas diurnas das 07h as 19h
4 ||Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) de 22 a domingo em escala 12x36

5 [|Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual % Valor (RS)
A ||Salério Base RS 1.504,95
B [[Adicional de Periculosidade - CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE - Pardgrafo Segundo - (Saldrio base + 30%) 30,00% RS 451,49
C ||Produtividade 6,00% RS 90,30
D [Outros (especificar) RS -
E 0,00% RS -
F
Total|| RS 2.046,73
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
132 (décimo terceiro) salario 8,33% RS 170,49
B ||Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 247,65
Total 20,43% RS 418,15

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicionat de férias contide no Submédule 23 ponde a 1/3 {um terco) da remuneracio gue por sua vez ¢ divide por 12 {deze} conforme Nota 1 acira- REVOGADO CONFORME ART.22 IN
07/2018.
Base de Célculo do Submddulo 2.2 Valor (R$)
1 [IMddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.046,73
2.1 ||Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 418,15
Total | RS 2.464,88
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigbes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Valor (R$)
A ||INSS 20,00% RS 492,98
B |[Salario Educagdo 2,50% RS 61,62
C ||ISeguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 3,00% RS 73,95
D |[SESI ou SESC 1,50% RS 36,97
E [|SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,65
F  ||SEBRAE 0,60% RS 14,79
G [[INCRA 0,20% RS 4,93
H |IFGTS 8,00% RS 197,19
Total 36,80% RS 907,08

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.




Base d

e Calculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual % Valor (R$)
A Auxilio Transporte - Decreto 9449 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE - (Valor dirio de R$ 8,00 x 15 dias trabalhados) RS 120,00
Desconto legal de 6% sobre o Salario Base 6,00% -RS 90,30
B Auxilio Alimentagdo - CLAUSULA DECIMA QUARTA- (Valor didrio de RS 27,00 x 15 dias trabalhados) RS 27,00 |[ RS 405,00
Desconto do Auxilio Alimentag&o - CLAUSULA DECIMA QUARTA §32 20% RS (81,00)
C _||CLAUSULA DECIMA SETIMA - CAIXA SOCIAL RS 22,00 RS - RS 22,00
D |[|Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL - (Valor mensal méximo por profissional de RS 10,00) RS 10,00
E [|CLAUSULA VIGESIMA NONA - Paragrafo Quarto- JORNADA 12 X 36 - prémio mensal - RS 31,47 RS 31,47
F  [ICLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSIDUIDADE - R$ 130,19/12 RS 6,60 || RS 10,85
G |INDENIZAGAO INTRAJORNADA RS 223,28

H

Totall| RS 651,30

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 |[132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 418,15
2.2 ||GPS, FGTS e outras contribuicBes RS 907,08
2.3 [[Beneficios Mensais e Diarios RS 651,30
Totalf| RS 1.976,52
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A ||Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,60
B [/Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,69
C |[Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,40% RS 69,59
D ||Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 39,71
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% RS 14,53
F |[Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,60% RS 12,28
Total 7,10% RS 145,39
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as
previsBes estabelecidas na legislagdo.

Nota-2

idéncia-do-Subméduleo22sob

Submédulo 4.1 - Subtituto nas Auséncias Legais

- bl

See- REVOGADO CONFORME ART.22 IN 07/2018.

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A [|Substituto na cobertura de Férias 1,01% RS 20,67
B [|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,12% RS 43,39
C |[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,05% RS 1,02
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,36% RS 7,37
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,88% RS 18,01
F  |[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total| 4,42% RS 90,47
Neta: As alineas “A” a “F~ referem-se somente 96 eusto gue serd page a6 rep peles dias trabathades quande da idade de substituir a mde de obra alocada na prestacde de service. REVOGADO
CONFORME ART.22 IN 07/2018.
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituo na Intrajornada Valor (RS)
A [[INDENIZADA - SUBMODULO 2.3
Total| RS -
Nota: (*) O intervalo para refeigdo serd suprido por escala de revezamento e ou reserva técnica operacional da empresa.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [|Substituto nas Auséncias Legais RS 90,47
4.2 [|Substituo na Intrajornada RS -
Total|| R$ 90,47
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [luniformes RS 25,29 || RS 50,58
B |[Materiais e Equipamentos RS 12,17 || RS 24,33
C |[Outros (especificar)
Total|| R$ 74,92

Nota: Valores mensais por empregado.




Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A |[Custos indiretos 7,75% RS 335,89
B | lLucro 10,00% RS 466,99
Tributos RS 802,88
C.1- Tributos Federais
PIS 0,65% RS 36,55
c COFINS 3,00% RS 168,70
C.2 - Tributos Estaduais
Especificar
C.3 - Tributos Municipais
ISS 5,00% RS 281,17
Total 26,40% R$ 1.289,30
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execug8o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[[Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.046,73
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.976,52
C |IMddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 145,39
D [[Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional RS 90,47
E |IMddulo 5 - Insumos Diversos RS 74,92
Subtotal (A+ B +C+D +E)[| RS 4.334,03
F_[[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.289,30
Valor Total por Empregado| RS 5.623,33

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por

Qtde de Empregados por

Tipo de Servigo Valor Proposto por Posto Qtde de Postos Valor Total do Servigo
Empregado posto
(A) (B) C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilante Armado, 12 horas diurnas
| das 07h as 19h de 22 a domingo em || RS 5.623,33 02 RS 11.246,66 02 RS 22.493,32
escala 12x36
Valor Mensal dos Servigos|| RS 22.493,32
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
A |[Valor proposto por unidade de medida RS 5.623,33
B |[Valor mensal do servico RS 22.493,32
C [[valor mensal do servigo (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS -
Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE POSTOS SUBTOTAL
| || Vigilante Armado, 12 horas diurnas das 07h as 19h de 22 a domingo em escala 12x36 RS 11.246,66 02 RS 22.493,32
TOTAL|| RS 22.493,32

Elaborada pelo servidor Ademar Ferreira Lima Junior, Siape n2 2770391.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - FUNASA
(Instrugdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017)

N2 do Processo:

Licitagdo n?: 01
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A ||Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XX/XX/XX
B [[Municipio/UF Maceid/AL
c Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo - TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A| SINDESPAL/AL
PARTIR DE 01.01.2024 a 31.12.2024 2024
D |[N2 de meses de execugdo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de servigo {mesmo servico com i

P ¢ ,( . . It Jornada de Trabalho Unidade de Medida Quantidade de Postos Qtde de empregados por Quantld.ade 'de

caracteristicas distintas) Posto Profissionais
Vigildncia Noturna Escala 12x36 horas Postos de Servicos 02 02 04

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administragdo.

1. MODULOS

Mé&o-de-obra
M&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente @ mao de obra

Vigilancia Noturna

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 [ISalério Normativo da Categoria Profissional RS 1.504,95

4 |[Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante Armado, 12 horas noturnas das 19h as 07h
& p < de 22 a domingo em escala 12x36

5 |[Data base da categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composigio da Remuneragéio

1 Composigdo da Remuneragdo Percentual % Valor (RS)
A |[Salario Base RS 1.504,95
B [lAdicional de Periculosidade - CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE - Pardgrafo Segundo - (Saldrio base + 30%) 30,00% RS 451,49
C |[[Produtividade 6,00% RS 90,30
Adicional Noturno -CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO - ADICIONAL NOTURNO - (Salério base + adicional de periculosidade +|
D [jprodutividade + 220h x 25% x 7h x qtd. dias trabalhados). Onde = 7 horas noturnas de 12 horas de jornada de trabalho CLAUSULA DECIMA 25,00% RS 244,21
SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
E
F | Outros (especificar)
Total|| RS 2.290,94
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A ||132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 190,84
B ||Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 277,20
Total 20,43% R$ 468,04

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Neta 2: O adicional de férias contido no Submédule 21 corresponde a 1/3 {um terco) da rermuneracio que por sua vez & divido per 12 {doze) conforme Neta 1 acima: REVOGADO CONFORME ART.22 IN

07/2018.
Base de Célculo do Submédulo 2.2 Valor (RS)
1 [[Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.290,94
2.1 [|Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 468,04
Total || RS 2.758,98
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigBes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Valor (RS)
A _|[INSS 20,00% RS 551,80
B [|Salario Educacdo 2,50% RS 68,97
C  |[Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 3,00% RS 82,77
D ||SESI ou SESC 1,50% RS 41,38
E_J[SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,59
F_|[SEBRAE 0,60% RS 16,55
G__||INCRA 0,20% RS 5,52
H [|FGTS 8,00% RS 220,72
Total 36,80% RS 1.015,31

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Base de Célculo: Modulo 1+ Submédulo 2.1



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

2.3 Beneflcios Mensais e Didrios Percentual % Valor (RS)
A Auxilio Transporte - Decreto 9449 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE - (Valor didrio de R$ 8,00 x 15 dias trabalhados) RS 120,00
Desconto legal de 6% sobre o Saldrio Base 6,00% -R$S 90,30
B Auxilio Alimentagdo - CLAUSULA DECIMA QUARTA- (Valor didrio de R$ 27,00 x 15 dias trabalhados) RS 27,00 || RS 405,00
Desconto do Auxilio Alimentacdo - CLAUSULA DECIMA QUARTA §3¢ 20% RS (81,00)
C_||CLAUSULA DECIMA SETIMA - CAIXA SOCIAL R$ 22,00 RS - RS 22,00
D [Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL - (Valor mensal méaximo por profissional de R$ 10,00) RS 10,00
£ [|CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA 12 X 36 - prémio mensal - RS 31,47 RS 31,47
F  |[CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSIDUIDADE - RS 130,19/12 RS 6,60 || RS 10,85
G [INDENIZAGAO INTRAJORNADA RS 249,92
H
Total|| RS 677,94

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |[132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 468,04
2.2 ||GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.015,31
2.3 ||Beneficios Mensais e Diarios RS 677,94
Total|| RS 2.161,29

Médulo 3 - Provis3o para Rescisdo

3 Provis3o para Rescisdo Percentual % Valor (R$)
A |[Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,62
B ||Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,77
C |[Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,40% RS 77,89
D ||Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 44,44
E [[Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% RS 16,27
F [[Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,60% RS 13,75
Total 7,10% RS 162,74

Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as

previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota-2:-+ 3 idaaciad arpddula ) 2eek Seuteo- REVOGADO CONFORME ART.22 IN 07/2018.

Submédulo 4.1 - Subtituto nas Auséncias Legais

a1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual % Valor (R$)
A [|Substituto na cobertura de Férias 1,01% RS 23,14
B ||Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,12% RS 48,57
C |[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,05% RS 1,15
D ||Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,36% RS 8,25
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,88% RS 20,16
F__[|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -

Total 4,42% RS 101,26

Netar 4s adneos T80 o S poferepibn sorpests 46 abo HHE sBid Pogo oo top
CONFORME ART.22 IN 07/2018.

pelos dias trabathades quande da

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

ir & me de obra alocada na prestacde de servige. REVOGADO

42 Substituo na Intrajornada Valor (RS)
A ||INDENIZADA - SUBMODULO 2.3
Total|| RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 |[Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 101,26
4.2 |[Substituo na Intrajornada RS -
Total|| RS 101,26
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversas Valor (R$)
A |Uniformes R$ 25,29 || RS 50,58
B [[Materiais e Equipamentos RS 13,11 || RS 26,22
C |[Outros (especificar)
Total| RS 76,81

Nota: Valores mensais por empregado.




Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A |[|Custos indiretos 7,75% RS 371,46
B |lLucro 10,00% RS 516,45
Tributos RS 887,91
C.1-Tributos Federais
PIS 0,65% RS 40,42
c COFINS 3,00% RS 186,57
C.2 - Tributos Estaduais
Especificar
C.3 - Tributos Municipais
1SS 5,00% RS 310,94
Total 26,40% R$ 1.425,84
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTQO POR EMPREGADO
M3&o-de-obra vinculada a execugo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A ||[Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.290,94
B [[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.161,29
C [Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 162,74
D [[M6dulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional RS 101,26
E [[Modulo 5 - Insumos Diversos RS 76,81
Subtotal (A+B+C+D+E) | RS 4.793,04
F ||M()du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.425,84
Valor Total por Empregado || R$ 6.218,89

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Valor Proposto por

Qtde de Empregados por

Tipo de Servigo Valor Proposto por Posto Qtde de Postos Valor Total do Servigo
Empregado posto
(A) (8) (€) (D) ={BxC) (E) (F) =(DxE)
Vigilante Armado, 12 horas
| noturnas das 19h as 07h de 22a [ R$ 6.218,89 02 RS 12.437,77 02 RS 24.875,55
domingo em escala 12x36
Valor Mensal dos Servigos || RS 24.875,55
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A _|Valor proposto por unidade de medida RS 6.218,89
B ||Valor mensal do servico RS 24.875,55
C_|[Valor mensal do servigo (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS -
Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ESCALA DE TRABALHO PREGO MENSAL DO POSTO NUMERO DE POSTOS SUBTOTAL
| || Vigilante Armado, 12 horas noturnas das 19h as 07h de 22 a domingo em escala 12x36 RS 12.437,77 02 RS 24.875,55
TOTAL|| RS 24.875,55

Elaborada pelo servidor Ademar Ferreira Lima Junior, Siape n2 2770391.







UNIFORME

Pesquisa de

Item qte ‘::::sg;;l Funasa AGU Precos IFPE Petrolina Valor Mediano
Comprasnet

Calgas 2 6 R$ 52,00 | R$ 59,66 | R$ 70,06 | R$ 20,00 | RS 55,83
Camisas 2 6 R$ 41,00 | RS 78,63 | RS 31,10 | RS 20,00 | RS 36,05
Cinto 1 12 R$ 18,00 | R$ 81,12 | R$ 20,43 | R$ 5,00 | RS 19,22
Cobertura 1 12 R$ 12,24 | RS 34,22 | RS 13,13 | RS 10,00 | RS 12,69
Coturno 1 12 R$ 70,40 | R$ 184,02 | RS 89,00 | R$ 20,00 | RS 79,70
Apito com Cordio 1 12 R$ 15,77 | RS 23,30 | RS 16,00 | R$ 20,00 | RS 18,00
Crachd 1 12 R$ 585 | R$ 22,93 | R$ 5,20 | R$ 4,00 | RS 5,53
|Jaqueta/Japona 1 12 R$ 104,22 | RS 133,29 | RS 104,50 | RS 5,00 | RS 104,36

TOTAL POR VIGILANTE

Elaborada pelo servidor Ademar Ferreira Lima Janior, Siape n° 2770391.




Valor Total

RS 18,61
RS 12,02
RS 1,60
RS 1,06
RS 6.64
RS 1,50
RS 046
RS 3,70
RS 50,58




EQUIPAMENTOS

Item Ote Vida Util Funasa (Valor AGU (Valor Pesquisa de IFPE Petrolina | Valor Mediano Valor Total
(meses) Contratado) Contratado) Precos (Valor Unitario

Capa avulsa para colete, nova 2 12 RS 66,41 RS 218,18 RS 75,00] R$ 200,00 R$ 137,50 R$ 22,92

Colete Balistico 1 60 R$ 720,00 RS 246,33 RS 1.377,00] RS 200,00 R$ 483,17 R$ 4,03

Revolver 38 1 120 R$ 3.031,75 R$ 4.605,98 R$  3.000,00 R$3.031,75] RS 12,63

Munigdo de uso e reserva, novas 12 12 RS 6,44 RS 4,39 RS 6,44] RS 6,35 RS 6,40 RS 3,20

Tonfa 1 60 R$ 34,00 RS 35,79 RS 34,00] R$ 25,00 R$ 34,00 R$ 0,28

Cinto com coldre, baleiro e porta-tonfa, novos 1 12 R$ 51,00 R$ 122,63 R$ 51,00 R$ 60,00 R$ 55,50 R$ 2,31
Lanterna led recarregavel, nova (apenas para os

POSTOS NOTURNOS) 1 12 RS$ 45,45 RS 28,33 RS 45,45] R$ 75,00 R$ 45,45 R$ 1,89

Rédio intercomunicagdo, novo 1 12 RS 66,54 RS 87,50] R$ 150,00 RS 87,50 RS 3,65

Livro de ocorréncia, novo 1 6 RS 12,85 RS 35,06 RS 11,20] R$ 16,90 R$ 14,88 R$ 0,62

Capa de chuva, nova 1 12 RS 26,75 RS 47,73 RS 17,49] R$ 10,00 R$ 22,12 R$ 0,92

TOTAL POR POSTO RS 52,45

TOTAL POR VIGILANTE RS 26,22

Elaborada pelo servidor Ademar Ferreira Lima Junior, Siape n2 2770391.




FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA

RESUMO DOS SERVICOS

Preco U.rut.arlo = . Quantidade de Valor Total Mensal Valor Total Anual
Item Descrigdo Ricicoione! UL DE0 Profissionais (RS) (R$)
Grupo (R$) Postos
e (a) (b) (c)=(2)x(b) (d)=(c)x12
01 [Vigilante Armado, 12 horas diurnas das 07h as 19h de 22 a domingo | RS 5.623,33 02 04 RS 22.493,32 | RS 269.919,86
02 [Vigilante Armado, 12 horas noturnas das 19h as 07h de 22 a RS 6.218,89 02 04 RS 24.875,55 | RS 298.506,55
TOTAIS — 04 08 RS 47.368,87 | RS 568.426,41

Elaborada pelo servidor Ademar Ferreira Lima Junior, Siape n? 2770391.




