PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

POSTO DIURNO
Processo n°: Razao Social
Pregéo n°: CNPJ:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivg

CCT 2024 - BA000094/2024

O|0|m|(>

N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

ITEM: 01
Posto de vigilancia Armada, 12 hs DIURNAS de segunda a domingo, incluindo feriados,em turnos de 12 x 36
1 Unidade de medida homem/més
2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 2

3 |Cargo: VIGILANTE

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicido dos custos referente 8 mao-de-obra

1 |Tipo do servigo

VIGILANCIA ARMADA

Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

5173-30(Vigilante)

Salario Normativo da Categoria Profissional.

Categoria profissional

VIGILANTE

alh|lw|N

Data base da categoria

01/01/2024

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cao da remuneragao

Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional noturno

Hora noturna reduzida

Reflexo DSR sobre o adicional noturno

m(m|olo|(w|>|=~

Reflexo DSR sobre a hora noturna reduzida

TOTAL DA REMUNERAGAO - BASE DE CALCULO PARA ENCARGOS TRABALHISTAS

G |Intrajornada

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 [13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A [13°salério

B |Férias e Adicional de Férias

TOTAL

R$ -

contribuigoes

N
()

GPS, FGTS e outras contribui¢coes

(%) Valor (R$)

INSS

Salario Educacéao

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

I|IQMMO|IO[w|(>

FGTS




TOTAL

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

TOTAL

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisao

(%)

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MM[{O|O|T|>|w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

R$

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

H
-

Substituto nas Auséncias Legais

(%)

Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

mMm(o(o|m|X>]|:

Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar)

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Substituto nas Auséncia Legais

TOTAL

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS




Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes ( custo mensal por empregado )

Equipamentos (custo mensal por empregado)

O(m|>|o

Materiais(custo mensal por empregado)

TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

(%)

Valor (R$)

Custos indiretos

Lucro

O|m|>»|o

Tributos

C.1 PIS

Tributos Feder:
C.2 COFINS

C.3|Tributos MunicilISS

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

>

Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para rescisdo

Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m|O(O|®@

Médulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

-

Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL DO POSTO - ( 02 VIGILANTES )




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

POSTO ADMINISTRATIVO
Processo n°: Razao Social:
Pregao n°: CNPJ:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B  |Municipio/ UF SALVADOR/BA
C |[Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024 - BA000094/2024
D [N°de meses de execugao contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
ITEM: 01
Posto de vigilancia desarmada de segunda a sexta - 44h semanais
1 Unidade de medida homem/més
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 1
3 [Cargo: VIGILANTE

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicido dos custos referente 8 mao-de-obra

1

Tipo do servigo

VIGILANCIA DESARMADA

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5173-30(Vigilante)

Salario Normativo da Categoria Profissional.

Categoria profissional

VIGILANTE

alh|lw|N

Data base da categoria

01/01/2024

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cao da remuneragao

Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional noturno

Hora noturna reduzida

Reflexo DSR sobre o adicional noturno

m(m|olo|(w|>|=~

Reflexo DSR sobre a hora noturna reduzida

TOTAL DA REMUNERAGAO - BASE DE CALCULO PARA ENCARGOS TRABALHISTAS

G |Intrajornada
TOTAL DA REMUNERAGAO
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 |13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13°salario
B |Férias e Adicional de Férias

TOTAL

R$ -

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigoes

(%) Valor (R$)

INSS

Salario Educacgao

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)

A

B

C

D [SESC ou SESI

E |[SENAI ou SENAC
F [SEBRAE

G |INCRA

H |FGTS




TOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

TOTAL

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisao

(%)

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MM[{O|O|T|>|w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

H
-

Substituto nas Auséncias Legais

(%)

Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

mMm(o(o|m|X>]|:

Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar)

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Substituto nas Auséncia Legais

TOTAL

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS




Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes ( custo mensal por empregado )

Equipamentos (custo mensal por empregado)

O(m|>|o

Materiais(custo mensal por empregado)

TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

(%) Valor (R$)

Custos indiretos

Lucro

O|m|>»|o

Tributos

C.1 PIS

Tributos Feder;
C.2 COFINS

C.3|Tributos Munic|ISS

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

>

Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para rescisdo

Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m|OlO|®@

Médulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

-

Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

POSTO NOTURNO
Processo n°: Razao Socia
Pregéo n°: CNPJ:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024 - BA000094/2024
D N° de meses de execugao contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
ITEM: 01
Posto de vigilancia Armada, 12 hs NOTURNAS de segunda a domingo, incluindo feriados,em turnos de 12 x 36
1 Unidade de medida homem/més
2 Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida): 2
3 Cargo: VIGILANTE

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra

1

Tipo do servigo

VIGILANCIA ARMADA

2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30(Vigilante)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional.

4 Categoria profissional VIGILANTE

5 Data base da categoria 01/01/2024

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneragao Valor (R$)

A Salario base

B Adicional de periculosidade

C Adicional noturno

D Hora noturna reduzida

E Reflexo DSR sobre o adicional noturno

F Reflexo DSR sobre a hora noturna reduzida

TOTAL DA REMUNERAGAO — BASE DE CALCULO PARA ENCARGOS TRABALHISTAS
G Intrajornada
TOTAL DA REMUNERAGAO
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

21 13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario

B Férias e Adicional de Férias

TOTAL R$
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)
A INSS

B Salario Educagéao

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)




D SESC ou SESI
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL 0,00%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A
B
C
D
E
F
G
H
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL R$ -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar)

TOTAL




QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncia Legais

TOTAL

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes ( custo mensal por empregado )

Equipamentos (custo mensal por empregado)

O|w(> |

Materiais(custo mensal por empregado)

TOTAL

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

(%) Valor (R$)

Custos indiretos

Lucro

O|lw|»|o

Tributos

A Tributos Federai PIS

C.2 COFINS

C.3|Tributos MunicipgISS

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisao para rescisao

Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

m|O|O|(m

Modulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

-n

Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL DO POSTO - ( 02 VIGILANTES )




