ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA FUNDACAO NACIONAL DE
SAUDE/DF

Ref.: Pregdo Eletronico n® 90009/2024

A empresa PS SERVICO DE LIMPEZA LTDA, CNPJ n° 18.804.276/0001-98, pelo
presente e por sua representante legal, devidamente qualificada nos autos do certame em
epigrafe vem, mui respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, oferecer RECURSO
a decisdo que classificou e habilitou a empresa ARCARIO PRODUTOS E
SERVICOS LTDA, o que passa a fazer na forma que segue:

1. DO RECURSO

Trata-se, na espécie, de recurso contra a decisdo que classificou e habilitou a empresa
ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA. De forma sucinta, esta decisdo nao
observou que a referida empresa declarou que cumpria as exigéncias de reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social, prevista
em lei e em outras normas especificas, porém, tal declaracdo ndo corresponde a
realidade dos fatos conforme demonstrado a seguir.

E o resumo.

2. DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA E PARA REABILITADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Quando do envio da proposta, a empresa ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS
LTDA declarou que cumpria as exigéncias de reserva de cargo para pessoas com
deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas, como € o caso da Lei n° 14.133/2021 e do Edital em referéncia.

Ao declarar que cumpria a quota, empresa fez uma falsa declaracdo, uma vez que, ao
consultar a Certiddo emitida pelo MTE — Secretaria de Inspe¢do do Trabalho,
verificamos que a referida certiddo se encontrava, desde da data de abertura da licitagao,
com o status INFERIOR, ou seja, nesta data, a empresa ARCARIO PRODUTOS E
SERVICOS LTDA empregava pessoas com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados da

Previdéncia Social em numero INFERIOR ao percentual previsto no art. 93 da Lei n°
8.213 de 1991.



Ao permitir que empresas com numero inferior participem normalmente e, pior, vencam
os certames, viola-se os principios da isonomia, da legalidade e o da vinculagdo ao
edital. Embora seja uma situacdo de dificil completamento, existem empresas que
atendem tal condi¢cdo, como ¢ o caso desta Recorrente.

O entendimento da Justica Federal do Maranhdao no PE 90008/2024, bem como da
Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhdo é este, de desclassificar as
empresas, inclusive a PGJ abriu processo administrativo sancionador para apuragdo no

PE 37/2023.

Com o advento da Certiddo pelo MTE, passou a ser este um requisito objetivo
equiparado as Certidoes Trabalhista e do FGTS, bem como as de Dé¢bito Federal,
Estadual ou Municipal. Constando na Certidao a informagdo de que a quantidade de
contratagdes de pessoas com deficiéncia ou reabilitados pela Previdéncia Social se
encontra em numero INFERIOR, cabe o Pregoeiro inabilitar a empresa e convocar a
proxima mais bem classificada, assim como ocorreria em caso de problemas com as
demais certiddes.

Vislumbramos, mais uma vez, clara violagao aos principios da isonomia e da legalidade,
além da afronta aos dispositivos da Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n°14.133/21) e as
regras do edital.

Por outro lado, o principio da legalidade e as regras editalicias, impedem a
Administracao de flexibilizar, de forma desmedida, a intencao do legislador de compelir
as empresas a se adequarem as regras trabalhistas que visam ampliar a contrata¢do de
pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social. Declaracdes dos licitantes
devem ser verdadeira, porquanto o declarante tem responsabilidade, inclusive penal,
consoante artigo 299 do Cddigo Penal: "Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusao, ...".

A jurisprudéncia entende que desobrigar a licitante da declara¢do, sem que isso
implique em responsabilidade para a Administragdo, s6 ¢ possivel em caso
circunstancias excepcionais em que a licitante vencedora goze de decisdo judicial
autorizando-a a participar de licitacdes publicas independentemente do descumprimento
da cota ou considerando a situagdo da empresa como regular, ou ainda casos em que
celebrou TAC com o MPT, voltado para o cumprimento integral da conta.



Por fim, A consulta a referida Certiddio se da através do link:

https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab. Ressaltamos que REALIZAMOS
CONSULTA NO DIA EM QUE OCORREU O PREGAO 27/12/2024 e a Certiddo

APRESENTA com o status INFERIOR. Seguem a certiddes emitidas, uma 27/12/2024 -
que demonstra o status de inferior.

3. DO PEDIDO

A empresa PS SERVICO DE LIMPEZA LTDA requer, portanto, que seja recebido o
presente Recurso, intimado os demais licitantes para, querendo, interpor as
contrarrazdes no prazo estabelecido em lei. Apos, se ndo exercido o Juizo de Retratagdo,
que seja informado e encaminhado a Autoridade Superior para julgamento, a fim de
reformar a decisio e INABILITAR a empresa ARCARIO PRODUTOS E
SERVICOS LTDA dando, entdo, prosseguimento as fases seguintes do Pregdo
Eletronico em questao.

Termos em que pede deferimento.

Arapiraca — AL, 15 de janeiro de 2025
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verifique em https://validar.iti.gov.br

PS SERVICO DE LIMPEZA LTDA
Paulo da Silva Santos
Sécio



MIMISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAOD DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: ARCARID PRODUTOS E SERVICOS LTDA
CHNP.J: 18.296.524/0001-37
CERTIDAO EMITIDA em 30012/2024, &s 10:39:24

Conlorme os registros administratives do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscals, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), cernifica-se gue o
empregadaor acima identificade empregava, em 27/12/2024, aprendizes em ndmero
INFERIOR ac perceniual minima previsio no art 428 capul, da CLT.

1. A aulanticidade desia ceridida pndera saf canfirmada no EMHI’EIPI:I
lapa-ﬂumm sit trabalho. gov befaprandiziverficar com o eodigo de verficacio

2. Esla cerbiddo refiete 130 somente os dados constantes dos registios
administrativos do eSocial. Esses dados sio declarados pelo progrio
empregadar, ndo havendo walidagdo por parte da Secretaria de Inspegio do
Trakahg.

3. D& dados das cerliddes a8o alualizados diariamente. & presents certiddo
refiele a situacio do empregador em 27/122024. Em regra. o inlervalo anlre &
data da siluagdo do empregador @ a data da emissdo da cerlidio & de 3 (irés)
dias. podendo este prazo aumentar em razio de alraso no processamenta dos
dados.

4. Eveniuais retificacies nos dados enviadas apds 27122024 podem nio se
refletir nesta cenlido.

5. Esta cerliddo ndo abrange aulos de inlraglo, lermos de compromisse e
decisbes judiciars relativos 4 obrigaglo de preencher vagas de Aprendizsgem
Profissional, conforme arl. 429, capul, da CLT.

8. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne & comprovagio de
regularidade previaia na Lel n® 14133, de 2021, esta carliddo tera validade
exclusivarmenle para este eslabelecimento. Oulro estabebecimento desta mesma
empresa, que inlencione a conlralacio em processo de licitagdo & de contrato
administralive, precisa apresentar cerliddo especifica com seu CNP.J compiatn.
T. Esla cadtidlo ndio & valda para o eslabalecimentos dos Sendgos Nacionais
de Aprendizagem [SEMAC, SEMAI, SENAR. SENAT e SESCOOP)
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