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Estudo Teécnico Preliminar 13/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25210.000127/2024-60

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente estudo tem por objetivo apresentar as bases para o planejamento da contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos de limpeza, conservacado e asseio, copeira, jardineiro e auxiliar de carga e
descarga, com fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas necessarias e com disponibilizagdo de méo
de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a serem executados na Superintendéncia Estadual da FUNASA na
Paraiba.

2.2. A necessidade de contratagao originou-se do término do contrato em 14/12/2023, entre a Funasa/Suest-PB e a
empresa ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ n° 10.339.944/0001-41, n&o prorrogado pelos motivos
expostos no Processo n® 25210.000640/2022-99.

2.3. Foi feita a contratacdo emergencial enquanto concluimos este processo, conforme pode-se observar no
processo 25210.000466/2023-65.

2.4. A terceirizagdo é necessaria uma vez que este 6rgdo ndo possui em seu quadro funcional servidores com tais
fungBes, caracteristicas e atribuicdes para realizacdo das tarefas supracitadas, sendo que com o advento do
Decreto n° 9.507/2018, houve um alargamento das possibilidades de terceirizagdo no setor publico, que podera
abranger, em tese, quaisquer atividades, exceto aquelas expressamente vedadas: “Art. 3° Ndo serdo objeto de
execucgdo indireta na administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional, os servigos: | — que envolva na
tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacdo, superviséo e controle;
Il — que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o
controle de processos e de conhecimentos e tecnologias; Ill — que estejam relacionados ao poder de policia, de
regulacéo, de outorga de servicos publicos e de aplicacdo de sangdo; e IV — que sejam inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposicdo legal em contrario ou
quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.” Os servigos de
limpeza nédo encontram-se no rol das atividades vedadas, sendo passivel de terceirizacao.

2.5. A legislagéo aplicavel a contratagdo encontra amparo na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, na Instru¢éo
Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017,
a cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, na
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58, de 08 de agosto de 2022, na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de
julho de 2021 e Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da Advocacia-Geral da Uniéo.

2.6. A Administragdo Publica, em conformidade com o Principio Constitucional da Eficiéncia, deve garantir a
qualidade total na execugédo das atividades sob sua responsabilidade, o que inclui as atividades laborais acessorias,
instrumentais ou complementares, tanto em seus servigcos prestados diretamente para a coletividade quanto nos
dominios internos de suas atividades.

2.7. A prestacgdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracéo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

2.8. Existe a necessidade de um cargo de servicos gerais com direito & insalubridade, devido a limpeza do
laboratorio.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
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Coordenacdo de Administracdo Vanessa von Pfuhl Zanganelli

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os servigcos enquadram-se na classificacdo de servigos comuns, nos termos do paragrafo Unico do art. 1°, da
Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, pois os padr6es de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por meio de especifica¢cdes usuais no mercado.

4.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, estdo dentro da abrangéncia
e das atividades inseridas no Cadastro Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragao
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta. Ndo h&a
necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
considerando a baixa complexidade dos servicos.

4.4. As obriga¢fes da Contratada e da Contratante estardo previstas no Termo de Referéncia. Os empregados da
Contratada ficardo a disposi¢cdo nas dependéncias da Contratante para prestacao dos servicos. A Contratada nao
compartilhara os recursos humanos, materiais e equipamentos disponiveis de uma contratagdo para execugao
simultanea de outros contratos.

4.5. A Contratada devera seguir a legislagdo sanitaria em vigor, respondendo com exclusividade, por todas e
quaisquer multas ou interpelagdes das autoridades competentes.

4.6. A Contratada devera conduzir suas agGes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos
trabalhadores envolvidos na prestagéo dos servicos.

4.7. A Contratada devera atender as normas e portarias sobre seguran¢a no trabalho e providenciar os seguros
exigidos por lei, na condicdo de Unica responsavel por acidentes e danos que eventualmente causar a pessoas
fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos servi¢os contratados.

4.8. A Contratada devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢cdes e acordos relativos a
legislacéo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere aos profissionais alocados para a prestacéo
dos servigos contratados.

4.9. A Contratada devera também se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus relativo a taxas, tributos,
contribuigbes sociais, indenizacao trabalhista, auxilio-alimentagdo, vale-transporte e outros encargos previstos em
lei, incidentes ou decorrentes do contrato de trabalho, bem como pelo fornecimento dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela salde e seguranca durante a
execucgdo da prestacdo dos servigos.

4.10. A Contratada deve manter os equipamentos, utensilios e demais materiais necessarios a prestagdo dos
servicos em bom estado de funcionamento, com manutencao preventiva periddica, evitando danos as pessoas e ao
estado das instalacdes hidrossanitérias e elétricas. A Contratada devera observar as recomendacdes técnicas e
legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos etc. E
obrigacdo da Contratada adotar medidas para evitar o desperdicio de agua potavel, com verificagdo da
normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estéo regulados, quebrados ou com defeitos), bem
como praticas de racionalizacéo.

4.11. A Contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais
eficientes, que possua a Etiqueta Nacional de Conservacédo de Energia (ENCE), conforme regulamentages, para os
casos possiveis. SO serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o
nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucéo especifica do CONAMA e observagfes do INMETRO, que possam
reduzir o risco a salde fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢des
adversa de ruidos que caracterizem poluicdo sonora no ambiente de trabalho.

4.12. A Contratada devera adotar praticas de redugdo de geracao de residuos solidos, realizando a separacao dos
residuos reciclaveis descartados pelo 6rgédo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva, caso haja, conforme
legislagdo especifica. E obrigagdo da Contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos,
bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos. Dando cumprimento a Legislagdo (Politica Nacional de
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Residuos Sélidos — Lei n° 12.305/2010 e Decreto n° 5.940/2006) que determina a execucdo de atividades
sustentaveis, a contratada, na medida do possivel, devera elaborar e coordenar a implantagdo de projetos de
separacao de lixo para Coleta Seletiva. A Contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagéo do
servico, incentivando sua utilizacio ou substituicdio por fontes renovaveis. E de responsabilidade da contratada a
verificacdo da nédo utilizagcdo de produtos de limpeza que contenham Substancias Perigosas, Biodegradabilidade dos
Tensoativos, Toxidade Aquatica e Teor de Fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislacédo
especifica.

4.13. E obrigacéo da contratada a utilizacdo de produtos de limpeza preferencialmente biodegradaveis. Os servigos
de limpeza e conservagéo precisam compreender toda area interna e também &rea externa no que diz respeito a
pisos adjacentes as edificagfes, escadas, garagens, rampas de acesso e patio, bem como a disponibilizacdo de
materiais e equipamentos para a viabilizagcdo do servico. O quantitativo de profissionais necessarios para a
execuc¢do dos servi¢os devera ser apurado levando-se em consideragéo os indices de produtividade minima da mao
de obra definidos pela Administracdo que consideram a frequéncia e peculiaridades das areas a serem limpas,
conforme orientac¢des da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

4.14. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacao
Brasileira de Ocupac¢des (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, € o
seguinte:

5143-20 - Servente de Limpeza.
4101-05 — Encarregado de Servico.
5134-25 — Copeiro (a).

6220-10 — Jardineiro.

7832-10 — Auxiliar de Carga e Descarga.

4.16. A Contratada deve atentar-se a nova Lei de Licitacdes e Contratos, Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, que
passou a dispor de exigéncia, em contratacdes publicas, de percentual minimo de méao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagcdo do desenvolvimento, pelo licitante, de agfes de
equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitagdes, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.17. Devera ser observado o que dispde o Decreto 7.203/2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da
administragdo publica federal:

Art. 7° Os editais de licitagdo para a contratagdo de empresa prestadora de servigo
terceirizado, assim como o0s convénios e instrumentos equivalentes para contratagdo de
entidade que desenvolva projeto no dmbito de drgdo ou entidade da administragdo ptblica
federal, deverdo estabelecer vedagdo de que familiar de agente ptiblico preste servigos no
érgdo ou entidade em que este exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

4.18. A Stimula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal (STF) proibe a nomeacdo de parentes de uma autoridade nomeante
ou de um servidor de uma mesma pessoa juridica para cargos de chefia, direcdo ou assessoramento. A proibicdo se aplica a
parentes até o terceiro grau, por afinidade, linha reta ou colateral.

4.19. O nepotismo é definido como o uso de uma posicdo de poder por um agente publico para favorecer, contratar ou nomear
um ou mais parentes. O Superior Tribunal de Justica (STJ) prevé que ndo ha nepotismo quando a nomeac¢do de um parente para
um cargo comissionado ou de funcgdo gratificada for anterior a posse do agente piblico que gerou a incompatibilidade. A Sumula
Vinculante 13 é impositiva e deve ser observada pela Administracdo Ptiblica direta e indireta, em todas as esferas (federal,
estadual e municipal).

5. Levantamento de Mercado

5.1. Identifica-se inUmeras empresas que prestam servicos de limpeza com fornecimento de materiais e
equipamento junto ao mercado, pois nos requisitos da contrata¢cdo ndo sao identificadas limitag6es especificas as
quais empresas, possiveis participantes de licitacdo, ndo estdo enquadradas ou ndo poderdo enquadrar-se.

5.2. A alternativa de contrata¢do dos servi¢os de limpeza, asseio e conserva¢do sem o fornecimento de materiais e
equipamentos foi considerada, contudo analisada e descartada, pois acarretaria maiores custos para a
Administragdo Publica, ndo somente no quesito financeiro da aquisicdo desses itens, mas relacionados a custo e
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tempo para os procedimentos licitatdrios, possiveis atrasos nas entregas, gestdo de estoques e controle patrimonial,
eventuais licitacdes desertas ou itens fracassados, ficando as expensas da Administracdo Publica a reposicdo de
materiais em caso de necessidade, o reparo ou substituicdo de equipamentos em casos de avarias, dentre outros
aspectos que poderiam comprometer a adequada execuc¢do do servico.

5.3. A alternativa de contratagdo de postos de trabalho para limpeza foi automaticamente descartada, pois essa
metodologia ndo é recomendada pela Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

5.4. Dessa forma, a melhor solugdo encontrada pela equipe de planejamento, a qual ja vinha sendo aplicada nas
contratacdes anteriores, considerando a natureza do servico e a interdependéncia de materiais/equipamentos
especificos para sua adequada execucao, é a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servi¢os de
limpeza, asseio e conservacdo com o devido fornecimento de materiais e equipamentos, a fim de otimizar o
resultado esperado, agilizar a execucdo dos servi¢os, melhorar e facilitar os processos de controle e fiscalizacdo e
minimizar os riscos de eventuais prejuizos ou perda de qualidade para a Administragdo Publica.

® Solucdo 1: Aquisicdo de servico de limpeza e higienizagdo com fornecimento de materiais incluso - Este tipo
de aquisicdo engloba juntamente com a m&o de obra contratada os materiais inerentes a execugdo dos
servigcos, além disso a metodologia de apuragdo dos valores da remuneragdo da contratada é por metro
qguadrado. Modelo ja difundido e recomendado na IN n°® 02/2008 MPOG e IN n° 05/2017 — MPDG, e utilizado
por varios 6rgdos, mas avaliou-se nos Ultimos anos que o modelo poderia ser melhorado, principalmente
diminuindo os custos com o fornecimento dos materiais de limpeza e equipamentos pela contratada, haja
vista que nesta solucdo, a lista de entrega de materiais € fixa, e que em alguns momentos ha desembolso de
pagamentos de materiais que ndo precisariam ser entregues.

® Solugao 2: Aquisicéo de servigo de limpeza e higienizagdo, sem a inclusdo de materiais - Nesta modalidade
para aquisicdo dos materiais de consumo de limpeza teriamos que realizar uma segunda licitacao,
exclusivamente para aquisicdo de materiais de limpeza, o que seria economicamente inviavel, ja que isso
pode gerar riscos como atrasos de entregas, falta de produtos de limpeza ou algum item pode ser deserto na
licitacdo por falta de interessados no fornecimento, além de aumentar o volume de itens no almoxarifado
para controle de estoque.

® Solucgao 3: Contratacdo de servigos de limpeza e higienizagdo, com fornecimento de materiais, porém a
solicitagdo de materiais é feita conforme a demanda - Neste modelo de contratacdo, realiza-se a aquisicao
do servigo juntamente com os materiais, porém deve-se realizar os controles dos materiais fornecidos pela
empresa contratada, solicitando que a empresa ao final do més fature somente o valor efetivamente
utilizado, havendo desta forma uma economia na execucdo do contrato. Este tipo de contratacdo também
tem como metodologia a apuracdo dos valores da remuneragdo da contratada por metro quadrado. Assim, o
valor do metro quadrado mudara apenas em relacdo a quantidade de materiais, que se adequara a demanda
da FUNASA/SUEST-PB, tendo como limite a quantidade maxima estabelecida no planejamento. Este
modelo também se adequa a utilizacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) com base na
gualidade/quantidade dos servigos prestados.

5.5. Ao observar as solugBes postas, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os preceitos
legais implicitos em cada uma das opcgdes, entende-se como formato mais adequado o apresentado pela solugéo 3
por mostra-se mais viavel, uma vez que atende as determinacdes legais da IN n°® 05/2017 — MPDG, bem como, ha
um maior controle dos materiais fornecidos pela contratada, solicitando que a empresa ao final do més fature
somente o valor efetivamente utilizado, havendo desta forma uma economia na execucéo do contrato.

5.6. Ressalta-se que o modelo proposto também se amolda as cobrangas atuais dos 6rgédos de controle, quanto a
uma gestao de servigos por resultados, uma vez que a cobranca dos servicos por metro quadrado, juntamente ao
Instrumento de Medicdo por Resultado (IMR) permite o alinhamento entre as necessidades da organizagéo e a
gualidade dos servigos que estdo sendo prestados.

5.7. E por fim, entendemos que a solugcdo 3 é a melhor opgao, haja vista que vai ao encontro das boas praticas
adotadas pelo mercado de forma geral. Com a contratacdo dessa sistematica de fornecimento de materiais sob
demanda, podemos evitar desperdicios de recursos por conta de possiveis erros nas previsdes mensais de
guantitativos de material de limpeza.

5.8. A Portaria n® 21.262, de 23/09/2020 da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, estabelece diretrizes e
normativas para a contratagcdo do servico ora pretendido. Dessa forma, diante da extensa regulamentacdo existente
para a contratacdo dos servigcos pela Administracéo Publica, ndo ha que se falar em alternativa de mercado, no que
se refere a contratacdo da méo de obra para a execugdo dos servigos. Ademais, as empresas de limpeza adquirem
material em quantidade muito superior as necessidades de determinada unidade, visto que detém varios contratos,
podendo, assim, obter precos mais reduzidos que a Administracao.
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5.9. Para a contratagdo em tela, tendo as empresas como tomadores de servigos, e em especial os 6rgaos publicos,
efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprido as respectivas exigéncias legais,
normativas e editalicias.

5.10. Na contratagdo em andlise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do
objeto, que pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribuicdes a fim de definir a
solugdo mais adequada visando preservar a relagdo custo beneficio, em face dos servigos serem considerados
comuns.

5.11. A Administracéo utilizou o0 método estabelecido na IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

5.12. A Administracdo detalhar4d os componentes de custo que incidem na formag¢@o do preco a partir do
preenchimento da planilha de custos e formagéo de pregos, conforme estabelece a Instru¢gdo Normativa SEGES/MP
n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

5.13. Para a definicdo da composi¢cdo dos mdédulos referentes ao salério e aos beneficios mensais, os mesmos
serdo rubricados segundo o estabelecido em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho, sentenca
normativa ou lei da respectiva base territorial da prestacao dos servicos. J& as rubricas dos mddulos referentes aos
custos indiretos, lucros e tributos variaveis, conforme valores médios praticados em planilhas de custos de outros
contratos da Administracéo Publica.

5.14. Um cargo de servicos gerais fara jus ao adicional de insalubridade, devido a limpeza do laboratério.

6. Descri¢do da solu¢dao como um todo

6.1. O objeto sera a contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de limpeza, conservacgéo,
higienizacdo e asseio, copeiro, jardineiro e auxiliar de carga e descarga, com fornecimento de materiais sob
demanda, equipamentos e ferramentas necessarias e com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a serem executados na Superintendéncia Estadual da Funasa, em Jodo Pessoa-PB.

6.2. Os servigos serdo executados durante o horario de funcionamento da SUEST-PB, entre 7h e 19H, na
conveniéncia da unidade tomadora, em dias Uteis, intercalando-se o intervalo de refei¢céo e descanso de, no minimo,
1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas.

6.3. A jornada de trabalho sera de 9 (oito) horas de segunda a quinta e 8 horas na sexta, completando as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, e se necessario, sabado, domingo ou feriado, adequados as condic¢des locais,
para que o numero de serventes por unidade seja sempre inteiro, evitando-se aproximagBes que ensejariam
desequilibrio no contrato.

6.4. Ndo havera a pratica de horas-extras.

6.5. Atender, de pronto imediato, as determinacdes emanadas da Contratante.
6.6. Periodicidade e metodologia da limpeza da area interna:

6.7. Guardar sigilo das informag6es relacionadas ao servico; e

6.8. Os servicos serdo executados na Superintendéncia Estadual da Funasa na Paraiba, no seguinte enderec¢o: Rua
Prof. Geraldo Von Shosten, 285 - Bairro Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB, CEP 58015-190.

6.9. Poder4, a critério da Contratante, haver alteracéo nos dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente,
desde que a Contratada seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam
adotadas as devidas providéncias, devendo estar preparada para atendimento em situacdes consideradas
emergenciais e provisorias.

6.10. Os valores discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos, como o auxilio-alimentacéo, auxilio-
transporte, tributos e encargos, deveréo seguir o que esta estabelecido em acordo, convencgéo coletiva de trabalho,
sentenca normativa ou lei da respectiva base territorial da prestacdo dos servicos, dando-se preferéncia a
Convencéo Coletiva referenciada na presente contratacao.
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6.11. Os valores relativos as auséncias de cobertura do posto de trabalho serdo glosadas do faturamento mensal da
contratada, dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias Uteis do respectivo més e multiplicando-se
esse resultado pela soma dos dias Uteis da auséncia de cobertura, mantendo integralmente os custos de insumos
diversos da planilha de custos e formacdo de precos, desde que tenham sido entregues integralmente pela
contratada no respectivo més.

6.12. Inicio da execucdo do se dara em 05 (cinco) dias a contar da data da assinatura do contrato ou no prazo
estabelecido na Ordem de Servico.

6.13. Os deveres e disciplina dos prestadores de servigo sao 0s seguintes:

6.13.1. cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagfes legais emanadas da
Contratante;

6.13.2. assumir diariamente o posto de trabalho, devendo comparecer 10 (dez) minutos antes no local de trabalho,
portando cracha de identificagdo com fotografia recente;

6.13.3. manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

6.13.4. deixar o posto de trabalho, somente ap6s o encerramento de seu servi¢o, salvo em situagdes de absoluta
necessidade;

6.13.5. comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de faltar ao servi¢o, por motivo de
salde ou forgca maior;

6.13.6. acatar as orientag6es do preposto da Contratada;

6.13.7. tratar todos os servidores da Contratante, colegas de trabalho e o publico em geral com educagéo,
urbanidade, presteza e atenc¢éo;

6.13.8. comunicar imediatamente aos fiscais do contrato qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, e que possa vir a representar risco a seguranca da SUEST-PB, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizagdo necessarias;

6.13.9. ndo contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para tratar de assuntos
atinentes ao Contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto da Contratada;

6.13.10. ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou prestadores de servi¢os;

6.13.11. desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as necessidades
do servico;

6.13.12. abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o
periodo em que estiver prestando 0s servicos;

6.14. Diariamente, uma vez, quando nao houver outra frequéncia definida;
6.14.1 Limpar mobiliarios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores, impressoras, equipamentos de escritdrio,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc, utilizando espanador, flanela e produtos adequados;

6.14.2. Aspirar o pé de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras e capachos;

6.14.3. Lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manhad e inicio da tarde, com saneantes
domisssanitarios desinfetantes;

6.14.4. Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao dia ou durante a lavagem e
guando for necessario;

6.14.5. Limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 02 (duas) vezes ao dia, com saneantes domisssanitarios
desinfetantes;
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6.14.6. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios duas vezes ao dia ou sempre
gue necessario;

6.14.7. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes, escadarias e pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

6.14.8. Varrer os pisos de cimento;

6.14.9. Limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias e capachos, com produtos adequados
(quando for o caso);

6.14.10. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

6.14.11. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitérios antes e apds as
refeicbes;

6.14.12. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n° 06, de 03 de novembro de 1995;

6.13.13. Limpar os corrimdes de escadas;
6.14.14. Higienizar os bebedouros, repondo com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administracéo;
6.14.15. Remover manchas nos pisos, nas paredes divisorias, suas portas e vidros;

6.14.16. Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e
desidratadas;

6.14.17. Abastecer com alcool gel antisséptico para as maos os dispensers dos corredores;

6.14.18. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.15. Semanalmente, uma vez, quando nao houver frequéncia diaria:

6.15.1 Limpar estantes e armarios e atrds de moveis, armarios e arquivos;

6.15.2 Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica e madeira;

6.15.3 Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

6.15.4 Lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados
6.15.5 Polir divisérias, moveis e utensilios de madeira;

6.15.6 Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forragcdes de couro, tecidos ou plastico dos
assentos e poltronas;

6.15.7 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras e outros similares;

6.15.8 Lavar os balc6es e os pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

6.15.9 Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

6.15.10 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

6.15.11. Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;

6.15.12. Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remoc¢éo e contéineres utilizados na coleta de lixo;
6.15.13. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal;

6.16. Mensalmente, uma vez, quando nao houver a frequéncia semanal:

6.16.1 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
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6.16.2 Limpar forros, paredes e rodapés;
6.16.3 Limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos adequados;
6.16.4 Remover manchas de paredes;

6.16.5 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculhantes, caixilhos, janelas de ferro) de malha, de enrolar,
pantogréfica, de correr, e outros similares);

6.16.6 Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);
6.16.7 Encerar divisdrias, moveis e utensilios de madeira;

6.16.8 Polir letras e placas de metal;

6.16.9 Polir corrimdes de escadas;

6.16.10 Lavar a area da garagem interna (se houver);

6.16.11 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o0 més.
6.17. Semestralmente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:
6.17.1 Efetuar a lavagem das areas acarpetadas;

6.17.2 Limpar as calhas, grelhas e luminérias.

6.17.3 Periodicidade e metodologia da limpeza da area externa:

6.17.4 Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

6.18. DIARIAMENTE, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:

6.18.1 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

6.18.2 Varrer, passar pano Umido e polir vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

6.18.3 Varrer as areas pavimentadas;

6.18.4 Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-o0s
para local indicado pela Administragéo;

6.18.5 Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termo da IN MARE n°
06, de 03 de novembro de 1995;

6.18.6 Limpar as areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e
desidratadas;

6.18.7 Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diaria.
6.19. SEMANALMENTE, uma vez, quando nado houver outra frequéncia definida:
6.19.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

6.19.2 Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

6.19.3 Retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes;
6.19.4 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.20. MENSALMENTE, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:

6.20.1 Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;
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6.20.2 Proceder a capina e rogada, retirar de toda a area externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem das pessoas.

6.21. Periodicidade e metodologia da limpeza da esquadria:
QUINZENALMENTE, uma vez, quando ndao houver outra frequéncia definida:

6.21.1 Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna, aplicando o produto antiembacante, com equipamentos e
acessorios adequados.

6.22. Dos servicos do Encarregado de Limpeza:

6.22.1 Que tem como atribui¢des: Liderar e orientar equipe de trabalho na realizacdo das atividades de conservacao
higienizacéo e limpeza e acompanhar o check-list das rotinas; controlar a distribuicdo de materiais; verificar, montar
e organizar cronograma de tarefas; delegar tarefas para cada colaborador; inspecionar se ndo ha anormalidades
gue impecam a realizacdo das tarefas; Inspecionar se todos os colaboradores estdo cumprindo todas as tarefas e
manuseando produtos e material de limpeza com o devido cuidado e equipamentos adequados; observar se a carga
horéria esta sendo obedecida e elaboracgao de escalas de trabalho dos colaboradores.

6.22.3 Além dos requisitos especificos elencados acima, o pessoal da Contratada designado para a execugdo dos
servigos deverd atender aos requisitos gerais de conduta exigidos para a execucao de qualquer atividade:

6.22.4 ser pontual e assiduo ao trabalho;

6.22.5 apresentar-se sempre com uniforme completo e crachg;

6.22.6 tratar as pessoas com urbanidade;

6.22.7 estar sempre atualizado a respeito das informacgdes e servigos que sua fungao exige;
6.22.8 observar fielmente o Cédigo de Etica e Conduta da Administragéo Publica.

6.23. Dos servicos de Copeiro (a):

6.23.1 Descricdo das atividades: receber e controlar os materiais de consumo da copa; zelar pela qualidade dos
servigos e comunicar qualquer anormalidade, para o encarregado; preparar e distribuir café, agua, cha ou sucos nos
recipientes adequados, a servidores e/ou visitantes; Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos
colocados a sua disposi¢cdo, sempre comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito no equipamento e outros
fatos que venham a constituir 6bice para a boa e perfeita execu¢do dos servigcos; recolher e lavar xicaras, garrafas
térmicas, copos, jarras, pratos talheres e demais utensilios utilizados no decorrer do expediente; zelar pela limpeza e
higiene do ambiente, evitando o acimulo de lixo e utensilios a serem lavados; limpar os espagos destinados aos
servigos de copa e outras areas molhadas por forca das atividades desenvolvidas, sempre que for necessario; Lavar
e desinfetar fogdo, geladeira, de frigobar, micro-ondas e outras maquinas que estiverem a disposi¢cdo da copa;
Cumprir as normas ou orientagdes de disciplina da contratante; Realizar outras atividades inerentes ao posto de
trabalho, em consonéncia com a Classificacdo Brasileira de Ocupagbes.

6.23.2 Os profissionais disponibilizados para o cargo de Copeiro deverdo preencher os requisitos descritos a seguir:

6.23.3 Formagédo: Para 0 acesso ao trabalho nessa familia ocupacional € exigido, no minimo, o ensino fundamental
incompleto.

6.23.4 Condig6es gerais de exercicio: Trabalham em equipe, em ambientes fechados e supervisdo permanente
6.24. Dos servicos de Jardineiro:

6.24.1 Executar atividades relacionadas ao cultivo de plantas, formacdo e conservacado de jardins, pomares, vasos
ornamentais, controlar os padrées produtivos e o fluxo de materiais a serem utilizados, colocar sinalizagdo de
adverténcia ao usuario nas vias em que haja circulacdo de pessoas; rocar areas verdes das faixas de dominio das
vias; rastelar e retirar a massa verde; podar arvore e remover as podas; retirar ervas daninhas; plantar, regar e
adubar gramas e arvores; recobrir a grama com terra; eliminar formigas e cupins; entre outras estabelecidas em
rotina de trabalho na area de atuacéo.

6.25. Dos servicos do Auxiliar de Carga e Descarga:
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6.25.1. distribuir /repor os galGes de agua nas dependéncias da contratada;

6.25.2 entregar e coletar encomendas;

6.25.3 movimentar mercadorias e cargas nas dependéncias da contratada e remanejar moéveis.;
6.25.4. preparar cargas e descargas de mercadorias.

6.26 Caracteristicas do Trabalho: - Idade minima de 18 anos, ensino fundamental completo, capacidade para
levantar, carregar ou suportar uma carga até 60 quilogramas, conforme art. 198, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

6.27.Competéncia pessoais; demonstrar atencao, trabalhar em equipe, reconhecer limites da capacidade fisica, ter
capacidade de adaptacdo, demonstrar senso de responsabilidade, tomar iniciativa, usar EPI, trabalhar com
seguranga.

Area insalubridade:

6.28 Os trabalhadores alocados para execucdo dos servicos nos ambientes insalubres deverdo ser fixos devido a
necessidade de treinamento especifico a ser oferecido pela CONTRATADA, devendo para estes profissionais serem
apresentados os certificados de capacitacdo dos prestadores. O remanejamento ou substituicdo da méo de obra
nestes locais por parte da CONTRATADA devera ser comunicado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas,
bem como ser apresentado o certificado de capacitacdo do (s) novo (s) profissional (is). A capacitacdo dos
profissionais que realizardo a limpeza no laboratério devera ser imediata e de forma continuada, quanto aos
principios de higiene pessoal, riscos bioldgicos, riscos quimicos, sinalizagao, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos
em situag6es de emergéncia. Essa comprovacgdo de presenca na capacitacdo deve ser mantida no local de trabalho,
a disposicéo da inspecéo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 As quantidades foram estimadas considerando os parametros para indices de produtividade por servente nos
guais baseiam-se os valores limites para os servigos de limpeza e conservacao, conforme a Portaria SEGES/MP n°
21.262, de 2020, quais sejam:

Art. 4° Para os servigos de limpeza e conservagdo, executados de forma continua ou ndo, em edificios
publicos, os Cadernos de Logistica serdo elaborados observando os indices de produtividade por
servente em jornada de 8 (oito) horas didrias, dentro dos seguintes pardmetros, no minimo:

I - dreas internas com produtividade de 800 a 1200 m? (oitocentos a mil e duzentos metros quadrados);

II - dreas externas com produtividade de 1800 a 2.700 m? (mil e oitocentos a dois mil e setecentos
metros quadrados);

III - esquadrias externas com produtividade de 300 a 380 m? (trezentos a trezentos e oitenta metros
quadrados); e

IV - fachadas envidragadas com produtividade de 130 a 160 m? (cento e trinta a cento e sessenta metros
quadrados).

7.2 Planilhas de custos e formacgéo de precos para a posto de servi¢co, com base na convengédo coletiva de trabalho
vigente, de acordo com quantidade por area de limpeza, caderno de logistica, além de tabelas auxiliares contendo
lista de materiais a serem fornecidos durante a contratagdo, com respectiva pesquisa de preco de referéncia,
inclusive daqueles em regime de comodato.

7.3 As quantidades de materiais estimadas e de equipamentos necessdarios foram baseadas nos contratos
anteriores, visto que € um contrato continuado que ja existe ha bastante tempo na instituicdo. Foi considerado o que
era faturado més a més nos ultimos contrados, conforme Processo 25210.000640/2022-99 e anexos a este.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 950.618,76

Estudo Técnico Preliminar 13/2024

8.1 A quantidade estimada dos servigos a serem contratados encontram-se na tabela abaixo, baseada na realidade do contrato
atual da FUNASA/SUEST-PB.

Quadro 1
PRECO ESTIMADO DOS SERVICOS ( VALOR REFEREMCIAL MAXIMO)
YALOR UNID
ITEM SERYICOD QUANTIDADE YALOR MENSAL | YALOR A
UNITARID ADE
1 LIMFEZA - Area Interna - Pizos Fries R 565 1.573,34 [T R$ 1067465 Ry 128
5 LIMPEZA - .ﬂrtilnttrna - Areas com espages Livres MHall! it 455 127535 e Rt 5.A15.TT Py
CarredoresiEalao
3 LIMPEZA, - &reas Internas - BAMHEIROS 200MT! Rf 22,75 253,65 I R 6,447,356 Ff T
4 LIMPEZA - Almaxarifada - GALPAD R§ 303 632,77 I R§ 2.0635,73 33 =
LIMPEZ& - OFICINA
5 Rf 375 354 I R§ 120,36 R
1] LIMFEZA - Laboratiric Ri14.27 100,43 L8 Ff1433,14 R
T LIMPEZA - Pisos Acapertadas Rj 565 106,17 L8 R 603,05 R
Ei] LIMPEZA - Area Externa - Pises pavimentados adiaccntt#ftontfguo# Rt 2,55 1554 56 o Rt 342704 Fi4
a LIMFEZA - &rea Externa - Patios e areas verdes Rt 253 41754 e Rt 1056, 55 Rt
10 Ll.hfﬂ!?‘EE."'. - Coleta de detritos em patios & areas yerdes com frequencia Bt 0,05 41754 e Ft 2055 A
diaria
1 '-.-'arri-gEo de passeios e arruamentos Rt 0,76 34533 M2 Rt 26239 =31
- Ir.iIP::EEﬁ - Ezquadrias Externas - Face InternalExkerna sem exposigio b Bt 129 355,60 e it 456,14 Bt
13 [Copeiro (a) R 350730 6,00 POETOD R 22,545,560 Fj a2t
14 | Jardincira R§ 385122 1.00| POSTO R§ 385122 R4
15 Auxiliar de Carga ¢ Descarga Rt 352820 3,00 POSTO Rt 145460 Rt 13
MATERIAL DE CONEUMO POR DEMANDA - CONFORME PLANILHA
16 PLANILHA ANEXA NIDADE Rj 5.643,14 R 10:
ER ANEXD
TOTAIS Rf 75.218.23 Ri 350
Quadro 2 — Materiais Sob Demanda
QTD
IITEMIDESCRICAO CATMATJ{UNID. IANUAL
|[ESTIMADA|
0 Acido muriatico Desengraxante liquido, cor incolor, soliivel em 4gua, para limpeza hassed  ILitro o
o R - P 2 1
geral (leve e pesada) Composicdo: Acido sulfonico, fluoridrico, muriatico.
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b Adubo organico ensacado Fertilizante organico composto bioestabilizado, rico em K 1>
matéria organica, desenvolvido para reestruturacdo do solo. &
o Agua sanitaria, composi¢do quimica hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto, h99605 Frasco 192
teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%. 1,00 L
4 Alcool etilico hidratado, concentracdo 46,07 G/MOL. Aplicacdo: uso doméstico 444849  |Litro 360
c IAromatizante desodorante/aromatizante spray de ambiente, tipo liquido, aroma 344982 Frasco 150
lavanda. 360ml
Lo . i Bombona
Cera liquida concentrada autobrilhante de secagem rapida, com acabamento N
6 A . . N 292586 Galao 24
impermeabilizante e antiderrapante. Esséncia de erva doce
com 5L
. ID.esmfetante, com.po‘smaf) a bas.e de (}uéternarlo d.e amonio, com aroma, principio 81409 lGalio 5 L leo
ativo cloreto alquildimetil benzil amonio+tensoativos
[Desodorizador sanitario, composicdo paradicloro benzeno, esséncia e corante, peso .
8 S . - - s 234737  |Unidade [660
liquido 35G, aspecto fisico tablete sélido com suporte plastico para vaso sanitario
9 IDeterggnte, ,:aphcagao' hrnpe.za.e{n geral, éroma neutro, ?a.ract?ns.ncas adicionais hoeeoa  lcatso s . 2o
tensoativo biodegradavel, diluicdao 1/15 litros, aspecto fisico liquido
10  |Esponja limpeza dupla face, material espuma/nylon, formato retangular. 419326  |Unidade [288
11  |Flanela material algodao, comprimento 40cm, largura 30cm, cor laranja 319163 |Unidade [120
- . ~ S . Frasco de
12 |Inseticida: Permetrina, apresentacdo: aerosol, adicionais: 6leo de citronela 437410 300ml 144
13 ILurllpa vidro, aspecto fisico liquido, caracteristicas adicionais pulverizador com 300935 Frasco 120
gatilho. 500ml
_— s o Frasco de
14 |Lustrador mdveis componentes base de silicone, aroma lavanda, aplicacdo moveis 299647 booml 60
U, o RSN Pacote de
15  [Palha aco, aplicacéo limpeza em geral, caracteristicas adicionais n°® 2 382312 hse 24
16  |Pano limpeza, alvejado, material 100% algoddo, comprimento 80cm, largura 50cm. [137057 |Unidade 120
17 [Pano multiuso descartavel (tipo perfex), bobina ¢/300 metros, com picote para 137057  IBobina  h2
destacar
[Papel higiénico extramacio, material celulose virgem, comprimento 300m, largura [Pacote c/8
18 . . 297836 660
10cm, quantidade folhas dupla, cor branca, ndo picotado. Rolos
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19 Sabdo em barra, aspecto sélido, neutro, barras de 200G 238156 PaFOte c/5 120
unidades
20 Sabdo em pd, detergente aplicacdo lavagem de roupas e limpeza em geral. 226795 %?)igéc 144
Galdo
21 Sabonete liquido, aspecto fisico liquido viscoso perolado 415888 Bombona |24
de 5L
22 Saco de lixo capacidade 100L, cor preta. Pacote com 100 unidades 226094  |Pacote 60
23 Saco de lixo capacidade 40L, cor preta. Pacote com 100 unidades 470829  [Pacote 60
24 Saco de lixo capacidade 60L, cor preta. Pacote com 100 unidades 229394  |Pacote 60
25 Sapondceo em p6 com detergente, frasco com 300 gramas. 236605  |Frasco 96
26 Solucdo limpeza multiuso, aspecto fisico liquido, tipo uso limpeza geral, cor incolor. 249903 ISJ(F)E(I)S;;(I) de 96
7 [l it 2 s o i S g e
28  [Borrifador manual/Pulverizador spray em frasco PET, capacidade no minimo 800ml 307885 [Unidade [96
29  [Disco limpador 350 mm para enceradeira industrial, cor Verde 30198 Unidade 48
30  [Disco Lustrador 350 mm para Enceradeira Industrial, cor Branco 30198 [Unidade |48
31  [Rodo especial para janela/vidro 30228 Unidade |96
32 |Rodo para piso, com 50 cm, com 02 (duas) borrachas, base e cabo em aluminio 333131 [Unidade |120
33 [Vassoura de pélo 40 cm; Cabo: madeira, 1,50m; cerdas: pélo sintético. 446269  |Unidade 120
34 [Vassoura de Piagava Natural/tamanho minimo: 22x4cm, cabo de rosca para fixagdo. [151014 [Unidade [120
35 [Vassoura de Teto com cabo extensor 254833  |Unidade (12
a6 ;;ZZiija para limpeza de vaso sanitario. Material cerdas: nylon, material cabo: 151014 |Unidade bss

Quadro 3 - Equipamentos
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QUANT.
[ITEM|DESCRICAO STIMADA
(A)
" IAparador de grama elétrico, 220volts, minimo de 900 watts, carretel para fio de nylon, marcas "
TRAMONTINA, GARTHEN e TRAPP.
Carro de Limpeza: Carro de limpeza completo produzido 100% em polipropileno, evita contaminagdo, além
de ter detalhes que facilitam a organizacéo e limpeza. Acompanhar um carro funcional américa + saco em
b vinil + um balde espremedor dobl6 30 litros, com divisdo para 4gua limpa e 4gua suja + um conjunto mop
liquido (um cabo em aluminio + uma haste + um refil mop liquido 320 g) + uma placa de sinalizagdo piso
molhado + uma pé coletora pop + um conjunto mop p6 (um cabo em aluminio + uma armacéo + um refil
mop p6 60 cm
3 |Escada com 7 degraus de aluminio. 1
4 |Enceradeira Industrial p/lavagem (escova 350mm) 1
5 |Lavadora alta pressdo (Karcher ou similar) 1
6 Soprador/Aspirador Folhas e Residuos elétrico, indicado para soprar e sugar grama cortada, folhas secas e
outros detritos. Capacidade de armazenagem 45 litros, minimo de 2500 watts, 220V.
7 |Extensdo Elétrica 50 Metros 10a, Certificada pelo Inmetro 1
8 [Mangueira de Borracha, reforcada, lonada de 1/2 polegada. Rolo com 50 metros. 1
9 [Dispenser de papel toalha bobina, auto corte, cor: branco velado. 50
10  [Dispenser Para papel Higiénico 10cm x 300m. Cor: branca. 50
11 Saboneteira plastica (Dispenser) com base e botdo aperte fabricado ABS com reservatdrio em policarbonato 50
transparente na cor em branca, reservatério: 500 ml e fechadura, chave em abs e itens para fixacdo a parede.
12 CONTENTOR PARA LIXO 240 LITROS EM POLIETILENO na cor: AZUL 2
13  [Lixeira coletora dupla para copos descartaveis de 4gua 200ml e café 50ml 16
14 |Lixeira retangular em Polipropileno Cinza com Haste em Ao Galvanizado com capacidade para 30 litros. 50
Cor: branca.
15 |Lixeira retangular em polipropileno ou fibra (fiberglass) na cor cinza, com rodas e tampa com orificio "
central. Identificagdo pintada RECICLAVEL no padrdo da coleta seletiva. Capacidade: 100 litros.
16 |Lixeira retangular em polipropileno ou fibra (fiberglass) na cor preta, com rodas e tampa com orificio
central. Identificacio pintada NAO RECICLAVEL no padréo da coleta seletiva. Capacidade: 100 litros.
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17 IAncinho 14 dentes, marca tramontina ou simalar 1

18 |Ancinho 16 dentes, marca tramontina ou simalar 1

19 |Enxada aco alto carbono, com cabo de 1,50cm 1

20  |Espatula material ago carbono com cabo de madeira 1

21  |Facao lamina ago, com cabo de madeira, tipo para mato 1

22 |[Lima de ferro para uso em jardim 1

23  [Machadinha de Unha Tramontina com Cabo de Madeira 600G 1

24  |P4 com cabo de madeira, de 320 x 270mm 1

25 [Tesoura de poda com cabo de madeira 1

26 [Tesoura de poda para grama com cabo plastico giratério 1
Quadro 4 — Equipamentos de Protecdo Individual - EPI

|Item IDescrigﬁo do Uniforme Unidade Quant.
1 lAvental térmico para cozinha 90x60, cor: branca. [Unidade 2
2 IAvental, material PVC, comprimento 120x70, com tiras de amarrar fixas, na cor branca. [Unidade 2
3 Bota Seguranca, antiderrapante, cano longo, para uso servigos gerais, na cor preta. Par 2
4 Capa de chuva em PVC [Unidade 2
5 Chapéu Arabe [Unidade 4
6 Luva de seguranga, confeccionada em borracha nitrilica, nas cores Amarela e Azul. Par 128
7 Luva Para Alta Temperatura Mo de Gato Par 2
8 Luva Reutilizdvel em Léitex Preta Sem Talco Ambidestra, na cor preta Par 24
9 Luva tricotada antiderrapante Par 6
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10 |Manguito para protecao dos bragos, na cor preta Par 4
11  |Mascara de protecdo contra pd, descartavel, Embalagem com 100 unidades [Embalagem [2
12 |Oculos de seguranca incolor [Unidade 2
13 |Protetor auditivo do tipo insercdo pré moldado, confeccionado em silicone Par 2
14  |Touca Sanfonada Branca, descartavel em TNT, pacote com 100(cem) unidades Pacote 1

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1.0 ac6rddo/TCU 1214/2013-Plenario determina que “deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gar¢com, sendo objeto de parcelamento 0s servicos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de
manutencao predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio e video, informatica”. Ainda
sobre esse prisma, o §1° do art. 7° da Lei n® 14.011/2020 prevé o chamado Contrato de Gestdo com a prestacdo de
multiplos servigos terceirizados em um Unico contrato.

9.2. Desta forma, a contratacéo pretendida nédo foi parcelada, estando em um Unico grupo, pois a opgédo do
parcelamento seria equivocada por demandar ao menos duas contratagfes: uma para o0 servico e outra para entrega
do material. Fora instrumentalizacdo, gestéo e fiscalizagdo dos contratos, resultando em maior gasto financeiro, de
tempo e pessoal envolvido, aumento de ocorréncias passiveis de san¢des contratuais;

9.3. Sob o aspecto econdmico, a contratagdo de uma Unica pessoa juridica proporcionara vantagens econémicas a
Administragao Publica, com a reducéo de custos e despesas administrativas e com o ganho de economia de escala,
de modo a obter uma contratagdo mais vantajosa para a Administracéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 N&o se faz necessaria a realizacéo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta
contratacdo seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

I) ID PCA no PNCP: 26989350000116-0-000002/2024;

I1) Data de publicagdo no PNCP: 18/01/2024;

IIT1) Id do item no PCA: 22/23/24;

IV) Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 255000-39/2024, 255000-38/2024 e 255000-37/2024.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Os servigos de limpeza, conservacao e asseio tém a finalidade de manter os locais limpos e organizados,
evitar danos, conservacdo errada e deterioracdo de bens patrimoniais e das instalagdes fisicas das unidades,
proporcionando bem estar, qualidade de vida e higiene no ambiente, sem interferir na rotina de trabalho das pessoas.

12.2. Ademais, o servico de limpeza propicia aos servidores, prestadores de servico e visitantes um ambiente limpo
e organizado para o efetivo desenvolvimento das fun¢des institucionais da Autarquia.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Nao serdo necessaérias atividades de adequacédo do ambiente da Contratante para o inicio da realizagdo dos
servicos a serem contratados.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Né&o havera impactos ambientais decorrentes da contratagdo que sejam necessarios ser pormenorizados neste
estudo técnico preliminar.

14.2 Os servigos serdo executados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 11,
inciso IV e paragrafo Unico, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, Norma ABNT NBR ISSO 14001, Norma ABNT
NBR ISSO 14725, no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido disponibilizado no

sitio eletrénico https://www.gov.br/agu/pt-br/ e no Caderno de Logistica — Prestacé@o de servi¢os de limpeza e asseio
e conservagao.

14.3 A Contratada devera seguir a legislacdo sanitario em vigor, respondendo, com exclusividade, por todos e
quaisquer multas ou interpela¢des das autoridades competentes.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Trata-se de servico comum e disponivel em um mercado préprio e estavel, composto por diversos fornecedores,
Cujos servicos sdo comparaveis entre si.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VANESSA VON PFUHL ZANGANELLI
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/12/2024 as 15:40:31.
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