ANEXO VII-D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS / IN N° 07/2018

Com ajustes apos a publicagao da Lei n° 13.467 de 13 de Julho de 2017.

N° Processo

Licitagdo N°

DIA_/_

|__as__:_ HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
(o] Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo / 2023
D N° de meses de execugao contratual 12
E Ne° de dias p/ o célculo do vale transporte e auxilio alimentagéo 21
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em Fungéo da Unidade de Medida)
AREA INTERNA
DESCRIGAO DA AREA AREA TOTAL (M?)
Area Interna - Pisos Frios 1879,34
Area Interna - Areas com espagos Livres / 1278.85
Hall/ Corredores

Banheiros 283,65

Almoxarifado - GALPAO 682,77

Laboratério 100,43

Pisos Acarpetados 106,17

Oficinas 31,84

AREA EXTERNA
LIMPEZA METRO QUADRADO Area Externa - Pisos pavimentados 1354.56
adjacentes/contiguo !
Area Externa - Varricdo de Passeios e 345,93
Arruamentos
Area Externa - Patios e areas verdes 417,54
Coleta de detritos em patios e areas verdes 417,54

com frequéncia diaria

ESQUADRIA INTERNA E EXTERNA

Esquadria Externa sem exposigéo a risco 353,6
Esquadria Externa com exposigéo a risco 368,22
Face interna 721,82
FACHADAS ENVIDRAGCADAS
Fachadas Envidragadas 0
TOTAL DA AREA 8.342,26

1. MODULOS




Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE 44 HORAS SEMANAIS
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.321,91
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) SERVENTE 44 HORAS SEMANAIS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.321,91
B Adicional de periculosidade R$ -
ici i 1 9 R 264,38
¢ Adicional de Insalubridade (CCT/Cldusula Nona) 20% $ ’ Salario Minimo Nacional Vigente x Adicional de Insal.
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar)
Total da Remuneragdo R$ 1.586,29
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° Salario 8,33% R$ 132,14
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 191,94
Subtotal 20,43% R$ 324,08
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 119,26
Total 27,95% R$ 443,34

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, Férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 317,26
B Salario Educagéo 2,50% R$ 39,66
c Net2 4geguro acidente do trabalho 3,00% R$ 47,59
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,79
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 15,86
F SEBRAE 0,60% R$ 9,52
G INCRA 0,20% R$ 317
H FGTS 8,00% R$ 126,90
TOTAL 36,80% R$ 583,75

VALOR DO SALARIO MiNIMO NACIONAL VIGENTE

R$ 1.321,91
a) Sdo dois os requisitos para que seja garantido o direito ao adicional de
insalubridade:
(i) A definico e a classificagdo da insalubridade pelo Ministério do Trabalho;

(ii) E a pericia realizada por médico ou engenheiro do trabalho, devidamente
registrado no Ministério do Trabalho;

b) E recomendével que o laudo pericial seja providenciado pela prépria
Administragdo;

h) O adicional de insalubridade devera incidir sobre o salario minimo vigente em
ambito nacional.
PARECER n. 00006/2018/CPLC/PGF/AGU



Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 118,09
B Auxilio Alimentagao R$ 400,00
Cc Plano Ambulatorial / Auxilio Satude R$ 40,00
D Assisténcia Odontoldgica R$ 20,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Assisténcia Funeral R$ 2,21
F Auxilio Funeral R$ 5,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 585,30

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 443,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 583,75
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 585,30
Total R$ 1.612,39

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,48
Cc Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado (Rescisdo sem Justa Causa) 3,47% R$ 55,04
D Neta TAviso prévio trabalhado 1,94% R$ 30,77
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 11,26
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 8,41
Total 7,10% R$ 112,62

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao contratual,
em atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérdao n°® 1.186/2017 - TCU-Plenario)

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme previsdes estabelecidas na legislagao.
(Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo. (REVOGADO PELA IN N° 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




4.1 Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 14,75
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 4,44
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,32
D Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,48
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,48
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 22,05
G Outros (especificar)
Total 2,68% R$ 42,52

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo. (Revogado pela Instru¢do
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 01: A Meméria de célculo dos custos de reposigdo do profissit ! foram abstraidos do Acérdao do TCU n° 6.771/2009 - 12 Cadmara

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo R$ - (Remuneragdo/220)*1,5* Quant. De Horas Suprimidas
Total R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposigao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submédulo 4.2. (Revogado pela Instru¢do Normativa n° 7, de

2018)
Art. 71,§ 4° A ndo concessédo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o f de natureza indenizatéria, af do periodo suprimido,

com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. Lei n°® 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4°

|Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias legais R$ 42,52
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 42,52

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 21,08
B Materiais R$ - Atencao!! Na execugdo pagar somente o que demandar
Cc Depreciagao /Equipamentos R$ 116,39
D EPIs R$ 9,44
Total R$ 146,91

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A ["*Custos Indiretos 5,00% R$ 175,04
B |"*Lucro 10,00% R$ 367,58
c Tributos 8,65% R$ 382,87
Nota 1 [C.1 PIS 0,65% R$ 28,77
Nota 1 |C.2 COFINS 3,00% R$ 132,79
C3 1SS 5,00% R$ 221,31
c4 INSS Patronal R$ N




TOTAL DO BDI 26,44% R$ 925,49

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 3°, § 4° e § 5° e Anexo | da Instrugdo Normativa RFB n° 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formag&o do Prego, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados
em estudos do TCU, por meio do Acérdéo n® 325/2007 e Acdrddo 2.369/2011-TCU — Plenario.

Nota 4: O licitante, quando da apresentagao da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/ PIS e COFINS (Lucro Real) devera cotar os referidos percentuais que representem a

média das aliq ite r nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicao para o PIS e para a COFINS (EFD-
Contribuicdes / Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragéo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverdo ser apresentados juntamente com a proposta de pregos.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composigédo da Remuneragéo R$ 1.586,29

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.612,39

C Mddulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 112,62

D Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do profissional ausente R$ 42,52

E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 146,91
Subtotal (A+B+C +D+E) R$ 3.500,73

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 925,49
Valor Total por Empregado R$ 4.426,22

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Tipo de servigo Valor proposto por empregado Qtde de empregados por posto Valor proposto por posto Qtde de postos Valor total do servigo
(A) (B) © (D)=(BxC) (E) (F)=(@OxE)
| | Servico | R$ 4.426,22 1 R$ 4.426,22 1 R$ 4.426,22
(1+A)x (1+B) -1 26,449
| BDI e /" R$ 925,59
A - Taxa de Administragédo / Custos Indiretos B BONIFICAGOES
B - Taxa de Lucro D DESPESAS INDIRETAS

C - Tributos I IMPOSTOS




ANEXO VII-D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS / IN N° 07/2018

Com ajustes ap6s a publicagdo da Lei n° 13.467 de 13 de Julho de 2017.

N° Processo:

Licitagdo N°

DIA_/ /| as__:_HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
(o} Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
E N° de dias p/ o célculo do vale transporte e auxilio alimentagao 21

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em Fungao da Unidade de Medida)
AREA INTERNA

DESCRIGAO DA AREA AREA TOTAL (M?)
Area Interna - Pisos Frios 1879,34
Area Interna - Areas com espagos Livres / 1278.85

Hall/ Corredores
Banheiros 283,65
Almoxarifado - GALPAO 682,77
Laboratério 100,43
Pisos Acarpetados 106,17
Oficinas 31,84
AREA EXTERNA
LIMPEZA METRO QUADRADO Area Externa - Pisos pavimentados 1354,56
adjacentes/contiguo
Area Externa - Varricéo de Passeios e 345,93
Arruamentos
Area Externa - Patios e areas verdes 417,54
Coleta de detritos em patios e areas verdes
Ancia didr 417,54
com frequéncia diaria
ESQUADRIA INTERNA E EXTERNA




Esquadria Externa sem exposic¢ao a risco 353,6

Esquadria Externa com exposic¢ao a risco 368,22
Face interna 721,82
FACHADAS ENVIDRACADAS
Fachadas Envidragadas 0
TOTAL DA AREA 8.342,26

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE 44 HORAS SEMANAIS
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.321,91
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) SERVENTE 44 HORAS SEMANAIS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base R$ 1.321,91
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar)

Total da Remuneragao R$ 1.321,91

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 110,12
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 159,95
Subtotal 20,43% R$ 270,07
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 99,39
Total 27,95% R$ 369,46
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, Férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 264,38
B Salario Educagéo 2,50% R$ 33,05
c Neta4geguro acidente do trabalho 3,00% RS 39.66
D SESC ou SESI 1,50% R$ 19,83
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 13,22
F SEBRAE 0,60% R$ 7,93
G INCRA 0,20% R$ 2,64
H FGTS 8,00% R$ 105,75
TOTAL 36,80% R$ 486,46

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao

lance vencedor, mediante apresentagido da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 118,09
B Auxilio Alimentagéo R$ 400,00
[ Plano Ambulatorial / Auxilio Saude R$ 40,00
D Assisténcia Odontoldgica R$ 20,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Assisténcia Funeral R$ 2,21
F Auxilio Funeral R$ 5,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 585,30

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 369,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 486,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 585,30
Total R$ 1.441,22

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,40
(o] Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado (Rescisdo sem Justa Causa) 3,47% R$ 45,87
D Neta T Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,39
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 7,01
Total 7,10% R$ 93,87

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo contratual, em
atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérdao n° 1.186/2017 - TCU-Plenario)




MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme previsdes estabelecidas na legislacéo.
(Redacao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo. (REVOGADO PELA IN N° 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,29
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 3,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,40
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 18,37
G Outros (especificar)
Total 2,68% R$ 35,42

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo. (Revogado pela Instru¢ao Normativa
n°7, de 2018)

Nota 01: A Memoria de calculo dos custos de reposi¢ao do profissional ausente foram abstraidos do Acérdao do TCU n° 6.771/2009 - 12 Camara

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo R$ - | R$ -
Total R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2. (Revogado pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

Art. 71,§ 4° A ndo concessdo ou a concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Lei n° 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4°

Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 35,42

4.2 Substituto na Intrajornada R$ -




Total R$ 35,42

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 21,08
B Materiais R$ - Atencao!! Na execucdo pagar somente o que demandar
(o} Depreciagao /Equipamentos R$ 116,39
D EPIs R$ 9,44
Total R$ 146,91

Nota : Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Noa3Gustos Indiretos 5,00% R$ 151,97
B Nt 3| yero 10,00% R$ 319,13
[of Tributos 8,65% R$ 332,41
Nota 1 [C.1 PIS 0,65% R$ 24,98
Nota 1 [C.2 COFINS 3,00% R$ 115,29
C.3 ISS 5,00% R$ 192,14

C4 INSS Patronal R$ N
TOTAL DO BDI 26,44% R$ 803,51

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 3°, § 4° e § 5° e Anexo | da Instrugdo Normativa RFB n°® 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagéao do Prego, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em

estudos do TCU, por meio do Acérddo n°® 325/2007 e Acdérdéo 2.369/2011-TCU — Plendrio.
Nota 4: O licitante, quando da apresentagao da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagao pelo regime de incidéncia nao cumulativa p/ PIS e COFINS (Lucro Real) devera cotar os referidos percentuais que representem a média

das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribuigées /
Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragéo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverao ser apresentados juntamente com a proposta de pregos.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)




A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.321,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.441,22
(o3 Médulo 3 — Provisao para rescisao R$ 93,87
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do profissional ausente R$ 35,42
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 146,91
Subtotal (A+ B+ C +D +E) R$ 3.039,33
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 803,51
Valor Total por Empregado R$ 3.842,84
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto por empregado Qtde de empregados por posto Valor proposto por posto Qtde de postos Valor total do servigo
(A) (B) (©) (D)= (BxC) (B (F)=(DxE)
| Servico | R$ 3.842,84 1 R$ 3.842,84 7 R$ 26.899,88
BDI 1-C FAEELT 2o4a% R$ 803,60
A - Taxa de Administragdo / Custos Indiretos B BONIFICAGOES
B - Taxa de Lucro D DESPESAS INDIRETAS

C - Tributos

IMPOSTOS




ANEXO VII-D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS / IN N° 07/2018

Com ajustes ap6s a publicagdo da Lei n° 13.467 de 13 de Julho de 2017.

N° Processo

Licitagdo N°

DIA_/ | as__:_HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo / 2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
E N° de dias p/ o célculo do vale transporte e auxilio alimentagao 21

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
LIMPEZA METRO QUADRADO 1
1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigado dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO DE LIMPEZA 44 HORAS SEMANAIS
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.569,90
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) ENCARREGADO DE LIMPEZA 44 HORAS SEMANAIS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.569,90
B Adicional (Gratificagdo) R$ 235,00
Cc Adicional de Insalubridade R$ -
D

Adicional Noturno

R$




E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.804,90

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° Salario 8,33% R$ 150,35
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 218,39
Subtotal 20,43% R$ 368,74
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 135,70
Total 27,95% R$ 504,44
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, Férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 360,98
B Salario Educagéo 2,50% R$ 45,12
Cc N2 4Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 54,15
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,07
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 18,05
F SEBRAE 0,60% R$ 10,83
G INCRA 0,20% R$ 3,61
H FGTS 8,00% R$ 144,39
TOTAL 36,80% R$ 664,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formacao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao

lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;




Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 103,21
B Auxilio Alimentagéo R$ 400,00
C Plano Ambulatorial / Auxilio Saude R$ 40,00
D Assisténcia Odontolégica R$ 20,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Assisténcia Funeral R$ 2,21
F Auxilio Funeral R$ 5,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 570,42

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 504,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 664,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,42
R$ 1.739,06

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,58
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
(o Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado (Rescisdo sem Justa Causa) 3,47% R$ 62,63
D Neta T Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 35,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 12,81
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 9,57
7,10% R$ 128,15

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo contratual, em

atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérdao n°® 1.186/2017 - TCU-Plenario)

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacédo do servigo estiver ausente, conforme previsdes estabelecidas na legislagdo.
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse médulo. (REVOGADO PELA IN N° 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018)




4

Custo de Reposigado do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 16,79
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 5,05
(o4 Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,36
D Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,54
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,54
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 25,09
G Outros (especificar)
Total 2,68% R$ 48,37

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. (Revogado pela Instru¢ao Normativa
n°7, de 2018)

Nota 01: A Meméria de calculo dos custos de reposi¢ao do profissional ausente foram abstraidos do Acérdao do TCU n° 6.771/2009 - 12 Camara

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo R$ - (Remuneragdo/220)*1,5* Quant. De Horas Suprimidas
Total R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2. (Revogado pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Art. 71,§ 4° A ndo concessdo ou a concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com

acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Lei n® 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4°

Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 48,37
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 48,37

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 32,75
B Materiais R$ -
[od Depreciacédo /Equipamentos R$ 116,39

Atencao!! Na execugdo pagar somente o que demandar




D Outros (especificar)

Total R$ 149,14
Nota : Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A N2 3Custos Indiretos 5,00% R$ 193,48
B Nota3) yero 10,00% R$ 406,31
C Tributos 8,65% R$ 423,21
CA1 PIS 0,65% R$ 31,80
C.2 COFINS 3,00% R$ 146,78
C.3 ISS 5,00% R$ 244,63
C4 INSS Patronal R$ -
TOTAL DO BDI 26,44% R$ 1.023,00

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 3°, § 4° e § 5° e Anexo | da Instrugdo Normativa RFB n°® 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formag&o do Preco, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em
estudos do TCU, por meio do Acérdao n°® 325/2007 e Acérdéo 2.369/2011-TCU — Plenario.

Nota 4: O licitante, quando da apresentagdo da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/ PIS e COFINS (Lucro Real) devera cotar os referidos percentuais que representem a média
das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicao para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribuigoes /
Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED), cujos respectivos registros deveréo ser apresentados juntamente com a proposta de pregos.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 1.804,90
B Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.739,06
C Médulo 3 — Proviséo para resciséo R$ 128,15
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do profissional ausente R$ 48,37
E Mdbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 149,14
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.869,62
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.023,00
Valor Total por Empregado R$ 4.892,62

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado Qtde de empregados por posto

Valor proposto por posto

Qtde de
postos

Valor total do servigo




(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Servico | R$ 4.892,62 1 R$ 4.892,62 1 R$ 4.892,62
(1+A)x (1+B) -1 26,44%
BDI c ° RS 1.023,13
A - Taxa de Administracéo / Custos Indiretos B BONIFICACOES
D DESPESAS INDIRETAS

B - Taxa de Lucro
C - Tributos

IMPOSTOS




ANEXO VII-D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS / IN N° 07/2018

Com ajustes ap6s a publicagdo da Lei n° 13.467 de 13 de Julho de 2017.

N° Processo

Licitagdo N°

DIA_/ /| as__:_HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo / 2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
E N° de dias p/ o célculo do vale transporte e auxilio alimentagao 21

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Copeiro (a)

Unidade Medida

Posto

Quantidade Total a Contratar (em Fungao da Unidade de Medida)

6

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigado dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

COPEIRO (A) 44 HORAS SEMANAIS

Classificagado Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.321,91

COPEIRO (A) 44 HORAS SEMANAIS

2
3
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual)
5

Data base da categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

R$ 1.321,91

Adicional de periculosidade

R$

Adicional de Insalubridade

R$




D Adicional Noturno R$ -
Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.321,91
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° Salario 8,33% R$ 110,12
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 159,95
Subtotal 20,43% R$ 270,07
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 99,39
Total 27,95% R$ 369,46
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, Férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 264,38
B Salario Educagao 2,50% R$ 33,05
Cc Noa 45equro acidente do trabalho 3,00% R$ 39,66
D SESC ou SESI 1,50% R$ 19,83
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 13,22
F SEBRAE 0,60% R$ 7,93
G INCRA 0,20% R$ 2,64
H FGTS 8,00% R$ 105,75
TOTAL 36,80% R$ 486,46

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao

lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;




Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 118,09
B Auxilio Alimentagéo R$ 400,00
C Plano Ambulatorial / Auxilio Saude R$ 40,00
D Assisténcia Odontolégica R$ 20,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Assisténcia Funeral R$ 2,21
F Auxilio Funeral R$ 5,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 585,30

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 369,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 486,46
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 585,30
R$ 1.441,22

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,40
(o3 Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado (Rescisdo sem Justa Causa) 3,47% R$ 45,87
D Neta 1 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,39
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 7,01
Total 7,10% R$ 93,87

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo contratual, em

atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérdao n° 1.186/2017 - TCU-Plenario)

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme previsdes estabelecidas na legislacéo.
(Redacao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo. (REVOGADO PELA IN N° 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018)




4

Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submoadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,29
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 3,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,40
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 18,37
G Outros (especificar)
Total 2,68% R$ 35,42

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacédo do servigo. (Revogado pela Instrugao Normativa
n°7, de 2018)

Nota 01: A Memoria de calculo dos custos de reposi¢ao do profissional ausente foram abstraidos do Acérdao do TCU n® 6.771/2009 - 12 Camara

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo R$
Total R$

(Remunerag&o/220)*1,5* Quant. De Horas
Suprimidas

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2. (Revogado pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Art. 71,§ 4° A ndo concessdo ou a concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatodria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Lei n® 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4°

Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 35,42
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 35,42

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 32,25
B Materiais R$ -
(o} Depreciagao /Equipamentos R$ 116,39
D EPIs R$ 9,44

Atencao!! Na execucdo pagar somente o que demandar




Total R$

158,08

Nota : Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Nota 36ystos Indiretos 5,00% R$ 152,53
B Nota 3| |\ro 10,00% R$ 320,30
[ Tributos 8,65% R$ 333,63
Nota 1 [C.1 PIS 0,65% R$ 25,07
Nota 1 [C.2 COFINS 3,00% R$ 115,71
C3 ISS 5,00% R$ 192,85

C4 INSS Patronal R$ -
TOTAL DO BDI 26,44% R$ 806,46

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 3°, § 4° e § 5° e Anexo | da Instrugdo Normativa RFB n°® 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagao do Prego, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em
estudos do TCU, por meio do Acérdao n°® 325/2007 e Acérdéo 2.369/2011-TCU — Plenario.

Nota 4: O licitante, quando da apresentagéo da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/ PIS e COFINS (Lucro Real) devera cotar os referidos percentuais que representem a média
das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribuigées /
Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragéo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverdo ser apresentados juntamente com a proposta de precos.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 1.321,91
B Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.441,22
(o Médulo 3 — Provisdo para resciséo R$ 93,87
D Médulo 4 — Custo de Reposicéo do profissional ausente R$ 35,42
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 158,08
Subtotal (A+B+C +D +E) R$ 3.050,50

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 806,46
Valor Total por Empregado R$ 3.856,96

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado Qtde de empregados por posto

Valor proposto por posto

Qtde de postos

Valor total do servigo




(A) (B) (C) (D)= (BxC) (E) (F)=(DxE)
Servico | R$ 3.856,96 1 R$ 3.856,96 6 R$ 23.141,76
(1+A)x (1+B) -1 26,44%
BDI c ° RS 806,55
A - Taxa de Administragéo / Custos Indiretos B BONIFICAGCOES
B - Taxa de Lucro D
C - Tributos

DESPESAS INDIRETAS
IMPOSTOS




ANEXO VII-D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS / IN N° 07/2018

Com ajustes ap6s a publicagdo da Lei n° 13.467 de 13 de Julho de 2017.

N° Processo

Licitagdo N°

DIA_/ /| as__:_HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo / 2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
E N° de dias p/ o célculo do vale transporte e auxilio alimentagao 21

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Jardineiro

Unidade Medida

Posto

Quantidade Total a Contratar (em Fungao da Unidade de Medida)

1

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigado dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

JARDINEIRO 44 HORAS SEMANAIS

Classificagado Brasileira de Ocupagdes (CBO)

6220-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.336,00

JARDINEIRO 44 HORAS SEMANAIS

2
3
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual)
5

Data base da categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

R$

1.336,00

Adicional de periculosidade

R$

Adicional de Insalubridade

R$




D Adicional Noturno R$ -
Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.336,00

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° Salario 8,33% R$ 111,29
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 161,66
Subtotal 20,43% R$ 272,95
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 100,45
Total 27,95% R$ 373,40
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, Férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 267,20
B Salario Educagao 2,50% R$ 33,40
c N2 4Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 40.08
D SESC ou SESI 1,50% R$ 20,04
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 13,36
F SEBRAE 0,60% R$ 8,02
G INCRA 0,20% R$ 2,67
H FGTS 8,00% R$ 106,88
TOTAL 36,80% R$ 491,65

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao

lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;




Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 117,24
B Auxilio Alimentagéo R$ 400,00
C Plano Ambulatorial / Auxilio Saude R$ 40,00
D Assisténcia Odontolégica R$ 20,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Assisténcia Funeral R$ 2,21
F Auxilio Funeral R$ 5,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 584,45

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 373,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 491,65
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 584,45
R$ 1.449,50

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,61
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,40
(o3 Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado (Rescisdo sem Justa Causa) 3,47% R$ 46,36
D Neta 1 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,49
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 7,08
Total 7,10% R$ 94,86

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo contratual, em

atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérdao n° 1.186/2017 - TCU-Plenario)

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme previsdes estabelecidas na legislacéo.
(Redacao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo. (REVOGADO PELA IN N° 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018)




4

Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submoadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,42
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 3,74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,27
D Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,40
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 18,57
G Outros (especificar)
Total 2,68% R$ 35,80

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacédo do servigo. (Revogado pela Instrugao Normativa
n°7, de 2018)

Nota 01: A Memoria de calculo dos custos de reposi¢ao do profissional ausente foram abstraidos do Acérdao do TCU n® 6.771/2009 - 12 Camara

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo R$
Total R$

(Remunerag&o/220)*1,5* Quant. De Horas
Suprimidas

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2. (Revogado pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Art. 71,§ 4° A ndo concessdo ou a concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatodria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Lei n® 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4°

Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 35,80
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 35,80

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 23,04
B Materiais R$ -
(o} Depreciagao /Equipamentos R$ 116,39
D EPIs R$ 9,44

Atencao!! Na execucdo pagar somente o que demandar




Total R$

148,87

Nota : Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Nota 36ystos Indiretos 5,00% R$ 153,25
B Nota 3| |\ro 10,00% R$ 321,83
[ Tributos 8,65% R$ 335,22
Nota 1 [C.1 PIS 0,65% R$ 25,19
Nota 1 [C.2 COFINS 3,00% R$ 116,26
C3 ISS 5,00% R$ 193,77

C4 INSS Patronal R$ -
TOTAL DO BDI 26,44% R$ 810,30

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 3°, § 4° e § 5° e Anexo | da Instrugdo Normativa RFB n°® 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagao do Prego, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em
estudos do TCU, por meio do Acérdao n°® 325/2007 e Acérdéo 2.369/2011-TCU — Plenario.

Nota 4: O licitante, quando da apresentagéo da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/ PIS e COFINS (Lucro Real) devera cotar os referidos percentuais que representem a média
das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribuigées /
Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragéo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverdo ser apresentados juntamente com a proposta de precos.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 1.336,00
B Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.449,50
C Médulo 3 — Proviséo para resciséo R$ 94,86
D Médulo 4 — Custo de Reposicéo do profissional ausente R$ 35,80
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 148,87
Subtotal (A+B+C +D +E) R$ 3.065,03

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 810,30
Valor Total por Empregado R$ 3.875,33

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado Qtde de empregados por posto

Valor proposto por posto

Qtde de postos

Valor total do servigo




(A) (B) (C) (D)= (BxC) (E) (F)=(DxE)
Servico | R$ 3.875,33 1 R$ 3.875,33 1 R$ 3.875,33
(1+A)x (1+B) -1 26,44%
BDI c ° RS 810,39
A - Taxa de Administragéo / Custos Indiretos B BONIFICAGCOES
B - Taxa de Lucro D
C - Tributos

DESPESAS INDIRETAS
IMPOSTOS




ANEXO VII-D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS / IN N° 07/2018

Com ajustes apoés a publicagcao da Lei n°® 13.467 de 13 de Julho de 2017.

N° Processo

Licitagdao N°

DIA_/ | _as__:_ HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
(o3 Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo / 2023
D N° de meses de execugéao contratual 12
E N° de dias p/ o célculo do vale transporte e auxilio alimentacdo 21

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

AUX. CARGA E DESCARGA

Unidade Medida

Posto

Quantidade Total a Contratar (em Funcao da Unidade de Medida)

3

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUX. CARGA E DESCARGA 44 HORAS SEMANAIS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 7832-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.321,91
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) AUX. CARGA E DESCARGA 44 HORAS SEMANAIS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigdao da Remuneragao

Valor (R$)




A Salario Base R$ 1.321,91
B Adicional de periculosidade R$ -
(o Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar)
Total da Remuneracao R$ 1.321,91

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° Salario 8,33% R$ 110,12
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 159,95
Subtotal 20,43% R$ 270,07
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 99,39
Total 27,95% R$ 369,46
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, Férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 264,38
B Salario Educagéo 2,50% R$ 33,05
C Nota 45equro acidente do trabalho 3,00% R$ 39,66
D SESC ou SESI 1,50% R$ 19,83
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 13,22
F SEBRAE 0,60% R$ 7,93
G INCRA 0,20% R$ 2,64
H FGTS 8,00% R$ 105,75
TOTAL 36,80% R$ 486,46




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacédo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagao de pregcos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 118,09
B Auxilio Alimentagao R$ 400,00
(o3 Plano Ambulatorial / Auxilio Saude R$ 40,00
D Assisténcia Odontoldgica R$ 20,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Assisténcia Funeral R$ 2,21
F Auxilio Funeral R$ 5,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 585,30

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 369,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 486,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 585,30
Total R$ 1.441,22

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisdao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,40
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o aviso prévio indenizado (Rescisédo sem Justa Causa) 3,47% R$ 45,87
D Neta TAviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,39
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 7,01




Total 7,10% R$ 93,87

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao contratual,
em atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérdao n° 1.186/2017 - TCU-Plenario)

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo do servico estiver ausente, conforme previsdes estabelecidas na legislagdo.
(Redacgéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse médulo. (REVOGADO PELA IN N° 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018)

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,29
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 3,70
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,40
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 18,37
G Outros (especificar)
Total 2,68% R$ 35,42

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagcdo do servigo. (Revogado pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 01: A Memoéria de calculo dos custos de reposi¢ao do profissional ausente foram abstraidos do Acérdao do TCU n° 6.771/2009 - 12 Camara

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagédo R$ - (Remunerago/220) 15 Quant. De Horas
Suprimidas
Total R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2. (Revogado pela Instru¢do Normativa n° 7, de
2018)

Art. 71,§ 4° A ndo concesséo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Lei n° 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4°

Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)




4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 35,42

4.2 Substituto na Intrajornada R$ -

Total R$ 35,42

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,75
B Materiais R$ - Atencgao!! Na execugéo pagar somente o que demandar
C Depreciagao /Equipamentos R$ 116,39
D EPIs R$ 9,44
Total R$ 161,58

Nota : Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Nota 36 stos Indiretos 5,00% R$ 152,70
B Nota3| | ~ro 10,00% R$ 320,67
(o] Tributos 8,65% R$ 334,01
Nota 1 [C.1 PIS 0,65% R$ 25,10
Nota 1 [C.2 COFINS 3,00% R$ 115,84
C3 ISS 5,00% R$ 193,07

C.4 INSS Patronal R$ -
TOTAL DO BDI 26,44% R$ 807,38

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 3°, § 4° e § 5° e Anexo | da Instrugdao Normativa RFB n° 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagao do Prego,_os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em
estudos do TCU, por meio do Acérdao n°® 325/2007 e Acérdao 2.369/2011-TCU — Plenario.

Nota 4: O licitante, quando da apresentagdo da proposta de precos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/ PIS e COFINS (Lucro Real) devera cotar os referidos percentuais que representem a
média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS e para a COFINS (EFD-
Contribui¢des / Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverdo ser apresentados juntamente com a proposta de pregos.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)




A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéao R$ 1.321,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.441,22
C Modulo 3 — Provisdo para rescisao R$ 93,87
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do profissional ausente R$ 35,42
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 161,58
Subtotal (A+B+C +D +E) R$ 3.054,00
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 807,38
Valor Total por Empregado R$ 3.861,38
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto por empregado Qtde de empregados por posto Valor proposto por posto Qtde de postos Valor total do servigo
(A) (B8) (C) (D)= (BxC) (E) (F)=(DxE)
1 Servico | R$ 3.861,38 1 R$ 3.861,38 3 R$ 11.584,14
(1+A)X (1+B) -1 26,44%
BDI e ’ R$ 807,48
A - Taxa de Administragéo / Custos Indiretos B BONIFICAGOES
B - Taxa de Lucro D DESPESAS INDIRETAS

C - Tributos

IMPOSTOS




RELACAO DE MATERIAS DE LIMPEZA SOB DEMANDA

PLANILHA AJUSTADA COM AS QUANTIDADES E PREGOS DOS MATERIAIS ESTIMADOS DE ACORDO COM REALIDADE ATUAL DO ORGAO

= QTD ANUAL QTD MENSAL CUSTO MENSAL CUSTO TOTAL ANUAL (custo
ITEM DESCRICAO CATMAT UNIDADE PRECO UNITARIO
¢ ESTIMADA ESTIMADA g (QUANT. x VALOR UNIT.) MENSAL x 12 MESES)

Acido muriatico Desengraxante liquido, cor incolor, soltvel

1 em agua, para limpeza geral (leve e pesada) Composigdo: 388864 Litro 72 6 R$ 7,91 RS 47,46 | RS 569,52
Acido sulfénico, fluoridrico, muriatico.
Adubo organico ensacado Fertilizante organico composto

2 bioestabilizado, rico em matéria organica, desenvolvido 217991 Kg 12 1 R$ 31,20 RS 31,20 RS 374,40
para reestruturagdo do solo.
Agua sanitéria, composicdo quimica hipoclorito de sédio,

3 hidroxido de sédio, cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 299605 Frasco 1,00 L 192 16 R$ 2,78 RS 44,48 | RS 533,76
2,50%.

4 AIc?ol ~etlllco h|drzfta‘do, concentragdo 46,07 G/MOL. 429961 Litro 360 30 R$ 540 RS 162,00 RS 1.944,00
Aplicagdo: uso doméstico
Al tizant d d t ti t d

5 RIS e IR G AT 7 G 283789 Frasco 360ml 150 13 R$ 8,57 RS 111,41 RS 1.336,92
ambiente, tipo liquido, aroma lavanda.
Cera liquida concentrada autobrilhante de secagem

6 rdpida, com acabamento impermeabilizante e 292586 Bombona/Galdo com 5L 24 2 R$ 19,88 | RS 39,76 RS 477,12
antiderrapante. Esséncia de erva doce
Desinfetante, composicdo a base de quaternario de

7 amonio, com aroma, principio ativo cloreto alquildimetil 381409 Galdo 5L 300 25 R$ 7,47 | RS 186,75 RS 2.241,00
benzil aménio+tensoativos
Desodorizador sanitario, composigdo paradicloro benzeno,

8 esséncia e corante, peso liquido 35G, aspecto fisico 234737 Unidade 660 55 R$ 2,03| RS 111,65 RS 1.339,80
tablete sélido com suporte plastico para vaso sanitdrio
Detergente, aplicagdo limpeza em geral, aroma neutro,

9 caracteristicas adicionais tensoativo biodegradavel, 226694 Galdo 5L 120 10 R$ 12,47 || RS 124,70( RS 1.496,40
diluigdo 1/15 litros, aspecto fisico liquido
E ja li dupla f terial |

10 |Gsponia limpeza dupla face, material espuma/nylon, | 4 o35 Unidade 288 24 R$ 0,87 Rrs 20,88 RS 250,56
formato retangular.
Flanel terial algod3 i to 40 |

11 EICEE] MEWSTEN GlEeRE), R chism, [E 319163 UNIDADE 120 10 R$ 1,07 | RS 19,70 RS 236,40
30cm, cor laranja

12 I,nset|C|da': Permetrina, apresentagdo: aerosol, adicionais: 437410 Frasco de 300ml 144 12 R$ 7.85| rs 94,20| RS 1.130,40
dleo de citronela
Limpa vidro, aspecto fisico liquido, caracteristicas

13 .. . . . 300935 Frasco 500ml 120 10 R$ 3,68 | RS 36,80 | RS 441,60
adicionais pulverizador com gatilho.
Lustrad Svei tes b de sili

14  |/ustracor movels componentes base de sflicone, aroma | ygg647 Frasco de 200ml 60 5 R$ 3,48 RS 17,40 RS 208,80

lavanda, aplicagdo moveis




Palha ago, aplicagdo limpeza em geral, caracteristicas

15 L 382312 Pacote de 25g 24 2 R$ 1,76 || RS 3,52|| RS 42,24

adicionais n2 2
. . . S x

16 |Pano limpeza, alvejado, material 100% algoddo, 352424 Unidade 120 10 R$ 447 RS 44,70 | RS 536,40
comprimento 80cm, largura 50cm.

17 Pano multlusc? descartavel (tipo perfex), bobina c¢/300 137057 Bobina 12 1 R$ 4.93| RS 4,93 rs 59,16
metros, com picote para destacar
Papel higiénico extramacio, material celulose virgem,

18 comprimento 300m, largura 10cm, quantidade folhas 297836 Pacote c/8 Rolos 660 55 R$ 38,56 || RS 2.120,80] RS 25.449,60
dupla, cor branca, ndo picotado.

19 Sab3o em barra, aspecto sélido, neutro, barras de 200G 238156 Pacote ¢/5 unidades 120 10 R$ 9,03 | RS 90,30 | RS 1.083,60

20 |Pabdo em po, detergente aplicacdo lavagem de roupas e 226795 Caixa ¢/500G 144 12 R$ 3,08[ RS 36,96 | RS 443,52
limpeza em geral.

21 Sabonete liquido, aspecto fisico liquido viscoso perolado 415888 Galdo/Bombona de 5L 24 2 R$ 12,09 | RS 24,18 RS 290,16

22 SaFo de lixo capacidade 100L, cor preta. Pacote com 100 226094 Pacote 60 5 R$ 22,28 Rrs 111,40 RS 1.336,80
unidades

23 Savt:o de lixo capacidade 40L, cor preta. Pacote com 100 470829 P— 60 5 R$ 11,69 rs 58,45 RS 701,40
unidades

24 SaFo de lixo capacidade 60L, cor preta. Pacote com 100 229394 Pacote 60 5 R$ 1174 rs 58,70 | RS 704,40
unidades

25 Sapondceo em p6 com detergente, frasco com 300 gramas. 236605 Frasco 96 8 R$ 3,56 || RS 28,48 RS 341,76

26 §olugao limpeza multluso, aspecto fisico liquido, tipo uso 249903 Frasco de 500ml % 8 R$ 298| RS 23,84 RS 286,08
limpeza geral, cor incolor.
Toalha de Papel, tipo folha 2 dobras, cor branca,

27 caracteristicas adicionais interfolhada, acondicionado em 5240 Pacote 348 29 R$ 35,99 | RS 1.043,71| RS 12.524,52
pacote de 1.000 folhas.
Borrifad |/Pulverizad f PET,

g |Borrifador manual/Pulverizador spray em frasco PET, 307885 Unidade 9% 8 RS 8,22| RS 65,76 || RS 789,12
capacidade no minimo 800ml

29 Disco limpador 350 mm para enceradeira industrial, cor 30198 Unid. 48 4 RS 15,88 RS 63,52| RS 762,24
Verde

30 Disco Lustrador 350 mm para Enceradeira Industrial, cor 30198 Unid. 48 4 RS 20,06| RS 80,24| RS 962,88
Branco

31 Rodo especial para janela/vidro 30228 Unid. 96 8 RS 7,95( RS 63,60 RS 763,20

32 Rodo para pISO,‘CO'm 50 cm, com 02 (duas) borrachas, base 333131 Unid. 120 10 RS 22,76| RS 227.60| RS 2.731,20
e cabo em aluminio
V. de pélo 40 cm; Cabo: madeira, 1,50m; cerdas:

33 |/essours de pelo 4D cm; Labo: macelra, 5,o0m; Certas: | 4i6260 Unid. 120 10 RS 11,61 RS 116,10 R$ 1.393,20
pélo sintético.
v de Pi Natural/t ho minimo: 22x4

34 |Vassoura de Piagava Naturalftamanho minimo: 22x4em, | o0, Unid. 120 10 RS 7,90( RS 79,00| RS 948,00

cabo de rosca para fixagdo.




35 Vassoura de Teto com cabo extensor 254833 Unid. 12 1 RS 16,23|| RS 16,23 || RS 194,76
36 Vassoura par'a limpeza (,1e vvaso sanitario. Material cerdas: 151014 Unid. 288 24 RS 521 RS 125,04] RS 1.500,48
nylon, material cabo: plastico.
Valor Total Mensal sem BDI H RS 5.535,45
Valor Total Anual RS 66.425,40
CALCULO DO BDI VALOR TOTAL VALOR MENSAL DOS MATERIAIS + BDI
MENSAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘ 26,44%
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) RS 5.535,45 R$6.968,56
PROVA DOS 9
A Custo Indiretos 5,00% R$ 276,77
B Lucro 10,00% R$ 553,55 100% - TRIBUTOS MﬁLi':'g';;;;E:g * VALOR DO MATERIAL COM BDI
C  |[Tributos (Lucro Real) 8,65% R$ 602,79 91,35% RS 6.365,77 RS 6.968,55
C.1 |Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 45,30
C.2. |[Tributos Estaduais = (COFINS) 3,00% R$ 209,06 VALOR MENSAL DO MATERIAL COM BDI
C.3. |Tributos Estaduais (1SS) 5,00% R$ 348,43 RS 6.968,55
TOTAL DO BDI 26,44% R$ 1.433,11
(1+A)x(1+B)
BDI = -1 26,44%

(1-C)




ESTIMATIVA DE CUSTOS DOS EQUIPAMENTOS

QUANT. PRECO MEDIO UNITARIO CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL MENSAL -
~ TAXA ANUAL DE VIDA UTIL DO
ITEM DESCRICAO ESTIMADA  (PRATICADO NO MERCADO (QUANT. x VALOR UNIT.) DEPRECIACAO X A EQUIPAMENTO CUSTO MENSAL
(A) (B) (AxB) TAXA DE DEPRECIACAO

Aparador de grama elétrico, 220volts, minimo de 900 watts, carretel

1 RS 228,98 R 228,98 909 R 206,08 120 R 1,72

1 para fio de nylon, marcas TRAMONTINA, GARTHEN e TRAPP. $ ’ " $ ’ $ ’

Carro de Limpeza: Carro de limpeza completo produzido 100% em

polipropileno, evita contaminagdo, além de ter detalhes que facilitam a

organizagdo e limpeza. Acompanhar um carro funcional américa + saco
2 ejm vinil + um baflde esprem.edor doblo :%0 !itros, com divisdo para'é.gua 3 - £93.59| RS 7.148.72 90% RS 643385 120 RS 53,62

limpa e agua suja + um conjunto mop liquido (um cabo em aluminio +

uma haste + um refil mop liquido 320 g) + uma placa de sinalizagdo piso

molhado + uma pa coletora pop + um conjunto mop poé (um cabo em

aluminio + uma armagdo + um refil mop p6 60 cm

Escada com 7 degraus de aluminio. 1 RS 226,50 | R$ 226,50 90% RS 203,85 60 RS 3,40
4 Enceradeira Industrial p/lavagem (escova 350mm) 1 RS 1.956,07| RS 1.956,07 80% R$ 1.564,86 120 R$ 13,04

Lavadora alta pressdo (Karcher ou similar) 1 RS 644,22 | R$ 644,22 90% R$ 579,80 120 RS 4,83

Soprador/Aspirador Folhas e Residuos elétrico, indicado para soprar e
6 sugar grama cortada, folhas secas e outros detritos. Capacidade de 1 RS 62529| RS 625,29 90% RS 562,76 120 RS 4,69
armazenagem 465 litros, minimo de 2500 watts, 220V.

7 Extensdo Elétrica 50 Metros 10a, Certificada pelo Inmetro 1 RS 266,16 | R$ 266,16 90% RS 239,54 120 RS 2,00
8 gf)a:qgel:f:: de Borracha, reforgada, lonada de 1/2 polegada. Rolo com 1 - 15075 | RS 150,75 90% RS 135.68 120 RS 113
9 Dispenser de papel toalha bobina, auto corte, cor: branco velado. 50 RS 39,68| R$ 1.984,00 90% RS 1.785,60 60 RS 29,76
10 |Dispenser Para papel Higienico 10cm x 300m. Cor: branca. 50 RS 26,14| R$ 1.307,00 90% RS 1.176,30 60 RS 19,61
Saboneteira plastica (Dispenser) com base e botao aperte fabricado
11 ABS com reservrat.orio em policarbonato transparente na. cor em 50 RS 1330| RS 1.165.00 90% RS 1.048,50 60 RS 17.48
branca, reservatério: 500 ml e fechadura, chave em abs e itens para
fixagdo a parede.
12 |CONTENTOR PARA LIXO 240 LITROS EM POLIETILENO na cor: AZUL 2 RS 305,00 | R$ 610,00 90% RS 549,00 60 RS 9,15
13 ;i())(:]ilra coletora dupla para copos descartaveis de dgua 200ml e café 16 RS 42,38| RS 678.08 90% RS 61027 60 RS 10,17
Lixeira retangular em Polipropileno Cinza com Haste em Aco
14 50 RS 78,54 | RS 3.927,00 90% R$ 3.534,30 60 R$ 58,91

Galvanizado com capacidade para 30 litros. Cor: branca.




Lixeira retangular em polipropileno ou fibra (fiberglass) na cor cinza,
15 |com rodas e tampa com orificio central. Identificagdo pintada RS 232,33 | RS 232,33 90% R$ 209,10 60 R$ 3,49
RECICLAVEL no padrio da coleta seletiva. Capacidade: 100 litros.
Lixeira retangular em polipropileno ou fibra (fiberglass) na cor preta,
16 |com rodas e tampa com orificio central. Identificagdo pintada NAO RS 232,33 [ RS 232,33 90% R$ 209,10 60 R$ 3,49
RECICLAVEL no padr3o da coleta seletiva. Capacidade: 100 litros.
17 |Ancinho 14 dentes, marca tramontina ou simalar RS 24,52 | RS 24,52 90% RS 22,07 72 RS 0,31
18 |Ancinho 16 dentes, marca tramontina ou simalar RS 24,97 | RS 24,97 90% RS 22,47 72 RS 0,31
19 |Enxada aco alto carbono, com cabo de 1,50cm RS 44,42 | RS 44,42 90% RS 39,98 72 RS 0,56
20 |Espatula material aco carbono com cabo de madeira RS 7,95| RS 7,95 90% RS 7,16 72 RS 0,10
21 |Facao ldmina aco, com cabo de madeira, tipo para mato RS 28,07 | RS 28,07 90% RS 25,26 72 RS 0,35
22 |Lima de ferro para uso em jardim RS 24,71| R$ 28,07 90% RS 25,26 72 RS 0,35
23 |Machadinha de Unha Tramontina com Cabo de Madeira 600G RS 41,07 | RS 41,07 90% RS 36,96 72 RS 0,51
24 |P4 com cabo de madeira, de 320 x 270mm RS 28,80 | R$ 28,30 90% RS 25,92 72 RS 0,36
25 |Tesoura de poda com cabo de madeira RS 35,06 | R$ 35,06 90% RS 31,55 72 RS 0,44
26 |Tesoura de poda para grama com cabo plastico giratério RS 40,26 | RS 40,26 90% R$ 36,23 72 R$ 0,50
I )
VALOR TOTAL ESTIMADO DOS EQUIPAMENTOS 21.685,62 19.321,45 151,28
CUSTO TOTAL DA DEPRECIACAO /19 796
EMPREGADOS ’
I )
MANUTENCAO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 108,43
VALOR DA DEPRECIACAO + MANUTENCAO DOS RS 116.39
EQUIPAMENTOS POR EMPREGADO 7




(*) Para cdlculo da depreciagdo mensal dos equipamentos, adotou-se vida util de 10 anos e valor residual de 10%, conforme a Macrofungdo 02.03.30 do SIAFI - disponivel em: https://conteudo.
tesouro.gov.br/manuais/index.php?option=com_content&view=article&id=1565:020330-depreciacao-amortizacao-e-exaustao-na-adm-dir-uniao-aut-e-fund&catid=749&Itemid=376

(**) A PLANILHA DE CUSTOS DOS UTENSILIOS DE CONSUMO, DURAVEIS E PERMANENTES PARA LIMPEZA DEVERA SER APRESENTADA JUNTO COM A PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DO SERVICO DE LIMPEZA PARA JUSTIFICAR O VALOR ATRIBUIDO A ALINEA

Assim:
Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos (Anexo IV)x0,5% a.m.; DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS / METODOLOGIA DE CALCULO DO TCU
3.6. Depreciagde de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciacdo de RS 180,71

Equipamentaos, adotou-se vida Gtil de 8 anos e valor residual de 20%, com base no Manual de
Custos Rodoviarios do DNIT, volume 1, de 2003.

Assim: RS 108,43
Depreciacio Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/(12x8);
TOTAL DEPREC. + MANU'_

MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS (VALOR TOTAL x 0,5% a.m)

EDITAL DO TCU N2 11/2021 / LIMPEZA




RELACAO BASICA DE EPIs

~ . . P Valor Total
Item Descri¢ao do Uniforme Unidade Quant. r.e%-o. a o.r ota
Unitario Estimado
1 Avental térmico para cozinha 90x60, cor: branca. Unidade 2 RS 70,00 | RS 140,00
5 /-\yental, materlal. PVC, comprimento 120x70, com Unidade ) RS 3500 | RS 70,00
tiras de amarrar fixas, na cor branca.
3 Bota' Seguran.g:a, antiderrapante, cano longo, para uso Par 2 RS 40,00 | RS 80,00
servicos gerais, na cor preta.
4 |Capade chuvaem PVC Unidade 2 RS 32,50 | RS 65,00
5 |Chapéu Arabe Unidade 4 RS 15,00 | RS 60,00
6 Lgvzj\. de segurancga, confeccionada em borracha Par 178 RS 8,00 | RS 1.024,00
nitrilica, nas cores Amarela e Azul.
7  |Luva Para Alta Temperatura M3o de Gato Par 2 RS 140,00 | RS 280,00
8 Luva. Reutilizavel em Latex Preta Sem Talco Par 24 RS 6,50 | RS 156,00
Ambidestra, na cor preta
9 [Luva tricotada antiderrapante Par 6 RS 5,24 | RS 31,44
10 |Manguito para protecdo dos bragos, na cor preta Par 4 RS 15,00 | RS 60,00
1 Mascara de protegﬁo. contra po6, descartavel, Embalagem ) RS 10,00 | RS 20,00
Embalagem com 100 unidades
12 |Oculos de seguranca incolor Unidade 2 RS 12,00 | RS 24,00
13 Protetor auditivo do tipo insercdo pré moldado, Par ) RS 4,00 | RS 8,00
confeccionado em silicone
14 Touca Sanfonada .Branca, descartavel em TNT, pacote Pacote 1 RS 19,80 | RS 19,80
com 100(cem) unidades
Valor Anual Estimado RS  2.038,24
Valor Mensal Estimado RS 169,85

Valor Médio por empregado (18)

RS 9,44




