FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE/ SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE SAUDE NO PIAU{

A Municipio/UF Teresina/Pl
B Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PI000048/2024
C N2 de Meses de execugdo contratual 12
OBJETO
OBJETO: O objeto da presente contratagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa de empresa especializada na prestagdo dos servigos abaixo relacionados; conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.
PAGAMENTO MINIMO SEM OCORRENCIA
PERFIL PROFISSIONAL QUANTIDADE — =
VALOR UNITARIO POR FUNCIONARIO (r$) T e VALOR ANUAL
01 - Servente de Limpeza 8 RS 4.694,79 37.558,35 450.700,20
02 - Copeiragem 1 RS 3.809,83 3.809,83 45.717,96
TOTAL DE POSTOS 9 RS 8.504,62 RS$ 41.368,18| RS 496.418,16
SERVICO VALOR MENSAL DO SERVICO VALOR TOTAL ANUAL
VALOR MENSAL RS 41.368,18
VALOR ANUAL RS 496.418,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

25235.000114/2024-11

Dispensa de Licitagdo N

XXX/2024

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)

/

/2024

Municipio/UF

TERESINA/PI

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

P1000048/2024

olo|w|>

N2 de meses de execug¢do contratual

12

MAO-DE-OBRA
Mao-de -Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo 01 - Servente de Limpeza
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CB0O5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS1.445,55
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 01 - Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO DE 20##

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

Modulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Salario Base 1.445,55
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneragao 1.445,55
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio e Férias 8,33% 120,46
B Adicional de Férias 12,10% 174,91
Total 20,43% 295,37
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicdes | Percentual (%) | RS




A INSS 20,00% 348,18
B Salario educacao 2,50% 43,52
C SAT ou RAT ajustado 3,00% 52,23
D SESC ou SESI 1,50% 26,11
E SENAI - SENAC 1,00% 17,41
F SEBRAE 0,60% 10,45
G INCRA 0,20% 3,48
H FGTS 8,00% 139,27
TOTAL 36,80% 640,66
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 4,00 89,27
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 20,04 440,77
C Assisténcia Médica 47,50
D Outros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e didrios 577,54

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucdao Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 295,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes 640,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 577,54

Total 1.513,57
Modulo 3: Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor RS

A Aviso Prévio Indenizado . 0,42% 6,07

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 28,91

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,04

E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,41

F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 28,91

TOTAL 7,11% 102,83
Nota1l: No 12 ano do contrato usar percentual de 1,94%; apés, 0,194%, confome Acérdio 1186/2017-TCU-Plenario

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.1

Composicao do Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente

Percentual (%)

Valor RS




>

Substituto na cobertura de Férias 1,62% 41,02

B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,28% 7,09

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,51

D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,36

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,77
F Substituto na cobertura de outras incidéncias (especificar)

TOTAL 2,32% 58,74

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsGes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)



Submaddulo - 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na concessdo de intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 58,74
4.2 Susbtituto na Intrajornada 0,00
Total 58,74
Moédulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 52,70
B Materiais 832,01
C Equipamentos 99,19
D EPIs 14,26
E Outros (utensilios) 140,35
Total R$ 1.138,51
Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos - 3,00% 127,78
B Lucro 6,00% 263,22
C Tributos 8,61
C.1- Tributos Federais
PIS 0,65% 33,09
COFINS 3,00% 152,72
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 254,53
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 831,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor
A Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracgao 1.445,55
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.513,57
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 102,83
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 58,74




E |Médu|o 5 - Insumos Diversos 1.138,51
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.259,20

F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 831,33
Valor Total por empregado 5.090,53
Valor Total por posto 5.090,53




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

25235.000114/2024-11

Dispensa de Licitagdo N

XXX/2024

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano) / /2024

B Municipio/UF TERESINA/PI
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PI000048/2024
D N2 de meses de execug¢do contratual 12

MAO-DE-OBRA
Mao-de -Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo 02 - Copeiragem
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CB0O5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS1.445,55
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 02 - Copeiragem
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO DE 20##

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

Modulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneracao Valor (RS)
A Salario Base 1.445,55
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneracao 1.445,55
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio e Férias 8,33% 120,46
B Adicional de Férias 12,10% 174,91
Total 20,43% 295,37
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicdes | Percentual (%) | RS




A INSS 20,00% 348,18
B Salario educacao 2,50% 43,52
C SAT ou RAT ajustado 3,00% 52,23
D SESC ou SESI 1,50% 26,11
E SENAI - SENAC 1,00% 17,41
F SEBRAE 0,60% 10,45
G INCRA 0,20% 3,48
H FGTS 8,00% 139,27
TOTAL 36,80% 640,66
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 4,00 89,27
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 20,04 440,77
C Assisténcia Médica 47,50
D Outros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e didrios 577,54

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 295,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes 640,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 577,54

Total 1.513,57
Moddulo 3: Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor RS

A Aviso Prévio Indenizado . 0,42% 6,07

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 28,91

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,04

E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,41

F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 28,91

TOTAL 7,11% 102,83

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.1

Composicao do Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente

Percentual (%)

Valor RS




>

Substituto na cobertura de Férias 1,62% 41,02

B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,28% 7,09

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,51

D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,36

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,77
F Substituto na cobertura de outras incidéncias (especificar)

TOTAL 2,32% 58,74

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsGes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)



Submaddulo - 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na concessdo de intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 58,74
4.2 Susbtituto na Intrajornada 0,00
Total 58,74
Modulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 52,70
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D EPIs 14,26
E Outros (utensilios) 0,00
Total RS 66,96
Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos - 3,00% 95,63
B Lucro 6,00% 197,00
C Tributos 8,61
C.1- Tributos Federais
PIS 0,65% 24,76
COFINS 3,00% 114,29
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 190,49
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 622,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor
A Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracgao 1.445,55
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.513,57
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 102,83
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 58,74




E |Médu|o 5 - Insumos Diversos 66,96
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.187,65

F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 622,18
Valor Total por empregado 3.809,83
Valor Total por posto 3.809,83




MATERIAIS PARA LIMPEZA E CONSERVACAO MEDIA
ITENS MATERIAL QUANT. V.UNITARIO | V. MENSAL
1 Agua Sanitaria de 1* qualidade (litro) 10 R$ 2,8633 RS 28,63
2 Alcool gel (litro) 15 R$ 10,3167 RS 154,75
3 Alcool comum, alcool etlitico limpeza de ambientes (litro) 15 R$ 6,7067 RS 100,60
4 Esponja dupla-face multiuso, higiénica e duravel - Medida aproximada de 20 RS 0,6333 RS 12,67
100x70x20mm
5 Desinfetante (litro) 9 R$ 9,0983 R$ 81,88
6 Flanela multiuso absorvente e macia 40 x 40 cm 10 RS 4,3500 R$ 43,50
7 Pgng para limpeza absorventeA e macio que possua furos especiais para reter a 10 RS 4.5600 RS 45,60
sujeira e gordura sem soltar pélos. (und)
8 Inseticida, frasco com 300ml 3 R$ 20,0367 R$ 60,11
9 Limpador instantaneo multiuso (litro) 9 RS 25,4333 R$ 228,90
10 Luva de vaqueta (und) 1 R$ 21,1000 R$ 21,10
11 Luvas multiuso, para limpeza 9 R$ 8,2500 R$ 74,25
12 Palha de ago (pacote com 8 unidades) 6 RS 2,9033 RS 17,42
13 Pano de chédo (unidade) 15 R$ 4,5600 RS 68,40




RELACAO DE UTENSILIOS (periodicidade de fornecimento: anual)

MEDIA

ITENS MATERIAL QUANT. V(Il\l/)lé SIEIS‘I)L V.UNITARIO | V.TOTAL V. MENSAL
1 Ancinho com cabo de madeira 3 6 R$ 49,9967 R$ 149,99 R$ 25,00
2 Balde pléstico para 12 litros 8 3 R$ 21,6233 R$ 172,99 R$ 57,66
3 Dispenser para papel toalha interfolhado 18 6 RS 49,3067 RS 887,52 RS 147,92
4 Dispenser para sabonete liquido 18 6 R$ 52,2600 RS 940,68 RS 156,78
5 Enxada com cabo de madeira 3 6 R$ 67,6867 R$ 203,06 RS 33,84
6 Escova para lavar vaso sanitario 10 6 R$ 11,6733 R$ 116,73 RS 19,46
7 Facdo para mato 16" 2 6 R$ 48,5400 R$ 97,08 R$ 16,18
8 Pa de lixo metal/aluminio com cabo longo 12 6 R$ 29,3333 R$ 352,00 R$ 58,67
9 Rodo de madeira com cabo — tamanho 60cm 10 3 R$ 19,3667 R$ 193,67 RS 64,56
10 Tesoura grande para jardineiro 2 6 RS 84,0467 RS 168,09 RS 28,02
11 Vassoura de piagava ou plastica 12 1 R$ 17,9500 R$ 215,40 R$ 215,40
12 Vassoura de pelo com cabo —tamanho 40cm 10 1 RS 18,9267 R$ 189,27 R$ 189,27
13 Desentupidor de vaso 6 6 R$ 25,5200 R$ 153,12 RS 25,52
14 Espanador 12 6 R$ 42,2533 R$ 507,04 R$ 84,51

TOTAL MENSAL R$ 4.346,6368 | R$ 1.122,77
TOTAL POR FUNCIONARIO (8 SERVENTES DE LIMPEZA) R$ 140,35




RELACAO DE EQUIPAMENTOS

MEDIA

UNID.

VIDA UTIL

TAXA ANUAL DE

ITENS MATERIAL UANT. - V.UNITARIO V. TOTAL V. MENSAL DEPRECIACAO
FORN. Q (MESES) DEPRECIACAO ¢
Aspirador de p6 semi-industrial, tipo portétil, poténcia maxima de 800 W,
capacidade: minimo 02 litros, corddo elétrico de no minimo 04 metros, 01
1 acessoério para tapetes, carpetes e lisos, 01 acessorio para cantos e frestas, 01 unidade 2 12 10% RS 470,2147 R$ 940,43 RS 78,37 R$ 5,88
acessorio para estofados, moveis e tecidos, 2 tubos; incluindo a substituicdo de
sacos sempre que necessario.
2 Kit n2 1-Mop Umido, balde cap. 30 litros, com diviséria de dgua limpa e suja unidade 8 12 10% R$ 512,0000 R$ 4.096,00 RS 341,33 R$ 25,60
3 Magquina de cortar grama unidade 1 12 10% RS 1.745,0000 [ R$ 1.745,00 RS 145,42 RS 10,91
4 |contentor de lixo 120 litros unidade 8 12 10% R$4053300 | R$324264 | RS$27022 RS 20,27
5 Carrinho de m3o unidade 1 12 10% R$ 303,6833 R$ 303,68 RS 25,31 R$ 1,90
6 Escada de 16 degraus de aluminio unidade 1 12 10% R$ 859,6500 R$ 859,65 RS 71,64 R$ 5,37
7 Escada de 06 degraus de aluminio unidade 2 12 10% R$ 251,8233 R$ 503,65 RS 41,97 R$ 3,15
8 Combinado rodo-lavador de 25 cm e raspador multiuso de 10 cm para limpeza unidade 2 12 10% R$ 256,9600 RS 513,92 RS 42,83 RS 3,21
de vidros (Kit completo para limpeza de vidros)
9 Lavador de alta press&o (minimo 2500 libras) com Selo Precel/ Selo Ruido unidade 2 12 10% R$1.679,1600 | RS 3.358,32 R$ 279,86 R$ 20,99
10 unidade 2 12 10% R$ 153,8333 R$ 307,67 RS 25,64 R$ 1,92

Mangueira completa com 50m de %”

R$ 99,19




EPI - SERVENTE DE LIMPEZA

MEDIA
ITEM DESCRICAO QUANT.* UNIDADE V. UNITARIO| V.MENSAL

1 Madscara de prote¢do descartdvel contra po 1 UNIDADE R$ 6,3833 RS 6,3833

2 Faixas de seguranca para isolamento de dreas 200 metros 1 Rolo RS 20,1667 RS 20,1667

4 Avental plastico 1 unidade R$ 27,8000 R$ 27,8000

5 Capas de chuva 1 unidade R$ 25,0600 RS 25,0600

6 Oculos de Seguranga 1 UNIDADE RS 4,7800 RS 4,7800

7 Protetor auricular tipo plug em silicone. 6 PAR R$ 1,4967 R$ 8,9802

8 Protetor Facial incolor 1 UNIDADE R$ 20,2633 R$ 20,2633

9 Protetor solar FPS 50. (200 ml, prote¢ao UVA + UVB). 1 UNIDADE R$ 57,6333 R$ 57,6333
TOTAL MENSAL R$ 171,0668
TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 14,26




UNIFORMES SERVENTE DE LIMPEZA

MEDIA
ITEM DESCRICAO QOUANT.*| UNIDADE |V.UNITARIO| V.MENSAL

1 Camisas de tecido leve, compativel com o clima local 4 UNIDADE R$ 80,1581 R$ 320,63

2 Calcas de Brim com elastico; 2 UNIDADE RS 68,4100 RS 136,82

3 Par de sapatos; 1 PAR R$ 75,3967 R$ 75,40

4 Pares de Meias. 4 PAR R$ 12,3867 RS 49,55

5 Par de botas antiderrapante; 1 PAR R$ 44,5233 RS 44,52

6 Cracha. 1 UNIDADE R$ 5,4367 RS 5,44
TOTAL MENSAL R$ 632,3559
TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 52,70




CCT 2024/2024 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO
PLANO DE SAUDE

1 Assiténcia Médica e Familiar 1 RS 107,92 RS 105,00 RS 143,36 RS 118,76 40% RS 47,50

Nota Explicativa:

As cotagdes referentes aos itens acima devem ser de acordo com a legislagdo vigente para formagdo do prego de referéncia.



COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

I- PRECO MENSAL UNITARIO POR m*

AREA INTERNA
1 2 (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE _|PRECO HOMEM/MES [SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (R$/m?)
Pisos frios: Faxineiro 0,001250 5.090,53 6,36
Almoxarifados e Galpdes: Faxineiro 0,000667 5.090,53 3,39
Oficinas: Faxineiro 0,000833 5.090,53 4,24
Areas com espagos livres - sagudo, hall e salao: Faxineiro 0,001000 5.090,53 5,09
Banheiros: Faxineiro 0,005000 5.090,53 25,45
TOTAL 44,54
AREA EXTERNA
1 2 (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE _|PRECO HOMEM/MES |[SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (R$/m?)
Pisos pavlmenta.dos adjacentes/ Faxineiro 0,000556 5.000,53 2,83
contiguos as edificacdes:
Varrigdo de passeios e arruamentos: Faxineiro 0,000167 5.090,53 0,85
Patios e areas verdes com média frequéncia: Faxineiro 0,000556 5.090,53 2,83
Patios e areas verdes com baixa frequéncia: Faxineiro 0,000556 5.090,53 2,83
C(-)rle.ta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia Faxineiro 0.000010 5.090.53 0.05
didria:
TOTAL 9,38
ESQUADRIAS EXTERNAS
JORNADA DE
- - TRABALHO
. PRODUTIVIDADE |FREQUENCIA NO MES o . PRECO HOMEM .
MAO DE OBRA (1) (HORAS) NO MES 1(HORAS) Ki IMES (RS) SUBTOTAL (R$/m?)
188,76
face externa com exposi¢do a situagdo de risco: Faxineiro 0,0076923 16 0,0052977326 0,00065203 5.090,53 3,32
face externa sem exposi¢do a situagdo de risco: Faxineiro 0,0033333 16 0,0052977326 0,00028255 5.090,53 1,44
face interna: Faxineiro 0,0033333 16 0,0052977326 0,00028255 5.090,53 1,44
TOTAL 6,20
FACHADAS ENVIDRACADAS
JORNADA DE
TRABALHO
- PRODUTIVIDADE |FREQUENCIA NO MES NO SEMESTRE . PRECO HOMEM ,
MAO DE OBRA R (HORAS) (HORAS) Ki /MES (RS) SUBTOTAL (R$/m?)
1
1.132,60
face externa: Faxineiro 0,0076923 8 0,0008829242 0,00005433 5.090,53 0,28
face interna: Faxineiro 0,0076923 8 0,0008829242 0,00005433 5.090,53 0,28
TOTAL 0,55
Valor Mensal dos Servigos
Tipo de 4rea PRODUTI\:IDADE Area (m?)
(M
AREA INTERNA - Pisos frios: 800 1.516,07
AREA INTERNA - Al ifados e Galpoes: 1500 533,00
AREA INTERNA - Oficinas: 1200 130,00
AREA INTERNA - Areas com espacos livres - 1000 205,53
AREA INTERNA - Banheiros: 200 205,53
VALOR TOTAL AREA INTERNA 2.590,13
AREA EXTERNA - Pisos pavimentados 1800
adjacentes/contiguos as edifi 447,15
AREA EXTERNA -Varrigdo de passeios e
" 6000
arr 447,15
AREA EXTERNA -Pétios e areas verdes com 1800
média frequéncia: 2.968,38
AREA EXTERNA -Pétios e areas verdes com 1800
baixa fr 2.968,38
AREA EXTERNA -Coleta de detritos em patios e 100.000
areas verdes com fr ia diaria: i 2.968,38
VALOR TOTAL AREA EXTERNA 9.799,44
ESQUADRIA EXTERNAS - face externa com
iy . . 130
exposicao a de risco: 54,11
ESQUADRIA EXTERNAS - face externa sem
P n - q 300
exposicao a situacao de risco: 142,82
ESQUADRIA EXTERNAS - face interna: 300 196,93
VALOR TOTAL ESQUADRIA EXTERNA 393,86
FACHADA ENVIDRACADA - face externa: [ 130 11,00
FACHADA ENVIDRACADA - face interna: [ 130 11,00
VALOR TOTAL FACHADA ENVIDRAGCADA 22,00
A PRODUTIVIDADE (M?) PRECO MENSAL :JNITARIO EXTENSROIDAS AREAS DO VALOR MENSAL DE
TIPO DE AREA POR M EDIFICIO (M?) REFERENCIA
|- AREA INTERNA - PISOS FRIOS 800 | RS 6,36 1.516| R$ 9.641,76
I - AREA INTERNA - Almoxarifados e Galpées 1.500 | RS 3,39 533| RS 1.806,87
| - AREA INTERNA - Oficinas 1.200 | RS 4,24 130[ R$ 551,20
I - AREA INTERNA - Areas com espagos livres - saguao, hall e saldo’ 1.000 | RS 5,09 206| RS 1.048,54
|- AREA INTERNA - BANHEIROS 200 | RS 25,45 206 R$ 5.242,70
1l -_AREA EXTERNA - Pisos pavi i / as edificagdes 1.800 | RS 2,83 447| RS 1.265,01
11 - AREA EXTERNA - Varri¢cdo de passeios e arr 6.000 | RS 0,85 447 RS 379,95
I - AREA EXTERNA - Patios e areas verdes com média é 1.800 | RS 2,83 2.968| RS 8.399,44
11 - AREA EXTERNA - Pétios e areas verdes com baixa frequéncia 1.800 [ RS 2,83 2.968| RS 8.399,44
11 - AREA EXTERNA - Coleta de detritos em patios e areas verdes com fr ia diaria 100.000 | RS 0,05 2.968| RS 148,40
1 - Externas - face externa com exposi¢do a situagdo de risco 130 | RS 3,32 54| RS 179,28
1Il - Esquadrias Externas - Face Interna/Externa - sem exposi¢do de riscos 300 | RS 1,44 143| RS 205,92
1 - ias Externas - face interna 300 | RS 1,44 197| RS 283,68




IV - Fachadas Envidragadas - Face Externa [ 130 | RS 0,28 | 11| RS 3,08
IV - Fachadas Envidragadas - Face Interna | 130 | RS 0,28 | 11| R$ 3,08
SUBTOTAL MENSAL| RS 37.558,35

VALOR MAXIMO SERVICO PARA 12 MESES| R$ 450.700,20

VALOR POR SERVENTE| RS 4.694,79




