o Qr VL UNIT POR VALOR GLOBAL
GRUPO 01 ESPECIFICACOES POSTO POSTO VALOR MENSAL VALOR ANUAL (60 MESES)
ITEM 01 Vigiante 12/36 DIURNO (2 empregados por posto) 01

Descrever valor anual por extenso (12 meses).

Descrever valor global por extenso (60 meses).
. QT | VLUNIT POR VALOR GLOBAL
GRUPO 01 ESPECIFICACOES VALOR MENSAL VALOR ANUAL
¢ POSTO POSTO (60 MESES)
ITEM 02 Vigiante 12/36 NOTURNO (2 empregados por posto) 02

Descrever valor anual por extenso (12 meses).

Descrever valor global por extenso (60 meses).

VALOR GLOBAL DO GRUPO 01 (60 MESES)=>
Descrever valor global do grupo, por extenso, considerando valores para 60 meses (item 1 + item 2)




‘ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS I

Razao Social:
CNPJ:

Processo n°:
Pregéo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

INFORMACOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagdo da Proposta

Calculo = Salario Base (Campo 126) * 30%

Calculo = (132+133) / 220 * Percentual legal de 20% * 7 * (365/12/2)

Calculo = (132+133+134) / 220 * (365/12/2) * Percentual de 150%

Calculo = Adicional Noturno (134) / 5

Calculo = Hora noturna reduzida (135) / 5

Somados ltensAaF

Calculo = 1/12 = 8,33% (Campo 143) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = 12,10% (Férias e Adicional de Férias)(l144) x Total da Remuneragao (Campo 138)

ENGAO: Caso seja renovado o contrato, a partir do segundo ano, o perce

referente apenas ao a

ional, haj

A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF ARACAJU/SE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024 - SE000028/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
ITEM: 01
Posto de vigilancia Armada, 12 hs NOTURNAGE de segunda a domingo, incluindo feriados,em turnos de 12 x 36
1 Unidade de medida | homem/més
2 Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): | 2
3 Cargo: VIGILANTE
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados K para p dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo do servico VIGILANCIA ARMADA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5173-30(Vigilante)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional. Clausula Terceira da CCT SE000028/2024 R$ 0,00
4 Categoria profissional VIGILANTE
5 Data base da categoria 01/01/2024
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da ] Valor (R$)
A Salario base R$ -
B Adicional de periculosidade (30%, conforme clausula 72 da CCT SE000028/2024) R$ -
C Adicional noturno RS -
D Hora noturna reduzida R$ -
E Reflexo DSR sobre o adicional noturno R$ -
F Reflexo DSR sobre a hora noturna reduzida R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO — BASE DE CALCULO PARA ENCARGOS TRABALHISTAS R$ o
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e de férias
21 13° salério e de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
TOTAL -

Somados ltensAe B
Férias: 1 salario x (1/11) = 0,0909 = 9,075%
Adicional de férias: (1 salario/3) x (1/11 meses) = 0,0303 = 3,025%

22-E p ios (GPS), Fundo de

loUIIlI.

por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo 150) x Total da Remuneragdo (Campo 138 + 145)

Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo 151) x Total da Remuneragao (Campo 138 + 145)

Calculo = Multiplicgao dos Fatores RAT x FAP - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo 152) x Total da Remuneragédo (Campo 138 + 145)
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo 153) x Total da Remuneragao (Campo I38 + 145)

Calculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138 + 145
Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo 155) x Total da Remuneragéo (Campo 138 + 145
Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo 156) x Total da Remuneragéo (Campo 138 + 145
Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo 157) x Total da Remuneragéo (Campo 138 + 145
Somados Itens AaH

Caso ndo seja previsto Auxilio Transporte, marcar "N" no Campo D64
Caso seja previsto Auxilio Transporte, marcar "S" no campo D64 para o célculo Valor Unitario da Passagem (Campo E64) x Quant. (Campo F64) x Total de Dias (Campo G64) - Desconto (6% do Salario Base - Campo 132)

Caso ndo seja previsto Auxilio Alimentagéo/Refeigdo, marcar a opgéo "N" no Campo E66

Caso seja previsto Auxilio Alimentagéo/Refeigao, marcar "S" no campo E66 para o célculo Valor Unitario do Vale (Campo F66) x Total de Dias (Campo G66) - Desconto (Campo H66, verificar se ha ou néo desconto na CCT e aplicar)
Clausula 462, da CCT SE000028/2024

Clausula 87, da CCT SE000028/2024

Clausula 132, paragrafo 1° da CCTSE000028/2024

Clausula 422, da CCTSE000028/2024

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigd (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educagéo 2,50% R$ -
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAP 1,00 3,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -

TOTAL 36,80% R$ =
ATENCAO: A empresa devera comprovar o indice referente ao seu Fator Acidentario de Prevengao (FAP)
Submédulo 2.3 - Mensais e Diarios

23 Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte - Custeio SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS _

pelo Empregador SIM/NAO R$ - 2 15 RS

Auxilio Refeicao / % de desconto SIMINAO Valor Dias Desconto

Alimentagéo.
B . R$ =
Clausula Nova CCT
S R -

SE000028/2024 10% $ 18 RS
C Seguro de vida R$ -
D Gratificagéo pelo Trabalho Noturno. Clausula Oitava da CCT SE000028/2024 R$ -
E Caixa de Assisténcia. Clausula Décima Terceira da CCT SE000028/2024 R$ =
F Cumprimento da Cota de Aprendizagem. Clausula Quadragésima Sétima da CCT SE000028/2024 R$ -

TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ -

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ =

TOTAL R$ -
[ MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO |
| 3 |Provis§o para R a | (%) |Valor (R$) |

SomadosltensAaE

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo 145
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo J58
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo 171
Soma dos Itens 2.1 +2.2+2.3



A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ - Calculo = Percentual do Campo 185 x Base de Calculo (138+145+J57+I71)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ - Calculo = Percentual do Campo 186 x Base de Calculo (J57+J85)
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ - Calculo = Percentual do Campo I187x Remuneragao (138)
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ - Calculo = Percentual do Campo 188 x Base de Calculo (138+181)
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ - Calculo = Percentual do Campo 186 x Base de Calculo (J57+J88)
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ - Calculo = Percentual do Campo 190 x Remunerag&o (138)
TOTAL R$ - |Somados ltensAaF

ATENGAO: Caso seja renovado o contrato, em cumprimento a Instrugdo Normativa n° 05/2017, Instrugdo Normativa n° 07/2018, Nota Técnica n° 657/2017,

0os TCU n° 1904/2007, 3006/2010 e 1186/2017, se! dos itens nao reno

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

bmaddulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$ - Calculo = Percentual do Campo 197 x Base de Calculo (138+181+191)
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,03% R$ - Calculo = Percentual do Campo 198 x Base de Calculo (138+181+191)
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,24% R$ - Calculo = Percentual do Campo 199 x Base de Calculo (138+181+191)
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 1,07% R$ - Calculo = Percentual do Campo 1100 x Base de Calculo (138+181+191)
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,250% R$ - Calculo = Percentual do Campo 1101 x Base de Calculo (138+181+191)
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) R$ - Calculo = Percentual do Campo 1102 x Base de Calculo (138+181+191)
TOTAL 11,67% R$ Soma dos ltens Aa F
ATENCAO: Caso seja renovado o contrato, em cumprimento a Instrug: rmativa 5/2017, Instrugdo Normativa n® 07/2018 ca n° 657/2017, Ac
TCU n°® 1904/2007, 3006/2010 e 1186/2017, sera negociada a excluséo dos itens nao renov. b
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[ 4.2 [Submédulo 4.2. - Intrajornada |
| A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo | 150% | R$ - |Célcu|o = Base de Calculo (H34+H35+H36)/220 * Percentual do Campo H107 * Dias trabalhados (365/12/2)
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
0
4 Custo de Reposigao do Profissional A t Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais R$ - Soma Total do Submédulo 4.1 extraida do Campo J103
4.2 Substituto na Inttrajornada R$ - Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo J108
TOTAL R$ - |Somadositens 4.1+ 4.2
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes ( custo mensal por empregado ) R$ - Calculo = Conforme valor na planilha "UNIFORMES - EQUIPAMENTOS - MATERIAIS" Campo E20
B Equi (custo mensal por empregado) R$ - |Célculo = Conforme valor na planilha "UNIFORMES - EQUIPAMENTOS - MATERIAIS" Campo E33
C Materiais( mensal por empregado) R$ - |Célculo = Conforme valor na planilha "UNIFORMES - EQUIPAMENTOS - MATERIAIS" Campo E47
TOTAL R$ - |Soma dos Itens A+B+C
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% R$ - Calculo = % (Campo 1127) x Moédulo 1 a 5 (Campo 1143)
B Lucro 2,90% R$ - Calculo = % (Campo 1128) x Modulo 1 a 5 (Campo 1143)
C Tributos
CAl tributos Federais PIS 0,65% R$ - |calculo = (1143 + J127 + 1128) / (1 - 1133)] x 1130
c.2 COFINS 3,00% R$ - |calculo = [(1143 + J127 + 1128) / (1 - 1133)] x 1131
C.3|Tributos Municipais 1SS 5,00% R$ - Calculo = [(1143 + J127 +1128) / (1 - 1133)] x 1132
TOTAL 8,65% R$ - Soma dos Itens (AaB) + (C.1aC.3)
[ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-de-ob lada a a (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ - Calculo = Conforme valor na planilha "UNIFORMES - EQUIPAMENTOS - MATERIAIS" Campo E20
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ - Calculo = Conforme valor na planilha "UNIFORMES - EQUIPAMENTOS - MATERIAIS" Campo E33
C M©ddulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ - Calculo = Conforme valor na planilha "UNIFORMES - EQUIPAMENTOS - MATERIAIS" Campo E47
D Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ - Soma dos Itens A+B+C
E Madulo 5 — Insumos Diversos R$ - |Calculo = Soma do Mdédulo 5 extraido do Campo 1123
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ - _|SomadositensAaE
F Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ - |Calculo = Soma do Mdédulo 6 extraido do Campo J133
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ - |Somados ltensAaE+F
VALOR MENSAL DO POSTO - ( 02 VIGILANTES ) R$ - Calculo = Valor Total por Empregado (Campo 1145) x 2 vigilantes




‘ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS ’

Processo n°: 0 Razao Social:
Pregao n°: CNPJ:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) Informar a Data da Apresentagdo da Proposta
B |Municipio/ UF ARACAJU/SE
C |Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT - SE000028/2024
D |N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
ITEM: 01
Posto de vigilancia Armada, 12 hs DIURNAS de segunda a domingo, incluindo feriados,em turnos de 12 x 36
1 |Unidade de medida homem/més
2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 2
3 |Cargo: VIGILANTE
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo VIGILANCIA ARMADA
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30(vigilante)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional. Clausula Terceira da CCT SE000028/2024 R$ 0,00

4 [Categoria profissional VIGILANTE

5 |Data base da categoria 01/01/2024

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicao da remuneragao Valor (R$)

A |Salario base R$ -

B |Adicional de periculosidade (30%, conforme clausula 72 da CCT SE000028/2024) R$ - |Calculo = Salario Base(Campo 134)*30%
C |Adicional noturno RS -

D |Hora noturna reduzida R$ -

E |Reflexo DSR sobre o adicional noturno R$ -

F |Reflexo DSR sobre a hora noturna reduzida R$ -

TOTAL DA REMUNERAGAO — BASE DE CALCULO PARA ENCARGOS TRABALHISTAS R$ - |SomadoslitensAaF

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° salario 8,33% R$ - Calculo = 1/12 = 8,33% (Campo H45) x Total da Remuneragao (Campo H40)

B |Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ - Calculo = 12,10% (Férias e Adicional de Férias)(Campo H46) x Total da Remuneracac
TOTAL R$ - |Somadosltens AeB

sera de 3,025% referente apenas ao adicional, haja vista que a rubrica Férias torna-se custo nao renovavel. Adicional de férias: (1 salario/3) x (1/11 meses) = 0,0303 = 3,025%

| Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes |




2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ - Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo H52) x Total da Remuneragéo (Campo H:
B |Salario Educagéo 2,50% R$ - Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H53) x Total da Remuneracao (Campo
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAP 1,00 3,00% R$ - Calculo = Multiplicgdo dos Fatores RAT x FAP - Valor que podera ser no maximo de 3
D [SESC ou SESI 1,50% R$ - Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H55) x Total da Remuneracao (Campo
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ - Calculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H56) x Total da Remuneragao (Campo
F |[SEBRAE 0,60% R$ - Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H57) x Total da Remuneracao (Campo
G [INCRA 0,20% R$ - Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H58) x Total da Remuneragao (Campo
H [FGTS 8,00% R$ - Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H59) x Total da Remuneracao (Campo

TOTAL 36,80% | R$ - Soma dos Itens Aa H

ATENGAO: A empresa devera comprovar o indice referente ao seu Fator Acidentario de Prevengao (FAP)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto Caso né&o seja previsto Auxilio Transporte, marcar "N" no Campo C66
A Custeio pelo R$ -
Empregador S R$ - 2 15 R$ - Caso seja previsto Auxilio Transporte, marcar "S" no campo C66 para o calculo Valor
B Auxilio Refeigéo / % de desconto SIM/NAO Valor Dias Desconto RS i Caso néao seja previsto Auxilio Alimentagéo/Refeicdo, marcar a opgéo "N" no Campo |
Alimentacéo 10% S RS - 15 RS - Caso seja previsto Auxilio Alimentagao/Refeigdo, marcar "S" no campo E66 para o ca
C |Seguro de Vida - Clausula Quadragésima Sexta da CCT SE000028/2054 R$ - Clausula 462, da CCT SE000028/2024
D |Gratificagdo Pelo Trabalho Noturno - Clausula Oitava da CCT SE000028/2024 R$ - Clausula 8?2, da CCT SE000028/2024
E |Caixa de Assisténcia . Clausula Décima Terceira da CCT SE000028/2024 R$ - Clausula 132, paragrafo 1° da CCTSE000028/2024
F [Cumprimento da cota de aprendizagem. Clausula Quadragésima Sétima da CCT SE00028/2024 R$ - Clausula 422, da CCTSE000028/2024
TOTAL R$ - |SomadoslitensAaE

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1(13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ - Soma do Total do Mddulo 2.1 extraida do Campo H47
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ - Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 160
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ - Soma do Total do Mdédulo 2.3 extraida do Campo H73
TOTAL R$ - Soma dos ltens 2.1 + 2.2 + 2.3

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ - Calculo = Percentual do Campo H85 x Base de Calculo (H40+H47+159+H73)
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ - Calculo = (+159+185)*H86
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ - Célculo = Percentual do Campo H87 x Remuneragéao (H40)
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ - |Calculo = Percentual do Campo H88 x Base de Calculo (H40+H81)
E |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ - Como ja ha incidéncia do FGTS na base de célculo do item anterior, este campo deve
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ - Calculo = Percentual do Campo H90 x Remuneracgéao (H40)
TOTAL R$ - |SomadoslitensAaF

ATENGAO: Caso seja renovado o contrato, em cumprimento a Instrugao Normativa n° 05/2017, Instrugdo Normativa n° 07/2018, Nota

Técnica n° 657/2017, Acérdaos TCU n° 1904/2007, 3006/2010 e 1186/2017, sera negociada a exclusao dos itens nao renovaveis.

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A |Substituto na Cobertura de Férias 9,075% | R$ - Célculo = Percentual do Campo H97 x Base de Calculo (H40+H81+H91)
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,03% R$ - Calculo = Percentual do Campo H98 x Base de Calculo (H40+H81+H91)
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,24% R$ - Célculo = Percentual do Campo H99 x Base de Calculo (H40+H81+H91)




D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 1,07% R$ - Calculo = Percentual do Campo H100 x Base de Calculo (H40+H81+H91)

E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,250% | R$ - Calculo = Percentual do Campo H101 x Base de Calculo (H40+H81+H91)

F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) R$ - Calculo = Percentual do Campo H102 x Base de Calculo (H40+H81+H91)
TOTAL 11,67% | R$ - |SomadoslitensAaF

ATENGAO: Caso seja renovado o contrato, em cumprimento a Instrugio Normativa n° 05/2017, Instrugio Normativa n° 07/2018, Nota

Técnica n° 657/2017, Acérdaos TCU n° 1904/2007, 3006/2010 e 1186/2017, sera negociada a exclusao dos itens nao renovaveis.

4.2 Submoédulo 4.2. - Intrajornada

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 150% R$ - Calculo = Base de Calculo (H34+H35+H36)/220 * Percentual do Campo H107 * Dias t

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ - Soma Total do Subméddulo 4.1 extraida do Campo 199
4.2|Substituto na Inttrajornada R$ - Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo 1107
TOTAL R$ - |Soma dos itens 4.1 + 4.2
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes ( custo mensal por empregado ) R$ - |Calculo = Conforme valor na planilha "UNIFORMES - EQUIPAMENTOS - MATERIAIS
B [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ - Calculo = Conforme valor na planilha "UNIFORMES - EQUIPAMENTOS - MATERIAIS
C |Materiais R$ - Calculo = Conforme valor na planilha "UNIFORMES - EQUIPAMENTOS - MATERIAIS
TOTAL R$ - |Soma dos Itens A+B+C
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3,00% R$ - Calculo = % (Campo H126) x Médulo 1 a 5 (Campo H142)
B |Lucro 2,90% R$ - Calculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H142)
C |Tributos
CA|. . PIS 0,65% R$ - [Calculo = [(H142 + 1126 + 1127) / (1 - 1127)] x H129
Tributos Federais
C.2 COFINS 3,00% R$ - |Calculo =[(H142 + 1126 + 1127) / (1 - 1127)] x H130
C.3|Tributos Municipais ISS 5,00% R$ - |Calculo = [(H142 + 1126 + 1127) / (1 - 1127)] x H131
TOTAL 8,65% R$ - Calculo = Soma(l1126:1131)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigcdo da Remuneracao R$ - Célculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo H40
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ - Calculo = Soma do Mdédulo 2 extraido do Campo H81
C |Mddulo 3 - Provisao para rescisdo R$ - Calculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo H91
D [Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ - Calculo = Soma do Mdédulo 4 extraido do Campo H114
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ - Célculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo H122
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ - |SomadosltensAaE
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ - Calculo = Soma do Mddulo 6 extraido do Campo 1132
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ - Somados ltensAaE+F
VALOR MENSAL DO POSTO - ( 02 VIGILANTES ) R$ - Calculo = Valor Total por Empregado (Campo H144) x 2 vigilantes




> (Campo H40)



40 + H47)

H40 + H47)

% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H40 + H47)
H40 + H47)

H40 + H47)

H40 + H47)

H40 + H47)

H40 + H47)

Unitario da Passagem (Campo D66) x Quant. (Campo E66) x Total de Dias (Campo E66) - Desconto (6% do Salario Base - Campo H34)
=66
Iculo Valor Unitario do Vale (Campo F66) x Total de Dias (Campo G66) - Desconto (Campo H66, verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)

ira ser zerado.



rabalhados (365/12/2)

" Campo E20
" Campo E33
" Campo E47



MEDIA PESQUISADA

QUANTIDADE
UNIFORME UNIDADE ANUAL
PREVISTA U:\llﬁl'l;«%TO VALOR TOTAL
UNIDADE 4

Camisa manga curta R$ -
Calga em tecido de brim UNIDADE 2 R$ -
Cobertura (quepe, gorro, ou boina) UNIDADE 1 R$ =
Cinto de nylon PAR 1 R$ -
Apito com cordio PAR 1 R$ -
Calgado ( coturno impermeavel) UNIDADE 2 R$ -
Cracha UNIDADE 1 R$ -
Meia PAR 4 R$ -
Capa de Chuva UNIDADE 1 R$ -
TOTAL ANUAL POR PROFISSIONAL (01) R$ -

TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL - valor para compor a planilha R$ -

QUANTIDADE POR POSTO

MEDIA PESQUISADA

QUANTIDADE
EQUIPAMENTOS UNIDADE ANUAL VALOR
PREVISTA UNITARIO VALOR TOTAL

Revélver calibre 38(ponto trinta e

oito), xidado. Cabo de borracha, UNIDADE 1

capacidade 6(seis) municoes R$ -
Colete Balistico lI-A(Placa balistica) UNIDADE y RS .
Lanterna tatica, LED, recarregavel, UNIDADE 5

com carregador R$ -
Radio Comunicador UNIDADE 2

R$ §




Bastao eletronico para controle de
ronda (para os postos de ronda a
pé) para acompanhamento
eletronico e monitoramento das

atividades de vigilancia, composto UNIDADE 2
por bastao (Leitor) e software, com
certificagao da vistoria no horario e
na frequéncia desejada e ibuttons
R$ -
TOTAL ANUAL POR POSTO R$ -
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ -
DEPRECIAGAO MENSAL POR POSTO R$ -
DEPRECIAGAO MENSAL POR VIGILANTE- valor para compor a planilha
(DIVIDE POR 2) R$ -
PLANILHA DOS MATERIAIS (POR POSTO) - ANUAL
MEDIA PESQUISADA
DESCRICAO UNIDADE QUANT. ANO VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL
Munigéo UNIDADE 12 R$ -
Coldre UNIDADE 2 R$ -
Baleiro UNIDADE 2 R$ -
Cinto de Guarnigéo UNIDADE 2 R$ -
Capa de colete UNIDADE 2 R$ -
Livro de ocorréncia UNIDADE 2 R$ -
TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS (POR POSTO) R$ -
TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS(POR POSTO) R$ -
MATERIAIS - valor para compor a planilha (DIVIDE POR 2) R$ -




