UASG 255026 Estudo Técnico Preliminar 2/2024

Estudo Teécnico Preliminar 2/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25280.000076/2024-42

2. Objeto

2.1. Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares
visando subsidiar a contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma
continua e com a dedicagdo exclusiva de médo de obra, de servicos de apoio
administrativo, na categoria de Vigilancia Armada Diurna/Noturna, 12x36hs, segunda a
domingo, para fins de atendimento as necessidades institucionais, identificando e
analisando os cenarios para o atendimento da demanda que consta no Documento de
Formalizacdo da Demanda - DFD n° 05/2024, bem como demonstrar a viabilidade
técnica e econdmica das solucbes identificadas, fornecendo as informacfes

necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

2.2. Tal estudo técnico preliminar contém as informacfes necessarias para
atendimento as disposi¢des do art. 7°, da Instrucdo Normativa ME/SEDGGD/SG n.° 40,
de 22 de maio de 2020.

3. Referéncia Legal

3.1. Os servicos a serem contratados deverdo ser objeto de execucdo indireta e
enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que
dispGe sobre a execucao indireta, mediante contratacéo, de servigcos da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, assim como as disposi¢des da
Instrugdo Normativa n.° 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacao de servicos sob o regime de execucéo indireta no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional, pois referem-se a execucdo de
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares, relacionadas aos
assuntos que constituem area de competéncia legal da instituicdo no cumprimento de
sua misséo institucional.

3.2. Aplicam-se a contratacdo proposta, também, os seguintes marcos normativos:

3.2.1. Lei n.° 14.133, de 01 de abril de 2021, estabelece normas gerais de
licitacdo e contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,;

3.2.2. Decreto n° 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que extingue cargos efetivos
vagos e gue vierem a vagar dos quadros de pessoal da administracdo publica
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federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de vagas adicionais
para os cargos que especifica.

3.2.3. Lei n.° 9.632, de 7 de maio de 1998, que dispbe sobre a extingdo de
cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias.

3.2.4. Instru¢cdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 65, de 07 de maio de 2021, que
dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de
precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito
da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.5. Instrucdo Normativa SG/MPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017, que dispbe
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o
regime de execucao indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

3.2.6. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui no ambito da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias;

3.2.7. Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n.° 147, de 7 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n.° 155
/2016 - Institui o Estatuto Nacional da Micro empresa e da Empresa de Pequeno
Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de
1991, da Consolida¢ao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317,
de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

3.2.8. Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as micro empresas, empresas de
pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, micro
empreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas
contratacdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da administracéo
publica federal;

3.2.9. Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispbe sobre a
execucao indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniéo;

3.2.10. Decreto n.° 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a
licitacdo, na modalidade pregéo, na forma eletronica, para a aquisicéo de bens e
a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servigcos comuns de engenharia,
e dispde sobre 0 uso da dispensa eletrbnica, no ambito da administracdo publica
federal,
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3.2.11. Decreto n.° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, que regulamenta o art. 34 da
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde sobre o Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

3.2.12. Decreto n.° 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios,
praticas e diretrizes para a promo¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratacdes realizadas pela Administracdo Publica;

3.2.13. Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprova o regulamento
para a modalidade de licitagcdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e
servicos comuns;

3.2.14. Portaria n.° 409, de 21 de dezembro de 2016, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre as garantias
contratuais ao trabalhador na execucdo indireta de servicos e 0s limites a
terceirizacdo de atividades, no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas estatais federais controladas pela Uniao;

3.2.15. Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servicos
gue serdo preferencialmente objeto de execucéo indireta, em atendimento ao
disposto no art. 2° do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

3.2.16. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, gque aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho;

3.2.17. Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacéao
do nepotismo no ambito da administra¢éo publica federal;

3.2.18. Lei n.° 10.522, de 19 de julho de 2002, que dispde sobre o cadastro
informativo dos créditos ndo quitados de 6rgaos e entidades federais e da outras
providéncias;

3.2.19. Instrucdo Normativa n.° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG,
gue dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacao de servicos ou obras pela Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias;

3.2.20. Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 11 de outubro de 2010, que
estabelece normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF no ambito dos o6Orgdos e entidades
integrantes do Sistema de Servigos Gerais - SISG;

3.2.21.Instrucdo Normativa n.° 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016,
gue dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de pagamento das
obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locacdes, realizacdo de obras e
prestacdo de servicos, no ambito do Sistema de Servigos Gerais - SISG.

3.2.22. Portaria n.° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece
procedimentos referenciais para a composicdo da planilha de custos e formacéo
de precos nas contratacdes de servicos com regime de dedicagédo exclusiva de
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mao de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no
ambito dos o6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

3.2.23. Portaria n.° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, que dispde
sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada;

3.2.24. Portaria n.° 387/2006 - DG/DPF, de 28 de agosto de 2006, que altera e
consolida as normas aplicadas sobre seguranca privada;

3.2.25. Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, que Aprova a Classificagao
Brasileira de Ocupacg0fes - CBO, para uso em todo territério nacional e autoriza a
sua publicacéo

3.2.26. Decreto n.° 89.056 de 24 de novembro de 1983, que dispbe sobre
seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos
de vigilancia e de transporte de valores e da outras providéncias;

3.2.27. Lei Federal n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, que dispde sobre
seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos
de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias, com suas
respectivas alteracoes;

3.2.28. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT SE n.° 000028/2024.

4. Descricao da necessidade

4.1. A contratagcdo dos servigos, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, visam
atender as necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da
instituicao.

4.2. Ha necessidade da contratacdo em razdo da falta de uma estrutura especifica
para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sé&o
imprescindiveis para o funcionamento da organizacdo, tendo em vista que as
atividades meio e o apoio operacional devem garantir a operacionalizacao integral das
atividades finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confidvel. Portanto, para
atingir esse objetivo, a Administracdo Publica busca obter a contratacdo dos servigcos
de apoio administrativo, objetivando atingir a eficacia e a eficiéncia de suas acoes,
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através da alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do
trabalho, por meio do gerenciamento do pessoal disponivel.

4.3. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizacéo integral das atividades finalisticas - atividades atreladas as funcdes
de Estado - de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir
esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente,
obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia
de suas acOes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida
a contento, em razao da falta de uma estrutura especifica para execucao de tarefas
gue, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento
das organizagdes, como € o caso dos servi¢os terceirizados que se pretende licitar.

4.4. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se
tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e méaxima
perfeicdo do trabalho, as adequacdes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela
administracao das atividades meio e apoio operacional, 0 que néo seria possivel sem a
contratacao de servigos especializados terceirizados.

4.5. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos tem sido 0 meio mais
adequado para o atingimento das metas desejadas, pois, busca-se desta forma o
atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado
padrdo na satisfacdo do interesse publico.

4.6. A Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu varios cargos vagos, integrantes
da estrutura dos Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer a sua
vacancia. O Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, determina em seu art. 3°, §
1° que:

§ 1° Os servigcos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que
tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisédo para o
contratado.

4.7. Além disso, essa contratacdo visa assegurar a conservacdo do atendimento dos
servicos ja prestados no ambito da instituicdo, e adquirir mdo de obra especializada
indisponivel no quadro de servidores da instituicdo, suprindo as atividades dos cargos
extintos ou em extingdo. Tal contratacdo esta amparada pelo Decreto n° 9.262, de 09
de janeiro de 2018, que extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos
guadros de pessoal da administracdo publica federal, e veda abertura de concurso
publico e provimento de vagas adicionais para os cargos que especifica.

4.8. Atualmente, ja € reconhecido no ambito da Administracdo Publica a importancia da
realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores e dirigentes da instituicdo, de atribuicbes que, apesar de
relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servicos
terceirizados.
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4.9. Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades
materiais administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal do Orgédo, conforme dispde o Decreto n.°
9.507, de 21 de setembro de 2018, necessarios ao bom funcionamento das atividades
desenvolvidas no ambito da instituicao.

4.10. Com o encerramento do atual contrato em 22/07/2024, totalizando 60 meses de
vigéncia, ndo possuindo mais a possibilidade da sua prorrogacéao. Desta forma, faz-se
necessaria a contratacdo de novos servicos de vigilancia armada diurna e noturna, a
serem desenvolvidos no prédio sede da Funasa/SE.

4.11. Apesar do 6érgdo esta em processo do compartilhamento de espaco junto ao
Ministério da Saude em Sergipe, sera necessario a contratacdo dos servicos, a fim de
garantir a guarda e manutencdo do patrimdnio publico, do prédio localizado na Av.
Tancredo Neves, 5425, bairro Jabotiana, Aracaju/SE.

4.12. Considerado o escopo do presente estudo e as informacdes apresentadas
pela unidade técnica requisitante, serd realizada licitacdo para contratacdo de
servicos de apoio administrativo, destinados ao atendimento as necessidades
institucionais, prevendo o seguintes cargo para os empregados a serem alocados na
sua execucao dos servicos:

¢ Vigilante Armado Diurno/Noturno, escala 12x36hs, segunda a domingo.

4.13. Os empregados a serem alocados na execucdo dos servigos, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas, deverdo possuir as especificacdes e requisitos
estabelecidos no Quadro abaixo:

QUADRO 1 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Vigilante

Cargo Vigilante
Caédigo CBO 5173-30
Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e
Descricao Sumaria observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar

roubos, atos de violéncia e outras infra¢gdes & ordem e & seguranga.

Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades
verificadas, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizagdo necessarias;

Comunicar a é&rea de seguranca do Contratante todo
acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu
patrimonio;

Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que
estiver prestando seus servigos;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia
Ambiental, dos responsaveis pela administracdo da instalagcdo e
outros de interesse;

Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagfes
do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientacéo
recebida do Contratante, bem como aquelas que entender como
oportunas;
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Experiéncia

Conhecimento
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Permitir o ingresso nas instalagdbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalacoes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive
de funcionarios autorizados a estacionar seus carros particulares
na &rea interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes
fechados;

Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia
das notas fiscais ou de controles préprios do Contratante;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacdes do Contratante. Facilitar, no que for
possivel, a atuacdo das mesmas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados,
funcionarios e visitantes ap6s o término de cada expediente de
trabalho, feriados e fins de semana, na conformidade do que venha
a ser estabelecido pelo Contratante;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagbes sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pelo Contratante;

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o
fato ao Contratante;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediagBes que provoque ou oferega risco a seguranga dos
servicos e das instalagoes;

Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao
local, assim como de bens particulares de empregados ou de
terceiros;

N&o se ausentar do posto;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacédo recebida do
Contratante, verificando todas as dependéncias das instalacdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutengéo da ordem nas instalacoes;

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacées,
visando & manutencao das condi¢gbes de seguranca;

Repassar ao(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto,
quando da rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalacées.

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucdo
dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

12 (doze) horas diarias — Diurna ou Noturno — de 22 feira a domingo;

42 série do ensino fundamental (conforme item 1, j., do ANEXO | da
PORTARIA N° 3.233/2012-DG/DPF de 2012);

Curso de formagdo em Vigilante, com sua renovacao atualizada;
Minima 6 (seis) meses

Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa
diccéo.
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Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracéo - capacidade de ficar alerta, selecionar informag6es
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Habilidade

Requisitos Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepcao e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situagées novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever

AR e pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

4.14. O 6rgdo ou entidade que necessite da execuc¢do indireta de servico que nao
possa ser suprido com o cargo acima especificado devera realizar processo licitatorio
especifico para a respectiva contratacao.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Administracdo JADER CERVINO NOGUEIRA

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

6.1. Sao requisitos essenciais a prestacéo dos servicos objeto da presente contratacao:
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6.1.1. Para a execucdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar
profissionais com formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificacéo Brasileira de Ocupacfes — CBO e na Convencao Coletiva de
Trabalho, respectivamente.

6.1.2.0s servigos deverdo ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas
adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes,
em especial os normativas do Ministério do Trabalho.

6.1.3.0s servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em
horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da
Instituicdo, bem como a legislacdo trabalhista e a convencdo coletiva da
categoria.

6.1.4.0s horérios da prestacdo de servico poderdo sofrer alteracdes, de acordo
com as necessidades da FUNASA/SE, sendo respeitado o intervalo interjornada
e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

6.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal,
trabalhista e previdenciaria e da qualificacdo econémico-financeira necessarias a
contratacdo com a Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada
deverd comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da
necessidade da Contratante;

6.1.6. S&o requisitos de qualificacdo técnica:

6.1.6.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

6.1.6.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato
social vigente;

6.1.6.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
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contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n.° 5/2017;

6.1.6.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necesséarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, coOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017,

6.1.6.7. Para a comprovacdo do niumero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatorio de atestados que comprovem gue o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

6.2. Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo:

6.2.1.0s servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo, de
modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacao de um servigo publico
ou 0 cumprimento da missao institucional.

6.2.2. A contratagdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem
necessarios ao atendimento as necessidades institucionais, de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento
das atividades finalisticas da instituicdo.

6.2.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser
contratado € comum, nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei n.° 10.520
de 17 de julho de 2002, pois os padrbes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos, por meio de especificacfes usuais no mercado.

6.2.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

6.2.5. Ressalta-se que prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacgéo direta.

6.3. Critérios e praticas de sustentabilidade:

6.3.1. O objetivo € a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas
licitacdes promovidas pela Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170, da
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Constituicdo Federal; art. 14.133/2021,a Lei n.° 12.187/2009 e o art. 6° da
Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG, além do Decreto n.° 7.746/2012:

6.3.1.1. Constituicdo Federal/1988:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental
dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboracgdo e prestacdo; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 42, de 19.12.2003)

6.3.1.2.Lei n.° 14.433/21:

Art. 144. Na contratacdo de obras, fornecimentos e
servigos, inclusive de engenharia, podera ser
estabelecida remuneracdo variavel vinculada ao
desempenho do contratado, com base em metas,
padrdes de qualidade, critérios de sustentabilidade
ambiental e prazos de entrega definidos no edital de
licitagcdo e no contrato.

6.3.1.3.Lei n.° 12.187/20009:

Art. 6° Séo instrumentos da Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima:

XIl - as medidas existentes, ou a serem criadas, que
estimulem o desenvolvimento de processos e
tecnologias, que contribuam para a reducdo de
emissfes e remocgdes de gases de efeito estufa, bem
como para a adaptagcdo, dentre as quais o
estabelecimento de critérios de preferéncia nas
licitacBes e concorréncias publicas,compreendidas ai
as parcerias publico- privadas e a autorizagao,
permissdo, outorga e concessao para exploracdo de
servicos publicos e recursos naturais, para as
propostas que propiciem maior economia de energia,
agua e outros recursos naturais e reducdo da emissao
de gases de efeito estufa e de residuos.

6.3.1.4.Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos
deverdo prever que as empresas contratadas adotardo
as seguintes préticas de sustentabilidade na execucao
dos servigos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservacdo de
superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacbes e especificacbes determinadas pela
ANVISA;
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b)Adote medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada, conforme instituido no Decreto n.° 48.138, de
8 de outubro de 2003;

c) Observe a Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7 de
dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Forneca aos empregados o0s equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

e) Realize um programa interno de treinamento de
seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de
producdo de residuos soélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

f) Realize a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados pelos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as
associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995
e do Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de 2006;
g)Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sdlidos; e

h) Preveja a destinacdo ambiental adequada das
pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucdo CONAMA n.° 257, de 30 de
junho de 1999.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede
gue os 6rgaos ou entidades contratantes estabelegam,
nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de
outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde
gue justificadamente.

6.3.1.5.Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012:

Art. 4° S&o diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I - Menor impacto sobre recursos naturais como flora,
fauna, ar, solo e agua;

Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local;

Il - Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais
Ccomo agua e energia;

IV - Maior geracao de empregos, preferencialmente
com méo de obra local;

V - Maior vida atil e menor custo de manutencédo do
bem e da obra;

VI - Uso de inovagbes que reduzam a pressao sobre
recursos naturais; e

VIl - Origem ambientalmente regular dos recursos
naturais utilizados nos bens, servicos e obras.
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6.4. Duracao inicial do contrato de prestacao de servi¢cos de natureza continuada:

6.4.1.A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua
duracao prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do
artigo 57, Il, da lei n.° 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses,
com vistas a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
Administragcéo, e desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

6.4.1.1.Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada,

6.4.1.2.Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucao do contrato,
com informacgdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

6.4.1.3.Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizacao do servico;

6.4.1.4.Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

6.4.1.5.Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogacao;

6.4.1.6.Seja comprovado que a contratada mantém as condic¢des iniciais de
habilitacéo.

6.4.2. A CONTRATADA néo tera direito subjetivo a prorrogacao contratual.

6.5.Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

6.5.1.Pelas caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde ndo ha
transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, nao havera
necessidade da Contratada promover transi¢do contratual.

6.6.Solucbes de mercado que atendam aos requisitos especificos:

6.6.1. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e
entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor
atendessem as necessidades da Administracdo. Dentre os principais modelos de
contratacdo de servigcos de apoio administrativo observados na Administracao
Publica, podemos destacar os seguintes tipos:

6.6.1.1.ContratacOes definida por postos residentes fixos: Os servigcos séo
prestados basicamente por profissionais alocados (terceirizacdo). Paga-se
pela disponibilidade total do posto, independentemente da variacdo da
demanda.
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6.6.1.2.Contratacdo por servicos sem a alocacdo de postos residentes,
porém com o valor mensal pré-fixado. Neste caso, a contratada ndo deixa
postos de trabalho destinados exclusivamente ao atendimento do contrato,
mas ha um plano de manutencdo bem definido a ser cumprido
mensalmente. E usual em contratos menores, especificos para certas
partes do sistema como manutencdo da sala cofre, manutencdo de
elevadores e manutencéo de sistemas de ar condicionado de menor porte.
6.6.1.3.Contratacao por servicos sem a alocagao de postos residentes, com
servigos pagos conforme a demanda e efetiva utilizagdo. Neste tipo de
contratacdo € necessario pré-definir e quantificar os tipos servigcos que
eventualmente seréo utilizados. O pagamento ocorre conforme a demanda
e preco unitario de cada tipo de servico definido na planilha. E mais
adequado para contratacdes em que ha maior variagcdo entre os tipos de
servigos necessarios ao longo do tempo, de forma que ndo se pode definir
um valor fixo a ser pago mensalmente e nem ha demanda suficiente para
alocacéao integral de postos de trabalho.

6.6.1.4.Contratacbes mistas, envolvendo combinacdes dos tipos de
contratos mencionados nos itens anteriores.

6.6.2. Dentre os principais modelos de contratagdo acima destacados podemos
observar que considerando a natureza similar dos postos ora demandados e a
relagdo direta da necessidade dos materiais, ferramentas e equipamentos nos
servicos envolvidos, e com a finalidade de propiciar uma melhor sistemética de
controle e fiscalizacdo dos servigcos prestados, reduzindo recursos e assim
minimizando os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de expor a
riscos a qualidade destes servicos, entendemos que a melhor solucédo, que
viabilizara de forma adequada o atendimento as necessidades da administracao
sera a contratacfes definida por postos residentes fixos e consequentemente
sera utilizado como critério de julgamento o valor global da proposta.

6.7. A contratacdo dos servigos, objeto deste instrumento, se mostra perfeitamente
possivel haja vista, apés busca parametrizada de fornecedores, constata-se um vasto
guantitativo de empresas cadastradas nessa linha de fornecimento no SICAF -
Disponivel em: https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas
/selecionarLinhaFornecimento. jsf - Acesso em: 08 jul. 2021 - aptas a prestacdo dos
servi¢os, seja no ambito do Estado da Paraiba, assim como no ambito dos demais
estados da federacéao.

6.8. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao
fornecimento dos servicos a serem contratados, conforme os requisitos estabelecidos
neste documento.
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7. Levantamento de Mercado

7.1. As forma de contratagcdo no mercado e entre 0s 0rgdos publicos para os servigos
de vigilancia, se resumem nas modalidades: vigilancia desarmada organica(com a
presenca fisica de profissionais vigilantes), vigilancia armada organica(com a presenca
fisica de profissionais vigilantes), vigilancia armada mista(organica e eletronica),
vigilancia eletrébnica(uso somente de equipamentos eletrénicos).

7.1.1. Analisando a estrutura fisica do imével da Funasa/SE, cujo detém de uma éarea
muito grande a ser monitorada, apresentando seus muros fora do padrdo(ndo possui
2,5m de altura), ndo sendo possivel a implementacdo de certas elétricas, area
circundada por matagais, grade frontal do imével muita baixa, ocasionando total
inseguranca, regido circunvizinha ao prédio rodeada de matagais, presencga constante
de meliantes e viciados em entorpecentes, dentro as modalidade usuais do mercado,
no momento so sera cabivel a contratacao de vigilancia armada 12x36hs.

7.2. Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contratagdes similares
feitas por outros 6rgéos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as necessidades da
Administracdo, além do préprio histérico de contratacdo dos servicos de apoio
administrativo, pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
sustentado nas informacdes apresentadas neste instrumento, seja pelo numero de
empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execucgéo dos
servigos, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e
sem nenhuma dificuldade as necessidades do 6rgéao.

7.3. Consistindo basicamente na alocacdo pela empresa contratada de empregados
para a execucao dos servicos, ressalta-se que a contratacdo pretendida ndo possuem
exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e
contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solucao
apresentada e descrita no item seguinte é a forma usual e ja sedimentada nos 6rgaos
e entidades.

8. Descricao da solucdao como um todo

8.1. A solucéo para atendimento das necessidades dos 6rgdos e entidades é bastante
simplificada, sendo materializada pela empresa contratada mediante alocacédo de
empregados para desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, na
modalidade vigilancia armada noturna/diurna, de acordo com as especificacdes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que balizara o processo licitatério.

8.2. Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e
capacitados. A categoria profissional que serd empregada nos servigos, dentro da
Classificacao Brasileira de Ocupacéo (CBO), sera:
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TiTULO CODIGO DESCRIGAO SUMARIA

Exercer vigilancia nas entidades, rondando
suas dependéncias e observando a
Vigilante 5173-30 entrada e saida de pessoas ou bens, para
evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracdes a ordem e a seguranca.

8.3. Os servicos seguirdo as disposicdes previstas no Termo de Referéncia, no Cddigo
Brasileiro de Ocupacdes — CBO e eventuais servicos adicionais contemplados na
rotina de execucdo dos servicos, devendo a Contratada adaptar os contratos de
trabalho e a remuneracéo, se for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a
Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, dos postos descritos na contratacao.

8.4. A comprovacao de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela
Administracdo, sera constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), dos relatérios da fiscalizacdo do contrato e do acompanhamento da execucéo
no proéprio local.

8.5. Todas as fungdes necesséarias a prestacdo dos servicos elencados neste
instrumento sdo englobadas na Convencao Coletiva de Trabalho a seguir:

8.5.1. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT SE n.° 000028/2024.

8.6. Segue na tabela abaixo, as informagdes correspondentes a Ocupacgéo (CBO)
referente a prestacdo dos servicos demandados e 0 cargo respectivo na
convencao coletiva de trabalho.

~ a PISO NORMATIVO DA
OCUPACAO CODIGO CBO | GRUPO
¢ CATEGORIA*
R$ 1.587,73 (um mil e
Vigilante 5173-30 - guinhentos e oitenta e sete reais
e setenta e trés centavos).

*Os trabalhadores, cujas funcdes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, fardo jus na forma da Lei.

8.7. Os horérios de prestacdo dos servicos serdo estabelecidos de acordo com a
necessidade da Contratante, respeitando-se a jornada de 12 (doze) horas diarias, na
escala 12x36.

8.7.1. A realizacdo de horas excedentes sO ocorrera se houver interesse da
Contratante e somente serd permitida caso exista, por forca do acordo ou
convencao coletiva da categoria, a previsdo de que o excesso de horas em um
dia possa ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia sem que
haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59, §2° da
CLT, de maneira que em nenhuma hipétese sera pago adicional de hora extra.
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8.10. O rol de tarefas e de periodicidade estardo previstos em topico especifico do
Termo de Referéncia, sendo considerados apenas como exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades n&o constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada
daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos, para
gue estes atendam a contento a demanda existente.

8.13. Para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela Administracdo a
mesma devera atender a todos os elementos descritos no presente instrumento,
podendo a solugdo como um todo ser descrita como: prestagao de servicos de apoio
administrativo(vigilancia armada), de forma continua e com a dedicagdo exclusiva de
mao de obra, para fins de atendimento as necessidades institucionais.

8.14. Materiais a serem disponibilizados:

8.14.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
0s insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades devidamente estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

8.14.2. A relacdo de fardamentos, materiais e equipamentos (ferramentas e
utensilios) necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades minimas
aceitaveis, a serem fornecidos e disponibilizados pela Contratada encontrar-se-a
descrito no TR.

8.14.3. Durante a execucdo dos servicos, por terem sido estimados, 0s
guantitativos poderdo variar para mais ou para menos, de maneira que a
Contratada devera fornecer os quantitativos necessarios a perfeita execucéo dos
servicos, devendo a Contratante arcar inteiramente com 0s custos no caso de
necessidade de quantitativos maiores que 0s estimados.

8.14.4. Quando da entrega dos fardamento, materiais e equipamentos, sera
verificado se foi utilizado todo o quantitativo entregue no més, trimestre ou ano
anterior. Caso haja materiais ndo utilizados, sera feita a reposicdo apenas do
guantitativo que faltar para o estimado, a fim de evitar desperdicios com o
acumulo de materiais desnecessérios, bem como haver uma compensacéo para
guando houver necessidade de quantitativos maiores que o estimado.

8.14.5. Os equipamentos serdo da Contratada e serdo apenas disponibilizados a
Contratante para a execugao dos servi¢os, de modo que sera admitida somente a
cobranca dos custos mensais referentes a manutencdo e a depreciacdo dos
supracitados equipamentos, 0s quais encontram-se incluidos na Planilha de
Custo e Formacéo de Precos.

8.14.6. A responsabilidade pela guarda, em local a ser reservado pela
Contratante, e pelo manuseio dos equipamentos é da Contratada.
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8.14.7. A Contratada devera providenciar, durante a execucdo contratual, a
substituicdo de qualquer equipamento defeituoso no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, admitida a prorrogacao deste mediante apresentacao de
justificativa a ser analisada, e de for o caso, aceita pela Contratante.

8.14.8. Eventualmente, podera ser necesséria para a perfeita execucdo dos
servicos a utilizacdo de equipamentos nao relacionados no Anexo constante do
instrumento editalicio, de modo que a Contratada devera providenciar a
disponibilizacdo dos mesmos sem 6nus para a Contratante.

8.14.9. A Contratada devera identificar seus equipamentos a fim de nao se
confundirem com bens patrimoniais pertencentes a Contratante.

8.14.10. No caso de encerramento do contrato, a Contratada devera providenciar
a retirada de seus equipamentos no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

8.14.11. A entrega dos fardamentos, materiais e equipamentos (ferramentas e
utensilios) obedecera a programacdo a ser previamente estabelecida com a
Fiscalizacdo do Contrato, devendo a Contratada responsabilizar-se pelo
transporte, entrega, recebimento, controle de estoque, distribuicdo e instalacao
em todos os locais de execucao dos servigcos, cabendo a Contratante realizar o
devido acompanhamento.

8.14.12. Mesmo que os fardamentos, materiais e equipamentos sejam entregues
pelo fornecedor da Contratada diretamente nos locais de prestacédo dos servicos,
a Contratada continua sendo a responsavel pelo transporte, entrega,
recebimento, controle de estoque, distribuicdo e instalacdo nos locais de
execucdo dos servicos, cabendo a Contratante realizar o devido
acompanhamento.

8.14.13. Os fardamentos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios)
fornecidos pela Contratada deverdo ser de primeira qualidade, licenciados e
aprovados, quando exigido pela legislacdo pertinente, pelos érgdos competentes
para tal, de maneira a ndo prejudicar a execucao dos servi¢cos ora contratados.

8.15.14. Em relacdo ao fornecimento de fardamentos, materiais e equipamentos
(ferramentas e utensilios) deverdo ser observados os critérios de sustentabilidade
ambiental relacionados nas obrigacfes da contratada e demais normas legais
vigentes.

8.17. Os fardamentos, materiais e equipamentos que irdo incorporar a formacéo de
precos, foram estabelecidos dentro das necessidades do atual contrato, bem como da
implementacdo de novos itens para atender a nova realidade, ficando estabelecidos
tais:
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FARDAMENTOS - QUANTIDADE AMUAL POR VIGILAMTE

QUANTIDADE
ANUAL
UNIFORME UNIDADE | ppevisTa por
VIGILANTE
Camisa manga curta UNIDADE 4
Calga em tecido de brim UHIDADE 4
Cobertura [quepe, gorro, ou UNIDADE e
Cinto de nylon PAR 2
Apito com cordido PAR 2
Calgado | coturno impermeavel) UNIDADE z
Cracha UNIDADE 1
Meia PAR 4
Capa de Chuva UNIDADE 1
EQUIPAMENTOS - QUANTIDADE ANUAL POR POSTO
GQUANTIDADE
EQUIPAMENTOS UNIDADE ANUAL
PREVISTA

Revolver calibre 38(ponto trinta e
oito), xidado. Cabo de borracha, UMIDADE 1
capacidade 6(seis) munigbes
Colete Balistico Il-A{Placa
balistica)

Lanterna tatica, LED,
recarregavel, com carregador

UNIDADE 1

UNIDADE 2

Radio Comunicador UNIDADE 5

Bastio eletrdnico para controle
de ronda (para os postos de
ronda a pe) para
acompanhamento eletrdnico e
monitoramento das atividades
de vigildncia, composto por
bastido (Leitor) e software, com
certificagdo da vistoria no horario
e na frequéncia desejada e
ibuttons

UNIDADE 2

MATERIAIS - QUANTIDADE ANUAL POR POSTO

DESCRICAO UNIDADE QUANT. ANO
Munigdo UNIDADE 12
Coldre UNIDADE 2
Baleiro UNIDADE 2
Cinto de Guarnigio UNIDADE 2
Capa de colete UMIDADE 2
Livro de ocorréncia UNIDADE 2
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8.17.1. Considerando a necessidade da vigilancia realizar de forma constante rondas
ao redor do prédio, devera ser implementado Bast&o eletrénico para controle de ronda
(para os postos de ronda a pé) para acompanhamento eletrdnico e monitoramento das
atividades de vigilancia, composto por bastdo (Leitor) e software, com certificacdo da
vistoria no horario e na frequéncia desejada e ibuttons.

8.18. A execucao dos servigos devera ocorrer nas dependéncias do 6rgdo contratante,
sob orientacdo técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obrigacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento
dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas
informatizados, normas e regras da instituicao.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda
gue se apresenta foi observada a execucéo do atual contrato, no ambito da Funasa
ISE, para fins de melhor aproveitamento dos postos de servigos, tanto no contexto de
melhor economia, quanto em escala, quantidade e distribuicAo dos postos.
Considerando a complexidade na inseguranca do prédio da sede da Funasa/SE,
adotou-se pelo efetivo maior de posto no turno da noite, por entendermos a
inviabilidade caso fosse optado pela implementacdo de um Unico posto de vigilancia,
inclusive trazendo risco aos profissionais que fossem ali laborar.

9.2.Diante do exposto, a distribuicdo dos postos e de escalas que melhor se
enquadram as peculiaridades de atendimento a atual necessidade deste 6rgao, sao:

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE EM SERGIPE

ESPECIFICACOES
DETALHADAS

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO -
Posto de servicos: VIGILANTE
ARMADO - CBO: 5173-30, em
1 24015 |[jornada de 12 (doze) horas POSTO 02

ITEM (| CATSER UNIDADE QUANTIDADE
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NOTURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO -
Posto de servigcos: VIGILANTE
ARMADO - CBO: 5173-30, em
2 24015 |[jornada de 12 (doze) horas POSTO 01
DIURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis) horas.

10. Estimativa do Valor da Contratacao
10.1. Para a estimativa dos precos referenciais da contratacdo, foi utilizada como f
I. Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020;

10.2.Considerando tratar o objeto da contratacdo de um servico com envolvimento de
mao de obra, a parametrizacdo do precos obrigatoriamente deve seguir os valores
apresentados em convencdo coletiva de trabalho do estado de Sergipe para a
categoria de vigilante. Para tanto foi buscado resultados de licitacdes através dos
sistemas de pesquisa do governo federal, sendo: PNCP e Painel de Precos, porém
deparamos que nenhum 6rgéo publico federal no estado realizou contratac&o igual no
exercicio de 2024, sendo aproveitado 04(quatro) pesquisas de pregdes realizados em
2023 e um do exercicio de 2019. Com relacdo a busca junto ao compras.gov.br
/pesquisadepreco, pelo fato do sistema nédo disponibilizar a busca por estado, nédo teve
como ser realizada a pesquisa para nao de obra de vigilancia.

10.2. Diante da necessidade de ajustarmos a realidade do 6rgdo quanto as itens a
comporem a licitacdo em relacdo a fardamentos, equipamentos e materiais, por nao
termos encontrados todos os itens nos pregfes de vigilancia encontrados e
pesquisados, fora complementada a pesquisa através de buscas junto ao PNCP -
Painel de Compras Publicas, compras.gov.br/prequisadepreco e especificamente para
somente 02(dois) itens dos equipamentos, buscamos parametros de precos através de
site especializados na internet.

10.2. Das pesquisas realizadas fora desconsiderado itens cujos valores estavam fora
da realidade de mercado, evitando um subpre¢o da pesquisa.

10.3. Da metodologia aplicada a politica de precos:

10.3.1. Para a formacdo dos precos médio lancados na Planilha Valor Médio
Pesquisado - Posto de Vigilancia(4817902), a metodologia utilizada fora:
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10.3.2. Para os itens Salario Normativo da Categoria Profissional, Auxilio Refeicédo /
Alimentacéo, Gratificacdo Pelo Trabalho Noturno, Caixa de Assisténcia e Cumprimento
da Cota de Aprendizagem, fora langado na planilha de custo e formacao de precos, os
indices apresentados e obrigatorios da CCT SE000028/2024;

10.3.3. Para os itens Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAT), Seguro de Vida,
Substituicdo na Cobertura das Auséncias Legais, Substituicdo na Cobertura de Licenca-
Paternidade, Substituto na Cobertura das auséncias por Acidente de Trabalho e
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade, Custos Indiretos e Lucro, fora
lancado o percentual médio pesquisados e relacionados na Planilha "Média indices
Variaveis"(4817902), extraidos dos pregdes: Pregdo 01/2023 - UASG 170069 -
Superintendéncia de Administracdo do MF-SE - MGI; Pregédo 01/2023 - UASG: 193126
- IBAMA - Superintendéncia Sergipe; Pregdo 07/2023 - UASG 155910 - Hospital
Universitario Sergipe; Pregdo 04/2023 - UASG 158124 - Inst. Federal de Educacéo -
Aracaju; Pregao 18/2023 - UASG.: 135013 - EMBRAPA - Sergipe e Pregdo 04/2019 -
UASG: 255026 - Fundacao Nacional de Saude em Sergipe);

10.3.4. Para os valores médios dos uniformes, equipamentos e materiais, foi
estabelecido o preco médio através das consultas realizadas nos pregdes: Pregao 01
/2023 - UASG 170069 - Superintendéncia de Administracdo do MF-SE - MGl ;Pregéao
01/2023 - UASG: 193126 - IBAMA - Superintendéncia Sergipe; Pregao 07/2023 -
UASG 155910 - Hospital Universitario Sergipe; Pregdo 18/2023 - UASG.: 135013 -
EMBRAPA - Sergipe, compras.gov./Relatorio de pesquisa de precos; PNCP e site
especializado na internet, relacionados na Planilha "Unif - Equip - Materiais(4817902).

10.3.5. A obtencao do preco estimado deu-se com base na média dos valores obtidos
na pesquisa de pregos relacionados acima, dentre os itens cotados através do
compras.gov.br - "pesquisa de precos”, PNCP, compras.gov.br/pesquisadepreco e site
internet especializado, excluindo aqueles cujo valor unitario estavam abaixo e/ou acima
dos parametros de mercado.

10.4. Todas as memarias de calculos utilizados para a elaboracdo das planilhas de
custos e formacdo de precos encontram-se compulsado aos autos do presente
processo.

10.5. Apds aplicacdo da metodologia apresentada acima, o valor estimado de mercado
para a contratacdo se deu conforme planilhas abaixo:
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VALOR ESTIMADO
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GRUPO 01 ESPECIFICACOES S i VALOR MENSA
¢ POSTO POSTO
ITEM 01 Vigianie 12/36 DIURNO (2 empregados por posio) 01 |R$11.402,96 RS 11.40;

Cento e trinta mil, novecentos e sessenta e dois reais e vinte e quatro centavos

Trezentos e treze mil, cento e vinte & cinco reais e sessenta centavos

= QT (VL UNIT POR
GRUPO 01 ESPECIFICACOES POSTO POSTO VALOR MENSA
ITEM 02 Vigiane 12/36 NOTURNO (2 empregados por pos) | 02 | RS 13.650,10 R$ 27.30(

Quatrocentos e quarenta e quatro mil, oitenta e sete reais e oitenta e quatro centavos

—
—
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‘ PLANILHA DE CUSTOS E Fﬂﬂﬂﬁﬁﬂ DE Plﬂiﬁs |

FProcesso n": Razao Socii
Pregiao n": CHNFPJ:

DISCRIMINACAD DDS SERYICOS [DADDS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A Dlata de apresentagio da proposta [diafméstana)
E Munici picd UF ARACAJNSE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coleti CCT 2024 - SEQDOO2812024
O MY de meses de esecugio contratual 12
IDENTIFICAGAD DO SERYIGOD
ITEM: 11
Posto de vigilancia Armada, 12 hs NOTURMNAS de segunda a domingo, incluindo feriados,em tumos de 12 x 38
1 Unidade de medida hamemimés
2 Fuantidade total a contratar [em fungio da unidade de medida): 2
3 Cargo: VIGILAMTE
MAOD-DE-DBRA
MAO-DE-OBERA ¥INCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra
1 Tipo do servigo VIGILAMCLA ARPADA,

2 Classificagio Brasileira de Deupagdes [CEO) B173-30[Vigilante)

k] Salario Normativo da Cateqoria Profissional. Clausula Terceira da CCT SE000D2 R% 1.587.73

4 Categoria profissional VIGILAMTE

W Data base da categoria oloirzoz4

MODULD 01: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

1 Composigac da remuneragao Yalor [R$]

A Salario base R 1.587.73

B Adicional de periculosidade [30%, conforme clausula 72 da CCT SEQOQO2S2024) F# 476,32

C Adicional naturno F# 183,75

O Hara noturna reduzida 5k 216,15

E Refleno OSF sobre o adicional noturno R 36,75

F Fefleno OS5 sobre a hora noturna reduzida F# 43,23
TOTAL DA REMUNERACAD - BASE DE CALCULO PARA ENCARGOS TRABALHISTAS RS 2.543,93

MODULD 02: ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS

Submddulo 2.1 - 13* [décimo terceiro] salario e adicional de Férias

21 13" salario e adicional de Férias =] ¥Yalor [R$]
A, 13* zalario B F# 21,91
E Férias e Adicional de Férias 12,105 F$ 30782

Adlclunal de Fearias]) sera de 3.025% referente apenas ao adlclunal | ETE] |.|I|5ta que a ruhm:a Fenas torna-se custo nao
renovavel.
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contribuigbes

2.2 GPS,. FGTS e outras contribuigoes [*) Yalor [R$]
A IMSS 20,005 [5t3 B12,73
E Salario Educagio 250 R 7653
C Seguro Acidente do Trabalho [HAT# RAT r 3.0 FAP 1.00 3005 R$ ann
[u] SESC ou SESI 1505 R 4595
E SEMAI ou SERALC 1,005 [5t3 30,64
F SEBRAE 060 R 18,38
G INERA, 0,202 R E13
H FGTS 2,00 R 245,04
TOTAL 36803 | RE 1127 42

ATENGAD: A empresa deveri comprovar o indice referente ao seu Fator Acidentirio de Prevengio [FAF)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios ¥Yalor [R$]
T TAMEPOTTE - SINMAD Valor | Passa oi 5]
! gens ias esconto
A Cust | R$ 39.74
,:Ifnii f:n? s R+ 450 2 15 Rt 9526
Guziic *% de desconto
Af;:::r:f::ﬁ:: SimiN3o Yalor Dias Desconto
= Clausula Nova R$ L]
CCT 103< 5 R$ 2297 15 A% 3446
SEODDDZEIZ024
C Seguro de vida 3t 3 915
1) Gratificagao pelo Trabalho Noturno. Clausula Oitava da CCT SE0D002E12024 R3 0,14 .
E Caiza de Assisténcia. Clausula Décima Terceira da CCT SEQD002E12024 R$ 6500
F Cumprimento da Cota de Aprendizagem. Clausula Quadragésima Sétima da CCT § R$ 5945
TOTAL 5t 3 533.57
RUADRO RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios Yalor [R¥)
21 120 [décima terceira] Salario & Adicional de Férias R 519,72
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Fi 1127 42
23 Eensficios Mensaiz e Diarios R 53357
TOTAL R$ 2.180,72
MODULD 03: PROYISAD PARA RESCISAD
3 Provisao para Rescisao [*) Yalor [R$]
2 Aviso Prévio Indenizado 0,42 R 16,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Avizo Prévio Indenizado 0,03 R 0,03
C Multa da FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizada 200 Fi 50,58
O Avizo Prévio Trabalhado 1942 Fi 91,66
E Inzidéncia do FETS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 353 242
F Multa da FGTS sobre o Avisa Prévio Trabalhada 200 R h0,28
TOTAL 5t 3 212,06

ATENGAD: Caso seja renovado o contrato, em cumprimento a Instrugio Mormativa n® 05/2017, Instrugio Mormativa n®

0712018, Nota Técnica n® 65702017, Acordaos TCU n® 190442007, 300642010 e 118642017, sera negociada a exclusao dos
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MODULO 04: CUSTO DE REFPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais 3] Yalor [R$]
) Substituta na Cobertura de Férias 9,075 Fi# 444,01
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,03 R3 50,85
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 024 R 11.85
1) Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 107 R% 52,82
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0250 R 1234

F Substituta na Cobertura de Outras Auséncias [especificar] -
575,87

QUADRO RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

ICa n

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Yalor [R$]
41 Substituta nas Auséncia Legais Fif A7hET
TOTAL (53 57587
4.2 Submddulo 4.2 - Intrajornada
A, Substituta na cobertura de Intervala para repouso ou alimentagio | | R% 26017
QUADRO RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
1 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Yalor [R$])
41 Substituta nas Auséncia Legais F# B7haT
42 Substituba na Inttrajornada R 280,17
TOTAL R$ 236,04
MODULO 05: INSUMOS DIYERSODS
L Insumos Diversos Yalor [R$]
A Uniformes [ custo mensal por empregado ] R$ 62,06
B Equipamentos [custo mensal por empregado] R$ 52,53
C Materiais[custo mensal por empregado] R 20,41
TOTAL R$ 114.53
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro ] Yalor [R$]
A Custos indiretos 3005 R$ 176,62
B Lucro 2.90% R$ 170,73
C Tributos
L Tributos Federais FIS 0,653 i 44,36
C.2 COFINS 3005 Rt 204,75
C.3| Tributos Municipais 155 5,002 Fif 3,25
TOTAL B,65% R$ 937,71

GUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

M3o-de-obra vinculada 3 execugio contratual [valor por empregado] Yalor [R¥)
A, P&dulo 1- Composigio da Bemuneragio R 2654292
E Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Menzaiz e Diarios FE 21e0,72
C M&dula 2 - Provisao para rescisio R 212,08
O Madulo 4 - Custa de Reposigio do Profissional Ausente Fig 536,04
E rA&dula 5 - Insumos Diversas F# 114,59
SUBTOTAL [A+B+C+D+E] R% 5887 34
F Fadulo & - Custaos indiretos, tributos e lucno F# 2377
¥YALOR TOTAL POR EMPREGADDO R$ 6 825,05
YALOR MENSAL DO POSTO - [ 02 ¥IGILANTES ) RE 12 65010

Valores entraidos da CCT SE0QOOZ23/2024
Percentual médio extraida da Tabela "Média indices Varidveis
Yalares médios extraidos da Planilha "Unif -, Equip. - Materiais
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‘ PLANILHA DE CUSTOS E F{)Rﬂﬁﬁﬂ DE Pﬂfﬁs |

Processon®: [ Razao Socia
Pregao n": CNFPJ:

DISCRIMINACAD DOS SERYIGOS [DADDS REFERENTES A CONTRATAGAD)

& [Data de apresentagio da propaosta [dia'méstano]
B | Municipiaf UF ARACAJISE
C | Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT - SE0DDOZEIZ024
O [M* de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAD DO SERYIGD
ITEM: 01
Posto de vigilancia Armada, 12 hs  DIURMAS  de segunda a domingo, incluindo feriados,em tumas de 12 x 38
1 | Unidade de medida homemimés
2 | Quantidade total a contratar [em fungao da unidade de medida): 2
3 | Cargo: WIGILAMTE
MAD-DE-OBRA
MAD-DE-OBRA ¥INCULADA A EXECUGCAD CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra
1| Tipo do servigo VIGILAMCLA ARMADAS

2 |Clazziticagdo Brasileira de Ocupagdes [CEO) B173-30[vigilante]

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional. Clausula Terceira da CCT SE0DD02 882 R$ 1587.73

4 | Cateqoria profissional VIGILAMTE

% |Data base da categoria ooizoz4

MODULO 01: COMPOSIGAD DA REMUNERACAD

1 |Composigio da remuneragao ¥Yalor [R$]

A |Salario base R% 158773
E | Adizional de periculosidade (302, conforme elausula 7 da CCT SEQO00ZSA2024) F¥ 476,32
C | Adicional noturna R -

O |Hora noturna reduzida F#

E | Reflexa OSSR sobre o adicional noturno R

F | Retleno O5F sobre a hora noturna reduzida F# -
TOTAL DA REMUNERACAD - BASE DE CALCULD PARA ENCARGODS TRABALHISTAS R% 2,064,053

MODULD 02: ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS. MEMSAIS E DIARIDS

Submadulo 2.1 - 13* [décimo terceiro] salario e adicional de Férias

13" salario e adicional de Férias

(%] |¥alor [R$)

130 zalirio

8,33 R 171,94

Férias e Adicional de Férias

12,

0= ] R$ 24975

ATENGAD: Caso seja renovado o contrato, a partir do segundo ano, o percentual referente i alinea B

[Férias e Adicional de Férias) sera de 3,025 referente apenas ao adicional, haja vista que a rubrica Férias

torma-se custo nao rencvavel.
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contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (] Yalor [R$]
A [INSS 2000 | RE 49705
E | Salario Educagio 2E0x | R E214
C|Sequro Acidente do Trabalho [HAT:l RAT 3.0 FAFP 1.00 .00 | R$ T4.57
O|SESC ou SESI 1,502 FE a3v.29
E [ SEMAIl ou SEMALC 1,003 FE 24,06
F | SEBRAE 0E0M | Bt 14,91
G|INCR& 0,20 | B 4,497
H|FGTS 800 | FE 19556

TOTAL 36.80x | R 91475

ATENCAD: A empresa deveri comprovar o indice referente ao seu Fator Acidentario de Prevengio [FAP)

Submodulo 2.2 - Beneficios Mensais e Diarios

2_3 Beneficios Mensais e Diarios Yalor [R%]
Tranzporte - SIMINAD alor Fassagens Dias Desconto
Al Custeio pelo R$ 39.74
El;n{pre-gador 5 F$ ;IEIJ 2 15 F$ 45,26
I:II_II.II:l % de desconto SIMINAD Yalor Dias Desconto
8| Jeteigiol 105 5 R 2297 15 | Rt atae| 31009
C|Seguro de ¥ida - Clausula Quadragésima Sexta da CCT SE0DDDZE! 2054 R 9.15
D | Gratificagao Pelo Trabalho Noturno - Clausula Oitava da CCT SE0D0028:2024 31 3 50,14
E [Caiza de Assisténcia . Clausula Décima Terceira da CCT SE0QDD2ZE02024 R$ 65,00
F [Cumprimento da cota de aprendizagem. Cliusula Quadragésima Sétima da CCT SE0] R$ 63,59
TOTAL | R% 537.71

QUADRO RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGDS E BENEFICIODS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Yalor [R$]
21| 13* [décima terceira) Salario e Adicional de Férias F¥ 42163
22| GP'S, FGTS e outras contribuigdes Fi# H14,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R BITT
TOTAL 5t 3 1.874.15
MODULO 03:- PROYISAD PARA RESCISAD
2 [ Provisao para Rescisao (£ ¥Yalor [R%]
& | Avizo Prévia Indenizado 042 F 13,53
E | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 Fi 0,06
C[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2005 353 41,28
D[ Avizo Prévia Trabalhado 194 R TE.40
E |Incidéncia do FGTS sobre o Awizo Prévio Trabalhado 0,71 F 195
F [Multa do FGTS sobre o Awizo Prévia Trabalhada 200 Fi 41,28
TOTAL R$ 174.50

ATENCAD: Caso seja renovado o contrato, em cumprimento a Instrugio Mormativa n® 05/2017. Instrug3o
Normativa n® 0772018, Mota Técnica n® 65712017, Acordios TCU n® 190472007, 300612010 & 118612017, serad

negociada a exclusao dos itens nao renovaveis.
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MODULO 04: CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4 1| Substituto nas Auséncias Legais ] Yalor [R$])
& | Substituto na Cobertura de Fériaz 20vex | BE avazd
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1033 R% 4236
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 024 | B$ 987
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 107 R 4401
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,250 | R§ 10,28
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias [especificar) Fi# -

TOTAL 11.67% | B% 479,75

ATENGAD: Caso seja renovado o contrato, em cumprimento a Instrugio Normativa n® 05/2017, Instrug3o
MNormativa n® 0712018, Nota Tecnica n® 5702017, Acordaos TCU n® 190412007, 200612010 « 118602017, sera

negociada a exclusio dos itens nao renovaveis.

4.2 Submddulo 4.2 - Intrajornada

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio | | R$ 211,10

RUADRO RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente Yalor [R$]

41| Substituto nas Auséncia Legais R 474,75

42| Substituto na Inttrajornada Fi 211,10
TOTAL 3t 3 690,85

MODULD 05: INSUMOS DIYERSOS

5 | Insumos Diversos ¥Yalor [R$]

A |Uniformes [ custo mensal por empregado ] R$ 6206

B | Equipamentos [custo mensal por empregado] R3 52.53

C | Materiais R3 2041
TOTAL R$ 114,59

MODULD 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

& | Custos Indiretos, Tributos e Lucro ] ¥alor [R$])

A | Custos indiretos 3,002 R% 14754

B |Lucro 2902 | R$ 142,63
C | Tributas

=2 Tributos Federais FIS 0655 L 57,08

C. COFIMS 3,005 F# 171,04

C.3| Tributos Municipais 155 B,00 R$ 28507

TOTAL B.65% R 783,34

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD |

RUADRD RESUMO DO CUSTOD POR EMPREGADD |

M3io-de-obra vinculada i execugio contratual [valor por empregado] Yalor [R¥]
A [ Madula 1 - Composigio da Remuneragio R 206405
E [ Madula 2 - Encargos e Beneficios Anuaiz, Menzaiz e Dirios R 187415
C [ Madulo 2 - Provisio pararescisao F¥ 17450
O | Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Fig EA0,55
E | Madula 5 - Insumosz Diversas F# 114,59
SUBTOTAL [A-B-C+D+E) RE 4. 918,14
F | Madulo & - Custas indiretos, tributos e lucro F# va3,34
¥YALOR TOTAL POR EMPREGADD R 5.701.48
¥YALOR MENSAL OO POSTO - [ 02 ¥IGILANTES ) R$ 11.402.96

Valores extraidos da CCT SEQQOQZE/2024
Percentual médio extraida da Tabela "Média indices Variveis
Valores médios extraidos da Planilha "Unif -, Equip. - Materiais
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_ HEDIA FESQUISADA
Pragim
IIZRZE - P
CUAHTIDA | VASE_1T48 _
DE AMUAL - ftilod
UHIFORHE UHIDADE | PREFISTA T Rb e R TR
FOR
S TCLIVEH A |:|5-mn Fa | Joremes | vmTirio TOTAL
im Araca ralEs
Coamirs manys curte UHID&DE d R% 2,00 | R a0 | R 000 RE om0 - 63,50 | R 255,20
Calce sm tacidm da brim UHID&DE d4 Rt 2,00 | R 2,0 | R 00 (Rt 00,00 R$  d%80 | R§ 195,20
Cubartura (qusps, qurrn, aw UHIDADE z Rt zo00| R 1z,a0| R 20,00 Rt 17,63 | B 36,26
nylnm FAF z R% 14,50 R 20 | R 20,00 Ry 50,00 R zz,a0 | R§ d5, 50
Apite com cm FaF z R 15,00 | R 50| R 12,00 | Rt &, Rt 760 | R 15,20
Calcadm [ caturnm im UHIDADE z F% 00| R 47,00| Fg 100,00 | R A, F% 55,00 | Fif 1,00
ICE=EEE UNIDADE 1 F$ 0,00 | Fg e00(R zoom Rt o0 | RS 12,00
Haia FAF q Fi§ 10,00 | g 10,00 | g e, Fij 14,00 | Ff SE, 00
Capads Chuwa UNIDADE 1 Fi% 0,00 | R 0,00 Fif 17.9% | Rg zo,00 | Fif i,
TOTAL AHUAL FOR FROFISSIOHAL (#1) . [
TOTAL HENSAL FOR FROFISSIOHAL - valar pars campar
a planilka [i17 [+ X T3
ECUIFAHEHTOS - CUAHTIDADE AHVAL FOR FOSTO
Gomos HEDIA FESQ
i by Fragim
ZNEE - _
CUAHTID |UASE_1T88 | #TFZ823 - ":.2;522_ 1:;'2'.‘2';_
EQUIFAHEHTOS e i Ea T LR LB
UHD. AHIAL 125812 - YALOR
FRERIST EHERAFA UHITERID
Sargips
5
HEISE
UHID&DE 1 Rt 00000 R$  zees00|FR$ LEoo00|RE d50000| Rg dd1e47
R$ Z.2dz,39 | R
UHID&DE 1 Rt i, 00 | Fig 245,93 |R$ 575,00
Rt ddii | R
Lanterns thtics, LED,
. cum carreyadar UHIDADE z Fi$ ac,00 | Fg 00,00 R EIE,F9
R$  z0a,d3 | R
UHID&DE z Fi$ 30,00 R$  3ET,79
R$  z#3,90 | R
Eartam slatrinice pars cantrals
- mr purtar ds
UHID&DE z Fi$ o, 00 R$  75T.3%|F$ TR
i3 77,15 | R
TOTAL AHUAL FOR FOSTD

RE
TOTAL HEHSAL FOR FOSTD RS
DEFRECIAGED HENSAL FOR FOSTO R$
DEFRECIAGED HEHSAL FOR ILAHTE- valur para
cumpur 2 planilks [DPITIDE FOR 2)
R
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HATERIAIS - CUAHTIDADE AHUVAL FOR POSTO
evizoir | Preaze | Srsais s
““.55—3" .;f;:3 1:';.’;‘?_ 1:;2":2.::- Sitez | o |Fuimelds ::T:r":;
vesomcho | vea. [SUBNT| sallie | S | JGAHAT | VASE |wewmca| SN | Poems (UEEID ) o | e
Y Usiearsie | Tt | EMBRap | Ucinlr | enmbe | Ll | grute | wwiméRte | Tor
Pl dirim s A Sargqips L
HeRsE | BT | o e
Hunican UHID&DE 1z Fi% aon | Rg zo0 | R$ Tao0 | R e50 Rt 753 | R%
i UHID&DE 2 Rt zo00 | R zooo | R 500 | Rg o000 Rt 41,25 | %
HEISES UHIDADE & F$ 1500 F§ 10,00 R ¥a0| R zdo0 Fg 2045 | R¥
Cintm do Guarnicadn | | ynang z R$  E000 R$  zE,50 R$ 21,25 | Ff
Capa ds culets UHID&DE z R$ 50,00 R$ 000 Rt 04,33 [ R #9dd [ R 1
Liwrm ds mcurrdncia | yHDADE 2 Rt 1500 | Ry 4500 R$  z0,2% Rt 25,7 | %
TOTAL AHUAL DOS
HATERIAIS [(FOR FOSTO) R Az
TOTAL HEHSAL DOS HATERIAIS(FOR
FOSTO) R$ a1
HATERIAIS - walur para campar =
planilka (DITIDE FOR 2}
[i13 H
LE¥ANTAMENTO MEDIA iNDICES ¥YARIAYEIS
Pregao - Pregiao
012022 - Pregio Pregio nl-::;:;: | Pregio | oarz019-
) UASG 170069 - ozo23 - 0OFI202s - UASE 1842023 - UASG:
INDICES YARIAYEIS Superintendén | UASG: 133126 | UASE 155910 158124 - Inst. UASG - 255[!26.-
PESQUISADOS cia de IBAMA - - Hospital Federal de 135013 - Fundagao
Lﬁ.dministratag Superintendén | Universitaric EducaSo - EMEBRAFA Naciu}nal
ao do MF-5E - | cia Sergipe Sergipe . - Sergipe de Saude
MG em Sergipe
RAT X FAT 3,38 3,39 3,005 1,502 3,002 3,005
Sequro de ¥ida F# 200 | B 200 | R 1626 | R 2,00 | R .00 | R 3,580
Substituto na Cobertura das
auséncias Legais 2,287 0,82 0,01 0,01 167> 137
Substituto na Cobertura de
Licenga-Paternidade 133 0,02 0,01 0,01 0,02 0,02
Substituto na Cobertura das
Auséncias por Acidente de
Trabalho 130 133 1,005 1,005 0,09:¢ 1695
Substituto na Cobertura de
Alastamento Maternidade 1303 00555 0,01+ 0,01 0,065 0,085
Custos Indiretos 3.0 0,50 1,002 0,32% 1,052 2,20
Lucro 2.0 053 131 0,31 1,00 200

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1. Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servigos deverdo ser
divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente
viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de

escala.

11.2. Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitério, resguardada as suas
especificidades. Ademais é pratica comum nesse setor de prestacdo de servico, as
atividades serem executadas por uma Unica empresa contratada, pois 0S servicos e
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materiais demandados estédo intrinsecamente ligados e o desmembramento destes
servicos e materiais em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade na
prestacao dos servigcos por parte de diferentes empresas contratadas, causando assim
a dessincronizacdo na execucao.

11.3. E certo que no caso em questdo aplica-se inequivocamente a expressa previséo
inserta no item 3.8 do Anexo Il da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG, segundo a qual a
obrigatoriedade de fracionamento (parcelamento) respeita limites de ordem técnica e
econbmica, em consonancia com o dispositivo legal aludido, eis que podera ser feita a
contratacdo conjunta se o parcelamento tornar o contrato técnica, econdmica e
administrativamente invidvel ou provocar perda na economia de escala, ja citado em
parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

11.4. Neste caso, a contratacdo sera unica e indivisivel — por item e um Unico grupo,
envolvendo a prestacdo de servigos de apoio administrativo(vigilancia armada), com o
fornecimento de todos os materiais, fardamentos e equipamentos necessarios e
adequados a execucao dos servicos, para assegurar o atendimento as necessidades
institucionais. Formato, este, economicamente mais viavel e que tem os melhores
resultados as especificidades das unidades.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Destaca-se que ndo se faz necessaria a realizacao de contratacdes correlatas e
ou interdependentes ao objeto pretendido, nem ha pretensédo de realizar contratacdes
futuras para que o objetivo desta contratacédo seja atingido, razdo pela qual este item
nao sera considerado no planejamento.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. Nao obstante os servicos, objeto do presente estudo, consistir em atividade
essencial a manutencdo das atividades fins do 6rgdo, considerando a sua
natureza essencial, além do que os mesmos tem por objetivo atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, assegurando a integridade do patrimonio
publico do érgao, de modo que sua interrup¢cdo possa comprometer a prestacao de um
servico publico ou o cumprimento da missao institucional, ndo ha meta, objetivo ou
indicador especifico relacionado no planejamento estratégico do 6rgdo. Estando a
contratacdo alinhada a oportunizacdo da manutencéo de fatores criticos de sucesso
institucional.

13.2. De modo a cumprir as disposicfes da IN SEGES n° 5/2017, os 6rgaos e
entidades participantes deverdo indicar nos processos de instrucdo das futuras
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contratagfes se as mesmas estdo alinhadas aos planos instituidos, tais como Plano de
Desenvolvimento Institucional ou Planejamento Estratégico, e, também, deveréo
informar a politica publica a que estejam vinculadas, quando couber.

13.3. Por fim, ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, e encontra-
se prevista no Plano Anual de Contratacbes 2023, em conformidade com as
disposicdes do art. 2°, da Instrucdo Normativa n.° 1, de 10 de janeiro de 2019,
consignado no relatério extraido do sistema PGC que segue anexo aos autos do
presente processo administrativo.

14. Resultados Pretendidos

14.1. Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da
economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade
ambiental, os seguintes beneficios:

14.1.1. Padronizacdo das descricOes, requisitos e valores dos cargos, assim
como dos parametros de gestéo e fiscalizacao contratual,

14.1.2. Economia no valor da contratacgéo;

14.1.3. Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na
execucao das atividades de seguranca do imovel,

14.1.5. Maximizacgé&o dos resultados da governanca administrativa,

14.1.6. Favorecimento da qualidade de vida saude e seguranca do quadro de
servidores e colaboradores;

14.1.7. Aumento de credibilidade para a instituicdo entre os servidores,
colaboradores terceirizados e clientes ex; etc.

14.2. Desta forma, a instituicdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e
eficacia, oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
inclusive, observando-se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este
Orgéao.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1. Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacédo do
ambiente da organizacdo para que a contratacdo surta seus efeitos e com os
responsaveis por esses ajustes nos diversos setores:

15.1.1.Nao configura-se necesséria a elaboracédo de cronograma para adequacéao
de ambientes visando o inicio da prestacéo dos servigos.
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15.2.Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na
contratacdo e fiscalizacdo dos servicos de acordo com as especificidades do objeto a
ser contratado:

15.2.1.0 objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que
justificam a necessidade de capacitacdo especifica para a empresa especializada
e para os prestadores que irdo atuar no contrato, estando essas descritas no
presente Estudos Técnicos Preliminares, ou para os servidores 0s quais atuaréo
na contratacdo e fiscalizacdo dos servicos de acordo com as especificidades do
objeto a ser contratado.

15.3.Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, 0s riscos de a
contratacao fracassar caso 0s ajustes ndo corram a tempo:

15.3.1.Conforme informado, ndo h& risco da contratacdo falhar em relacédo a
adequacdes do ambiente da organizagcdo, pois tais adequacbes nao séao
necessarias.

15.6. Importante também ressaltar que sera obrigacdo do 6rgdo avaliar e planejar os
impactos de eventual troca da empresa contratada, adotando as medidas necessarias
para minimizar a ocorréncia de eventuais problemas durante a transicao.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. Nao se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos,
razao pela qual este item ndo sera considerado no planejamento.

17. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

17.1. Justificativa da Viabilidade

17.1 Diante de toda a andlise desenvolvida no presente instrumento, a contratacio mostra-se VIAVEL em termos de
disponibilidade de mercado, consoante o artigo 7°, inciso XIII, da IN SEGES/ME n.° 40, de 22 de maio de 2020, ndo sendo

possivel observar ébices ao prosseguimento da presente contratagdo.

17.2. A contratacao dos servicos objeto do presente planejamento ndo se enquadra nos pressupostos para a decretacdo de sigilo,
nos termos da Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria 400/2024(Link SEI n° 4807173)
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Documento assinado digitalmente

ub GICELMA TEIXEIRA SANTOS
g Data: 05/12/2024 14:43:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GICELMA TEIXEIRA SANTOS

Agente de contratagdo

Despacho: Portaria 400/2024(Link SEI n° 4807173)

Documento assinado digitalmente

“b MARIA APARECIDA BARBOZA DOS SANTOS
g Data: 05/12/2024 14:22:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARIA APARECIDA BARBOZA DOS SANTOS

Agente de contratagdo

Despacho: Portaria 400/2024(Link SEI n° 4807173)

Documento assinado digitalmente

“b JADER CERVINO NOGUEIRA
g Data: 05/12/2024 15:48:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JADER CERVINO NOGUEIRA

Agente de contratagdo

Despacho: Portaria 400/2024(Link SEI n° 4807173)

Documento assinado digitalmente

ub ESDRAS MACHADO DESOUZA
g Data: 06/12/2024 07:06:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ESDRAS MACHADO DE SOUZA

Pregoeiro
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