23/06/2022

Setor de Autarquias Sul (SAUS) Quadra 4 - Bloco N, Edificio Sede - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-040

Processo n® 25100.005593/2021-36

Pregdo Eletronico N°:

1.
1.1.

1.2.

TRABALHO 2022 (3520439) ja foi homologada e registrada, a planilha de composicio de custos (3823818), foi retificada com os novos valores constantes da CCT/2022,

SEI/FUNASA - 3823850 - Termo de Referéncia

\

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE

Telefone: (61) 3314-6619
- http://www.funasa.gov.br/

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I DO EDITAL

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em servicos de Motorista, para serem executados de forma continua, com alocagdo de postos de trabalho nas dependéncias Presidéncia da
Fundagio Nacional, utilizando na execugdo dos servigos, mao de obra capacitada e com experiéncia, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

_ A estimativa de pregos foi realizada por meio de preenchimento de planilha de custos e formagdo de pregos, (3399020), com base no valor de referéncia da remuneragdo definida na
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021 do SITRATTER/DF e percentuais maximos definidos pelo MPOG, TCU e CNJ, POREM, considerando que a CONVENCAO COLETIVA DE

resultando no

valor maximo aceitavel da presente contratagdo no valor de R$ 176.179,40 (cento e setenta e seis mil, cento e setenta e nove reais e quarenta centavos), sendo R$ 169.939,92 (cento e sessenta e
nove mil, novecentos e trinta e nove reais e noventa e dois centavos), para a execucdo dos servigos ¢ R$ 6.239,48 (seis mil duzentos e trinta e nove reais ¢ quarenta e oito centavos), para uso em

diarias (pernoite ¢ deslocamentos), conforme planilhas de valor maximo aceitavel anexadas no DOC SEI n° (3823818) e quadro resumo a seguir:

LOTE

'Valor Unitario

'Valor Total Anual

https://sei.funasa.gov.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4159151&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000589&infra_hash=ed959...

Obs.: Esse item devera ser cotado partindo do
valor previamente fixado na CCT/2022,
acrescido dos tributos legais,

Valor apenas para repasse, ndo sera objeto de
lance de lucro ou CI.

01 ITEM|Descrigao Quantidade (A) 'Valor Mensal (B) ©)

1 Motorista VEICULO LEVE - CBO 7825-10 1 R$ 6.694,92 |R$ 6.694,92 RS 80.339,04

2 Motorista VEICULO PESADO - CBO 7823-05 |1 R$ 7.466,74 |R$S 7.466,74 RS 89.600,88
Total dos Postos 2 R$ 14.161,66 R$ 169.939,92
Total Mensal R$ 14..161,66 (quatorze.mll, cento e sessenta e

um reais € sessenta e seis centavo)

'VALOR GLOBAL DOS POSTOS DE RS 169.939,92 (cento e sessenta ¢ nove mil, novecentos e trinta ¢ nove
SERVICOS (C) X 12 reais e noventa e dois centavos)

3 DIARIA - DESLOCAMENTO 16 |R$ 218,93 conforme demanda [R$ 3.502,88
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DIARIA - PERNOITE
Obs.: Esse item devera ser cotado partindo do RS 2.736.60
valor previamente fixado na CCT/2022,
4 . . . 10 |R$ 273,66 conforme demanda
acrescido dos tributos legais,
'Valor apenas para repasse, ndo sera objeto de
lance de Iucro ou CI.
Total Global anual estimado da contratagao RS 176.179,40
1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de Apoio Administrativo.
1.4. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execucao, a Empreitada por Preco Unitario.
1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de
1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Funasa ndo dispoe de recursos humanos em nimero suficiente para o atendimento desse servigo, visto que muitas dessas fun¢des foram extintas pela Lei n. © 9.632, de 07 de maio

de 1998, que dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, dentre eles o requisitado neste instrumento. Assim, para
preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, torna-se necessaria a terceirizagdo desses servigos de forma suplementar.

2.2. Portanto, a contratacdo desses servigos vai ao encontro da necessidade da administragdo em atender as areas fins ¢ demais Setores da Funasa, principalmente no transporte de
materiais e bens patrimoniais, bem como a condu¢@o de servidores em servigo de fiscalizagdo de obras em viagens a cidades proximas ao Distrito Federal, de forma a nfo comprometer as
atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional do Orgao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢ao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo dos servicos de Motorista, a desenvolver suas atividades aumentando
sua eficiéncia e consequentemente sua produtividade. Constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do o6rgdo licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mio de obra em regime de dedicag@o exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugao indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra, em regime de dedicacdo exclusiva;

5.1.2. Fornecimento de mao de obra capacitada, para prenchimento dos postos referentes ao objeto desta licitagao;

https://sei.funasa.gov.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4159151&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000589&infra_hash=ed959...
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5.1.3. Inicialmente o contrato oriundo desta licitacdo tera duragao inicial de 12 meses;

5.1.4. Nao havera necessidade de transi¢@o gradual de transferéncia de conhecimentos tecnologia e técnicas empregadas por se tratar de servigos de conducdo de veiculo;

5.1.5. Prestar os servigos mesmo em caso de greve da categoria, por esquema de emergéncia;

5.1.6. Submeter a CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo dos servigos, a relacdo dos empregados a ela disponibilizados, acompanhada de sua distribuig@o nos locais de
trabalho;

5.1.7. Nio ha necessidade de a CONTRATADA promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contratagdo
dos servigos de apoio administrativo;

5.1.8. O enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o descriminado no quadro do subitem 1.1.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para
celebracdo do contrato.

5.3. A quantidade estimada de deslocamentos anuais é de 16 (dezesseis ) deslocamentos e a quantidade de hospedagens anuais, estimada em 10 (dez) diarias.

54. Quando em viagem para fora do Distrito Federal, forem configuradas condi¢des de pernoite, os terceirizados empregados da CONTRATADA fardo jus ao recebimento de verba

indenizatdria paga pela empresa CONTRATADA.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. considerar-se-a critérios e praticas sustentaveis, o inciso IV do art. 4° do Decreto n® 7.746/2012, o seja, maior geragdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Nao havera necessidade de vistoria, haja vista a prestagao do servico de motorista ndo demanda vistoria nas instala¢des do local de execucao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucio do objeto seguira a seguinte dinimica:

8.1.1. A execucdo dos servigos sera definido quando do recebimento da Ordem de Servicos, a qual sera encaminhada pela unidade requisitante apos assinatura do contrato.

8.1.2. Os servigos serdo prestados na Presidéncia da Fundagao Nacional de Saude, situada a Quadra 4, Bloco N, Edificio Funasa, Asa Sul, Brasilia/DF, local onde os motoristas receberdo

suas missoes;

8.1.3. A jornada de trabalho dos empregados serd de 44 horas semanais, respeitando o expediente administrativo do 6rgao, nos horarios compreendido entre 07:00h as 19:00h, de segunda
a sexta-feira, com intervalos para refeicdo de 01h (uma hora);

8.1.4. A Funasa podera optar pela redugdo/suspensao dos servigos prestados pela contratada, desde que observado o desconto do auxilio alimentagdo e transporte quando o empregado
alocado ndo laborar em dias de ponto facultativo ou de recesso, sem prejuizo da sua remuneragao.

8.1.5. Para auxiliar no controle de frequéncia dos empregados, a CONTRATADA fica obrigada a disponibilizar o Registrador Eletronico de Ponto/REP — no minimo 1 (um) equipamento,
ou sistema de registro web de controle de ponto, respeitadas todas as instru¢des da Portaria MTE n° 1.510/2009, devendo ainda efetuar a manutengao integral preventiva e corretiva, no caso de
optar pela instalagao do Registrador Eletronico de ponto e substituicao deste equipamento caso necessite mais de 24h para seu reparo;

8.1.5.1. Caso opte pelo equipamento de ponto eleletronico, A instalagdo far-se-a em até 30 (trinta) dias, a partir da assinatura do contrato formal com a CONTRATANTE;

8.1.5.2. O local de instalagao sera indicado pela area técnica da CONTRATANTE, de acordo com as peculiaridades do edificio, da rede elétrica e dos pontos de acesso;

8.1.6. Os servicos serdo executados de forma continua, nos horarios e jornadas especificados;

8.1.6.1. Caso o horéario de expediente do Orgio seja alterado por instrumento normativo ou imposi¢do de circunstincias supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos horarios da

prestagdo de servicos para atendimento da nova situagao;

8.1.7. Os postos de servigos, em regra, ndo poderdo ficar descobertos. Nas hipdteses de faltas, se solicitado pela CONTRATANTE, sem a necessidade de justificativa e/ou aviso prévio, a
empresa CONTRATADA devera, no prazo maximo de 02 (duas) horas do inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibilizacdo de um substituto, cujas qualificagdes sejam iguais ou
superiores aquelas definidas para o servigo contratado, sob pena de aplicag@o das penalidades previstas no contrato, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura;
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8.1.8. A Funasa somente efetuara o pagamento dos servigos que venham a ser efetivamente executados, ndo se atribuindo a ela obrigagdes de pagamento de quaisquer valores, seja a titulo
de franquias, garantia ou quaisquer outros motivos;

8.1.9. Os postos de servigos serdo alocados mediante indicag@o do Fiscal do Contrato, no primeiro dia de vigéncia do contrato;

8.1.10. Para elaboracdo das Planilhas de Custos ¢ Formacdo de Precos dos Postos a serem contratados deverd ser utilizado, no minimo, o salario base, auxilio alimentagdo previstos na

Convengdo Coletiva de Trabalho, estimar os encargos sociais e trabalhistas respeitando a lei para cada caso, além de prever os custos para implantagdo do reldgio de ponto e as diarias com
deslocamentos, observando a planilha da clausula 1. (Lote 1, item 3);

8.1.10.1. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
n® 176/2017).

8.1.11. Para o estabelecimento dos salarios dos postos referentes a este Termo de Referéncia, no preenchimento da planilha de composi¢do de custos, foi utilizada a Convengdes Coletivas
de Trabalho do SITRATTER/DF: Registro MTE n° DF000262/2021, em 07/05/2021;

8.1.12. Os demais beneficios e as vantagens das categorias profissionais ndo poderfio ser inferiores aos estabelecidos na Convengdo utilizada pela Administragdo ou aquela em que o
licitante, comprovadamente, esteja vinculado;

8.1.13. Declarag@o do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo;

8.1.14. O profissionais indicados deverdo ter disponibilidade de efetuar deslocamento, objetivando conduzir os servidores a servigo;

8.1.15. O valor anual de referéncia, para pagamento de diarias e deslocamentos ¢ de R$ 6.239,48 (seis mil duzentos e trinta e nove reais e quarenta e oito centavos) ja incluso todos os
tributos e devera ser estimada na proposta de precos;

8.1.16. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuigdes especificas de cada servigo contratado,
conforme consta das especificagdes técnicas deste Termo de Referéncia:

8.1.16.1. Respeitar os procedimentos de identificacdo e de autorizacdo de entrada nos locais de trabalho previstos em normas proprias do CONTRATANTE;

8.1.16.2. Assumir o posto no horario regulamentar, ausentando-se somente por justificavel necessidade, quando devidamente substituido, ou ao término de sua jornada de trabalho;

8.1.16.3. Demonstrar conhecimento sobre a area de atuag¢do, mantendo-se atualizado sobre novas técnicas de execugdo dos servigos e procedimentos da sua area de atuagio;

8.1.16.4. Demonstrar organizagao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

8.1.16.5. Conduzir-se com educagao, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e aos servidores do CONTRATANTE com atengao e presteza;

8.1.16.6. Manter-se com boa apresentagdo pessoal e com postura compativel com as atividades de sua atribuigao;

8.1.16.7. Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de servigo, salvo, neste caso, quando devidamente autorizado e orientado pelo gestor
ou fiscal do contrato;

8.1.16.8. Informar imediatamente ao Fiscal Técnico qualquer ocorréncia que afete as condi¢des normais de seguranca do local onde prestar servico;

8.1.16.9. Evitar conversas paralelas no ambiente de trabalho, incluindo se deslocar para outros setores, com o objetivo apenas de manter conversas de cunho particulares;

8.1.16.10. Zelar pela preservagdo do patriménio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e limpos os locais de trabalho, ndo utilizando quaisquer
objetos que ndo sejam permitidos, quando no exercicio de suas respectivas atividades;

8.1.16.11. Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas fungdes, sob pena de abertura de procedimento administrativo;

8.1.16.12. Naio utilizar materiais da reparticdo em atividades particulares, bem como telefones, impressoras etc.;

8.2. Atividades basicas do motorista:

8.2.1. Os motoristas deverdo observar rigorosamente a legislacdo pertinente, notadamente o Codigo Nacional de Transito, assumindo inteira responsabilidade por eventuais infragdes
cometidas, quando da execugdo dos servicos;

8.2.2. Nao fumar ao dirigir o veiculo;

8.2.3. Nao ingerir bebida alcodlica quando em servico;

https://sei.funasa.gov.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4159151&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000589&infra_hash=ed959... 4/25
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8.2.4. Nao utilizar telefone celular quando estiver conduzindo veiculo;

8.2.5. Diminuir a velocidade e aumentar a aten¢do quando estiver chovendo;

8.2.6. Manter atengdo redobrada nas proximidades de Controles eletronicos de transito, faixas de pedestres e colégios;

8.2.7. Planejar antecipadamente o reconhecimento dos itinerarios, evitando trajetos mais longos e transito tumultuado ou congestionado;

8.2.8. Nao deixar o veiculo na rua, desacompanhado ou sem a necessaria vigilancia;,

8.2.9. Procurar sempre que possivel, um local de estacionamento bem iluminado e vigiado para estacionar o veiculo;

8.2.10. Nao fornecer informagdes, sobre enderegos, habitos e costumes do passageiro que estd sendo transportado;

8.2.11. Manter-se sempre atento quando estiver com o veiculo estacionado aguardando o passageiro;

8.2.12. Ter zelo especial pelo veiculo, mantendo-o sempre em 6timas condi¢des de limpeza e funcionamento nas apresenta¢des do veiculo ao Responsavel pelo Setor de Transportes;
8.2.13. Atender todos os passageiros com respeito e cortesia, executando com proficiéncia as ordens recebidas, procurando ser sempre util e demonstrar interesse pelo servigo que presta;
8.2.14. Nunca utilizar o veiculo para fins particulares;

8.2.15. Participar ao Responsavel pelo Setor de Transportes a ocorréncia de qualquer dano verificado no veiculo.

8.2.16. Qualquer multa de transito recebida, na condugdo do veiculo automotor da CONTRATANTE, sera de inteira responsabilidade do motorista empregado da CONTRATADA, devendo

ser quitada pela CONTRATADA ou por seu motorista empregado perante os 6rgaos competentes, dentro do prazo (os comprovantes da quitagdo deverao ser apresentados 8 CONTRATANTE, apos
requisi¢@o) e as sangdes administrativas de pontos na Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) recaira sobre o infrator - o motorista empregado da CONTRATADA.

8.3. Qualificacio minima exigida:

8.3.1. Os motoristas deverdo possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com inclusdo de EAR (Exerce Atividade Remunerada), para veiculo leve, no minimo categoria “B” e para
veiculo pesado no minimo categoria “D”;

8.3.2. Possuir formacgao escolar de no minimo Ensino Fundamental Completo;

8.3.3. Possuir no minimo 1 (um) ano de experiéncia comprovado em CTPS na condugdo de veiculos e pessoas.

8.4. Diarias e deslocamentos:

8.4.1. Entende-se por diarias, indenizagdo para ajuda de custo, por ocasido de viagem realizada pelos motoristas, a servico da CONTRATANTE, quando necessitar de pernoite fora da
cidade de origem do servigo para cobertura, primordialmente, de despesas com hospedagem e alimentagao fora do horario tradicional de trabalho, ou seja, durante a hospedagem,;

8.4.2. Nao sofrem cobertura para pagamento de didrias para hospedagem e alimentagdo os deslocamentos as localidades que compdem a Regido de entorno do DF;

8.4.3. Os deslocamentos a servigo, serdo efetivados de acordo com as necessidades das areas demandantes da Funasa Presidéncia;

8.4.4. O valor da diaria devera ser pago pela CONTRATADA ao empregado pelo menos 2 (dois) dias antes da viagem, conforme solicitacdo do Fiscal do Contrato;

8.4.5. A CONTRATADA devera apresentar os recibos correspondentes aos pagamentos das didrias do més anterior, acompanhada da(s) solicitacdo(des) do Fiscal do Contrato e do(s)
comprovante(s) de depdsito dos valores correspondentes na conta do(s) motorista(s);

8.4.6. A CONTRATADA seré reembolsada pelo valor das dirias efetivamente utilizadas e comprovadas através da solicitagdo feita pelo Fiscal do Contrato;

8.4.7. O faturamento das diarias devera ocorrer mensalmente, por meio de Recibos, apds atesto do Fiscal responsavel,

8.4.8. A licitante devera apresentar o Recibo Fiscal e Planilha de Custos das Diarias separadamente.

8.4.9. O valor das diarias para hospedagem e alimentagdo a ser recebido pelo motorista sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais ), ja descontados os tributos;

8.4.10. O valor do deslocamento sem pernoite a ser recebido pelo motorista sera de RS 200,00 (duzentos reais), ja descontados os tributos.

8.4.11. Tal valor foi definido com base no valor das diarias constante na CCT /2022 da categoria, utilizada para preenchimento da planilha de custo para a contrataco.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
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9.1. Nao existe previsao de disponibilizagdo de material para esta contratacdo.
10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. Os servicos contratados serdo executados pela CONTRATADA obedecendo ao disposto na IN SLTI/MPOG n° 05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes, bem
como as Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente;
10.1.2. A CONTRATADA devera fazer constar nas Planilhas de Custo e Formagao de Pregos de piso salarial e valores de vale-transporte de acordo com local de trabalho do empregado;
10.1.3. Nao ha previsdo de pagamento de horas suplementares e noturnas para esta contratagio;
10.1.4. A jornada de trabalho dos empregados sera de at¢ o limite de 44 (quarenta) horas semanais permitido em Lei (artigo 59 da CLT) ou conforme estabelecido em Convengao
Coletiva de Trabalho das categorias, respeitando o expediente administrativo do 6rgao, nos horarios compreendido entre 08h e as 18h, de segunda a sexta-feira, com intervalos para refei¢do de 01h
(uma hora).
10.1.5. Dentro do valor estimado para a contratagdo, havera o valor “fixo” para pagamento de diarias e deslocamentos no valor de R$ 6.239,48 (seis mil duzentos e trinta e
nove reais e quarenta e oito centavos), ja inclusos os tributos, nao sendo passivel de lances para lucro ou CI;
10.1.5.1. O valor desse item corresponde a estimativa de 16 (dezesseis ) diarias para deslocamentos ¢ 10 (dez) diarias para pernoite, para atender aos doze meses de contrato;
10.1.5.2. Quando da efetivacdo de pagamento de diarias aos motoristas, desses, devera ser descontado, os valores referentes ao vale alimentagdo e transporte correspondentes aos dias de
viagem.
11. UNIFORMES
11.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
11.1.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
QUANTIDADE
MOTORISTA VEICULO LEVE ANUAL

Terno completo com corte tradicional masculino, compreendendo calga social preta em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine e
paletd social, com ombreiras, em tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine, forrado internamente, inclusive na manga, todas as 2
pegas na cor preta

Camisa social, na cor branca, de mangas compridas com punho simples, bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto 2
Gravata em tecido liso de cor preta, 100% poliéster ou 100% seda 2
Sapato tipo social, em couro, na cor preta 2
Cinto em couro constituido de 01 face na cor preta sem costura, fivela em metal, com garra regulavel 1
Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta 10

MOTORISTA VEICULO PESADO
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Camisa lisa na cor cinza escuro, gola polo, manga curta 2

Calca de brim tipo jeans 2

Cinto em couro constituido de 01 face na cor preta sem costura, fivela em metal, com garra regulavel 1

Sapato tipo esporte fino em couro, na cor preta 2

Meia social em tecido tipo poliamida ou similar, na cor preta 10
11.1.2. Deverao ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentagdo.
11.1.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagio
do contrato.
12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fungdes (TCU, acordao 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acordao 2146/2011, Segunda Camara);
12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 —
Plenario);"
12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua
corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.
12.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.
12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.
12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contrata¢do previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario;
12.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
12.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.
12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
12.8. Realizar avaliagoes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
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12.9. Cientificar o 6rgo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.

12.10. Arquivar, entre outros documentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspec¢des técnicas apos o recebimento do servico e notificagdes expedidas, quando
cabivel.

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga
e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administra¢do em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

13.5. Vedar a utilizag@o, na execug@o dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgdo CONTRATANTE,
nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

13.6. Quando nido for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE.

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

13.10. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este

Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para anélise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia.

13.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.
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13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e

incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada

parcela, de forma permanente, permitindo 8 CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

1.1. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

1.2. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
1.3. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

13.26. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

13.27. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou
que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.28. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢ao, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.29. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.30. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

13.31. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administrago.
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13.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

13.34. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacgdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.34.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

13.34.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admissao do empregado;

13.34.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

13.35. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de médo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°,
II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.36.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de

habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo
a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas ¢ equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73
da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao
setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

16.3.1. Gestido da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrugao processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formaliza¢ao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

16.3.2. - Fiscalizacao Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
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auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuério;

16.3.3. - Fiscalizacdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc¢ao dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Uinico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distin¢do dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas
as acoes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.5. A CONTRATADA nio estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execug@o do objeto. As comunicac¢des entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo realizadas
por escrito, através de, e-mail , telefone ou watsap.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando- se em considerago falhas que impactem o contrato como um todo € ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administrag@o), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestagao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

16.7.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

16.7.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. Coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

16.7.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
16.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a ado¢ao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragdo de negativa
de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

16.9. Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.
16.12. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento

das contribuig¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situag@o seja regularizada.

16.14.1. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.14.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.14.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

16.15. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.16. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

16.16.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere 8 Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
16.17. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugao Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

16.18. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos realizada.

16.19. Em hipoétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.22. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

16.23. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug@o do servi¢o, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.
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16.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

16.25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.26. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes rotinas:

16.26.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos ¢ iniciada):

16.26.1.1. Elabora¢do de planilha-resumo dos contratados com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricio no CPF, fungfo exercida, salario, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentago), horario de trabalho, férias, licencas, faltas e ocorréncias;

16.26.1.2. As anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

16.26.1.3. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.26.1.4. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA.

16.26.2. No primeiro més da prestag@o dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

16.26.2.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagd@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.26.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA;

16.26.2.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

16.26.2.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.26.3. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.26.3.1. Consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

16.26.3.2. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no SICAF;

16.27. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. As disposicdes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.
17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
17.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no termo de referéncia, devendo haver redimensionamento no pagamento com

base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

¢) deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
18.1. A emiss@o da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;
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18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatdrio circunstanciado, em
consondncia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizago for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusio acerca das ocorréncias na execugdo do contrato,
em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

18.4.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizados

em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

18.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer

época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a CONTRATANTE comunicara previamente a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.3.2. O faturamento das diarias devera ocorrer mensalmente, por meio de Recibos, apds atesto do Fiscal responsavel,

19.3.3. A licitante devera apresentar o Recibo e Planilha de Custos das Diarias separadamente.
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19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

19.4.4. o periodo de prestag@o dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquida¢@o da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagio da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

19.6. Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condig¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

regularize sua situag@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

19.8. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necesséarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situago
junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgio CONTRATANTE, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentérias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo
XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo

financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

https://sei.funasa.gov.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4159151&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000589&infra_hash=ed95... 15/25



23/06/2022 SEI/FUNASA - 3823850 - Termo de Referéncia

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=0,00016438

[=(TX) [= |[(6/100) |TX=Percentual da taxa anual = 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.2. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.3. A CONTRATANTE provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, que serdo
depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.3.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

20.3.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.3.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢cdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.3.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

20.3.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoria.

20.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
20.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

20.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serfo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.6. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta

licitagdo e institui¢ao financeira. Eventual altera¢do da forma de corre¢ao implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
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20.7. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

20.9. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.10. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do orgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos

trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.10.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.10.2. Somente apos a confirmagido da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

20.10.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag@o trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

20.10.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigac¢des trabalhistas.

20.10.5. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Ap0s o interregno de um ano, mediante solicitagio da CONTRATADA, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.2.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma

apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao serd contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenc¢éo coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinag@o legal ou normativa;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do
Edital.

21.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como

ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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21.7. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou
com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
21.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentag@o da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a

CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido
tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convengao ¢ Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.12. Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento, o Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),
mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/T1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = indice relativo a0 més do reajustamento;

21.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de céalculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este OCOrITer.

21.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma n3o possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

21.13.5. Independentemente do requerimento de repactuag@o dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugido dos valores correspondentes da planilha contratual.
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21.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

21.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,

dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferencga porventura existente.

21.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
21.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagdo da variagdo dos custos.

21.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

21.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,

como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A CONTRATADA apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do
valor total do contrato, com validade durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos I e I do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.2.2. Prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato;

22.2.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracio a CONTRATADA;

22.2.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

22.5. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados

quando da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10
(dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. Com a devolug@o da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

22.12. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, € que, caso esse pagamento nio

ocorra até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragio CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacado: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de
servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. AS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

I - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
II - ndo entregar a documentagao exigida no edital;

IIT - apresentar documentacao falsa;

IV - causar o atraso na execug¢do do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execugao do contrato;

VII - fraudar a execucdo do contrato;

VIII - comportar-se de modo inidoneo;

IX - declarar informagoes falsas; e

X - cometer fraude fiscal.

23.1.1. § 1° As san¢des descritas no caput também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragdo publica.

23.1.2. § 2° As sangdes serdo registradas e publicadas no Sicaf.
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23.1.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declarago falsa quanto as condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em qualquer momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

23.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

23.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo;

23.2.2. Multa de 0,1% até 10% (um décimo por cento até 10 por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

23.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

23.2.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

23.2.5. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

23.4. Se, durante o processo de aplicag@o de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a

administra¢do publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢do — PAR.

23.5. A apuracdo e o julgamento das demais infra¢gdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.6. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.7. Caso o valor da multa nio seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se
o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

23.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em considera¢do a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administrac¢do, observado o principio da proporcionalidade.

23.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDORAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO JURIDICA E DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA SAO AS
USUAIS PARA A GENERALIDADE DOS OBJETOS, CONFORME DISCIPLINADO NO EDITAL.

24.1. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.2. Os critérios de qualificag@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.3. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacdo.

24.3.1. Serd aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3

(trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24 4. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de at¢é R$ 176.179,40 (cento e setenta e seis mil, cento e setenta e nove reais e quarenta centavos), sendo R$ 169.939,92
(cento ¢ sessenta e nove mil, novecentos e trinta e nove reais e noventa e dois centavos), para a execucdo dos servicos e R$ 6.239,48 (seis mil duzentos e trinta e nove reais e quarenta e oito
centavos), para uso em didrias e deslocamentos.

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
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As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 176.179,40 (cento e setenta e seis mil, cento e setenta e nove reais ¢ quarenta centavos), sendo R$ 169.939,92 (cento e sessenta e nove mil,

novecentos ¢ trinta e nove reais e noventa e dois centavos), para a execucdo dos servigos ¢ R$ 6.239,48 (seis mil duzentos e trinta e nove reais e quarenta e oito centavos), para uso em diarias e
deslocamentos, conforme planilha de composicao de custos (3823818).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

As despesas para atender esta licitacdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022,

orcamentaria, SEI 3529837 e constante no PGC abaixo:
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26.2.
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27. ANEXOS

27.1. ANEXO II - Convencao Coletiva de Trabalho - CCT/2022 (SEI n°® 3591428).
27.2. ANEXO III - Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos (SEI n°® (3823818)
27.3. ANEXO IV - Mod. Termo de Recebimento Provisorio (SEIn° 3448911 )
27.4. ANEXO V - Mod. de Termo de Recebimento Definitivo (SEI n® 3448924)

27.5. ANEXO VI - Instrumento de Medicao de Resultados - IMR (SEI n® 3454227).
27.6. ANEXO VII - Modelo da Planilha de composicao de custos (SEI n° 3448937).

O presente documento segue assinado pela equipe constante da Portaria 5079/2021, sei 3261730, pela autoridade Requisitante e pela autoridade responsavel pela Aprovagdo da
conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 14°, inciso II, do Decreto n® 10.024/2019 e art. 30 da IN n° 05/2017-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forga
do art. 50, § 1°, da Lei n°® 9.784/1999.
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.)EI! L'j Documento assinado eletronicamente por Dorceni de Jesus Gomes Maia, Chefe de Servigo de Atividade Auxiliares, em 27/05/2022, as 11:12, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
assinatura no § 32 do art. 49, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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JEI! L'j Documento assinado eletronicamente por Vanilce Raimunda de Lima Assungdo, Integrante Administrativo, em 27/05/2022, as 11:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢

assinatura
eletrénica

do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

=X A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funasa.gov.br/consulta, informando o cédigo verificador 3823850 e o cédigo CRC 6375C6BC.
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