PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Pregdo Eletronico n2
Data:
Processo Administrativo n? 25100.005522/2019-19

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
COORDENACAO - GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: BRASILIA/DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2019
D Numero de meses de execugdo contratual: 12 Meses
E SINDICATO SEAC/DF e SINDBOMBEIROS/DF
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de . . . = . .
servi Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
ervi¢o
APOIO Posto 1
| MODULOS |
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) BOMBEIRO CIVIL 12/36 DIURNO LIDER
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 3.505,93
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) BOMBEIRO CIVIL
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 a 31/12/2019
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base (em RS) RS 3.505,93
B Adicional de Periculosidade RS 1.051,78
(o Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno (REM/220)x7x13x20% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G Gratificagdo 0,00
TOTAL RS 4.557,71
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 Salario 8,33 RS 379,66
B Férias + 1/3 Férias constitucionais 2,78 RS 126,70
Total 11,11 RS 506,36
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00 RS 911,54
B SESI ou SESC 1,50 RS 68,37
C SENAI ou SENAC 1,00 RS 45,58
D INCRA 0,20 RS 9,12
E Saldrio Educagdo 2,50 RS 113,94
F FGTS 8,00 RS 364,62
G RAT Ajustado (RAT x FAP) (Seguro Acidente do Trabalho — varia entre 1% e 3%) 3,00 RS 136,73
H SEBRAE 0,60 RS 27,35
TOTAL 36,80 RS 1.677,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Frequéncia Valor (RS)
A Transporte (13 x 10)-(saldrio base x 6%) Didria RS -
B Auxilio alimentagdo / Refeigdo (13 dias x 34,52 - 0,30 = 34,22) Diaria RS 444,86
C Auxilio Funeral (clausula 162 CCT) Mensal RS 8,50
D Assisténcia Odontoldgica (cldusula 172 CCT) Mensal RS 10,30
TOTAL RS 463,66




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2,1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 506,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.677,25
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 463,66
TOTAL R$ 2.647,27
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 0,41 R$ 18,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,28 R$ 149,49
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5,00 R$ 227,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 88,42
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 32,36
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 R$
TOTAL 11,34 R$ 516,85
amara
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias ((3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) 9,09 R$ 414,30
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28 R$ 12,76
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 R$ 0,91
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33 R$ 15,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 R$ 0,91
F Auxilio Doenga (afastamento mais de 15 dias) 1,39 R$ 63,35
TOTAL 11,13 R$ 507,27
Percentuias conforme estudo realizado no ACORDAO 6771/2009-12Camara
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Qtd. Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0 0,00
TOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 507,27
4.2 Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$ 507,27
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,86
B Materiais R$ 12,68
C Equipamentos (Depreciagdo) R$ 1,20
D Outros (especificar) R$
TOTAL R$ 49,74
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos (cenario maximo baseado estudo enap - site comprasgovernamentais) 3% R$ 248,37
B Lucro (cenario maximo baseado estudo enap - site comprasgovernamentais) 6,79% R$ 579,00
C Tributos 14,25% R$ 1.513,27
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 175,22
C.1.1 Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 807,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5% R$ 530,97
TOTAL R$ 2.340,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo R$ 4.557,71
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.647,27
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 516,85
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 507,27
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 49,74
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.278,84




F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

R$ 2.340,64

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (preg¢os homem més)

R$ 10.619,49

Anexo llI-C - Quadro-Resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n® meses do contrato).

Qtde de
Tipo de servigo Valor proposto por | empregados Valor proposto Qtde de postos Valor total do
(A) empregado (B) por por posto (E) servigo (F) = (D xE)
(D)=(BxC)
posto
1 BOMBEIRO CIVIL LIDER RS 10.619,49 2,00 RS 21.238,98 1 RS 21.238,98
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11) RS 21.238,98
Anexo NMI-D - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida (Posto) RS 21.238,98
B Valor mensal do servigo RS 21.238,98
254.867,76




