
A

B

C

D

E

Tipo de 

Serviço

APOIO

1

2
3
4
5

1 Valor (R$)

A  R$                                          2.829,08 

B  R$                                             848,72 

C  R$                                                      -   

D  R$                                             304,25 

E  R$                                                      -   

F  R$                                                      -   

G 0,00

 R$                                          3.982,05 

2.1 % Valor (R$)

A 8,33  R$                                             331,70 

B 2,78  R$                                             110,70 

11,11 442,40R$                                             

2.2 % Valor (R$)

A 20,00  R$                                             796,41 

B 1,50  R$                                               59,73 

C 1,00  R$                                               39,82 

D 0,20  R$                                                  7,96 

E 2,50  R$                                               99,55 

F 8,00  R$                                             318,56 

G 3,00  R$                                             119,46 

H 0,60  R$                                               23,89 

36,80 1.465,38R$                                          

2.3 Frequência Valor (R$)

A Diária -R$                                                    

B Diária 444,86R$                                             

C Mensal 8,50R$                                                  

D Mensal 10,30R$                                                

463,66R$                                             

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Pregão Eletrônico nº

Data: 

Processo Administrativo nº 25100.005522/2019-19

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE
COORDENAÇÃO - GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Município/UF: BRASÍLIA/DF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2019

SINDICATO SEAC/DF e SINDBOMBEIROS/DF

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Número de meses de execução contratual: 12 Meses

Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Posto 1

MÓDULOS
Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) BOMBEIRO CIVIL 12/36 NOTURNO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5171-10
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.829,08
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) BOMBEIRO CIVIL
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2019 a 31/12/2019

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário Base (em R$)

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno (REM/220)x7x13x20%

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

RAT Ajustado (RAT x FAP)  (Seguro Acidente do Trabalho – varia entre 1% e 3%)

SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (13 x 10)-(salário base x 6%)

Auxílio alimentação / Refeição (13 dias x 34,52 - 0,30 = 34,22)

Auxilio Funeral (cláusula 16º CCT)

Assistência Odontológica (cláusula 17º CCT)

TOTAL



2

2,1

2.2

2.3

3 % Valor (R$)

A 0,41 16,33R$                                                 

B 3,28 130,61R$                                               

C 5,00 199,10R$                                               

D 1,94 77,25R$                                                 

E 0,71 28,27R$                                                 

F 0,00 -R$                                                     

11,34 451,56R$                                               

4.1 Valor (R$)

A 9,09 361,97R$                                               

B 0,28 11,15R$                                                 

C 0,02 0,80R$                                                   

D 0,33 13,14R$                                                 

E 0,02 0,80R$                                                   

F 1,39 55,35R$                                                 

11,13 443,21R$                                               

4.2 Qtd. Valor (R$)

A 0 0,00

4

4.1

4.2
443,21R$                                               

5 Valor (R$)

A 35,86R$                                                 

B 12,68R$                                                 

C 1,20R$                                                   

D -R$                                                     

49,74R$                                                 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 3% 218,94R$                                               

B 6,79% 510,40R$                                               

C 14,25% 1.333,99R$                                            

1,65% 154,46R$                                               

7,60% 711,46R$                                               

0

5% 468,07R$                                               

2.063,33R$                                            

Valor    (R$)

A  R$                                           3.982,05 

B  R$                                           2.371,44 

C  R$                                              451,56 

D  R$                                              443,21 

E  R$                                                49,74 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                                                                                 442,40 

GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                                                              1.465,38 

Benefícios Mensais e Diários  R$                                                                                 463,66 

TOTAL 2.371,44R$                                                                               

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Percentuias conforme estudo realizado no ACÒRDÂO 6771/2009-1ºCâmara

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Doença (afastamento mais de 15 dias)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Percentuias conforme estudo realizado no ACÒRDÂO 6771/2009-1ºCâmara

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 443,21R$                                                                                  

Substituto na Intrajornada -R$                                                                                        

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos (Depreciação) 

Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos (cenário máximo baseado estudo enap - site comprasgovernamentais)

Lucro (cenário máximo baseado estudo enap - site comprasgovernamentais)

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS)

C.1.1 Tributos Federais (COFINS)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



 R$                                           7.298,00 

F  R$                                           2.063,33 

 R$                                           9.361,33 

Valor proposto por

empregado            (B)

Qtde de

empregados 

por

posto                       

Valor proposto por 

posto            (D) = (B x 

C)

Qtde de postos  

(E)

Valor total do

serviço                        (F) = (D x E)

1 BOMBEIRO CIVIL DIURNO 9.361,33R$                   2,00 18.722,66R$               1 18.722,66R$                                        

18.722,66R$                                        

Valor (R$)

A 18.722,66R$                                        

B 18.722,66R$                                        

C 224.671,92                                          

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (preços homem mês)

Valor proposto por unidade de medida (Posto)

Valor mensal do serviço

Valor global da proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato).

Anexo III-C - Quadro-Resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço

(A)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II)

Anexo III-D - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta
Descrição


