TERMO DE REFERENCIA
1 - OBJETO:

1.1 - Contratacdo de empresa especializada, com pessoal proprio e qualificado, para execucdo
de servigos gerais na area de limpeza, asseio e conservagio predial, com fornecimento de méo de
obra, e equipamentos, para atender a Fundagdo Nacional de Saude em Brasilia-DF, conforme
especificagées e quantidades constantes deste Termo de Referéncia.

2 - DESCRIGOES DOS SERVIGOS
2.1- Os servigos serdo contratados com base nas areas fisicas abaixo informadas, estabelecendo-
se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a produtwudade a

periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo.

2.2- Para a execugao dos servigos deverao ser disponibilizados os seguintes tipos de proflssmnars
servente, limpador de vidros e limpador de fachadas.

2.3 - Os servicos serao prestados no EdIfICIO Sede: (SAS quadra 4 Bloco N), e no SIA Trecho
04, lote 750.

2.4- Estima-se a demanda das séguintes metragens e postos:

FUNASA - SAUS [|SIATRECHO TOTAL
TIPOS DE AREAS QD 4,BLOCON |4LT 750
ITEM MT?2 MT2 MT?
4|Area Interna 14.587 600 15.187
o|Area Externa 5.874 1.200 7.074
3{Esquadrias e vidragas - Face Interna/externa — sem exposi¢8o a situagéo de risco 17.988 17.988
4|Fachada Envidragada - Face Externa com exposigao a situagao de risco 2010 - 2.010
01-POSTO 44
Auxiliar de Encarregado HORAS
5 SEMANAIS
01-POSTO 44
Lavador de Veiculo Oficial HORAS
SEMANAIS

3 - JUSTIFICATIVA:

3.1 - A contratacdo de empresa na prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo predial é
considerada essencial ao desenvolvimento das atividades meio e fim da Funasa Presidéncia e tem
por objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, voltados a
qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno e externo condigdes minimas de higiene e
conforto, além da manutengcao e conservagdo dos bens publicos, em carater permanente. Manter
as instalagdes e bens da Funasa/Presi em condi¢bes adequadas de utilizacdo

3.2 - Urge necessidade de adequar o quantitativo de auxilio alimentagéo, auxilio transporte, devido
a necessidade da prestacdo de servicos aos sabados, bem como adequar o quantitativo de
materiais, equipamentos e acessérios, uma vez que o contrato anterior foi feito como quantidade
estimada de gastos a maior a fim de sanar os problemas de limpeza existente a época.

3.3 - A opgdo por se fazer a presente licitagdo em LOTE UNICO visa facilitar e padronizar os
servicos nas areas a. serem contratadas, facilitando a administracdo, fiscalizacdo e
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operacionalidade do contrato. Ademais, a pulverizagao dos recursos em itens independentes, neste
caso, pode comprometer a execucdo tempestiva dos servicos de forma integrada, causando

enorme prejuizo para as atividades fim da Instituicio. Como consequéncia, ter-se-ia enorme
- chance de comprometimento das condicées de funcionamento pratico-operacional, ndo atendendo
com a eficiéncia as necessidades reais de origem. Por fim, sem embargo dessas razdes, a op¢ao
do LOTE UNICO encontra guarida nas excegdes contidas no art. 23, § 1° da Lei 8.666/93 e art. 3°
da Instrugdo Normativa n® 6 , DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013, bem como em diversos acordaos .

3.4- A Funasa n&o dispbe em seu quadro, de pessoal qualificado para exercer as fungdes
constantes deste Termo de Referéncia, uma vez que se trata de contratacdo de cargos extintos
conforme Lei n° 9.632/98, (Dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragio Publica
Federal direta, autdrquica e Fundacional, e da outras providéncias). Portanto o objetivo da
presente solicitagcdo € suprir as necessidades de pessoal para execugdo dos servicos visando
assim atender a demanda da instituicao. :

3.5- A prestacdo dos servigos solicitados enquadra-se nas exigéncias legais de terceirizacao,
conforme rezam o art. 6° e os de 42 a 48 da IN n° 02/2008 e suas alteragdes posteriores, bem
como o art. 1° do Dec. 2271/97;

3.6- Justifica-se a contratagdo dos servicos gerais com fornecimento de materiais/produtos pelos
seguintes motivos:

3.6.1- Vantagens que implicam a contratagdo conjunta

a) As empresas adquirem os materiais/produtos em quantidades muito superiores as
necessidades de uma determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo obter
precos bem mais reduzidos que a Administraco;

b) Redugdo dos custos envolvidos com a aquisicdo tais como licitagdes; publicagdes;
armazenagem, transporte, eventuais perdas devido ao vencimento dos produtos; etc.

c) A dificuldade no planejamento das licitagdes para que n&o haja falta de materiais (controle do
estoque), atrasos na entrega, bem como rejeicdo dos materiais por ndo atender as
especificagées constantes do edital, etc.

d) O gerenciamento centralizado dos servigos e materiais/produtos por uma Unica pessoa (no
caso @ CONTRATADA) propicia melhor integracdo das atividades, com menor probabilidade de
falta de materiais.

4. CLASSIFICAQAO DOS SERVICOS

4.1. O servico a ser contratado se eanadra como servicos comum, pois os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais de
mercado.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do 6rgao licitante, n&o inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

4.3. A prestagéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e

a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. FERIADOS:
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5.1 - os postos de trabalho ndo prestardo servicos nos dias de feriados nacionais e pontos
facultativos.

6. ESPECIFICAGAO E METODOLOGIA DE TRABALHO.

6.1 - O horario dos postos de servico devera ser o mesmo de funcionamento da Funasa, (7:00 as
21:00 horas), devendo o mesmo ser adaptados de forma que néo falte méo de obra durante este
horario, porém obedecendo a quantidade de horas trabalhadas permitidas por Lei que no caso em
tela sdo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado, com folga aos
domingos, sendo que o quantitativo de serventes sera dividido em quatro equipes ficando
cada equipe trabalhando um sabado por més. Na semana em que cada equipe trabalhar no
sabado a mesma tera carga horaria reduzida para 40 (quarenta horas) durante a semana e
trabalhara 4 (quatro horas no sabado).

6.2 - Os servicos deverdo obedecer aos horarios estabelecidos, podendo a contratante altera-los a
qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, inclusive para atendimento de demandas aos
domingos quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do
servico e de acordo com a legislagao vigente;

6.3 - Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administragao, a utilizagéo de servigos
em horario diferente do estabelecido no edital, sera objeto de compensacdo nos critérios
estabelecidos na clausula trigésima da Convengdo Trabalhista da categoria, bem como demais
legislagbes vigentes;

6.4 - A produtividade minima, para os servicos de limpeza, conservagdo e higienizagao,
considerada para efeito de composicio deste Termo de Referéncia sera adotada de acordo com os
parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa n° 2/2008, devendo atender integralmente as
necessidades da Contratante, ndo sendo aceito o valor do M2 acima do limite maximo constante do
Anexo | e lll deste Termo de Referéncia.

6.5- A estimativa de mio-de-obra necessaria para execugio dos servigos objeto deste Termo
de Referéncia foi calculada com base na produtividade minima de acordo com os
parametros estabelecidos pela planilha de Limites Minimos e Maximo para Contratagdo de
Servicos de Limpeza, publicada em 24 de abril de 2016, pela Secretaria de Gestao do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7. EXECUGAO DOS SERVICOS
7.1- Os servigos de limpeza, conservagado e higienizagéo, deverédo ser executados por profissionais
capacitados, sendo: Servente de limpeza, CBO N° 5143-20, Limpador de vidros e de fachadas,

CBO N° 5143-05, - Auxiliar de encarregado, CBO 5145-20 e Encarregado de limpeza, CBO N°
7102-05, cuja ativide e frequéncia s&o:

7.1.1. AREAS INTERNAS, ACARPETADOS E PISOS FRIOS

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

- Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, efc.;

- Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
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Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano umido no piso, mesas e assentos dos refeitorios e copas antes e apds as
refeicoes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administragao;

Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n°
06 de 03 de novembro de 1995;

Limpar os corrimaos com material apropriado;
Limpar os bebedouros adquiridos pela Administragao;
Lavar e encher com agua os umidificadores existentes em salas;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

- Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
- Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
- Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

- Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

- Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
- Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

- Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite € emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

- Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
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- Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
- Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral,

- Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

QUINZENALMENTE, UMA VEZ (preferencialmente aos sabados)
- Efetuar a lavagem das areas comuns (Garagem, hall, escadarias internas),

- Efetuar alavagem geral dos banheiros (paredes, espelhos, vidragas, marmore, vasos, pias,
lixeiras, etc);

- Efetuar a lavagem geral das copas (paredes, vidragas, marmore, lixeiras, geladeira,
microondas, armarios, etc); -

- Efetuar a limpeza com material apropriado, das geladeiras, microondas e umidificadores;

- Executar demais servigos considerados necessarios.

MENSALMENTE, UMA VEZ (preferencialmente aos sabados)
- Limpar forros, paredes e rodapés;
- Remover manchas de paredes;
- Limpar escadarias externas;
- Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ
- Efetuar impermeabilizagdo para revitalizar as dreas de marmorite, com produto adequado.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

- Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

7.1.2 - ESQUADRIAS E FACHADAS ENVIBRAGADAS INTERNAS (sem exposicdo a situagao
de risco) : .

- Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ. °

- Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.
SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.

- Limpar as fachadas envidragadas (face externa, com exposi¢do de situagdo de risco), em
conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.
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7.1.3- AREAS EXTERNAS

-Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte freqiiéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
- Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

- Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

-Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
- Varrer as areas pavimentadas;

- Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administragao;

- Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ.

- Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

- Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

- Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

Lavar as dreas destinadas a garagem/estacionamento ;
- Lavar as escadas externas com material apropriando para limpeza e clareamento do marmorite;

- Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

- Os servicos de paisagismo com jérdinagem, adubacédo, aplicagdo de defensivos agricolas néo
integram a composicdo de pregos contemplados por esta IN, devendo receber tratamento
diferenciado.

7.2 - ATIVIDADES E FREQUENCIAS DOS SERVICOS A SEREM DESENVOLVIDOS PELO
AUXILIAR DE LIMPEZA:

- Supervisionar os servicos de limpeza de todos os setores diariamente, visando a manutengéo e
organizagdo dos mesmos em seus minimos detalhes, sendo eles janelas, vidragas, banheiros,
copas, area de servigo, garagens e patios, assoalhos e moéveis, carpetes e tapetes;

- Sesponsabilizar por toda a rotina conservagdo de limpeza, lideranga sobre os colaboradores,
opinido das atividades desenvolvidas e tomadas de decisdes;

- Possuir conhecimentos de produtos para limpeza, conhecimentos em maquinas, saber
desenvolver limpeza técnica e convencional;
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- Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito desempenho
das atribui¢cbes dos postos serventes; '

- Garantir o bom andamento dos servigos se apresentando, em forma de rodizio, nos diferentes
locais em que o servico esta sendo executado;

- Conferir a limpeza e asseio, providenciando os servigos necessarios 8 manutengao da limpeza e
higiene;

7.3 - ATIVIDADES E FREQUENCIA DOS SERVIGOS A SEREM DESENVOLVIDOS PELO

ENCARREGADO DE LIMPEZA:

- supervisionar as rotinas administrativas dando suporte ao auxiliar;

- efetuar o recebimento do material, juntamente como o fiscal da Administracdo, atentando pela
quantidade e qualidade contratada;

- Coordenam os servigos gerais de limpeza;

- administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
- organizam documentos e correspondéncias;

- gerenciar equipe;
- organizar a documentacdo para fins de pagamento;

- Controlar a frequéncia dos empregados através de cartdes de ponto eletrénico ou relégios de
ponto a serem instalados nas dependéncias da Contratante que deverdo constar a sequéncia
de dias do més, do 1° dia ao dia 30/31, horarios de entrada e saida para verificagdo da Funasa;

- Relatar a Contratante, toda e qualquer irregularidade observada na execugao dos servigos;

- Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho para fins de
avaliagdo, observada a necessidade de servigos da Funasa;

- Ministrar a orientag&o necessaria ao auxiliar de encarregado que a passara aos executantes
dos servicos.

7.4- Os servicos de lavagem de veiculos, deverdo ser executados por profissionais capacitados,
sendo: lavador de autos. Cod. CBO n° 5199-35, cuja atividade e frequéncia séo:

7.4.1 - diariamente ou quando solicitado:

- Lavar area externa dos veiculos;
- Limpar janelas e vidros
- Lavar para-brisas ,
- - Secar area externa e interna do veiculo

7.4.2- semanalmente ou quando solicitado:

- Lavar assoalho externo do veiculo
- Lavar rodas, caixa e para-lamas

- Aplicar xampu automotivo

- Enxaguar veiculo

- Aspirar residuos e agua
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- Secar motor

- Polir automével Lustrar automovel

- Encerar automovel

- Limpar cantos de portas

- Limpar painéis

- Limpar tapetes

- Aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas
- Esfregar motor

8 - SERVICO DE DEDETIZACAO E DESRATIZACAO

8.1- a Empresa contratada devera executar TRIMESTRALMENTE em todas as instalacdes da
Funasa Presidéncia, os servigos de dedetizagdo/desratizagao, utilizando produtos e Técnicas
ndo poluentes e contaminadoras, no combate a baratas, formigas, ratos e cupins, sendo
necessario a apresentacdo a Contratante, da Licenga de Funcionamento que a habilita, ou da
empresa subcontratada, a exercer a atividade de prestagdo de servigos de controle de vetores e
pragas urbanas, com a informag&o do responsavel técnico conforme determinagdes legais.

8.1.1- Os servicos deverdo ser realizados em todos os ambientes do prédio e areas, tais como:
mesas, armarios, prateleiras, banheiros, copas, portais, rodapés, caixas de gordura, de luz e de
gas, esgotos, lixeiras, sanitarios, ralos, depositos, gramados e outros.

OBS:

Os servigos de dedetizagdo/desratizagdo s6 poderso ser reallzados na sexta feira a noite, sabado
ou feriados prolongados;

Os servigos consistem em aplicar produto atdxico em todos os ambientes e areas dos prédios, bem
como nas mesas, armarios, prateleiras, banheiros, copas, portais, rodapés, caixas de gordura, de
luz e de gas, esgotos, lixeiras, sanitarios, ralos, depositos, gramados e outros locais determinados
pela Administragao;

Os servigos deverdo ‘ser realizados com acompanhamento técnico, devendo haver a posterior
averiguagéo da eficacia e a aplicagdo de reforgo e conseqiiente limpeza, tantas vezes quanto
necessaria e sem énus adicionais, até que seja obtido resultado eficaz;

O acompanhamento técnico inclui o prévio mapeamento dos locais de infestagdo, nivel de
infestagdo, determinagdo das areas criticas, sensiveis e restritas;

9 - UNIFORMES

9.2. A empresa devera fornecer a cada seis meses, uniformes a cada funcionario, de acordo com a
categoria funcional contratada, em conformidade com o disposto na Convengdo Coletivo de
Trabalho da categoria, seguindo o descrito na planilha anexo --- deste Termo de Referéncia;

9.2.1 - alem dos uniformes, todos os empregados deverdo estar no dia inicial do contrato,
munidos de crachéa de identificagdo conforme modelo da empresa contratada.

10. ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO (ANS)
10.1 - METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

10.1.1 - Os niveis de servico apresentados no quadro abaixo tém como fungdo definir os
indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratagéo;
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10.1.2 - Seguir-se-a a tabela de pontuagido acumulada/glosa quanto ao percentual a ser debitado
do faturamento mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em fungdo do néo
cumprimento de acordo de niveis de servigo, sem prejuizo das demais penalidades constantes do
Contrato.

10.1.3 - E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigagdes trabalhistas
conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes do
contrato.

10.1.4 - Todas as ocorréncias serdo registradas pelo FISCAL DO CONTRATO, que notificara a

[ L)

CONTRATADA, atribuindo pontos, de acordo com o quadro seguinte:

(OCORRENCIAS I
Inobservancia da utilizagdo do
uniforme, uso de uniforme incompleto
ou inadequado, uniforme
excessivamente danificado ou deixar
de providenciar conjunto completo de
uniforme aos funcionarios dentro do
prazo estabelecido no Termo de

referéncia.

[AEERICA®

A quantidade de ocorréncia
registrada correspondera ao nimero
de funcionarios que nela incorrerem
um mesmo dia. A ocorréncia pela
ndao entrega do uniforme a cada
funciondrio conforme o Termo de
referéncia sera anotada por cada dia
de atraso.

[EONTUACACTE

0,1

Inobservancia, injustificada, do tempo
maximo de 20 minutos para o
atendimento as - solicitagbes de
servigo recebidas.

Condicionada a verificagdo pelo
fiscal do contrato ou @ comunicagao
formalizada a este, efetuada por
servidor que a tiver verificado. A
comunicagdo ao fiscal podera ser

0,1

Falta de cordialidade no trato com os
'servidores e usuarios.

feita mediante correspondéncia
eletronica.
O fiscal registrara a ocorréncia

acompanhada de informagdes sobre
o fato ocorrido e podera requerer a
substituicdo do empregado.,

0,1

Retirar funcionarios ou encarregados
do servigo durante o expediente, sem

Condicionada a verificagdo pelo
fiscal do contrato ou 4 comunicagao
formalizada a este, efetuada por
servidor que tenha verificado sua
ocorréncia. Os registros das
ocorréncias serao individuais, ou

a anuéncia prévia da| =
seja, a cada fato

CONTRATANTE' ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o

registro de varias ocorréncias na
mesma data

0,1

Deixar de cumprir horario
estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZAGAQ.

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na
mesma data s

0,1

Demora no atendimento  as
determinagbes da CONTRATANTE
referentes a regularizagdo de
situacdo trabalhista de empregados,
e nado justificada, num periodo
superior a 10 (dez) dias.

Os registros das ocorréncias seréo
individuais, ou seja,-a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia,
registro- de varias ocorréncias na
mesma data

podendo ocorrer o

0,1
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Deixar de prestar esclarecimentos
solicitados pela CONTRATANTE, no
prazo de 24 horas.

Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na
mesma data

0,1

Deixar de fornecer uniforme e EPI
aos seus empregados, nos prazos
estabelecidos, quando estes forem
necessarios a execugao do servigo.

Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na
mesma data

0.1

Deixar faltar material nos banheiros,
copas, etc (ndo repor em tempo
habil)

Os registros das ocorréncias serio
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na
mesma data

0.1

N&o atendimento a qualquer outra
obrigacdo no Edital e seus Anexos
nao especificada nesta tabela

Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de vdrias ocorréncias na
mesma data

0.1

Deixar faltar material ou EPI — (ndo
entregar na data pactuada)

A empresa poderd ser advertida
formalmente e devera fornecer o
material em até 04 (quatro) horas
apos a formalizacéo. -

0,2

Deixar de cumprir determinagéo da
FISCALIZACAO para controle
de acesso de seus funcionarios.

A empresa podera ser advertida
formalmente e devera fornecer o
controle de acesso de seus
funcionarios (Ex. falta de crach3,
identificagdo, etc.)

0,2

Deixar de substituir empregado com
rendimento insatisfatério ou que
tenha conduta incompativel com suas
atribuicdes.

Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de vaérias ocorréncias na
mesma data.. A empresa devera
substituir o empregado no prazo de
um dia atil.

02

Recusar-se a executar servigo
determinado pela FISCALIZAGAO,
sem motivo justificado ou
determinagéo formal.

A empresa . devera justificar
imediatamente a razdo da
inexecucgéo parcial. Os registros das
ocorréncias - serdo individuais, ou
seja, a <cada fato ocorrido
corresponderda uma  ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

0.2

[

Destruir ou danificar documentos por
culpa de seus empregados.

Condicionada a verificagdo pelo
fiscal do contrato ou & comunicagéo
formalizada a este, efetuada por
servidor que tenha verificado sua
ocorréncia. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato ocorrido
correspondera  uma  ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data

0,2

w7
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Os registros das ocorréncias serao
Atraso injustificado superior a 30|individuais, ou seja, a cada fato
(trinta) dias na apresentagdo da Nota | ocorrido correspondera uma 5
Fiscal e dos demais documentos ocorréncia, podendo ocorrer o] '
exigidos para registro de varias ocorréncias na
mesma data
Deixar de apresentar dentro do prazo | Os registros das ocorréncias serdo
estipulado pelo FISCAL, juntamente |individuais, ou seja, a cada fato
com a Nota Fiscal/lFatura, os|ocorrido correspondera uma) g,
documentos necessarios (ex. |ocorréncia, podendo ocorrer o’
Comprovante de recolhimento de|registro de varias ocorréncias na
FGTS, etc) para pagamento mesma data

10.2 - Tabela de Pontuagdo Acumulada/Glosa:

PONTUAGAO ACUMULADA | GLOSA

1 (um) ponto Nao hé'glésa, apénas adverténcia.

2 (dois) pontos Nao ha glosa, apenas adverténcia.

Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de
apurag¢ao da pontuacao.

‘Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de
apuragdo da pontuagao

Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de
apuragédo da pontuagao.

Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de
apuragdo da pontuagéo. e .

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de
apuracgdo da pontuagao ) ) .

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de
apuracao da pontuagdo, acrescido de 1% para cada ponto extra.

3 (trés) pontos

4 (quatro) pontos

5 (cinco) pontos

6 (seis) pontos

7 (sete) pontos

Acima de 7 (sete) pontos

10.2.1- O resultado da apuragdo da pontuagdo e respectiva aplicagdo‘da adverténcia -ou do
percentual da glosa serdo comunicados pelo FISCAL DO CONTRATO, por meio de notificagéo
formal, & CONTRATADA, que tera 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da comunicagéo,
para contestar. '

10.2.2 - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador (por motivo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior), conforme § 1°, art. 33 da IN
SLTI/MPOG n® 02/2008.

10.2.3 - Caso nao seja aceita a justificativa, o FISCAL DO CONTRATO realizara a adverténcia ou a
glosa correspondente nas faturas vincendas, conforme pontuagdo e respectivos percentuais
estabelecidos na tabela do item 10.5. A Contratada devera apresentar, ao FISCAL DO
CONTRATO, a fatura do més seguinte & aplicagio da glosa com o seu valor reduzido do respectivo
percentual. Todavia, caso a CONTRATADA se recuse a glosa-la ou ndo a envie alterada
tempestivamente, a Administragio podera realizar a glosa de oficio. Caso ndo haja faturas com
vencimento futuro para a efetivagio da glosa, os valores respectivos poderédo ser descontados de
valores pendentes de pagamento pela CONTRATANTE.

10.2.4 - A cada adverténcia ou glosa os valores do somatoério serdo zerados, de forma a n&o haver

duplicidadéz a;?yﬂ‘)



a) O reinicio do acdmulo de pontos dar-se-a a partir da aplicagdo da glosa/adverténcia e se
encerrara até a proxima linha de pontuagdo acumulada.

Ex. Aplicou-se a adverténcia em razdo do acimulo das fragdes relativas as ocorréncias que
somaram 1 ponto. A partir dessa aplicagdo, o somatério sera zerado e a acumulagao reiniciara até
atingir 2 pontos, e assim sucessivamente, conforme exemplo de relatério abaixo:

~ Pontuagao
Data da - A Observagdes da|,. . . Lo
ocorréncia Descrigdo da ocorréncia Fiscalizagao (iniciando | Aplicagdo
em 0,0)
Inobservancia do tempo
maximo de 20 minutos para
02/05/xx |o 0,1
atendimento as solicitagdes
de servico recebidas.
Destruir ou danificar
04/06/xx | documentos por culpa de 0,2
seus empregados. Adverténcia
Atraso injustificado superior
a 30 (trinta) dias na
19/06/xx |apresentagdo da Nota 0,1
Fiscal e dos demais
documentos exigido.
1
Somatério dos pontos e aplicacao
- Pontuagao
Data da - N Observagdes da|,. . . L
ocorréncia Descrigao da ocorréncia Fiscalizago (iniciando | Aplicagao
' ) em 0,0)
Deixar © de prestar
esclarecimentos solicitados .
21/06/xx | Jela CONTRATANTE, no 0.1
) prazo de 24 horas
Destruir ou danificar
21/06/xx |documentos por culpa de 0,2
seus empregados. Adverténcia
Ocorréncia de faltas dos
empregados da
28/06/xx | CONTRATADA, sem a 0.2
imediata substituicio.
Somatdrio dos pontos e aplicagéo 2
- Pontuacao
Data da . o A Observagdes da|,. . . L
ocorréncia Descrigao da ocorréncia Fiscalizagao gmc(l)ag)do Aplicacao
Deixar de fornecer uniforme
e EPI aos seus
empregados, nos prazos
03/07/xx estabelecidos, quando 0.1
estes forem necessarios a |
execucio do servico. Glosa de
— . 1%
Atraso injustificado superior
a 30 (trinta) dias na
05/07/xx |apresentagdo da Nota| 0,2
Fiscal e dos demais :
documentos exigido

s
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Deixar de cumprir horario
estabelecido pelo contrato

10/07/xx  |ou 0,1
determinado _ pela
FISCALIZACAO.

Somatdrio dos pontos e aplicagéo 3

10.2.5 - No caso da CONTRATADA somar 8 pontos fica facultada & CONTRATANTE a rescisdo
unilateral sem 6nus financeiro do contrato.

10.2.6 - A fim de ndo haver descontinuidade dos servigos, no caso acima, a CONTRATANTE
podera aguardar a efetivagao de nova contratagdo para rescindir unilateralmente o contrato.

11 - MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS E CONDICOES DE RECEBIMENTO .

11. 1 - Os produtos e materiais destinados prestagdo dos servigos serdo fornecidos por demanda,
pela Contratada, conforme quantidade, qualidade e periodos informados no anexo --- deste Termo
de Referéncia, sendo que o valor a pagar sera exatamente a quantidade entregue vezes o valor
unitario constante na planilha de composigao de custos da empresa vencedora do certame.

11.1.1- forma de entrega dos materiais:

a) Material de consumo - devera ser entregue mensalmente, sendo a primeira entrega no
primeiro dia de do contrato, onde sera recebido pelo fiscal designado pela Funasa e
acondicionado em sala definida pela Funasa. Cabera ao encarregado controlar os gastos
semanalmente e solicitar ao fiscal designado pela Funasa, a quantidade necessaria para uso
semanal, ficando sob a responsabilidade do mesmo a distribuigdo aos serventes, anotando
todo o consumo em formularios proprios que deverdo ser consolidados em planilha mensal
e juntado a nota fiscal.

b) Maquinas e equipamentos - deverdo ser de primeiro uso e entregues no primeiro dia do
contrato na quantidade informada no anexo IV-A, sob comodato sendo os mesmos
restituidos a empresa no final do contrato.

c) A Funasa pagara pela depreciagdo dos mesmos.

b1) A empresa devera manter todos os equipamentos em perfeita condigdes de uso, bem como
efetuar a troca nos casos em que os mesmos n3do tiverem mais condigdes de uso. .

12 - DA CONTA VINCULADA PARA A QU,IT;A(;AO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

12.1 As Provisdes realizadas pela Funasa para o pagamento dos encargos trabalhistas que trata
esta clausula, serdo destadacas do valor mensal do contrato e serdo depositados pela
adminsitragao em conta vinculada, a contar da primeira nota fiscal a ser paga, doravante,
denominada conta-deposito vmculada - bloqgueada para movimentagdo, aberta em nome do
prestador de servigo; ‘ ' T

12.1 - O montante dos depositos da conta-deposito vinculada - bquueada para movimentacgao sera
igual ao somatorio das segumtes provisdes:

a) 13° (décimo terceiro) salarlo; WW



b) Férias e um tergo constitucional de férias;
c) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

12.2- Os depositos a que alude o item anterior serdo efetivados em conta depédsito vinculada -
bloqueada para movimentagio - aberta em nome da contratada, unicamente para essa finalidade,
cuja movimentacao somente sera possivel apés autorizagdo da FUNASA.

12.3 - As provisdes para contingenciamento levardao em conta o percentual de 32,86% (trinta e dois
virgula oitenta e seis por cento) a 33,25% (trinta zero e trés virgula vinte e cinco por cento),
considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei
n® 8.212, de 24 de julho de 1991, incidente sobre o valor constante da planilha de custos e
formacdo de pregos apresentada pela empresa no momento da licitagdo, conforme demonstrado
abaixo, sem prejuizo da retengado, na fonte, da tributagdo sujeita.a aliquotas especificas previstas
na legislagao propria.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO -

ITEM
132 (décimo terceiro) salario 8.33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias ¢ 1/3 Constitucional 12.10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS ¢ contribuig¢dio social
| sobre o aviso prévio indenizado ¢ sobre o

. L 5,00 % (cinco por cento
aviso prévio trabalhado ' ( P )

Subtotal 25.43% (vinte e cinco virgula quarenta ¢ trés por
v cento) :
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 7.39% 7.60% 7.82%
f?;a; émln tergo co n“m;c,l?nfl de férias ¢ (sete virgula trinta [ (sete virgula seis- | (sete virgula
(décimo tercen 0) salario € Nove por cento) por cento) oitenta ¢ dois
por cento)
Total 32.82% (trintae | 33,03% (tnnta e 33.25%
dois virgula oitenta| trés virgula zero | (tnnta e trés
¢ dois por cento) trés por cento) | virgula vinte
¢ cinco por
cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento). 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22. inciso II. da Lei n® 8§.212.
de 24 de julho de 1991. '

12.4 . O Acordo de Cooperagdo Técnica n° 01/2014, firmado entre a Funasa e Banco do Brasil,
nao prevé tarifa de administragéo;

12.4.1 - Caso posteriormevnte o Banco do Brasil venha tarifar - as despesas de abertura e
manutencdo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagéo, estas serdo debitadas
do montante depositados na referida conta-depdsito.

12.5 - O saldo da conta-corrente vinculada sera remunerado peylo indice da poupanga (pro rata die),
ou outro definido no acordo de cooperagéo firmado entre a FUNASA e a instituigdo bancaria para
abertura da conta-corrente vinculada, observada a maior rentabilidade.

g
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12.6 - A empresa contratada tera 20 (vinte) dias para entregar a FUNASA os documentos
necessarios para abertura da conta corrente-vinculada, contados da solicitagdo da FUNASA, que
se dara mediante oficio de abertura de conta corrente vinculada no nome da empresa.

12.7 - Os valores provisionados poderdo ser resgatados pela empresa contratada mediante prévia
autorizagdo da FUNASA nas seguintes hipdteses:

12.7.1 - resgate da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — dos valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no item 17.1 deste termo de referéncia, desde que comprovado tratar-se de
empregados alocados pela empresa contratada para prestagao dos servigos contratados;

12.7.2 - Movimentagao dos recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao
— diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 17.1 deste termo de referéncia. '

12.7.3 liberagdo do saldo da conta-depdsito vinculada ao final do contrato, desde que comprovada,
por parte da contratada, a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relatlvos ao
servigco contratado.

12.8 - Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagio —
conforme previsto no subitem 12.7.1 deste termo de referéncia, a empresa contratada, apos
pagamento das verbas trabalhistas, devera apresentar 8 FUNASA os documentos comprobatérios
de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 12.1 deste termo de
referéncia.

12.8.1 - A FUNASA expedira, ap6s a confirmagao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizacdo de que trata o subitem 12.7.1 deste termo de referéncia, encaminhando a referida
autorizagdo ao banco no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagéo
dos documentos. :

12.10 - A autorizagdo de movimentagao é exclusiva para pagamento das mdemzagoes trabalhistas
aos trabalhadores favorecidos.

12.11 - A empresa contratada fica obrigada a apresentar a FUNASA no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

12.12 - Quando os valores a serem liberados da conta-depodsito vinculada — bloqueada para
movimentagio —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o
empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servigo, a FUNASA ira
requerer, -por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do
contrato de trabalho estdo corretos.

12.12.1 - No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada
podera adotar um dos procedlmentos indicados nos subitens do item 12.7 deste termo de
referéncia, devendo apresentar a Funasa, na situagao consignada no subitem.

12.7.2 - deste termo de referéncia, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos
valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagao visada pelo sindicato e o
comprovante de depdésito feito na conta dos beneficiarios. ;

12.12.2 - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa contratada, no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, ap6és a comprovagédo -da- quitagdo de todos os encargos- trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado. /]7”/ . .



13 - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES:

13.1 - DA CONTRATADA - A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, dos saneaﬁtes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
perfeita execugao dos servigos de limpeza e demais atividades correlatas, obriga-se a:

13.1.1- Executar os servigos conforme especificagbes deste termo de referencia e de suas
propostas, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contrtuais, alem de fornecer os materiais € equimapentos, ferramentoas e utensilhios necessiarios,
na qualidade e quantidade especificada neste termo de referencia e em sua proposta;

13.1.2- reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no total ou em partes, no prazo fixado pelo
fiscal do contrto, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregtes
resultantes de sua execugdo ou dos materiais empregados;

13.1.3- Responsabilizar-se, integralmente, pela prestacdo dos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, de modo que os mesmos sejam realizados com esmero e perfeigao,
executando-o0s sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;

13.1.4- Providenciar a instalagéo, em prazo méaximo de 20 (vinte) dias contados da assinatura do
contrato, de relogio de ponto para controle biométrico de freqiiéncia por meio de impressao digital,
de acordo com o estabelecido na Portaria n® 1.510/2009, pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

13.1.5- Responsabilizar-se, em caso de dano, pelo reparo do equipamento de controle de
freqiéncia no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas). Ndo havendo o reparo do prazo
estipulado, o equipamento devera ser imediatamente substituido por outro em perfeitas condigbes
de funcionamento. O controle de freqii€éncia no periodo em que o equipamento ndo estiver em
funcionamento devera ser feito por Folha de Ponto;

' 13.1.6- Em casos ékcepcionais o controle de freqiiéncia dar-se-a por preenéhimento de Folha de
Ponto;

13.1.7- manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

13.1.8- Encaminhar relatério mensal de freqiiéncia dos profissionais, para fins de atesto da Funasa;
13.1.9- Providenciar cracha de identificagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data
de assinatura do contrato, no modelo utilizado pela empresa, para assegurar o livre acesso dos

empregados da Contratada, aos locais em que devam prestar os servigos;

13.1.10- Cumprir o escalonamento de férias do pessoal, no caso de prorrogagdo do contrato, de
acordo com as necessidades da FUNASA,;

13.1.11-substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como falta, férias e licengas,
0 empregado posto a servico da contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao fiscal do contrato;

13.1.12- responder por eventuais prejuizos deéorrentes do descumprimento da obrigacao
constante do item anterior;

13.1.13- Apresentar no prazo de até 48 horas, copia de toda a documentagdo necessaria pafa'é
comprovagao do cumprimento de exigéncias constantes do edital, quando solicitado;

13.1.14- Iniciar as atividades no primeiro dia Gtil a contar do inicio da vigéncia do contrato;

13.1.15- utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em.conformidade com as norms e determinagbes em vigor;
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13.1.16- apresentar & contratante, quanto do inicio das atividades, e sempre que houver alocac¢ao
de novo empregada na execugdo do contrato relagdo dos empregados contendo:

1) nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de

identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), endere¢co com CEP, para
fins de divulgagdo na internet, nos termos do artigo 109, e paragrafos, da LDO/2014, e previsdo
snmllar no art. 105 do projeto LDO/2015.

ll) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

i) Exames médicos admissionais dos empregados que prestarao os servigos;

13.1.17- Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, despesas ou obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como alimentagdo, transporte ou outros
beneficios de qualquer natureza decorrentes da contratagio dos servigos;

13.1.18- Assumir os encargos de possiveis demandas trabalhista, civeis ou penais, relacionados
aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengio conexo ou continéncia;

13.1.19- Cumprir e fazer cumprir por seus empregados as normas e regulamentos disciplinares da
FUNASA, bem como quaisquer determinagdes emanadas das autoridades competentes;

13.1.20- Fornecer a2 FUNASA mensalmente copia da folha de pagamento da empresa do més
anterior ao da despesa, bem como as guias de recolhimentos dos encargos sociais incidentes, os
comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos empregados (vale-transporte, vale
alimentagdo, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos; e ainda: copia da carteira de trabalho e
previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentagdo rescisdria completa e
recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo; '

13.1.21- Na eventualidade de ressarcimento de beneficios (Vale Transporte e/ou Vale Refeigdo),
por motivo de afastamento, seja ele por doenga ou falta ndo Justlflcada que o desconto ocorra
diretamente no beneficio do més subseqliente a auséncia;

13.1.22- A documentagdo constante no item 13.1.16 devera, no ultimo més de prestagdo dos
servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de copias autenticadas er cartério
- ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da

seguinte documentagdo adicional:

- Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos
servigos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

- Guias de recolhimento rescisorio da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS; e

- Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

13.1.23- As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo o prazo

“maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela

CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas;

13.1.24- Providenciar a'imediata correcéo de deficiéncias apontédés pela FUNASA quanto a
execucio dos servigos contratados;

13.1.25- O descumprimento reiterado das'disposigbes acima e a manutengdo da CONTRATADA
em situagao irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicara rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades e demais cominagbes legais. ,éﬂ'z‘r



13.1.26- N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

13.1.27- Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatnblhdade com as obrigagdes por
ele assumidas, todas as condigdes de habilitagio exigidas no processo licitatorio;

13.1.28- Na&o se valer do contrato a ser celebrado para assumir obrigagdes perante terceiros,
dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em fungdo dos
servicos prestados, em quaisquer operagdes de desconto bancario, sem previa autorizagdo da
FUNASA;

13.1.29- No caso de utilizagdo da garantia pela FUNASA, em fungdo de quaisquer penalidades
aplicadas, a Licitante obriga-se a fazer a respectiva reposicdo, no prazo maximo de 05(cmco) dias
(teis, a contar da data em que for notificada;

13.1.30- Proporcionar a seus empregados instrugbes de combate a principio de incéndio, bem
como fornecer os equipamentos de seguranga e/ou protegio individual necessarios;

13.1.31- Arcar com quaisquer danos ou prejuizos causados a FUNASA, os quais deverdo ser
descontados da(s) fatura(s) seguinte(s) da empresa, ou ajuizada, se for o caso, a divida, sem
prejuizo das demais sangdes previstas no contrato;

13.1.32- Comunlcar a FUNASA, de forma detalhada, toda e qualquer ocorrenma de acidentes
verificada no curso contratual,

13.1.33- vedar a utilizagéo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungao. .

13.1.34- Aceitar, nas mesmas condi¢des do ajuste, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratagdo.

13.1.35- Encaminhar autorizagdo expressa que a Funasa podera realizar os pagamentos de
salarios diretamente aos empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem honrados pela Empresa.

b Caso ndo seja possivel a realizagdo dos pagamentos pela Funasa, o valor retido
cautelosamente seréa depositado junto a Justica do Trabalho e serdo utilizadas exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais
e FGTS.

13.1.36- Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas de Previdéncia Social e da Receita do Brasil, a fim de verificarem se suas
contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, bem como oferecer todos os meios necessarios
aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimento sempre-que solicitado pela
fiscalizagdo da Funasa.

13.1.37- Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal, para todos os
empregados;

13.1.38- oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao; .

13.1.39- apresentar sempre que solicitado o extrato dé FGTS dos émlpregadOS' '

13.1 40— instalar o escrltorlo do encarregado de Ilmpeza em prazo MaX|mo de 30 dias, dentro das
instalagbes da Funasa, em local previamente definido pela administragao.
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13.1.41- disponibilizar toas as informagbes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que forma prestados os servigos;

13.1.41- Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas;

13.1.42- No caso de empresa de outros estados, a mesma devera possuir em Brasilia DF, sede,
-filial ou representacdo dotada de infra-estrutura técnica adequada, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos servigos;

13.1.43- implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante e uma seguranga efetiva;

13.1.44- realizar seguro de vida em grupo, feito pelo empregador conforme art. 117 da portaria n°
387/2006 - DG/DPF;

13.1.45- fornecer 4 Mao de obra alocada no contrato todos os uniformes e equnpamentos previstos
sem qualguer repasse do custo para os empregados, sendo:

13.1.46- fornecer uniformes e equipamentos novos a serem utilizados por seus empregados, com
padrdao de qualidade compativel com o ambiente de trabalho, devendo observar a CCT da
categoria, conforme disposto no termo de referencia, podendo ser solicitada pelo fiscal da
contratada substituicdo daqueles que nio corresponderem as especificagoes;

13.1.47- ndo repassar quaisquer custo de uniformes e equipamentos a seus empregados;
13.1.48- ndo repassar uniformes usados aos empregados vinculados aos servi(;os . contratados;'

13.1.49- ndo exigir, por ocasido de entrega dos novos uniformes aos empregados, a entrega dos
uniforme usados, isso se dando apenas no caso de dem|ssao do funcmnano

13.1.49- efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante deposito bancério na coanta do trabalhador, de modo a possmllltar a conferencia do
pagamento por parte da administragio;

13.1.50- ndo permitir que o empregado desinado para trabahar em um turno preste 'seus servu(;os
noturno imediatmente subsequente;

13.1.51- nao permitir que seus empretados realizem hors extraordinarias fora da jornada normal
de trabalho, em finais de semana ou em dias de feriados, exceto quanto devidamente determinhado
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o Iumlte da
legislagao trabalista.

13.1.52- ndo empregar menor, salvo nas condigdes do art. 7° XXXII da Constituicao Federal;

13.2 — DA CONTRATANTE

13.2.1- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta,;

13.2.2- Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados, mediante a apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada, apos constatado o cumprlmento das obrigagbes da
CONTRATADA,;

13.2.3- exercer o acompanhamente e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especiaimente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como

4



0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando apontamntos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

13.2.4- Notificar a contatada por escrlto da ocorréncia e eventuais |mperfe|goes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

13.2.5- Nao permitir que os empregados da contratada realize horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

13.2.6- Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada
em conformidade com o art. 36, § 8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

13.2.7- Efetuar o deposito em conta vinculada, do valor a ser provisionado para pagamento das
verbas trabalhistas, conforme anexo Il da IN n® 2/2008;

13.2.8- Destinar local para o escritorio do encarregado geral, bem como local para guarda e
manipulagdo dos dos saneantes domissanitarios e materiais de uso semanal, bem como para
guarda equipamentos, ferramentas e utensilios.

13.2.9- Analisar. os termos de admissdo e rescisdo dos contratos de trabalho dos pessoal
empregado na prestac;ao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
apés a extingdo ou do contrato, nos termos do art. 34, § 5°m dJl e + 8° da IN
SLTYMPOG/N.02/2008.

13..2,10-.Solic':itar a CONTRATADA e a seu preposto, todas as providéncias necessarias paré' o
bom desenvolvimento dos trabalhos; )

13.2.11- Assegurar que o quantitativo de funcionarios alocados aos servicos seja 0 mesmo
contratado; '

' 13.2.12-,'Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

13.2.13- Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhlstas e o atendimento as normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

. 13.2.14- Cumprir e . fazer cumprir o disposto nas clausulas deste contrato, podendo aplicar as
penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais ou execugdo
insatisfatéria dos servicos;

13.2.15- podera a qualquer tempo, exigir a comprovagdo das condigdes da contratada que
ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a qualificagio econémico-financeira;

13.2.16- relacionar-se com a contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada; : '

13.2.17- fiscalizar também o cumprimento, pela contratada, das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados contratados mediante terceirizagdo dos seus servicos;

13.2.18- divulgar na internet, a relagdo contendo nome completo, CPF, cargo ou atividade
exercida, lotacdo e local de exercicio dos empregados alocados, nos termos do art. 109 e
parégrafps, da LDO 2014, e previ_séo similar no art. 105 do projeto da LDO2015;

13.2.19- NAO praticar atos de ingeréncia na administrac&o da contratada, tais como:

13.2.20- exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados; '

13.2.21- dily"ecioh_arlé contrata(}é\o de pessoas par'a}.trébalhar nas erﬁpresas contratadas;
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13.2.22- promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada , mediante a
utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagao
afungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado, e

13.2.23- considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio orgao
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

13.2.24- analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igaul periodo, ap6s a extingéo
ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5° d, 1 e § 8°da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

14 — FISCALIZAGAO

14.1 O acompanhamento e a fiscalizagao do objeto desta Licitagdo serdo exercidos pelo gestor do
contrato, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato, designados
pela CONTRATANTE, aos quais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugao,
bem como dirimir e desembaragar quaisquer dlvidas e pendéncias que surgirem, determinando o
que for necessario a regularizagao das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais
de tudo dardo ciéncia 8 CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n° 8.666/1993, e suas
alteragdes e regulamenta a Instru¢do Normativa n° 02 de 30 de abril de 2008 e suas alteragoes.

14.2 - Nao obstante ser a CONTRATADA a Unica e exclusiva responsavel pela execugado de todos
os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrmja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao.

14.3 - Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer
exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra
qualquer 6nus extra para a CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade de acompanhamento e
fiscalizagdo qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, que ¢é total e
irrestrita em relagdo aos servigos contratados, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma
por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada na execug;ao do
contrato.

" 14.3.1- As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal do contrato serdo
encaminhadas & autoridade competente da CONTRATANTE ' para adogao das medldas
convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93. '

14.4 - a execugdo do contrato ser4 acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreenda mensuragdo dos seguintes aspetos:

| - os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execugao e da qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados em funcdo da quantldade e da formaqao
profissional exigidas;

Il - a qualidade e 'qu'antidade e quantidade dos recuros materiais utilizados;
IV - a adequagdo dos servigos prestados arotina de execucgdo estabelecida;
V- o cumprimento das demais obrigagbes decorrentes do contrato; e

VI - a satisfagdo o pablico usuério.

14.5 - constatando o subdimencionamento da produtividade patuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servigo, devera comunicar & autoridade - responsavel para que esta promova W%



adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando os limites de alterago
dos valores contrtuais previstos no § 1° da Lei 8.666/1993;

14.6 - verificar a conformidde do material a ser utilizado na execugdo dos servigos, juntamente
como o documento da contrada que contenha a relagdo detalhada do mesmo, de acordo com o
estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso;

14.7- promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providencias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme nisposoto nos §§ 1° e 2° do art. 65 da Lei
8.666/93;

14.8- no primeiro més da prestacdo dos servigos, bem como quando houver novas admissoes,
solicitar a seguinte documentacgdo a contratante:

| - relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numero da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos;

lI- Carteira de Trabaho e Previdencia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugio dos servigos;

Il - exames médicos admissionais dos empregdos da contratada que prestardo servigos.
14.9 - até 30 (trinta) dias do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, solicitar da contratada
os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da reguaridade dos mesmos no
Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

| - Prova de regularidade relativa & seguridade Social;

Il - Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divita ativa da unido;

" - cértid()_es que comprovem regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio o sede do contrado;

V - Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF ; e
VI - Certidao Negétviv'a de Débitos Trabalhistas - CNDT.

14.10 - Solicitar sempre que necessario:
| - Extrato do INSS e FGTS de qualquer empfegado afim de conferir se estdo sendo recolhidas
em seus nomes, devendo ter no final do exercicio avaliado os extratos de todos os
empregados;

Il - copia da folha de pagamento analitica de quaIUer més da prestagéd dos servicos;

Il - Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos, ou ainda, quando necessério, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

IV - Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentagso
dentre outros) , :

V - comprovantes de realizagio de evetuais cursos de treinamentos e reciclagem;
14.11 - - Solicitar na extingdo ou rescisdo do contrato:

| - Termo de Rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestados de servigo,

devidamente homologados; o
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Il - guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaaria e do FGTS, referentes as rescistes
contratuais;

lIl - Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

IV - Exame médico demissional dos empregados dispensados.

14.11 - caso haja indicio de irregularidade no recoihimento das contribuigbes, devera o fiscal ou
gestor do contrato:

I - Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias.

Il - Oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego, em caso de indicio de irregularidade no
recolhimento da contribuigdo para o FGTS pela CONTRATADA.

14.12 - verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias e comprovacdo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servngos sem que ocorra a
interrpgao do contrto de trabalho.

14.13 - atentar para que a garantia prestada e o valor da fatura correspondente a 1 (um) més de
servigos ndo seja liberado até que a contratada comprove todos os pagamentos, podendo utitiza-
los - para pagamento direto aos trabalhadores.

15. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado mensalmente 3 CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase-de ateste dela
- a qual contera o enderego, o0 CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da
Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do contrato - em moeda
corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condigdes constantes na
proposta da empresa e aceitas pela FUNASA.

15.1.1. A CONTRATADA devera encaminhar @ FUNASA, até o 5° (quinto) dia utii do més
subsequente & prestagdo dos servigos, a Nota Fiscal/Fatura com o detalhamento dos servigos
executados e Certidao Negativa de Débito Salarial e Certiddes de Infragdes Trabalhistas, emitidas a
cada 90 (noventa) dias, respectivamente pela Segdo de Fiscalizagdo do Trabalho e pela Segéo de
Multas e Recursos da Delegacia Regional do Trabalho (IN n° 27, de 27.2.2002, MTE;

15.1.2. Para execugao do pagémento de que trata este subitem, a CONTRATADA deveré fazer
constar como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a
Fundagao Nacional de Satde, CNPJ n° 26.989.350/0001-16.

15.1.3. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado
pela CONTRATANTE, o qual somente atestard a prestagdo do servico contratado e liberara a
referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as
condigbes pactuadas.

15.1.31 A efetivagdo do pagamento ficard condicionada & comprovagdo, por parte da
CONTRATADA, da manutengéo de todas as condi¢bes habilitatorias exigidas no presente Edital e
da comprovagdo do pagamento de todas as obrigages trabalhistas referente 4 mao de obra
utilizada.

15.1.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagéo da despesa,
aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a W



apés a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para a FUNASA.

15,15 - No caso de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragéo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se
fara desde a data referida no item 18.1 até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagdo das seguintes formulas: -

1 =(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

I = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

15.2. Se o ato que originou o atraso, decorrer da conduta de algum servidor, o0 mesmo sera
responsabilizado administrativamente.

15.3. No caso de ihéorregéo nos documentos apresentados, inclusive na Nota FiécaI/Fatura, serao
estes restituidos & CONTRATADA para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a FUNASA por
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagio dos pagamentos correspondentes.

l'165-'CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

16.1- Visando a observagdo de boas praticas de sustentabilidade ambiental na prestacdo do
servico limpeza e conservagao, a Contratada devera apresentar declaragdo conforme anexo,
ficando obrigada a:

16.1.1 - Observar a Resoluggo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamentoAdotar boas praticas de
otimizagéo de recursos/redugao de desperdicios/menor poluigio;

16.1.2- Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
16.1.3- Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
16.1.4- Racionaliiagéo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

16.1.5- Treinamento/capacitagéo periédicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/poluigéo;

16.1.6.-Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

16.1.7- utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva,
pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriologicos, minas e outros). '

16.1.8- Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composigbes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores.
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16.1.9- Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinagao especifica.

16.1.10- A contratante devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinagao final, ambientalmente adequada, tendo em vista
que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo
ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a salde publica. Esta obrigagéo atende a
Resolugido CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

16.1.11- Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos;

16.1.12 - Promover curso de educacgao, formagao, aconsethamento, prevengéo e controle de risco
aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e
redugdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo, '

16.1.13 - Administrar situag¢oes emergenmals de acidentes com eficacia, mitigando os |mpactos
aos empregados, colaboradores, usudrios € ao meio ambiente;

16.1.14 - Conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengao de adversudades ao meio
ambiente e 3 saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagéo dos servigos;

16.1.15 - . Disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) ao Jauzeiro para a
execucao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condlgoes climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

17. ACEITABILIDADE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

17.1- O julgamento obedecera ao critério do menor prego global por grupo para o] objeto da
licitagdo.

17.2 Para fins deste certame sera considerado como prego global o valor dos servigos
correspondente a 12 (doze) meses, acrescido do valor estimado dos materiais para o periodo.

17.3 Sera desclassificada a proposta que ndo contemple todos os servicos relacionados no
objeto deste edital_ ou que n3o apresente proposta global para os 12 (doze) meses.

17.4 Encerrada a etapa de lances, a Pregoeira examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto & compatibilidade do pregco em relagdo ao estimado para a contratagdo, obtido por
meio de pesquisa de mercado.

17.5 N&o se admitira proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo n&o tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio IlC|tante
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao;

17.6 O prego maximo aceitavel pela Administragao sera conforme Valor Maximo Estimado por
Empregado na Licitagdo, bem como o valor 'do Mt? Limites Minimos e Maximo para Contratagdo de
Servicos de Limpeza, publicada'em 24 de abril de 2016, pela Secretarla de Gestao do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

17.6.1. Ocorrendo a situagdo referida no subitem 17.1., a Pregoeira podera negociar com o licitante
para que seja obtida melhor proposta.
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17.6.2 - No julgamento da habilitagio e das propostas, a Pregoeira podera sanear erros ou fathas
que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagdo e classificagio

17.7- Confirmada a aceitabilidade da proposta, a Pregoeira divulgara o resultado do julgamento do
prego, procedendo a verificagdo da habilitagdo do licitante, conforme as disposicdes deste Edital e
Seus anexos.

17.8- A classificagéo das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO.

17.9-. Se a proposta ou o lance de menor prego nao for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, a Pregoeira examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e as condigdes de habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que satisfaga as condigbes e exigéncias
constantes no Edital e seus anexos.

17.10. Para fins de julgamento das propostas, respeitando-se os preceitos legais insculpidos no
art. 45, da Lei n° 8.666/93, preservado o principio da isonomia entre os licitantes, as Planilhas de
Custos e Formagdo de Pregos dos postos de servicos a serem apresentadas deverdo conter o
detalhamento dos custos que compdem os pregos, levando-se em consideragao:

17.10.1- indicagéo do acordo coletivo ou convengéo coletiva que rege as categorias profissionais a
serem contratadas;

17.10.2 - O piso salarial normativo das Categorias objeto da licitagdo, estabelecido pelo sindicato
que o licitante for filiado;

17.10.3 - Valor dos tributos em conformidade com a legislagéo (Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, art. 17, inciso Xli), incidentes sobre o total da mao-de-obra, insumos, lucro e
despesas administrativo-operacionais;

17.11. - Em raz&o da natureza dos servigos, objeto desta contratagdo e consoante a legislagcao
vigente, as empresas na condigdo de microempreas ou empresas de pequeno porte ndo poderdo
apresenta aliiquotas de tributos tomando por base a sua opgéo pelo SIMPLES, ou seja, deverdo
fazer sua cotagdo como todas as demais empresas.( ON/AGU n° 53/2014)

17.11.1- Considerando tratar-se de contratagido de servigos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115,
117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, por
ventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condig&o de optante e estara sujeito a
retengdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legistagdo em vigor, em
decorréncia da sua excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso
I, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes; .

17.11.2 - a comunicagdo a RFB, deve ocorrer até o Gltimo dia Gtil do més subseqiiente aquele
em que ocorrida a contratagdo .

17.11.3- A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratada, no
prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagao de servicos mediante cessdo de méo de obra (situagdo que gera vedagao a opgéo por tal
regime fributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragoes; , 8 ‘
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17.11.4- Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
estabelecido na condi¢éo anterior, a Fundagdo Nacional de Saide - FUNASA, em obediéncia ao
“principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagéo a Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, para que esta efetue a exclus&o de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29
da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes.

17.11.5-  Apos analisar a conformidade das propostas com o disposto no art. 48 da Lei n° 8.666/93 e no Edital
e seus Anexos, sera declarada estabelecido o prazo de 05 dias Wteis para a apresentagdio das amostras dos
materiais.

17.11.5.1- Somente apds a aprovagdo das amostras apresentadas, serd declarada vencedora a licitante
habilitada e classificada que tenha apresentado a proposta mais vantajosa.

17.11.5.2 - Para cada item da relagdo de material, sera exigida a apresentagdo de uma unidade de amostra a
qual  devera ser entregue diretamente na Coordenagdo de Servigos Gerais/Seata, localizado no local e
endereco da prestagio dos servigos;

17.11.5.3 - A amostra devera estar devidamente embalada e identificada com o nimero do pregdo, o numero
do item, 0 CNPJ e 0 nome ou a razdo social da licitante, podendo a proponente ser desclassificada, caso nao
esteja sua amostra de acordo com o proposto nesse subitem.

18. DA HABILITAGAO DA LICITANTE

18.1- A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do Sicaf (hablhtagao parcial) e da
documentagdo complementar especificada neste Edital.

18.2- As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagdo parcual no Slcaf deverdo
apresentar documentos que supram tais exigéncias. : :

18.3- As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao complementar para fins de
regularidade trabalhista:

- - Relatério do Fator Amdentano de Preven(;ao - FAP, a fim de comprovar o percentual do
Seguro Acidente de Trabalho (RAT X FAP). .

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto
no art. 3° da Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011.

18 4- - As I|C|tantes deverdo apresentar a, seguinte documentagdo complementar para fms de
qualificagdo econémico-financeira: . .

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referente ao Ultimo  exercicio éocial,
comprovando Indices de Liquides Geral - LG, Liquidez Corrente - LC e Solvencia Geral SG,
superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —Passivo Clrculante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratagdo, indices calculados com base nas demonstragoes contabeis do
exercicio social anterior ao da licitagao;

¢) comprovagao de patriménio liquido de 10%-(dez por cento) db valor estimado da contratagéo,
pormeio da apresentagao do balango patrimonila e demostragoes contabeis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos



provisorios, podento ser atualizaos por indicces oficiais, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacido da proposta;

d) declaragéo do licitante, acompanhada da relagao de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VIII, de que um doze avos dos contratos firmandos coma
Administragao publica efou com a inicitaiva privada vigentes na data da apresentagio da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, que podera ser atualizado na Roma
descrita na alinea "C", observados os seguines requisotos:

d.1, - a declaracgao deve ser acompanhada de Demonstragao do Resultado do Exercicio - DRE,
relativa ao ultimo exercicio socikal; e

d.2- caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demostragao do
Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o liictantede devera apresentar justificativas. -

e) Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo juicial ou recuperagdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidos da sede do licitante;

f) Endividamento total - ET, que devera ser inferior ou igual a 0,6 (seis décimos), obtido a partir da
formula: e devidamente justificado abaixo:

Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

Endividamento
Total =
Ativo Circulante + Ativo Nio Circulante

18.4.1- Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverao comprovar
0 seguinte:

a)- Indice de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corre'nte - LC e Solvencia Geral - SG superiores a 1
(um_), sendo estes indices obtidos a partir das seguintes formulas :

]

Ativo Circulante + Ativo Realizavel a longo prazo

Liquidez
Geral = Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Liquidez Ativo Circulante

Corrente =
Passivo Circulante
Ativo Circulante + Ativo nio Circulante
Solvéncia

Geral = Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

18.5- As licitantes deverdo apresentar para a segumte documentagao complementar para fins de
qualificag&o técnico-operacional:

- um ou mais atestado(s) e/ou declaragcdo(bes) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito pablico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

- aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com os itens objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou
servigos de terceirizagao, com, no minimo, 50% (cinglienta por cento) do nimero de postos que
serdo contratados em decorréncia desta licitagdo;

| w



g NAC/,

%

a. F'8~ “p o]

: m
- o(s) atestado(s) ou declaragéo(es) de capacidade técnica devera(do) se referir a servugos
prestados, no d&mbito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria, especificada(s) no

contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro
de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

- copia(s) de contrato(s), atestado(s) ou declaragio(des) que comprovem experiéncia minima de 3
(trés) anos, ininterruptos, até a data da sesséo publica de abertura deste Pregao na prestagao
de servigos terceirizados.

- Para a comprovagao de tempo de experiéncia, poderao ser aceitos outros documentos idéneos,
mediante diligéncia por parte da Pregoeira.

- copia(s) de contrato(s) vigente(s) e em execucdo, na data de publicagdo deste Edital,
comprovando que a licitante gerencia, no ambito de sua atividade econbémica principal e/ou
secundaria especificada(s) no seu contrato social, registrado na junta comercial competente,
bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB, no minimo 20
(vinte) empregados terceirizados.

- A exigéncia do quantitativo estipulado neste subitem é condigdo minima necessaria para que a
licitante comprove a capacidade de arcar com todas as suas despesas operacionais.

- A Pegoeira podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidoes, para
verificar as condigoes de habilitagdo das licitantes.

- Os documentos que nado estejam contemplados no Sicaf deverao ser remetidos em conjunto com
a proposta de pregos, em arquivo Unico, por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet, em prazo idéntico ao estipulado na mencionada condigao.

- Os documentos remetidos por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderao
ser solicitados em original ou por coépia autenticada a qualquer momento em prazo a ser
estabelecido pelo Pregoeiro.

- Os documentos originais ou cdpias devidamente autenticadas, juntamente com as propostas e
planilhas de custos, deverdo ser entregues no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
solicitagdo da Pregoeira, & Fundagdo Nacional de Saude, junto & Comissdo de Licitagdo, SAS. —
Quadra 4 - Bloco "N" —4° andar — Ala Sul - Brasilia/DF, CEP 70.070.040, em envelope fechado,
com os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE

PREGAO ELETRONICO Ne 18/2012

ENVELOPE COM DOCUMENTAGAO DE HABILITAQAO E PROPOSTA
COMERCIAL

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA LICITANTE:

CNPJ N2

- Sob pena de inabilitagdo, os documentos ehcaminhados deverao estar em nome da licitante, com
indicagdo do numero de inscrigdo no CNPJ.

-Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados ou registrados no cartorio de titulos e documentos.

- Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverédo
ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartorio de titulos e documentos.

- Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverao estar
em nome da filial, exceto aqueles que, pela propna natureza, sdo emitidos somente em nome da
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- Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovagao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragéo, para a regularizagido da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

- A nao regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto na subcondicdo anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, e facultara ao
Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo.

- Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o
Pregoeiro examinara a proposta subseqiiente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo,
até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital. -
- Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada
vencedora.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedido de licitar e contratar com
a Unido e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato e demais cominagdes legais a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentagao falsa;

-b) Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c) Frustrar ou fraudar na execu¢ao do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal.

19.2-Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo do
CONTRATANTE podera garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

19.2.1. Adverténcia;
19.2.2 Multa;

19.2.2.1 A multa que € a san¢ao pecunidria serd imposta a contratada, pelo ordenador de despesas
da Funasa, por atraso injustificado na entrega ou execugdo do contrato ou devido ao
descumprimento de cldusula contratual, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material, execugao
de servicos ou devido ao descumprimento de clausula contratual, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que corresponde a até 30 (trinta) dias
de atraso;

i1 - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material,
execugdo de servigos ou devido ao descumprimento de clausula contratual, calculado, desde o
primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em carater
excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, até o
limite de 60 (sessenta) dias, ocasido em que o contrato sera rescindido;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) em caso de descumprimento total das obrigagées contratuais,
com consequente rescisdo do contrato, calculado sobre a parte inadimplente;

19.2.2. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

20.3- As sangbes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administracdo do CONTRATANTE poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a da garantia prestada pelo contratado, e se a multa a
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ser aplicada for superior ao da garantia prestada, alem da perda desta, respondera o contratado
pela sua diferengca que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo ou cobrada judicialmente.

19.4- Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicido ou até que seja promovida a reabilitacdo perante

a propria_autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre gque a Empresa
vencedora ressarcir a Administracio pelos prejuizos resultantes e apds o prazo da sancdo aplicada
com base no _subitem 20.2.2.

19.5 Para o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato, a penalidade aplicada sera:

19.5.1 Descredenciamento do Sistema de Cadastro de Fornecedores e do Cadastro de
Fornecedores do Contratante e impedimento de I|C|tar com a Unido por prazo nao superior a 5
(cinco) anos;

19.5.2 Multa de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor da futura contratagao;

19.7 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica o Contratado obrigado a recolher a importancia
devida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da comunicagao oficial.

19.8 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo Contratado ao
Contratante, este sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

19.9 O nao pagamento do salario, vale transporte e vale alimentagéo no dia fixado, bem como o
recolhimento das contribuigbes sociais da previdéncia social e do FGTS dos empregados
constituem falta grave, caracterizado como falha na execugao contratual, que podera dar ensejo a
rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagao de sanc¢ao pecunidria e do impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termo do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

19.10 Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual
se assegurem a prévia defesa e contraditério, consoante o rito estabelecido no art. 87, § 2° da Lei
8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, a lei 9.784/99.

19.11 As sancgdes aplicadas a Contratada serao obrigatoriamente registradas no SICAF. .

20 - GARANTIA

Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, inclusive
pagamento de multas punitivas aplicadas, prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato e
do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas, prejuizos causados a contratante
decorrente de culpa ou dolo e obrigagdes . previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela
empresa durante a execugio do contrato, a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da assinatura do contrato, garantia no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, com validade de 03 (trés) meses
apds o término da vigéncia contratual, podendo optar por qualquer uma das modalidades previstas
no art. 56 da Lei n® 8.666/93.

a) caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro-garantia; |

c) fianga-bancaria.
20.2. Em se tratando de titulos da divida publlca devendo estes terem sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de Iqu|dag:ao e de custodia autorizado pelo

Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores economlcos conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.



20.3. A garantia prestada pelo licitante adjudicatario contratado somente sera liberada depois de

certificado, pela Fundagéo Nacional de Salde, que o objeto do Contrato foi totaimente realizado a
contento. - i

20.4. Caso o pagamento de todas as verbas rescisérias trabalhistas ndo ocorram até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas.

20.5. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacéo, o licitante vencedor
devera re-integralizar o seu valor, no prazo nio superior a 5 (cinco) dias, contados da data em que
for notificado. '

20.6. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar,
no caso de rescisao por culpa do licitante vencedor, sem prejuizo das penalidade cabiveis.

20.7. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagéo ao final da vigéncia do contrato,
somente ap6s o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de
multas e ressarcimento de eventuais prejuizos causados a FUNASA ou a terceiros durante a
execugdo do objeto do contrato.

20.8. Caso ocorra a prorrogagao da vigéncia do contrato, observadas as disposigbes constantes no
art. 57, da Lei n® 8.666/1993, o licitante vencedor devera, a cada celebragdo de termo aditivo,
providenciar a devida renovacgao da garantia prestada, se for o caso, tomando-se por base o valor
atualizado do contrato.

20.9 - A'garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e dno n&o adimplemeno das
demais obrigacdes nele previstas;

2. Prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execgao do contrato;

3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratatda ; e

4. obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

21. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

21.1-. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 109, da
Lei n°® 8.666/1993.

22-VIGENCIA E ALTERAGOES CONTRATUAIS .

22.1- A vigéncia do contrato tera inicio, contados da data da sua assinatura, vigorando por um
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite
méaximo de 60 (sessenta) meses, desde que haja condigdes e pregos mais vantajosos para a
contratante, observados o disposto no inciso |, do artigo 57, da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores
alteracdes, ficando adstrita & vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios.

22.2 - O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65

da Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

23- DA REPACTUAGAO / REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO DOS PREGOS
CONTRATUAIS . ' )

| %



23.1 Sera admitida a repactuagdo dos 'pregos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

23.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

I- Da data limite para a apresentagdo das propostas constantes do instrumento convocatério, em
relagcdo aos custos dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo, ou;

Il- Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacéo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente de mao-de-
obra e estiver vinculadas as datas bases destes instrumentos;

. 25.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
i fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

25.4. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo, da
data do registro da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo que, se nio o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacao,
ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acordido n°® 1.828/2008 — TCU/Plenario e IN
~ SLTHMPOG n.° 02/2008);

25.5. As repactuagoes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do Contrato, também serao objeto de preclusdo com o encerramento do Contrato;

25.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragéo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagio da planilha de custos e
formagao de pregos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao;

25.7. As repactuagbes, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos Contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverdo ser formalizados por
aditamento, conforme previsto no Artigo 40, § 4°, da IN 03/2009;

25.8. Nas eventuais prorrogagbes do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no rimeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como condi¢do para renovacao;

25.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva;

25.10. A concessdo do reajuste dos pregos, referente aos itens dos insumos diversos (uniformes,
materiais e equipamentos), somente sera concedido 8 CONTRATADA nos seguintes casos:

1° A partir de 01 (um) ano, a contar da data da proposta de pregos apresentada pela empresa
na licitagéo; - !

2° O reajuste dos pregos deverdo ser corrigidos pelo indice IPCA/IBGE (Indice de Pregos ao
consumidor Amplo), fornecido pelo IBGE, ou, caso esse indice venha a ser extinto, o IGP-M
(Indice Geral de Precos do Mercado), o qual sera fornecido pela Fundagéo Gettlio Varga_s e;

3° Requerimento da CONTRATADA, comprovando a readequacéo (atualiza¢do) dos insumos
diversos / materiais, por meio de indicadores setoriais ou outros equivalentes a época do pedido
de reajuste.

25.11 Quanto aos maferiais discrimiﬁados e estimados neste Termo de Referéncia (Anexf)‘IV-A) e
destinados a prestacao dos servigos, permanecerdo fixos e irreajustaveis por um periodo de 12
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(doze) meses, quando entdo podera ser promovida, a partir da solicitagdo da CONTRATADA, a sua
correcao de acordo com a variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, em
conformidade com a legislagdo em vigor, tomando-se por base o indice vigente no més de
apresentacao da proposta ou do orgamento a que essa se referir. “

25.11. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA;

25.12. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferencga porventura existente.

25.13 Quando  sobrevierem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugio do ajustado, ou ainda, em caso de forca.
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econdémica extraordinaria e
extracontratual, que altere o reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, podera, as partes,
mediante as devidas justificativas, restabelecer a relagdo pactuada inicialmente entre os encargos
do contratado e a retribuicdo da administragdo p/ a justa remuneragdo da obra, servico ou
fornecimento.

24- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

24.1- Aresciséo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

24.1.1- No caso de rescis&o provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos .prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

24.1.2- No procedimento que visa a rescisio do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

25 - ESTIMATIVA DE CUSTO

25.1- Os valores estimados para a presente licitagdo, serdo os constantes do Anexo | deste
Termo de Referéncia.

26- DOTAGAO ORCAMENTARIA.

26.1- As despesas com a contratagdo objeto da presente licitagdo correrdo por conta do PTRES:
; Fonte: ; Elemento de Despesa: .

26.2 - A despesa para os exercicios subseqlientes serd alocada a dotagdo orgamentdria prevista
para atendimento dessa finalidade, a ser consignada @ CONTRATANTE pela Lei Orgamentaria
Anual.

27- VISTORIA FACULTATIVA

2.1- é facultada a vistoria nas instalagdes onde serdo executados os servigos, caso a licitante

queira tomar conhecimento de todos os aspectos que possam influir direta ou indiretamente na
execugao dos servicos.

A



2.1.1- Néo serdo aceitas justificativas posteriores de ndo conhecimento do local, distancia ou
‘qualquer outra alegagéo de desconhecimento ou dificuldades mecanico-técnica nao prevista.

27.2- A vistoria facultativa podera ser realizada no horario de 09:00 as 11:00 e 15:00 as 17:00
horas, de segunda a sexta-feira. '

5+,
Em, 31 de novembro de 2016. é’m; ) 0 ]
2 Rubrica:
| . % 0300 2
- : >
Dorceni de .@s%is?%omes Maia 4”7:/ _ 300'

Chefe do Servico de Atividades Auxiliares.
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ANEXO | aws A
O, O
" AW&
VALOR ESTIMADO DA LICITACAO Y y o 2O
1- O valor estimado da licitacdo levou-se em conta as pesquisas de prego no

comprasnet, conforme regulamentagédo contida na Instrucdo Normativa n®. 05 de 27 de
junho de 2014 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, alterada pela Instrucéo
Normativa n°. 7 de 29 de agosto de 2014,.atendendo assim o Inciso |, art. 2° da Instrucao
Normativa n® 05/2014 e suas alteragoes.

2- O Valor estimado do M? referente as areas da Funasa/Presidéncia foram aferidos
por meio das planilhas de custos e formagao dos precos, atualizadas pela IN 06, de 23 de
dezembro de 2013/SLTI/MPOG, cuja composicdo dos custos adveio da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016 (SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS). NUMERO DE REGISTRO
NO MTE: DF 000051/2016. DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/02/2016, bem como da
orientagdo do Manual de Preenchimento da Planilha de custo e formagdo do
prego/SLTl/MPOG e também do Caderno Técnico de Limpeza/SLTI/MPOG -DF, DE
20/04/2016, obtendo-se os seguintes valores para a referida licitagéo:

ANEXO ! VALOR ESTIMADO PARA A LICITACAC

MAPA_DE VALOR ESTIMATIVO

. VALOR CONF. $AL CCT ‘L
. 2016E ORIENTACUES DO .- MPM- UASG PE 16/2016 - EMP. .
LOTE (NICO ., CAD. TECNI00 MPOG_| ANTAQ- UASG PE 0112016 . EMP. AGIL ECXATA CLEAN __ VALOR | VALOR | ooy
T 3 ESTIMADO | MENSAL ESTIMADG -
. ' vaoasna. vaoeanas 1 DO MP ES’HMADO .
L ITEM Deserigte toe sordom « SIRVENTS. fovae. sere VALOR 00 POSTO A pplayplod ol VALORMEEAL | SRISREUERO A
- 1. s CONT. PEIA ANATA CONT.FILA TS,
AT [ e g T 15.187,00 3 £ 3 T £ O CaaEE T T T - - — :
N 1 sbw  FoooaniRs 108070692
. A Ty ~ 4 +
gy [ ’Lon.ggl - " L I u-:uw w Yasls’ uenlns 252.117,36
1M hicteden wsies E) ) vl ums w“ wls sommips. £76338,5
M4 s arfrs o s njxs unx T 10f ks 240931 RS 31,235,490
mevs | saern X 1 7 i - By RS PR
v s (AN B0 o P b i - | Rs S3.50124
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS RS 172 58061 RS 1mswrs Bs_ imenue| RS 204819768
Valor mensal estimado pam & presente contratacdo considerando a pesquisa de pregos RS 170.683,14
Valor estimado mensnlmrn:mennm(dnlpo demanda visando a present
contratagiio considerando 2 pesquisn demcn do RS 32.804 38
Vabrmensal estimado para a presente lickagao RS 20348752
Valor ununl etﬂm ado pars ente contratacido o mldenndnm{;e ulsa de preg: RS 2.048.19768
restimado xmunl referente 20 material por dema ‘&nndo apr\'scnle

ontratagio considerando a pesquisa de mercado 39365261

Valor anual estimado para u preseate licitagao RS 2.441.850.29
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ANEXO Il VALOR ESTIMADO PARA MATERIAIS DE CONSUMO SOB DEMANDA

PLANILHA DE CUSTO COM O ORCAMENTO DOS MATER!AIS SOB DEMANDA - CONSIDERANDO O VALOR MEDIO CONSTANTE DO MAPA DE VALOR ESTIMADO

UNIDADEDE | QTD. Anusi] PESQUISA EFETUADA EM PRECO MEDIO | PRECO MEDIO
TEM  {AumMENTOS ESTIMADO ESTIMADO
MEDIDA . .
ANUAL
. A EMP. 1 €mp. 2 EMP. 3
) Agua sanitada 1UTRO 1440 | R$ 6,94 RS 6,94 RS 6,94 [ RS 694 | RS 9.993,60
. Alcoot 1L 92¢ LR 1.200 | R 801 RS 7,24 | RS 6,69 RS 731{ RS  8.772,00
A adesivo em gel para vaso , embalagem com 3Unldades ;"m:::;"; com 1.600 | RS 7,09 R$ 8,01 | RS 9,76 | RS 829 | R$ 13.264,00
. Balde Plastica com alga ¢/ capacidade de 15 Litros um a8 s 12,32 | R 12,32 | R$ 12,65 | R$ 1243 | RS 59664
N Balde Pl3stico com afca ¢/ capacidade de 20 Litros um a8 | rs 17,02 | RS 17,02 |Rs 1028 RS 14,77 | R$ 708,96
o ) I
A Cera liquida INCOLOR auto brilhe Gires s 264 RS 62,051 RS 4047]|Rs 4643 |Rs  s032|ns 1328448
100§ R 2, 817 | R ,17 , !
K corda para trabatho em altura eststica 11,5 mm metro s g g s 817 RS 810)RS 81000
A Desodorizador de ambiente 360ml, aerossol - fragrancias diversas  |Unidade 360ml 144 | RS 11,03 | RS 9,97 | RS 10,67 | Rs 1056 | RS 1.520,64
D liquido alta para dilulr em agua , de 17 |Galdo 5 Litros
R arn Tpaza de pivos do ros = superticies. 144 | R$ 27,7a| R 327afas 2358 |Rs  2802|Rs 403488
i impador de ambi aroma danubio, )
10 eatno de o litras galao de S liteos 120 [ RS 8261|rs  7332|R$  7421|RS  7671|R$ 9.20520
o € i i €M lgatao de 5 kit 120( RS 108,93 |RS 19999 (RS  sz61{Rs 129,18 RS 1550160
11 amoniaco, gatao de itros " " M ’ $ -501,
1 disco para enceradeira 350mm um 60| RS 17,00 | rs 16,76 | rs 16,76 | R 1687 | RS  1.012,20
1 disca para enceradeira 510mm um 60| Rs 33,59 |R$ 4198 |Rs  a233|R$ 39,30} RS 235800
10 disco para enceradeira, branco para brilho 350mm um 24| rs 19,35 RS 19,03 | R$ 19,76 | R 19,38 | RS 465,12
1 disco para enceradeira, branco para britho S10mm um 60| RS 36,57| RS 4254 [R$ 4276 |RS 40,62 | RS 2.437,20
1 Escova manual uso geral BASE DE MADEIRA um 84| rs 822 r$ 8,00 | rs 822 RS 815 | RS 6mas60
17 Escova sanitdria (com suporte/base) um 84| RS 1612| RS 1558 | RS 16,12 | R$ 15,94 | RS 133396
1 escova para lavar garrafas e umidificadores um 60| R$ 37,39|RS  3020fR$ 4119 |RS 3626 | RS 217560
10 Esponja de fibra com dupla face um 960 | rs 2,82 [ R$ 4,83 | RS 3,83 | RS 383 | R 367680
- Espanador  eletrostatico para limpezs um 12| R$ 3466 |[R$  3685|RS 3539 | RS 42468
FARDO COM 50
0 Flaneta 50x50CM BRANCA FUANELAS 12|r$  187,00[RS  18700|RS  187.00|R$ 187,00 R$ 2.244,00
2 fibra para limpeza pesada unid 200 { R 2,79| RS 2,66 | RS 2,73 | rs 273| r$ 8520
- pano multiuso, rolo com 30cm x 300m rolo 12|R$  176,71{R$ 21505 |R$ 18622 |R¢ 10266 RS 231102
bal
24 hipermeabilizante para pisos paviflex € marmore ;':m’:“'"' com 240 RS 61,18 | RS 82,17 ]S 7168 | RS 17.203,20
2 Limpa pedras (Mérmores e Granitos) Gafao 5 Litros 192 RS 32,98|R$ 3715 |R$  3502|RS 3505 | RS 672060
26 Limpa vidros, embalagem com 0S itros Embal. § litros 48| rs 704s|Rs 48B4 [RS  9799|RS 72,36 | RS 3.47328
- Limpador multiuso (SOOML) UNIDADE 1.200| RS 658 | RS 6,58 RS 684 | rs 6,67 | RS  8.004,00
- Luva de borracha, tamanhos P Embal. com 1 par 360 | RS 6,18 | RS 4,57 RS 3,66 | RS 280 R 172800
2 Luva de borracha, tamanhos M Embal. com 1 par 360 | RS 618 Rrs 457 | rs 3,66 RS 480 | RS 172800
lao Luva de borracha, tamanhos G Embal. com 1 par 360 | RS 618 | Rs 457 [rs 3,66 | RS 480 | RS 1.728,00
1 i da, lonada 3/4 (30 metros) ,
Mangueira de Borracha, reforgada, fonada 3/4 (30 metros), com |\ 0 comes 3l rs 75,56 | RS 62,82 | &3 62,82 [ s 6707 | R$ 201,21
31 {adaptador
2 oleo de peroba , vidro com 200mi vidro 72| RS 21,05 | RS 21,05 [R$ 2105 |RS  210s{ RS 151560
s P4 de lixo, tipo Calxa, em polipropilenc um 72| rs 30,75|Rs  3400]R$ 3075 |RS 31,83 [ RS 229176
2o palha de ago ne 02 unidade 240] RS 1,88 | RS 3,11 Rs 2,45 | Rs 235| RS 564,00
lss patha de ago ne 03 unidade 240 RS 1,48} R$ 3,11 [ RS 2,45 | RS 235 | RS 564,00
e Pano de ch3o alvejado (45 x 75) um as0 | Rs 8,37 rs 837 | RS 8,37 as 837 | RS 803520
i ho 0,21
Papel Toalha Boblna extra fuxo picotado, tamanho 0,20x200m, alta| 00 rs 26,08 | RS 1661 |Rs  z518lRs  23.20 | A8 11179200
37 qualidade e absorgao.
Papel higiénico tipo roldo, extra luxo picotado, tamanho 7392 s 1238|Rs 1238 |rs 1089 | s 1182 | RS 87.373.44
38 0,10x200mt, alta qualidad
unidade 2s{rs  a059|Rrs  a0s3|RS  47,16|R$ 4276 | RS 1.069,00
JEE] placas si de piso mothado
unidade so{rs 15,55 | RS 9,96 | R 11,85 | R 12,45 | RS 747,00
20 ulverizador manual 500mi s s
" Removedor p/ ipermeabilizante Galdo 5 Litros 20| rs 4875{R$  s961|R$  31,80|RS  4672| RS 93440
2 Rodo de atuminio 40 cm com cabo de 150cm uN 72| rs 37,06]RS 3776 |R$ 30,79 |R$ 3520 RS 2.53440
s Rodo de aluminio 60 cm com cabo de 150cm un 72| a8 31,25 (rs 2923 |R$ 3624 |RS  32,24| RS 232128
Saba: b 200GR Embal ¢/ 240{ RS 12,02 | RS 9,04 | RS 891 RS 10,00 | RS  2.400,00
aa ablio em barras { ) S barras 4 4 S 2 400,
sabonete liquido concentrado, aroma erva doce, gaido com 05 |\ o 168 | s 2028|Rs 2004 |RS 20,44 ] RS 2025 | RS 3.402,00
as (cinco) litros
FARDO COM 100
6 Saco p/ lixo - cor preta 40 litros . Micra 4 <ACOS 180 RS 43,14 |rRs 4267 |Rs 4314 |RS  a298| RS 773640
FARDO COM
o7 Saco p/ lixa 100 L - cor preta C/100 UND. Micra 4 s:\cgs com 100 240 | s 43,24 R$  as3s|Rs  az89|RS 4346 | RS 1043040
s tela perfumada para mictorio unid s40| RS 512 | R 580 [ RS 7,28 | rs 607 | rs  3.277,80
o Vaselina liquida litro 1litro 2| rs 2081|RS  2914|RS  3116|RS  3370| RS 67.40
Vassoura tipo Noviga, cerdas de nylon para uso em pisos
o eloodos imeros s oxtemon um 72 RS 22,17 | RS 1533 [Rs 21,81 )Rs 19,64 | RS 1.414,08
51 suporte combinado |impa vidro {rodo e luva) com cabo extensor unidade 4| RS 18,46 | RS 40,26 RS 29,36 { RS 117,44
s luva para combinado limpa vidro unidade as|rs 1309| RS 3026 [R$  2944[RS 2463 |R$ 118224
53 Cera incolor pars velculo 200mg unidade 60| RS 1867|RS 1875 8S 18,67 | RS 18,70 | RS _1.122.00
54 b galoo de 05 litros galao de 5 litros 60| RS s051|RS  5855|RS  57,58|RS 5555 | RS 5.333,00
55 Luva de pelucia para lavar caro unidade 28 [ RS 1085[RS 13,53 [ RS 14,37 | RS 12,90 | RS 619,20
6 [Peetinho limpa pneu concentrado, galac de 05 litros galao de 5 litros 12|r$  azs8[R$  asma|Rs  assa|Rs 4475 | RS s37,00

VALOR ESTIMADO ANUAL R$ 393.652,61
VALOR ESTIMADO MENSAL RS 32.804,38



ANEXO Iil - PLANILHA DE CUSTO VALOR ESTIMADO EQUIPAMENTOS

PLANILHA COM 0S CUSTOS ESTIMADOS DOS EQUIPAMENTOS
QUANT. PRECO MEDIO UNITARID | CUSTO TOTAL MENSAL | TAXA ANUALDE | CUSTO TQTAL MENSAL
% oescrigho €STIMADA | PRATICADO MO MERCADD J{OasT.1vatorinms (As| oEPRecuco x VIoA T.:;Q:"""‘m mnx::t ":;“
i L) - (5] K4 B) =] {10%)0u =] _A TAXA DE OEPRECIACRO - A0 e
1 |Aspirador de P6 ¢ Agua 1400W, 20 Eiros - profissional 2 RS 512,15 1.024.30] 0% 92187 120 7.68] N
2 {Encaradeira Industrial p/ bvagem (Escova 350mm) 2 RS 425.87] 851.74) A% 76657} 120 6.39] N
2 [Enceradeira Industrinl pf bivagem (Escova $10mm) 1 RS 1.773,34) 1.773,34 0% 1.596.01 120 13,30} N
. : )
3 [Fscada com 6 (scis) degraus de ahntnin 4 RS 0.00 oo sow 0.0 ) 000 ; i
: , ¥
:
4 |Levadora de Alta Pressho  2200Lbs 1420W 2 RS 415.90; 831,79 0% 748,61 120 6.24] : i
)
s |Caminle de fimper mulifimcionsl p! rmnspone de 2 RS 38973 PR ) 779453 ) 12991
materiais ¢ utensifio
[VALOR TOT. TIMADO DOS
FQUIPAMEN'"SAL ES RS 3.516,98 14.224,34 11.827,59) 163,52 N
CUSTO TOTAL DA DEPRECIACAO/
QUANT. DE EMPREGADOS

dos (Gasto
Adotado 0,5% a.m RS 1,69
Depreciagio  + dos R
(Vator Mensal) RS 1,69

Valor Mensal de Depreciagho dos Ecuipamentns por]

RS 1,69
ady + Manutencho M
Valor snunl de Deprecingho dos Equipamentos por|
R$ 20,28
] & adotou-se vida 0t de Bancs e 0%, TCU07/2014, que 3¢ baseou no Manua) de Custos Rodoviirtos do DNIT, volume 1, de 2003
*%) PARA £O (L A NO TOCANTE A 20% 0O DEVIDA UTIL {96 MESES),

1A UMA TAXA DE OEPRECIACAO 20% AQ ANO, GOM BASE NO CALCULO UINEAR ADOTADO PELO TCU NO EDIFAL 07/ 2014,

(°**) & PLARILIHA DE CUSTOS DOS MATERIATS/UTENSILIOS DE CONSUMO, DURAVEIS E PARA UMPELA DEVERA PLANILHA CKO DE CUSTOS E FORMACKO DE PREGOS DO SERVICO DE LIMPEZAPARA JUSTIFICARQ VALORATRIBUIDO A ALINEA

1Ll
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ANEXO IV - ORIENTAGAO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE
CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS DOS POSTOS DE SERVIGCO

1. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, observados os
custos efetivos e as demais adaptagdes especificas para cada categoria/profissional, conforme
modelo constante na Portaria Instrugdo Normativa n® 2/2008, com base em convengao coletiva de
trabalho, envolvida na contratagéo, devendo o licitante discriminar todos os custos da contratagso,
inclusive, apresentagdo do memorial de calculo detalhado que contenha metodologias e formulas
adotadas para obteng&o dos valores propostos para os Encargos Sociais e Trabalhistas, Beneficios
Mensais e Diarios, Insumos Diversos, Lucro e Despesas Indiretas (LDI) e demais componentes da
planilha de custo, devendo ser utilizado como modelo o Anexo lll deste Termo de Referéncia.

3. Nao serdo aceitas propostas com valores do mt? superior ao estabelecidos pela planilha de
Limites Minimos e Maximo para Contratacido de Servigcos de Limpeza, publicada em 24 de
abril de 2016, pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

4 - A CONTRATADA devera arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei n° 8.666, de
1993.

4.1 - O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de
vale transporte.

5. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.

5.1 Ainda que, em acordo ou convengdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste
escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que prestam
servicos a Funasa os mesmos indices concedidos na repactuagdo contratual, independentemente
da data de admissdo do empregado nos quadros da CONTRATADA.

5.2 Caso o contrato se vincule a mais de uma convengdo coletiva de trabalho ou outra norma
aplicavel, com datas-base diferenciadas, o prazo para o pedido de repactuagcdo do contrato sera
estabelecido com base na data da homologagéo do Gltimo acordo ou convengao coletiva,

5.3- Cada convengéo coletiva (ou norma a que a licitante esteja obrigada) produzira efeitos
financeiros individualizados, considerados desde a sua data-base, e sera aplicado aos empregados
que a ele se subordinam.

5.4 - A CONTRATADA devera corrigir os salarios de cada empregado conforme ocorrerem as
homologagbes dos respectivos acordos ou convengdes coletivas de trabalho, obedecendo
rigorosamente suas datas-base, independentemente da data de concessdo da repactuagdo do
contrato. .

5.5. Nao ha previséo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de
Referéncia. ;

6 - O ajuste da proposta nédo podera implicar aumento do seu valor global.
7 - Para fins de estimativas das Planilhas de Custos e Formagéo dos Pregos, conforme anexo il

deste Termo de Referéncia, os percentuais maximos estabelecidos para o Lucro e Despesas
Indiretas dever&o ser: 10% (dez por cento) e 5% (cinco por cento), respectivamente. Os parametros
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das aliquotas utilizadas foram baseadas em estudos do TCU por meio do Acérddo n® 325/2007 e
Relatério que embasou o Acordao 2.369/2011-TCU - Plenério.

Calculo do BDI = {[(1+Desp. Admin.) x (1+Lucro)/(1-impostos)]-1}*100

8 - Para calculo da depreciagdo mensal dos equipamentos, adotou-se vida util de10 anos e valor
residual de 10%, com base no Manual SIAFI do MINISTERIO DA FAZENDA. SECRETARIA DO
TESOURO NACIOANAL - REAVALIACAO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL,
DEPRECIAGAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADM. DIRETA DA UNIAO, AUTARQUIA E
FUNDAGCAO. DATA DO ACESSO AO DOCUMENTO: 26/02/2015 AS 10:33 HORAS.
http://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/pdf/020000/020300/020330, conforme modelo do Anexo Il
deste Termo de Referéncia.

9 - Devera ser observado as disposicdes do Decreto n® 6.957/2009 e outras que porventura tenham
sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario
de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

10 - Devera ser preenchido o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e
formagao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

11 - Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n.° 288/2014 — Plenario), fica vedada a
inclusdo do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formagdo de pregos, ja que nao
existem eventos que motivariam a aceitagdo desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa
natureza acarretara a necessidade de retificagio da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo
que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificagéo da proposta. - - ‘

12 - . Conforme Sumula 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuigdio Social sobre o Lucro — CSLL n3o podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois
sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

13 - Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagido/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica desta CGU-PR, deveréo
estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

14 - Foi mantido na planilha de custo e formagdo dos pregos o percentual de 3,00% para o (SAT x
FAP), somente, para fins de composigdo dos encargos maximos admitidos pela Administragdo
(76,32%). Porém, no momento da apresentagso das propostas na licitagdo, as empresas deverao
apresentar a GEFIP ou documento habil que informe o RAT AJUSTADO, situagdo em que sera
autorizado o aumento dos encargos sociais pela Empresa, caso a referida rubrica ultrapasse o
percentual dos 3,00%, limitados a 6,00%. Lembramos que o modelo de planilha de custo e
formag&o do prego - ANEXO il do Edital - ¢ meramente exemplificativa e ndo exaustiva, devendo,
entretanto, o valor da proposta de pregos, apos a fase de lances, nao sobrepor o Valor Maximo
Estimado por Empregado na Licitagdo, caso ocorram desdobramentos dos custos por meio do rat
ajustado.

15 - Foi considerado na planilha de custo e formagao dos pregos o valor de R$ 5,45 (cinco reais e
quarenta e cinco centavos) para o Vale Transporte, como valor maximo aceitavel, considerando a
variagido de pregos do Entorno e DF. Porém o valor a ser -pago no faturamento da empresa
contratada serad o efetivamente pago ao funcionario, considerando o seu local de residéncia
informado.

16 - O custo referente a insumos sera pago por demanda , cujo valor a pagar sera o efetivo
material entregue e conforme valor licitado . :

17 - Na formulago de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagao ao

qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu my



faturamento, conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acorddo TCU- Plenario n.®
2.647/2009).

18 - A licitante devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributagéo, a
fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha
conferem com sua opgao tributaria.

19- Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS
ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a
PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagéo
ao faturamento, seja inferior 4 aliquota dessas contribuigées.

20 - As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da
Contribuigdo para o PIS/Pasep e para a Cofins (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros
deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas;

21 - Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas
alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12
meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses
em que houve recolhimento;

22 - Lembramos que o modelo de planilha de custo e formagdo do prego devera ser a planilha
“MODELO DE PLANILHA DE CUSTO” (Conforme Guia de Orientagdo sobre os aspectos gerais
na contratacdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo no dmbito da Administragdo Publica
Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 02, de 30 de abril
de 2008, e alteragbes posteriores.)entretanto, o valor da proposta de pregos, ap6s a fase de lances,
ndo podera sobrepor o Valor Maximo Estimado por Empregado na Licitagao, bem como o
valor do Mt? Limites Minimos e Maximo para Contratagio de Servigos de Limpeza, publicada
em 24 de abril de 2016, pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

i



ANEXO V

AUTORIZAGAO PARA CRIAGAO DE CONTA VINCULADA PARA QUITAGOES DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS NOS TERMOS DO ARTIGO 19A E ANEXO VI DA IN SLTI/MPOG N° 02, DE
30/04/2008, E ALTERACOES POSTERIORES.

Processo n°:

Objeto:

A (informar o nome da Contratada),
(informar CNPJ), (informar

localizagao/Estado/UF), autoriza a Fundagéo Namonal de Saude (6rgédo Contratante), nos termos
do artigo 19A e do Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008,
alterada pela Instrugdgo Normativa SLTI/MPOG n° 3, de 15 de outubro de 2009 e Instrugéo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013, a proceder com a abertura de conta, para a quitagao
de obrigagdes trabalhistas dos trabalhadores vinculados ao Contrato n°® ,em
instituigdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da empresa.

Fica autorizada a Fundagdo Nacional de Satide - FUNASA a destacar as provisdes de 130 (décimo
terceiro) salario, férias e um tergo constitucional de férias, multa sobre o FGTS e contribui¢do social
para as rescisdes sem justa causa e encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) saiario do valor
mensal das notas fiscais e depositar em conta vinculada em instituigdo bancaria, bloqueada para
movimentacdo. E, ainda, a fazer o desconto na nota fiscal e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por
parte da contratada, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Brasilia/DF, ........ de .o de 2016

Assinatura da Contratada
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ANEXO VI

) MODELO DE DECLARACAO
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no

estabelecida em , possui os seguintes Contratos firmados com a
iniciativa privada e a administrag&o publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Além dos nomes dos érgéos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo
dos 6rgaos/empresas, com os quais tem Contratos vigentes.

i
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ANEXO VII
MODELO DE ATESTADO (OU DECLARAGAO) DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF) n°

, inscrigéo estadual n°® , estabelecida

no (a) administra (administrou) servigo especializado de

para este

Orgao, no periodo de a

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromlssos assumldos pela empresa foram
cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone
comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:

Este atestado (ou declaragédo) devera ser emitido em papel que identifique o 6rgdo (ou
empresa) emissor; e

O atestado devera estar visado pelo respectivo 6rgao fiscalizador.

Somente serdo validos atestados que confirme o execugdo de servicos no minimo 03
(trés) anos, acompanhado de copia dos respectivos contratos.
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ANEXO I VALOR ESTIMADO PARA A LICITACAO

MAPA DE VALOR ESTIMATIVO

- VALOR CONF. SAL. CCT .
) 2016 E ORIENTACOES DO MPM - UASG PE 16/2016 - EMP. ECXATA. .
LOTE UNICO _ CAD.TECNICO - MPOG ANTAQ- UASG_PE 01/2016 - EMP. AGIL CLEAN VALOR VALOR VALORANUAL
- ESTIMADO | MENSAL ESTIMADO
] - . ) VALOR ANUAL VALOR ANUAL . DOMT: ESTIMADO
ITEM Descricto dos servigos - SERVENTE QUANT. MT* VALOR DO POSTO Ar 0 | vatormensaL | SOTSIDERANDO A | VALORUNITARIO | y,108 MENSAL D RANDO A
. 1 . . T T CONT. PELA FUNASA CONT. PELA FUNASA
ITEM 1 [ Areas internas, acarpetados ¢ pisosrrrios 15.187,00 RS TIRS 107.979,57 R-$ TIIRS 7Z.I3-8.25
] RS 593 RS 90.0589i | RS 1.080.706,92
1TEM 2 JArees Extemss, Pisos pavimentados ¢ tems 7.074.00 RS “les omssse] 7 297 RS T 2100978 R p—— L 207 &8 21.009.78] RS 252.117,36 | *
STEM 3 | adries ¢ vidrogas - Fooe Intemafesterma — sem exparivio & 17.988,00 RS 35sirs 6385740 RS elrs sims RS 267] »s #0196 RS 57633552 | 9
ITEM4 I:“::ada Envidragada - Fuce Exterin cotn exposicao o sitiagao de 2.(;10,00 RS 037} Rs 370 s 222{rs 446220 RS 130] &s 2000.95] RS 31.235,40 “(
ITEM s Jwsitior de Encorrceaso Pos;l'mwgms RS 449177 RS 449177 RS 4491,77] RS 5390124 | 5
ITEMS 1LAVADOR DE CARRO OFICIALL POSS'II"(L‘::IKI(;RAS R$4.491,77 RS 4.491,77 RS 449,771 RS . 53,90],24 &
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS RS 172.58067 RS 12080875 RS 17068314 | RS 2.048.197.68 | (.
Valor mensal estimado rara a presente contratacfio considerando a pesquisa de pregos RS 170.683,14
Valor estimado mensal referente ao material por demanda visando a presente contratagiio
considerando a pesquisa de mercado R§ 32.804,38
Valor I estimado para a pr licitagao RS 203.487,52
Valor anual esti para a pr te contratacio considerando a pesquisa de preco RS 2.048.197,68
Valor estimado anual referente ao material por demanda visando a presente contratagiio
considerando a pesquisa de mercade R§ 393.652,61
Valor anual estimado para a pr te licitacao RS 2.441.850,29
POLPRE
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ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTO COM O ORGAMENTO DOS MATERIAIS SOB DEMANDA - CONSIDERANDO O VALOR MEDIO CONSTANTE DO MAPA DE VALOR ESTIMADO

VALOR UNIT.
X
VALOR UNIT. VALOR TOTAL UNIT. VALOR TOTAL ESTIMADO VALOR
QTD. Anua! E BD| ESTIMADO COM
ITEM ALIMENTOS UNIDADE DE MEDIO TRIBUTOS COM TRIBUTOS TOTALESTIMADO SEM
MEDIDA 27,27% CONSIDERAR OS
TRIBUTOS
A B c D=(B+C) E=(DxA)

1 Agua sanitaria 1 LITRO 1.440| R$ 694 | RS 1,89] R$ 8,83] RS 12.718,85] R$ 9.993,60
2 Alcool 1L 92° LITRO 1.200| R$ 731{ R$ 199| R$ 9,30| R$ 11.164,12] R$ 8.772,00
,  [pdesivo em gel para vaso, embalagem com 3Unidades embi‘:&i’;e?m 3 1.600 | R$ 8.29 | R$ 2.26| R$ 10,55| RS 16.881,09] RS 13.264,00
A Balde Plastico com alga c/ capacidade de 15 Litros um 48| R$ 1243 | R$ 3,39| R$ 15,82 R$ 759.34| R$ 596,64
5 Balde Piastico com alga ¢/ capacidade de 20 Litros um 481 R$ 14,77 | R$ 403| R$ 18,80} R$ 902,291 R$ 708,96
¢ |ceratiauidaINCOLOR auto briho 93"’&;‘;’" 5 264| R$ 50,32 | R$ 13.72] R$ 64,04| RS 16.907.16] RS 13.284,48
100 R 810 | R 221 R 10,31 R 1.030,89| R 810,00

7 corda para trabatho em altura estatica 11,5 mm metro $ $ $ $ $
s Desodorizador de ambiente 360ml, aerosso! - fragrincias diversas Unidade 360mi 144 | R$ 10,56 | R$ 2,88| R$ 13,44| RS 1.935,32| R$ 1.520,64

Detergente liquido alta concentragao para diluir em agua , de 1° Galdo 5 Litros

9 lqualidade para limpeza de pisos de banheiros e superficies. concentrado 144 RS 28,02 | R$ 764| R$ 35,66 R$ 5.135,19| R$ 4.034,88
o gg?ﬁ:‘;‘s”’"mpa“’ de ambientes, concentrado, aroma danubio. galao | .., 4o g firos 120lrs 7671 Rs  2092| R 97,63} rR$ 11.715.46| RS 9.206,20
y ao’fgr"‘f:g"‘e Germicida e Bactericida, tensoativo concentrado, com {0, 4o 5 jitros 120|Rs  12918| Rs  35.23] Rs 164,41| RS 19.728.89| RS 15.501,60
12 disco para enceradeira 350mm UM 60| R$ 16,87 | R$ 460 R$ 21,47] R$ 1.288,23| R$ 1.012,20
13 disco para enceradeira 510mm UM 60| R$ 39,30 | R$ 10,72] R$ 50,02] R$ 3.001,03| R$ 2.358,00
14 disco para enceradeira, branco para brilho 350mm UM 24| R$ 19,38 | R$ 5,28]| R$ 24,66] R$ 591,96] R$ 465,12
15 disco para enceradeira, branco para brilho 510mm UM 60| R$ 40,62 | R$ 11,08] R$ 51,70] R$ 3.101,82| R$ 2.437,20
16 Escova manual uso geral BASE DE MADEIRA UM R$ 8,15 | R$ 2,22| R$ 10,37| R$ 871,29] R$ 684,60
17 Escova sanitaria (com suporte/base) UM R$ 15,94 | R$ 4,35| R$ 20,29] R$ 1.704,09] R$ 1.338,96

=
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s escova para lavar garrafas e umidificadores UM 60| R$ 36,26 | R$ 9,89 | R$ 46,15| R$ 2.768,89| R$ 2.175,60
19’ |Esponja de fibra com dupla-face UM 960 | R$ 3,831 R$ 1,04 R$ 4,87| R$ 4.679,46 | R$ 3.676,80
2 Espanador eletrostatico para limpeza UM 12| R$ 35,39 | R$ 9,65]| R$ 45,04| R$ 540,49| R$ 424,68
FARDO COM 50
21 Flanela 50x50CM BRANCA FLANELAS 12| R$ 187,00 | R$ 50,99 | R$ 237,99| R$ 2.855,94| R$ 2.244,00
2 fibra para limpeza pesada unid 240 | R$ 2,73 | R$ 0,74| R$ 3,47| R$ 833,87] R$ 655,20
2 pano multiuso, rofo com 30cm x 300m rolo 12| R$ 192,66 | R$ 52,54 | R$ 245,201 R$ 2.942,38| R$ 2.311,92
b4 |MiPermeabiizante para pisos pavifiex e marmore emba'ﬁgfgg com 5 240 | R$ 71,68 | R$ 19,55 | R$ 91,23| RS 21.894,51 | R$ 17.203,20
25 Limpa pedras (Marmores e Granitos) Galédo 5 Litros 192| R$ 35,05 | R$ 9,56} R$ 44,61| R$ 8.564,76 ] R$ 6.729,60
2% Limpa vidros, embalagem com 05 litros Embal. 5 litros 48| R$ 72,36 | R$ 19,73| R$ 92,09{ R$ 4.420,44| R$ 3.473,28
27 Limpador multiuso (500ML) UNIDADE 1.200 | R$ 6,67 | R$ 1,82]| R$ 8,49| RS 10.186,69| R$ 8.004,00
28 Luva de borracha, tamanhos P Embal. com 1 par 360 | R$ 4,80 | RS 1,31] R$ 6,11] R$ 2.199,23| R$ 1.728,00
20 Luva de borracha, tamanhos M Embal. com 1 par 360 | R$ 4,80 | R$ 1,31| R$ 6,11} R$ 2.199,23| R$ 1.728,00
30 Luva de borracha, tamanhos G Embat. com 1 par 360 R$ 4,80 | R$ 1,31| R$ 6,11] R$ 2.199,23| R$ 1.728,00
3 Mangueira de Borracha, reforgada, lonada 3/4 (30 metros) rolo de 50mts 3 R$ 67,07 | R$ 18.29| R$ 85,36] R$ 256,081 R$ 201,21
3 oleo de percba vidro 72{ R$ 21,05 | R$ 574| R$ 26,79| R$ 1.928,90| R$ 1.515,60
33 P4 de lixo, tipo Caixa, em polipropileno um 72 | R$ 31,83 | R$ 8,681 R$ 40,51 R$ 2.916,72| R$ 2.291,76
4 palha de ago n° 02 unidade 240 | R$ 2,351 R$ 0,64] R$ 2,99| R$ 717,80| R$ 564,00
35 palha de ago n° 03 unidade 240} R$ 2,35 | R$ 0,64 | R$ 2,99} R$ 717,80| R$ 564,00
36 Pano de chao alvejado (45 x 75) um 960 | R$ 8,37 | R$ 2,281 R$ 10,65| R$ 10.226,40{ R$ 8.035,20
Papgl Toalha Bobin_a extra luxo picotado, tamanho 0,20x200mt, alta rolo 4800] RS 2329 | R$ 6.35| R$ 29,64 RS 142.277.68| RS 111.792,00
37 qualidade e absorgéo.
Papet higiénico tipo roldo, extra luxo picotado, tamanho 0,10x200mt, 7.392 | R$ 11,82 | R$ 3,22| R$ 15,04 R$ 111.200,18 | R$ 87.373,44
38 alta qualidade e absorcéo. '
N R unidade 25 | R$ 42,76 | R$ 11,66 | R$ 54,42| R$ 1.360,52| R$ 1.069,00
39 placas sinalizadoras de piso molhado
unidade 60 | R$ 12,45 | R$ 3,40| R$ 15,85| R$ 950,71| R$ 747,00
40 pulverizador manual 500ml
a“ Removedor p/ ipermeabilizante Galdo 5 Litros 20| R$ 46,72 | R$ 12,74 R$ 59,46 R$ 1.189,21} R$ 934,40

%
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© Rodo de aluminio 40 cm com cabo de 150cm UN 72| R$ 3520 | R$ 960| R$ 44,80] R$ 3.225,53] R$ 2.534,40
4 Rodo de aluminio 60 cm com cabo de 150cm UN 72| R$ 3224 | R$ 8,79| R$ 41,03] R$ 2954291 R$ 2.321,28
~ Embal C/
Sabdo em barras (200GR) 240| R$ 10,00 | R$ 2,73 R$ 12,73] R$ 3.054,48] R$ 2.400,00
44 5 barras
Sgbonet'e liquido concentrado, aroma erva doce, galde com 05 galao de 5 fitros 168 | R$ 20,25 | R$ 552| R$ 2577| RS 432973| RS 3.402,00
45 (cinco) litros
46 |520 P/ tixo- corpreta 40 s . Micra 4 FARDSiggg" 100 180|R$ 4298 R 11,72| R$ s54,70| RS 9.846,12| RS 7.736.40
47 [2c0 /1ixo 100 L - cor preta C1100 UND. Micra 4 FAR%iggg" 100 20lRs 4346 | RS 11.85| R$ 5531| RS 13.274.77| RS 10.430,40
8 tela perfumada para mictorio unid 540 | R$ 6,07 | R$ 1,66| R$ 7,73] R$ 4.171,66] R$ 3.277,80
49 Vaselina liquida litro 1 litro 2| R$ 33,70 | R$ 9,19] R$ 42,89] R$ 85,78| R$ 67,40
Vassoura tipo Noviga, cerdas de nylon para uso em pisos
50 delicados/internoslexternos um 72| R$ 19,64 | R$ 536| R$ 25,00} R$ 1.799,70{ R$ 1.414,08
51 suporte combinado limpa vidro (rodo e luva) com cabo extensor unidade 41R$ 29,36 | R$ 8,01| R$ 37,37} R$ 14947 R$ 117,44
52 luva para combinado limpa vidro unidade 48] R$ 2463 | R$ 6,72] R$ 31,35} R$ 1.504,64] R$ 1.182,24
SUB TOTAL R$ 493.860,30 R$ 388.041,41
53 Cera incolor para veiculo, embalagem 200mg unidade 60| R$ 18,70 | R$ 510} R$ 23,80| R$ 1.427,97] R$ 1.122,00
54 Detergente automotivo concentrado, galao de 05 litros galao de 5 litros 60| R$ 55,55 | R$ 15,15] R$ 70,70] R$ 424191 R$ 3.333,00
55 Luva de pelucia para lavar carro unidade 48| R$ 12,90 | R$ 3,52 R$ 16,42] R$ 788,06| R$ 619,20
Pretinho limpa pneu concentrado, galao de 05 litros galao de 5 litros 12| R$ 44,75 | R$ 12,20] R$ 56,95| R$ 683,441 R$ 537,00
56
R 714137 R .611,
SUB TOTAL $ $ 561,20
S TOTAL R$ 501.001,68 R$ 393.652,61
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PLANILHA RESUMO DOS MATERIAIS SOB DEMANDA, CONSIDERANDO O CALCULO DO BD}

PLANILHA RESUMO SEM CONSIDERAR OS TRIBUTOS PARA OS
MATERIAIS COMPLEMENTARES

N° Descrigéo Valor Total Ne° Descrigdo Valor Total
1 Materiais para execugao de servigos de limpeza R$ 493.860,30 2 materla'is para execugao | pe 388.041,41
de servigos de limpeza
materiais para execugao
1 Materiais para execugao de servigos de lavagem de veiculos R$ 7.141,37 2 de servigos lavagem de R$ 6.611,20
veiculos
Valor estimado Mensal R$ 41.750,14 Valor estimado Mensal R$ 32.804,38
VALOR ANUAL ESTIMADO R$ 501.001,68 R$ 393.652,61
CALCULO DO BDI
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custo Indiretos 5,00% R$ 19.682,63
B 10,00% R$ 41.333,52
[ Tributos {Lucro Real) 9,25% R$ 38.166,60
" |c.1. Tributos Federais (PIS) 1.65% R$ 6.808,10
C.2. Tributos Estaduais ~ (COFINS) 7,60% R$ 31.358,50
C.3. Tributos Estaduais (1SS) 0,00% R$ 0,00
C.4. Outros tributos (especificar)
TOTAL DO BDI MENSAL 27,27% R$ 99.182,76
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ANEXO 1f

PLANILHA DE CUSTO COM O ORCAMENTO DOS MATERIAIS SOB DEMANDA - CONSIDERANDO O VALOR MEDIO CONSTANTE DO MAPA DE VALOR ESTIMADO

UNIDADE DE QrD. Anual PESQUISA EFETUADA EM PREQOMEDIO | PRECO MEDIO
ITEM ALIMENTOS MEDIDA ESTIMADO ESTIMADO
= ANUAL
A EMP.1 EMP. 2 £MP.3
A Agua sanitdria 1LITRO 1.440 | RS 6,94 | RS 6,94 | RS 694 | RS 694 1 RS 9.993,60
N Alcoot 1L 92° LITRO 1.200 | RS 8,01 | RS 7,24 | RS 6,69 | RS 731 | RS 8.772,00
5 desivo em gel para vaso , embalagem com 3Unidades ::::::::m com3 1.600 | RS 7,09 | RS 8,01 | RS 9,76 | RS 8,29 { RS  13.264,00
A Balde Plistico com alga ¢/ capacidade de 15 Litros um a8 | RS 12,32 | RS 12,32 | RS 12,65 | RS 12,43 | RS 596,64
s Balde Plistico com al¢a ¢/ capacidade de 20 Litros um 48 | RS 17,02 | RS 17,02 | RS 10,28 | RS 14,77 | RS 708,36
[
. Cera fiquida INCOLOR auto britho ne com s 264 | 8 64,05 | RS 4047 | RS 46,3 | RS s032| RS 13.284,48
00 | R 7,96 817 R 8,07 | R 806,50
? corda para trabalho em altura estética 11,5 mm metro X s RS s s
A {Desodorizador de ambiente 360m, serossol - fragrincias diversas Unidade 360ml 144 | RS 11,03 [ RS 9,97 | RS 10,67 | RS 1056 | RS 1.520,64
Det: ilui ®
e e'rgen(e liquido alta concentragao para diluir em agua, de 1 Galdo 5 Litros 148 | v8 27,78 | rs 32,74 | rs 2358 | RS 2802 | RS 2.030,88
9 qualidade para [impeza de pisos de banheiros e superficies. concentrado
/ de ado, eroma danublo, galeo [, e firos 120 | &S 82,61 s 7332 | RS 7821 | RS 7671| RS 9.205,20
10 de S litros
{Desinfetante Germicida e Bactericida, tensoativo concentrado, com galao de S litros 120 | R¢ 104,94 | RS 199,99 | a¢ 8261 | rs 129,18 | R$ 1550160
11 amonlaco,
12 disco para enceradeira 350mm uMm 60 | RS 17,09 [ RS 16,76 | RS 16,76 | RS 16,87 | RS 1.012,20
13 disco para enceradeira 510mm UM 60 | RS 3359 [ RS 41,98 { RS 42,33 | RS 39,30 | RS  2.358,00
14 disco para enceradeira, branco para brilho 350mm um 24| RS 19,35 | RS 19,03 | RS 19,76 | RS 19,38 | RS 465,12
15 disco para enceradeira, branco para brilho 510mm um 60 | RS 36,57 | RS 42,54 { RS 42,76 | RS 40,62 | RS 2.437,20
16 Escova manual uso geral BASE DE MADEIRA UM 84 | RS 8,22 | RS 8,00 | RS 8,22 | RS 8,15 | RS 684,60
1 Escova sanitéria (com suporte/base} umMm 84 | RS 16,12 | RS 15,58 { RS 16,12 | RS 15,94 | RS 1.338,96
18 lescova para lavar garrafas e umidificadores um 60 | RS 37,39 | RS 30,20 | RS 41,19 | RS 36,26 | RS 2.175,60
19 {Esponja de fibra com dupla face uMm 960 | RS 2,82 | RS 4,83 | RS 3,83 | RS 3,83 | RS  3.676,80
20 {Espanador eletrostatico para limpeza um 12 | RS 34,66 | RS 34,66 | RS 36,85 | RS 35,39 | RS 424,68
FARDO COM 50
R 7,00 £ 7, R 187,00 .244,
1 Flanela 50x50CM BRANCA FLANELAS 12 S 18 RS 187,00 | RS 187,00 | RS RS 2.244,00
b2 fibra para limpeza pesada unid 240 | RS 2,79 | RS 2,66 | RS 2,73 | RS 2,73 | RS 655,20
23 pano multiuso, roloc com 30cm x 300m rolo 12 [ RS 176,71 | RS 215,05 | RS 186,22 | RS 192,66 | RS  2.311,92
20 hipermeabilizante para pisos paviflex e marmore ;:‘::"“"‘ com S 240 | RS 61,18 | RS 82,17 RS 71,68 | RS 17.203,20
25 Umpa pedras (Marmores e Granitos) Galiio S litros 192 [ RS 32,98 | RS 37,15 {RS 35,02 | RS 35,05 | RS 6.729,60
26 Limpa vidros, embalagem com 05 litros Embal. 5 litros 48 [ RS 70,45 | RS 48,64 | RS 97,99 | RS 72,36 | RS 3.473,28
27 Limpador multiuso (S00ML) UNIDADE 1.200 | RS 6,58 | RS 6,58 | RS 6,84 | RS 6,67 | RS 8.004,00
28 Luva de borracha, tamanhos P Embal. com 1 par 360 | RS 6,18 | RS 4,57 | RS 3,66 | RS 480 | RS  1.728,00
29 Luva de borracha, tamanhos M Embal. com 1 par 360 | RS 6,18 | RS 457 | RS 3,66 JRS 480 | RS 1.728,00
10 Luva de borracha, tamanhos G €mbal. com 1 par 360 | RS 6,18 | RS 457 | RS 3,66 jRS 480 | RS 1.728,00
Manguelira de Borracha, reforgada, lonada 3/4 (30 metros) , com oo de S0mts 3] rs 75,56 | rs 62,82 | RS 62,82 | rs 62,07 | rs 200,21
31 {adaptador
32 oleo de peroba, vidro com 200mi vidro 72 | RS 21,05 | RS 21,05 | RS 21,05 { RS 21,05 RS 1.515,60
33 P4 de lixo, tipo Caixa, em polipropileno um 72 | RS 30,75 | RS 34,00 | RS 30,75 | RS 31,83 ] RS 2.291,76
34 patha de ago n? 02 unidade 240 [ RS 1,48 | RS 3,11 | RS 2,45 | RS 2,35 | RS 564,00
- patha de ago n® 03 {unidade 240 | RS 1,48 | RS 3,11 | RS 2,45 | RS 2,35 | RS 564,00
16 Pano de chio atvejado (45 x 75} um 960 | RS 8,37 |R$ 837 | RS 8,37 | RS 837 | RS 8.035,20
Pape! Toatha Bobina extra luxo picatado, tamanho 0,20x200m¢, alta rolo 4.800 | RS 26,08 | RS 1861 I rs 2518 | RS 23,29 | R$ 111.782,00
37 qualidade e absor¢8o.
Papel higiénico tipo roldo, extra luxo picotado, tamanho 0,10x200mt, 7.392 | RS 12,38 | RS 12,38 | RS 10,69 | RS 11,82 | RS 87.373,44
38 alta quslidade e absorcdo.
unidade 25 RS 40,59 | RS 40,53 | RS 47,16 | RS 42,76 | RS 1.069,00
39 piacas sinalizadoras de piso molhado
unidade 60 | RS 15,55 | RS 9,96 | RS 11,85 | RS 12,45 | RS 747,00
40 ulverizador manual S00m!
0 |Removedar p/ Ipermeabilizante . Galio S Litros 20 | RS 48,75 | RS 59,61 | RS 31,80 | RS 46,72 | RS 934,40
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42 Rodo de aluminio 40 cm com cabo de 150cm UN 72 | RS 37,06 | RS 37,76 | RS 30,79 | RS 3520| RS 2534,40
23 Rodo de aluminio 60 cm com cabo de 150cm UN 72 | RS 31,25 [ RS 29,23 RS 36,24 | RS 3224 RS 232128
Embal
Sabdo em barras (200GR)} mbal ¢/ 240 | RS 12,02 | RS 9,04 | RS 8,91 | RS 10,00 | RS 2.400,00
44 S baras
S.ahonete liquido concentrado, aroma erva doce, galdo com 05 {cinco) galao de 5 litros 168 | R 2028 | rs 20,00 | rs 20,04 | rs 2025 | s 3.402,00
45 Jiitros
FARDO Cf
6 Saco p/ lixo - cor preta 40 litros . Micra 4 SACOS OM 100 180 [ RS 43,14 { RS 42,67 | RS 43,14 | RS 42,98 | RS 7.736,40
-ARDO
47 Saco p/ lixo 100 L - cor preta C/100 UND. Micra 4 :ACOS oM 100 240 | RS 43,14 | RS 44,35 | RS 42,89 | RS 43,46 | RS 10.430,40
18 tela perfumada para mictorio unid 540 { RS 5,12 | RS 5,80 | RS 7,28 | RS 6,07 | RS  3.277,80
49 Vasetina liquida litro 1litro 2| RS 40,81 [ RS 29,14 { RS 31,16 [ RS 33,70 | RS 67,40
v - - -
assoura ?pn Novica, cerdas de nylon para uso em pisos um 72 | rs 2217 | ns 1533 | rs 2141 | rs 1964 | RS 141408
50 delicad: nos/externos
s1 suporte combinado limpa vidro (rodo e luva) com cabo extensor unidade 4] RS 18,46 | RS 40,26 RS 29,36 | RS 117,44
52 luva para combinado limpa vidro unidade 48 | RS 14,19 | RS 30,26 { RS 29,44 | RS 24,63 | RS 1.182,24
53 Cera incolor para veiculo, embalagem 200mg unidade 60 | RS 18,67 | RS 1875 | RS 18,67 | RS 1870 | R 1.122,00
54 Detergente automotivo concentrado, galao de 05 litros galao de 5 litros 60 | RS 50,51 | RS 58,55 | RS 57,58 | RS 55,55 | RS 3.333,00
55 Luva de pelucia para lavar carro 48 | RS 10,85 | RS 13,53 | RS 14,32 | RS 12,90 | RS 619,20
<6 Pretinho limpa pneu concentrado, galao de 05 litros galao de S litros 12 f RS 42,58 | RS 45,84 | RS 45,84 | RS 44,75 | RS 537,00
VALOR ESTIMADO ANUAL ps 39364911
VALOR ESTIMADO MENSAL R$  32.804,09

")




