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ATO DO PRESIDENTE INTERINO
PORTARIA N© 2592, DE 17 DE JULHO DE 2025

Aprova o Plano de Integridade da Fundagdo Nacional de Satde - Funasa, para o
periodo 2025-2026.

0 PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Funasa, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, X, do Estatuto aprovado pelo Decreto n® 11.223
de 05 de outubro de 2022, considerando o que estabelece o artigo 19 do Decreto n®9.203, de 22 de novembro de 2017 e o Decreton® 11.529, de 16 de maio de 2023, que
instituiu o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo, bem como estabeleceu a Politica de Transparéncia e Acesso a Informag¢do da Administracdo
Publica Federal, e ainda o que consta do Processo Administrativo n® 25100.004020/2024-38, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Plano de Integridade da Funasa constante do Anexo desta Portaria, para o periodo de 12 de agosto de 2025 a 31 de dezembro de 2026.

Art. 22 O Plano de Integridade sera disponibilizado na intranet e no sitio da Funasa na internet, para acesso dos colaboradores e da sociedade.

Art. 32 As Unidades da Funasa deverdo, em seu ambito, e com vistas a execugdo e monitoramento do Plano de Integridade, garantir pleno apoio ao regular
desenvolvimento das atividades da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Integridade.

Art. 4° A Coordenagdo de Comunicagdo Social e Cerimonial, do Gabinete da Presidéncia, elaborara, no prazo de 30 dias, sob orientagdo da Coordenagdo-Geral de
Gestao de Integridade, projeto grafico e de contetido para confecgdo de publicagdo institucional, eletrénica ou impressa, do Plano de Integridade da Fundagdo Nacional de
Satide para o periodo 2025-2026.

Art. 52 Fica alterado o prazo estabelecido pelo artigo 82, da Portaria Funasa n® 814, de 10 de marc¢o de 2025, passando a vigorar em conformidade ao previsto
na Ag¢do 2.4, Iniciativa 2, do Anexo desta Portaria.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALEXANDRE RIBEIRO MOTTA

ANEXO

PROGRAMA DE INTEGRIDADE UMA NOVA FUNASA
PLANO DE INTEGRIDADE 2025/2026

0 Programa de Integridade da Funasa definiu oito Eixos de Atuag¢do, denominados Artefatos de Integridade.

O presente Plano estabelece 43 iniciativas, que se desdobram em 84 agdes, a serem implementadas visando o desenvolvimento desses artefatos, a
seguir detalhadas.

ARTEFATO I - Governanga e Gestdo

JUSTIFICATIVA: Consiste na revisdo da politica e das instancias de governanga interna da Funasa.

N2 DE INICIATIVAS: 01

Ne DE AGOES: 04

INICIATIVA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
Acdo 1.1 - Elaboracgdo da portaria de instituicdo da Direx, Gabpr e
P Al dez/25 .
politica e das instancias de governanca da Funasa. Cgein
i 3 i Acdo 1.2 - Instalagdo. dez/25 Cgein
INICIATIVA 1 Garantl.r a e§truEuragao, funcionamento e ¢ ¢ / &
operacionalizag¢do das estruturas de governanga.
Acdo 1.3 - Calendario anual. dez/25 Cgein
Acgdo 1.4 - Regimento Interno. dez/25 Cgein

ARTEFATO II - Rede de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo

JUSTIFICATIVA: Compreende a estruturagdo sistematica e coordenada, permitindo a gestdo colaborativa para a otimiza¢do de esfor¢os no campo da Integridade,
por meio de medidas transversais, voltadas a:

a) transparéncia plena dos atos de gestdo, ressalvado o sigilo previsto em lei;

b) prevencdo, detecgio e remediagdo de praticas de corrupgio, fraudes, irregularidades, ilicitos, violagdo ou desrespeito a direitos, valores e principios que
impactem a confianga, credibilidade e reputacdo da Funasa e outros desvios éticos e de conduta;

c) conformidade de condutas e de processos; e

d) promover a cultura de integridade no ambito da Funasa e dos agentes publicos e privados com os quais se relaciona.

N¢ DE INICIATIVAS: 02

Ne DE AGOES: 05

INICIATIVA ACAO PRAZO | RESPONSAVEL

Acdo 2.1 - Elaboragdo da

Criagdo da Rede de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo da Funasa, Portaria de Ins.titui(;éo da ago/25 Cgein
INICIATIVA 2 | formando um colegiado composto pelas unidades que exercem fungdes de Rede de Integridade.
integridade.

Acdo 2.2 - Instalagio. dez/25 Cgein



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11223.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11223.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=515&pagina=115&data=14/03/2025&captchafield=firstAccess
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INICIATIVA ACAO PRAZO | RESPONSAVEL

Acgdo 2.4 - Calendério s
anual. dez/25 Ritai
Acdo 2.3 - Regimento dez/25 Ritai
Interno.

Articulagdo com as unidades de integridade do Ministério da Satide e suas

entidades vinculadas, no sentido de estimular a institui¢do de uma Rede de Acio 3.1 - AcBes de

INICIATIVA 3 | Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Satde, em nivel nacional, de §40 3. goes de dez/25 Presi e Ritai
. oA . . e Relagdes Institucionais.
forma a alcangar maior eficiéncia no planejamento integrado dos temas finalisticos
comuns.

ARTEFATO III - Agenda Comportamental de Integridade
JUSTIFICATIVA: Destina-se a promogéo da transformagao da Funasa, por meio da disseminagdo e praticas de uma cultura organizacional de valorizagdo da ética
e da integridade, visando a influéncia e engajamento da alta administragdo e a participa¢do e cooperagdo de todos os servidores e colaboradores, bem como a criagdo de

medidas de identificagdo, prevencdo, mitigacdo dos riscos a integridade e de punigdo e reducdo de danos.
N2 DE INICIATIVAS: 09
Ne DE ACOES: 21

INICIATIVA

ACAO PRAZO

RESPONSAVEL

INICIATIVA 4

Instituir e proporcionar as condi¢des necessarias para
o funcionamento adequado da Comissédo de Etica da
Funasa.

Acdo 4.1 - Elaboragdo e publicacdo da portaria
instituindo a Comissio de Etica da Funasa e seus
membros.

ago/25

Presi e Cgein

INICIATIVA 5

Divulgar e fomentar a observancia ao Cédigo de
Conduta da Administracdo Publica Federal (anexo
da exposicdo de motivos n2 37, de 18.8.2000); ao
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico
Civil do Poder Executivo Federal (Decreton® 1.171,
de 22 de junho de 1994) e ao Cédigo de Etica da
Funasa (Portaria n® 5.883, de 28 de setembro de
2018).

Acgéo 5.1 - Promover campanhas internas de
sensibilizacdo dos servidores e desenvolvimento em
consondncia com o previsto no Plano de Comunicagio
para o Programa de Integridade da Funasa - PCINT.

dez/26

Cgein, Comissdo de
Etica e Coesc

Acdo 5.2 - Realizar eventos de conscientizagdo e
sensibilizacdo acerca de comportamentos que podem
configurar desidia, abordando os deveres e
proibi¢des dos servidores (art.116 e 117 da Lei
8112/90).

dez/26

Coreg, Cgein,
Comisséo de Etica e
Coesc

INICIATIVA 6

Divulgar e fomentar o Cédigo de Tratamento de
Conflito de Interesses para prevenir, tratar e
combater situagdes de potencial e efetivo
conflito (Lei n®12.813/2013).

Acgdo 6.1 - Promover campanhas internas de
sensibiliza¢do dos servidores e desenvolver e
implantar iniciativas/agdes, em consondncia com o
previsto no Plano de Comunicagdo para o Programa
de Integridade da Funasa - PCINT.

dez/26

Comissdo de ética,
Deadm e Cgein

Acdo 6.2 - Realizar palestras sobre conflito de

. o (o 2
interesse, com abordagens e publicos especificos. dez/26

Coreg, Cgein,
Comissdo de Etica e
Coesc

INICIATIVA 7

Manter, proporcionar e fomentar os mecanismos de
tratamento de dentncia e garantia de
confidencialidade e de prote¢do ao denunciante.

Acdo 7.1 - Promover agdes de divulgacgdo interna e
externa da Ouvidoria como Unico canal de
recebimento, registro e tratamento das
manifestagdes, incluindo as dentncias, de forma a
garantir o acolhimento, a confidencialidade e a
protecdo ao denunciante, em consondncia com o
previsto no Plano de Comunicagdo para o Programa
de Integridade da Funasa - PCINT.

dez/26

Ouvidoria e Coesc

Acgdo 7.2 - Mapear / Revisar os processos internos
para identificar os riscos e trata-los (aceitar,
transferir ou mitigar).

dez/25

Ouvidoria

Acgdo 7.3 - Promover a divulgagdo interna dos
manuais e normativos editados relacionados ao
tratamento de dentncia e a garantia de
confidencialidade e de prote¢do ao denunciante.

dez/25

Ouvidoria e Coesc

Acdo 7.4 - Promover a revisdo da Portaria n?
3.282/2022, que regulamenta a instrugdo dos
procedimentos disciplinares no &mbito da Fundagdo
Nacional de Satde (Funasa), em especial os temas
abordados no Capitulo III (arts. 92 a 17), que trata "do
ingresso e tratamento das demandas na
corregedoria”.

dez/25

Corregedoria
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Acgao 8.1 - Instituir o Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio e
a Discriminagdo, em conformidade com o Decreto n? 12.122/2024 dez/25
e a Portaria MGI n? 6.719/2024; elaborar e implementar s .
campanhas internas de sensibilizacio dos servidores. Comissao de. Etlc.a,
Deadm, Ouvidoria
Acdo 8.2 - Criagdo de sala de acolhimento para vitimas de assédio e dez/26
de discriminagao.
Acdo 8.3 - Promover campanhas internas de conscientizac¢do e
~ . sensibilizagdo, com linguagem simples e direta, acerca do assédio
Implementar a¢des e procedimentos o o . -
ara prevenir, tratar e combater o moral, assédio sexual e discriminagdo, abordando, entre outros Comissao de Etica,
INICIATIVA 8 p g ' temas, conceitos, exemplos, diferengas entre atos de gestao e Deadm, Coreg,
assédio sexual, moral e todas as P . R ~ dez/26 g . N
L assédio, como prevenir, a quem recorrer, entre outras informagdes Ouvidoria, Cgein e
formas de discriminagdo. o < - . A
Uteis para a prevengdo dessa pratica abusiva, em consonancia com Coesc
o previsto no Plano de Comunicag¢do para o Programa de
Integridade da Funasa - PCINT.
Acio 8.4 - Curso para gestores sobre como prevenir assédio moral
e sexual, todas as formas de discriminagdo e como proceder nessas dez/25
situagges. Comissao de Etica,
Deadm
Agio 8.5 - Politicas internas de gestdo do clima organizacional para
. . L ) dez/25
um ambiente de trabalho livre de praticas ofensivas.
. . A¢do 9.1 - Dar transparéncia as nomeagdes por meio da revisido dez/25
Implementar acGes, normativos e dos critérios de nomeagdo para cargos comissionados.
procedimentos para prevenir, tratar, N £
combater o nepotismo e garantir Comissdo de Etica,
INICIATIVA 9 contratagdes de colaboradores de Agio 9.2 - Promover campanhas internas de sensibilizagao dos Deadn.l, Ouvidoria,
forma transparente, justa e servi.dores sobre o combate ao n~epotism0, em consonancia com o dez/26 Cgein e Coesc
igualitéria. previsto no Plano de Comunicagdo para o Programa de Integridade
da Funasa - PCINT.
Estabelecer, divulgar e fomentar as
diretrizes e as necessarias reservas Acdo 10.1 - Criar normativo orientando aos servidores que atuam - -
R x . . L Comissdo de Etica
INICIATIVA 10 | paraa participagdo em reunides e junto a terceiros acerca das reservas necessarias no tratamento dez/25 ¢ Deadm
eventos que envolvam terceiros e com o setor privado.
interesses privados.
Acdo 11. 1 - Implementar as iniciativas/a¢des / campanhas de
plano especifico aprovadas na atualizagdo do Plano de
) ) Comunicagdo para o Programa de Integridade da Funasa - PCINT, dez/26
Atualizar e implementar plano de conforme aprovado no Plano de Comunicagdo Institucional - PCI- o L
INICIATIVA 11 | €omunicagdo continuo para Funasa, de acordo com o previsto na A¢do 10 do anexo I da Portaria Comissao de Etica
disseminar as agdes e.mforr.nag;oes Funasa n® 2.438/2024. e Coesc
sobre o programa de integridade.
Acdo 11.2 - Elaborar e implementar campanhas internas de
o« . . . dez/26
sensibiliza¢do dos servidores e de comunicagdo com a sociedade.
Agdo 12.1 - Implementagdo de Projeto de Treinamento de dez/25
Desenvolver e manter Plano de Modelagem de Gestdo para Integridade.
Treinamento e Capacitagdo para
constante qualificagdo, orientagdo e . . .
INICIATIVA 12 | internalizacdo dos conhecimentos e Agdo 12.2 - Elaborar treinamentos voltados ao conhecimento e Deadm e Cgein
acdes voltadas ao Programa de sensibilizagdo dos servidores quanto a temdtica da Integridade,
Integridade junto 4 alta gestio, ética, gestdo de riscos, controles internos, transparéncia, acesso dez/25
servidores e colaboradores. informacdo, protecdo de dados, sigilo funcional, responsabilidades
funcionais, dentre outros.

ARTEFATO IV - Arcabougos de Transparéncia Ativa, Transparéncia Passiva, Presta¢do de Contas e de Participagdo Social

JUSTIFICATIVA: A transparéncia é um pilar fundamental da integridade e a base da participagdo social, englobando uma ampla divulgagao de informagdes cruciais
acerca das atividades e decisdes de governanca e gestdo, bem como da implementagdo das politicas publicas. A prestagdo de contas estd intrinsecamente ligada a
responsabilidade de dar total transparéncia dos atos e fatos de gestdo, suas agdes e escolhas realizadas. Uma gestio transparente garante a acessibilidade dos processos
a sociedade, permitindo que os cidaddos avaliem e fiscalizem de maneira direta e descomplicada as atividades e programas da Fundagio, trazendo a confianga, o respeito
e a participagdo da sociedade.

N2 DE INICIATIVAS: 08

Ne DE AGOES: 23

INICIATIVA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
~ s~ Acdo 13.1 - Revisdo e reconstrugdo de todo o sitio da Funasa na internet, de
Reformulagdo e Modernizagio . . .
dos canais de comunicacio forma a torna-lo mais atual, moderno, alinhado aos formatos de
INICIATIVA 13 § comunicag¢do do Governo Federal, proporcionando uma real comunicagdo dez/25 | Cgein, Cgmti e Coesc

com a sociedade e de

a com a sociedade, de forma intuitiva e responsiva, com informagdes
transparéncia.

atualizadas e fidedignas.
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INICIATIVA 14

Divulgar e fomentar a
observancia a Politica de
Transparéncia e Acesso a
Informagao, na perspectiva da
transparéncia passiva.

Acdo 14.1 - Elaboragio e publicagdo de portaria disciplinando a Politica
de Transparéncia e Acesso a Informagdo no ambito da Funasa, incluindo
os aspectos relacionados a transparéncia ativa, transparéncia passiva,
acesso a informagdo, cronogramas de atendimento e de implementagio,
competéncias e responsabilidades.

dez/25

Ouvid, Cgein

Acgdo 14.2 - Revisdo dos processos internos de manifestagdes de
ouvidoria, com vistas ao atendimento dos prazos e aprimoramento da
qualidade das informag¢des prestadas ao cidadao.

dez/25

Acdo 14.3 - Divulgagdo de relatério periddico da Ouvidoria com
informagdes de temas mais solicitados por intermédio da lei de acesso a
informag&o, com vistas ao aprimoramento da transparéncia ativa e
reduc¢do da demanda passiva.

dez/25

dez/26

Ouvidoria

INICIATIVA 15

Atualizar, divulgar e fomentar
a observancia a Politica de
Transparéncia e Acesso a
Informagao, na perspectiva da
abertura de dados.

Acdo 15.1 - Revisdo e cumprimento do cronograma estabelecido no Plano
de Dados Abertos.

dez/25

CGMI e AMLAI

INICIATIVA 16

Divulgar e fomentar a
observancia a Politica de
Prote¢do de Dados Pessoais
- LGPD.

Acdo 16.1 - Definir agdes para adequacgdo da Funasa a LGPD.

dez/25

Deadm e Ouvidoria

Acgdo 16.2- Promover campanhas internas de sensibilizagdo sobre
protegio de dados em consonincia com o previsto no Plano de
Comunicagdo para o Programa de Integridade da Funasa - PCINT.

dez/26

Ouvidoria e Coesc

INICIATIVA 17

Executar integralmente a
rotina de uso do e-Agendas
para promover a
transparéncia nas agendas de
autoridades.

Acgdo 17.1 - Elaboragdo e Publicacdo de Portaria que institui a estrutura e
a organizagdo interna para a divulgac¢do das agendas de compromissos
publicos e para o recebimento de hospitalidades e presentes pelos agentes
publicos em exercicio na Funasa, com a utilizagdo do Sistema Eletronico
de Agendas do Poder Executivo Federal - e-Agendas.

ago/25

Cgein

Acdo 17.2 - Promover capacitagdo continua quanto ao uso do Sistema e-
Agendas.

dez/25

Cgesp

Acgdo 17.3 - Promover campanhas internas de sensibilizacdo dos
servidores sobre a utilizagdo da Sistema Eletronico de Agendas do Poder
Executivo Federal (e-Agendas), em consonancia com o previsto no Plano
de Comunicagdo para o Programa de Integridade da Funasa - PCINT.

dez/25

dez/26

Cgein e Coesc

Acdo 17.4 - Monitorar o atendimento dos normativos sobre a utilizagio
do Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo Federal - e-Agendas

dez/26

Cgein

INICIATIVA 18

Avaliacdo da conformidade
quanto a transparéncia ativa
ao acesso a informacao.

Acdo 18.1 - Revisar e monitorar a disponibiliza¢do de contetdos
demandados pela legislagdo conforme o Guia de Transparéncia Ativa da
Controladoria-Geral da Unido.

dez/25

Ouvidoria

Acdo 18.2 - Definigdo de metodologia para controle da transparéncia
ativa, sobretudo quanto aos itens de avaliagdo pelo Painel da CGU sobre o
tema e do cumprimento do Plano de Dados Abertos da Funasa.

dez/25

CGMI e AMLAI

Acdo 18.3 - Avaliacdo, monitoramento e busca de melhoria continua junto
a Ouvidoria, quanto aos prazos de atendimento dos pedidos de acesso a
informacgdo, bem como a qualidade das respostas oferecidas pelas areas
demandadas, visando a eficiéncia e a eliminagdo de retrabalho.

dez/25

Cgein

INICIATIVA 19

Fomentar a observancia a
Politica de Estimulo a
Participagdo ao Controle
Social.

Acdo 19.1 - Promover a participagdo social por meio de consultas
publicas.

dez/26

Ouvidoria

Acgdo 19.2 - Promover o conselho de usudrios a luz das orientagdes da
CGU.

dez/26

Acdo 19.3 - Promover campanhas de conscientizagdo e sensibiliza¢do dos
servidores sobre a importancia da participagdo social nas decisoes da
Funasa, em consonancia com o previsto no Plano de Comunicagdo para o
Programa de Integridade da Funasa - PCINT.

dez/26

Acdo 19.4 - Dar ampla divulgagdo dos canais de comunicagdo com a
Ouvidoria da Funasa na Sede, nas superintendéncias estaduais, bem como
no ambito dos convénios firmados com prefeituras, devendo-se fazer
constar esses canais inclusive, mas ndo exclusivamente, nos termos de
convénio, no tocante a execugdo dos seus objetos, tais como nas placas das
obras, cisternas e demais instalagdes custeadas com recursos da Funasa.

dez/25

Direx, Deadm,
Ouvidoria e Coesc

Agdo 19.5 - Incluir cldusula de exigéncia nos convénios para que os
convenentes deem ampla divulgagdo, no dmbito do objeto dos mesmos,
tratar-se de obras ou servigos realizados com recursos da Funasa, dando
destaque para os canais de comunicag¢do com a Ouvidoria da Fundagéo.

dez/25

Direx, Deadm,
Ouvidoria
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INICIATIVA 20

Agdo 20.1 - Mapear e revisar os processos relacionados a pedidos de
informacdo via LAL

dez/25

Ouvidoria

Acdo 20.2 - Promover ag¢des internas e normativos de orientagdo
objetivando a melhoria do contetido e da tempestividade das respostas
oferecidas pelas areas técnicas a Ouvidoria, para serem encaminhadas
pela Funasa, em atendimento ao cidadao.

dez/25

Ouvidoria

Manter e, constantemente,
aprimorar a sistematica de
atendimento a Lei de Acesso a
Informagao (LAI).

Acgdo 20.3 - Promover campanhas internas de sensibilizagao, refor¢ando a
plataforma Fala.BR como canal tinico de entrada de manifestagdes no
6rgdo, em consonancia com o previsto no Plano de Comunicagédo para o
Programa de Integridade da Funasa - PCINT.

dez/26

Acdo 20.4 - Promover campanhas internas para a melhoria das respostas
oferecidas pelas areas técnicas a Ouvidoria, para atendimento ao cidadio,
evitando recursos e descumprimento de prazos em desenvolvimento e
implantacdo de iniciativas e agdes previstas no Plano de Comunicagio
para o Programa de Integridade da Funasa - PCINT.

dez/26

Ouvidoria e Coesc

ARTEFATO V - Fortalecimento da Integridade e Transparéncia nas Relagdes com a Iniciativa Privada
JUSTIFICATIVA: Estabelecer padrdes e mecanismos de fortalecimento da integridade e transparéncia nas relagdes da Funasa com a inciativa privada, no ambito dos
contratos, garantido que as praticas sejam pautadas por principios éticos e que nio haja conflitos de interesse ou praticas contrarias ao interesse publico.

N DE INICIATIVAS: 05

Ne DE AGOES: 08

Cartilhas de Divulgagdo e orientagdo do Cédigo.

INICIATIVA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
Firmar acordos, ajustes, convénios ou outro
erls;rrl;‘rgedr;tso gﬁ:gvei2:;16;;an;se:cfllgﬁgf;&i?gas Acgédo 21.1 - Buscar entendimentos para a firmatura de
INICIATIVA 21 | tenham por objetivo o fortalecimento da Termo [.le Coopera.(;ao Tgcnlca coma CGNU' visando o dez/25 Presi, Direx e Ritai
) . A - fortalecimento da integridade nas relagdes da Funasa com
integridade e da transparéncia nas relagdes da a inciativa privada
Funasa com outros agentes publicos e com a P '
inciativa privada.
Acdo 22.1 - Criar projeto de adesdo para empresas
privadas que detém contratos com a Funasa, a cultura de dez/25 Ceein
Integridade da Funasa, nos mesmos moldes dos programas g
de integridade privada da CGU;
Promogéo do fortalecimento da integridade
INICIATIVA 22 | nas relages com empresas privadas que Agdo 22.2 - Promover campanhas junto aos entes privados
mantém contratos com a Funasa. que mantenham relagdes contratuais, seus prepostos,
representantes e funcionarios que realizem as interagdes .
diretas com a Funasa sobre a cultura de integridade dez/26 Deadm e Cgein
esposada pela Fundagiao, fomentando a adesdo de seus
colaboradores.
Acgdo 23.1 - Revisar os processos de licitagdo e contratagdo
publica, visando identificar e mitigar riscos a integridade,
contemplar.ldo, 1ncl.u51ve a Implementagdo e manutengio dez/26 Deadm
. o dos mecanismos e instrumentos de governanga das
Ir.nplen‘le.ntar mecanismos para mitigagao de contratacdes publicas em consonancia com a Portaria
INICIATIVA 23 l‘lSC(iS aintegridade nas contratagdes e na SEGES/ME n2 8.678, de 19 de julho de 2021.
gestdo de contratos com empresas do setor
privado.
Acgédo 23.2 - Promover estudos visando a inclusdo de
clausulas antlcgrrup(;ao para os editais de contratagdo e dez/25 Deadm
nos contratos firmados entre a Funasa e empresas
privadas.
Estabelecer mecanismos para avaliagdo da
maturidade da integridade no ambito dos Acdo 24.1 - Elaborar proposta para avaliagdo da
INICIATIVA 24 contratos firmados pela Funasa, por meio dos maturidade da integridade dos contratos firmados. dez/26 Deadm
processos de fiscalizagdo contratual rotineiros.
) /,\(,‘.ao 25.1 - Propor para aprovagio Cédigo de Conduta dez/25 Deadm e Cgein
Instituir Cédigo de Conduta Etica Relacional e Etica Relacional.
INICIATIVA 25 | Cartilhas de Divulgagdo para orientar parceiros
externos. 3 - 3
Acdo 25.2 - Propor para aprovagao dez/25 Cgein

ARTEFATO VI - Fortalecimento da Integridade e Transparéncia nas Relagdes com Entidades Convenentes
JUSTIFICATIVA: Estabelecer padrdes e mecanismos de fortalecimento da integridade e transparéncia nas relagdes da Funasa com entidades publicas ou privadas,
no dmbito dos convénios firmados, garantido que as praticas sejam pautadas por principios éticos e que nédo haja conflitos de interesse ou praticas contrarias ao interesse

publico.

N2 DE INICIATIVAS: 05
N® DE ACOES: 08
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INICIATIVA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
Firmar acordos, ajuste, convénios ou outro Acdo 26.1 - Buscar entendimentos para firmatura de
instrumento congénere, com entidades Termo de Cooperagdo Técnica com a ATRICON, visando a
publicas ou privadas, que visem agdes adesdo da Funasa ao Plano Nacional de Transparéncia
INICIATIVA 26 colaborativas, que tenham por objetivo o Publica, bem como o incentivo a sua adesio pelas dez/25
fortalecimento da integridade e da prefeituras e demais entes que se relacionam com a
transparéncia nas relagdes da Funasa com Fundagdo por meio de convénios e outros instrumentos de
prefeituras e demais convenentes. repasse.
Cgein
Acgdo 27.1 - Promover, no &mbito das Superintendéncias
Promogio do fortalecimento da Estaduais, sob a orientagdo da Presidéncia da Funasa,
integridade nas relagdes com prefeituras e eventos de capacitagdo, divulgacdo do portfdlio de politicas
INICIATIVA 27 | demais entidades que detenham ou publicas da Funasa e difusdo da cultura da integridade, dez/25
pretendam firmar convénios e outros voltados as prefeituras de influéncia de cada unidade
instrumentos de repasse com a Funasa. regional, que possuam ou que pretendam firmar convénios
ou outros instrumentos de repasse com a Fundagao.
Acdo 28.1 - Elaboragdo e Aplicacdo de pesquisa de campo
com intuito de medir o nivel de conhecimento e satisfagdo
Coordenar pesquisa periédica de satisfagio das partes interessadas, quanto aos servigos prestados, as dez/25
junto as prefeituras e comunidades que politicas publicas implementadas e o relacionamento com a
INICIATIVA 28 | compdem o publico alvo da Funasa, quais Funasa. Ouvidoria
sejam municipios de até 50.000 habitantes
e comunidades rurais. Acgido 28.2 - Divulgagio e utilizagdo dos dados oriundos das
pesquisas para subsidiar a tomada de decisdo da alta gestdo dez/25
da Funasa.
Acgdo 29.1 - Propor para aprovagdo Codigo de Conduta dez/25
Instituir Cédigo de Conduta Etica Etica Relacional.
INICIATIVA 29 | Relacional e Cartilhas de Divulgag¢do para Cgein
orientar prefeituras e demais convenentes. Acgdo 29.2 - Propor para aprovagdo Cartilhas de Divulgacdo dez/25
e orientagdo do Codigo.
Acdo 30.1 - Revisar os processos de firmatura de
convénios, a fim de desburocratizar e diminuir o grau de
C . 11 dez/26
discricionariedade de agentes puiblicos operadores dos
Implementar mecanismos para mitigagao processos.
INICIATIVA 30 | € riscosa integridade na firmatura e Direx, Densp e Desam
gestdo de Convénios e demais . . o
instrumentos de repasse. Acdo 30.2 - Revisar os processos de fiscalizagdo de
convénios, a fim de desburocratizar e diminuir o grau de dez/26
discricionariedade de agentes ptiblicos operadores dos
processos.

ARTEFATO VII - Gestdo de Riscos, Riscos a Integridade, Controles Internos e Conformidade
JUSTIFICATIVA: Tratam-se de alicerces da estrutura de processos e procedimentos da Funasa, por onde transitam as ag¢des (niveis tatico e operacional) em
decorréncia das decisdes dos nicleos de governanca (nivel estratégico) e de gestdo (nivel tatico), que impactam toda a sociedade, os quais devem se sustentar nos mais
elevados niveis de conformidade as leis e normas internas e na efetividade do cumprimento da missao institucional, baseado na gestdo de riscos, incluindo os que ameagam
a integridade, e na melhoria continua dos mecanismos de controles internos.
N DE INICIATIVAS: 11
Ne DE AGOES: 13

INICIATIVA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
Garantir a participagdo dos Acdo 31.1 - Fazer constar da Portaria de Governanga, objeto da
agentes de gestdo de riscos nas Iniciativa n2 1 deste Plano, a previsdo de criagdo de uma instancia
INICIATIVA 31 L oo - N ~ ~ .

proposi¢des aos Comités de propositiva voltada as questdes de Gestdo de Riscos, Controles

Governanca que tratem do tema. Internos e Integridade. dez/25 Direx, Gabpr e Cgein
Acgdo 32.1 - Revisar a metodologia de gestdo de riscos, incluindo
os de ameaga a integridade e submeter a governanga da Funasa.

- < Acgdo 32.2 - Promover a ampla divulgacdo e adesdo da
Estabelecer estratégia e agdo . = . A, .
. . Y o« metodologia de Gestdo de riscos, em todos os niveis de atuagdo dez/26
continua para identificagdo, da Funasa
tratamento e mitigagao dos riscos, ’ )
INICIATIVA 32 inclusive o de ameaca a Direx, Deadm,

integridade, em todos os niveis de Acdo 32.3 - Promover campanhas internas para alta Densp, Des.am,

atuagdo da Funasa. administracdo, gestores e colaboradores, sobre a importancia, GabPr, Cgein e
para a boa condugio dos trabalhos e tomadas de decisao, da dez/26 Superintendéncias
observancia constante dos mecanismos de controle com foco na
gestdo de riscos em consonancia com o previsto no Plano de
Comunicagdo para o Programa de Integridade da Funasa - PCINT.

Garantir, em sua plenitude, a Acao 33.1 - Garantir todos os recursos necessarios a elaboragdo dez/2025 e Direx, Deadm, Densp,

INICIATIVA 33 | execugdo do Plano Anual de e pleno cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna, de dez/2026 Desasam, Gabpr, Cgein e
Auditoria Interna. responsabilidade da Auditoria Interna. Superintendéncias
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Acdo 34.1 - Promover campanhas internas de
Divulgar e fomentar a gestdo de riscos a sensibilizagdo dos servidores sobre o a importancia da
INICIATIVA 34 | integridade, em consonancia com a gestdo de Gestdo de Riscos a Integridade, por meio das dez/26 Cgein e Coesc
riscos da Funasa. iniciativas/ag¢des previstas no Plano de Comunicagdo
para o Programa de Integridade da Funasa - PCINT.
Estabelecer estratégia e agdo continua para x P . . N
INICIATIVA 35 | identificagdo, tratamento e mitigagdo dos ﬁlizor?ds:;ée r?(fsﬁnxl"l(;Eglst:géodseptifll):liisrt]?;)ig(c):i:ilsgzs a dez/25 Cgein
riscos a integridade em todas as suas formas. & p ’
Estabelecer, operacionalizar e manter as
rotinas de atendimento aos 6rgaos de controle x .~ . -
INICIATIVA 36 | interno, externo e de defesa de Estado com Agdo 36.1 - Revisao dos processos internos da Auditoria dez/26 Auditoria
Interna da Funasa
suficiéncia técnica, clareza, transparéncia, :
tempestividade e confiabilidade.
Fortalecer a estrutura e as a¢des de x o . ..
INICIATIVA 37 | integridade, com foco na atuagio preventiva e ﬁ:’;or?gésé Garantir aimplementagdo do Plano de dez/26 Prgil;llslr:)gizs:lm,
detectiva. 5 ’ p
Fortalecer a estrutura e os procedimentos Acdo 38.1 - Revisdo e melhoria continua dos processos e
INICIATIVA 38 | internos de apuragio de responsabilidades metodologias de apuragdo de responsabilidade e desvios dez/26 Corregedoria
e desvios funcionais. funcionais.
Adotar procedimentos para pesquisas de
avaliagdo prévia para ocupagdo de cargos x : . x . -
INICIATIVA 39 | comissionados e areas estratégicas da gestdo, a A::;gg;}tn S) ?t}lsear?oen?gangz)ogzrzlae:tgsdccz)smissiona dos dez/25 Deadr(rileeé(éiocr:lssao
fim de garantir a adequagdo dos indicados aos p § g '
principios de Integridade Publica.
Implementar a Politica de Seguran¢a de Dados ~ . - Direx, Deadm,
INICIATIVA 40 | e Vazamento de Informagdes para protecdo de i/:l%z:n?;).;esRewsar apolitica de seguranca de dados e dez/25 Densp, Desam e
dados internos. goes. Gabpr
Acdo 41.1 - Promover campanhas internas de
Promover a transparéncia dos critérios de sensibiliza¢do dos servidores divulgando os critérios de
INICIATIVA 41 classificagdo de processos restritos para claSS}ﬁcagao de proc?ssos com aceAsso.s restritos . dez/26 Deadm, Ouvidoria
informacaes sensiveis previstos na legislagdo em consonancia com o previsto e Gabpr
¢ ' no Plano de Comunicagdo para o Programa de
Integridade da Funasa - PCINT.

ARTEFATO VIII - Ciclo de Monitoramento e de Melhoria Continua

JUSTIFICATIVA: O monitoramento e a promo¢do de melhoria continua ao Plano de Integridade e dos indices de maturidade de gestdo da integridade, em
conformidade ao modelo de maturidade em integridade publica - MMIP da Controladoria-Geral da Unido, sdo fundamentais para a garantia da sustentabilidade da cultura
de integridade na institui¢do, conferindo-lhe maior grau de maturidade, proporcionando melhor desempenho e confiabilidade no cumprimento da misséo institucional.

N2 DE INICIATIVAS: 02

Ne DE ACOES: 02

INICIATIVA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
- o . . - Acdo 42.1 - Criar e aplicar mecanismos de dez/25
Promover a Avaliagio periddica da implementacio e efetividade avaliacio periédica quanto A
INICIATIVA 42 do atual Plano de Integridade e apresentar relatério para . &40 pert qua e Cgein
conhecimento do Presidente da Funasa implementacdo e efetividade do atual Plano
’ de Integridade. dez/26
Promqver o continuo aprllmoramento do atual Pl.ano de~ Agdio 43.1 - Propor s Instancias de
integridade, fazendo os ajustes necessarios, com inclusdo ou Governanca da Funasa o aprimoramento do
modificacdo das a¢des e iniciativas, bem como com a criacdo de 1 . primoramen .
INICIATIVA 43 . ) . plano de integridade, com as justificativas dez/26 Cgein
novos artefatos, a fim de alcancar maior efetividade dos seus autadas nas avalicdes periddicas e na
objetivos, bem como na busca de aderéncia ao Modelo de ipdentifica 50 de nogvos rli)scos 3 integridade
Maturidade em Integridade Publica - MMIP da CGU. ¢ 5 ’

PORTARIA N2 2597, DE 17 DE JULHO DE 2025

Altera os art. 12, 22 e 32 da Portaria Funasa n2 3.501, de 13 de julho de 2021, que
instituiu o Comité de Governanga, Riscos e Controles Internos - Cgrc da Funasa e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Funasa, no exercicio da competéncia que lhe confere o art. 18, incisos II e X, do Estatuto aprovado
pelo Decreto n® 11.223, de 6/10/2022, e com base no que dispde o Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, e ainda, a partir dos elementos constantes do processo
n?25100.001579/2024-14, resolve:

Art. 12 Ficam alterados os artigos 12, 22 e 32 da Portaria Funasa n® 3.501, de 13 de julho de 2021, que instituiu o Comité de Governanga, Riscos e Controles
Internos - Cgrc, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12 Fica instituido o Comité de Governanga, Riscos e Controles - Cgrc da Fundagio Nacional de Satide, com o objetivo de:

[ - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos principios e as diretrizes de governanga publica estabelecidos no Decreto n2
9.203, de 22 de novembro de 2017;

I - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas organizacionais que contribuam para a implementagio dos principios e das diretrizes de
governanga publica;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11223.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
http://redefunasa/legislacao/BS/BS_29_PRESI_2021.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
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III - propor a criagdo de subcomités tematicos no dmbito da Funasa para garantir a coeréncia e a coordenagdo dos programas e das politicas de governanga,
avaliando suas recomendagoes para fins de aprovagio por resolugdo do colegiado;

IV - incentivar e monitorar a aplicagdo das melhores praticas de governanga no ambito da Funasa;

V - editar as resolugdes necessarias ao exercicio de suas competéncias e para institucionalizag¢do das estruturas de governanga, gestio de riscos, integridade e
controles internos no ambito da Funasa;

VI - promover a integragdo dos agentes responsaveis pela governanga, pela gestdo de riscos e pelos controles internos;

VII - monitorar a execu¢do do Plano Estratégico da Fundagdo, bem como das a¢des de mapeamento e avaliagdo dos riscos- chave que podem comprometer a
prestacdo de servigos de interesse publico; e

VIII - promover e acompanhar a implementa¢do das medidas, dos mecanismos e das praticas organizacionais de governanga definidos pelo Comité
Interministerial de Governanga - CIG, instituido pelo Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017.

Art. 22 O Cgrc sera constituido pelo Presidente, Diretor-Executivo, Diretores dos Departamentos, como membros efetivos, com direito a voto.
§ 12 0 Cgrc - Funasa sera presidido pelo Presidente da Funasa e, na sua auséncia, pelo Diretor-Executivo da Funasa.

§ 22 0 Auditor-Chefe, o Procurador-Chefe, o Corregedor e o Ouvidor, na qualidade de titulares de instincias internas de apoio a governanga, prestardo apoio
técnico ao Cgrc em todas as reunides, sem direito a voto.

§ 32 A Coordenagdo-Geral de Integridade, com apoio do Gabinete da Presidéncia, atuara como Secretaria-Executiva do Comité de Governanga, Riscos e Controles
Internos, prestando todo o apoio administrativo para as reunides, podendo para tanto:

[ - agendar as reunides; e

II - redigir documentos sobre delibera¢des e em geral, bem como as Pautas e Atas das reunides; disponibilizando-as tempestivamente aos membros do Cgrc.

§ 42 No ambito do Cgrc ficam criados os seguintes Subcomités Tematicos:

I - Subcomité de Riscos e Controles, sob a coordenag¢do da Coordenagdo-Geral de Integridade; e

II - Subcomité de Seguranca de Dados Pessoais, sob a coordenagdo da Ouvidoria.

Art. 32 O Cgrc se reunira semestralmente, de forma ordinaria, podendo se reunir extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente.

Paréagrafo tnico. O Comité podera se reunir com quérum minimo de metade mais um de seus membros, presentes necessariamente o Presidente da Funasa ou,
em seus impedimentos, o Diretor-Executivo, e deliberard pela maioria simples dos presentes, garantido ao Presidente do Cgrc - Funasa, ou seu substituto, o voto de

qualidade.”

Art. 42 No prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Portaria, devera ser encaminhado a secretaria-executiva do Comité de Governanga, Riscos e
Controles - Cgrc da Fundagdo Nacional de Satde:

[ - minuta de normativo, sob a responsabilidade dos respectivos coordenadores dos subcomités criados a partir da publicacido desta Portaria, na forma definida
no art. 12, dispondo sobre as competéncias e forma de atuagdo; e

II - relatério técnico, sob a responsabilidade dos respectivos coordenadores dos comités ou subcomités, vinculados ao Cgrc, vigentes até a data de publicacdo
desta Portaria, contendo as ag¢des realizadas desde a institui¢do, com destaque para as pendéncias porventura existentes.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ALEXANDRE RIBEIRO MOTTA

GABINETE DA PRESIDENCIA
ATO DO CHEFE DE GABINETE

PORTARIA N2 2698, DE 24 DE JULHO DE 2025

0 CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, nomeado pela Portarian® 11, de 4 de janeiro de 2024, publicada no Diario Oficial
da Unido de 8 de janeiro de 2024, Secdo 2, pg. 47, e, tendo em vista o disposto no Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n® 24, de 28 de julho de 2023, na normatizagio do Orgio Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC e na Portaria n® 548, de 14 de maio de 2024, publicada
no DOU de 15 subsequente, além do constante dos Processos n® 25100.003798/2021-87, n2 25100.001779/2024-69 e n® 25100.002730/2024-23, Resolve:

Art. 12 autorizar a participagdo, do servidor ADEMAR COELHO DA PAZ nos termos da Portaria n? 548, de 14 de maio de 2024, publicada no DOU de 15 subsequente, na
modalidade teletrabalho de execugdo presencial, o qual exercera suas atividades em conformidade com a Ordem de Servico 01/2024, publicada no Boletim de Pessoal e
Servigo n? 21, de 20 de maio de 2024.

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho semanal, neste primeiro ciclo sera presencial, ficando dispensado do controle de frequéncia e assiduidade na totalidade
da sua jornada de trabalho, nos termos do §22 do art. 62 da Portaria n® 548, de 14/05/2024.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
DANILO GARCIA DE ALMEIDA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
ATOS DO DIRETOR SUBSTITUTO

PORTARIA N2 1780, DE 27 DE MAIO DE 2025

Designar Servidores para acompanharem e fiscalizarem o Contrato n2 05/2025
que tem por objeto a prestagio de servigos continuos de vigildncia armada nas
dependéncias do Edificio Sede da Superintendéncia Estadual da Fundagdo
Nacional de Satide em Alagoas, localizado no Municipio de Macei6.

0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO SUBSTITUTO DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Portaria
n? 398, de 24 de abril de 2024, do senhor Presidente Interino da Funasa, publicada no DOU de 26 de abril de 2024, c/c a Portaria n.2 1.274, de 01 de agosto de 2024,
publicada no D.0.U. n? 148, de 02 de agosto de 2024, que disciplina a delegagdo de competéncia ao Diretor do Departamento de Administragdo das atribuiges do Art. 18,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-11-de-4-de-janeiro-de-2024-536004090
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-11-de-4-de-janeiro-de-2024-536004090
https://in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.072-de-17-de-maio-de-2022-401056788
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=515&pagina=105&data=15/05/2024&captchafield=firstAccess
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=515&pagina=105&data=15/05/2024&captchafield=firstAccess
http://redefunasa/legislacao/BS/BS_21_PRESI_2024.pdf
http://redefunasa/legislacao/BS/BS_21_PRESI_2024.pdf
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Incisos IV, V, VI e X do Anexo I, do Estatuto da Fundagdo Nacional de Satide, aprovado pelo Decreto n? 11.223, de 05 de outubro de 2022.

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR, nos termos do Processo n? 25110.000014/2024-92, os Servidores:

Aroldo Bras da Silva - Matricula Siape n? 6517976, na qualidade de Gestor Titular;

Ednaldo Fernandes Santos - Matricula Siape 6468872, na qualidade de Fiscal técnico Titular;

Ademar Ferreira Lima Junior - Matricula Siape 2770391, na qualidade de Fiscal técnico Substituto;

Alberto Jorge Holanda Cavalcanti - Matricula Siape 6518566, na qualidade de Fiscal Administrativo Titular;

Ademar Ferreira Lima Junior - Matricula Siape 2770391, na qualidade de Fiscal Administrativo Substituto.

Para acompanharem e fiscalizarem a execugdo do Contrato n? 05/2025, celebrado com a empresa Preserve Seguranga e Transporte de Valores LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 11.179.264/0007-66, contratada para prestagdo de servigos continuos de vigilancia armada nas dependéncias do Edificio Sede da Superintendéncia

Estadual da Fundagdo Nacional de Satide em Alagoas, localizado no Municipio de Maceid.

Art. 2° As atribui¢des dos Gestores e respectivos Fiscais encontram-se elencadas nos paragrafos e incisos, no que couber, da IN 05 de 25 de maio de 2017, c/c
oArt. 117 da Lei 14.133/2021.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

JACY BRAGA RODRIGUES

PORTARIA N¢ 2378, DE 03 DE JULHO DE 2025
Conceder a Gratificagdo Temporaria

0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 14 do Decreto n.2 11.223, de 5 de outubro de 2022, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Gratificacio Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagio (GSISP), do Orgio Setorial do referido
Sistema, de Nivel Superior, na area de Dados e Informagdes, a servidora ALINE BARROS DE SOUSA, matricula SIAPE n? 1699179, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informagdo, lotada na Coordenacgao-Geral de Modernizagao e Tecnologia da Informagdo, vinculada ao Departamento de Administragdo desta Fundagao.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JACY BRAGA RODRIGUES
PORTARIA N2 2658, DE 22 DE JULHO DE 2025
Designar servidores para compor a equipe de planejamento para a contratagido
de empresa especializada para fornecimento de mio de obra nio exclusiva e
materiais necessarios para retirada, implantagdo, substituicdo e/ou
complementagio de guarda-corpo, portdo e corrimios nas escadas internas e
externas do Edificio Sede da Fundagio Nacional de Saide - Funasa.

0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
estabelecidas pela Portaria n® 398, de 24 de abril de 2024, do senhor Presidente Interino da Funasa, publicada no DOU de 26 de abril de 2024, tendo em vista o que
determina o art. 18 da lei 14.133/2021 e as Instrugdes Normativas n? 5, expedida em 26 de maio de 2017, pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, n° 40, de 22 de maio de 2020, n° 40 de 30 de junho de 2020 e n? 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas pela Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, assim como exarado no despacho processo n2 25100.001636/2025-38.

RESOLVE:

Art.12 Instituir a Equipe de Planejamento para contratagdo de empresa especializada para fornecimento de méo de obra e materiais necessarios paraimplantacio,
substitui¢do e/ou complementacdo de guarda-corpo, corrimaos nas escadas internas e externas do Edificio Sede da Fundag¢do Nacional de Satde - Funasa.

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro desta Funasa, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Equipe especificada
no artigo precedente:

Integrante Requisitante: Tadeu de Jesus Vianna Junior - Matricula/SIAPE: 3.439.737
Membro da Equipe de Planejamento: Alexandre Magno Peixoto Martins - Matricula/SIAPE: 3.485.563
Art. 32 A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagdo, além de acompanhar e apoiar
a fase de Sele¢do do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e
Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da compra/contratagdo, entendido como sendo a homologagdo da licitagdo ou ratificagdo para compra/contratagdo.
Art. 42 Estabelecer o prazo de 10 (dez) dias para conclusdo do Estudo Técnico Preliminar
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
JACY BRAGA RODRIGUES
PORTARIA N2 2667, DE 22 DE JULHO DE 2025
Subdelegar aos Superintendentes Estaduais a competéncia para praticar os atos
administrativos de que tratam os incisos I e Il do art. 12 da Portaria n® 398, de 24
de abril de 2024, que, isoladamente, importem obrigagdes com valor igual ou

inferior ao previsto no art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO SUBSTITUTO DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, tendo em vista o disposto no § 22 do art. 12 da
Portaria n? 398, de 24 de abril de 2024, atualizada pela Portaria n2 970, de 5 de julho de 2024,

RESOLVE:



Brasilia, DF 28 de julho de 2025 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA Niumero 30 Pagina: 10

CONSIDERANDO a perda de eficacia da Medida Proviséria n? 1.156/2023, que extinguiu a FUNASA e,

CONSIDERANDO o retorno de 1.014 (mil e quatorze) servidores ao quadro da FUNASA:

Art. 12 Subdelegar competéncia aos Superintendentes Estaduais da Fundagdo Nacional de Satde, conforme UASG das Superintendéncias listados abaixo, para
praticar os atos administrativos de que tratam os incisos I e I do art. 12 da Portaria n® 398, de 24 de abril de 2024, que, isoladamente, importem obrigacdes com valor
igual ou inferior ao previsto no art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

§12 O valor estabelecido no caput podera ser ampliado até o quadruplo, para objetos e situagdes especificas, mediante solicitacdo fundamentada do Diretor do
Departamento de Administragdo ao Presidente ou, em sua auséncia, ao seu substituto, o qual podera, conforme anélise de conveniéncia e oportunidade administrativa,
autorizar a ampliagdo solicitada.

§22 Caso seja autorizada a ampliagdo a que se refere 0 §12, cabera ao Diretor do Departamento de Administragdo tomar as providéncias cabiveis para implementar

a autorizagdo concedida, inclusive efetivando as comunicagdes as Superintendéncias.

§32 Cabera aos Superintendentes Estaduais, na pratica de quaisquer dos atos administrativos de subdelega¢do, obedecer as diretrizes encaminhadas pela
Presidéncia da Funasa e pela Departamento de Administragao.

Art. 22 Revogar a Portaria n? 1.747, de 13 de setembro de 2024, publicada no DOU de 17.09.2024.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
UASG - Superintendéncia:
255001 AC, 255002 AL, 255004 AM, 255005 BA, 255006 CE, 255008 ES, 255009 GO, 255010 MA, 255011 MT, 255012 MS, 255013 MG, 255014 PA, 255015 PB,
255017 PE, 255018 P1, 255016 PR 255019 R], 255020 RN, 255021 RS,255022 RO, 255023 RR, 255024 SC, 255026 SE, 255027 TO.
JACY BRAGA RODRIGUES
PORTARIA N2 2676, DE 23 DE JULHO DE 2025

Designacgdo de servidores para acompanhar e fiscalizar o Contrato n? 91/2022.

0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO SUBSTITUTO DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria
n? 398, de 24 de abril de 2024, do Senhor Presidente Interino da Funasa, publicada no DOU de 26 de abril de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR, nos termos do processo n° 25100.005593/2021-36, os servidores abaixo nominados, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato n?®
91/2022, firmado com a empresa ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, cujo objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de motorista, para serem executados de forma continua, com alocagdo de postos de trabalho nas dependéncias da Presidéncia da Fundagdo Nacional
de Satde - Funasa:

Gestor do Contrato: Alexandre Magno Peixoto Martins - SIAPE n° 3.485.563;

Fiscal Técnico: José Delvando da Costa Tavares - SIAPE n° 6.233.267;

Fiscal Administrativo: Lauro Martins Sthal - SIAPE n° 1.771.759;

Gestor Substituto: José Delvando da Costa Tavares - SIAPE n°® 6.233.267.

Art. 22 As atribui¢des da Equipe de Planejamento da Contratagdo, constam da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 26 de maio de 2017.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

JACY BRAGA RODRIGUES

PORTARIA N2 2690, DE 23 DE JULHO DE 2025

Designagdo de Servidores para acompanhar e fiscalizar o Contrato n° 34/2025
firmado com a empresa ENGIX CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA.

0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO SUBSTITUTO DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria
n2 398, de 24 de abril de 2024, do senhor Presidente Interino da Funasa, publicada no DOU de 26 de abril de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR, nos termos do expediente protocolado sob o niimero 25100.004898/2024-73, os servidores mencionados abaixo para acompanhar e fiscalizar
o Contrato n° 34/2025 firmado com a empresa ENGIX CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA, cujo objeto consiste na reforma e adaptacdo de banheiros e copas do Edificio-
Sede da FUNASA situado no Setor de Autarquias Sul, Quadra 04, Bloco N, Edificio Funasa.

Alexandre Magno Peixoto Martins - Gestor - Matricula SIAPE n°: 3.485.563

Tadeu de Jesus Vianna Junior - Fiscal Técnico e Gestor Substituto - Matricula SIAPE n°: 3.439.737

Vanilce Raimunda de Lima Assungdo - Fiscal Administrativo - Matricula SIAPE n°: 1.744.186

Art. 22 As atribui¢des dos Gestores e respectivos fiscais encontram-se elencadas nos artigos 39 ao 70, e seus respectivos paragrafos e incisos, no que couber, da
IN 05 de 25 de maio de 2017.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua assinatura.
JACY BRAGA RODRIGUES

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
ATOS DA COORDENADORA SUBSTITUTA

PORTARIA N2 1681, DE 21 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre concessdo de abono de permanéncia.
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A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA, DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, no uso da
competéncia que lhe confere art. 20, do Estatuto aprovado pelo Decreto n? 11.223, de 5 de outubro de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido n? 191, de 6 de outubro
de 2022, Se¢do |, e considerando o constante do Processo n® 25100.002142/2025-71, resolve:

Conceder Abono de Permanéncia, equivalente ao valor de sua contribuigdo previdencidria, por ter completado os requisitos para aposentadoria voluntaria e
optado em permanecer em atividade, ao(a) servidor(a) MARIA SUELI BRAGA, Agente Administrativo, matricula SIAPE 2098635, do Quadro de Pessoal da Fundagado
Nacional de Saude, a partir de 04/05/2025, com fundamento no art. 20 da Emenda Constitucional n® 103/2019.

ERIKA TEIXEIRA COSTA VALENGA
PORTARIA N2 2619, DE 18 DE JULHO DE 2025
Dispde sobre a concessao de Auxilio-Funeral.

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, no uso da
competéncia que lhe confere art. 20, do Estatuto aprovado pelo Decreto n® 11.223, de 5 de outubro de 2022, publicado no Didrio Oficial da Unido n® 191, de 6 de outubro
de 2022, Secdo |, e considerando o constante do Processo n2. 25140.000538/2025-15, RESOLVE:

Art. 1° Conceder auxilio-funeral, no valor de R$ 5.173,13 (cinco mil cento e setenta e trés reais e treze centavos) com fundamento no artigo 226 da Lei n®. 8112
de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, a WELLIBY DA MOTA RODRIGUES, CPF n2 ***,905.033-**, na qualidade de filho do ex-servidor
RAIMUNDO CELESTINO RODRIGUES, Matricula SIAPE n®. 0471213, Motorista Oficial, do Quadro de Pessoal da Fundag¢do Nacional de Satide, da Superintendéncia Estadual
do Cear3, falecido em 26.06.2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ERIKA TEIXEIRA COSTA VALENGA
PORTARIA N2 2634, DE 21 DE JULHO DE 2025
Dispde sobre Progressdo Funcional.
A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA, DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 20 do Estatuto aprovado pelo Decreto n? 11.223, de 5 outubro de 2022, tendo em vista o Decreto n2 84.669/80, que regulamenta o
instituto da Progressdo Funcional, de acordo com o que disciplina o art. 145 §§ 12, 22 e 32, da Lei n? 11.355/2006, e em cumprimento a A¢do Judicial n2. 0026183-

73.2023.4.05.8100 e Parecer de For¢a Executéria n2 00571/2024 /EATE/JEF/EADM5/PGF/AGU, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao Funcional a servidora da Superintendéncia Estadual da Fundag¢do Nacional de Satide no Cear4, referente ao exercicio de 2025, com
efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2025, conforme discriminado abaixo:

Siape Servidor Cargo Nivel[Progressiao Funcional Data

2762030|Daniela Queiroz Carneiro|Técnico em Assuntos Educacionais| NS cv SI 01/07/2025

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
ERIKA TEIXEIRA COSTA VALENCA
PORTARIA N2 2677, DE 23 DE JULHO DE 2025
Dispde sobre a concessdo de abono de permanéncia.

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA, DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, no uso da
competéncia que lhe confere art. 20, do Estatuto aprovado pelo Decreto n? 11.223, de 5 de outubro de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido n® 191, de 6 de outubro
de 2022, Secdo |, e considerando o constante do Processo n2. 25100.002055/2022-71, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Abono de Permanéncia, equivalente ao valor de sua contribui¢do previdenciaria, por ter completado os requisitos para aposentadoria voluntaria
e optado em permanecer em atividade, ao servidor ORLANDO DIAS NOBREGA, matricula SIAPE n. 6471455, ocupante do cargo de Auxiliar de Administragdo, do Quadro
de Pessoal da Fundagdo Nacional de Saude, a partir de 02/06/2023, com fundamento no art. 20, § 22, inciso I da Emenda Constitucional n2. 103/2019, cédigo SIAPE
049034.

Art. 22 Para fins do disposto no art. 12, nao foram considerados os periodos de Licenga Prémio.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros a partir de 02/06/2023.

ERIKA TEIXEIRA COSTA VALENCA
PORTARIA N2 2700, DE 24 DE JULHO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA, DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, no uso da
competéncia que lhe confere art. 20, do Estatuto aprovado pelo Decreto n 11.223, de 5 de outubro de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido n2 191, de 6 de outubro
de 2022, Secdo |, e considerando o constante do Processo n? 25100.003033/2025-71, RESOLVE:

Art.1° Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 5.795,01 (cinco mil setecentos e noventa e cinco reais e um centavo), com fundamento no artigo 226 da Lei n.2
8112 de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, a GRACINDO LOPES ALCANTARA, portador do CPF n2 ***,049.343-** na qualidade de
filho do ex-servidor GASPAR LOPES DE SOUZA, aposentado no cargo de Agente de Satide Publica, classe "S", padrdo "V", Matricula SIAPE n2 **969** pertencente ao Quadro
de Pessoal da Fundagdo Nacional de Satde - Funasa, falecido em 18 de julho de 2025.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
ERIKA TEIXEIRA COSTA VALENCA
PORTARIA N 2701, DE 24 DE JULHO DE 2025
Dispde sobre a participagdo de servidor em evento de capacitagdo.
A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA, DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 20 do
Estatuto aprovado pelo Decreto 11.223, de 5 de outubro de 2022, publicado no Diario Oficial n2 191, de 6 de outubro de 2022, Secéo I, observadas as orienta¢des da Norma

de Capacitagdo - NoC, aprovada pela Portaria n? 4865, de 20 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servigo Eletronico em 26 de setembro de 2022 e o Processo
n?25100.002764/2025-07, RESOLVE:
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Art. 12, Autorizar a participagio do servidor AUGUSTO CEZAR CARVALHO BARBOSA DE SOUZA, matricula Siape n® 2098108, Auditor - Chefe, no CURSO PREMIUM
DE LIDERANCA PUBLICA, na modalidade presencial, no periodo de 01 a 03 de setembro de 2025, na cidade do Rio de Janeiro - R], com carga horaria de 20h, com 6nus
para a Funasa.

Art.22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ERIKA TEIXEIRA COSTA VALENGA
PORTARIA N2 2717, DE 24 DE JULHO DE 2025
Dispde sobre a participagdo de servidor em evento de capacitagéo.

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA, DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 20 do
Estatuto aprovado pelo Decreto 11.223, de 5 de outubro de 2022, publicado no Diario Oficial n? 191, de 6 de outubro de 2022, Secéo I, observadas as orientagdes da Norma
de Capacitagdo - NoC, aprovada pela Portaria n? 4865, de 20 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servigo Eletronico em 26 de setembro de 2022 e o Processo
n?25100.002517,/2025-01, RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a participagdo do(a) servidor(a) LUCIANA FERREIRA DA FONSECA, matricula Siape n® 1325615, Assessora Técnica Especializada, no CURSO
PREMIUM DE LIDERANCA PUBLICA, na modalidade presencial, no periodo de 01 a 03 de setembro de 2025, na cidade do Rio de Janeiro - R], com carga horaria de 20h,
com Onus para a Funasa.

Art.22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ERIKA TEIXEIRA COSTA VALENGA
PORTARIA N2 2731, DE 25 DE JULHO DE 2025
Dispde sobre Isen¢do de Imposto de Renda.

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA, DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, no uso da
competéncia que lhe confere art. 20, do Estatuto aprovado pelo Decreto n? 11.223, de 5 de outubro de 2022, publicado no Diério Oficial da Unido n? 191, de 6 de outubro
de 2022, Secdo |, e considerando o constante do processo n2. 25140.000537/2025-62, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Iseng¢do de Imposto de Renda Pessoa Fisica, sobre os proventos de aposentadoria ao senhor FRANCISCO MARCONDES VIEIRA, Matricula SIAPE
n2. 0470114, aposentado no cargo de Médico, Classe S, Padrdo V, do Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Satude, da Superintendéncia Estadual no Ceara, com
fundamento legal no art. 12 da Lei n®. 11.052, de 2004, no art. 62, inciso XIV, da Lei n2. 7.713, de 1988, e na Instru¢do Normativa RFB n?. 1.500/14, com redagdo alterada
pela IN/RFB n2. 1.756/2017, a partir de 27 de agosto de 2012, observando a pescri¢do quinquenal.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ERIKA TEIXEIRA COSTA VALENGA
PORTARIA N2 2732, DE 25 DE JULHO DE 2025
Dispde sobre participagdo de servidor em agdo de capacitagdo.

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA, DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 20 do
Estatuto aprovado pelo Decreto 11.223, de 5 de outubro de 2022, publicado no Didrio Oficial n® 191, de 6 de outubro de 2022, Segio I, observadas as orientagdes da Norma
de Capacitagdo - NoC, aprovada pela Portaria n? 4865, de 20 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servigo Eletronico em 26 de setembro de 2022 e o Processo
n?25100.002972/2025-06, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a participacdo do servidor Roney George Fraga da Silva, matricula Siape n® 1797417, lotado na Coordenacdo de Atengdo Integrada a Saude do
Servidor (Coais), no curso de "Mestrado Académico em Politicas Publicas e Governo", promovido pela FGV - EPPG, com inicio em 08/08/2025, com carga hordaria total de
510 horas/aula e duragdo de 23 (vinte e trés) meses, com encontros quinzenais as sextas-feiras e aos saibados das de 09h as 12h20 e das 14h as 17h20 (existe possibilidade
de aulas no periodo noturno, durante a semana, dependendo da disponibilidade do corpo docente e dos alunos interessados), em Brasilia/DF, com 6nus para a Fundagio
Nacional de Saude (Funasa).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

ERIKA TEIXEIRA COSTA VALENGA
PORTARIA N2 2733, DE 28 DE JULHO DE 2025
Dispde sobre Isengdo de Imposto de Renda.

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA, DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, no uso da
competéncia que lhe confere art. 20, do Estatuto aprovado pelo Decreto n 11.223, de 5 de outubro de 2022, publicado no Diério Oficial da Unido n® 191, de 6 de outubro
de 2022, Segdo |, e considerando o constante do processo n2. 25140.000493/2025-71, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Isengio de Imposto de Renda Pessoa Fisica, sobre os proventos de pensio a senhora MARIA DENIS NOGUEIRA CASSUNDE, Matricula SIAPE ne.
3322386, beneficiaria de pensdo do instituidor Vicente Gongalves Cassundé, Matricula SIAPE n2. 0471050, do Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Saude, da
Superintendéncia Estadual no Cear4, com fundamento legal no art. 12 da Lei n2. 11.052, de 2004, no art. 62, inciso XXI, da Lei n®. 7.713, de 1988, e na Instrugdo Normativa
RFB n2. 1.500/14, com redagdo alterada pela IN/RFB n2.1.756/2017, a partir de 01 de abril de 2025.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

ERIKA TEIXEIRA COSTA VALENGA
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