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Setor de Autarquias Sul (SAUS) Quadra 4 - Bloco N, Edificio Sede - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-040
Telefone: (61) 3314-6619
- http://www.funasa.gov.br/

INFORMACAO N° 2/2025

Processo n° 25100.004327/2024-39

Orgio Emitente: Fundagio Nacional da Satde CNPJ: 26.989.350/0229-14

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST
DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fung¢io SUPERINTENDENTE ESTADUAL - SUEST

Nivel do cargo ou funcao CCE 1.13

Orgdo ou entidade Unidade descentralizada da FUNASA nos Estados
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - Coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa, em suas respectivas areas de atuagdo em
conformidade as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia, Diretorias e demais o6rgaos de Estado.

II - Dar cumprimento as decisdes e agdes definidas e informagdes solicitadas pela Presidéncia, em sua area de atuagao;
IIT - Prestar periodicamente informagdes requeridas pela Presidéncia sobre o andamento dos projetos e acdes fomentados
pela Funasa em sua area de atuacdo, bem como quaisquer ocorréncias que venham a ocorrer de forma tempestiva e

fidedigna,;

IV - Garantir que os Sistemas de Informacao e Gestao sejam alimentados e atualizados rigorosamente, visando permitir
avaliacdo entre o planejado e o realizado;

V - Garantir o cumprimento do envio de dados e agdes requeridos pelos Diretores e Presidéncia, especialmente aquelas
que afetam as areas finalisticas;

VI - Levantar necessidades e caréncias em sua area de atuagdo em termos das competéncias da Funasa e reporta-las por
ocasido do Planejamento Anual;

VII - Representar a Funasa no seu relacionamento oficial com entidades publicas ou privadas, localizadas em sua area de
atuacao;

VIII - Representar a Funasa, ativa e passivamente, em juizo, por meio de procuradores, ou fora dele, no ambito da sua
arca de atuacao;

IX - Assinar, em nome da Fundagao, instrumentos e contratos, previamente autorizados pelo Presidente, observadas as
normas gerais e especificas, estabelecidas pelos 6rgaos centrais; €

X - Movimentar, em conjunto com o responsavel local, as contas bancarias da Superintendéncia.

¢ Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

e Coordena as Unidades da Superintendéncia Estadual em consonéncia com as orientagdes das areas técnicas e
administrativas da Presidéncia da Funasa.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdo ou com a func¢do de confianga para
o qual tenha sido indicado; e

e Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar
n°® 64, de 18 de maio de 1990

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n° 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou
da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fung¢ao;

e ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer
Poder, inclusive na administrag@o publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

¢ possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas 4s atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou

e ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao, Experiéncia e
Conhecimentos Desejaveis

e Formagdo académica de Nivel Superior em area correlata a atuagdo do FUNASA, com pos-graduacdo em Saude
Publica e experiéncia comprovada em Gestao de Politicas Publicas em ambito nacional.

Atender a pelo menos um dos requisitos do art. 18 do Decreto n° 10.829, de 2021.

HARD SKILLS
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Competéncias Técnicas e
Comportamentais Desejaveis
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Gestao de riscos e de qualidade;

e Governanga, transparéncia e integridade;

Lideranga,;

Politicas publicas: formulagdo, implementa¢do, monitoramento e avaliagao;

Administragao.

SOFT SKILLS

e Visdo sistémica e estratégica;

e Oratoria e capacidade de articulagao;

e Comunicagdo e negociagao;

¢ Orientacdo por valores éticos e integridade publica;
e autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

e comunicag¢do (desejavel)

e comunicag¢do estratégica (desejavel)

e coordenacdo e colaboragao em rede (desejavel)

¢ diversidade e inclusdo (desejavel)

e engajamento de pessoas e equipes (desejavel) (desejavel)
e foco nos resultados para os cidadaos (desejavel)

e geragdo de valor para os usuarios (desejavel)

gestao de crises (desejavel)
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e gestdo para resultados (desejavel)

e inovacdo e mudanca (desejavel)

o mentalidade digital (desejavel)

¢ resolugdo de problemas com base de dados (desejavel)
e trabalho em equipe (desejavel)

e visdo de futuro (desejavel)

e Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.
e Mobilizagao de equipes e lideranca.
¢ Coordenacdo e colaboragdo em rede.

Outros Requisitos Desejaveis
¢ Planejamento estratégico.

e Utilizacdo de Ferramentas de interagdo sincrona: Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fung¢do ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO
Nivel do cargo ou funcao FCE 4.09
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Orgio ou entidade

Orgio de Assisténcia direta e imediata ao Superintendente - SUEST

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

e Assessorar e assistir a Superintendéncia, auxiliar na execugdo das rotinas administrativas, operacionais e técnicas
da Superintendéncia, notadamente, e assessoria técnica.

¢ Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

e Prestar assessoria ao Superintendente da SUEST/FUNASA ou as areas técnicas e/ou administrativas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

¢ Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdao ou com a fungao de confianga
para o qual tenha sido indicado; e

¢ Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990

Critérios especificos

Conforme o art. 17 do Decreto n° 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

IT - ter carga ocupada em comissdo ou func¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;
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III - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes da carga ou da fung¢do; ou

IV - ter agdes completas de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou resultados
certificados profissionais em areas correlatas a carga ou a func¢ao para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia Desejaveis

¢ Formacao académica de Nivel Superior em qualquer area do conhecimento, em areas correlatas a de atuacao da
SUEST/FUNASA e experiéncia comprovada.

Competéncias Técnicas e
Comportamentais Desejaveis

HARD SKILLS

o Utilizacdo de sistemas informatizados;
¢ Analise de dados;

¢ Resolugdo de problemas técnicos.

SOFT SKILLS

e Trabalho em equipe;

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Proé-atividade para solucdo de problemas;

¢ Orientagdo por valores ético;

¢ Orientagao para resultados;
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¢ Comunicag¢ao, planejamento e organizagao

e trabalho em equipe (desejavel)

¢ Governanga, transparéncia e integridade

¢ (Capacidade de autodesenvolvimento.
Outros Requisitos Desejaveis
o Utilizagdo de Ferramentas de interacdo sincrona: Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST

DO CARGO OU FUNCAO
Nome do cargo ou fungio ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO
Nivel do cargo ou funcao FCE 4.06

¢ Orgao de Assisténcia direta e imediata ao Superintendéncia, auxiliar das rotinas administrativas, operacionais e

Orgdo ou entidade e . N P
& técnicas da Superintendéncia, notadamente, ¢ assessoria técnica.

DAS RESPONSABILIDADES

e Assessorar e assistir a Superintendéncia, auxiliar na execucao das rotinas administrativas, operacionais e técnicas

Principais responsabilidades . n ..
p P da Superintendéncia, notadamente, e assessoria técnica.
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¢ Escopo de Gestao/Equipe de

Trabalho Prestar assessoria ao Superintendente da SUEST/FUNASA ou as areas técnicas e/ou administrativas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Critérios Gerais e Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

¢ Niao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990

Conforme o art. 16 do Decreto n°® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

II - ter carga ocupada em comissdo ou func¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica

s , indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;
Critérios especificos

III - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes da carga ou da fungao;

IV - ser servidor publico ocupante de carga efetiva de nivel superior ou militar do circulo hierarquico de oficial ou
oficial-geral; ou

V - ter acOes completas de desenvolvimento com carga hordria minima acumulada de cento e vinte horas ou resultados
certificados profissionais em areas correlatas a carga ou a funcao para o qual tenha sido indicado.
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DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

¢ Formacgdo académica de Nivel Superior em qualquer 4rea do conhecimento, em areas correlatas a de atuacdo da
SUEST/FUNASA e experiéncia comprovada.

Competéncias Técnicas e
Comportamentais Desejaveis

HARD SKILLS

e Utilizagdo de sistemas informatizados;
¢ Analise de dados;

¢ Resolucgdo de problemas técnicos

SOFT SKILLS

¢ Trabalho em equipe (desejavel);

¢ Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Proé-atividade para solugao de problemas;

¢ Orientacdo por valores éticos;

¢ Orientacdo para resultados;

e Transparéncia e integridade.

Outros Requisitos Desejaveis

Capacidade de autodesenvolvimento;
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e Habilidades interpessoais;

e Utilizacdo de Ferramentas de interagdo sincrona: Zoom, Google Meet, Microsoft Teams;

¢ Conhecimento técnico-legal de acordo com a funcao técnica.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fung¢do ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO

Nivel do cargo ou funcao FCE 4.05

Orgio ou entidade Orgio de Assisténcia direta e imediata ao Superintendente - SUEST
DAS RESPONSABILIDADES

e Assessorar e assistir a Superintendéncia, auxiliar na execucao das rotinas administrativas, operacionais e técnicas

Principais responsabilidades . N s NP
P P da Superintendéncia, notadamente, e assessoria técnica.

¢ Escopo de Gestao/Equipe de

Trabalho ¢ Prestar assessoria ao Superintendente da SUEST/FUNASA ou as areas técnicas e/ou administrativas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Critérios Gerais ¢ Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em comissao ou com a func¢ao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

¢ Niao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990

Conforme o art. 16 do Decreto n°® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

IT - ter carga ocupada em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica

. , indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;
Critérios especificos

III - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes da carga ou da fungao;

IV - ser servidor publico ocupante de carga efetiva de nivel superior ou militar do circulo hierarquico de oficial ou
oficial-geral; ou

V - ter agdes completas de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou resultados
certificados profissionais em 4reas correlatas a carga ou a funcdo para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis ~ A ; . . . , \ ~
¢ P d ¢ Formacdo académica de Nivel Superior em qualquer 4rea do conhecimento, em areas correlatas a de atuacdo da

SUEST/FUNASA e experiéncia comprovada.
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HARD SKILLS

o Utilizagdo de sistemas informatizados;
¢ Analise de dados;

¢ Resolugdo de problemas técnicos.

SOFT SKILLS

Competéncias Técnicas e

Comportamentais Desejaveis * Trabalho em equipe;

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Pro-atividade para solugdo de problemas;

¢ Orientacdo por valores ético;

¢ Orientagdo para resultados;

¢ Comunicacado, planejamento e organizagao

¢ trabalho em equipe (desejavel)

¢ Governanga, transparéncia e integridade

¢ Trabalho em equipe.
Outros Requisitos Desejaveis ¢ Capacidade de autodesenvolvimento.

e Utilizacdo de Ferramentas de interagdo sincrona: Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.
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PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Chefe de Divisdo de Engenharia de Satde Publica e Saide Ambiental - DISEA (em todas as unidades da Bahia, de Minas
Gerais, do Parand, Rio de Janeiro e Sao Paulo)

Nivel do cargo ou fun¢ao

FCE 1.07

Orgdo ou entidade

e Unidade descentralizada da FUNASA nos Estados.

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais responsabilidades

I - auxiliar a Superintendéncia Estadual, nas a¢des de Engenharia de Saude Publica (Coesp) e de Satde Ambiental
(Disam), no desenvolvimento de suas atividades finalisticas;

IT - acompanhar a execugao das obras realizadas com recursos da Funasa;
IIT - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracao de projetos engenharia, enfocando custos e concepgdes técnicas;
IV - elaborar diagnostico situacional de sistemas alternativos coletivos de abastecimento de agua;

V - monitorar a qualidade da 4gua de consumo humano dos pogos construidos pela Funasa e sistemas alternativos
coletivos de abastecimento de agua demandados pela Suest;

VI - apoiar projetos de capacitagdo de agentes comunitarios de satde e agentes municipais de saneamento;
VII - apoiar a implementagdo de gestdo comunitaria para sistemas alternativos coletivos de abastecimento de agua;
VIII - apoiar a implantacao, operagdo e manutencao de sistemas alternativos coletivos de abastecimento de agua; e

IX - apoiar a andlise e acompanhar os projetos de fomento de educacdo em satide ambiental.

¢ Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

Coordenar e executar as acdes de Engenharia de Saude Publica e de Saude Ambiental na sua circunscri¢do delimitada por

determinados municipios.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputacao ilibada;

e Perfil profissional com formag¢ao académica em Engenharia; e

e Niao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°

64, de 18 de maio de 1990
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Critérios especificos

Conforme o art. 16 do Decreto n° 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

IT - ter carga ocupada em comissdo ou func¢ao de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

IIT - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes da carga ou da funcao;

IV - ser servidor publico ocupante de carga efetiva de nivel superior ou militar do circulo hierarquico de oficial ou oficial-
geral; ou

V - ter acdes completas de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou resultados
certificados profissionais em areas correlatas a carga ou a func¢ao para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

e Formagdo académica de Nivel Superior de Engenharia, Biologia, Farmacia ou Farmacia-Bioquimica, Saneamento
Ambiental ou Pedagogia, desejavel especializagdo em saneamento, saude publica ou areas correlatas, além
experiéncia na area e em cargos de lideranca.

Competéncias Técnicas e
Comportamentais Desejaveis

HARD SKILLS

e Utilizagao de sistemas informatizados;
¢ Analise de dados;

e Resolugdo de problemas técnicos.
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SOFT SKILLS

Trabalho em equipe (desejavel);

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Proé-atividade para solug¢ao de problemas;

e Orientacdo por valores éticos;

¢ Orientacdo para resultados;

e Transparéncia e integridade;

¢ Comunicagao.

e Capacidade de autodesenvolvimento;
e Habilidades interpessoais;

Outros Requisitos Desejaveis
e Utilizagdo de Ferramentas de interagdo sincrona: Zoom, Google Meet, Microsoft Teams;

e Conhecimento técnico-legal de acordo com o cargo.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST

DO CARGO OU FUNCAO
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Nome do cargo ou fung¢do

COORDENACAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA - COESP

Nivel do cargo ou funcao

CCE 1.10

Orgio ou entidade

Unidade descentralizada da FUNASA nos Estados

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - seguir as orientacdes e diretrizes emanadas pelo Departamento de Engenharia de Saude Publica, realizando agdes,
tarefas e procedimentos necessarios para o atingimento dos objetivos estabelecidos;

IT - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de saude publica, no ambito da
Superintendéncia Estadual - Suest;

IIT - prestar apoio técnico a programas e acdes de gestao dos servigos de saneamento basico desenvolvidas por 6rgaos
estaduais e municipais;

IV - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saneamento basico e edificacdes de Saude
Publica;

V - analisar projetos de saneamento basico e edificacdes de Saude Publica; e
VI - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da Funasa ;

VII -analisar, acompanhar e avaliar projetos técnicos de engenharia destinados a area de satide e de saneamento basico,
bem como os relativos a obras nas edificacoes de uso da Funasa, e as obras realizadas com recursos da Funasa ;

VIII - analisar e emitir parecer técnico relativo a termos de repasse de recursos;

IX - prestar cooperacao técnica, inclusive visando a implantagdo, operacao ¢ manutengao de solugdes comunitérias para
sistemas alternativos coletivos de abastecimento de agua;

X -acompanhar e avaliar as atividades de elaboragdo de projetos, enfocando custos e concepgdes técnicas; e
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XI - manter os sistemas de informagdes em utilizagao pela Funasa constantemente atualizados, no que se refere a analise
técnica, emissdo de pareceres e relatorios de acompanhamento dos instrumentos celebrados.

¢ Escopo de Gestao/Equipe de

Trabalho Coordenar e executar as acdes de Engenharia de Saude Publica na sua circunscri¢io estadual.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Critérios Gerais e Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢ao de confianca
para o qual tenha sido indicado; e

¢ Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990

Conforme o art. 17 do Decreto n° 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuag¢do do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fung¢ao;

Critérios especificos II - ter carga ocupada em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

III - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes da carga ou da funcao; ou

IV - ter agdes completas de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou resultados
certificados profissionais em areas correlatas a carga ou a funcdo para o qual tenha sido indicado.
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DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

e Formacdo académica de Nivel Superior em Engenharia, com pds-graduacdo em Saude Publica ou experiéncia

~ A T comprovada em gestdo de politicas publicas e/ou em satde publica em ambito nacional.
Formagdo e Experiéncia Desejaveis

e Atender a pelo menos um dos requisitos do art. 17 do Decreto n° 10.829, de 2021.

HARD SKILLS (assessor)

Gestao para resultados;

Gestao de riscos e de qualidade;;

Politicas publicas: formulagdo, implementa¢do, monitoramento e avaliagao;

Saude Publica.

Competéncias Técnicas e

Comportamentais Desejaveis SOFT SKILLS (assessor)

e Visdo sistémica e estratégica;

e Oratdria e capacidade de articulacdo;

e Comunicag¢do e negociacao;

e Governanga, transparéncia e integridade;
e Lideranca;

e Orientacdo por valores éticos.
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Outros Requisitos Desejaveis

e Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.
e Mobilizacdo de equipes e lideranga.

¢ Coordenacao e colaboragdo em rede.

¢ Planejamento estratégico.

o Utilizacdo de sistemas informatizados.

e Utilizacdo de Ferramentas de interagdo sincrona: Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - SUEST

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fung¢do

Chefe de Divisao - DISAM

Nivel do cargo ou funcao

FCE 1.07

Orgio ou entidade

Unidade descentralizada da FUNASA nos Estados

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

https://sei.funasa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=5805711&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000005&infra_hash=0987b...

I - Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de saude ambiental, em consonancia com as diretrizes definidas pelo
Departamento de Saude Ambiental Desam;
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II - monitorar e avaliar as atividades de educacao em saude ambiental realizadas por Estados e Municipios relativas as agdes
de saude ambiental e saneamento bésico fomentadas pela Funasa;

III - apoiar o controle da qualidade da 4gua para consumo humano provenientes de abastecimento publico ou solugdo
alternativa conforme procedimentos e padrao de potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e apoiar agdes supletivas e complementares de saude e saneamento ambiental, em situagdes de risco a saude
de populagdes vulneraveis;

V - coordenar e apoiar projetos e agdes estratégicas de saiide ambiental em consonancia com as diretrizes do Departamento
de Saude Ambiental;

VI - coordenar, monitorar e avaliar as agdes de educacdo em satide ambiental e apoiar o controle da qualidade da agua
realizado em comunidades rurais e especiais; e

VII - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnologicas na area de saude ambiental e saneamento basico, em
consonancia com as diretrizes do Departamento de Saide Ambiental;

VIII - executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Coordenacao de Educagao em Satde Ambiental;

IX - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educagdo em saude ambiental, a serem implementados
pelos estados e municipios, relativos as a¢des de saiide ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa ;

X - apoiar a execucdo de agdes estratégicas de saide ambiental em municipios e comunidades, em situagdo de risco a saude;
e

XI - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia Estadual Suest nas a¢des de sua abrangéncia;

XI - executar agdes de apoio a seguranca e qualidade da 4gua para consumo humano, em conformidade com o programa e
diretrizes estabelecidas pela Coordenagdo de Seguranga e Qualidade da Agua para Consumo Humano, considerando as
particularidades locais;

XIII - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos, convénios ou outros instrumentos relacionados ao apoio
a promogao da seguranca e qualidade da agua para consumo humano;

XIV - executar acdes relacionadas a seguranca e qualidade da dgua para consumo humano, em situagdes de desastre, risco ou
vulnerabilidade a satide nos Estados, Municipios e Distrito Federal.
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e Escopo de Gestdo/Equipe ||Coordenar e executar as a¢des de Saude Ambiental, Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humanos e Educacio em
de Trabalho Saude na sua circunscrigao estadual.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
e Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Critérios Gerais e Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a funcdo de confianga para o
qual tenha sido indicado; e

e N3ao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990

Conforme o art. 16 do Decreto n° 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgao ou da
entidade ou em 4reas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

II - ter carga ocupada em comissdo ou func¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta,

o , de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;
Critérios especificos

III - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribui¢des da carga ou da fungao;

IV - ser servidor publico ocupante de carga efetiva de nivel superior ou militar do circulo hierarquico de oficial ou oficial-
geral; ou

V - ter agdes completas de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou resultados
certificados profissionais em areas correlatas a carga ou a funcdo para o qual tenha sido indicado.
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DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

e Formagdo académica de Nivel Superior na area de conhecimento em Biologia, Farmécia ou Farmacia-Bioquimica,
Saneamento Ambiental ou Pedagogia, pos graduacdo (desejavel) em area correlata a atuagdo do FUNASA ou ao cargo
e experiéncia comprovada em gestao de politicas ptblicas em ambito nacional

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Técnicas ¢ HARD SKILLS
Comportamentais Desejaveis

Conhecimento para avaliar riscos ambientais;

Compreensdo da relacdo entre ambiente e saide humana;

Conhecimento de prevencdo de doengas e agravos relacionados a fatores ambientais;

Politicas Publicas;

Saude Publica.

SOFT SKILLS

e Lideranca e delegacao;

e Comunicagao eficaz;

e Resolugdo de problemas e resiliéncia;

¢ Gerenciamento de informacdes e recursos para otimizar a realizacdo de metas;
e Habilidade para tomar decisdes estratégicas;

e Resolucdo de problemas ambientais;
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e Capacidade de mediar conflitos com 6rgaos ambientais.

Outros Requisitos Desejaveis

e Utilizagao de Ferramentas de interagao sincrona: Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - SUEST

DO CARGO OU FUNCAO -

Nome do cargo ou fungao

Chefe de Divisdo - DICON

Nivel do cargo ou fun¢ao

FCE 1.07

Orgdo ou entidade

Unidade descentralizada da FUNASA nos Estados

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - auxiliar a Coordenagao-Geral de Convénios na proposi¢ao de procedimentos internos para a celebragdo, gerenciamento e
prestacao de contas de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IT - repassar aos setores subordinados a legislagdo aplicavel a area, bem como normativos, portarias e instrugdes recebidas dos
orgdos centrais e de 6rgdos externos, cobrando suas aplicagoes;

IIT - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuigdes dos setores subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade central da Funasa;
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VI - coordenar e executar a andlise processual de convénios, termos de compromisso € instrumentos congéneres, celebrados
com entidades de sua Unidade da Federagdo, de acordo com a legislagdo vigente e com orientagdes das unidades centrais,
executando as tarefas afeitas ao gerenciamento desses instrumentos e encaminhando documentagdes as autoridades
competentes;

VII - solicitar informagdes ou complementagao de informagdes relativas ao gerenciamento de convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres a setores da propria Funasa ou a 6rgaos externos;

VIII - encaminhar informag¢des a Coordenacao de Gerenciamento e Celebragdo de Convénios com relagdo aos instrumentos
gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribui¢des daquela Coordenacgao; e

IX - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e gerenciamento de convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres;

X - elaborar relatdrios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e andlise de prestacdo de contas da execucdo de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-os a Coordenagdo de Acompanhamento e Analise de
Prestagao de Contas de Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

XI - prestar cooperagdo técnica aos 0rgdos e entidades convenentes na elaboracdo e apresentacao de prestacdo de contas, em
conformidade com as normas e legislagdo vigente;

XII - controlar e realizar cobranca de prestagdo de contas dos convénios, termos de compromisso ¢ instrumentos similares
celebrados no ambito de sua atuacao;

XIII - realizar a andlise e a emissdo de parecer parcial e final em prestagdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares;

XIV - analisar a documentacao de processo de prestacao de contas de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares celebrados;

XV - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

XVI - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacao, as prestagdes de contas dos recursos repassados mediante
convénios, termos de compromisso ¢ instrumentos similares no ambito de sua atuagao;

XVII - controlar a tramitagcdo de processos e documentos relativos a prestacao de contas;
XVIII - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de Contas de Convénios, para registro no

mesmo, toda a execu¢do das prestacdes de contas parcial e final de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares celebrados pela Funasa, bem como os resultados de suas analises;
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XIX - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia decorrente de auséncia de prestacao de
contas e de ndo aprovacao; e

XX - coordenar e monitorar o processo de instru¢do para instauracdo de Tomada de Contas Especial de Convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares.

e Escopo de
Gestao/Equipe de Coordenar e executar as acdes relativas a celebragdo e a prestagdo de contas de convénios na sua circunscri¢ao estadual.
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Critérios Gerais e Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcao de confianca para o
qual tenha sido indicado; e

e Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64,
de 18 de maio de 1990

Critérios especificos Conforme o art. 16 do Decreto n° 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgao ou da
entidade ou em 4reas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

IT - ter carga ocupada em comissao ou func¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

III - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des da carga ou da fungao;
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IV - ser servidor publico ocupante de carga efetiva de nivel superior ou militar do circulo hierdrquico de oficial ou oficial-
geral; ou

V - ter acdes completas de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou resultados
certificados profissionais em areas correlatas a carga ou a fungdo para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia
Desejaveis

Formagao académica de Nivel Superior em qualquer area do conhecimento, pds graduagao (desejavel) em area correlata a
atuacao do FUNASA ou ao cargo e experiéncia comprovada em gestao de politicas publicas em ambito nacional

Competéncias Técnicas e
Comportamentais Desejaveis
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HARD SKILLS

Orientagdo e capacitagdo sobre legislacdo aplicéveis a convénios e contratos

¢ Conhecimentos técnicos, ter proficiéncia no uso de sistemas de gestdo de convénios, como o Transferegov;
¢ Conhecer os procedimentos administrativos, como elaboragdao de documentos até a gestao de licitagdes.

e Celebragao de Convénios;

¢ Prestacdo de Contas de Convénios;

¢ Planejamento e coordenacao de atividades;

e Supervisao;

SOFT SKILLS

¢ Intermediacao;

e Lideranca e delegacdo;

e Comunicagao eficaz;
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Resolucao de problemas e resiliéncia;

¢ Gerenciamento de informacgdes e recursos para otimizar a realizacdo de metas;

Habilidade para tomar decisdes estratégicas;

Visdo sistémica

Outros Requisitos Desejaveis

Utilizag¢ao de Ferramentas de interag@o sincrona: Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - SUEST

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fung¢do

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO - COADM

Nivel do cargo ou funcao

FCE 1.10

Orgio ou entidade

Unidade descentralizada da FUNASA nos Estados

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

¢ Planejar, coordenar e executar as atividades das areas de orgamento, finangas, contabilidade, recursos logisticos,
insumos estratégicos e pessoas, em harmonia com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa.
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¢ Escopo de Gestao/Equipe

de Trabalho Coordenar e executar as agdes relativas a Administracdo Financeira, Logistica e de Pessoal na sua circunscri¢ao estadual.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Critérios Gerais e Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢ado de confianca para
o qual tenha sido indicado; e

e Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990

Conforme o art. 17 do Decreto n® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em 4reas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

Critérios especificos IT - ter carga ocupada em comissdo ou func¢ao de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

III - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes da carga ou da fung¢do; ou

IV - ter agdes completas de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou resultados
certificados profissionais em areas correlatas a carga ou a fungdo para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

https://sei.funasa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=5805711&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000005&infra_hash=0987b... 30/39



13/04/2026, 16:58

SEI/FUNASA - 5385138 - Informacgéo

Formagao e Experiéncia
Desejaveis

e Formacdo académica de Nivel Superior preferencialmente em Administracdo, ou Economia, ou Contabilidade, e/ou
pos-graduacao em area correlata a atuagdo do FUNASA ou ao cargo e experiéncia comprovada em gestdo de
politicas publicas em ambito nacional.

e Atender a pelo menos um dos requisitos do art. 17 do Decreto n® 10.829, de 2021.

Competéncias Técnicas e
Comportamentais Desejaveis

HARD SKILLS

e Gestdo de riscos e de qualidade;

¢ Conhecimentos técnicos, ter proficiéncia no uso de sistemas de gestao (SIAFI, SIAPE, Comprasnet, Transferegov,
entre outros);

¢ Administragao;

¢ Contabilidade Publica.

SOFT SKILLS
e Visdo sistémica e estratégica;
e Gestdo para resultados;
e Capacidade de articulacao;
¢ Comunicagdo e negociacao;
¢ Governanga, transparéncia e integridade;
e Lideranga;

¢ Orientagdo por valores éticos.
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Outros Requisitos Desejaveis

e Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.
e Mobilizacdo de equipes e lideranga.

¢ Coordenacdo e colaboragdo em rede.

¢ Planejamento estratégico.

o Utilizacao de sistemas informatizados.

e Utilizacdo de Ferramentas de intera¢do sincrona: Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - SUEST

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fung¢do

CHEFE DE DIVISAO - DIGEP

Nivel do cargo ou funcao

FCE 1.07

Orgio ou entidade

Unidade descentralizada da FUNASA nos Estados

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

I - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestao de pessoas, em harmonia com diretrizes emanadas pela
unidade central da Funasa;
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II - disponibilizar aos servidores informagdes e esclarecimentos a respeito das politicas e procedimentos relacionados a
gestao de pessoas;

IIT - proceder a estudos sobre lotagdo ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias de gestdo de pessoas;
IV - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho;
V - propor a Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas - Cgesp, o Plano Anual de Capacitagao;

VI - promover, executar e monitorar as seguintes agdes da politica de atencdo a saude do servidor em harmonia com a
unidade central da Funasa: a) pericia médica; b) promogao e vigilancia a satde; e c¢) assisténcia a satide suplementar;

VII - realizar o levantamento das necessidades e de capacitagdo, visando o desenvolvimento de pessoas, em conformidade

com as competéncias mapeadas;

VIII - elaborar, executar e o plano anual de capacitagdo, no ambito da Superintendéncia Estadual, de acordo com a Norma

de Capacitacdo da Funasa;

IX - viabilizar a participagdo de servidores em atividades de treinamento, desenvolvimento e educagdo, visando eliminar

ou minimizar a lacuna de competéncias identificada no levantamento da necessidade de capacitacao;

X - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens dos servidores ativos, aposentados e

pensionistas;

XI - elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacao e revisao de aposentadorias € pensdes € outros

que impliquem em alteracao de remuneracao;

XII - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentag@o de pessoal e concessdao de beneficios de servidores
ativos e inativos, no SIGEPE para refletir no e-Social;

XIII - promover a apresentacao da declaragcdo de bens e rendas dos servidores da Funasa, no final de cada exercicio
financeiro, exoneragao ou afastamento definitivo, bem como encaminhar as informagdes ao 6érgao de controle externo;

XIV - atualizar a documentagdo e assentamentos funcionais dos servidores; €

XV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a concessao e revisdo de aposentadoria e pensao

¢ Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

Coordenar e executar as agdes relativas a Gestao e Desenvolvimento de Pessoal na sua circunscri¢ao estadual.
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DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Critérios Gerais e Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdao ou com a fun¢do de confianca para
o qual tenha sido indicado; e

e Nao enquadramento nas hipodteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990

Conforme o art. 16 do Decreto n°® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

IT - ter carga ocupada em comissdo ou funcao de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta,

g , de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;
Critérios especificos

III - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuicdes da carga ou da fungao;

IV - ser servidor publico ocupante de carga efetiva de nivel superior ou militar do circulo hierarquico de oficial ou oficial-
geral; ou

V - ter agdes completas de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou resultados
certificados profissionais em 4areas correlatas a carga ou a funcao para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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e Formacdo académica de Nivel Superior preferencialmente em Administracdo, Pedagogia, Psicologia, Letras, e/ou
pos-graduacao em area correlata a atuagdo do FUNASA ou ao cargo e experiéncia comprovada em gestdo de

Formagao e Experiéncia S AR N .
politicas publicas em ambito nacional..

Desejaveis

e Atender a pelo menos um dos requisitos do art. 16 do Decreto n°® 10.829, de 2021.

HARD SKILLS

Gestao de riscos e de qualidade;

Gerenciamento de planos, programas e a¢des relacionados a melhoria do clima organizacional;

Elaborar informacdes para subsidiar os 6rgaos de assessoramento juridico;

Gestdo do Sistema Estruturador de Pessoal Civil.

Competéncias Técnicas e
Comportamentais Desejaveis SOFT SKILLS

¢ Analise de dados;

¢ Pensamento sistémico;

e Tomada de Decisio;

¢ Comunicagdo assertiva;

¢ Relacionamento interpessoal;

¢ Foco no desenvolvimento continuo;

Outros Requisitos Desejaveis e Utilizagdo de Ferramentas de interagao sincrona: Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.
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PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL - SUEST

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungio CHEFE DE DIVISAO - DIEOF

Nivel do cargo ou funcao FCE 1.07

Orgio ou entidade Unidade descentralizada da FUNASA nos Estados

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades I - executar e acompanhar as atividades relativas a execucao orcamentaria e financeira;

IT - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta orcamentaria anual em articulacdo com
as diversas areas da Superintendéncia Estadual - Suest;

III - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das acdes desenvolvidas pela Suest ; e

IV - elaborar, mensalmente a programagao financeira;

V - proceder a andlise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;
VI - promover o envio e/ou retificagdo das declaragdes anuais obrigatorias a nivel da Suest;

VII - manter adimpléncia da Funasa junto aos 6rgdos arrecadadores e fiscalizadores a nivel estadual;

VIII - manter atualizado os registros orcamentarios e financeiros recebidos e os saldos dos empenhos emitidos;

IX - executar as atividades de registro de conformidade documental;

X - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual; e
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XI - proceder a andlise e execugao dos registros contabeis dos fatos da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial.

¢ Escopo de Gestao/Equipe

de Trabalho Coordenar e executar as agoes relativas a Gestao e Desenvolvimento de Pessoal na sua circunscrigao estadual.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Critérios Gerais e Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcao de confianga para o
qual tenha sido indicado; e

¢ Niao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990

Conforme o art. 16 do Decreto n°® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do o6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

IT - ter carga ocupada em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta,

o , de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;
Critérios especificos

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des da carga ou da funcao;

IV - ser servidor publico ocupante de carga efetiva de nivel superior ou militar do circulo hierarquico de oficial ou oficial-
geral; ou

V - ter agdes completas de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou resultados
certificados profissionais em areas correlatas a carga ou a funcdo para o qual tenha sido indicado.
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DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

e Formacgdo académica de Nivel Superior preferencialmente em Administra¢dao, ou Economia ou Contabilidade, com
pos-graduacdo em area correlata as atribuigdes do cargo ou em areas relacionadas a atuagdo da Superintendéncia/

Formagao e Experiéncia A - . 11s o1 .
¢ p FUNASA e experiéncia comprovada em gestao de politicas publicas em ambito nacional.

Desejaveis

¢ Atender a pelo menos um dos requisitos do art. 16 do Decreto n°® 10.829, de 2021.

HARD SKILLS

Conhecimento em gestdo orcamentaria e financeira;

Analise financeira e de dados;

Conformidade e regulamentacao;

Dominio de sistemas e ferramentas;

N . Gestdo de riscos;
Competéncias Técnicas ¢

Comportamentais Desejaveis

SOFT SKILLS

e Comunicacdo e negociagao;

Tomada de decisio;

¢ Governanga, transparéncia ¢ integridade;

Lideranca;

Orientacdo por valores éticos.
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Outros Requisitos Desejaveis

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.
Mobilizagao de equipes e lideranca.
Coordenagao e colaborag¢do em rede.
Planejamento estratégico.

Utilizagdo de sistemas informatizados.

Utilizag¢ao de Ferramentas de interagdo sincrona: Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.
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