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Setor de Autarquias Sul (SAUS) Quadra 4 - Bloco N, Edificio Sede - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-040
Telefone: (61) 3314-6619
- http://www.funasa.gov.br/

INFORMACAO N° 1/2025

Processo n° 25100.004327/2024-39

Orgio Emitente: Fundagio Nacional da Satde CNPJ: 26.989.350/0229-14

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcao

Presidente da Funasa

Nivel do cargo ou fungao

CCE 1.17

Orgdo ou entidade

Fundagao Nacional de Saude - Funasa, vinculada ao Ministério da Saude, instituida com fundamento no disposto no art. 14 da Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990, tem sede e foro em Brasilia, no Distrito Federal.

DAS RESPONSABILIDADES
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¢ Representar a Funasa em juizo ou fora dele.

e Estabelecer as diretrizes de atuacdo e exercer a direcdo-geral das unidades da FUNASA.

e Aprovar o planejamento e a proposta orcamentaria anual e submeté-los a apreciacdo do Ministro de Estado da Saude.

¢ Firmar acordos, contratos e convénios com 6rgaos e entidades nacionais e estrangeiras, observada a legislagao.

¢ Praticar todos os atos pertinentes a administragdo orcamentaria, financeira, contdbil, de patrimdnio, de material e de servigos
gerais, na forma prevista na legislacdo, e determinar auditorias e verificagdes periddicas nas respectivas areas.

¢ Autorizar o provimento de recursos financeiros e de materiais necessarios a execu¢do de planos, programas, projetos e
atividades.

¢ Julgar sindicancias, processos administrativos disciplinares e auditorias, de acordo com a legislacdo.

e Prover cargos e fungdes, requisitar pessoal e praticar os demais atos de administracdo de pessoal, observada a legislagdo.

e Apresentar, nos prazos estabelecidos, a prestacdo de contas correspondente ao exercicio anterior.

o Editar normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a organizagao e ao funcionamento da FUNASA, nos
termos estabelecidos no regimento interno.

Principais
responsabilidades

O Presidente dirige as atividades da Autarquia, em conjunto com os Departamentos e Diretoria, decidindo sobre a estratégia, em
articulacdo com o Ministério da Satide e Presidéncia da Republica, assim como, com os Superintendentes dos entes federados, a fim
de fazer cumprir a missdo institucional.

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

¢ Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

Critérios Gerais o Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado.

¢ Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios especificos
Conforme o art. 19 do Decreto n® 10.829, de 2021:

¢ Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcao;

e ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

¢ possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou
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e ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Conforme o art. 19 do Decreto n°® 10.829, de 2021.

¢ Formacao académica de Nivel Superior em area correlata a atuagao da FUNASA, com pds-graduagdo em Saide Publica e
experiéncia comprovada em Gestdo de Politicas Piblicas em dmbito nacional.
¢ Atender a pelo menos um dos requisitos do art. 19 do Decreto n® 10.829, de 2021.

Competéncias Desejaveis

¢ Visdo sistémica e estratégica.

¢ Gestao para resultados.

¢ Oratoria e capacidade de articulagao.

e Comunicagao, negociagao e resiliéncia.

¢ Gestao de riscos e de qualidade.

¢ Governanga, transparéncia e integridade.

o Politicas publicas: formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagao.
¢ Tomada de decisdo apoiada em dados com base em dados.

¢ Orientagdo por valores éticos.

Observagao 1: as competéncias elencadas devem ser coerentes com a formacgao e a experiéncia informadas acima.

Observagao 2: a Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP dispde de referéncias que podem ser utilizadas no

preenchimento desse campo em linha com a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, quais

sejam:

Competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho; e Competéncias essenciais de lideranca para o setor publico
brasileiro, elaboradas no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP
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e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
¢ Lideran¢a e mobilizacdo de equipes; e
¢ Gestao de pessoas.

Outros Requisitos
Desejaveis

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

~ Coordenador-Geral de Integridade
funcao

Nivel do cargo ou fun¢ao |CCE 1.13

Orgdo ou entidade Orgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente da FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA
DAS RESPONSABILIDADES

Principais e Assessorar tecnicamente o Presidente, o Comité de Governanga, Riscos ¢ Controles da Fundagao Nacional de Saude
responsabilidades (FUNASA) ¢ a alta administragdo na area de integridade.

e Coordenar a implementacdo do Programa de Integridade e exercer o seu monitoramento continuo, visando o aperfeicoamento
na prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos ou potencialmente lesivos a administragdo publica.

e Coordenar a elaboragdo e submeter a aprovacao do Comité de Governanga, Riscos e Controles da FUNASA, o Plano de
Integridade e suas revisoes.

e Atuar em coordenagdo com as unidades administrativas, instancias de integridade e as instancias de supervisdo em Gestdo de
Riscos e Controles Internos de Gestao no levantamento de riscos para a integridade e proposi¢do de plano de tratamento.

e Atuar na disseminagdo de informagdes sobre o Programa de Integridade no ambito da FUNASA.

e Fomentar e apoiar a promog¢ado da conduta €tica, da transparéncia, do acesso a informacao e da participagdo social.
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e Propor estratégias para extensdo do Programa de Integridade para fornecedores e terceiros que se relacionam com
a FUNASA.

e Atuar de forma permanente com relacdo a integridade no ambito da FUNASA, em conjunto com as demais unidades e
instancias.

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

O Coordenador-Geral de Integridade presta assisténcia direta e imediata ao Presidente da FUNASA, ndo ha equipe de trabalho
subordinada.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputacgdo ilibada.

e Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado.

¢ Niao enquadramento nas hipdtese de inelegibilidade previstas no inciso I do caput dos art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n° 10.829, de 2021.
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

e ter ocupado cargo em comissdo ou func¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

e possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou

e ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.
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DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

e Formagdo académica de Nivel Superior em qualquer area do conhecimento, com pds-graduagao em area correlata as
atribuicdes do cargo ou em areas relacionadas a atuacdo da FUNASA, e experiéncia comprovada em Gestao de Politicas
Publicas em ambito nacional.

Formagao e Experiéncia
Desejaveis

e Visdo sistémica e estratégica,

e Oratoria e capacidade de articulacdo;
¢ Comunicag¢do e negociacao;
Competéncias Desejaveis e Gestao para resultados;

¢ Gestao de riscos e de qualidade;

¢ Orientagdo por valores éticos;

¢ Governanga, transparéncia e integridade.

Observacao 1: as competéncias elencadas devem ser coerentes com a formagao e a experiéncia informadas acima.

Observacao 2: a Escola Nacional de Administragdao Publica - ENAP dispoe de referéncias que podem ser utilizadas no
preenchimento desse campo em linha com a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, quais
sejam:

Competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho; e Competéncias essenciais de lideranga para o setor publico
brasileiro, elaboradas no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP

Outros Requisitos e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Desejaveis
e Compliance

e Lideranca e mobilizagdo de equipes; e
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H e Autodesenvolvimento. H

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo |Chefe de Gabinete

Nivel do cargo ou fun¢ao |CCE 1.13

Orgdo ou entidade Orgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente da FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA
DAS RESPONSABILIDADES
Princinai ¢ Assistir ao Presidente em sua representagao politica e social;

rincipais

¢ Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a apoio administrativo; e

responsabilidades .. . . .. PR . - . .
P e Coordenar as atividades relativas a comunicacado social, a imprensa, midias de rede, museu, biblioteca, cerimonial e eventos.

Escopo de Gestao/Equipe |O Chefe de Gabinete presta assisténcia direta e imediata ao Presidente da FUNASA e coordena as areas de Comunicagao Social e
de Trabalho de Cerimonial.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:

¢ Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
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o Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

¢ Nao enquadramento nas hipotese de inelegibilidade previstas no inciso I do caput dos art. 1° da Lei Complementar n® 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n° 10.829, de 2021.
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

¢ Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em 4reas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

¢ Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianca em qualquer Poder, inclusive na administra¢do publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

¢ Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da func¢do; ou

o Ter realizado ac¢des de desenvolvimento de lideranga, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

¢ Formacao académica de Nivel Superior em qualquer 4area do conhecimento, com po6s graduacdo em area correlata a atuacao
do FUNASA ou ao cargo e experiéncia comprovada em gestao de politicas publicas em ambito nacional.

Competéncias Desejaveis

¢ Visdo sistémica e estratégica;

¢ Gestao para resultados;

e Oratoria e capacidade de articulagdo;
¢ Comunica¢do e negociacao;

¢ Gestao de riscos e de qualidade;

¢ Governanga, transparéncia e integridade.
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Observagao 1: as competéncias elencadas devem ser coerentes com a formacgao e a experiéncia informadas acima.

Observagao 2: a Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP dispde de referéncias que podem ser utilizadas no
preenchimento desse campo em linha com a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, quais
sejam:

Competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho; e Competéncias essenciais de lideranca para o setor publico
brasileiro, elaboradas no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP

Outros Requisitos
Desejaveis

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
¢ Mobilizagdo de equipes ¢;
¢ Gestao de pessoas.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Assessor

Nivel do cargo ou fun¢ao

CCE 2.13

Orgio ou entidade

Orgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente da FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais
responsabilidades

Auxiliar na execugdo das rotinas administrativas, operacionais e técnicas da Presidéncia, notadamente, assessoria parlamentar e
assessoria técnica.

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

Prestar assessoria ao Presidente e/ou as Unidades da Presidéncia da Funasa.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

¢ Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

o Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

e Nao enquadramento nas hipdtese de inelegibilidade previstas no inciso I do caput dos art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

¢ Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em 4reas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

¢ Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢ao de confianca em qualquer Poder, inclusive na administrag¢do publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

¢ Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da func¢ao; ou

e Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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Formacao e Experiéncia |Formacdo académica de Nivel Superior em qualquer area do conhecimento, correlata as areas de atuacdo do FUNASA e experiéncia
Desejaveis comprovada.

¢ Orientagdo para resultados;

¢ Orientacdo por valores éticos;

¢ Oratoria e capacidade de articulacao;

¢ Comunicagao, planejamento e organizagao;
e Pro-atividade para solugdo de problemas,

¢ Governanga, transparéncia e integridade.

Competéncias Desejaveis

Observagdo 1: as competéncias elencadas devem ser coerentes com a formacao e a experiéncia informadas acima.

Observagao 2: a Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP dispde de referéncias que podem ser utilizadas no
preenchimento desse campo em linha com a Instru¢ao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, quais
sejam:

Competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho; e Competéncias essenciais de lideranga para o setor publico
brasileiro, elaboradas no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP

¢ Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Trabalho em equipe;
e (Capacidade de autodesenvolvimento.

Outros Requisitos
Desejaveis

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO
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Nome do cargo ou

N Diretor Executivo
fungao

Nivel do cargo ou

~ CCE 1.15
fungao

’ Orgio seccional integrante dos Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal ¢ de Administragdo Financeira Federal da Fundagio
Orgdo ou entidade  |Nacional de Saude - Funasa, vinculada ao Ministério da Saude, instituida com fundamento no disposto no art. 14 da Lei n°® 8.029, de 12
de abril de 1990, tem sede e foro em Brasilia, no Distrito Federal.

DAS RESPONSABILIDADES
Planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a:
e Programas especiais do Governo Federal afetos a FUNASA;
Princinai e FElaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do planejamento estratégico, dos planos anuais de trabalho e do plano plurianual;
rineipais e Elaboragdo de planos, programas e projetos que visem a melhoria da gestdo, do desempenho e dos resultados institucionais;
responsabilidades ~ s . . o .
¢ Elaboracdo de propostas subsididrias ao Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
¢ Sistematizacao do processo de planejamento e avaliacdo das atividades institucionais, com base em indicadores de desempenho
organizacional, e elaboracdo do relatério de gestdo anual;
¢ Gerenciamento administrativo dos acordos com organismos internacionais;
O ocupante do cargo de Diretor Executivo coordena diretamente as 4(quatro) equipes que compdem o Departamento, sendo 02(duas)
Coordenagdes, a Coordenagdo de Cooperagao Técnica (COTEC) e a Coordenagao de Gestao Orgamentaria (COGEO) e duas
Escopo de Coordenagdes-Gerais, a Coordenacao - Geral de Planejamento e Projetos Institucionais (CGPLA) e a Coordenacao - Geral de Convénios
Gestao/Equipe de (CGCON), em interagdo com as areas finalisticas da Instituicdo, bem como coordena o fluxo de demandas do Gabinete do
Trabalho Departamento.
Compde o Comité Interno de Governanga, Controle e Gestao de Riscos (CGRC).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

¢ Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Critérios Gerais o Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢ao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

¢ Naio enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990 .

Conforme o art. 19 do Decreto n° 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

¢ Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou

Critérios especificos em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

¢ Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive
na administrag@o publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

e Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou

¢ Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e ~ A , . .. ~ . e , ~ , \ ~
Ex eri%ncia Formagdo académica de Nivel Superior em Administra¢do, Economia ou Direito, e/ou pds-graduacdo em area correlata a atuagdo
Dels?ejéveis da FUNASA ou ao cargo, e experiéncia comprovada em gestao de politicas publicas em ambito nacional.

Competéncias e Negociagdo, visdo sistémica e estratégica;

Desejaveis

Gestao para resultados;

Oratoria e capacidade de articulacao;

¢ Comunicacdo, planejamento e organizagao;

¢ Gestao de riscos e de qualidade;
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¢ Governanga, transparéncia e integridade.

¢ Analise Critica;

¢ Pensamento estratégico;

¢ Otimizagao de recursos;

¢ Gestao de conflitos, gestao de projetos e processos;
¢ Gestao de Convénios ¢ Parcerias;

¢ Resolucdo de problemas;

¢ Habilidades interpessoais;

e Adaptabilidade;

¢ Tomada de decisdo apoiada em dados apoiada em dados.

Observacao 1: as competéncias elencadas devem ser coerentes com a formagao e a experiéncia informadas acima. Observacao 2: a
Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP dispde de referéncias que podem ser utilizadas no preenchimento desse campo em
linha com a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, quais sejam:

Competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho; ¢ Competéncias essenciais de lideranga para o setor publico
brasileiro, elaboradas no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Mobilizagdo e Lideranca de equipes; e
¢ Gestao de pessoas.

Outros Requisitos
Desejaveis

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
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DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcao

Coordenador-Geral de Planejamento e Projetos Institucionais

Nivel do cargo ou
fungao

CCE 1.13

Orgio ou entidade

Orgao seccional integrante dos Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal ¢ de Administragdo Financeira Federal da
Fundagdo Nacional de Saude - Funasa, vinculada ao Ministério da Saude, instituida com fundamento no disposto no art. 14 da Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990, tem sede e foro em Brasilia, no Distrito Federal.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais e Planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades a cargo das unidades da Coordenagdo - Geral, sob sua
.. direcao.

responsabilidades e Assessorar o Diretor Executivo em atividades inerentes as suas atribuigoes.

Escopo de O Coordenador - Geral de Planejamento e Projetos Institucionais coordena diretamente duas Coordenagdes que compdem a

Gestao/Equipe de Coordenagao - Geral: - a Coordenagdo de Planejamento e Projetos Institucionais - COPLA e a Coordenagdo de Escritorios de

Trabalho Monitoramento de Projetos - COEMP.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

e Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdao ou com a fung¢do de confianca para o qual
tenha sido indicado; e
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¢ Nao enquadramento nas hipdtese de inelegibilidade previstas no inciso I do caput dos art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n°® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;
Critérios especificos o ~ . . . T
P e Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianca em qualquer Poder, inclusive na administrag¢do publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢ao; ou

e Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia e Formacdo académica de Nivel Superior em qualquer area do conhecimento, com pds-graduacdo em areas relacionadas a
Desejaveis atuacdo da FUNASA e experiéncia comprovada em gestdo de politicas publicas em ambito nacional.

Competéncias e Visdo sistémica e estratégica;

Desejaveis

e Oratoria e capacidade de articulacdo;

e Comunicagdo e negociacao;

e (Gestao para resultados;

e Gestao de riscos e de qualidade;

e Governanga, transparéncia e integridade.

e Planejamento e organizagao;
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¢ Otimizag¢ao de recursos;

» Gestao de conflitos, gestdo de projetos e processos;
e Analise critica;

e Pensamento estratégico;

¢ Gestao de tempo;

e Habilidades interpessoais;

e Flexibilidade e adaptabilidade;

e Resolugdo de problemas;

e Tomada de decisdo apoiada em dados apoiada em dados.

Observacao 1: as competéncias elencadas devem ser coerentes com a formagao e a experiéncia informadas acima.

Observagao 2: a Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP dispde de referéncias que podem ser utilizadas no preenchimento
desse campo em linha com a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, quais sejam:

Competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho; e Competéncias essenciais de lideranga para o setor publico
brasileiro, elaboradas no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

Outros Requisitos

Descjéveis e Lideranca e mobilizagdo de equipes; e

¢ Autodesenvolvimento.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
DO CARGO OU FUNCAO
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Nome do cargo ou
funcao

Coordenador-Geral de Convénios

Nivel do cargo ou
funcao

CCE 1.13

Orgéo ou entidade

Orgio seccional integrante dos Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal e de Administragdo Financeira Federal da
Fundacao Nacional de Saude - Funasa, vinculada ao Ministério da Saude, instituida com fundamento no disposto no art. 14 da Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990, tem sede e foro em Brasilia, no Distrito Federal.

DAS RESPONSABILID

ADES

Principais
responsabilidades

e Propor os procedimentos internos, em conformidade com as diretrizes institucionais, para a celebragdo, o gerenciamento ¢ a
prestagdo de contas de convénios, os termos de compromisso € instrumentos congéneres;

e Coordenar, supervisionar e realizar os procedimentos para a elaboragdo de normas, orientagdes, critérios € outros instrumentos
para padronizacdo de técnicas de celebragdo, gerenciamento e andlise de prestacao de contas dos recursos repassados por
intermédio de convénios, termos de compromisso € instrumentos congéneres;

e Acompanhar e disseminar a legislagdo aplicavel ao gerenciamento de convénios, termos de compromisso € instrumentos
congéneres em nivel central e unidades descentralizadas;

e Coordenar as atividades relacionadas a celebragdo e a prestagdo de contas de convénios, termos de compromisso e instrumentos
congéneres celebrados pela FUNASA;

e Promover a gestdo de convénios, de termos de compromisso e instrumentos congéneres nas unidades descentralizadas; e

e planejar, coordenar e supervisionar as atribuigdes das coordenagdes subordinadas.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

O Coordenador-Geral de Convénios coordena diretamente duas Coordenagdes que compdem a Coordenagdo - Geral: - a
Coordenagdo de Gerenciamento e Celebragdao de Convénios (COGEC) e a Coordenacao de Prestagao de contas (COPRE)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdao ou com a fungdo de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n® 10.829, de 2021:

Atender a pelo menos um dos requisitos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou func¢ao de confianga em qualquer Poder, inclusive na administra¢do publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungao; ou

Ter realizado ac¢des de desenvolvimento de lideranga, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao académica de Nivel Superior preferencialmente em Direito, ou Economia ou Contabilidade, com pos-graduagao em area
correlata as atribui¢des do cargo ou em areas relacionadas a atuacdo da FUNASA e experiéncia comprovada em gestao de politicas
publicas em ambito nacional.

Competéncias
Desejaveis

Visdo sistémica e estratégica;
Oratéria e capacidade de articulagdo;
Comunicagao e negociacgao;

Gestao para resultados;
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¢ Gestao de riscos e de qualidade;

e Governanga, transparéncia e integridade.

e Planejamento e organizagao;

e Otimizag¢ao de recursos;

e Gestao de convénios, instrumentos congéneres e demais parcerias e/ou transferéncia de recursos;

e Tomada de decisdo apoiada em dados apoiada em dados.

Observacao 1: as competéncias elencadas devem ser coerentes com a formagao e a experiéncia informadas acima.

Observagao 2: a Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP dispde de referéncias que podem ser utilizadas no preenchimento
desse campo em linha com a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, quais sejam:

Competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho; e Competéncias essenciais de lideranga para o setor publico
brasileiro, elaboradas no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

Outros Requisitos Mobilizagdo de equipes e lideranca

Desejaveis

Coordenacgdo e colaboragdo em rede

Utilizagao de sistemas informatizados.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO
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Nome do cargo ou
fungao

Diretor do Departamento de Administragao

Nivel do cargo ou
fungao

CCE 1.15

Orgio ou entidade

Fundacdo Nacional de Saude - Funasa, vinculada ao Ministério da Saude, instituida com fundamento no disposto no art. 14 da Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990, tem sede e foro em Brasilia, no Distrito Federal.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

https://sei.funasa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=5657809&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000005&infra_hash=b3046...

e Planejar, coordenar e supervisionar, na condi¢do de 6rgdo seccional, as atividades relacionadas com os Sistemas de:
a) Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao - Sisp;
b) Administracdo Financeira Federal;
c) Contabilidade Federal;
d) Gestao de Documentos de Arquivo - Siga;
e) Organizacdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg;
f) Pessoal Civil da Administragdao Federal - Sipec;
g) Planejamento e de Orcamento Federal; e
h) Servicos Gerais - Sisg; e
e Planejar, coordenar e supervisionar a implementacao de atividades relativas as seguintes areas:
a) pessoal, patrimonio, compras e contratagdes;

b) andlise, elaboragdo e fiscalizagdo de projetos de engenharia relativos aos edificios publicos sob responsabilidade da Funasa;

21/76



13/04/2026, 16:57

SEI/FUNASA - 5244843 - Informacgéo

¢) descentralizacao de créditos e transferéncia de recursos para as unidades descentralizadas, quando autorizadas pela Diretoria-
Executiva;

d) desenvolvimento institucional, organiza¢do, qualidade, normatizagao e racionalizagdo de instrumentos, métodos e procedimentos de
trabalho;

e) utilizacao, manuten¢do ¢ modernizagao dos recursos de tecnologia da informacao;

f) definicdo de padrdes, diretrizes, normas e procedimentos para transferéncia de informagdes e servigos de informdtica no ambito da
Funasa; e

g) execucao orgamentaria e financeira.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

O ocupante do cargo de Diretor do Departamento de Administragdo coordena diretamente as 4(quatro) equipes que compdem o
Departamento: - Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas (CGESP), Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos (CGLOG),
Coordenacao-Geral de Execugdao Or¢camentaria e Financeira (CGOFI) e Coordenacao-Geral de Modernizacao e Tecnologia da
Informacao (CGMTI), em intera¢do com as areas finalisticas da Instituicdo, bem como coordena o fluxo de demandas do Gabinete do
Departamento e orienta a Coordenagdo de Administragcdo nas Superintendéncias Estaduais.

Compde o Comité Interno de Governanga, Controle e Gestao de Riscos (CGRC).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

¢ Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

o Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou com a fungao de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

e Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990 .

Critérios especificos

Conforme o art. 19 do Decreto n° 10.829, de 2021:

Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:
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22/76



13/04/2026, 16:57

SEI/FUNASA - 5244843 - Informacéo

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagcdo do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcao;

e Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive
na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

e Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fun¢do; ou

e Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e ~ A , . . .. N . . , N
Ex eri%ncia Formagdo académica de Nivel Superior preferencialmente em Administragdo, ou Economia, ou Contabilidade, e/ou pos-graduacao em
DeIs)ejéveis area correlata a atuacdo do FUNASA ou ao cargo e experiéncia comprovada em gestao de politicas publicas em ambito nacional.
e Negociacdo, visdo sistémica e estratégica;
e Gestao para resultados;
e Gestao de riscos e qualidade;
¢ Otimizagao de recursos;
A ¢ Inovagdo e gestdo de mudangas;
Competéncias a0 .
PR e (Governanga, transparéncia e integridade.
Desejaveis

¢ Comunicagao, planejamento e organizagao;

¢ Gestdo de conflitos, gestdo de projetos e processos;

¢ Gestdo e planejamento de compras e aquisi¢des;

¢ Resolugdo de problemas;

e Tomada de decisdo apoiada em dados apoiada em dados.

Outros Requisitos
Desejaveis

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Mobilizacdo e Lideranga de equipes; e
e Gestdo de pessoas.

Observagao 1: as competéncias elencadas devem ser coerentes com a formacgao e a experiéncia informadas acima.

Observagao 2: a Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP dispde de referéncias que podem ser utilizadas no preenchimento
desse campo em linha com a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, quais sejam:
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Competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho; e Competéncias essenciais de lideranga para o setor publico
brasileiro, elaboradas no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

funcdo Coordenador-Geral de Execu¢do Orcamentéria e Financeira (CGOFI)

Nivel do cargo ou fun¢ao|FCE 1.13

Orgdo ou entidade Orgio Especifico Singular -FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA
DAS RESPONSABILIDADES
Principais e Planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades a cargo das unidades da Coordenagao - Geral, sob sua

direcao.

ili . .. ~ .. . \ A
responsabilidades e Assessorar o Diretor do Departamento de Administragdo em atividades inerentes as suas atribuigdes.
Escopo de O Coordenador-Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira coordena diretamente 3 Equipes: a Coordenagdo de Contabilidade, a
Gestdo/Equipe de Coordenagdo de Programacdo e Execucao Or¢gamentaria e a Coordenagdo de Programagao e Execugdo Financeira.
Trabalho

Além disso, presta orientagao as unidades descentralizadas em sua area de atuagao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

¢ Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
e perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

¢ nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n° 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

e Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer poder, inclusive na administra¢do publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

e Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DES

EJAVEIS

Formagao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao académica de Nivel Superior preferencialmente em Administragao, ou Economia ou Contabilidade, com pos-graduacao
em area correlata as atribuigdes do cargo ou em areas relacionadas a atuagdo da FUNASA e experiéncia comprovada em gestdo de
politicas publicas em ambito nacional.
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Competéncias
Desejaveis

Negociagdo, visdo sistémica e estratégica;
Gestao para resultados;

Gestao de riscos e qualidade;

Otimizagao de recursos;

Inovagdo e gestdo de mudangas;
Governanga, transparéncia e integridade.
Comunicagao, planejamento e organizagao;
Resolucao de problemas;

Tomada de decisdo apoiada em dados.

Outros Requisitos
Desejaveis

Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

Conhecimento em Administragdo Financeira e Or¢camentaria (AFO);
Conhecimento em Contabilidade Publica;

Conhecimento juridico;

Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

Mobilizagao e Lideranca de equipes.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
fun¢ao

Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas (CGESP)

Nivel do cargo ou
fun¢ao

FCE 1.13

Orgio ou entidade

Orgao Especifico Singular -FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades
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¢ Planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades a cargo das unidades da Coordenagao - Geral, sob sua
direcao.

e Assessorar o Diretor do Departamento de Administragdo em atividades inerentes as suas atribuicdes.

O Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas coordena diretamente 4 Equipes: a Coordenacao de Aten¢do Integrada a Satide do

Escopo de Servidor, a Coordenagao de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas, a Coordenacgdo de Legislacdo de Pessoal e a Coordenagdo de
Gestao/Equipe de Administragdo de Pessoal.
Trabalho

Além disso, presta orientagao as unidades descentralizadas em sua area de atuagao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

¢ Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Critérios Gerais e perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em comissdao ou com a func¢do de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

¢ ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990

Conforme o art. 18 do Decreto n° 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuag¢@o do 6rgao ou da entidade

Critérios especificos ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

e Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em éreas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou

e Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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Formacao e
Experiéncia Desejaveis

Formacgao académica de Nivel Superior, preferencialmente em Ciéncias Humanas (Administragdo, Direito, Psicologia Pedagogia,
Letras, Gestdo de Pessoas ou Recursos Humanos), e/ou pds-graduagdo em area correlata as atribui¢des do cargo ou em areas
relacionadas a atuacdo da FUNASA e experiéncia comprovada em gestao de politicas publicas em ambito nacional.

Competéncias
Desejaveis

e Negociagdo, visdo sistémica e estratégica;
e QGestao para resultados;

e Gestao de riscos e qualidade;

¢ Otimizagao de recursos;

¢ Inovacdo e gestdo de mudangas;

¢ Governanga, transparéncia e integridade.

e Comunicagdo, planejamento e organizacao;
¢ Resolucdo de problemas;

e Gestdo de Pessoas;

¢ Tomada de decisdo apoiada em dados.

Outros Requisitos
Desejaveis

e Conhecimento de Direito Administrativo;

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Gestao de Pessoas;

e Engajamento de equipes;

e Resiliéncia;

¢ Mobilizagdo e Lideranca de equipes.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fun¢do |Coordenador-Geral de Modernizacao e Tecnologia da Informacdao (CGMTTI)

Nivel do cargo ou fun¢ao |[CCE 1.13

Orgdo ou entidade

Orgdo Especifico Singular -FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA

DAS RESPONSABILIDADES
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¢ Planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades a cargo das unidades da Coordenagao-Geral, sob sua
direcao.
e Assessorar o Diretor do Departamento de Administragdo em atividades inerentes as suas atribuigdes.

Principais
responsabilidades

O Coordenador-Geral de Tecnologia da Informacao coordena diretamente 2 Equipes: a Coordenacdo de Inovagao e Infraestrutura
Escopo de Gestdo/Equipe || Tecnologica e a Coordenagio de Sistemas de Informagio.
de Trabalho

N3do existe estrutura similar nas unidades descentralizadas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

¢ Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Critérios Gerais ¢ perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

¢ nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990

Conforme o art. 18 do Decreto n°® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da

Critérios especificos entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

e Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer poder, inclusive na administra¢ao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou

e Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Desejaveis ou em areas relacionadas a atuacdo da FUNASA e experiéncia comprovada em gestdo de politicas publicas em ambito nacional.

Formagdo e Experiéncia |Formagao académica de Nivel Superior em Tecnologia da Informagao, com pds-graduagdo em area correlata as atribui¢des do cargo
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¢ Organizagdo e Gestdo de Projetos;

¢ Gestao de Riscos ¢ Qualidade;

¢ Inovacdo e Gestdo da Mudanga.

e Persuasdo e Negociacao;

¢ Senso de analise;

¢ Resolugdo de Problemas;

¢ Governanga, transparéncia e integridade;

¢ Gestao e planejamento de compras e aquisi¢des de produtos e servigos de tecnologia da informagao;
¢ Tomada de decisdao apoiada em dados;

¢ Otimizacao de recursos.

Competéncias Desejaveis

¢ Conhecimento juridico;
e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Mobilizagao e Liderancga de equipes.

Outros Requisitos
Desejaveis

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO
I;IomNe do cargo ou Coordenador-Geral de Recursos Logisticos (CGLOG)
ungao
Nivel do cargo ou funcdo [CCE 1.13
Orgdo ou entidade Orgio Especifico Singular -FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA
DAS RESPONSABILIDADES
Princinais ¢ Planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao das atividades a cargo das unidades da Coordenagao - Geral, sob sua
pais direcao.
responsabilidades

e Assessorar o Diretor do Departamento de Administragdo em atividades inerentes as suas atribuicdes.

O Coordenador Geral de Recursos Logisticos coordena diretamente 3 Equipes: a Coordenagao de Procedimentos Licitatorios,
Escopo de Gestdo/Equipea Coordenacdo de Contratos, € a Coordenacdo de Servicos Gerais.

de Trabalho
Além disso, presta orientagdo as unidades descentralizadas em sua area de atuagao.
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DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

¢ Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
Critérios Gerais ¢ perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdao ou com a fung¢do de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

¢ ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990

Conforme o art. 18 do Decreto n°® 10.829, de 2021.
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em 4reas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

Critérios especificos

¢ Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

¢ Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou

¢ Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao académica de Nivel Superior preferencialmente em Administragdo, ou Economia ou Contabilidade, e/ou pos-graduacgao
em area correlata as atribuigdes do cargo ou em areas relacionadas a atuagdo da FUNASA e experiéncia comprovada em gestdo de
politicas publicas em ambito nacional.

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Desejaveis

Habilidade para planejar;
Lideranca e Gestao de Equipes;
Persuasao e Negociacao;

Senso de analise;

Resolucao de Problemas;
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¢ Comunicagao;
¢ Gestao e planejamento de compras e aquisigdes de produtos e servigos;
¢ Relacionamento Interpessoal, e
¢ Inovagdo ¢ Gestao da Mudanga.

Outros Requisitos
Desejaveis

¢ Conhecimento juridico;
e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Mobilizagdo e Lideranca de equipes.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
fungao

Diretor do Departamento de Engenharia de Satde Publica

Nivel do cargo ou
fun¢ao

CCE 1.15

Orgio ou entidade

Fundacdo Nacional de Saude - Funasa, vinculada ao Ministério da Saude, instituida com fundamento no disposto no art. 14 da Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990, tem sede e foro em Brasilia, no Distrito Federal.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Coordenar, planejar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas a:

e Formulagdo de planos e programas de saneamento e engenharia voltados para a prevengao e o controle de doencgas, em
consonancia com as politicas publicas de saude e saneamento;
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e formulacao e implementagao de a¢des de saneamento e engenharia, em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de
Vigilancia em Satde Ambiental;

e cooperacao técnica com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, para a melhoria da gestdo dos sistemas publicos de
saneamento;

e acompanhamento gerencial de agdes em saneamento fomentadas pela FUNASA;

e acompanhamento e andlise de projetos de engenharia relativos a obras financiadas com recursos da FUNASA; e

e fiscalizacdo e acompanhamento das obras de engenharia financiadas com recursos da FUNASA.

O Diretor de Engenharia de Saiude Publica coordena diretamente as 3(trés) equipes que compdem o Departamento: a Coordenagdo da

Escopo de Gestao do Programa Saneamento Brasil Rural - COPSR, a Coordenagao-Geral de Saneamento Estruturante - Cgsan e a Coordenagao-
Gestao/Equipe de Geral de Saneamento Estrutural - Cgsae.
Trabalho

Compde o Comité Interno de Governanga, Controle e Gestao de Riscos (CGRC).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

¢ [doneidade moral e reputagao ilibada;

Critérios Gerais ¢ Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

¢ Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990 .

Conforme os artigos 19 do Decreto n°® 10.829, de 2021:

¢ Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Critérios especificos e Ter ocupado cargo em comissdo ou func¢ao de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

e Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fun¢do; ou

e Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima de cento e vinte horas.
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DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Formacao académica de Nivel Superior em Engenharia, com pos-graduacao em Saude Publica ou experiéncia comprovada em gestao
Experiéncia Desejaveis |de politicas publicas e/ou em satide piblica em ambito nacional.

e Negociacdo, visdo sistémica e estratégica;

e Gestao de riscos;

¢ Inovacgdo e gestao de mudangas;

¢ (Governanga, transparéncia e integridade.

¢ Centralidade no usuario;

¢ Comunicagdo, planejamento e organizacao;

¢ Gestdo de conflitos, gestao de projetos e processos;

e Gestao para resultados;

¢ Resolu¢do de problemas;

¢ Planejamento sanitario;

e Avaliagdo de politicas publicas de saude;

e Pesquisa em engenharia de saude publica e saneamento;
¢ Educacido em saude ambiental,

¢ Sustentabilidade;

e Saneamento Rural;

¢ QGestdo de Residuos Soélidos;

e Tomada de decisdo apoiada em dados apoiada em dados.

Competéncias
Desejaveis

Observacao 1: as competéncias elencadas devem ser coerentes com a formagao e a experiéncia informadas acima. Observacao 2: a
Escola Nacional de Administragcdo Publica - ENAP dispde de referéncias que podem ser utilizadas no preenchimento desse campo em
linha com a Instru¢ao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, quais sejam:

Competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho; e Competéncias essenciais de lideranga para o setor publico
brasileiro, elaboradas no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Mobilizacdo e Lideranga de equipes; e
¢ Gestdo de pessoas.

Outros Requisitos
Desejaveis
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PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
fungao

Coordenador-Geral de Saneamento (CGSAN)

Nivel do cargo ou
fungao

CCE 1.13

Orgio ou entidade

Orgio Especifico Singular -FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA

DAS RESPONSABILIDADES

e Planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execug¢ao das atividades a cargo das unidades da Coordenacdo - Geral de

Principais o
responsabilidades Saneamento, sob sua direcao.
e Assessorar o Diretor do Departamento de Engenharia de Saude Publica em atividades inerentes as suas atribuigoes.
Escopo de
Gestao/Equipe de Coordenar as atividades da unidade, inclusive com orientagcdo ao Diretor e as unidades descentralizadas
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputacgao ilibada;
sido indicado; e

¢ ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990

e perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou com a fung¢ao de confianga para o qual tenha

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n° 10.829, de 2021:
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Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

¢ Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

¢ Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em 4rea correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou

¢ Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e
Experiéncia Desejaveis

Formagdo académica de Nivel Superior em Engenharia, com pés-graduagao em area correlata a atuagdo da FUNASA ou ao cargo
e experiéncia comprovada em gestdo de politicas publicas em ambito nacional.

Competéncias
Desejaveis

¢ Negociagdo, visdo sistémica e estratégica;

o Qestdo de riscos;

¢ Inovagdo e gestdo de mudangas;

e Governanga, transparéncia e integridade.

¢ Centralidade no usuério;

¢ Comunicagdo, planejamento e organizacao;

¢ Gestao de conflitos, gestao de projetos e processos;

¢ Gestao para resultados;

¢ Resolugdo de problemas;

¢ Planejamento sanitério;

e Avaliacao de politicas publicas de satude;

e Pesquisa em engenharia de satde publica e saneamento;
¢ Educacdo em saude ambiental;

e Tomada de decisdo apoiada em dados apoiada em dados.

Observacao 1: as competéncias elencadas devem ser coerentes com a formacao e a experiéncia informadas acima. Observagdo 2: a

Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP dispde de referéncias que podem ser utilizadas no preenchimento desse campo em

linha com a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, quais sejam:
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Competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho; e Competéncias essenciais de lideranga para o setor publico
brasileiro, elaboradas no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Mobiliza¢do e Lideranca de equipes; e
¢ Gestao de pessoas.

Outros Requisitos
Desejaveis

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

fUnca Coordenador-Geral de Engenharia (CGEAR)
uncao

Nivel do cargo ou

~ CCE 1.13
func¢ao

Orgio ou entidade Orgao Especifico Singular -FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA

DAS RESPONSABILIDADES

¢ Planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades a cargo das unidades da Coordenacgao - Geral de

Principais . -
responsabilidades Engenharia, sob sua dire¢ao.
e Assessorar o Diretor do Departamento de Engenharia de Saude Publica em atividades inerentes as suas atribuigdes.
Escopo de
Gestao/Equipe de Coordenar as atividades da unidade, inclusive com orientagdo ao Diretor e as unidades descentralizadas
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
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¢ Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

e perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em comissdo ou com a func¢do de confianca para o qual tenha

sido indicado; e

¢ ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18

de maio de 1990

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n°® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

e Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou

e Ter realizado ac¢des de desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e
Experiéncia Desejaveis

Formagao académica de Nivel Superior em Engenharia, com pés-graduagao em area correlata a atuagdo da FUNASA ou ao cargo
e experiéncia comprovada em gestao de politicas publicas em ambito nacional.

Competéncias
Desejaveis
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¢ Negociagao, visdo sistémica e estratégica;

e Gestao de riscos;

¢ Inovacdo e gestdo de mudangas;

¢ Governanga, transparéncia e integridade.

e Centralidade no usuério;

¢ Comunicagdo, planejamento e organizacao;

¢ Gestao de conflitos, gestdo de projetos e processos;
¢ Gestao para resultados;

¢ Resolugdo de problemas;

¢ Planejamento sanitario;

e Avaliacdo de politicas publicas de saude;

¢ Pesquisa em engenharia de saude publica e saneamento;
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¢ Educacao em saude ambiental;
e Tomada de decisdo apoiada em dados apoiada em dados.

Observacao 1: as competéncias elencadas devem ser coerentes com a formagao e a experiéncia informadas acima. Observagao 2: a
Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP dispde de referéncias que podem ser utilizadas no preenchimento desse campo em
linha com a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, quais sejam:

Competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho; e Competéncias essenciais de lideranga para o setor publico
brasileiro, elaboradas no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Mobiliza¢do e Lideranca de equipes; e
¢ Gestao de pessoas.

Outros Requisitos
Desejaveis

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

funcdo Coordenador-Geral de Estudos e Projetos Estratégicos (CGEPE)

Nivel do cargo ou

~ CCE 1.13
fun¢ao

Orgio ou entidade Orgao Especifico Singular -FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA

DAS RESPONSABILIDADES

¢ Planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades a cargo das unidades da Coordenacao - Geral de Estudos
e Projetos Estratégicos, sob sua direcao.
e Assessorar o Diretor do Departamento de Engenharia de Saude Publica em atividades inerentes as suas atribuigdes.

Principais
responsabilidades
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Escopo de

Gestao/Equipe de Coordenar as atividades da unidade, inclusive com orientagdo ao Diretor e as unidades descentralizadas
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

¢ Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Critérios Gerais e perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

¢ ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18
de maio de 1990

Conforme o art. 18 do Decreto n° 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;
Critérios especificos e ~ . . . TR
P ¢ Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou

¢ Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Formacgao académica de Nivel Superior em Engenharia, com pds-graduacdo em éarea correlata a atuagdo da FUNASA ou ao cargo
Experiéncia Desejaveis |e experiéncia comprovada em gestdo de politicas publicas em ambito nacional.

Competéncias
Desejaveis

Negociagdo, visdo sistémica e estratégica;
Gestdo de riscos;

Inovacao e gestao de mudangas;

e Governanga, transparéncia e integridade.
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¢ Centralidade no usuario;

e Comunicacdo, planejamento e organizacao;

¢ Gestao de conflitos, gestdo de projetos e processos;

¢ Gestao para resultados;

¢ Resolucdo de problemas;

¢ Planejamento sanitario;

e Avaliacdo de politicas publicas de saude;

¢ Pesquisa em engenharia de saude publica e saneamento;
¢ Educacao em saude ambiental;

e Tomada de decisdo apoiada em dados apoiada em dados.

Observacao 1: as competéncias elencadas devem ser coerentes com a formagao e a experiéncia informadas acima. Observacao 2: a
Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP dispde de referéncias que podem ser utilizadas no preenchimento desse campo em
linha com a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, quais sejam:

Competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho; e Competéncias essenciais de lideranga para o setor publico
brasileiro, elaboradas no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Mobilizagdo e Lideranca de equipes; e
¢ Gestao de pessoas.

Outros Requisitos
Desejaveis

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

~ Diretor do Departamento de Saide Ambiental
func¢ao
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Nivel do cargo ou

~ CCE 1.15
fungao

Fundacdo Nacional de Saude - Funasa, vinculada ao Ministério da Saude, instituida com fundamento no disposto no art. 14 da Lei n°

Orgéio ou entidade 8.029, de 12 de abril de 1990, tem sede e foro em Brasilia, no Distrito Federal.

DAS RESPONSABILIDADES

Compete planejar, coordenar, supervisionar € monitorar a execucao das atividades relativas a:

e Formulagdo e implementacdo de acdes de promocgao e prote¢ao a saiide ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema

Principais Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental;

responsabilidades e Controle da qualidade da 4gua para consumo humano proveniente de sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e
parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde;

e Apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de atuacao da Funasa ; e

¢ Fomento a educagdo em saude ambiental.

O Diretor de Saude Ambiental coordena diretamente: a Coordenagao-Geral de A¢des Estruturantes em Sanecamento e Saude Ambiental,
a Divisao de Apoio a Informagao em Satide Ambiental, e 3 Coordenagdes de area, a saber: a Coordenacao-Geral de A¢des Estruturantes

lésecs?g(())/]geui e de em Saneamento e Saude Ambiental, a Coordenagdo de Educagdo em Satde Ambiental, a Coordenagdo da Seguranga e Qualidade da
Trabalhoq P Agua para Consumo Humano, e a Coordenacao de Projetos, Pesquisas e Agdes Estratégicas em Saide Ambiental.

Compoe o Comité Interno de Governanga, Controle e Gestao de Riscos (CGRC).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

¢ Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
e Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha
sido indicado; e
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¢ Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990 .

Conforme o art. 19 do Decreto n°® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou

Critérios especificos em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

e Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive
na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

e Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fung¢do; ou

e Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e ~ A , . . , . . . . . ‘s =
Ex erigé:ncia Formacao académica de Nivel Superior na area de Saude Ambiental, ou Engenharia Ambiental, ou Biologia, ou Farmacia, ou Farméacia-
DeI;ej Aveis Bioquimica, e/ou pos-graduagdo em Saude Publica ou experiéncia comprovada em gestdo de politicas publicas em ambito nacional.
Competéncias e Negociagdo, visao sistémica e estratégica;

Desejaveis

e Gestao de riscos;

e Inovacao e gestao de mudangas;

¢ Centralidade no usuario;

e Governanga, transparéncia e integridade.

e Comunicagdo, planejamento e organizacao;

¢ Gestdo de conflitos, gestao de projetos e processos;

e (Gestao para resultados;
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¢ Resolugdo de problemas;

¢ Conhecimento em Gestao Publica;

e Conhecimento em Satide Ambiental;

¢ Conhecimento em Educac¢do em Saude;

¢ Sustentabilidade;

e Manejo Ambiental;

e Qualidade da Agua para consumo humano;

e Tomada de decisdo apoiada em dados.

Outros Requisitos
Desejaveis

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Lideranca de equipes; e
e Gestdo de pessoas.

Observacdo 1: as competéncias elencadas devem ser coerentes com a formacao e a experiéncia informadas acima. Observagdo 2: a
Escola Nacional de Administragcdo Publica - ENAP dispde de referéncias que podem ser utilizadas no preenchimento desse campo em
linha com a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, quais sejam:

Competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho; e Competéncias essenciais de lideranga para o setor publico
brasileiro, elaboradas no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
fun¢ao

Coordenador-Geral de A¢des Estruturantes em Sanecamento e Saude Ambiental
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Nivel do cargo ou

~ CCE 1.13
fungao

Orgio ou entidade Orgio Especifico Singular -FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA

DAS RESPONSABILIDADES

¢ Planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades a cargo das unidades da Coordenagao-Geral de Agoes

f;;nglnpsé:,ts)ﬂi dades Estruturantes em Saneamento ¢ Saide Ambiental, sob sua direcao.

p e Assessorar o Diretor do Departamento de Saide Ambiental em atividades inerentes as suas atribuigdes.
Escopo de
Gestao/Equipe de Coordenar as atividades da unidade, inclusive com orientagdo ao Diretor e as unidades descentralizadas.
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

¢ Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Critérios Gerais e perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo em comissdo ou com a func¢do de confianca para o qual tenha
sido indicado; e

¢ ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18
de maio de 1990

Critérios especificos
Conforme o art. 18 do Decreto n° 10.829, de 2021:

Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungio;

e Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
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e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou

¢ Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia Desejaveis

Formacgao académica de Nivel Superior Nivel Superior na area de Satide Ambiental, ou Engenharia Ambiental, ou Biologia, ou
Farmacia, ou Farmécia-Bioquimica, e/ou pos-graduacdo em area correlata a atuagdo do FUNASA ou ao cargo e experiéncia
comprovada em gestao de politicas publicas em ambito nacional.

Competéncias
Desejaveis
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¢ Negociagdo, visdo sistémica e estratégica;
e Qestdo de riscos;

¢ Inovagdo e gestdo de mudangas;

¢ Centralidade no usuario;

¢ Governanga, transparéncia e integridade.

¢ Comunicagdo, planejamento e organizacao;
¢ Gestao de conflitos, gestao de projetos e processos;
¢ Gestao para resultados;

¢ Resolugdo de problemas;

¢ Conhecimento em Gestdao Publica;

¢ Conhecimento em Satide Ambiental;

¢ Conhecimento em Educacdo em Saude;

¢ Sustentabilidade;

¢ Manejo Ambiental;

 Qualidade da Agua para consumo humano;
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e Tomada de decisdo apoiada em dados.

Observacdo 1: as competéncias elencadas devem ser coerentes com a formacao e a experiéncia informadas acima. Observagdo 2: a
Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP dispde de referéncias que podem ser utilizadas no preenchimento desse campo em
linha com a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, quais sejam:

Competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho; e Competéncias essenciais de lideranga para o setor publico
brasileiro, elaboradas no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Mobilizagdo e Lideranca de equipes; e
¢ Gestao de pessoas.

Outros Requisitos
Desejaveis

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

NomNe do cargo ou Procurador-Chefe

funcao

vae~1 do cargo ou FCE 1.15

funcao

Orgdo ou entidade  |Orgdo Especifico Singular -FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA

DAS RESPONSABILIDADES

Principais

responsabilidades e Representar judicial e extrajudicialmente a FUNASA, observadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

e Orientar a execugdo da representagao judicial da FUNASA, quando sob a responsabilidade dos demais 6rgdos de execugao da
Procuradoria-Geral Federal,;

e Exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico no ambito da FUNASA, e aplicar, no que couber, o disposto no art. 11
da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

e Auxiliar os demais 6rgaos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal na apuragao de liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza, inerentes as atividades da Funasa, para inscri¢do em divida ativa e cobranga;

e Zelar pela observancia da Constituigao, das leis e dos atos emanados dos Poderes publicos, sob a orientagcdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal; e
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¢ Encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuragdo de falta funcional
praticada por seus membros.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

O ocupante do cargo de Procurador - Chefe coordena diretamente 4 (quatro) equipes: a Coordenagao Juridica de Convénios e
Instrumentos Congéneres para fomento do Saneamento Bésico - COJSB; a Coordenagdo de Licitagdes e Contratos Administrativos -
COLCA; a Coordenagao de Recuperacao de Créditos e Outros Assuntos Juridicos - CORAJ; e a Coordenagdo de Processos e
Informagdes Judiciais - COJUD, em articulagdo com os Procuradores Federais em exercicio nas Superintendéncias Estaduais.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

o Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha
sido indicado; e

e Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990 .

Critérios especificos

Conforme o art. 19 do Decreto n° 10.829, de 2021.
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atua¢do do 6rgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fun¢ao;

e Ter ocupado cargo em comissdo ou funcgao de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive
na administrac¢ao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

e Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fun¢do; ou

e Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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Formagao e Formagao académica de Nivel Superior em Direito, com pds-graduacdo em area correlata ao cargo ou em area correlata a atuagao
Experiéncia da FUNASA e experiéncia comprovada em gestdo de politicas publicas em dmbito nacional, na forma ainda do § 3° do art. 12 da Lei n°®
Desejaveis 10.480, de 2 de julho de 2002.

e Oratoria, capacidade de articulacdo e de negociagao;

e Gestdo de Riscos;

e Visdo sistémica e estratégica;
Compft tencias e Governanga e integridade;
Desejaveis

e Politicas Publicas: formulagdo, implementa¢do, monitoramento e avaliacao;
¢ Orientacao por valores éticos, pro-atividade para solugdo de problemas;

¢ Planejamento, adaptacdo a mudancas e gestdao de equipes.

Outros Requisitos
Desejaveis

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Lideranca de equipes; e
e Gestdo de pessoas.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
func¢ao

Auditor-Chefe
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Nivel do cargo ou
fungao

FCE 1.15

Orgio ou entidade

Orgio Setorial de Controle Interno

DAS RESPONSABILIDADES

¢ Proceder ao controle interno, fiscalizar e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia e a eficiéncia da gestao

orcamentdria, financeira, contabil, patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais da FUNASA;

e Assessorar o Presidente da Funasa para o cumprimento dos objetivos institucionais, prioritariamente na supervisao € no controle

interno administrativo;

¢ Realizar auditorias e emitir relatorio sobre a execucao fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicacao dos recursos,
relativamente aos programas e as agdes sob a responsabilidade da Funasa;

Principais
responsabilidades ¢ Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da Funasa e sobre as tomadas de contas especiais;

o Editar as normas e estabelecer as diretrizes da area da Auditoria Interna, em conjunto com as demais unidades da Funasa;

e Acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementagao das recomendagdes dos o6rgaos e das unidades do Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido; e

¢ Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna e o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna.
Escopo de O ocupante do cargo de Auditor coordena diretamente 5 (cinco) equipes: a Coordenacao-Geral de Auditoria de Gestao - COAUG,
Gestao/Equipe de a Coordenacao de Auditoria de Contas Especiais - COACE, a Coordenagdo de Auditoria de Transferéncias - CORAT, a Coordenacao
Trabalho de Auditoria de Diligéncias - COAUD, a Coordenacdo de Auditoria de Gestao - COAUG.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

https://sei.funasa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=5657809&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000005&infra_hash=b3046...
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¢ Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

¢ Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao ou com a func¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado;

¢ N3ao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990 .

Critérios especificos

Conforme o art. 19 do Decreto n® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

¢ Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

e Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

e Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fun¢ao; ou

e Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia
Desejaveis

Formagao académica de Nivel Superior em qualquer area de formagao, com pos-graduagdo em areas correlatas de atuacao da
FUNASA e experiéncia no gerenciamento de equipes e controle interno, observado ainda o disposto no § 5° do art. 15 do Decreto n°
3.591, de 6 de setembro de 2000, e na Portaria GM/MTCGU n° 2.737, de 20 de dezembro de 2017.

Competéncias
Desejaveis

Visdo sistémica e estratégica;

Gestao para resultados;

Gestao de Processos e Projetos,

Gestao de Riscos ¢ de Qualidade;
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Governanga, Transparéncia e Integridade;

Auditoria e Compliance.

Outros Requisitos
Desejaveis

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;

Mobilizagdo de equipes e lideranca;

Coordenacdo e colaboragdo em rede;

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fun¢do

Coordenador-Geral de Auditoria Interna

Nivel do cargo ou fungao

FCE 1.13

Orgio ou entidade

Orgio Setorial de Controle Interno

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

e Planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades a cargo das unidades da Coordenagao - Geral de
Auditoria, sob sua diregao.
¢ Assessorar o Auditor Chefe em atividades inerentes as suas atribuicdes.

https://sei.funasa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=5657809&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000005&infra_hash=b3046...
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Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

Coordenar as atividades da unidade, inclusive com orientagcdo ao Auditor-Chefe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021:
e Idoneidade moral e reputacio ilibada;

¢ Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

e Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de
18 de maio de 1990 .

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

e ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

e possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou

e ter realizado agdes de desenvolvimento, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Formacao académica de Nivel Superior em qualquer area de formagao, com pos-graduacao em areas correlatas de atuagdo da
FUNASA e experiéncia no gerenciamento de equipes e controle interno.
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Competéncias Desejaveis

e Visdo sistémica e estratégica;

e Gestdo para resultados;

¢ Gestao de Processos e Projetos,

¢ Gestao de Riscos e de Qualidade;

e Governanga, Transparéncia e Integridade;

e Auditoria e Compliance

Outros Requisitos
Desejaveis

e Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
e Mobilizacdo de equipes e lideranga

¢ Coordenacao ¢ colaboracao em rede

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

fungao

DO CARGO OU FUNCAO

I;Iomf: do cargo ou Corregedor
ungao

Nivel do cargo ou FCE 1.13

Orgio ou entidade

Orgio setorial integrante do Sistema de Correigio

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Instaurar ou determinar a instauracao de sindicancias e processos administrativo disciplinares;

Supervisionar, orientar, controlar, avaliar, avocar e executar as atividades de prevencado e correigao;

Designar servidor publico integrante do quadro pessoal de servidores da Funasa para integrar comissdes de procedimentos
correcionais;

Determinar aos demais 6rgdos e unidades administrativas da Funasa, a execu¢do de investigagdes preliminares ou sindicancias e
requerer informacdes e documentos a fim de subsidiar o juizo de admissibilidade;

Coordenar ¢ acompanhar as inspec¢oes correcionais realizadas no ambito das unidades descentralizadas;

https://sei.funasa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=5657809&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000005&infra_hash=b3046...
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e Prestar orientagdes as unidades descentralizadas da Funasa e as comissoes disciplinares instauradas em seu ambito na
implementa¢do de atividades correcionais.
e Realizar andlise das denuncias e representagdes relacionadas as suas atribuicdes;

e Analisar os processos disciplinares e sindicancias instauradas no dmbito da Funasa e submeter a decisdo da autoridade julgadora;

e
e Registrar, monitorar, controlar os processos analisados em sede de juizo de admissibilidade, bem como, os procedimentos
disciplinares instaurados e as penalidades aplicadas.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

O ocupante do cargo de Corregedor coordena diretamente 2 (duas) equipes: a Coordenacdo de Responsabilizagao de Pessoa Juridica e a

Coordenagdo de Responsabilizacao de Pessoa Fisica.

DOS CRITERIOS OB

RIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:

¢ [doneidade moral e reputagdo ilibada;

o Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha

sido indicado; e

e Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de

maio de 1990.

Critérios especificos

Conforme o art. 18 do Decreto n° 10.829, de 2021:

Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagcdo do 6rgao ou da entidade

ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fun¢ao;

e Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou

e Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e
Experiéncia
Desejaveis

https://sei.funasa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=5657809&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000005&infra_hash=b3046...
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observado ainda o disposto no art. 8° do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005, e no art. 4°, da Portaria GM/CGU n° 1.182, de
10 de junho de 2020, alterada pela Portaria GM/CGU n° 3.108, de 31 de dezembro de 2020.

Competéncias
Desejaveis

e Visdo sistémica e estratégica;

e Gestdo para resultados;

e Gestao de Riscos e de Qualidade;

¢ (Governanga, Transparéncia e Integridade

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Capacidade de articulagdo com diferentes segmentos;

e Empatia e direcionamento humanizado de equipes.

Outros Requisitos
Desejaveis

e Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
e Mobilizacdo de equipes ¢ lideranga

¢ Coordenacao ¢ colaboracao em rede

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

fungao

DO CARGO OU FUNCAO
Nom~e do cargo ou Ouvidor
fungao

Nivel do cargo ou FCE 1.13

Orgéo ou entidade

Orgio setorial do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal

DAS RESPONSABILIDADES
Principais
responsabilidades e Propor normas, manuais e procedimentos dos servigos no ambito da Ouvidoria;
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e Atender e prestar informagdes aos interessados, no limite de sua competéncia, sobre a Ouvidoria da Funasa;

e Produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar recomendagdes e propostas de medidas
para aprimorar a prestagdo de servigos publicos e para corrigir falhas;

e Promover a adocao de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e o 6rgao ou a entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgaos

competentes.
Escopo de .. . . ~ . o P . . ~
~ . A atividade gerencial do Ouvidor engloba a coordenagao da Equipe da Ouvidoria (incluida ai a equipe do Servigo de Informacao ao
Gestao/Equipe de Cidadzio)
Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Critérios Gerais e Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianca para o qual
tenha sido indicado;

¢ Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n°® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuag¢do do 6rgao ou da

Critérios especificos entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

e Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer poder, inclusive na administragao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou

e Ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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Formagdo e Experiéncia
Desejaveis

Formacgdo académica de Nivel Superior preferencialmente em Direito e/ou Administragdo e/ou Psicologia e/ou Gestdo Publica e/ou
Servigo Social e/ou Sociologia, observado ainda o disposto nos §§ 1° e 3° do art. 11 do Decreto n°® 9.492, de 5 de setembro de 2018,
bem como nos artigos 4° ¢ 5° da Portaria GM/CGU n° 1.181, de 10 de junho de 2020.

Certificagdo em Ouvidoria por instituicdo reconhecida nacionalmente.

Competéncias
Desejaveis

e (Capacidade de negociagdo ¢ mediagao de conflitos;

¢ Planejamento, visao sistémica e estratégica,

e Orientagdo por valores éticos e pro-atividade para solu¢do de problemas,
» Planejamento, adapta¢do a mudangas e gestdo de equipes.

¢ Sigilo Profissional;

e Imparcialidade, objetividade e capacidade de escuta;

e Conhecimento em transparéncia e cidadania;

e Postura pedagogica, propositiva e nao contestatoria.

Outros Requisitos
Desejaveis

e Lideranca participativa;
e Tomada de decisdo apoiada em dados;
e QGestao de equipes.

Experiéncia em gestdo de equipes e producdo de relatorios gerenciais e com dados estatisticos.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

https://sei.funasa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=5657809&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000005&infra_hash=b3046...
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Nome do cargo ou fungdo ||Assessor Técnico Especializado (PRESI)

Nivel do cargo ou fungdo |FCE 4.13

Orgdo ou entidade Orgao Especifico Singular - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA

DAS RESPONSABILIDADES

Assessorar e assistir ao Presidente em suas atividades, incumbindo ainda auxiliar na execucdo das rotinas administrativas,

Principais responsabilidades o L A
p p operacionais e técnicas da Presidéncia da Funasa.

Escopo de Gestao/Equipe

de Trabalho - ndo se aplica

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Critérios Gerais e Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel como o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

¢ ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios especificos Conforme o art. 18 do Decreto n° 10.829, de 2021:

Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:
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e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao o da
entidade ou em 4reas relacionadas 4s atribui¢des e as competéncias do cargo ou da fungao;

e Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas 4s atribui¢des do cargo o da fun¢do; ou

e Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia
Desejaveis

Formacdo académica de Nivel Superior em areas correlatas a atuacdo do FUNASA e experiéncia comprovada.

Competéncias Desejaveis

e Orientacdo para resultados;

e Orientacdo por valores éticos;

e Comunicagdo, planejamento e organizacao;
e Proé-atividade para solugao de problemas;

e Governanga, transparéncia e integridade.

Outros Requisitos
Desejaveis

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Trabalho em equipe;
o Utilizagdo de sistemas informatizados;

e autodesenvolvimento.
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PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo |Assessor Técnico Especializado (DESAM)

Nivel do cargo ou funcdo |[FCE 4.13

Orgio ou entidade Orgdo Especifico Singular - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA

DAS RESPONSABILIDADES

e Assessorar e assistir ao Diretor do Departamento de Saide Ambiental (DESAM) em suas atividades;

Principais responsabilidades . N ) o ) . ; o
p P e Auxiliar na execugdo das rotinas administrativas, operacionais e técnicas do Departamento.

Escopo de Gestao/Equipe

de Trabalho - ndo se aplica

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

https://sei.funasa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=5657809&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000005&infra_hash=b3046... 61/76



13/04/2026, 16:57 SEI/FUNASA - 5244843 - Informagéao

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
e Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Critérios Gerais ¢ Perfil profissional ou formagao académica compativel como o cargo em comissiao ou com a fungdo de confianga para o qual
tenha sido indicado, e;

e Naio enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo o da
entidade ou em areas relacionadas 4s atribuigdes e &s competéncias do cargo ou da fungao;
Critérios especificos C s ~ . . - TR T
P e Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢ao de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo o da fung¢do; ou

e Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Descjéveis Formacao académica de Nivel Superior em area correlata a atuagdo do FUNASA e experiéncia comprovada.

Competéncias Desejaveis e Orientacdo para resultados;
e Orientacdo por valores éticos;

e Comunicagdo, planejamento e organizagao;
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e Proé-atividade para solugao de problemas;

e Governanga, transparéncia e integridade.

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

Outros Requisitos * Trabalho em equipe;

Descjaveis ce . . .
] o Utilizagdo de sistemas informatizados;

¢ autodesenvolvimento.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo [|Assessor Técnico Especializado (DENSP)

Nivel do cargo ou fungdo |FCE 4.13

Orgio ou entidade Orgio Especifico Singular - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Assessorar e assistir ao Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP) em suas atividades, incumbindo, dentre outras
responsabilidades atividades, auxiliar na execucao das rotinas administrativas, operacionais e técnicas do Departamento.
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Escopo de Gestao/Equipe

de Trabalho - ndo se aplica

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Critérios Gerais ¢ Perfil profissional ou formagao académica compativel como o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado, €;

e Nao enquadramento nas hipodteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de
18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo o da
entidade ou em areas relacionadas 4s atribuigdes e 4s competéncias do cargo ou da fungao;
Critérios especificos o ~ . . - TS
P e Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

¢ Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo o da fungao; ou

e Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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Formacao e Experiéncia  |[Formagao académica de Nivel Superior em qualquer area do conhecimento, em areas correlatas a de atuagdo do FUNASA e
Desejaveis experiéncia comprovada.

Orientagdo para resultados;

¢ Orientacdo por valores éticos;
Competéncias Desejaveis ¢ Comunicagdo, planejamento e organizagao;
e Pro-atividade para solugao de problemas,

¢ Governanga, transparéncia e integridade

¢ Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

Outros Requisitos * Trabalho em equipe;

Descjaveis qe . . .
] e Utilizacao de sistemas informatizados;

e autodesenvolvimento.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo |Assessor Técnico Especializado ( PFE)

Nivel do cargo ou fungdo |FCE 4.13
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Orgio ou entidade Orgéo Especifico Singular - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA

DAS RESPONSABILIDADES

Assessorar e assistir ao Procurador-Chefe em suas atividades, incumbindo, dentre outras atividades, auxiliar na execucao das

Principais responsabilidades|| . - . .. . . . .
rotinas administrativas, operacionais e técnicas dos respectivos orgaos da Procuradoria.

Escopo de Gestao/Equipe

de Trabalho - ndo se aplica

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Critérios Gerais ¢ Perfil profissional ou formagao académica compativel como o cargo em comissiao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

e Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990.

Critérios especificos Conforme o art. 18 do Decreto n® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuag@o do 6rgdo o da
entidade ou em areas relacionadas 4s atribuigdes e &s competéncias do cargo ou da fungao;

e Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
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e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas 4s atribui¢des do cargo o da fun¢do; ou

e Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia
Desejaveis

Formacgao académica de Nivel Superior em qualquer area do conhecimento, em area correlata a atuagdo do FUNASA e
experiéncia comprovada. e experiéncia comprovada.

Competéncias Desejaveis

e Orientacdo para resultados;

e Orientagdo por valores éticos;

e Comunicagdo, planejamento e organizacao;
e Proé-atividade para solugao de problemas,

¢ Governanga, transparéncia e integridade

Outros Requisitos
Desejaveis

e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
e Trabalho em equipe;
o Utilizagdo de sistemas informatizados;

¢ autodesenvolvimento.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
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DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo ||Assessor Técnico Especializado (Audin)

Nivel do cargo ou funcdo |FCE 4.13

Orgio ou entidade Orgio Especifico Singular - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA

DAS RESPONSABILIDADES

Assessorar e assistir ao Auditor Chefe, incumbindo, dentre outras atividades, auxiliar na execugdo das rotinas administrativas,

Principais responsabilidades S . . o
P p operacionais e técnicas das Unidades da Auditoria.

Escopo de Gestao/Equipe

de Trabalho - ndo se aplica

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Critérios Gerais e Perfil profissional ou formag¢do académica compativel como o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado; e,

e nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990.
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Conforme o art. 18 do Decreto n® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuag@o do 6rgdo o da
entidade ou em areas relacionadas 4s atribuigdes e &s competéncias do cargo ou da fungao;
Critérios especificos o ~ . . . e e
p e Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

e Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo o da fung¢do; ou

e Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Formacao académica de Nivel Superior em qualquer area do conhecimento, em area correlata a atuacdo do FUNASA e
Desejaveis experiéncia comprovada.

¢ Orientagdo para resultados;

e Orientacdo por valores éticos;
Competéncias Desejaveis e Comunicagdo, planejamento e organizagao;
e Proé-atividade para solugdo de problemas,

e Governanga, transparéncia e integridade

Outros Requisitos e Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Desejaveis
e Trabalho em equipe;

e Utilizagdo de sistemas informatizados;
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“ ¢ autodesenvolvimento. H

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fun¢do |Assessor Técnico Especializado (Direx)

Nivel do cargo ou funcdo ||FCE 4.13

Orgio ou entidade Orgdo Especifico Singular - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA/PRESIDENCIA

DAS RESPONSABILIDADES

Principais e Assessorar o Diretor Executivo nos assuntos que lhe forem atribuidos, inclusive na gestao de projetos.

responsabilidades . o . .. . . . .. . .
p ¢ Auxiliar na execu¢do das rotinas administrativas, operacionais ¢ técnicas da Diretoria.

Escopo de Gestao/Equipe

de Trabalho - ndo se aplica

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 2021:

¢ Idoneidade moral e reputacado ilibada;
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¢ Perfil profissional ou formagao académica compativel como o cargo em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

¢ Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de
18 de maio de 1990.

Conforme o art. 18 do Decreto n°® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

¢ ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,

Critérios especificos . . . .. . . :
inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

¢ possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou

¢ ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Descjéveis Formacgdo académica de Nivel Superior em qualquer area do conhecimento, e experiéncia comprovada.

Competéncias Desejaveis Orientagdo para resultados;

Orientacdo por valores éticos;

¢ Comunicagdo, planejamento e organizacao;

Pro-atividade para solugdo de problemas,
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Governanga, transparéncia e integridade.

Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

Outros Requisitos Trabalho em equipe;

Desejaveis

Utilizagdo de sistemas informatizados;

Lideranca de projetos.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fun¢do SUPERINTENDENTE ESTADUAL - SUEST

Nivel do cargo ou funcao CCE 1.13

Orgio ou entidade Unidade descentralizada da FUNASA nos Estados

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades e Coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa, em suas respectivas areas de atuagdo em conformidade

as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia, Diretorias e demais o6rgaos de Estado.
¢ Dar cumprimento as decisdes e agoes definidas e informagdes solicitadas pela Presidéncia, em sua area de atuacao;

e Prestar periodicamente informagdes requeridas pela Presidéncia sobre o andamento dos projetos e agdes fomentados
pela Funasa em sua area de atuacdo, bem como quaisquer ocorréncias que venham a ocorrer de forma tempestiva e
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fidedigna;

Garantir que os Sistemas de Informacgado e Gestao sejam alimentados e atualizados rigorosamente, visando permitir
avaliagdo entre o planejado e o realizado;

Garantir o cumprimento do envio de dados e agdes requeridos pelos Diretores e Presidéncia, especialmente aquelas que
afetam as areas finalisticas;

Levantar necessidades e caréncias em sua area de atuagdo em termos das competéncias da Funasa e reporta-las por
ocasido do Planejamento Anual;

Representar a Funasa no seu relacionamento oficial com entidades publicas ou privadas, localizadas em sua area de
atuacao;

Representar a Funasa, ativa e passivamente, em juizo, por meio de procuradores, ou fora dele, no &mbito da sua area de
atuacao;

Assinar, em nome da Fundagao, instrumentos e contratos, previamente autorizados pelo Presidente, observadas as
normas gerais e especificas, estabelecidas pelos 6rgaos centrais; €

Movimentar, em conjunto com o responsavel local, as contas bancérias da Superintendéncia.

e Escopo de
Gestao/Equipe de .
Trabalho

Coordena as Unidades da Superintendéncia Estadual.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Conforme o art. 9° da Lei n° 14.204, de 2021:
¢ Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Critérios Gerais e Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdao ou com a fun¢do de confianca para o
qual tenha sido indicado; e

e Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64,
de 18 de maio de 1990

Conforme o art. 18 do Decreto n® 10.829, de 2021:
Atender a pelo menos um dos seguintes requisitos:

e possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;
Critérios especificos o ~ . ] .
P ¢ ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

e possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungao; ou

e ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

e Formagao académica de Nivel Superior em area correlata a atuagdo do FUNASA, com pos-graduacao em Saude
Formacao e Experiéncia Publica e experiéncia comprovada em Gestao de Politicas Publicas em ambito nacional.
Desejaveis

Atender a pelo menos um dos requisitos do art. 18 do Decreto n° 10.829, de 2021.

Competéncias Desejaveis Visdo sistémica e estratégica;

Gestao para resultados;
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¢ Oratoria e capacidade de articulacao;

¢ Comunicagdo e negociacao;

¢ Gestdo de riscos e de qualidade;

¢ Governanga, transparéncia ¢ integridade;

e Lideranca;

¢ Politicas publicas: formulacao, implementa¢do, monitoramento e avaliagao;

¢ Orientagdo por valores éticos.

e Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.
e Mobilizacdo de equipes e lideranga.

Outros Requisitos Desejaveis ¢ Coordenacao e colaboragdao em rede.

¢ Planejamento estratégico.

e Utilizacdo de sistemas informatizados.

Documento assinado eletronicamente por Erika Teixeira Costa, Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas Substituto(a), em 31/01/2025, as 10:54, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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T2, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funasa.gov.br/consulta, informando o cédigo verificador 5244843 e o cddigo CRC
F< D6F41020.
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