DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 93, quarta-feira, 15 de maio de 2024

FRACIONAR: SANEANTE DOMIS.
REEMBALAR: SANEANTE DOMIS. . 5
732 - AFE - ALTERAGCAO - SANEANTES DOMISSANITARIOS - RAZAO SOCIAL / 0629504245

VIVIFARMA LTDA / 37.977.612/0001-49

25351.310876/2020-64 / 7760788

COMERCIO: ALIMENTOS PERMITIDOS / COSMETICOS / PERFUMES / PRODUTOS DE HIGIENE
/ PRODUTOS PARA SAUDE (DISPOSITIVOS MEDICOS)

DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS, INCLUSIVE SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL

7110 - AFE - ALTERACAO - FARMACIAS E DROGARIAS - RAZAO SOCIAL / 0629229244

C L DE ALMEIDA LTDA / 44.873.947/0001-82

25351.192066/2022-81 / 7889651

COMERCIO: ALIMENTOS PERMITIDOS / COSMETICOS / PERFUMES / PRODUTOS DE HIGIENE
/ PRODUTOS PARA SAUDE (DISPOSITIVOS MEDICOS)

DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS NAO SUJEITOS AO CONTROLE ESPECIAL

7110 - AFE - ALTERAGAO - FARMACIAS E DROGARIAS - RAZAO SOCIAL / 0627263241

RESOLUGAO-RE N2 1.846, DE 14 DE MAIO DE 2024

O COORDENADOR DE AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE EMPRESAS DA
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 144, aliado ao art. 203, |, §1° do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo de
Diretoria Colegiada - RDC n° 585, de 10 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 12 Indeferir o pedido de Autorizagdo de Funcionamento para as Empresas
constantes no anexo desta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANIEL MARCOS PEREIRA DOURADO
ANEXO

suprivale distribuidora hospitalar Itda / 54.275.841/0001-30

25351.212069/2024—19/ .

7216 - AFE - CONCESSAO - MEDICAMENTOS E INSUMOS FARMACEUTICOS - ARMAZENAR
(SOMENTE MATRIZ) / 0530811243

MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

N3do apresentagdo de Relatério de Inspegdo que ateste o cumprimento dos requisitos
técnicos para as atividades e classes pleiteadas, emitido pela autoridade sanitaria local
competente, conforme disposto no artigo 15 e artigo 18 da RDC n? 16/2014.

SHYNAINN SANTOS BARCELLOS FERRAZ / 30.737.251/0001-14

25351.228469/2024-3§ / .

733 - AFE - CONCESSAO - FARMACIAS E DROGARIAS / 0559082240

MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

A declaracdo do Anexo | da RDC n2 275/2019 apresentada ndo contém a razdo social e o
CNPJ da empresa, contrariando o art. 11 da RDC n2 275/2019.

suprivale distribuidora hospitalar Itda / 54.275.841/0001-30

25351.212068/2024—66] .

702 - AFE - CONCESSAO - MEDICAMENTOS E INSUMOS FARMACEUTICOS - DISTRIBUIR
(SOMENTE MATRIZ) / 0530810247

MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

N3do apresentacdo de Relatério de Inspegdo que ateste o cumprimento dos requisitos
técnicos para as atividades e classes pleiteadas, emitido pela autoridade sanitdria local
competente, conforme disposto no artigo 15 e artigo 18 da RDC n? 16/2014.

RESOLUGAO-RE N2 1.847, DE 14 DE MAIO DE 2024

O COORDENADOR DE AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE EMPRESAS DA
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 144, aliado ao art. 203, |, §1° do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo da
Diretoria Colegiada - RDC n° 585, de 10 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 12 Conceder Autorizagdo Especial para Empresas de Medicamentos e de
Insumos Farmacéuticos, constantes no anexo desta Resolugdo, de acordo com a Portaria

°

n°. 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualizagdes, observando-se as proibicdes e
restricdes estabelecidas.
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANIEL MARCOS PEREIRA DOURADO
ANEXO

LEVEMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA / 52.858.779/0001-84
25351.212149/2024-66 / 1310991

ARMAZENAR: MEDICAMENTO

DISTRIBUIR: MEDICAMENTO

EXPEDIR: MEDICAMENTO .

704 - AE - CONCESSAO - MEDICAMENTOS E INSUMOS FARMACEUTICOS - DISTRIBUIDORA
DO PRODUTO SUJEITO A CONTROLE ESPECIAL / 0530929244

RESOLUGAO-RE Ne¢ 1.848, DE 14 DE MAIO DE 2024

O COORDENADOR DE AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE EMPRESAS DA
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 144, aliado ao art. 203, |, §1° do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo de
Diretoria Colegiada - RDC n° 585, de 10 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 192, Cancelar, a pedido, a Autorizagdo de Funcionamento das Empresas
constantes no anexo desta Resolugdo

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANIEL MARCOS PEREIRA DOURADO
ANEXO

DROGARIA GABRIEL LTDA. / 31.700.349/0001-60
25351.104813/2019-37 / 7638416 .
7044 - AFE - CANCELAMENTO - FARMACIAS E DROGARIAS / 0431265241

RESOLUGAO-RE N2 1.849, DE 14 DE MAIO DE 2024

O COORDENADOR DE AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE EMPRESAS DA
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 144, aliado ao art. 203, |, §1° do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo da
Diretoria Colegiada - RDC n°® 585, de 10 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 12 Cancelar as Autorizagdes de Funcionamento constantes no anexo desta
Resolugao.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANIEL MARCOS PEREIRA DOURADO
ANEXO

BUCODENTAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA / 00.883.685/0001-61

1447099 / 1040771

70574 - AFE/AE - Cancelamento de Oficio / 0631632238

MOTIVO DO CANCELAMENTO:

Oficio DIVISA/DIRETORIA/COVIP/NUVIP n2 209/2023, emitido pela Secretaria Estadual de
Saude da Bahia, e ndo cumprimento da Notificagdo de Exigéncia n? 0631657/23-3.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024051500105

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
PORTARIA N2 548, DE 14 DE MAIO DE 2024

Institui versdo atualizada Programa de Gestdo e
Desempenho no ambito da Fundagdo Nacional de Saude.

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas pelos incisos Il e VIIl do art. 18 do Estatuto da Funasa aprovado pelo
Decreto n2 11.223, de 5 de outubro de 2022, observado o disposto no Decreto n? 11.072,
de 17 de maio de 2022, na Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de
julho de 2023, alterada pela Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21
de dezembro de 2023, e o constante do Processo n2 25100.003798/2021-87, resolve:

Art. 12 Instituir o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) nas modalidades
Presencial e Teletrabalho, fundamentado no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022,
no ambito da Fundagdo Nacional de Salde - Funasa com a aprovacdo dos critérios e
procedimentos gerais a serem observados, conforme as orientagGes exaradas pelo Orgdo
Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC.

Pardgrafo unico. O Programa de Gestdo e Desempenho é um indutor de
melhoria de desempenho institucional, com foco na vinculagdo entre o trabalho dos
participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 S3o objetivos do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) nas
modalidades Presencial e Teletrabalho aqueles descritos no art. 22 da Instrugdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, a fim de subsidiar
todos os processos de gestdo de desempenho a que estejam submetidos, observada a
legislagdo pertinente, no que couber, de acordo ainda com o art. 22 da Instrugdo
Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 32 Para fins do disposto nesta Portaria, sdo adotados os conceitos de que trata
o art. 32 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 42 As atividades que poderdo ser executadas por meio do Programa de
Gestdo e Desempenho sdo:

| - aquelas que permitam a mensuragdao quantitativa e qualitativa das entregas
do participante; e

Il - aquelas que possam ser adequadamente executadas de forma remota e
com a utilizagdo dos recursos tecnolodgicos de informagdo e comunicagdo;

Paragrafo unico. O disposto no inciso Il ndo serd aplicado no caso de PGD, na
modalidade presencial.

CAPITULO 1I

DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Secao |

Modalidades e regimes

Art. 52 O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) nas modalidades
Presencial e Teletrabalho, em regime de execucgdo integral e parcial, abrangera atividades
cuja afericdo de atingimento das metas de entregas e resultados dar-se-a por meio de
sistema informatizado, como ferramenta de apoio tecnoldgico, para acompanhamento e
controle do alcance de resultados, de acordo com o contido no art. 42, observada a
complexidade, o tempo de execugdo, com previsdo:

| - do Plano de Trabalho, pactuado entre o servidor e a chefia imediata;

Il - do Plano de Entregas;

Il - do Acompanhamento do Cumprimento de Metas e das Entregas;

IV - do Registro das Alteragdes no Plano de Trabalho; e

V - da Avaliagdo Qualitativa das Entregas.

§ 12 O presidente da Funasa definira em Ordem de Servigo a ser publicada no
Boletim de Pessoal e Servigos eletrénico as atividades passiveis de serem realizadas no
Programa de Gestdo e Desempenho.

§ 292 Poderdo participar do regime de execugdo integral do Programa de
Gestdo e Desempenho na modalidade Teletrabalho, no maximo, 30% (trinta por cento)
do total da forga de trabalho, em cada unidade em nivel de Diretoria, na Presidéncia da
Funasa, ou das autoridade maximas das Unidades Descentralizadas.

§ 32 Nao ha limitagdo para a participagdo simultanea no regime Presencial e
Teletrabalho de execugdo parcial, devendo a coordenagdo ou divisdo estabelecer os
parametros pertinentes ao cronograma do Teletrabalho.

Art. 62 A modalidade e o regime de execugdo a que o participante estard
submetido serdo definidos tendo como premissas o interesse da administragdo, as
entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao publico.

§19 A chefia da unidade de execugdo e o participante poderdo repactuar, a
gualquer momento, a modalidade e o regime de execugdo, mediante ajuste no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade (TCR), observado o art. 10 do Decreto n? 11.072, de 2022, e
o disposto nesta Portaria.

§29 Todos os participantes estardo dispensados do registro de controle de
frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a
modalidade e o regime de execugdo.

Art. 72 Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do
participante ocorre em local determinado pela administragdo publica federal.

§1° Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execugdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a
critério do participante e parte em local determinado pela administragdo publica federal; e

Il - em regime de execugdo integral, a totalidade da jornada de trabalho
ocorre em local a critério do participante.

§ 22 A adesdo as modalidades presencial e de teletrabalho dependera de
pactuacdo entre o participante e a chefia da unidade de execugao.

§ 32 S6 poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham
cumprido um ano de estdgio probatdrio.

§ 42 Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes
publicos submetidos ao controle de frequéncia sé poderdo ser selecionados para a
modalidade teletrabalho em outro dérgdo ou entidade seis meses apods a
movimentagao.

Art. 82 O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecerd
presencialmente ao local definido, dentro do prazo estabelecido no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR).

Paragrafo Unico. O ato da convocagdo de que trata o caput:

| - serd expedido pela chefia da unidade execucdo;

Il - serad registrado no(s) canal(is) de comunicagao definido(s) no TCR;

Ill - estabelecerd o horario e o local para comparecimento; e

IV - preverd o periodo em que o participante atuard presencialmente.

Art. 92 A autorizagdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior, serd
considerado o disposto no art. 12 do Decreto n? 11.072, de 2022.

Paragrafo Unico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar
teletrabalho com residéncia no exterior, com fundamento no § 72 do art. 12 do Decreto
n2 11.072, de 2022, ndo podera ultrapassar dois por cento do total de participantes em
PGD do ¢érgdo ou entidade na data do ato previsto no caput.

Secdo |l

Da operacionalizagdo do Programa de Gestdo e Desempenho

Art. 10. Os participantes do PGD submetem-se ao acompanhamento periédico
de metas de tempo e de qualidade dos resultados definidos no Plano de Trabalho,
estabelecido pela chefia imediata e assinado pelo servidor no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR), concordando com as atividades e com as demais regras
estabelecidas nesta Portaria.

§12 O participante do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) devera
possuir e manter os meios tecnoldgicos necessdrios para a execugdo de seu plano de
trabalho e cumprimento do pactuado via Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR).

§29 A Administragdo poderd autorizar a retirada de equipamentos pelos
participantes em teletrabalho integral.

§32 A retirada de que trata o paragrafo anterior ndo podera gerar aumento de
despesa por parte da administragao, inclusive em relagdo a seguros ou transporte de bens.
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§ 42 Para fins do disposto no §22, devera ser firmado termo de guarda e
responsabilidade entre as partes.

Art. 11. O Programa de Gestdo e Desempenho é uma faculdade da
Administracdo Publica, uma vez configurada a conveniéncia e a oportunidade, ndo se
constituindo direito do servidor, podendo ser revertida a qualquer tempo em virtude de
inadequacgdo do participante a essa modalidade de trabalho, com desempenho inferior ao
estabelecido ou no interesse da Administragdo.

Segao Il

Da Sele¢do dos participantes e pactuagdo do Termo de Ciéncia e
Responsabilidade - TCR

Art. 12. O procedimento de habilitacdo, classificacdo, adesdo e/ou designagdo
dos interessados devera ser definido pelas unidades instituidoras, em nivel de Diretoria,
inclusive Chefia de Gabinete, na Presidéncia da Funasa ou pelos Superintendentes
Estaduais nas Unidades Descentralizadas, com prazo suficiente para adesdo ao Programa
de Gestdo e Desempenho.

Paragrafo Unico. Aos selecionados fica garantida a permanéncia no regime
enquanto satisfizer as condicGes do Programa de Gestdo e Desempenho, dispensada a
concorréncia com novos candidatos.

Art. 13. A sele¢do de participante no Programa de Gestdo e Desempenho serd
feita a partir da avaliagdo de compatibilidade entre as atividades a serem
desempenhadas e as competéncias técnicas dos interessados, que considerard o disposto
no art. 14 da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de
2023.

§ 12 O Programa de Gestdo e Desempenho poderd ser alternativa aos
servidores que atendam aos requisitos:

| - para remogdo nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Ill do paragrafo
Unico do art. 36, da Lei n? 8.112, de 1990; e

Il - para concessdo da licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro prevista no art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administragdo.

§ 22 Caso ambos os pais sejam servidores ou empregados publicos, a adesdo
ao Programa de Gestdo e Desempenho serd aplicavel apenas a um deles.

Art. 14. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) sera pactuado entre o
participante e a chefia da unidade de execugdo, contendo no minimo as exigéncias de
que tratam os incisos do art. 15 da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2
24, de 28 de julho de 2023.

Sec¢do IV

Das Responsabilidades

Art. 15. A unidade de execugdo devera ter Plano de Entregas contendo, no minimo:

| - a data de inicio e a de término, com duragdo maxima de um ano; e

Il - as entregas da unidade de execugdo com suas respectivas metas, prazos,
demandantes e destinatarios.

§ 12 O Plano de Entregas devera ser aprovado pelo nivel hierdrquico superior ao
da chefia da unidade de execugdo, o qual devera ser informado sobre eventuais ajustes.

§ 22 Os Planos de Trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de
entregas deverdo ser repactuados.

§ 32 A aprovagdo do Plano de Entregas e a comunicagdo sobre eventuais
ajustes, de que trata o § 12, ndo se aplicam a unidade instituidora.

Art. 16. A Avaliagdo do Plano de Entregas da Unidade de Execugdo deverd
atender ao disposto no art. 22 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24,
de 28 de julho de 2023.

Art. 17. O participante selecionado no Programa de Gestdo e Desempenho
devera assinar também o Plano de Trabalho aprovado pela chefia imediata.

Art. 18. O Plano de Trabalho, que contribuira direta ou indiretamente para o Plano
de Entregas, serd pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execugdo, e contera:

| - a data de inicio e a de término;

Il - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o
percentual destinado a realizagdo de trabalhos:

a) vinculados a entregas da prdpria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da prépria unidade, mas necessarios
ao adequado funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas; e

c) vinculados a entregas de outras unidades, érgdos ou entidades diversas;

Il - a descrigdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes
do inciso Il do caput; e

IV - os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execugdo para
avaliagdo do plano de trabalho do participante.

§ 12 O somatdrio dos percentuais previstos no inciso Il do caput
correspondera a carga hordéria disponivel para o periodo.

§ 22 A situagdo prevista na alinea ¢ do inciso Il do caput:

| - ndo configura alteragcdo da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade
de exercicio do participante; e

Il - é possivel ser utilizada para a composicdao de times volantes.

Art. 19. A execugdo, o monitoramento e a avaliacdo da execugdo do Plano de
Trabalho do participante deverdo observar o disposto no art. 20 e 21 da Instrugdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 20. O desligamento do participante do Programa de Gestdo e
Desempenho ocorrerd nas seguintes hipdteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da administragdo, a qualquer momento;

Il - no interesse da administra¢do, por razdao de conveniéncia ou necessidade,
devidamente justificada;

Il - em virtude de alteragdo da unidade de exercicio; ou

IV - se o PGD for revogado ou suspenso.

§ 12 O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

| - determinado pelo érgdo ou entidade, no caso de desligamento a
pedido;

Il - de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses
previstas nos incisos Il, Ill e IV do caput; ou

Il - de dois meses contados a partir do ato que Ihe deu causa, nas hipoteses previstas
nos incisos Il, lll e IV do caput, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

§ 22 O prazo previsto no inciso Il do § 12 podera ser reduzido mediante
apresentacdo de justificativa da unidade instituidora.

§ 32 O participante mantera a execugdo de seu plano de trabalho até o
retorno efetivo ao controle de frequéncia.

Art. 21. E responsabilidade do participante de Programa de Gestdo e Desempenho:

| - assinar e cumprir o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR);

Il - cumprir, pessoalmente, no minimo a meta de desempenho estabelecida
no plano de trabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo;

Il - atender as convocagdes para comparecimento, em cardter
excepcionalissimo, a unidade quando sua presenga fisica for necessaria e houver
interesse da Administragdo Publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, desde que devidamente justificado pela chefia imediata;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos,
permanentemente atualizados e ativos;

V - manter-se conectado ao e-mail institucional e ferramentas de comunicagdo
institucionais, bem como acessa-lo em todos os dias Uteis, para garantir a efetiva
comunicagdo com a chefia imediata e equipe de trabalho;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa
ou movel pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de
funcionamento da unidade;

VIl - manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que
demandado, por meio de mensagens de correio eletrénico institucional, ou outra forma
de comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como
indicar eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento, a fim de possibilitar, de forma tempestiva, a avaliagdo pela chefia quanto a
possibilidade de repactuagdo de atividades;

VIII - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou
outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel
redistribuicdo do trabalho;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia
as normas internas e externas de seguranga da informacao;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade,
quando necessarios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos
relacionados a seguranga da informag¢do e a guarda documental, constantes de
regulamentagdo propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade; e

Xl - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta,
na hipotese de caso fortuito ou forca maior que impega o cumprimento do plano de
trabalho na modalidade pactuada.

Art. 22. O acesso a processos e demais documentos deve observar os
procedimentos relativos a seguranga da informacgdo e aqueles relacionados a salvaguarda
de informagdes de natureza sigilosa, nos termos da Politica de Seguranga da Informacdo
na Funasa e demais normas aplicdveis.

Art. 23. E responsabilidade das chefias imediatas:

| - acompanhar a adaptagdo dos participantes do Programa de Gestdo e Desempenho;

Il - manter contato permanente com os participantes do Programa de Gestdo
e Desempenho na modalidade de Teletrabalho para repassar instrugbes de servigo e
manifestar consideragdes sobre sua atuagdo;

Il - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a
qualidade das entregas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolugdo do Programa de
Gestdo e Desempenho, dificuldades encontradas e quaisquer outras situagGes ocorridas,
para fins de consolidagdo dos relatorios;

V - registrar a evolugdo das atividades do Programa de Gestdo e Desempenho
nos relatorios, periodicamente, por meio de elaboragdo e monitoramento da execugdo do
plano de entregas da unidade;

VI - selecionar os participantes, nos termos dos artigos 13 e 14 da Instrugdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023;

VIl - pactuar o TCR;

VIII - pactuar, monitorar e avaliar a execugdo dos planos de trabalho dos participantes;

IX - registrar, no sistema de controle de frequéncia do 6rgdo ou entidade, os codigos
de participagdo em PGD e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

X - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas
as modalidades e regimes adotados;

Xl - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas do seu 6rgdo ou entidade
quando ndo for possivel se comunicar com o participante por meio dos canais previstos
no TCR e no escritério digital; e

XIl - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados.

Art. 24. E responsabilidade dos Diretores de Departamento e dos
Superintendentes Estaduais, em suas respectivas areas de atuagdo:

| - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de
execugdo a elas subordinadas com o planejamento institucional, quando houver;

Il - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos
objetivos estabelecidos no art. 22 desta Portaria;

Il - dar ampla divulgacdo das regras para participagdo no PGD, nos termos desta Portaria;

IV - divulgar nominalmente os participantes do PGD antes do inicio das
atividades, mantendo a relagdo atualizada;

V - supervisionar a aplicagdo e a disseminagdio do processo de
acompanhamento de metas e resultados; e

VI - sugerir a autoridade competente, com base nos relatérios, a suspensao,
alteragdo ou revogacdo da norma de procedimentos gerais e do Programa de Gestdo e
Desempenho na modalidade de Teletrabalho.

Art. 25. S3o responsabilidades do Departamento de Administracdo e da
Coordenacgdo-Geral de Planejamento e Projetos Institucionais - CGPLA:

| - avaliar, no ambito institucional, a implementacdo do Programa de Gestdo
e Desempenho, em conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta Portaria e na
normatizagdo do Orgdo Central do SIPEC;

Il - analisar as propostas de normas a serem editadas pelos Departamentos e
respectivas unidades nas Descentralizadas, quanto a adequacdo as diretrizes estabelecidas
nesta Portaria e na normatizagdo do Orgdo Central do SIPEC;

Il - acompanhar e divulgar os resultados das diferentes unidades que
aderirem ao Programa de Gestdo e Desempenho;

IV - analisar sugestGes e propor medidas que visem a racionalizacdo e a
simplificagdo dos procedimentos relacionados ao Programa de Gestdo e Desempenho;
e

V - produzir os relatérios de ambientagdo e os gerenciais com andlise da
reformulagdo dos procedimentos gerais e corregdo de disfungdes identificadas no
Programa de Gestdo e Desempenho na modalidade de Teletrabalho.

§ 192 Excepcionalmente ao término do periodo de ambientagdo, sera
necessaria a produgdo do relatdrio para envio ao Orgdo Central do SIPEC contendo:

| - o grau de comprometimento dos participantes;

Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;

IIl - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantagdo e utilizagdo do
sistema informatizado; e

V - a conveniéncia e a oportunidade da manuteng¢do do Programa de Gestdo e
Desempenho, fundamentada em critérios técnicos, considerando o interesse da Administracdo.

§ 22 Os relatdrios gerenciais serdo encaminhados pelas dareas demandantes ao
Departamento de Administracdo até 30 de outubro de cada exercicio, para analise,
consolidagdo e avaliagdo conjunta pelo Orgdo Seccional do SIPEC e pela Coordenagao-
Geral de Planejamento e Projetos Institucionais, acerca dos dados do Programa de Gestdo
e Desempenho da Funasa para deliberagdo da Presidéncia e envio das informacdes
gerenciais ao Orgdo Central do SIPEC.

Segao V

Politica de consequéncias

Art. 26. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por
execugdo abaixo do esperado, deverd haver o registro no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR), de que trata o art. 14 desta Portaria, das a¢bes de melhoria a
serem observadas pelo participante, bem como indicagdo de outras possiveis
providéncias.

Art. 27. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por
inexecu¢do parcial ou ndo executado, o plano de trabalho do periodo subsequente
deverd prever a compensagdo da carga horaria correspondente.

Paragrafo Unico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para
compensagdo a ser definido pela chefia da unidade de execugdo e registrado no Termo
de Ciéncia e Responsabilidade (TCR).

Art. 28. Em caso de necessidade de compensagdo de carga horaria, o
somatorio dos percentuais previstos no inciso Il do caput do art. 19 da Instrugdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 2023, poderd superar a carga horaria
ordindria do participante disponivel para o periodo, nos termos do §12 do art. 19 da
Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, observados os limites
de jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 29. Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugdo, parcial ou
integral, cuja justificativa ndo foi apresentada ou ndo foi acatada pela chefia da unidade
de execugdo, nos termos do inciso Il do §52 do art. 21 da Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 2023; e

Il - ndo compensacdo, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos do art.
52 da Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.

§ 12 O desconto considerard a distribuicdo percentual do trabalho, de que
dispde o inciso Il do art. 19 da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24,
de 2023, e o disposto no art. 62 da Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n¢
52, de 21 de dezembro de 2023, e corresponderd a carga hordria das atividades ndo
executadas, parcial ou integralmente, no caso dos incisos | e Il do caput.

§ 29 A chefia da unidade de execugdo devera encaminhar para a unidade de
gestdo de pessoas do seu érgdo ou entidade todas as informagdes necessarias para o
desconto em folha.
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Art. 30. A inobservancia das regras do PGD poderd ensejar a apuragdo de
responsabilidade no ambito correcional.

CAPITULO 11l

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. E responsabilidade da autoridade maxima da Entidade encaminhar os
relatérios da ambientagdo e os gerenciais ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC.

Art. 32. A avaliagdo da execugdo do plano de trabalho do participante no ambito
do PGD, previsto no art.19 desta Portaria, podera subsidiar todos os processos de gestdo de
desempenho a que esteja submetido, observada a legislagdo pertinente, no que couber.

Art. 33. Compete a Coordenagdo-Geral de Modernizagdo e Tecnologia da
Informagado viabilizar o acesso ao sistema informatizado aos participantes do Programa de
Gestdo e Desempenho.

Art. 34. Revogar a Portaria n? 3.850, de 21 de julho de 2022, publicada no
DOU de 17 de agosto de 2022, e a Portaria n2 666, de 24 de fevereiro de 2023,
publicada no DOU de 21 de margo de 2023.

Art. 35. Os casos omissos e as excegOes serao decididos pelo Presidente da Funasa.

Art. 36. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALEXANDRE RIBEIRO MOTTA
Interino

Ministério do Trabalho e Emprego

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA MTE N¢ 717, DE 14 DE MAIO DE 2024

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista
o disposto no art. 10 do Decreto n? 11.513, de 12 de maio de 2023, e

Considerando que mesmo apds findo o prazo previsto no art. 10 do Decreto n?
11.513, de 2023, foram mantidas discussdes entre os componentes do Grupo de Trabalho acerca
da regulamentagdo das atividades de prestacdo de servigos, transporte de bens, transporte de
pessoas e outras atividades executadas por intermédio de plataformas tecnoldgicas;

Considerando que essas discussdes culminaram no Projeto de Lei
Complementar n2 12/2024, que dispde sobre a relacdo de trabalho intermediado por
empresas operadoras de aplicativos de transporte remunerado privado individual de
passageiros em veiculos automotores de quatro rodas e estabelece mecanismos de
inclusdo previdencidria e outros direitos para melhoria das condigdes de trabalho;

Considerando o anseio social para regulamentagdo das relagdes de trabalho
daqueles que prestam servicos por meio de plataformas tecnoldgicas, garantindo
direitos minimos para esses trabalhadores; e

Considerando a importancia do tripartismo e a da participacdo da sociedade
civil nos debates acerca da regulamentacdo dessas relagdes de trabalho - (Processo n2
19955.202765/2024-15), resolve:

Art. 12 Prorrogar o prazo de duragdo do Grupo de Trabalho instituido pelo
Decreto n2 11.513, de 12 de maio de 2023, por 150 (cento e cinquenta) dias, contados
a partir de 28 de setembro de 2023.

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados no ambito do Grupo de
Trabalho no curso do prazo de que trata o art. 1°.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUIZ MARINHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENACAO—GERAL DE RECURSOS
DESPACHO DE 13 DE MAIO DE 2024
O Coordenador-Geral de Recursos da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho/MTE,
no uso de sua competéncia, prevista no art. 13,ll, inciso "c" e "d", Anexo IX, da Portaria n2
1153, com amparo no art. 50, §19, da Lei 9.784/99, acolho o parecer conclusivo conforme

SElI n2 2294587
Declaro a perda do objeto do recurso nos termos do art. 104, da Portaria n2 672/2021.

N2 | PROCESSO Termo de | EMPRESA UF
Interdigao
01 19980.234727/2023-25 | 4.082.792-5 | Dallo Madeiras Ltda. SC

PAULO SILLAS FREITAS PINHEIRO
DESPACHO DE 13 DE MAIO DE 2024

O Coordenador-Geral de Recursos da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho/MTE,
no uso de sua competéncia, prevista no art. 13,11, inciso "c" e "d", Anexo IX, da Portaria n2
1153, com amparo no art. 50, §12, da Lei 9.784/99, acolho o parecer conclusivo conforme
SEI n2 2294587

Determino o encerramento e arquivamento do presente processo por perda do
objeto, nos termos do inciso Il, do artigo 106, da portaria 672, de 2021.

N¢ | PROCESSO Termo de | EMPRESA UF
Interdicdo
01 19980.248534/2024-32 | 4.087.459-1 | Jairo Aparecido Yamamoto Pl

PAULO SILLAS FREITAS PINHEIRO
DESPACHO DE 14 DE MAIO DE 2024

O Coordenador-Geral de Recursos da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho/MTE,
no uso de sua competéncia, prevista no Art. 32, inciso |, alineas "a", "b" e "f", anexo IX, da
Portaria N2 1.153, de 30 de outubro de 2017, com Amparo no Art. 50, §12, da Lei 9.784/99,
decidiu os processos de auto de Infragdo ou notificagdo de débito nos seguintes termos:

1- Em Aprecia¢do de Recurso de Oficio.

1.1 Pela improcedéncia de auto de infragdo ou da notificagdo de débito.

N2 | PROCESSO Al EMPRESA UF
1| 46213.025088/2018-13 216307970 Ailton Pereira Angelo PE
2 | 46213.025937/2018-21 216361711 Costa Teixeira Transportes Ltda PE
3 | 46213.026198/2018-94 216351880 DIt Distribuicao Logistica e Transportes | PE
de Carga Ltda

4 | 46213.026278/2018-40 216359023 E. D. Transportadora Eireli PE

5 |46213.026431/2018-39 216317061 E.M.E Logistica E Transportadora Eireli | PE

6 | 46213.026324/2018-19 216353939 Embratec - Empresa Brasileira de | PE
Tecnicas Agropecuarias

7 | 46213.026429/2018-60 216322685 Embratec - Empresa Brasileira de | PE
Tecnicas Agropecuarias

8 | 46213.004359/2019-70 216310768 F.G.J. Armazenagem, Logistica e | PE
Transportes Ltda

9 | 46213.004353/2019-01 216317525 Fernando Veloso Gouveia Junior PE

10 | 46213.004354/2019-47 216357853 Fernando Veloso Gouveia Junior PE
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11 | 46213.004702/2019-86 216308437 Galvao e Cia Ltda PE

12 | 46213.004703/2019-21 216349117 Galvao e Cia Ltda PE

13 | 46213.004694/2019-78 216312205 Garecil Garanhuns Material de | PE
Construcao Ltda

14 | 46213.004695/2019-12 216352851 Garcil Garanhuns Material de | PE
Construcao Ltda

15 | 46213.004676/2019-96 216312141 Geo-Top Topografia e Construcoes | PE
Ltda

16 | 46213.004677/2019-31 216352797 Geo-Top Topografia e Construcoes | PE
Ltda

17 | 46213.004923/2019-54 216309565 J A Dos Santos Comercio de |PE
Alimentos

18 | 46213.004924/2019-07 216350263 J A dos Santos Comercio de | PE
Alimentos

19 | 46213.005307/2019-11 216312132 Jaimeson  Menezes de  Oliveira | PE
Transporte

20 | 46213.005308/2019-65 216352789 Jaimeson  Menezes De  Oliveira | PE
Transporte

21 | 46213.006498/2019-38 216313597 Maia & Pereira Ltda PE

22 | 46213.006499/2019-82 216354145 Maia & Pereira Ltda PE

23 | 46213.007130/2019-97 216314682 Moura Transporte e Logistica Eireli PE

24 | 46213.007131/2019-31 216355214 Moura Transporte e Logistica Eireli PE

25 | 46213.007140/2019-22 216319820 Msjt Comercio e Transporte Ltda PE

26 | 46213.007424/2019-19 216358035 Sb Transporte Eireli PE

27 | 46213.008623/2019-44 216314828 Transportadora Guazon Ltda PE

28 | 46213.008624/2019-99 216355346 Transportadora Guazon Ltda PE

29 | 46213.025458/2018-12 216358787 Transporte Cassiano Eireli PE

30 | 46213.008955/2019-29 216309255 Vixgas Eireli PE

31 | 46213.008956/2019-73 216349958 Vixgas Eireli PE

2- Arquivamento:
2.1 - Incidéncia da prescricdo prevista no art. 1°A da Lei n? 9.873/99 de
23/11/1999 combinado com Art. 114, inciso VIII, da Lei n? 13.043, de 14/11/2014.

Ne PROCESSO Al EMPRESA UF
1 46248.001508/2017-80 213216582 Joaquim Araujo de Souza MG
2 46221.003038/2014-44 203313607 Associagdo Atlética Banco do Brasil SE
3 46221.006433/2012-17 17997275 Augusto do Prado Leite SE
4 46221.001863/2007-85 14165911 Comercial Barreto Ltda SE
5 46221.000774/2005-50 6995322 Idrotec Empreiteira De Obra Ltda Me | SE
6 46221.006875/2013-44 201552671 José Nunes de Oliveira Filho SE
7 46221.003043/2014-57 203312295 Oncologia Associados Ltda. SE
8 46221.003044/2014-00 203312708 Oncologia Associados Ltda. SE
9 46221.006278/2008-52 17918103 Organizacao Contabil Campos Ltda SE

PAULO SILLAS FREITAS PINHEIRO
Coordenador-Geral de Recurso

SECRETARIA DE RELAGCOES DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE RELACOES DE TRABALHO
COORDENAGAO-GERAL DE REGISTRO SINDICAL

DESPACHOS DE 14 DE MAIO DE 2024-CGRS

O Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho, no uso das suas
atribuigdes legais; em continuidade ao cumprimento da Decisdo Judicial (1872648), RTOrd
n2 0000342-82.2016.5.10.002, 12 grau, proveniente da 222 Vara do Trabalho de Brasilia - DF,
TRT da 102 Regido, atestada pelo DESPACHO N2 02257/2024/CONJUR-MTE/CGU/AGU
(2299080), Resolve: a) Deferir o Requerimento n? 19980.226462/2024-72 (1713765)
interposto pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Algoddo de Jandaira - PB
(requerente), Processo de Registro Sindical n? 46224.005361/2011-80 - SC12557, CNPJ:
04.191.567/0001-43; b) Reativar o seu Registro Sindical (RES) e Alterar sua Denominacdo e
Categoria no CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, conforme o Estatuto Social
Retificado (1713769): Denominagdo: Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e
Agricultoras Familiares de Algoddo de Jandaira/PB - STR; Categoria: profissional dos
trabalhadores rurais agricultores e agricultoras familiares, os quais ndo respondem solidaria
ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela entidade, e sera regido pelas leis em
vigor e pelos presentes estatutos. Para efeito deste estatuto sdo considerados trabalhadores
rurais agricultores e agricultoras familiares ativos e aposentados, proprietarios ou ndo, que
exergam suas atividades no meio rural em area que ndo exceda a 02 (dois) mddulos rurais
de sua regido e/ou Municipio, individualmente ou em regime de economia familiar no
Municipio de Algoddo de Jandaira/PB nos termos do Decreto Lei 1.166/1971.

O Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho, no uso das suas
atribuicGes legais, e com fundamento na Andlise Técnica 1568 (SEI 2292651), resolve:
DEFERIR o requerimento n2 19980.248934/2024-48, de interesse do SINACSCER -
TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA - PI - Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias da Regional do Tabuleiros do Alto Parnaiba do Estado
do Piaui, CNPJ 49.229.769/0001-75, nos autos do Processo 19964.102514/2023-33 para
RETIFICAR o despacho publicado no DOU, de 25/04/2024, N2: 80, Segdo: 1, Pagina: 95,
referente a Analise Técnica 466 por erro material, na denominagdo, para onde se lé:
"SINASCER" leia-se: "SINACSCER" e, em ato continuo corrigir a esfera de representagdo,
para onde se lé: "(...) para representacdo da categoria profissional dos Agentes
Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,com abrangéncia
Intermunicipal e base territorial nos Municipios de Antonio Almeida, Baixa Grande do
Ribeiro, Bertolinia, Guadalupe, Porto Alegre do Piaui, Ribeira do Piaui, Sebastido Leal e
Urugui, no Estado do Piaui/PI"; leia-se: "para representacdo da categoria profissional dos
Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, com abrangéncia
Intermunicipal e base territorial nos Municipios de Anténio Almeida, Baixa Grande do
Ribeiro, Bertolinia, Guadalupe, Porto Alegre do Piaui, Ribeiro Gongalves, Sebastido Leal
e Urugui, no Estado do Piaui/PI", dando a devida publicidade, nos termos dos arts. 13
e 14 da Portaria MTE n? 3.472, de 2023, para fins da abertura do prazo de 30 (trinta)
dias para impugnagOes, somente no municipio de Ribeiro Gongalves.

O Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho, no uso das suas
atribuicGes legais, considerando a regularidade processual e com fundamento na Analise
Técnica n?2 1561 (SEI2275159), resolve: DEFERIR o registro sindical ao Sindicato dos
Trabalhadores e Agricultoras Familiares do Municipio de Sdo0 Domingos do Araguaia/PA
- SINTRAF, CNPJ 15.757.185/0001-50, Processo 19964.102480/2023-87, para representar
a categoria profissional especifica da Agricultura Familiar, abrange todos os Agricultores
e Agricultoras Familiares do municipio de S3do Domingos do Araguaia-PA. proprietarios
ou ndo de imoével rural, incluindo os aposentados ativos e inativos , os assentados
arrendatdrios cessionarios, comodatdrios , extrativistas artesanais , meeiros , posseiros
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