ESCLARECIMENTO 2

16/07/2026 — 15:27

Prezados Senhores, boa tarde.

Com fundamento no art. 164 da Lei n? 14.133/2021 — que assegura a qualquer pessoa
o direito de solicitar esclarecimentos sobre os termos do edital, mediante protocolo até
3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame — e no art. 52, inciso XXXIII, da
Constituicao Federal, vimos respeitosamente solicitar os esclarecimentos abaixo, de
suma importancia para que TODOS OS LICITANTES formulem suas propostas de maneira
isondmica e em fiel atendimento ao interesse publico.

Registramos que, nos termos do Acérddo TCU n2 179/2021-Plenario, os esclarecimentos
prestados pela Administracdo possuem natureza vinculante, ndo sendo admitida, na fase
de andlise das propostas, interpretacao distinta daquela fornecida em resposta a este
pedido, sob pena de violacdo ao instrumento convocatodrio.

I. Vigéncia, Prorrogacao e Execu¢ao Contratual

1. Qual serd o prazo de vigéncia inicial do contrato decorrente do presente Pregdo
Eletrénico? O edital menciona vigéncia de 60 (sessenta) meses — poderd a Contratada,
ao final de cada periodo anual, optar por ndo prorrogar o contrato, sendo isso aceito e
acatado por esta D. Administracdo, sem Onus?

2. Estd certo afirmar que a vistoria técnica é facultativa, cabendo a licitante optar por
realiza-la ou apresentar declaracdo de responsabilidade por ndo té-la realizado?

Il. Preposto

3. O Preposto terd apenas a funcao de acompanhamento contratual, sendo necessario
comparecer eventualmente ao local de trabalho, ou deverd permanecer de forma
integral (presencial) durante toda a execucao do contrato?

4. O Preposto da empresa Contratada poderd ser um dos préprios profissionais ja
alocados no contrato (ex.: um dos Professores ou o Mantenedor de Lona), acumulando
as duas funcgdes?

5. Caso a resposta ao item anterior seja negativa (ou seja, o Preposto ndo podera
acumular funcdo e deverd permanecer integralmente no local), solicitamos esclarecer:

5.a. Ha local apropriado nas dependéncias da ENCLO para que o Preposto permaneca de
forma integral?

5.b. A instalacdo possui armario ou espaco para guarda de pertences do Preposto?

5.c. Os licitantes deverdo cotar algum insumo de escritério (papelaria, computador,
telefone) para o Preposto?



5.d. Em qual das unidades descritas no Termo de Referéncia o Preposto permanecera de
forma integral, para fins de cdlculo de deslocamento diario (vale-transporte) na planilha
de custos?

5.e. Em caso de auséncia justificada do Preposto em algum dia, a empresa Contratada
sera penalizada?

5.f. Deverad ser cotada vestimenta/uniforme especifico para o Preposto?

5.g. Os custos com o Preposto deverdo, obrigatoriamente, ser demonstrados de forma
discriminada nas planilhas de custos e formacao de precos dos licitantes?

5.h. O valor estimado por esta D. Administracdo (RS 271.320,59/més) considerou o custo
com Preposto dedicado e exclusivo, ou esse custo estda diluido na margem de
lucro/custos indiretos de cada posto?

Ill. Jornada, Intrajornada e Escalas

6. Os postos de Professor poderao ficar vazios durante o intervalo intrajornada (quando
houver), cabendo a Contratada gerir a escala e o efetivo, ndao sendo necessario cotar
substituto de intrajornada nas planilhas? Esta correto esse entendimento?

7. O controle de frequéncia dos profissionais podera ser feito mediante folha de ponto
manual, ou é exigido sistema eletrénico/biométrico?

8. Os profissionais (Professores e/ou Mantenedores de Lona) trabalhardo em dias de
feriado? Em caso positivo, qual a quantidade de horas estimada por més e por cargo, e
como esse custo deve ser precificado na planilha (hora extra, DSR sobre feriado, banco
de horas)?

9. Haverd jornada de trabalho aos sdbados para algum dos cargos, ou a prestacdo de
servico ocorre somente de segunda a sexta-feira (a excecdo da escala 12x36 do
Mantenedor de Lona, que ja abrange todos os dias da semana)?

10. Algum trabalhador fara jus a adicional noturno? Em caso positivo, para quais cargos
e em que percentual, e deverd ser cotado também o Adicional de Hora Noturna Reduzida
correspondente?

11. Para os Professores de Arte Complementar (Teatro/Danc¢a/Comicidade) e de Preparo
Fisico, com carga horaria de 10h semanais / 50h mensais, qual é a distribuicdo real da
grade hordéria (dias/semana e horas/dia)? Essa informacdo € necessaria para o calculo
correto do numero de dias trabalhados/més no Auxilio-Alimentagdo (R$25,00/dia), item
gue hoje precisa ser estimado pelos licitantes na auséncia dessa informacao.

IV. Vale-Transporte, Auxilio-Alimentacao e Beneficios da CCT

12. Qual a tarifa de vale-transporte foi utilizada por esta D. Administracdo para estimar
o valor maximo aceitavel da contratacdo? Para o calculo do vale-transporte e do auxilio-
alimentacdo, quantos dias por més deverdo, obrigatoriamente, ser considerados pelos



licitantes em suas planilhas? Serd aceita quantidade de dias menor do que a estimada
por esta D. Administracao?

13. Sera aceito que os licitantes cotem valor de vale-transporte ou de auxilio-
alimentagdao menor do que o estimado por esta D. Administra¢do, desde que compativel
com a CCT paradigma e suficiente para a exequibilidade da proposta?

14. Quanto ao desconto do Auxilio-Alimentagdo sobre o salario do trabalhador,
prevalecera o percentual de desconto fixado na Conveng¢dao Coletiva de Trabalho
paradigma, mesmo que a licitante seja inscrita no PAT (Programa de Alimentagao do
Trabalhador), uma vez que a CCT especifica o desconto maximo e obrigatério? Esta
correto esse entendimento, ou prevalece o limite de 20% do PAT?

15. Considerando o entendimento do Acérddo TCU n? 1207/2024 — que autoriza a
previsao editalicia de que somente serdo aceitas propostas com valores de salarios e de
beneficios essenciais (como alimentacdo) iguais ou superiores aos estimados com base
na convencao coletiva paradigma mais adequada a categoria e a base territorial de
execucdo — estd correto afirmar que ndo serdo aceitos, neste certame, saldrios ou
valores de auxilio-alimentacdo inferiores aos estimados por esta D. Administragao
(R$7.489,67 / R$5.617,25 / R$1.872,42 / RS$3.159,20 e RS$25,00-RS31,65 por dia,
respectivamente)?

16. Havera algum beneficio adicional exigido pela Contratante, além daqueles
obrigatérios pela(s) Convencgao(Ges) Coletiva(s) de Trabalho paradigma e daqueles ja
expressamente previstos no Termo de Referéncia (Auxilio-Alimentacao, Cesta Basica e
Reembolso-Creche)?

17. E obrigatério que os licitantes cotem, nas planilhas de custos, todos os demais
beneficios eventualmente exigidos pelas Convengdes Coletivas de Trabalho paradigma
(ex.: plano de saude, plano odontoldgico, PLR, seguro de vida), mesmo quando ndo
expressamente mencionados no Termo de Referéncia?

18. A CCT paradigma indicada para a categoria de Mantenedor(a) de Lona (SINDUSCON-
RIO x SINTRACONST-RIO, RJ002486/2025) prevé, em sua Clausula 172, a obrigatoriedade
de contratacdo de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo para os empregados,
com coberturas minimas de R$27.430,00 (morte natural) e R$27.430,00 (invalidez por
acidente), entre outras. Esse beneficio devera ser cotado pelos licitantes na planilha de
custos, mesmo nao estando expressamente mencionado no item 5.4.3 do Termo de
Referéncia?

19. A mesma CCT paradigma (Clausula 92) trata o valor de Cesta Basica como parte de
um "Prémio Produtividade, Assiduidade, Qualidade e Saude" de R$S325,00/més total,
sendo R$230,00 destinados a alimentac&o (valor ja replicado no item 5.4.3.2.2 do Termo
de Referéncia) e R$95,00 adicionais destinados a beneficios de salde/social. Esses
R$95,00 adicionais também deverdo ser cotados pelos licitantes, ou o valor estimado
pela Administracdo ja considera apenas os R$230,00 informados no Termo de
Referéncia?



20. Foi previsto adicional de periculosidade para os Professores de Arte Circense Ae B
e/ou para o(a) Mantenedor(a) de Lona, tendo em vista que o Termo de Referéncia
descreve atribui¢des envolvendo instalagdo de pontos de ancoragem e uso de EPI
conforme a NR-35 (trabalho em altura)? Em caso positivo, para quais cargos e em qual
percentual os licitantes deverdo cotar esse adicional nas planilhas de custos?

21. Caso a resposta ao item anterior seja negativa, esta correto o entendimento de que,
caso seja identificado posteriormente — por meio de laudo técnico pericial (LTCAT)
elaborado apds a assinatura do contrato — direito a adicional de periculosidade e/ou
insalubridade ndo previsto inicialmente, a Contratada podera solicitar o reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato com base nesse laudo?

V. Saldrios e Convencgao Coletiva de Trabalho

22. Serd aceito que algum licitante cote salario proporcional para os postos de Professor
de Arte Complementar, Preparo Fisico ou qualquer outro cargo de carga horaria
reduzida, ou deverdo todos os licitantes cotar obrigatoriamente o saldrio integral fixado
no Termo de Referéncia para cada funcdo? O licitante que cotar valor diverso sera
desclassificado caso nao corrija a planilha quando notificado?

23. Qual(is) Convencdo(odes) Coletiva(s) de Trabalho foi(ram) efetivamente utilizada(s)
por esta D. Administracdo para o cdlculo do valor estimado da contratacdo, além das ja
indicadas no Termo de Referéncia (SINPRO-RIO RJ002205/2025 e SINDUSCON-RIO x
SINTRACONST-RIO RJ002486/2025)?

24. Estd correto afirmar que, caso seja homologada nova Convengao Coletiva de Trabalho
antes de o contrato completar 1 (um) ano de vigéncia, a Contratada podera solicitar o
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, independentemente da data de
aniversario contratual?

25. Estd correto afirmar que, caso os licitantes estejam enquadrados na mesma
Convencgao Coletiva utilizada por esta Administracao para estimar o valor maximo da
contratacdo, a proposta serd aceita ainda que referida Convengao esteja com vigéncia
expirada, na hipotese de ainda ndo ter sido homologada CCT subsequente?

26. Caso a resposta ao item anterior seja negativa, como deverdo os licitantes
enguadrados nessa mesma base sindical formular suas propostas e participar do
certame, na auséncia de CCT vigente a época da sessao publica?

VI. Planilha de Custos e Formagao de Pregos

27. Os lances deverdo ser ofertados em valor mensal, anual, ou por item/posto?
Solicitamos a forma exata de lancamento exigida no sistema.

28. Deverdo os licitantes cotar, nas planilhas de custos, telefone mével e/ou radio de
comunicac¢do para os profissionais e/ou para o Preposto?

29. As empresas deverdo comprovar as aliquotas de RAT/SAT por meio de extrato do
eSocial, em conformidade com a legislacdao previdencidria vigente? Essa comprovacao



serd exigida na fase de habilitagdo, na assinatura do contrato, ou apenas mediante
diligéncia?

30. Deverdo os licitantes utilizar, obrigatoriamente, o modelo de planilha de custos e
formacdo de precos em conformidade com a IN SEGES/MPDG n? 05/2017 e a IN

SEGES/MPDG n? 07/2018? Sera aceito modelo de planilha proprio do licitante, desde
que contemple os mesmos médulos e a mesma metodologia de calculo?

31. Caso seja aceita jornada de trabalho inferior a 44 horas semanais para algum dos
cargos, deverao os licitantes observar, obrigatoriamente, o art. 42 do Decreto n?
12.174/2024, segundo o qual a jornada podera ser reduzida sem prejuizo da
remuneracao do trabalhador?

32. Caso algum insumo (uniforme, EPI, EPC) seja apresentado pelo licitante com valor
unitario superior ao estimado pela Administracao, esse valor serd aceito, ou sera exigida
a correcdo do preco unitario na planilha do licitante?

33. Os percentuais adotados nas planilhas de custos dos licitantes (Mddulos 2 a 6)
poderao ser diferentes dos percentuais utilizados por esta D. Administracdo para estimar
o valor maximo da contratagao?

34. Para fins de calculo do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo), esta correto afirmar que
os percentuais desse mddulo incidem exclusivamente sobre a remuneragdao (Mdédulo 1)
de cada cargo/posto?

35. Para os itens "Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado" e "Multa do FGTS
sobre o Aviso Prévio Trabalhado" do Mddulo 3, serd aceito que os licitantes utilizem, em
conjunto, indice inferior a 4,00%?

36. Como sera operacionalizada a gestdo de riscos do contrato: mediante retencdo
mensal em conta-depdsito vinculada e bloqueada, ou pelo regime de "fato gerador"?
Solicitamos esclarecer como essa retencdo devera ser refletida nas planilhas de custos
dos licitantes.

37. Sendo a retencdo realizada por meio de conta vinculada, estd correto afirmar que os
licitantes deverdo, obrigatoriamente, cotar 12,10% para o item "Férias e Adicional de
Férias" (Submddulo 2.1) e para o item "Substituto na Cobertura de Férias" (Mddulo 4,
Letra A), conforme a metodologia do Anexo XIl da IN SEGES/MP n205/2017? Em caso de
divergéncia, os licitantes serdo notificados para corrigir suas planilhas?

38. Esta correto afirmar que os licitantes ndo deverdao cotar o item "Substituto na
Cobertura de Férias" (Mddulo 4, Letra A) para o primeiro ano de execugdo contratual,
uma vez que nado havera custo de reposicdao de férias nesse periodo inicial? Em caso
negativo, qual percentual deverd ser adotado pelos licitantes ja no primeiro ano?

39. Para fins de célculo do Médulo 4 (Custo de Reposicdo do Profissional Ausente), esta
correto afirmar que os percentuais desse mddulo incidem exclusivamente sobre a
Remuneracdo (Mddulo 1) de cada posto/profissional?



40. Serd aceito e permitido que os licitantes adotem percentuais negativos no
preenchimento do Mddulo 6 (ex.: Lucro negativo, Taxa de Administracao negativa) para
fins de formulagao de lances?

41. Estd correto afirmar que os percentuais do Submddulo 2.2 (GPS, FGTS e outras
contribui¢cdes) deverdo incidir sobre o somatério do Mddulo 1 (Composicao da
Remuneragao) mais o Submoddulo 2.1 (132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias),
conforme redacdo dada pela IN SEGES/MPDG n2 07/2018?

VII. Tributos e Regime de Tributagao

42. Qual foi o percentual de ISS considerado por esta D. Administra¢do para o calculo do
valor estimado da contratagao, e qual o municipio de incidéncia considerado (execug¢ao
dos servicos no Rio de Janeiro/RJ)?

43. Estd correto afirmar que os licitantes ndo poderdo se beneficiar da desoneragao da
folha de pagamento (Lein2 12.546/2011) nesta contratac¢do, tendo em vista que o objeto
licitado nao esta listado entre as atividades desoneradas, devendo a contribuicao
previdencidria patronal ser recolhida a aliquota cheia de 20% (art. 22 da Lei n?
8.212/1991)?

44, Esta correto afirmar que, caso algum licitante utilize a desoneracdo da folha em sua
planilha de custos, deverda comprovar, nos termos do Acdérddo TCU n® 2.456/2019-
Plenario, que a maior parcela de sua receita bruta auferida no ano-calendario anterior
corresponde ao grupo de CNAE de sua atividade econémica preponderante?

45. Para comprovacdao das aliquotas efetivas de PIS e COFINS (regime nado
cumulativo/lucro real, apuradas pela média dos ultimos 12 meses), bastara a
apresentacao da EFD-Contribuicdes pelo licitante, uma vez que, independentemente do
percentual langado na planilha, os valores serdo retidos na fonte conforme a legislacao
vigente por ocasido de cada pagamento?

46. Para as empresas optantes pelo Lucro Presumido, cujas despesas de IRPJ e CSLL
incidem sobre o faturamento independentemente da existéncia de lucro efetivo: (a) sera
aceito que o somatodrio dos percentuais de Custos Indiretos e Lucro (Médulo 6) seja
inferior ao somatdrio dos percentuais de IRPJ, CSLL, PIS e COFINS devidos por esse
regime (11,33%)? (b) em caso de proposta que ndo comporte o pagamento desses
tributos obrigatérios dentro da margem cotada, havera diligéncia desta D. Administracao
para que o licitante demonstre matematicamente a exequibilidade de sua proposta?

VIII. Habilitagdo Técnica

47. Considerando o entendimento consolidado no Acérddo TCU n? 1.767/2018-Plenario
— segundo o qual, em contratacdes de terceirizacdo com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade do licitante na
gestdo de mdo de obra, e ndo necessariamente a aptiddo especifica na atividade-fim
contratada — estd correto afirmar que, para este certame, os atestados apresentados
para fins de habilitagdo técnica poderdo comprovar experiéncia em gestdo de mao de



obra terceirizada em geral, independentemente da atividade especifica (artes circenses,
manutencdo estrutural etc.)?

48. Os termos aditivos de contratos anteriores servirdo também para fins de
comprovagao da experiéncia minima exigida para a habilitacdo técnica dos licitantes,
complementando o periodo dos contratos originais?

49. O Termo de Referéncia trata, simultaneamente, de "21 (vinte e um) postos" e "23
(vinte e trés) colaboradores" (em razdo da escala 12x36 do(a) Mantenedor(a) de Lona,
que demanda 2 profissionais por posto). Para fins da exigéncia de comprovagao de
experiéncia minima na execugao de contrato compativel (percentual minimo do
quantitativo licitado), qual das duas bases numéricas (21 postos ou 23 colaboradores)
devera ser utilizada como referéncia?

IX. Cotas Sociais

50. Quanto ao cumprimento das cotas de pessoas presas ou egressas do sistema
prisional e demais cotas de inclusdo social previstas no item 4.1 do Termo de Referéncia:
eventual certiddo que ateste a inexisténcia de candidatos aptos ao preenchimento
integral das vagas reservadas nao sera, por si sd, motivo suficiente para inabilitacdo ou
penalizagdo do licitante, em linha com o entendimento consolidado na jurisprudéncia
de que a obrigacdo é de reserva e de comprovacao de esforcos de preenchimento, e ndo
de ocupacgao integral compulséria das vagas? Estd correto esse entendimento?

X. Modo de Disputa e Formalidades

51. Conforme o Acérddo TCU n2 2.920/2020-Plenario, no modo de disputa
"aberto/fechado" o Pregoeiro deve desclassificar lances manifestamente inexequiveis
ainda durante a etapa aberta, de modo que tais lances ndo sirvam de parametro para a
convocagao de licitantes a etapa fechada. Esse procedimento sera observado neste
certame?

52. Quando solicitada pelo(a) Pregoeiro(a), a planilha de custos e formacdo de precos
deverd ser enviada em formato editavel (Excel), ou serd aceito o envio apenas em PDF?

RESPOSTAS

21/07/2026 —17:52

I. Vigéncia, Prorrogacao e Execugao Contratual
Pergunta 1:

Resposta da Area Requisitante: N3o, a contratada n3o tem o direito de simplesmente
rescindir ou recusar a execucao do contrato administrativo apenas por ter completado
um ano. Ao assinar o acordo plurianual de 5 anos diretos, a empresa se vincula aquele
prazo.



A legislacdo garante a obrigatoriedade do vinculo e os detalhes especificos funcionam
da seguinte forma:

Vinculo Obrigatdrio: A prorrogacdo e a rescisdo antecipada sem 6nus sdo prerrogativas
da Administragdo Publica (quando ndo houver disponibilidade orgamentdria no exercicio
ou quando ndo for mais vantajoso para a Administracdo), e ndo da contratada. A
empresa deve manter a execugao dos servicos até o fim do prazo estabelecido ou até
gue o orgdo publico decida ndo mais continuar o contrato.

Revisdo Anual: A cada aniversdrio do contrato, a Administracdo Publica é obrigada a
atestar a existéncia de recursos orgamentarios e a vantagem em manter o acordo. A
contratada deve apenas manter a regularidade fiscal e as condi¢des técnicas inicialmente
propostas.

Exce¢Oes para Saida: A contratada sé poderd deixar de executar o contrato sem
penalidades caso ocorram motivos previstos em lei, como grave inadimpléncia da
Administracdo (atraso de pagamentos por mais de 90 dias, por exemplo), caso fortuito
ou forca maior.

Pergunta 2:

Resposta da Area Requisitante: Sim. O subitem 4.20 do Termo de Referéncia estabelece
expressamente que: "Ndo ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de
execucdao dos servicos." Portanto, a vistoria é facultativa. Contudo, ao declarar seu
conhecimento das condicdes locais (Anexo VIII), a licitante assume total
responsabilidade por este fato, ndo podendo, futuramente, alegar desconhecimento
para questionar as obrigacdes assumidas.

Il. Preposto
Pergunta 3:

Resposta da Area Requisitante: O subitem 6.7 do Termo de Referéncia estabelece que
o Preposto ndo precisara permanecer no local da execucdo do objeto durante todo o
periodo contratual. Contudo, a contratada “devera garantir que o Preposto esteja
disponivel para atendimento, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 17h e,
guando necessario, preste atendimento presencial." A presenca é, portanto, eventual,
sob demanda da gestdo e/ou da fiscalizagdo.

Pergunta 4:

Resposta da Area Requisitante: N3o, essa acumulacdo n3o é recomendada e seria
juridicamente arriscada. A funcdo de Preposto envolve a representacdo da empresa, a
gestdo das obrigacGes trabalhistas e a interlocucdo com a fiscalizagdo (subitem 6.6 do
TR). Acumular essa fungdo com a de um professor ou mantenedor, que possuem cargas
horarias especificas e atribuicdes técnicas, poderia configurar conflito de interesses,
prejudicar a execucdo do objeto e dificultar a fiscalizagdo. O préprio Termo de Referéncia
exige que a empresa indique um Preposto, o que denota uma funcdo distinta.



integral?

Pergunta 5:

5.a. Resposta da Area Requisitante: A resposta ao item 3 (trés) foi negativa, ou seja, a
presenca do preposto na Escola serd eventual.

5.b. Resposta da Area Requisitante: O Edital ndo menciona a existéncia de tais
instalacdes para o Preposto, considerando que sua permanéncia nao é integral.
5.c. Resposta da Area Requisitante: O Termo de Referéncia ndo exige a cota de insumos
especificos para o Preposto, o que indica que tais custos, se houver, estdao abrangidos
pela Taxa de Administracao (custos indiretos) no Médulo 6 da planilha.

5.d. Resposta da Area Requisitante: Conforme a resposta ao item 3, o Preposto nio
comparecera diariamente a Escola Nacional de Circo Luiz Olimecha (ENCLO), a Unica
unidade da Fundac¢do Nacional de Artes onde os servigos serao prestados. Portanto, seu
deslocamento ndo deve ser cotado como um custo fixo mensal de vale-transporte, mas
sim considerado como custo indireto de deslocamento para contatos eventuais.

5.e. Resposta da Area Requisitante: Solicitada a vinda do Preposto a Escola, caso ele ndo
compareca, se a auséncia nao for justificada e impedir a comunica¢do com a fiscalizacao,
pode ensejar a aplicacdo de penalidades, como a multa prevista no item 8.2.4.7 do
Termo de Referéncia e a pontuacao negativa no IMR (item 11 da tabela do Anexo Il -
“Garantir que o Preposto esteja disponivel para atendimento, de segunda a sexta-feira,
no horario das 8h as 17h e, quando necessdrio, preste atendimento presencial”.

5.f. Resposta da Area Requisitante: N3o. O Termo de Referéncia, nos itens 5.5 e
seguintes, especifica uniformes apenas para Professores e Mantenedores. O Preposto
nao esta incluido nesta lista.

5.g. Resposta da Area Requisitante: O Termo de Referéncia nio exige a demonstrac3o
discriminada do custo do Preposto. Ele é uma despesa administrativa da Contratada,
inerente a execucdo de qualquer contrato, e seu custo deve ser considerado no célculo
da Taxa de Administracdo (item "Custos Indiretos" no Moddulo 6 da Planilha).

5.h. Resposta da Area Requisitante: O valor estimado, conforme a tabela inserta no
subitem 1.1 do Termo de Referéncia demonstra que os custos com o Preposto estdo
diluidos na taxa de administracdo ou lucro, e ndo como um custo direto de um "posto"
especifico. A administracdo ndo previu um custo de saldrio para o Preposto.

Ill. Jornada, Intrajornada e Escalas

Pergunta 6:

Resposta da Area Requisitante: O entendimento esta correto. O Termo de Referéncia,
no subitem 5.1.10, prevé o intervalo intrajornada minima de 1h e mdxima de 2h, o qual
serd usufruido (ndo indenizado).



Pergunta 7:

Resposta da Area Requisitante: O Termo de Referéncia nio especifica 0 método de
controle de ponto. Admite-se o uso de folha de ponto manual, desde que seja rigoroso
(subitem 5.2.5.6 do TR: "mediante registro em folha de ponto ou em outro formato"). A
contratada deve adotar o método que considere mais adequado para comprovar a
execucdo da jornada, sendo sua responsabilidade a fidedignidade dos registros.

Pergunta 8:

Resposta da Area Requisitante: Os professores ndo desempenhardo atividades em
feriados e os mantenedores terdo o regime de trabalho 12x36. No regime 12x36, o
trabalho em domingos e feriados que cai na escala do colaborador é considerado normal
e ja estd compensado pelas 36 horas de descanso subsequentes, ndo gerando
pagamento em dobro ou adicional

Pergunta 9:

Resposta da Area Requisitante: O Termo de Referéncia restringe a jornada dos
Professores a dias uUteis. As atividades de ensino, ensaios e apresentacdes poderdo
ocorrer aos sabados (dias uteis), conforme a necessidade da Escola. A carga horaria
semanal do Professor (40h, 30h ou 10h) deve ser distribuida ao longo da semana,
podendo incluir sdébados. A empresa devera planejar a escala de trabalho de acordo com
a demanda da ENCLO.

Pergunta 10:

Resposta da Area Requisitante: Sim. O subitem 5.2.4.3 do Termo de Referéncia prevé o
adicional noturno para o posto de Mantenedor (a) de Lona em regime 12x36, turno das
19h as 07h, com 7 (sete) horas noturnas por plantdo.

Percentual: O percentual minimo é de 20%, nos termos do art. 73 da CLT (subitem 5.2.4
do TR).

Hora Noturna Reduzida: A legislacao trabalhista prevé que a hora noturna é reduzida a
52 minutos e 30 segundos. A planilha de custos possui um item especifico para
"Adicional de Hora Noturna Reduzida" no Mddulo 1E. Esse item deve ser cotado, pois
trata-se de um direito do trabalhador que presta servico no periodo noturno.

Pergunta 11:

Resposta da Area Requisitante: O Termo de Referéncia ndo detalha a distribuicdo da
grade hordria de 10 horas semanais para esses postos. Considerando que a jornada dos
referidos postos ndo ultrapassara 6 horas didrias, o licitante ndo devera cotar o auxilio-
alimentacdo.



IV. Vale-Transporte, Auxilio-Alimentacao e Beneficios da CCT
Pergunta 12:
Resposta da Area Requisitante: Tarifa vale-transporte R$5,00

Quantidade de dias: 22 dias para os postos de professores e 15 dias para os
mantenedores (12x36).

N3do serdo aceitos quantidade de dias menor do que a estimada.

Pergunta 13:

Resposta da Area Requisitante: Sim, desde que respeitem os custos minimos relevantes.
A administracdo fixa um valor unitario minimo para o auxilio-alimentacdo no Termo de
Referéncia (R$25,00 - 5.4.3.1.1 e 5.4.3.1. R$31,65 - 5.4.3.2.1), que é um direito do
trabalhador. Para o vale-transporte, o valor é definido pela tarifa publica. Cotar um valor
inferior ao estimado pela Administracdo é permitido, desde que ndo viole a legislagao
(subitem 5.4.2.3 do TR) e que o licitante demonstre a exequibilidade de sua proposta.

Pergunta 14:

Resposta da Area Requisitante: Prevalecerd o que for mais benéfico ao trabalhador,
conforme subitem 7.20 do Edital. Se a CCT estabelece um percentual de desconto, este
deve ser aplicado, a menos que o desconto do PAT seja menor, o que seria mais benéfico.

Pergunta 15:
Resposta da Area Requisitante: Correto.

Pergunta 16:

Resposta da Area Requisitante: N3o. O Termo de Referéncia é exaustivo ao listar os
beneficios exigidos nos itens 5.4.3 e 5.4.4. A contratante n3ao pode exigir beneficios
adicionais nao previstos em lei ou na CCT.

Pergunta 17:

Resposta da Area Requisitante: Sim, é obrigatério cotar todos os beneficios previstos na
CCT a qual a empresa esta vinculada, pois estes sao direitos dos trabalhadores. Caso a
CCT adotada pelo licitante seja diferente do paradigma, ele deve cumprir integralmente
a sua proépria CCT. Cabe destacar que a PLR ndo devera ser cotada, por nao se tratar de
verba trabalhista.

Pergunta 18:

Resposta da Area Requisitante: Sim, se a CCT adotada pelo licitante prevé esse seguro,
ele deve ser cotado no Submédulo 2.3 da planilha. O Termo de Referéncia, ao indicar a



CCT paradigma, incorpora todas as suas obrigacoes, e a licitante esta sujeita a CCT a qual
esta vinculada, conforme subitem 7.7 do Edital.

Pergunta 19:

Resposta da Area Requisitante: O Termo de Referéncia, no subitem 5.4.3.2.2,
estabeleceu apenas o valor minimo de R$230,00 para a cesta basica, mas isso ndo exime
a empresa de cumprir integralmente o que determina sua CCT ou a CCT paradigma.

Pergunta 20:

Resposta da Area Requisitante: O Edital ndo prevé a cota do adicional de periculosidade,
pois a sua devida caracterizacdo depende de laudo técnico pericial (LTCAT) que
comprove a exposicao a atividades perigosas, conforme a NR-16 do MTE.

Pergunta 21:

Resposta da Area Requisitante: Sim, esta correto. A descoberta de um fato que gere um
novo direito trabalhista ndo previsto no momento da licitacao, e que impacte o custo do
contrato, constitui um fato imprevisivel que enseja o reequilibrio econémico-financeiro,
nos termos do art. 124, 11, “d”, da Lei 14.133/2021.

V. Salarios e Convencgao Coletiva de Trabalho
Pergunta 22:

Resposta da Area Requisitante: A cotacdo de saldrios-base inferiores aos fixados no
Termo de Referéncia ndo serdo aceitos. O licitante que cotar valor diverso serd
desclassificado caso ndo corrija a planilha.

Pergunta 23:

Resposta da Area Requisitante: As CCTs indicadas no subitem 5.4.2 do Termo de
Referéncia sdo as utilizadas como paradigma para o calculo do orcamento. Ndo ha
mencao a outras CCTs especificas no documento.

Pergunta 24:

Resposta da Area Requisitante: Conforme determina o Art. 135 da Lei n2 14.133/2021
(Nova Lei de LicitagOes) e as orientagdes consolidadas do Tribunal de Contas da Unidao
(TCU):

Para os custos de mao de obra: O prazo de 1 ano é contado a partir da data do acordo,
convencdo coletiva de trabalho (CCT) ou dissidio que estava vigente a época da
apresentacdo da proposta.

Para os custos decorrentes do mercado (insumos e materiais): O prazo de 1 ano conta-
se a partir da data-limite para a apresentacdo da proposta constante no edital.



Pergunta 25:

Resposta da Area Requisitante: O entendimento deve ser interpretado em conjunto
com o esclarecimento anteriormente prestado. A regra geral permanece sendo a
utilizacdo da Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente na data da apresentagao da
proposta. Entretanto, na hipdtese excepcional de inexistir nova CCT aplicavel a categoria,
em razao de a convengdo anterior ter expirado sem que tenha sido celebrado ou
registrado novo instrumento coletivo, serd admitida a utilizacdo da ultima CCT aplicavel
até que sobrevenha a nova convengao.

Pergunta 26:

Resposta da Area Requisitante: N3o se aplica (vide resposta anterior).

VI. Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Pergunta 27:

Resposta DLIC: A orientacio consta do Item 6 - DA ABERTURA DA SESSAO,
CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES, subitem 6.5 do Edital, "O
lance devera ser ofertado pelo valor total do item."

Pergunta 28:

Resposta da Area Requisitante: O Termo de Referéncia, no subitem 5.2.8.6.1, exige que
a empresa mantenha um "canal de comunicagdo agil e ininterrupto (telefonia movel)".
Os custos com essa comunicacao devem ser considerados como custos indiretos no
Médulo 6.

Pergunta 29:

Resposta da Area Requisistante: Conforme o subitem 6.c do Anexo VI (Planilha de
Custos), as licitantes devem apresentar o "calculo do FAP com as devidas justificativas",
o que implica a comprovacdo da aliquota RAT/SAT. A comprovacgdo sera analisada, em
regra, na fase de julgamento da proposta, quando da verificagdo da planilha de custos e
da formacgao de precos, podendo a Pregoeira promover diligéncias, nos termos do art.
64 da Lei n? 14.133/2021, para esclarecer ou complementar as informagdes
apresentadas, sempre que necessario para afericdio da exequibilidade da proposta.

Pergunta 30:

Resposta da Area Requisitante: Sim, os licitantes deverdo utilizar o modelo de planilha
de custos e formacdo de precos fornecido no Anexo VI.

Pergunta 31:

Resposta da Area Requisitante: As jornadas de trabalho e os saldrios-base ja se
encontram definidos no Termo de Referéncia, conforme esclarecido em respostas
anteriores, sendo os valores estabelecidos compativeis com as respectivas jornadas de
trabalho. Portanto, ndo hd que se falar em reducdo de jornada com reflexos em



remuneracao.

Pergunta 32:

Resposta da Area Requisitante: Sera aceito, desde que o preco global da proposta
permaneca competitivo e seja demonstrada sua exequibilidade. O valor unitario dos
insumos nao constitui custo minimo de observancia obrigatéria, diferentemente do
saldrio-base e dos demais custos minimos estabelecidos pela Administracao e pelos
instrumentos coletivos aplicaveis.

Nessa hipdtese, o que se verifica é a compatibilidade do valor global da proposta e a
exequibilidade da planilha de custos e formagao de precgos, sendo admissivel que o
licitante apresente valores unitarios superiores para determinados insumos, desde que
o valor da proposta esteja dentro do limite estimado pela Administracao.

Pergunta 33:

Resposta da Area Requisitante: Sim. Os percentuais sdo varidveis de acordo com a
realidade de cada empresa (ex.: tributacdo, provisdes para riscos, taxa de
administracdo). Cada licitante deve apresentar sua planilha com seus préprios
percentuais, desde que estes estejam fundamentados na legislacdo e sejam compativeis
com a exequibilidade da proposta.

Pergunta 34:

Resposta da Area Requisitante: Correto. O Mdédulo 3, denominado "Provisdo para
Rescisdo", tem como base a remuneracdo (Mddulo 1) e seus encargos, sendo
provisionado de acordo com a legislagdo trabalhista (FGTS, multa, aviso prévio). A légica
é provisionar o custo do eventual desligamento do empregado.

Pergunta 35:
Resposta da Area Requisitante: Sim.
Pergunta 36:

Resposta da Area Requisitante: A gestdo de riscos serd operacionalizada por meio de
uma conta-depdsito vinculada (bloqueada), conforme os subitens 7.68 a 7.81 do Termo
de Referéncia. Os valores referentes a 132 saldrio, férias + 1/3, e multa do FGTS serdo
retidos mensalmente da fatura da empresa e depositados nessa conta.

Pergunta 37:

Resposta da Area Requisitante: Sim, o percentual de 12,10% (que corresponde a férias
+ 1/3 constitucional) é o padrdo previsto na IN SEGES/MPDG n2 05/2017. O percentual
para o substituto de férias (Mddulo 4) também segue a referida IN.
Caso o licitante utilize percentuais diferentes, poderd ser solicitada a correcdo da
planilha em diligéncia, nos termos do subitem 7.13 do Edital, para que fique em
conformidade com a IN.



Pergunta 38:

Resposta da Area Requisitante: Incorreto. O licitante deve cotar o substituto de férias ja
a partir do primeiro ano, provisionando o custo para quando as férias forem
efetivamente concedidas (a partir do 122 més de trabalho).

Pergunta 39:

Resposta da Area Requisitante: Correto. Assim como o Mdédulo 3, o Médulo 4 visa
provisionar o custo de um substituto, que sera contratado para cobrir as auséncias do
profissional principal. O calculo, portanto, se baseia na remuneracao do profissional que
esta sendo substituido.

Pergunta 40:

Resposta da Area Requisitante: Ndo, o TCU assentou o entendimento acerca da
legalidade da apresentacdo de proposta com lucro zero (portanto, ndo serdo aceitas
margens negativas). Nos termos da recente decisdao, a margem de lucro minima nao
caracteriza a inexequibilidade da proposta, ja que isso depende da estratégia comercial
de cada empresa, devendo a Administracdo diligenciar junto a licitante, para a
comprovacgao da exequibilidade da proposta.

Pergunta 41:

Resposta da Area Requisitante: Correto. A IN SEGES/MPDG n2 07/2018, que alterou a IN
05/2017, estabeleceu que a base de calculo do Submédulo 2.2 é a "remuneragdo
mensal" acrescida dos valores do 132 salario, férias e adicional de férias. Essa é a
metodologia correta a ser seguida.

VII. Tributos e Regime de Tributagao
Pergunta 42:

Resposta da Area Requisitante: A aliquota do ISS (Imposto Sobre Servigos) para o
fornecimento de mao de obra (inclusive com dedicagdo exclusiva) no municipio do Rio
de Janeiro é de 5%.

Pergunta 43:

Resposta da Area Requisitante: A Lei n2 12.546/2011, que instituiu a desoneracdo da
folha, ndo se aplica a todos os setores. O licitante deve verificar se seu CNAE
preponderante esta incluido entre os setores desonerados. Em caso negativo, deve
recolher os 20% de INSS patronal.

Pergunta 44:

Resposta da Area Requisitante: Correto. Para fazer jus & desoneracdo a empresa deve
ter no CNAE preponderante uma das atividades previstas na Lei, e a comprovacdo da
receita bruta pode ser exigida para demonstrar que a empresa realmente se enquadra
no beneficio. Caso contrdrio, a empresa estaria utilizando um beneficio fiscal indevido.



Pergunta 45:

Resposta da Area Requisitante: Sim. A comprovacio pode ser feita pela EFD-
ContribuigGes. A retencdo na fonte é um procedimento da Administracdo, e o licitante,
ao langar o percentual na sua planilha, deve considerar o seu efetivo custo tributario. O
fato de haver reten¢do na fonte ndo exime a empresa de calcular corretamente seus
custos.

Pergunta 46:

Resposta da Area Requisitante: Sim, serd aceito que o somatdrio seja inferior, e a
Administragdo realizara diligéncia para verificar a exequibilidade se houver indicio de
inviabilidade.

Em licitacbes com dedicacdo exclusiva de mao de obra, os percentuais de Custos
Indiretos e Lucro sao de livre cotagdo das empresas, ndo havendo piso legal obrigatério.
Contudo, se a margem adotada parecer insuficiente para cobrir as obrigacGes fiscais do
regime de Lucro Presumido, a Administracdo tem o dever-poder de realizar diligéncia
para que o licitante demonstre a viabilidade econ6mica de sua proposta.

VIII. Habilitagdo Técnica
Pergunta 47:

Resposta da Area Requisitante: Correto. O Acérddo TCU n2 1.767/2018 é aplicavel a esta
contratacdo, que é de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra. Os
atestados devem comprovar a capacidade do licitante na gestdo de contratos de
terceirizacdo, e ndo a aptidao especifica em uma atividade artistica ou técnica, como a
do circo.

Pergunta 48:

Resposta da Area Requisitante: Sim. Os termos aditivos de prorrogac3o ou de acréscimo
de servigos sdo parte integrante do contrato original e servem para comprovar a
experiéncia do licitante, desde que o objeto do contrato original seja compativel com o
exigido no edital.

Pergunta 49:

Resposta da Area Requisitante: O Anexo | Edital (Termo de Referéncia), no subitem
9.29.1.2, exige a comprovacdo de execucdo de servicos com até 50% do numero de
"postos de trabalho a serem contratados", ou seja, 11 (onze) postos. A referéncia é o
numero de postos (21), ndo o numero de colaboradores (23), pois a exigéncia é sobre o
numero de postos, que é a unidade de contratacdo. A escala 12x36, que requer dois
colaboradores para um posto, é uma caracteristica da execucdao do servigo.



IX. Cotas Sociais
Pergunta 50:

Resposta da Area Requisitante: Correto. A obrigacdo da contratada é de reservar as
vagas e comprovar que esta envidando esforcos para preenché-las, ndo sendo sua
responsabilidade a existéncia ou ndo de candidatos aptos no mercado. A inexisténcia de
candidatos aptos ndo resulta em penalizagdo, desde que a empresa comprove a busca
ativa.

X. Modo de Disputa e Formalidades
Pergunta 51:

Resposta DLIC: A conducdo da sessdo publica observard as disposicdes da Lei n?
14.133/2021, do Edital e da jurisprudéncia aplicavel dos 6rgdos de controle. Durante a
etapa competitiva, o Pregoeiro podera adotar as medidas cabiveis para preservar a
regularidade do certame, inclusive quanto a analise de lances que apresentem indicios
de inexequibilidade, quando houver elementos suficientes para tanto. A eventual
desclassificacdo de lance manifestamente inexequivel serd realizada de forma motivada,
observados o Edital, a legislacdo aplicdvel e as circunstancias verificadas no caso
concreto, sem prejuizo da realizacdo das diligéncias que se mostrarem necessarias.

Pergunta 52:

Resposta da Area Requisitante: O licitante deverd apresentar a planilha de custos e
formacdo de precos em formato editavel (Excel), de modo a possibilitar a visualizagao
das férmulas e o detalhamento da memodria de calculo utilizada na composicao dos
custos da proposta.



