Fundacao Nacional de Artes
Coordenacao-Geral de Orcamento e Administracao

Edital No. 238/2026, de 06 de marco de 2026

Criada na forma do art. 62 da Medida Provisdria n? 752, de 6 de dezembro de 1994, convalidada pelo art. 64 da Lei n® 9.649, de 27
de maio de 1998, a Fundacdo Nacional de Artes - Funarte, tem por finalidade promover e incentivar a producdo, a pratica e o
desenvolvimento das atividades artisticas e culturais no territério nacional.

1. SOBRE A UNIDADE

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (Cogepe) da Funarte é a instancia responsavel pela formulacdo e implementacao de politicas,
estratégias e instrumentos de gestao do trabalho. Integra acdes de administracdo de pessoal, de desenvolvimento de pessoas e de
salde do trabalhador.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

ANALISTA - COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS (COGEPE)

O(a) servidor(a) ird atuar, principalmente, como gestor de contrato de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de
obra de apoio administrativo.

O regime de trabalho serd presencial, com possibilidade de adesao ao teletrabalho em execucao parcial apés seis meses de
exercicio, conforme disposto no artigo 10, § 32, da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n¢ 24 de 28 de julho de 2023,
para novos servidores.

2.1. Analista - Coordenacao de Gestao de Pessoas (COGEPE)
Unidade Organizacional: Coordenacao de Gestao de Pessoas

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Incentivo: GSISTE- Nivel Superior

Atuacdo na gestao e fiscalizacdo do contrato de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra de apoio
administrativo ou outros contratos administrativos, assegurando a conformidade legal, a eficiéncia dos procedimentos e o
cumprimento das obrigacées contratuais no ambito da FUNARTE.

Atuacdo em atendimento as demandas relacionadas administracdo de pessoal, de desenvolvimento de pessoas, provimento
e de saude do trabalhador.

O regime de trabalho sera presencial, com possibilidade de adesdo ao teletrabalho em execucao parcial apds seis meses de
exercicio, conforme disposto no artigo 10, § 32, da Instrucao Normativa n? 24/2023, para novos servidores movimentados, ou
de forma imediata para as excecdes previstas no § 42 do mesmo artigo e para os servidores ja em exercicio na Funarte,
desde que formalmente pactuado com a chefia imediata.

« O conhecimento técnico referente a gestdo e fiscalizacao de contratos, apresentado nesse Edital, é obrigatério.

* A experiéncia profissional em gestdo de contratos, apresentada neste Edital, é obrigatdria.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Administracdo, Gestdo de Pessoas, ou Direito - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Gestdo de Contratos (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses



A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
* MICROSOFT OFFICE 365 (Desejavel)
* SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGAO - SEI (Desejavel)
» ADMINISTRACAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO (Desejavel)
+ LEGISLACAO DE PESSOAL (RJU E CLT) (Desejavel)
* FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATOS (Desejavel)
* ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO (Desejavel)
CAPACITACAO
 Curso de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos (Desejavel)
ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

e Atuacao na gestdo e fiscalizacao do contrato de servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mao de obra de apoio administrativo ou outros contratos administrativos,
assegurando a conformidade legal, a eficiéncia dos procedimentos e o cumprimento das
obrigacdes contratuais no ambito da FUNARTE.

e Atuacao em apoio ao gabinete da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas nos programas e
projetos da area;

« Atuacao em apoio as atividades relativas ao atendimento das demandas relacionadas a
administracao de pessoal, desenvolvimento de pessoas, provimento e movimentagao, saude
do trabalhador.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢ces estabelecidas neste Edital, em relagao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugcao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacao dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do

candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado

deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscricéo |[De 06/03/2026 até o dia 22/03/2026| |
[ Anélise Curricular  |[De 23/03/2026 até o dia 24/03/2026|| |
| Entrevista |[De 25/03/2026 até o dia 27/03/2026]| |
| Resultado |[De 30/03/2026 até o dia 02/04/2026| |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.
* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste

edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia

por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



« A qualguer tempo poder-se-a anular a designacado do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdao da movimentagao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



