Fundacao Nacional de Artes

Edital No. 410/2025, de 01 de abril de 2025

Criada na forma do art. 62 da Medida Provisdria n? 752, de 6 de dezembro de 1994, convalidada pelo art. 64 da Lei n® 9.649, de 27
de maio de 1998, a Fundacdo Nacional de Artes - Funarte, tem por finalidade promover e incentivar a producdo, a pratica e o
desenvolvimento das atividades artisticas e culturais no territério nacional.

1. SOBRE A UNIDADE

A Representacao da Funarte em Sao Paulo é responsdvel pela administracdo do Teatro de Arena Eugénio Kusnet e do Complexo
Cultural Funarte SP, que desde os anos 1980 sdo referéncia na vida cultural de S3o Paulo. As acdes da Funarte sdo voltadas para as
areas de formacao, producao e difusdao em artes visuais, artes cénicas, musica e circo, por meio de editais e chamadas publicas e/ou
apoio institucional.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Oportunidade: Administrador

Local de exercicio: Sao Paulo

2.1. Administrador - SP
Unidade Organizacional: FUNDACAO NACIONAL DE ARTES

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Profissional de Administragao e Planejamento: Planejar, organizar, controlar e assessorar a elaboragao, execugao e avaliagao
de planos, programas, projetos e acdes nas areas de material, patrimonio, servigos, orgamento, finangas, contabilidade,

gestdo de pessoas, modernizacdo administrativa e logistica. Graduagdo exigida em Administracao de Empresas, Economia ou
Contabilidade.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
» Administracio de Empresas - Nivel GRADUACAOQ (Desejavel)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» ADMINISTRACAO PUBLICA. (Desejavel)
» CONHECIMENTO DE CONTABILIDADE E ECONOMIA (Desejével)
» ACOMPANHAMENTO E GESTAO DE CONTRATOS (Desejavel)
» COORDENACAO E GESTAO DE EQUIPES (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejéavel)
+ COMUNICAGAO (Desejavel)
+ COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)
» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)



+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

» GESTAO DE CRISES (Desejavel)

» MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
VIiNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Gestao de contratos, convénios e pessoas. Analise de documentacao relacionada a esses
contratos e convénios. Planejamento e acompanhamento de servicos pertinentes a
administracdo e manutencdo do espaco. Planejamento e acompanhamento de acdes a
serem desenvolvidas nesta coordenacdo, estudos estratégicos e pesquisas relativos a area
meio. Planejamento e controle de compras emergenciais, controle de pagamentos de contas.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista

As entrevistas acontecerao preferencialmente de forma presencial, e ocasionalmente de forma remota, desde que
devidamente justificada e autorizada pelo responsdvel pela entrevista.

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscrigéo |[De 01/04/2025 até o dia 20/04/2025]| |
| Anélise Curricular  |[De 21/04/2025 até o dia 23/04/2025| |
| Entrevista |[De 24/04/2025 até o dia 28/04/2025|| |
| Resultado |[De 29/04/2025 até o dia 29/04/2025|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

« O envio da candidatura implicara na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecado.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacao da movimentagao, designacao,
nomeagado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.



« As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



