Fundacao Nacional de Artes

Edital No. 409/2025, de 01 de abril de 2025

Criada na forma do art. 62 da Medida Provisdria n? 752, de 6 de dezembro de 1994, convalidada pelo art. 64 da Lei n® 9.649, de 27
de maio de 1998, a Fundacdo Nacional de Artes - Funarte, tem por finalidade promover e incentivar a producdo, a pratica e o
desenvolvimento das atividades artisticas e culturais no territério nacional.

1. SOBRE A UNIDADE

A Coordenagao de Orgcamento, Financas e Contabilidade - Cofin da Fundagdo Nacional de Artes - Funarte divulga o processo de
selecdo para Chefe da Divisao de Contabilidade-Dicon e Chefe da Divisdo de Planejamento Orcamentério-DPO.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

» Chefe da Divisao de Planejamento Orcamentario - DPO (uma vaga)
* Chefe da Divisao de Contabilidade - DICON (uma vaga)

O local de exercicio das vagas é a sede da Fundacdo Nacional de Artes no municipio do Rio de Janeiro - RJ

2.1. Chefe da Divisao de Planejamento Orcamentario - DPO
Unidade Organizacional: FUNDACAO NACIONAL DE ARTES

Vagas: 1

Programa de Gestao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.07

Planejar, organizar, controlar e assessorar a elaboracao, execucao e avaliacdo de planos, programas, projetos e acdes nas
areas de orcamento.

Desejavel formagao superior em algum dos seguintes cursos: Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Engenharia de Producéo.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Administracdo de Empresas - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
» Economia - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
« Ciéncias Contabeis - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
* Direito - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
 Engenharia de Producéo - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL (SIAFI)
(Desejavel)

* (SIOP) SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (Desejavel)
* MICROSOFT OFFICE 365 (Desejavel)

* ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Desejavel)



« CAPACIDADE DE ELABORAR PLANILHAS, ESTUDOS, NOTAS TECNICAS E RELATORIOS
(Desejavel)

* SIOR - SISTEMA DE INFORMACOES ORCAMENTARIAS (Desejével)
ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Operacao dos Sistemas SEI, SIAFI, SIOP e outros afins;

» Elaboracdo de documentos que compdem o processo orcamentario;

« Utilizacdo do Pacote MS Office nivel intermediario a avangado;

* Proatividade e criatividade na pesquisa das melhores solugbes para as atividades
demandadas;

* Manter-se atualizado da legislagdo e normas aplicaveis ao planejamento orcamentario;

* Facilidade de utilizagdo de planilhas eletrénicas, redagao e interpretacao;

» Colaborar na gestdo orcamentdria de contratos da instituicao;

» Desejavel: experiéncia em Pesquisas de execugdo or¢camentaria e financeira no Tesouro
Gerencial e no SIOP; conhecimento de Bussiness Inteligence.

Caso o candidato esteja na modalidade presencial do PGD ou agentes publicos submetidos
ao controle de frequéncia poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis
meses apds a movimentagao.

Apesar de neste edital os requisitos técnicos constarem como "desejavel" o candidato
devera considerar como obrigatérios.

2.2. Chefe da Divisao de Contabilidade
Unidade Organizacional: FUNDACAO NACIONAL DE ARTES

Vagas: 1

Programa de Gestao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.07

Desenvolver e realizar atividades de supervisdo, coordenacdo ou execugdo, em grau de maior complexidade, relativas a

contabilidade e a administracao financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balancos, registros e demonstracdes
contébeis, e demais atividades correlatas ao cargo.

Graduacdo em Ciéncias Contabeis (OBRIGATORIO)

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
» Ciéncias Contabeis - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Contabilidade Publica (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
* SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCAO - SEI (Desejavel)

* SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL (SIAFI)
(Desejavel)

* COMPRASNET (Desejavel)

* (SIOP) SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (Desejavel)
* TESOURO GERENCIAL (Desejavel)

e MICROSOFT OFFICE 365 (Desejavel)

» LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (Desejavel)

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE (Desejavel)

REGULAMENTO DO TESOURO NACIONAL (Desejavel)

DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO (Desejavel)

CONHECIMENTO DE FERRAMENTAS DE BUSINESS INTELIGENCE (QLIKSENSE, POWERBI,ZOHO
ANALYTICS); (Desejavel)

* ESCRITA TECNICA: DOCUMENTACAO OFICIAL, NOTA TECNICA, ATOS ADMINISTRATIVOS,
REDACAO OFICIAL (Desejavel)



ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

e Administrar os tributos da instituicado:

e Apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os
dados para preenchimento das guias; levantar informacdes para recuperacao de impostos;
solicitar aos 6rgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e
federais; identificar possibilidade de reducao de impostos.

Registrar atos e fatos contabeis:

Identificar as necessidades de informagdes da Instituicdo; estruturar plano de contas; definir
procedimentos contabeis; realizar manutengao do plano de contas; parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte ; administrar fluxo de documentos ; classificar os documentos;
escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas; gerar diario/razéo.

Controlar o] ativo permanente;
Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de
crédito de impostos na aquisicao de ativo fixo; definir a taxa de amortizacdo, depreciacao e
exaustao; registrar a movimentacdo dos ativos; realizar o controle fisico com o contdbil.
Gerenciar custos:

Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da
Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informacdes contdbeis com
custos.

Preparar obrigagdes acessérias:

Administrar o registro dos livros nos 6érgaos apropriados: disponibilizar informagdes
cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar declaracdes acessérias ao fisco, 6rgdos
competentes e contribuintes; atender a auditoria externa.

Elaborar demonstracdes contdbeis:

Emitir balancetes; montar balancos e demais demonstrativos contdbeis; consolidar
demonstracOes contabeis; preparar as notas explicativas das demonstracdes contabeis.
Prestar consultoria e informac¢des gerenciais:

Analisar balancete contdbil; fazer relatérios gerenciais econémicos e financeiros;
calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar orcamento; acompanhar a execucdo
do orcamento; analisar os relatérios; assessorar a gestdo institucional.

Atender solicitacdes de érgaos fiscalizadores:

Preparar documentacdo e relatérios auxiliares; disponibilizar documentos com

controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizacao; justificar os procedimentos
adotados; providenciar defesa.

Comunicar-se:

Prestar informacdes sobre balancos

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Apesar de neste edital os requisitos técnicos constarem como "desejavel" o candidato
deverda considerar como obrigatérios.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentagao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n?® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscri¢do |[De 01/04/2025 até o dia 30/04/2025|| |




[ Andlise Curricular  |[De 01/05/2025 até o dia 02/05/2025|| |
| Entrevista |[De 05/05/2025 até o dia 08/05/2025| |
| Resultado |[De 09/05/2025 até o dia 09/05/2025|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentagao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



