Fundacao Nacional de Artes

Edital No. 251/2023, de 16 de junho de 2023

Criada na forma do art. 62 da Medida Proviséria n? 752, de 6 de dezembro de 1994, convalidada pelo art. 64 da Lei n® 9.649, de 27
de maio de 1998, a Fundacdo Nacional de Artes - Funarte, tem por finalidade promover e incentivar a producdo, a pratica e o
desenvolvimento das atividades artisticas e culturais no territério nacional.

1. SOBRE A UNIDADE

- Centro de Documentacao

O Centro de Documentacdo, subordinado a Diretoria de Projetos, é a unidade responsavel por Preservar, difundir e oferecer acesso
ao patriménio documental da Funarte e ainda, fomentar a pesquisa, organizar e manter sistemas de recuperacao da informacdo que
permitam o controle, acesso, preservacao, uso e disseminacdo de acervos e informacées nas areas de Musica, Artes Visuais, Danca,
Teatro e Circo.

- Diretoria de Artes Visuais-DAV

A Diretoria de Artes Visuais-DAV é responsavel por formular e apoiar programas, projetos e atividades as artes visuais e difundir as
artes visuais e a sua producdo artistica no pais e no exterior. A DAV vem dando continuidade a trabalhos anteriores em relacdo ao
acervo institucional de artes visuais da Funarte. No momento, estd organizando o transporte das obras de artes visuais, inclusive as
restauradas para outros prédios e vendo a possibilidade de adequacdo de espaco para a montagem de uma reserva técnica para a
guarda e movimentacao das obras.

- Divisdao de Cadastro e Pagamentos - DICAP

A Divisdo de Cadastro e Pagamento, subordinada a Coordenacdo de Gestao de Pessoas - COGEPE, gerencia demandas geradoras de
acles junto aos sistemas, relacionadas a execucdes de cadastros e pagamentos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
reembolsos relacionados a forca de trabalho cedida a FUNARTE, fechamento e homologacdo das folhas de pagamentos, entregas
anuais da RAIS e da DIRF, e atendimentos ao publico interno e externo da FUNARTE.

- Setor de Provimento e Movimentagdo de Pessoas - SEPRO

O Setor de Provimento e Movimentacao de Pessoas, subordinado a Coordenacdo de Gestdao de Pessoas é responsavel pela
administracdo de acOes relacionadas a concurso publico, movimentagdes e cessdes de pessoal, administrar e manter atualizado
controle de movimentacdes e cessoes e da elaboracao de editais para compor forca de trabalho.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. CEDOC - Técnico em Conservacao
Unidade Organizacional: FUNDACAO NACIONAL DE ARTES

Vagas: 1
Programa de Gestdao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Realizar tratamentos de conservacao e restauracao em livros, documentos e obras de arte.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

* Preferencialmente Conservacdo-Restauracdo De Bens Moéveis. - Nivel GRADUACAO
(Desejavel)

* Aceitavel Biblioteconomia Ou Arquivologia Ou Museologia, Com Experiéncia Profissional Na
Area. - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

* Biblioteconomia - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
* Arquivologia - Nivel GRADUACAO (Desejavel)



 Museologia - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Experiéncia profissional como conservador-restaurador (Obrigatério)
Tempo minimo: 24 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ MICROSOFT OFFICE (Obrigatério)

+ SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGAO (SEI) (Obrigatério)

« MICROSOFT OFFICE 365 (Obrigatério)

+ ADOBE ACROBAT (Obrigatério)

AREA DE ATUACAO (Obrigatoérios ou Desejaveis)

+ GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO (Desejavel)
IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Basico
Nivel de Escrita: Bésico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Bésico

CAPACITAGCAO
* Preservacdo e gestao do patriménio cultural, difusdo de acervos e outros. (Obrigatério)
CERTIFICACAO

» Diploma de graduagdo nas areas listadas emitido por instituicdo de ensino e reconhecida
pelo MEC (Obrigatério)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COORDENAGAO E COLABORAGCAO EM REDE (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ INOVAGCAO E MUDANCA (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

« COMUNICAGAO (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Planejar e executar as acdes de conservacao preventiva.

- Higienizacgao.

- Diagnéstico de acervos.

- Monitoramento ambiental nas areas de guarda e de trabalho.

- Reparos de encadernacdes e documentos.

- Desenvolvimento de modelos de invélucros para acondicionamento do acervo.
- Servicos de restauracao.

- Aplicacdo de métodos de combate a insetos e microrganismos e outros.

2.2. CEDOC - Profissional de Biblioteconomia
Unidade Organizacional: FUNDACAO NACIONAL DE ARTES

Vagas: 3
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forga de Trabalho

- Processamento técnico de acervos bibliograficos fisicos, digitais e iconograficos.

- Controle de circulacdo de acervo iconografico; acompanhamento dos processos de digitalizacdo e gestdo de documentos
digitais.
- Servico de referéncia e atendimento aos usudrios do Centro de Documentacao.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade



FORMACAO PREFERENCIAL
« Biblioteconomia - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Processamento Técnico de acervos bibliograficos ou iconograficos. (Obrigatério)
Tempo minimo: 24 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

» Representagdo Descritiva e Tematica (Obrigatério)
Tempo minimo: 24 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ ADOBE ACROBAT (Obrigatério)

+ CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Obrigatério)
+ MICROSOFT TEAMS (Obrigatério)

+ SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGAO (SEI) (Obrigatério)

+ MICROSOFT OFFICE 365 (Obrigatério)

AREA DE ATUACAO (Obrigatoérios ou Desejaveis)

+ GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO (Desejavel)
IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Basico
Nivel de Escrita: Béasico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Basico

* ESPANHOL (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Basico
Nivel de Escrita: Béasico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Béasico

* FRANCES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Basico
Nivel de Escrita: Béasico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Basico

CAPACITACAO

* Preservacdo e gestdo do patrimonio cultural, seguranca do patrimoénio e outros, gestdo de
documentos. (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORAGCAO EM REDE (Desejavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

+ TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

VIiNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Cadastro de acervo monografico e iconogréafico oriundos dos projetos desenvolvidos pela
Funarte, ou ainda, adquirido por meio de doagao, permuta ou compra em base de dados
bibliografica.

- Classificar e indexar os materiais monograficos e acervo iconografico,
- Realizar o controle de autoridades e cabecalhos de assunto.

- Realizar o controle de autoridades e estabelecimento de pontos de acesso e de
terminologia.

- Auxiliar na execucdo de planos, programas e projetos de inventdrio, classificacao,
catalogacgao e registro de documentos digitais.

- Participar de estudos para elaboragdo de manuais e a adocao de novos padrfes de
catalogacgao (RDA).

- Atendimento aos usudrios e pesquisadores do Centro de Documentacdo.

- Atendimento as pesquisas através das modalidades presencial e remota.



- Realizar toda rotina de controle, circulagao e empréstimo de documentos.

- Realizar cadastro de usudrios e instituicdes.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

- Residir na cidade do Rio de Janeiro e municipios adjacentes; - Ndo estar em estagio
probatério; - Ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar; - Nao ter
pendéncia quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no ultimo érgao ou
entidade para o qual foi movimentado, nos termos do art. 13 da Portaria ME n® 282/2020; -
Nao estar enquadrado nas situacdes elencadas nos itens Il e lll do Art. 17 da Portaria N2282,
de 24 de julho de 2020; - Ndo preencher os requisitos para aposentadoria; - Residir na cidade
do Rio de Janeiro e municipios adjacentes; - Conhecimento intermedidrio em Representacao
Descritiva e Temética; - Graduacao em Biblioteconomia e respectivo registro no conselho
profissional da classe.

2.3. CEDOC - Profissional de Arquivologia : Arquivos Privados
Unidade Organizacional: FUNDACAO NACIONAL DE ARTES

Vagas: 1
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho

Atuacdo junto aos Arquivos e Colecoes privadas do Centro de Documentacao.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
« ADMINSTRACAO DE DOCUMENTOS FiSICOS E DIGITAIS (Obrigatério)
* ICA-ATOM (Obrigatério)
* MICROSOFT OFFICE 365 (Obrigatério)
 SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES (SEIl) (Obrigatério)
AREA DE ATUACAO (Obrigatoérios ou Desejaveis)
« GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO (Desejavel)
IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Basico
Nivel de Escrita: Béasico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Béasico

* FRANCES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Basico
Nivel de Escrita: Béasico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Béasico

* ESPANHOL (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Basico
Nivel de Escrita: Béasico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Béasico

CAPACITACAO

* Preservacdo e gestao do patriménio cultural, seguranca do patrimoénio e outros. (Desejavel)

ViNCUuLO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Executar o processamento técnico dos arquivos e colecdes privadas do Centro de
Documentacao (identificagao, arranjo e descrigao de documentos).

- Elaborar, aplicar e revisar instrumentos e metodologias para a organizagdo desses
conjuntos.

- Planejar atividades de conservacao dos acervos privados.
- Gerenciar os depésitos de documentos sob sua guarda.
- Atender e controlar os empréstimos e consultas de documentos.

- Prestar orientagdo e apoio a pesquisadores internos e externos.



- Propor, planejar e gerir sistemas informatizados para descricdo e recuperacdo dos
documentos e informacgdes dos arquivos privados, em articulacdo com a area de informatica.

- Propor diretrizes e normas para o acesso, difusdo, reproducdo e uso dos documentos
pertencentes aos arquivos privados.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

- Conhecimento da NOBRADE e ISAD(G). - Diploma de graduacao em Arquivologia emitido
por instituicdo de ensino e reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). - N3o estar em
estdgio probatério. - Nao estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar. - Ndo ter
pendéncia quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no ultimo érgao ou
entidade para o qual foi movimentado, nos termos do art. 13 da Portaria ME n? 282/2020. -
Nao estar enquadrado nas situacdes elencadas nos itens Il e lll do Art. 17 da Portaria N2282,
de 24 de julho de 2020; - Ndo preencher os requisitos para aposentadoria. - Residir na cidade
do Rio de Janeiro e municipios adjacentes.

2.4. DAV - Musedlogo
Unidade Organizacional: FUNDACAO NACIONAL DE ARTES
Vagas: 1
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho

Organizagao, conservagao e gestao de acervos de obras de arte.

2.4.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Gestdo, conservagcao e preservacao de acervo de obra de arte em museus ou outras
instituicdes (Obrigatdério)
Tempo minimo: 24 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

* em Exposicoes. (Obrigatério)
Tempo minimo: 24 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ ADOBE ACROBAT (Obrigatério)

* PACOTE MICROSOFT OFFICE (Obrigatério)
IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Basico
Nivel de Escrita: Béasico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Béasico

FRANCES (Desejavel)

Nivel de Compreensao: Basico
Nivel de Escrita: Basico

Nivel de Fala: Basico

Nivel de Leitura: Béasico

ESPANHOL (Desejavel)

Nivel de Compreensao: Basico
Nivel de Escrita: Basico

Nivel de Fala: Basico

Nivel de Leitura: Basico

CAPACITACAO
» Organizacao, Preservacdo, Conservacao, Politicas Culturais, entre outros. (Desejavel)
CERTIFICACAO

* Diploma de graduacdao em Museologia emitido por instituicdo de ensino e reconhecida pelo
MEC. (Obrigatério)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

« INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)



ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Organizar acervos de obras de arte em suportes variados como: pinturas, esculturas,
desenhos e gravuras.

- Conservar, movimentar, manusear e embalar obras de arte para transportes das mesmas.
- Criar projetos de exposicoes.
- Auxiliar a construcdo de acdes educativas ou culturais relacionadas ao acervo.

- Planejar e realizar atividades técnico-administrativas, como acompanhar a movimentacao
de obras, preparar laudo técnicos sobre determinado acervo bem como orientar a
implantacao das atividades técnicas, quando solicitado.

- Conservar preventivamente o acervo (inspecdao, diagnédstico, higienizacdo e
acondicionamento.

- Contribuir na construcao de politica de acervo de artes visuais da Funarte.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

- Ndo estar em estdgio probatério. - Ndo estar respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar. - Nao ter pendéncia quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no
Gltimo érgao ou entidade para o qual foi movimentado, nos termos do art. 13 da Portaria ME
n2 282/2020. - Nao estar enquadrado nas situagdes elencadas nos itens Il e lll do Art. 17 da
Portaria N2282, de 24 de julho de 2020. - Nao preencher os requisitos para aposentadoria. -
Diploma de graduagao em Museologia emitido por instituicao de ensino e reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC)

2.5. DICAP - Assistente Administrativo : Divisao de Cadastro e Pagamentos
Unidade Organizacional: FUNDACAO NACIONAL DE ARTES

Vagas: 2

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Cadastros e pagamentos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, reembolsos relacionados a forca de trabalho

cedida a FUNARTE, fechamento e homologacdo das folhas de pagamentos, entregas anuais da RAIS e da DIRF, e
atendimentos ao publico interno e externo da FUNARTE.

2.5.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Completo - Nivel ENSINO MEDIO (Obrigatério)
« Administracdo - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

 Assistente Administrativo (Obrigatério)
Tempo minimo: 36 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

 SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES (SEIl) (Obrigatério)

* E-SIAPE (Obrigatério)

 SIAPE (Desejavel)

* SIAPENET (Obrigatério)

* SIGAC (Obrigatério)

* DW-SIAPE (Desejavel)

+ CALCULOS PREVIDENCIARIOS (Obrigatério)

* CONHECIMENTO EM EXCEL E WORD (Obrigatério)
CERTIFICACAO

* Legislagao de Pessoal no Servigo Publico Federal, Cadastro e Pagamento. (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ COMUNICACAO (Desejavel)



« COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
« FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)
ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Acesso aos sistemas SIAPE, SIAPENET, SIGEPE, E-SIAPE, SIGAC, SEl, e E-PESSOAL - consultas
e registros.

- Operacionalidades junto aos referidos sistemas, sobre informagdes funcionais relacionadas
a cadastro e pagamento de pessoal ativo, aposentado e pensionista.

- Operacionalidades junto aos referidos sistemas, sobre registros de nomeagado, exoneragao,
aposentadoria, pensdo civil, pensao alimenticia, ébito, remocdo, afastamentos legais,
progressao funcional, cessao, alteracdo de pontuacao da GDAC, acdes judiciais, etc.

- Manutencao do cadastro de pessoal atualizado.

- Controle de frequéncia dos servidores requisitados, movimentados e cedidos.
- Controle de frequéncia dos servidores ativos.

- EXCEL, WORD e DW.

- Controle de processos relacionados a reembolsos a érgaos cedentes - servidores cedidos a
Funarte.

- Calculo de indenizacdes geradas por acertos de contas relacionadas a nomeacodes,
exoneracodes e aposentadorias de servidores, e exercicios anteriores.

- Suporte no controle de pagamento de substituicbes - cargos comissionados/Fungées
comissionadas.

- Suporte nas entregas da DIRF e RAIS.
- Suporte na homologacao da folha de pagamento.

- Suporte na elaboracdo de minuta de Nota Técnica e oficios, planilhas.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

- Ndo estar em estdgio probatério. - Ndo estar respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar. - Nao ter pendéncia quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no
Gltimo érgao ou entidade para o qual foi movimentado, nos termos do art. 13 da Portaria ME
n2 282/2020. - Nao estar enquadrado nas situagdes elencadas nos itens Il e Ill do Art. 17 da
Portaria N9282, de 24 de julho de 2020; - Nao preencher os requisitos para aposentadoria.

2.6. SEPRO - Assistente Administrativo : Setor de Provimento e Movimentacao de Pessoas
Unidade Organizacional: FUNDACAO NACIONAL DE ARTES

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Servidor Federal efetivo com atuacao em consultas e operacionalidades junto aos sistemas estruturantes, sobre registros de

remocdo, cessdo etc. Controle das movimentacdes e processos relacionados ao setor, elaboragdo de minuta de Nota Técnica,
oficios, planilhas e editais para compor forca de trabalho, conhecimento na legislagdo de movimentacao de pessoal.

2.6.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Completo - Nivel ENSINO MEDIO (Obrigatério)
« Administracdo - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

¢ Assistente Administrativo (Recursos Humanos) (Obrigatério)
Tempo minimo: 36 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

*« Em movimentagdes. remocdes, concursos. (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI (Obrigatério)
* SIGAC (Obrigatério)

* SIORG (Obrigatério)



 SIAPE (Obrigatério)

* SIAPENET (Obrigatério)

* SIGEPE (Obrigatério)

* MICROSOFT OFFICE 365 (Obrigatério)

AREA DE ATUACAO (Obrigatoérios ou Desejaveis)

» GESTAO DE PESSOAS (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORAGCAO EM REDE (Desejavel)
* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

» FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)
« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Consultas e operacionalidades aos sistemas SIAPE, SIAPENET, E-SIAPE, SIGAC, SEl, E-
PESSOAL, SIGEPE, sobre informac0es funcionais relacionadas a cadastro de pessoal ativo.

- Elaboracao de Dimensionamento de Forca de Trabalho - DFT.

- Planejamento e elaboragdo de editais para futuros concursos.

- Conhecimento e operacionalidades do Office 365.

- Manutencao dos controles das movimentacdes.

- Controle de processos relacionados a movimentacdes e cessdes dos servidores.
- Controle de processos demandados ao SEPRO.

- Suporte na elaboracdo de minutas de Nota Técnica, oficios, planilhas.

- Suporte na elaboracao de editais para compor forca de trabalho.

- Conhecimento nas legislagdes de movimentagdo de pessoal.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

- Ndo estar em estadgio probatério. - Ndo estar respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar. - Nao ter pendéncia quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no
ultimo érgao ou entidade para o qual foi movimentado, nos termos do art. 13 da Portaria ME
n2 282/2020. - Nao estar enquadrado nas situagdes elencadas nos itens Il e Ill do Art. 17 da
Portaria N9282, de 24 de julho de 2020; - Nao preencher os requisitos para aposentadoria.

2.7. CEDOC - Profissional de Arquivologia : Gestao Documental
Unidade Organizacional: FUNDACAO NACIONAL DE ARTES

Vagas: 1
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Elaborar e implantar programa institucional de gestao de documentos de arquivo.

2.7.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Arquivologia - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Arquivista (Obrigatério)
Tempo minimo: 24 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
+ ADMINISTRACAO DE DOCUMENTOS FiSICOS E DIGITAIS (Obrigatério)
* SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES (SEI) (Obrigatério)



+ ANALISE E ALIMENTACAO DE BASE DE DADOS (Obrigatério)

+ CATALOGAGAO, CLASSIFICACAO E INDEXACAO DE DOCUMENTOS (Obrigatério)
+ MICROSOFT OFFICE 365 (Obrigatério)

AREA DE ATUACAO (Obrigatoérios ou Desejaveis)

+ GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO (Desejavel)

IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensdo: Basico
Nivel de Escrita: Basico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Basico

FRANCES (Desejavel)

Nivel de Compreensao: Basico
Nivel de Escrita: Bésico

Nivel de Fala: Basico

Nivel de Leitura: Bésico

ESPANHOL (Desejavel)

Nivel de Compreensao: Basico
Nivel de Escrita: Béasico

Nivel de Fala: Basico

Nivel de Leitura: Basico

CAPACITACAO
* Preservacdo e gestao do patrimdnio cultural, seguranca do patriménio e outros (Desejavel)
CERTIFICACAO

* Diploma de graduagao em Arquivologia emitido por instituicao de ensino e reconhecida pelo
MEC (Obrigatério)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICACAO (Desejavel)

+ COORDENAGAO E COLABORAGCAO EM REDE (Desejavel)

» INOVACAO E MUDANCA (Desejével)

+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

» ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

VIiNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

-Planejar, organizar, dirigir, monitorar as atividades relativas a gestdo documental no ambito
da documentacgdo intermediaria e permanente da FUNARTE.

-Aplicar os instrumentos de classificacdao, temporalidade e destinacdo de documentos
arquivisticos no ambito da FUNARTE.

-Participar da CPAD/Funarte com vistas a promover a correta destinacdo dos documentos
buscando eliminar a massa documental acumulada.

-Elaborar o quadro de arranjos dos fundos documentais da Funarte.

-Prestar orientagao técnica as unidades administrativas da Funarte, quanto a transferéncia
da documentacdo para arquivamento temporario ou permanente.

-Gerenciar os depdsitos de documentos sob sua guarda.
-Propor e alimentar sistemas e/ou bases de dados arquivisticos.

-Atender e controlar os empréstimos e consultas de documentos sob sua guarda.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

- Conhecimento da NOBRADE e ISAD(G). - Diploma de graduacao em Arquivologia emitido
por instituicdo de ensino e reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). - Nao estar em
estagio probatério. - Nao estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar. - Ndo ter
pendéncia quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no Ultimo érgao ou
entidade para o qual foi movimentado, nos termos do art. 13 da Portaria ME n2 282/2020. -
Nao estar enquadrado nas situacdes elencadas nos itens Il e lll do Art. 17 da Portaria N2282,
de 24 de julho de 2020; - Ndo preencher os requisitos para aposentadoria. - Residir na cidade
do Rio de Janeiro e municipios adjacentes

2.8. CEDOC - Documentalista : Difusao de acervos
Unidade Organizacional: FUNDACAO NACIONAL DE ARTES



Vagas: 1

Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho

Promover a difusdo dos acervos do Centro de Documentacdo da FUNARTE em conjunto com as demais areas da
Coordenacao.

2.8.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Histéria - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
« Ciéncias Sociais - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
« Biblioteconomia - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
* Arquivologia - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Experiéncia em pesquisa, curadoria, divulgacdo cientifica e/ou difusdo de acervos culturais.
(Obrigatério)
Tempo minimo: 24 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

AREA DE ATUACAO (Obrigatérios ou Desejaveis)
+ GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO (Desejavel)
IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensdo: Basico
Nivel de Escrita: Basico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Basico

* FRANCES (Desejavel)
Nivel de Compreensdo: Basico
Nivel de Escrita: Basico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Basico

ESPANHOL (Desejavel)

Nivel de Compreensdo: Basico
Nivel de Escrita: Basico

Nivel de Fala: Basico

Nivel de Leitura: Basico

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICACAO (Desejavel)

« COORDENACAO E COLABORAGCAO EM REDE (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Planejar e executar projetos e acdes de difusao do acervo da FUNARTE em parceria com os
técnicos de cada area de acervo (montagem de exposicdes fisicas e virtuais, videos; textos,
artigos etc).

- Planejar atividades de difusdo e producao de contelldo com base no acervo e nos produtos
dos projetos desenvolvidos pelo CEDOC;

- Dar suporte as acdes de divulgacdo do acervo nas redes sociais da FUNARTE e na
plataforma GOV.BR executadas pela Coordenadoria de Comunicacdo da FUNARTE.

- Realizar pesquisas e demais acbes técnicas voltadas para o desenvolvimento e
consolidacdo da linha editorial da FUNARTE referente aos acervos do CEDOC.

- Atuar em projetos que envolvam agdes de difusao dos acervos do CEDOC.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

- Ndo estar em estdgio probatério; - ndo estar respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar. - Nao ter pendéncia quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no
ultimo érgao ou entidade para o qual foi movimentado, nos termos do art. 13 da Portaria ME
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n2 282/2020. - Nao estar enquadrado nas situagdes elencadas nos itens Il e Ill do Art. 17 da
Portaria N2282, de 24 de julho de 2020; - ndo preencher os requisitos para aposentadoria. -
Graduacdo em histéria, ciéncias sociais ou areas afins, biblioteconomia ou arquivologia.
Diploma de graduacdo nas areas listadas emitido por instituicdo de ensino e reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC). - Residir na cidade do Rio de Janeiro e municipios
adjacentes.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacbes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nao poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018,
em seu art. 42, Os curriculos dos candidatos deverao estar cadastrados no Banco de Talentos do Sou.gov.br . Os curriculos
devem ser salvos em PDF e encaminhados para o endereco eletrénico , colocando no titulo do e-mail o nUmero do edital.
Serdo desconsiderados os curriculos dos candidatos elaborados em outras plataformas, salvo quando indisponibilidade do
Banco de Talentos. Neste caso, serdo aceitos curriculos em outros formatos, com preferéncia a plataforma lattes do CNPQ
, devendo o(a) candidato(a) enviar espelho do registro de indisponibilidade anexo ao e-mail de candidatura.

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos e demais documentos recebidos serdo submetidos a uma triagem pela equipe avaliadora do certame. Os
candidatos que apresentarem as competéncias mais aderentes ao perfil da vaga serdo selecionados para a etapa
seguinte (entrevista). Nao serdo aceitas documentacées enviadas em data posterior ao término do prazo de inscricdo. Os
candidatos receberdo e-mail com informacdo se foram ou nao selecionados para a préxima etapa, sendo utilizado para
resposta o0 mesmo endereco eletrénico informado no ato da inscricao.

3.1.3. Entrevista

Os selecionados para a etapa de entrevista individual receberdo e-mail de convocagao contendo data, horario e endereco
eletrénico ou link de acesso a plataforma escolhida pela FUNARTE. E total responsabilidade do candidato manter-se
disponivel através do(s) meio(s) ou ferramenta(s) eletronicas indicados para realizacdo da entrevista, na data e horério
definidos, conforme indicado no momento do agendamento da entrevista. A selecao contemplard andlise comparativa de
perfil profissional avaliando a maior adequacdo a fungdo a ser exercida dentre todos os candidatos pré-selecionados,
podendo incluir também entrevista de perfil psicolégico e demais técnicas avaliativas que forem julgadas adequadas ao
certame.

3.1.4. Resultado

Os candidatos aprovados receberdo e-mail com o resultado final do processo seletivo conforme o prazo estabelecido no
presente edital. Findo o processo seletivo, a FUNARTE solicitard ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos
Pdblicos a movimentacdo dos candidatos aprovados. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de analise
de desempenho do candidato no processo seletivo. A solicitacdo considerard o disposto no art. 10 da IN n2 95/2020, e
suas respectivas atualizacdes. Caso, a movimentacao seja inviabilizada em virtude do critério de proporcionalidade, a
FUNARTE poderda consultar o interesse do servidor em prosseguir com a solicitacdo de movimentacao na modalidade de
indicacao consensual. O candidato deve observar os impedimentos para movimentacao de servidores elencados no art.
17 da Portaria n? 282/2020. O candidato selecionado deverd observar o cumprimento do prazo minimo de permanéncia
de doze meses na unidade do érgdo ou entidade de destino, contado da data de inicio do efetivo exercicio, ressalvado o
disposto no art. 16 da Portaria n® 282/2020. A participagdo no processo seletivo ocorrerd a expensas do candidato, ndo
caracterizando responsabilidade da FUNARTE incorrer em qualquer tipo de 6nus. Em caso de duvidas sobre o processo
seletivo, o candidato deverd enviar e-mail para sepro@funarte.gov.br. Os casos omissos serao resolvidos pela
Coordenacao de Gestao de Pessoas - COGEPE da FUNARTE.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscrico |[De 17/06/2023 até o dia 09/07/2023]| |
[ Andlise Curricular  |[De 10/07/2023 até o dia 16/07/2023]| |
| Entrevista |[De 17/07/2023 até o dia 21/07/2023]| |
| Resultado |[De 24/07/2023 até o dia 24/07/2023|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responséavel pela indicagdo, nomeagao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Fundacdo Nacional de Artes
podera solicitar a abertura de nova selegdo.



* O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacao das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualgquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

 As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.
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