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PORTARIA DE PESSOAL FUNARTE N2 209, DE 28 DE JUNHO DE 2022

O Coordenador-Geral de Planejamento e Administra¢dao substitutg designado pela Portaria de
Pessoal Funarte n2 148, de 26 de maio de 2021, publicada no D.0.U. 27 de maio de 2021, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n? 158, de 28 de maio de
2021, publicada D.0.U. de 31 de maio de 2021,

CONSIDERANDOO disposto na Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005, que dispde sobre a criagdo
da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Culturais — GDAC;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, que dispde sobre a
reestruturacdo do Plano Especial de cargos da Cultura, de que trata a Lei n? 11.233, de 22 de
dezembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2 7.133, de 19 de margo de 2010, que regulamenta a Lei n?
11.233, de 22 de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 12.277, de 30 de junho de 2010, que dispde sobre a instituicdo
da Estrutura Remuneratoria para os cargos efetivos de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico
e Gedlogo (...) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte n2 447, de 25 de margo de 2022, publicada no DOU, de 11 de abril
de 2022, que estabelece os critérios e procedimentos de Avaliacgdo de Desempenho Individual e
Institucional, para fins de pagamento das Gratificagées de Desempenho de Atividade Cultural — GDAC
e de Cargos Especificos — GDACE, aos servidores ocupantes de cargos efe<vos do quadro de pessoal
da Funda¢do Nacional de Artes;

CONSIDERANDO a Portaria Funarte n? 355, de 10 de junho de 2021, que publica o resultado de
Avaliacdo de Desempenho Institucional para aplicagdo das Gratificagdes de Desempenho de Atividade
Cultural - GDAC e de Cargos Especificos - GDACE no Xl Ciclo de Avaliagdo, publicada no DOU, de 16 de
junho de 2021;

CONSIDERANDO Portaria Funarte n2 475, de 10 de junho de 2022, que prorroga o prazo de instituicdo
do trabalho remoto, para os servidores, empregados publicos e prestadores de servicos da Fundagao
Nacional de Artes, estabelecido pela Portaria Funarte n° 439 de 09 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 01530.000118/2021-45,

RESOLVE:

Art.12 Publicar o resultado alcangado na avaliagdo de desempenho individual para o Xl Ciclo da GDAC
e da GDACE, do(s) servidor(es) relacionado(s) no Anexo | da(s) equipe(s) de trabalho da Unidade de
Avaliacdo PRESI DIREX listada(s) a seguir:

| - PRESI DIREX:
a) Coordenacdo de Difusdo Cultural (CDC);
b) Representa¢do Regional Funarte Minas Gerais (REP REG MG).

Art. 22 Serd publicado, posteriormente, o resultado alcangado na avaliagdo de desempenho individual
para o Xl Ciclo da GDAC e da GDACE, pelo(s) servidor(es) com movimentagao para outros 6rgaos ou
entidades da administragdo publica, relacionado(s) no Anexo II.



Art. 42 Os efeitos financeiros dos valores referentes ao resultado alcangado na avaliagdo de
desempenho individual da GDAC e da GDACE vigorarao retroativamente a julho de 2021.

Art. 52Determinar a CRH que observe o disposto noArt. 39 da Portaria Funarte 447, publicada no
DOU n2 69, 11/04/2022.

Art. 62 Esta Funarte Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO |
RESULTADO DA AVALIACJE\O INDIVIDUAL GDAC GDACE
¥ CICLO 2020
PRESI DIREX
TOTAL .
s | | S0P | o | "o | wercarasonar
PONTOS
1 |Andrea Maria de Souza Soares 222255 CcDC 0,00 0,00 Art.14
2 |Antonia Vilarinho Cardoso Alves Ferreira 745418 cDC 0,00 0,00 Art. 14
3 [Daniela Alvarenga de Meira 1641358 REP REG MG 20,00 100,00 Art.32e 39
4 |Danilo Santana Camargo da Silva 2251822 CDC 20,00 100,00 Art.32e 39
5 [Dyego Neiva Pereira 2275846 CcDC 20,00 100,00 Art.32e 39
6 |Gilsilene Aparecida de Paiva Canuto 2248445 REP REG MG 20,00 100,00 Art.32e 39
7 |Graziela Soares Silva 1551613 REP REG MG 20,00 100,00 Art.32e 39
8 |[lara Barbosa Martorelli 1095968 CDC 0,00 0,00 Art.14
9 [Jailma Monteiro de Farias 225092 CDC 20,00 100,00 Art.32 e 39
10 |losé Newton Guimaraes Filho 456825 CDC 20,00 100,00 Art.32e 39
11 |Luciane Goldstein Cruz 1551829 REP REG MG 20,00 100,00 Art.32e 39
12 |Nivaldo da Rocha Leal Filho 1095980 CDC 20,00 100,00 Art.32 e 39
13 |Priscila Camargos de Azeredo Coutinho Touri 2248517 REP REG MG 20,00 100,00 Art.32e 39
14 |Raquel Costa Chaves 1552176 REP REG MG 20,00 100,00 Art.32e 39
ANEXO NI
RESULTADO DA AVALIACE\D INDIVIDUAL GDAC GDACE
XI CICLO 2020
PRESI DIREX
TOTAL
NOME MATRIiCULA LOTAGCAO ATUAL sl DE JUSTIFICATWA
INDIVIDUAL PONTOS Portaria n2447/2022
1 |Ana Lucia Sales 0222601 PRO.CURADDRIA D'ﬁ
REPUBLICA DE GOIAS
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