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SECAO 2 - Atos Decisérios

PORTARIA FUNARTE N2 439 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

Prorroga o prazo de instituicio do trabalho remoto, para os servidores,
empregados publicos e prestadores de servicos da Funda¢ao Nacional de Artes,
estabelecido pela PORTARIA FUNARTE N° 410 de 29 de novembro de 2021.

O Diretor-Executivo da Fundacdao Nacional de Artes — FUNARTEnomeado pela Portaria da Casa
Civil n° 514 de 11 de maio de 2021, publicada no D.O.U. 12 de maio de 2021, no uso das competéncias
qgue lhe foram delegadas pela Portaria de Pessoal Funarte n? 127, de 14 de maio de 2021, publicada
D.0.U. de 18 de maio de 2021,

CONSIDERANDO:

- As orientagOes aos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Publica Federal
- SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial dispostas na Instrugao Normativa n.2 90
de 28 de setembro de 2021 da Secretaria de Gestdao de Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia;

- O disposto nas Instrucdes Normativas n.2 19, 20, 21, 27 e 28 da Secretaria de Gestdo de
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia;



- O atraso na implantagdao do Programa de Gestao de Demanda devido ao nao atendimento do inciso |
do Art. 82 da Instrugao Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020

- O disposto no Art. 6-A/B da Instrucdo Normativa n? 21 de 16 de Marco de 2020 do Ministério da
Economia

- As orientagGes expressas no Oficio Circular n® 251/2020/GSE/SE do Ministério do Turismo;

- Que a ameaca do virus ainda nao esta erradicada no pais e no mundo;

- A possibilidade de realizacao das atividades laborais em regime de trabalho remoto;

- A restricdo de espago imposta pela entrega de 2 (dois) andares do edificio Teleporto, onde se
localiza a sede da FUNARTE.

- As Reunides Extraordindrias da Diretoria Colegiada.

RESOLVE:

Art. 19 Fica prorrogada em carater extraordinario, até o prazo de 30 de junho de 2022, a instituicao do
trabalho remoto para os servidores, empregados publicos e prestadores de servicos da FUNARTE.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica aos postos de servico de vigilancia, brigadistas e portarias.

§ 22 O disposto no caput ndao se aplica aos postos de servico de limpeza, os quais deverdo ser
desenvolvidos em regime de escala.

§ 32 Durante o trabalho remoto, a juizo da chefia imediata, fica permitida a redistribuicao de tarefas e
a redesignacgao de responsabilidades atribuidas a cada servidor, respeitado o interesse do servigo.

§ 42 Os servidores, empregados publicos e prestadores de servicos, em regime de trabalho remoto,
deverao estar disponiveis as solicitacdes no periodo da jornada de trabalho, como se estivessem em
trabalho presencial, consultando a caixa de correio eletronico institucional sob sua responsabilidade,
via webmail, e os sistemas corporativos afetos as suas atribuicdes, diariamente, em nimero de vezes
correspondente a exigéncia do servigo respectivo.

§ 52 Os servidores, empregados publicos e prestadores de servicos, em regime de trabalho remoto,
deverao atualizar seus contatos telefonicos junto as chefias imediatas, permanecendo disponiveis
para o atendimento das demandas, inclusive presenciais, caso necessario, no periodo de expediente
correspondente a sua carga horaria laboral diaria.

§ 62 A qualquer momento, considerando a necessidade do servico as chefias podem convocar os
servidores ou colaboradores para a execugdo de tarefas presenciais ou reunides, mantidas a
segurancga e as medidas de preveng¢ao necessarias.

§ 72 O Acesso as dependéncias da Fundacdao Nacional de Artes — FUNARTE sé sera permitido com a
utilizacdo de mascaras de protegao.

Art. 22 - As pautas de teatros e espacos culturais da FUNARTE, com publico, devem respeitar as regras
estabelecidas por cada unidade da federacao;



Art. 32 Ficard a cargo das chefias imediatas o acompanhamento das atividades desenvolvidas em
regime de trabalho remoto, que elaborardo, semanalmente, descricdo resumida das atividades
realizadas por servidores/colaboradores.

§ 12 As informagdes serao encaminhadas as coordenagdes, via e-mail, no primeiro dia util da semana
subsequente.

§ 22 As coordenacdes caberd a consolidacdo e o encaminhamento das informacdes aos respectivos
diretores.

Art. 42 Ficam suspensos pelo prazo do artigo 12 desta Portaria:
| - o atendimento presencial ao publico externo;

Il - os prazos processuais relativos aos processos administrativos autuados com base na Orientagao
Normativa n2 4, de 21 de fevereiro de 2013, e Orientagao Normativa n2 5, de 21 de fevereiro de 2013,
ambas da entdo Secretaria de Gestao Publica do entao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao; e

Il - os prazos processuais relativos aos processos administrativos de sindicancias e disciplinares;
IV — visitas externas as dependéncias de acesso publico da FUNARTE.

Paragrafo Unico - Os casos excepcionais serao avaliados pela Diretoria Colegiada da FUNARTE.

Art. 52 Ficam vedados nos termos da IN 28, de 25 de margo de 2020:

| - o pagamento do auxilio-transporte aos servidores e empregados publicos que executam suas
atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais pela aplicacdo do
disposto na Instrugao Normativa n2 19, de 2020; e

Il - o cancelamento, a prorrogacao ou a alteracao dos periodos de férias ja programadas para os
servidores que exercam suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades
presenciais por for¢a da Instrugao Normativa n2 19, de 2020.

Art. 62 Os atestados de afastamento gerados por motivo de salde, enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19),
devera ser encaminhados no formato digital:

| - conforme Art.6 § 2 da IN 19 de 12 de margo de 2020 do Ministério da Economia, fica definida a
caixa de correio eletronico nas@ funarte.gov.br, como canal Unico de comunicac¢do para o recebimento
dos atestados; e

Il - o atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo servidor ou empregado publico no
momento da pericia oficial ou quando solicitado pela Coordena¢ao de Recursos Humanos.

Art. 72 Os gestores responsaveis por contratos de prestacao de servigos deverao notificar as empresas
contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar todos os meios necessarios para
cumprimento das regras estabelecidas no ambito da FUNARTE, e conscientizar seus funcionarios
quanto aos riscos do COVID-19, estando as empresas passiveis de responsabilizagdo em caso de
omissao que cause prejuizo a Administragao Publica.



Art. 82 Enquanto vigorar a presente Portaria serdo tomadas medidas necessarias, conforme
deliberagdo em ata da Diretoria Colegiada, visando mitigar o risco a exposi¢ao de contagio e sua
propagacao.

Art. 92 As disposicOes tratadas nesta Portaria, quanto aos afastamentos, trabalho remoto,
reorganizacdao das atividades funcionais, quarentena, abono do ponto ou liberacdo, ndo causarao
quaisquer prejuizos aos servidores ou colaboradores.

Art. 102 As medidas de que trata esta Portaria, vigorarao pelo prazo apontado no Art 12 da mesma e
poderao ser reavaliadas, revogadas ou prorrogadas a qualquer momento, enquanto perdurar o estado
de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Art. 11 2 - Fica revogada a Portaria Funarte n2 410 de 29 de novembro de 2021.

Art. 122 - Essa portaria entrard em vigor em 01/03/2022.
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