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PORTARIA FUNARTE N2 779, DE 04 DE MARCO DE 2026

O Corregedor da FUNDACAO NACIONAL DE ARTES, no uso das atribuicées que
lhe foram conferidas pela Portaria MINC n2 607, de 23 de outubro de 2024,
publicada no D.O.U n? 27, de 27 de outubro, no uso da competéncia que |he confere
a PORTARIA FUNARTE n2 637, de 10 de junho de 2024, alterada pela Portaria
Funarte n? 653, de 14 de outubro de 2024, com fundamento no artigo 96, da
Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022.

RESOLVE:
Art. 19 19 Estabelecer os critérios de priorizacao para gestao de procedimentos de



natureza investigativa e instauracdo de processos correcionais acusatérios, no
ambito da FUNARTE.

Art. 22 A priorizacao de analise de procedimentos de natureza investigativa e
processos correcionais é uma ferramenta de gestao da Corregedoria da Funarte,
para atribuir maior celeridade, efetividade, impessoalidade e economicidade.

Art. 32 Sao condutas esperadas dos servidores da Corregedoria da Funarte, a serem
observadas no cumprimento desta Portaria:

| - eficiéncia e celeridade no tratamento dos processos que ingressam na unidade;
Il - impessoalidade na atribuicao de pontuacao;

lll - atendimento ao nivel de prioridade constantes nas planilhas de critérios de
priorizacao e parametros;

IV - auxilio a autoridade competente no tratamento das demandas de natureza
disciplinar de modo tempestivo.

Art. 42 Na priorizacdo de andlise de processos correcionais de irregularidades
praticadas por agentes publicos e entes privados, bem como de propostas de
avocacao e requisicao de procedimentos correcionais serao considerados:

Critérios de priorizacao utilizados Detalhamento

A tematica envolvendo possivel assédio
moral e/ou sexual receberd pontuacao
especifica, atentando para as possiveis
vitimas.

1 Tematica de Assédio

Observar o risco de prescricao punitiva
da  Administracao. Critério  quase
absoluto. Preserva a utilidade do
processo disciplinar.

2 Risco de Prescricao

Verificar o tempo em que a demanda se

3 Tempo na Unidade encontra na Unidade de Correicao.

Verificar se a demanda ja teve algum
procedimento instaurado, a fim de
garantir  prioridade para aquelas
situacbes em que se faca necessadria a
instauracao de novo procedimento,
diante de conclusao anterior.

4 Status da demanda

Analisar o nivel de instrucao da demanda
5 Nivel instrucao recepcionada, se nivel basico, regular ou
aprimorado.

Verificar possivel envolvimento de
autoridades ocupantes de cargos de
6 Servidores envolvidos direcao e fungbes gratificadas - quanto
mais alto o nivel do cargo ocupado pela
autoridade, maior a forca do critério.



Demandas oriundas dos demais
oérgaos publicos federais,
especialmente os de controle, tais
como CGU, TCU, AGU, MPF e PF

8 Potencial dano gerado/prejuizo

Repercussao interna e externa da
irreqgularidade

10 Complexidade da analise

No intuito de assegurar a efetividade de
acoes direcionadas a fiscalizacdo da
gestao publica, ao diagndstico e
combate a corrupgcao, ao incentivo e
fortalecimento do controle social e ao
compartilhamento de informacbes e
documentos.

Analisa-se a existéncia de potencial dano
ou prejuizo ao erario, seja ele de ordem
financeira ou na imagem da instituicao.

Destaca-se a necessidade de resposta
célere, fortalecendo a credibilidade da
Instituicato e combatendo eventual
sensacao publica de impunidade.

Verificar, em andlise sumaria, se a
demanda demandara complexidade
apuratoria ou é de simples

resolutividade.

Art. 52 Nesse sentido, cabera a Corregedoria manter controle de todos os processos
em andamento, observando os critério e pesos abaixo detalhados para fins de
organizacao da ordem de priorizacao de demandas do setor:

Critérios Parametro Peso
<180 dias 3
1 Prescricao 180 dias < x < 2 anos 2
X >2 anos 1
Até 180 dias 1
2 Tempo na Unidade De 181 a 720 dias 2
Acima de 721 dias 3
Ja houve procedimento 1
3 Status da demanda Noticia nova 1
Demanda preexistente na Unidade 2
Nivel basico (a instruir do zero) 1
Nivel de instrucio Nivel intermedidrio (instrucao >

iniciada na origem)

nivel de
demanda

4  *Avaliar o]
instrucao  da



guando da recepcao.

Servidores envolvidos

Origem

Possivel dano/Prejuizo

Repercussao

Parametro basico de
repercussao:

1 Fala.Br -> baixa / 2
Fala.Br -> Média / Mais de
2 Fala.Br - Alta.
Representacao =  Alta
repercussao
Complexidade da

analise

Utiliza-se como parédmetro
badsico para andlise de
complexidade o
enquadramento da
demanda e o possivel
quantitativo de diligéncias
a serem executadas.

Nivel qualificado (instrucao

aprimorada)
Servidor Temporério

Em vias de se desvincular
(Aposentado/redistribuicao)

Ocupantes de CCE/FCE
Sem CCE/FCE

Externa (Pessoas de fora da

Instituicao)
Interna

Orgdos de Controle, Fiscalizacdo e
Correicao (CGU, TCU, MP, PF)

Risco de dano a
Instituicao

imagem da

Risco de prejuizo financeiro
Risco de dano direto a terceiro
Baixa

Média

Alta

Baixa (descumprimento de deveres)

Alta (Pratica de Proibicdes/Condutas
Vedadas)

Assédio Moral

Assédio Sexual
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10 Tematica de Assédio

Possivel vitima -4
Servidor/Terceirizado
Possivel vitima - Estudante 4

Formula Final Soma dos Fatores

Art. 62 Ao manter atualizada a planilha de monitoramento de demandas, a
Corregedoria estabelecerd uma lista oficial de demandas gerais, a qual nortearad a
distribuicao de processos a serem conduzidos pelos servidores da Unidade e por
aqueles que compdem o banco de servidores.

Art. 79 Ao se verificar a existéncia de valores idénticos, quando da aplicacdo da
formula definida nesta Portaria, deverao ser observados como critérios de
desempate a prescricao e o tempo na Unidade, a fim de ordenar a listagem de
priorizacao de demandas.

§ Para efeitos de priorizacao, demandas que envolvam o mesmo agente poderao ser
agrupadas, tendo em vista o tratamento conjunto dos processos, de sorte que a
classificacao prioritaria de uma demanda atraia a outra de baixa classificacao,
conforme avaliacao e autorizacao do Corregedor.

Art. 82 O juizo de admissibilidade proferido pelo Corregedor sera realizado, em regra,
de acordo com a ordem cronoldgica de recebimento dos relatdrios finais/notas
técnicas, cabendo-o analisar possivel alteracao na ordem de analise considerando os
critérios de priorizacao acima destacados.

Art. 99, A instauracao de procedimentos de natureza investigativa e instauracao de
procedimentos correcionais acusatérios serd realizada de acordo com a ordem
cronoldgica da data de realizacdao do juizo de admissibilidade, cabendo ao
Corregedor atribuir e avaliar a prioridade de instauracao de acordo com os critérios
acima identificados.

Art. 10. A capacidade operacional e orcamentaria da unidade devera ser levada em
consideracao para a definicao do momento adequado para a instauracao de
processos acusatorios, a partir da priorizacdao das demandas correcionais.

Art. 11. As informacoes inseridas na matriz de priorizacao de processos nao deverao
conter dados sigilosos, conforme Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Portaria Funarte, assinada por:
RICHAM SAMIR HASSAN SOBH
Corregedor
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