FUNDACAO NACIONAL DE ARTES
PRESIDENCIA DA FUNARTE
DIRETORIA EXECUTIVA
COORDENACAO GERAL DE ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

BOLETIM INTERNO DE PESSOAL - 2026

FUNDACAO NACIONAL DE ARTES
DESDE 12 DE ABRIL DE 1990

ANO MMXXVI N2 5 PUBLICACAO DE “PORTARIA E PORTARIA DE
PESSOAL"”

Rio de Janeiro, 11 de abril de 2026.

FUNDACAO NACIONAL DE ARTES
Presidéncia da Funarte
Diretoria Executiva
Coordenacao Geral de Orcamento e Administracao
Coordenacao de Gestao de Pessoas

LEONARDO LESSA DE MENDONCA
Presidente

MARCOS TEIXEIRA CAMPQOS

Diretor-Executivo substituto



FILIPE PEREIRA DE AGUIAR BARROS

Coordenador-Geral de Orcamento e Administracao

JORGE FELIPE DE LEMOS MAGALHAES

Coordenador de Gestao de Pessoas

BOLETIM INTERNO DE PESSOAL

SECAO 1

Atos Normativos
SECAO 2

Atos Decisdrios

SECAO 3

Atos Enunciativos
SECAO 4

Documentos Diversos

SUMARIO

SECAO 1 - Atos Normativos
SECAO 2 - Atos Decisérios
Presidéncia/Diretoria Executiva
SECAO 3 - Atos Enunciativos
SECAO 4 - Documentos Diversos

PORTARIA FUNARTE N2 796, DE 06 DE MAIO DE 2026

ODiretor-Executivo substituto da Fundacao Nacional de Artes -
FUNARTE, designado pela Portaria de Pessoal Funarte n? 367, de 09 de outubro de
2023, publicada no D.O.U. 16 de outubro de 2023, no uso das competéncias que lhe
traga foram delegadas pela Portaria Funarte n2 723, de 02 de setembro de 2025,
publicada no D.O.U. de 03 de setembro de 2025;
CONSIDERANDO a necessidade da FUNARTE sistematizar e priorizar a utilizacao da

verba orcamentaria das acdes de desenvolvimento dentro de programas tematicos
de forma nortear as acdes de aprimoramento da casa junto aos objetivos

institucionais;



CONSIDERANDO necessidade de regramento acerca das contratacdes relacionadas
a0 programa de educacao continuada previsto no inciso V, do art. 22, da PORTARIA
FUNARTE N¢ 602, DE 22 DE JANEIRO DE 2024;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 01531.000329/2024-11;
RESOLVE:

Art. 12 Detalhar normas e pré-requisitos que devem ser observados para
o custeio de cursos de pds-graduacdo Lato Sensu - Especializacdo e Stricto Sensu -
Mestrado e Doutorado pela Fundacao Nacional de Artes, com o intuito de assegurar
a qualidade e a eficacia dos programas educacionais internos oferecidos por esta
instituicao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 292 Dentro dos limites estabelecidos no inciso IV do Art. 32 da
PORTARIA FUNARTE N¢ 602, DE 22 DE JANEIRO DE 2024, e considerando a
disponibilidade orcamentaria, poderao ser custeados cursos de longa duracao pela
Funarte, na modalidade de Pds-Graduacao Lato Sensu - Especializacao - e Stricto
Sensu - Mestrado e Doutorado.

§ 12 As solicitacdes relativas as modalidades de curso descritas neste
artigo deverao ser submetidas a DDP, via inscricao em edital préprio para esta
finalidade que sera divulgado até duas vezes ao ano ou conforme disponibilidade
orcamentaria.

§ 22 A participacao nos cursos de longa duracao importa 0 compromisso
de permanéncia na Administracao Publica Federal, na condicao de ativo, por periodo
minimo equivalente ao periodo de duracao do curso, sob pena das sancdes previstas
no art. 47 da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 32 A participacao de servidores em cursos de Pds-Graduacao tem
como objetivos:

| - complementar a formacao dos servidores, buscando aprofundar e
aprimorar os conhecimentos relativos as areas de interesse da Funarte;

Il - dotar os servidores de habilidades e atitudes necessarias a busca da
exceléncia profissional, visando ao cumprimento da missao institucional do 6rgao;

lll - criar estimulos a qualificacdo e a elevacao do nivel de motivacao
pessoal, de forma que a organizacao cumpra suas funcdes com elevados niveis de
eficiéncia, eficacia e efetividade; e

IV - promover o desenvolvimento de pesquisa aplicada no ambito da
Funarte, permitindo a andlise sistematica de problemas, por meio da identificacao
de suas causas e do estabelecimento de solucdes inovadoras nas politicas publicas
de competéncia da Fundacao.

Art. 42 O custeio de cursos de pds-graduacao previstos nesta Portaria
restringe-se aos servidores ocupantes de cargo efetivo da Funarte ha pelo menos 2
(dois) anos para especializacao, 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado e incluido o periodo de estagio probatério, que nao tenham se afastado
por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitacao ou
com fundamento no art. 96-A, da Lei n28.112/1990, nos 2 (dois) anos anteriores a



data de lancamento do edital de selecao ao qual o servidor fara a inscricao.

Pardgrafo Unico - Para efeitos da contagem de tempo prevista no caput
deste artigo, também sao considerados servidores ocupantes de cargo efetivo da
Funarte agueles que migraram para outras carreiras ou planos porém sao origindarios
da Funarte e encontram-se em exercicio descentralizado na mesma, bem como
servidores que vierem a ingressar na Funarte na mesma condicao.

Art. 52 A participacao de servidores em cursos de longa duracao ficard
condicionada, aos interesses institucionais, a disponibilidade orcamentaria e
financeira, bem como ao atendimento dos seguintes requisitos:

| - ser servidor efetivo do quadro de pessoal da Fundacao Nacional de
Artes com excecao de servidor movimentado para compor forca de trabalho na
Funarte com base no § 7° do Art. 93 da Lei 8.112/90;

Il - ndo se tratar de servidor requisitado de outro 6rgao ou entidade;

lll - o interessado nao pode estar em processo de cessao, redistribuicao
ou aposentadoria;

IV - o interessado nao pode estar respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar - PAD -, ou constar no prazo previsto para a censura decorrente de
processo de apuracao ética - PAE -, ou ter sido sancionado com censura em Processo
de Apuracéo Etica - PAE;

V - a instituicao promotora deve ser credenciada junto ao Ministério da
Educacao.

VI - nao ter recebido incentivo de mesma natureza, concedido pela
Funarte, para curso de mesmo nivel;

Paragrafo Unico - Para efeitos do inciso | deste artigo, também sao
considerados servidores ocupantes de cargo efetivo da Funarte aqueles que
migraram para outras carreiras ou planos porém sao originarios da Funarte e
encontram-se em exercicio descentralizado na mesma, bem como servidores que
vierem a ingressar na Funarte na mesma condicao.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 62 O ingresso no Programa de Educacao Continuada - PROEDUC sera
realizado através de edital de selecdao, onde o interessado devera apresentar os
seguintes documentos para fins de instrucao processual:

| - comprovante de aprovacao em processo seletivo, se houver
(declaracao da instituicdo de ensino de que foi admitido em programa de pés-
graduacao, tendo sido aprovado em processo seletivo para esse fim, indicando o
nome ou a area do curso, periodo previsto de duracdao e o titulo a ser obtido na
conclusao);

Il - proposta financeira da Instituicao de Ensino Superior em que conste
os valores relacionados a participacdao no curso, descrevendo os valores mensais e
total;

lll - exposicao de motivos, observado o § 12 do Art. 92, demonstrando:
a) a compatibilidade do Programa de Pds-Graduacao com a area de



atribuicao do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da funcao de confianca do
servidor ou a area de competéncia da sua unidade de exercicio, autorizada pelo
titular da unidade;

b) a relevancia do tema para a sua atuacao profissional;

c) justificativa quanto ao interesse da administracao publica naquela
acao, visando ao desenvolvimento do servidor, contendo a descricao das atividades
executadas na funcao e como a conclusao do curso vai aperfeicoar essas atividades;

IV - a compatibilidade entre o horario do curso e o da jornada de
trabalho, sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo, quando for comprovada a
incompatibilidade, o servidor poderd solicitar horario especial nos termos do art. 98
da Lei 8112;

V -cépia do trecho do PDP da Funarte onde estd indicada aquela
necessidade de desenvolvimento;

VI - curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de
Talentos;

VIl - programa do curso, no qual constem seus objetivos, conteldo
programatico, valor do curso, carga horaria, periodo e local de realizacao;

VIII - histérico escolar atualizado e diploma de instituicao de ensino em
gue tenha concluido curso académico de nivel superior;

IX - cronograma das atividades previstas, abrangendo o periodo para
conclusao dos créditos ou disciplinas;

X -Termo de Responsabilidade e Compromisso, em modelo especifico,
disponibilizado no SEl;

Xl - manifestacdes da chefia imediata e do Diretor da area, com suas
concordancias quanto a solicitacao;

Xll - anuéncia da autoridade méxima, permitida a delegacao a um nivel
hierarquico imediato, com competéncia sobre a area de gestao de pessoas.

Paragrafo uUnico. Além dos documentos relacionados neste artigo, o
Edital do Processo Seletivo podera conter documentacao adicional para subsidiar a
instrucao processual.

CAPITULO Il
DAS VAGAS E DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

Art. 72 A proposta do numero de vagas no PROEDUC e os valores dos
Incentivos a serem concedidos, estarao definidos em cada edital.

Parédgrafo Unico - Caso a verba anual destinada ao PROEDUC ndo seja
totalmente utilizada, poderd ser empregada nas demais acdes de desenvolvimento
dos demais programas existentes na Funarte.

Art. 82 A definicao de novas vagas, destinadas a concessao do Incentivo,
dependera da disponibilidade orcamentaria passivel de financiar o Programa.

Parédgrafo Unico - A concessado do Incentivo terd validade até o término
do curso, devendo ser renovada semestralmente mediante apresentacao de
Relatério Semestral, Folha de Frequéncia Mensal (Anexos aos editais) e relatério de



aproveitamento no respectivo periodo, com a transcricao dos resultados regulares
oficialmente alcancados.

Art. 92 Para a concessao do Incentivo, serao publicados até dois editais
por ano, elaborados pela DDP, ao qual caberd a selecao, obedecidos os seguintes
critérios:

§ 120 curso escolhido deverd priorizar as areas de conhecimento

consideradas essenciais para o desenvolvimento dos programas, projetos e acdes
da Funarte, com foco em:

| - desenvolver, implementar, executar, monitorar e avaliar as politicas
publicas voltadas para as artes e cultura brasileira;

Il - identificar temas estratégicos em desenvolvimento cultural e
artistico;

Il - promover estudos e pesquisas aplicados as dreas de
desenvolvimento da cultura e das artes;

IV - cursos especificos de direito voltado para a administracao publica;
V - gestdo publica; e

VI - outras iniciativas constantes do plano de integridade ou do
planejamento estratégico institucional da Fundacao.

§ 22 A concessao do incentivo respeitara os editais, reservando- se a DDP
o direito de remanejamento dos recursos em caso de nao preenchimento das vagas
correspondentes.

§ 32 Em caso de empate ou excesso de demanda na selecao de
candidatos a serem contemplados com o Incentivo, terd prioridade:

| - nao ter curso de pdés-graduacao;
Il - servidor com maior tempo de servico na Funarte;
lIl - o servidor com maior idade.

§ 42 Para efeitos da contagem de tempo prevista no inciso Il do § 32
deste artigo, considera-se também o tempo de servico na Funarte, anterior a
migracao, nos casos de servidores ocupantes de cargo efetivo da Funarte que
migraram para outras carreiras ou planos porém sao originarios da Funarte e
encontram-se em exercicio descentralizado na mesma.

Art. 10 Para ser contemplado com o incentivo, o servidor devera
comprovar o custo previsto do curso para o qual tenha sido aprovado ou esteja
regularmente matriculado, apresentando declaracao da instituicdo em que ele sera
realizado.

Paragrafo Unico - A concessdo do incentivo se dard por meio de
reembolso, como crédito em folha de pagamento apenas para valores pagos a titulo
de mensalidade.

Art. 11. Ndo serao ressarcidos em hipdtese alguma multas, encargos e
taxas extras decorrentes do atraso de pagamento junto a instituicao de ensino, ou
qualquer outro descumprimento de clausula contratual, sendo o pagamento da
instituicao de ensino responsabilidade exclusiva do servidor.

Art. 12. O servidor ao qual for concedida a bolsa de estudo, sera
convocado para formaliza-la, em processo préprio, mediante:

| - assinatura do Termo de Responsabilidade e Compromisso conforme
inciso X do Art.6%;



Il - apresentacao do instrumento contratual de prestacao de servicos
educacionais firmado pelo servidor e pela instituicao de ensino.

§ 12 O servidor selecionado que nao atender o disposto no caput, no
prazo previsto no ato convocatério, perderd a vaga, a qual sera disponibilizada para
outro candidato, cuja convocacao observara rigorosamente a ordem de classificacao
final.

Il - acompanhar, junto aos setores competentes, os pedidos de
reembolso apresentados pelos servidores.

§ 39 Para fazer jus ao reembolso, cabe ao servidor beneficiario do
Incentivo apresentar a DDP no prazo de 30 dias contados do pagamento, os
seguintes documentos:

| - documento de cobranca da mensalidade vigente;

Il - comprovante original de quitacao de cada parcela ou outro valor
pago. Serao aceitos como comprovantes o documento de baixa atestado como pago
pela instituicdo de ensino, a declaracdo de nao débito emitida pela instituicdo de
ensino em data posterior ao vencimento do documento de cobranca, e, comprovante
de pagamento emitido pela instituicao bancaria constando finalidade do pagamento,
nome do beneficiario e valor;

[l - Nota fiscal referente ao servico com respectivo comprovante de
pagamento.

§ 42 O reembolso ao servidor serd realizado em até 30 dias contados da
apresentacao da documentacao solicitada no § 32 do art. 12.

Art. 13. Além daqueles previstos no Termo de Compromisso a que se
refere o inciso X do Art.62, sao deveres do servidor ao qual foi concedido o Incentivo
para o custeio do curso de pds-graduacao:

| - disponibilizar a DDP, no prazo maximo de 30 dias contados do término
de cada periodo letivo semestral, Relatério Semestral; Folha de Frequéncia Mensal e
o Relatério de Aproveitamento da instituicdo no respectivo periodo, com a
transcricao dos resultados regulares oficialmente alcancados;

Il - entregar a DDP, no prazo maximo de 60 dias contados da aprovacao
do trabalho de conclusao de curso:

a) copia, em meio eletronico e formato PDF, do trabalho de conclusao de
curso, com a mencao atribuida pela instituicao de ensino, visando composicao de
banco de trabalhos académicos dos servidores da Fundacao Nacional de Artes.

b) autorizacao para o uso institucional da Funarte do trabalho de
conclusao de curso apresentado para obtencao do certificado ou do diploma;

§ 22 O processo a que se refere o caput ficard sob a guarda e
responsabilidade da DDP, a qual cabera:

| - convocar o servidor para a assinatura do Termo de Compromisso a
que se refere o inciso X do Art.62, por meio de despacho e/ou do sistema de
mensagem eletrénica institucional.

Il - término de cada periodo letivo semestral, Relatério Semestral; Folha
de Frequéncia Mensal e o Relatério de Aproveitamento da instituicao no respectivo
periodo, com a transcricao dos resultados regulares oficialmente alcancados:

c) cbpia do histérico escolar e do certificado de conclusdao do curso ou
documento que comprove a titulacao obtida, devidamente autenticada ou
acompanhada do original para autenticacao.



lll - permanecer sob o mesmo vinculo juridico junto a Funarte, apéds a
conclusao do curso, pelo periodo minimo equivalente ao gozo do Incentivo, sob pena
de assumir o 6nus de devolver aos cofres publicos todos os custos incorridos com o
incentivo concedido;

IV - atuar como instrutor interno, em caso de interesse da Funarte, pelo
periodo previsto no inciso ll;

V - prestar informacbes e esclarecimentos a respeito do curso, da
instituicdo de ensino e do respectivo aproveitamento em periodo, mdédulo, matéria
ou disciplina, quando solicitado pela DDP;

§ 12 A auséncia de apresentacao de qualquer documento comprobatdrio
poderd acarretar a solicitacdo de abertura de processo administrativo disciplinar e a
devolucao dos valores dos Incentivos oferecidos pela Funarte para o custeio do
curso de pds-graduacao.

§ 29 A cessao, redistribuicao, movimentacao para compor forca de
trabalho, o exercicio provisério ou qualquer outra movimentacao do servidor que
implique em exercicio fora da Funarte, ensejard a suspensao do Incentivo,
dispensando-se a devolucao dos custos do Incentivo concedido.

Art. 14. O servidor contemplado com o Incentivo devera apresentar a
DDP, para homologacao, nos meses de julho e dezembro (ou 30 dias contados da
conclusao do semestre), relatéorio das atividades académicas e profissionais
desenvolvidas (Relatéorio Semestral); Folha de Frequéncia Mensal e relatério de
aproveitamento no respectivo periodo, com a transcricao dos resultados regulares
oficialmente alcancados.

§ 12 - A auséncia da entrega de algum dos relatérios semestrais ou da
Folha de Frequéncia Mensal acarretard a suspensao imediata do Incentivo.

§ 22 - Caso haja interrupcao do curso por qualqguer motivo, a DDP deverd
ser comunicada pelo servidor, imediatamente, por escrito, para que seja
providenciada a suspensao do Incentivo.

§ 32 - Ao término do curso, o servidor deverda apresentar a DDP
Declaracao de Conclusao ou Diploma, comprovando a conclusao do mesmo.

Art. 15. O pagamento do Incentivo sera cancelado por decisao da
Funarte nos seguintes casos:

| - descumprimento das disposicdes desta Portaria;

Il - reprovacao do curso, por insuficiéncia de frequéncia ou
aproveitamento insatisfatorio;

[Il - desisténcia do curso;

IV - trancamento de disciplina, mdédulo ou matéria do curso, sem prévia
autorizacao da Funarte;

V - alteracao do curso ou da instituicao de ensino sem a expressa
autorizacdo da Funarte, mediante analise de pedido devidamente justificado;

VI - exoneracao, demissao, aposentadoria voluntaria, licenca para tratar
de interesse particular ou vacancia em razao de posse em outro cargo inacumulavel;

§ 12 O cancelamento conforme as disposicdes previstas neste artigo
ensejam o0 ressarcimento dos gastos no total das despesas incorridas pela
Administracao Publica, nas formas especificadas nos arts. 46 e 47 da Lei n? 8.112,
de 1990.

§ 22 O servidor que abandonar ou nao concluir a acao de



desenvolvimento, salvo por motivo de forca maior, devidamente justificado,
ressarcird o gasto com sua participacao ao érgao, na forma da legislacao vigente,
ressalvados os afastamentos previstos nos art. 83 da Lei n© 8.112/90.

§ 32 No caso de reprovacao em disciplina(s), mdédulo(s) ou matéria(s)
durante o curso, a Funarte ndao arcard com os custos referentes ao seu refazimento,
devendo o préprio servidor arcar com esse 6nus.

§ 42 Em caso de cancelamento do Incentivo, o servidor ficard impedido
de candidatar-se nos préximos 4 processos de concessao do Incentivo no ambito do
PROEDUC, sem prejuizo da devolucao aos cofres publicos;

§ 52 Ao servidor que tenha o Incentivo cancelado é assegurado o
contraditério e ampla defesa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16.0 custeio de cursos de pés-graduacao, em qualquer modalidade,
nao ocorrera nos casos em que houver afastamento do servidor para a mesma
finalidade.

Art. 17.A participacao em cursos de pds-graduacao devera ocorrer,
preferencialmente, em local e horario compativeis com o pleno exercicio do cargo.

Paragrafo unico. O servidor que participar em acao de desenvolvimento
fora do horario de expediente, ou aos finais de semana, bem como em quaisquer
outros periodos de auséncia do servidor, nao fara jus ao pagamento de horas
extraordinarias, concessao de folgas, nem deducao de horas da jornada diaria de
trabalho.

Art. 18. Fica revogada a PORTARIA FUNARTE N2 639, DE 02 DE JULHO DE
2024.

Art. 19.Esta Funarte Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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